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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 19 de agosto de 2025

Sefior

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420132 del 2025

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencién al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7420132 del afio 2025.

PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.864.642 de
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencidon al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($44.001.979). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2025 y b) Ocho pagos iguales por los meses de marzo a octubre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno, y c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de noviembre por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE($4.292.876) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los dias de ejecucién del contrato
en el periodo, teniendo CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el VEINTIOCHO (28) de NOVIEMBRE de 2025

OBJETO:

Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal para impartir la formacion del
programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos del
C.A.S.A SENA regional Santander.
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Obligaciones Especificas: COPIAR Y PEGAR CADA OBLIGACION EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar formacién a aprendices seguin | Impartir formacién en Registro de tiempos
su perfil, de acuerdo con la guia de | los programas: técnico en Sofia plus:
procedimiento de la ejecucidon de la | en Sistemas
formacidn profesional integral SENA. Agropecuarios Fichas: 2927132,
Ecoldgicos en las I.Ede | 3168811, 3168833
charta grado 11, grados y 3177077
10 vijagual y valle rio del
oro.
2 Impartir formacion profesional integral | Impartir formacion en Fichas: 2927132,
en las modalidades presencial, virtual y | los programas: técnico 3168811, 3168833
a distancia, en los programas Regular, | en Sistemas y 3177077
Articulacion con la Media, Campesena, | Agropecuarios
Vulnerables y Full Popular, segun la | Ecoldgicos en las |.E de
necesidad presentada por la entidad. charta grado 11, grados
10 vijagual y valle rio del
oro.
3 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | recepcion de Archivo
induccion de aprendices. documentos y documentos de las
verificacion en fichas de grado
plataformas decimo
institucionales
4 | Aplicar en la resoluciéon de problemas | Creary evaluar los Reporte Sofia Plus
reales del sector productivo, los | resultados de
conocimientos, habilidades y destrezas | aprendizaje orientados
pertinentes a las competencias del | en los tiempos definidos
programa de formaciéon asumiendo
estrategias y  metodologias de
autogestion  y/o afines a  su
competencia.
5 Evaluar de manera continua y conjunta | Registro Juicios de Reporte de
(aprendiz e instructor) los resultados | evaluacidon en cada una | aprendices
de aprendizaje de acuerdo con los | de las fichas asignadas evaluados
criterios de evaluacién; los avances
logrados durante la ejecucion de la
formacion.
6 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en | La evaluacién de los Reporte de
los plazos establecidos por la entidad, | resultados de aprendices
todas las actividades de acuerdo con | aprendizaje evaluados
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que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién vy su
coherencia con el proceso formativo.

los procesos

7 Realizar la valoracién de resultados de | Se reporta los plataforma
aprendizaje impartidos en el aplicativo | resultandos en los
SOFIA  PLUS segun criterios de | tiempos establecido
evaluacion, 3 dias habiles siguientes a
la terminacion del resultado de
aprendizaje.

8 Aplicar el debido proceso para reporte | Aplicacién al debido Formatos
de novedades académicas o | procesodelreglamento | diligenciados
disciplinarias (inasistencias, | del aprendiz.
deserciones, llamados de atencidn
verbal).

9 Cumplir el objeto del contrato segun la | se cumple con los Reporte de
programacion que el SENA indique, | objetos y actividades cronograma
dentro del Lugar de Ejecucion. segln cronograma Plataforma Sofia

establecido Plus

10 | Dar cumplimiento estricto a las normas | Ejecutar la formacion Planeacién
que regulan la Formacion Profesional | integral basada en los pedagdgica
Integral en el SENA. principios de FPI, ajustada al

priorizando el proyecto formativo
aprendizaje tedrico- acorde al programa
practico de formacién

11 | Participar en procesos de promocién | Promocionar los Lista de Asistencia o
de los programas de formacién, | programas de la oferta fotografias en el
servicios y actividades de divulgacion | SENA en las formato de
tecnoldgica. Instituciones Educativas | evidenciaen la

asignadas Gestion
Contractual.

12 | Participar en las labores de montaje y | Utilizar de elementos Lista de Asistencia o
puesta en marcha de equipos Yy | como laboratorio fotografias en el
magquinaria relacionados en procesos | portatil de analisis de formato de
formativos propios de su area. suelos, kit de analisis evidenciaen la

aguas Gestion
Contractual.

13 | Organizar y controlar documentos | Diligenciamiento de los | Formatos
propios de su labor, durante la | formatossuministrados | diligenciados para
ejecuciéon del objeto contractual, | porel Supervisory lider | los colegios
cumpliendo con los lineamientos de | del programade asignados,
archivistica y gestiéon documental de la | articulacion documentos de
institucion. calidad
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Agendas de
desplazamiento

14 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando  sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al mismo
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, hasta 5 dias
después de su finalizacion.

Informe agenda de
desplazamientoy
fotografias

15 | EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no esta
contratado simultdaneamente en otro
centro de formacién o dependencia del
SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 180325 Piedecuesta-charta- 16 de julio 16 de julio
piedecuesta
2. 200425 Piedecuesta-charta- 6 de agosto 6 de agosto
piedecuesta

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

GTH-F-062 V10



SENA

N

presentacién del informe de ejecucion contractual, deberda reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 89028941 de la planilla del mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

pu—

PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ
Contratista
C.C. 37864642 DE BUCARAMANGA

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7420132
Coordinador Programas Especias
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7420132—- PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ
Evidencia 1- Formacion (registro fotografico)

Institucion educativa Vijagual
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7420132—- PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

Institucion educativa valle de rio de oro
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7420132—- PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

Institucion educativa agricola de charta
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CONTRATO CO1.PCCNTR.7420132—- PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7420132—- PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

Charta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

BIENESTAR ANIMAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927132 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD.

APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y

MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO CON CRITERIOS TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE

18/08/25 13:58
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MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.
OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN DE MANEJO ANIMAL.
PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO

REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECNICOS Y AGROECOLOGICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 151,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

18/08/25 13:58 Page 2 of 3



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

18/08/25 13:58 Page 3 of 3
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ identificado con C.C. No. 37864642,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
37864642 PAOLA MERCEDES CONTRATO DE SI S
ORDUZ GOMEZ PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Piedecuesta, 17 de julio 2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ Cédigo Centro: 912210
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 37864642 Fecha de elaboracién: 17/07/2025

En desarrollo de la comisién No. 180325 durante los dias 16 del mes de julio de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacidén de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
16/07/2025 PIEDECUESTA - CHARTA AUTOMOVIL $ 20.000,00
16/07/2025 CHARTA - PIEDECUESTA AUTOMOVIL S 20.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: | $ 40.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ [Nombre completo: | EDWIN GERSON MONTARNEZ GONZALEZ [ Nombre completo: JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7420132 Cargo: COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES | Cargo: SUBDIRECTOR ( E) CENTRO

~ , P Firmado digitalmente por JHO
N ’ i 4 EDISON JIMENEZ MARTINEZ
1 ’ { Fecha: 2025.08.14 07:22:07
Firma: Firma: Cdissn ~+‘ ] "f Firma: ! 0500
l = ¢
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Piedecuesta, 17 de julio de 2025

PRESENTADO A: JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ, SUBDIRECTOR ( E) CENTRO DE ATENCION AL
SECTOR AGROPECUARIO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
141325 16 de julio 2025 16 de julio 2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

INSTITUCION EDUCATIVA Santander/Centro de Atencion al Sector CHARTA

AGRICOLA DE CHARTA Agropecuario C.A.S.A

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION EN EL CURSO TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA, SIGUIENDO LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO
CURRICULAR FICHA 2927132.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Continuar con el Proceso de Formacion del Grado 11° del Programa de Formacion Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos en la Institucion Educativa Agricola de Charta.
v' Los aprendices realizaron en grupos de trabajo el taller de conceptos sobre sanidad animal

RESULTADOS:

1. Siguiendo la Planeacion Pedagdgica se inicié la fase de ejecucion del proyecto formativo del programa,
desarrollando las diferentes actividades de aprendizaje, iniciando con la guia y talleres para el proceso
formativo de los aprendices en donde se dividieron en grupo para la investigacion y desarrollo de las
actividades formativas, asi mismo se desarrollé la carpeta digital del portafolio del aprendiz.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencia

| [%%
=rEal | e a e b
N m B g T 3
[*[1433053 | R0308 (st | |
110996 (750> lewwk | | B 1
[ e[ty hivnes W .
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2. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Identificar cada una de las
Competencias asociadas al
Programa de Formacion al
cual se encuentran
Matriculados dentro del
Programa de Integracion
con la Media y los
Resultados de Aprendizaje
que hacen parte de cada
una de ellas.

Todos los Aprendices que estan
Matriculados en el Programa de
Formacion.

Julio 23 de 2025

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

1. Los Aprendices identificaron y aplicaron los conocimientos adquiridos dentro del taller de avicultura.
2. Se aprecia el trabajo colaborativo para el desarrollo de las actividades propuestas dentro de la formacion.
3. Los aprendices realizaron la maqueta sobre terminologia de sanidad animal,

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ %
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR )

COORDINADOR PROGRAMAS EDWIN GERSON MONTAREZ 'EPRY 'Q; '

ESPECIALES GONZALEZ -T_:K» ot PP
'_ [4
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Piedecuesta, 08 de Agosto de 2025

PRESENTADO A: JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ, SUBDIRECTOR ( E) CENTRO DE ATENCION AL
SECTOR AGROPECUARIO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
200425 6 de Agosto 2025 6 de Agosto 2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

INSTITUCION EDUCATIVA Santander/Centro de Atencion al Sector CHARTA

AGRICOLA DE CHARTA Agropecuario C.A.S.A

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION EN EL CURSO TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA, SIGUIENDO LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO
CURRICULAR FICHA 2927132.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Continuar con el Proceso de Formacion del Grado 11° del Programa de Formacion Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecologicos en la Institucién Educativa Agricola de Charta.

2. Se dainicio a la formacion con la actividad de reflexion sobre la tipos de enfermedades en animales, mediante una
lluvia de ideas.

3. Se realiza una breve explicacion sobre la guia y taller de aprendizaje sobre enfermedades segun la especie animal
y sistema corporal y se procede al desarrollo de los dos talleres de tipos de enfermedades en bovinos y ovinos.

4. Se dala socializacion vy retroalimentacion de las actividades realizadas y se asignan compromisos para la
sigueinte formacion.

RESULTADOS:

1. Siguiendo la Planeacion Pedagdgica se inicio la fase de ejecucion del proyecto formativo del programa,
desarrollando las diferentes actividades de aprendizaje, iniciando con la guia y talleres para el proceso
formativo de los aprendices en donde se dividieron en grupo para la investigacion y desarrollo de las
actividades formativas, asi mismo se desarrollé la carpeta digital del portafolio del aprendiz.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencia
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Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. ldentificar cada una de las
Competencias asociadas al
Programa de Formacién al | Todos los Aprendices que estan
cual se encuentran Matriculados en el Programa de
Matriculados dentro del Formacion. Agosto 13 de 2025

Programa de Integracion
con la Media y los
Resultados de Aprendizaje
que hacen parte de cada
una de ellas.
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CONCLUSIONES:

1. La socializacion de la guia y el taller permitié a los aprendices comprender de manera clara la relacion entre las
enfermedades, la especie animal y el sistema corporal afectado, fortaleciendo asi sus conocimientos tedricos.

2. El desarrollo de taller de identificacién de enfermedades en bovinos y ovinos facilito la aplicacién practica de los
conceptos, promoviendo el andlisis y la clasificacion de patologias segun sus caracteristicas.

3. La actividad contribuy6 al desarrollo del resultado en sanidad animal, fomentando la observacién critica y el
manejo adecuado de la informacién para la prevencion y control de enfermedades pecuarias.

4. La socializacion y retroalimentacion de las actividades realizadas favorecié el intercambio de ideas y la
aclaracion de conceptos, permitiendo reforzar los aprendizajes obtenidos. Asimismo, la asignacion de
compromisos para la siguiente formacion garantizé la continuidad del proceso y el fortalecimiento de las
competencias en los aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ %

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR PROGRAMAS EDWIN GERSON MONTARNEZ
ESPECIALES GONZALEZ
¢
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Piedecuesta, 6 de agosto de 2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ Cédigo Centro: 912210
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 37864642 Fecha de elaboracion: 8/08/2025

En desarrollo de la comision No. 200425 durante los dias 6 del mes de agosto de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar
transporte informal sin generaciéon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
6/08/2025 PIEDECUESTA — CHARTA AUTOMOVIL S 20.000,00
6/08/2025 CHARTA - PIEDECUESTA AUTOMOVIL S 20.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| S 40.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ|Nombre completo: |EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ|[Nombre completo: JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7420132 Cargo: COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES |Cargo: SUBDIRECTOR ( E) CENTRO

Firmado digitalmente por
-~ [ N JIMENEZ MARTINEZ JHON
\mq}* EDISON
. =g . . 7 Fecha: 2025.08.14 14:31:59
Firma: Firma: Firma: -05'00




