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)\ Union ‘femporal Watsunjira

CANASTA PARCIAL 2025

2. OFICIO REMISORIO

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602




\/ Union ‘femporal Watsunjira
Vi

UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

Riohacha, 09 de junio de 2025

Doctor

CARLOS ANDRES DUARTE OSPINO
Secretario de Educaciéon Departamental
E.S.D.

Asunto: CUARTO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
Respetado doctor,

A continuacién, me permito presentar el Cuarto Informe de Ejecucion de Actividades
de acuerdo al contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO - CANASTA PARCIAL DE LA
POBLACION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO
RURAL PRESIARU UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MANAURE - LA GUAJIRA,
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO INDIiGENA PROPIO (SEIP) DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO
EN EL DECRETO 1075 DE 2015”

Do et

HERNAN GREGORIO PINRQ_.PALMEZANO
Representante Legal

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*

Celular: 3122793272



X\ Union ‘femporal Watsunjira

CANASTA PARCIAL 2025

3. FACTURA ELECTRONICA

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602




JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

T

Representacion Grafica

m

DI AMN

. it -
Datos del Documento
Cédigo Unico de Factura - CUFE:
aeae9bbd463030399402493b44f24aO8c287845aGf67f’8d289bf9092c95b918b3680f6f4053932661a0879e236ba2502
Niimero de Factura: FEV-4 Forma de pago: Contado
Fecha de Emisién: 30/07/2025 Medio de Pago: Consigancion bancaria
Fecha de Vencimiento: 30/07/2025 Orden de pedido: 1
Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido: 31/05/2025
Datos del Emisor/Vendedor
Razén Social: UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025
Nombre Comereial: UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025
Nit del Emisor: 901905849 Pais: Colombia
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: \ La Guajira
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciuclgad: Riohacha
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Direccién: CR7B4109
Actividad Econémica: 8560 Teléfono / Mévil: 3012593602
Correo: utwatsunjira@gmai.com
Datos del Adquiriente / Comprador
o Nombre o Razén Social: GOBERNACIION DE LA GUAJRRA
& Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Nimero Documento: 892115015 Departamento: La Guajia
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Riohacha
Régimen fiscak R-99-PN Direccion: Calel#6-5
Responsabilidad tributaria: ZZ - No apka Teléfono I Mévil: 6057275007
Correo: educaciondepartamental@guajia.gov.co
Detalles de Productos
IMPUESTOS N
¥ - [ y— i Precio unitario
, Neo. | Cédigo Descripeion u/mM } Cantidad { Precio unitario detalle Iﬁemrgo detalle VA % INC % de venta
PARA ADMINISTRAR EL
SERVICIO EDUCATIVO C
ANASTA PARCIAL DE LA
POBLACION ETNICA MA
TRICULADA EN EL CENT
RO ETNOEDUCATIVO RU|
P;EE;?“CS?C? RAL PRESIARU UBICADO| NIU 1,00 |4 113.499.270,00}% 0,00{ $ 0,00 $ 113.499,270,00
EN EL MUNICIPIO DE MA
NAURE LA GUAJIRA CON
TENIDAS EN EL DECRET
0 2500 DE 2010, CONTE
P NIDO EN EL DECRETO 10
O 75 DE

Notas Finales

Linea de negocio:

‘Hoja1de?2



Datos Totales

30/07/2025 07:59:36

Documento validado por la

DIAN:
30/07/2025 07:59:37

XML Generado por: Solucidn

Gratuita DIAN
800197268

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764090819183  Rango desde: 1 Rango hasta: 50 Vigencia: 2027-03-20

Valores informativos

MONEDA copP MONEDA COP|
TASA DE CAMBIO [1] TASA DE CAMBIO

Subtotal 1134992701[ Subtotal 113.499.270,00
Descuento detalle 0,00, i Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Taotal Bruto Factura 113499270 Total Bruto Factura 113.499,270,00,
VA 0,00 VA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
QOtros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 113499270 | Total neto factura (=) 113.499.270,00
Descuento Global (=) 0,00] ! Descuento Global {-) 0,00
Recargo Global {(+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP$  § 113499270 | ';otal factura (=) cop $113.499.270,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0 ANTICIPOS
! Anticipos 0,00
RETENCIONES
' [nevenciones
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete fuente 0,00
Jrete IcA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2



*** IMPRIMIR POR LAS DOS CARAS ***

b Secraetaria
Fde Educacion

SECRETARIA DE EDUCACION DEL

eceion rl nanci DEPARTAMENTO DELAGUAJIRA
Certlficaci de% mnento yel'r.'amite de
(Contratos, convemos y ordenes de
aceptaClbn) N* de Contrato, Convenlo,
Informaci6n General S Orden de Servca Vigenda Fecha de lnicilo (lira [Mes A}
i 12 FEB 2025 3%
Contrato Convenio 1 Ordende Aceptacién [} ‘L %’FO]"PCCNTRW’MSM DE 202? Fecha de Finalizacién ~ (Dla | Mes | Afio)

.

7.0 b 1 20577

Identificacién NiT / ch““”?bi"sTaﬁ"g@g% pv {77 {8
Nombre del Contratista] L NION TEMPORAL WATSUNIIRA CANASTA PARCIAL zoz; e I

Correo Electrénlcol twatsunllra@gmall com’ IR

Objeto del Contrato

PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR E]. SERVICIO EDUCATIVO- CANASTA-PARCIAL DE' ‘LA POBLACION ETNICA {IATRICULADA EN EL CENTRO ETONEDUCATIVO RURAL PRESIARU UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE MANAURE ~ LA GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIGN PROPIA EN EL MARCO DEL PRGCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA

PROPIO {SEIP) DE CUERDO CON LAS DJSPDS]CIONE CONTENIDAS ENEL UECREI'O 2500 DE 2010, CONTENIDO EN EL DECRETO ?075 DE 2015 K
- l
Cuenta Bancaria $1 EL TRAMITE REQUIERE ENDOSO EN EL PAGO — LLENE LA SIGUIENTE INFORMACIGN
Entidad Bancaria' BBVA COLOMBJA R ™ !  Nombre del Endosatario® -

Identificaclén NIT / ¢C{ DV
S Entidad Bancaria} =
# de Cuenta Tt K N
Tipo de Cuenta -
.z . . Balance (ANTICIPO
Informacién Balance Financiero (ANTICIPO)
Valor Inicial del Contrato (1)1.$ .. 1.276.866.790,75§ Valor Anticipo Inicial {5) $ -

Valor Adiciones (2) g ’ ¢ i Valor Anticipo Adiciones (6) $ -

. v i .
Valor Reducciones (3)§ $ L% . -1 Valor Total del Anticipo (7)“
varrt o RN
{Menos) Valor Amortizado (8)

(Menos) Reintegros (9) $ -
113.499.270,00 % EJECUCION Saldo Pendlente por Legalizar (10) gETES y

595.871.168,00 [ o ;——4-3__ l7%F
680.995.622,75

Valor Total Girado (10}

Valor Causado No Pagado (11)
Valor Ejecutado (12)

Valor Disponible por Pagar (13)

482.371.898,00

Informacién Presupuestal

Unidad Ejecutora #RP Compromiso  Recurso Rubro Presupuestal e ) . Valer . —
i 121 - “ ‘22-2.03.02.002.002.09| 22.01.71.7-25 35 1.276.866.790,75«
$ & 2 e - 5 Herrpoprag o e - ot e o
| p— frstopprimil RN, S/ . e et
' s o A $ -
- e 4 e . . - it
- 5 o ‘; B N f
’ e T rerebbnnss o it srene s 0 Be e un b mirtiod
. - Brg - il TR ot et b soinnn ot oa] s bttt i gt i vosigons s shorind
L A I S . é
. o, - 3 - o - ” " v ad
*, > . . ] * - 4
: k " o z » o estatin Aol o o e P ..ts - anrelid
P $ ]
: ~ » SNSRIV S SR — {
; 2 : : . — ——t emead
7 R
Totala Pagar [

2

Conceptode  # Factura / Doc. Vr. Total Factura /

Fecha: DD - Mes - Afio N Vr. Amortizacion Anticipo Vr. Giro
Pago Equivalente . Doc: Egunvalentej —
IprimerpaGo] . FEV2 S ABR | 2025 S os537335800(§ . - 255,373.358,00
SEGUNDO PAGO FEV-2 MAY 2025 '$ 1i3.499270,00 | § - §_ 113.499.270,00
i TERCER PAGO FEV:3 4 UL | 72025 5,»‘113.499210,00 $ . - $ 113.499.270,00
i Is, -, _—
v . . s - s -
* N . = R - h $ -
- \ - EE S
) . $ ., -, 8 -
B . i« Lo T8 . . $ .
| i ' . $ B E [- s S
; NN E R
;L o & . ) $a, R E . - i_“_ _ -
| L , s N E -8 -
[ ] s’ . - 15 - $ -

TOTALES .371.898, 482371, 898500'
[
INFORMACION DEL PAGO (Factura - Cuenta de Cobro o Documento Equivalente) (Dfa | Mes | Afio) o
# Factura ElectrdmcaL I N P P Fecha de Exp‘ediclén Factura o Doc. Equivalente 31 l MAY l 2025 ¢
Valor Base de la Factura o Dacumento Equivalente} B ~_H: " 113.399,276,00 i .
Valor IVA de la Facturai-$ v e et A Valora Pagar| CIENTO TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVEMIL  °
{Menos) Valor Amortizacién Anticipof,§ « L e x Lie o, o=} / enletras| DOSCIENTO SETENTA PESOS M7L

Valor a Pagar 113.499.270,00

Concepto de fa Factura / Cuentas de Cobro / Documento Equivalente

FM-CN-C0-02-04 v4 Fecha de actualizacién: 20/01/2016 Piginalde2



*** IMPRIMIR POR LAS DOS CARAS *** .

CUARTO PAGO ’DEL’CON'I:RATO €O1,PCCNTR,7447504-DE 2025 CGRRESPDNDIENT%AL MES DE MAYOQZOZS',"PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINJISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO- CANASTA PARCIAL DE [A]
POBLACIGN ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO EI'QNEDUCA:T]\LO RURAL PR;SIAF;LI)HBLC‘\QO EN EL'MUNICIPIO DE MAt\[lAURE — LA GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL
MARCO DEL PROCESO BE CONSTRUCCION E IMPLEMEBTACI(S_N DELSISTEMA EDUCATIVO JNDIGENA PROPIO (SEIP) DE CUERDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO

3

EN EL DECRETO 1075 DE'2015, . oo . .
: . ) - * 3 . o

Autorizacién de Pago - Concepto: Productos Recibidos en Almacén Fecha Entrada Almacén  (Dfa | Mes | Afio)
SI INGRESG PRODUCTOS AL ALMACEN — REGISTRE LA SIGUIENTE A T e
Numero de Entrada de Almacén £
INFORMACION >>>>> o ot

Autorizacién de Pago - Concepto: Producto Recibido Documentacién Fecha de Radicacién (Dfa | Mes | Afio}
S| EL PRODUCTO INGRESO EN LA OFICINA DE ATENCION AL v Numero de Entrada o
CIUDADANO Sistema de Gestion Documental GIRZ025ER0011850 n I Aco 2025 |

CERTIFICO que el proveedor del Bien o Servicio cumplié a satisfaccidn las especificaciones contenidas en el Contrato/Convenio/Orden de Aceptacicn, y cumple con todas los requisitos legales necesarios para
autorizar el pago.

Sl el presente trdmite corresponde a Fiducias o Encargos Fiduciarios, o entidades con [as que el MEN celebrd convenios o contratos interadministrativos: CERTIFICO que, conforme lo establece el Art. 68 de [a Ley|
1687 de 2013, se ha cumplido la totalidad de los requisitos que hacen exigible el pago del presente contrato o convenio.

Para constancia Firmo a los § it %25 dédel mes de del Afio

DATOS DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR

- C3

[ %E‘sﬁgrcig‘pgiaig ﬁfgg&i§up§rﬁsérllnt§mnt‘er?f* !
e l L R
i

b E T x Nombre; CARLOS ANDRES DUARTE OSPINO 71
T TN o a Identificacidn CC o NIT ‘84,091,976
R S y Y Cargo! SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL i

Dependentia GOBERNACION DE LA GUAJIRA

O Nombre | HERNAN GREGORIO PINTG PALMEZANO
Datos de Contactc e——

Dependencia | REPRESENTANTELEGAL . .- P
Correo Electrénico dtwatsunfira@gimall.com .~

Original: Direccldn Financiera 1ra. Copla: Interventor/Supervisor

-
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INFORME DE SUPERVISION.

i

de Educac pn

No. 04 /

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1:PCCNTR.7447504 DE 2025

Versién 1.0

Céddigo: C02.03.F01

INFORMACION GENERAL

Marque con una X el tipo de documento:

CONTRATO X

NiUmero: CO1.PCCNTR.7447504 | de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL
SERVICIO EDUCATIVO- CANASTA PARCIAL DE LA
POBLACION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO
ETONEDUCATIVO RURAL PRESIARU UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE MANAURE - LA GUAIJIRA, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN
EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA
PROPIO (SEIP) DE CUERDO CON LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO
EN EL DECRETO 1075 DE 2015

Contratista: | UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

INFORMACION DE LA EJECUCION ~ . .
Registro Presupuestal (articulo 42 ley 80): 348 121 de FEBRERO De 2025
Fecha aprobacién de Pélizas Garantias: 12 de FEBRERO De 2025
Fecha de inicio: '<
echa de inicio . 12 de | FEBRERO | De 2025
Debe ser la misma de la fecha del acta de inicio I
Duracién total: . 9MESES Y 26 DIAS
|
Fecha de terminacién: 7 de | DICIEMBRE De 2025
Prorrogas: (N/A)
Adicional No. Tiempo (dias calendario)
1
- | l . &3}%%
Fefha de terminacién de acuerdo con la dia de | mes de afio = i%“;f;g
prérroga: ! 7t
e
Adiciones: (N/A)
Adicional No. Valor ($)
1 ]
o
2 arn
}(4’ ':j «;“ ’:?;;; %g
Valor total: | b x
€31

g
o
AN

Suspensiones: (N/A)

Adicional No.

Tiempo (dias calendario)

Carrera 10 N° 14 - 04
Teléfono Fax 7274347
Riohacha ~ La Guajira

I
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INFORME DE SUPERVISION. No. 04
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.7447504 DE 2025

1
2
Fecha de terminacién de acuerdo con la di del d o
suspensién: a € mes € ano
Modificaciones |
Clausula Ne Breve ciiescripcién de la modificacién
:
I
[ BALANCE FINANCIERO ' - 1

El contrato/convenio/orden de aceptacién estipulé anticipo: Si{ ) No (x)

O *Si manejo anticipo, relacione los datos de la cuenta para la consigfnacién de los anticipos en el cuadro a
continuacion

Cuenta | Corriente Ahorros Numero Cuenta: Banco:

El interventor/supervisor deberd anexar los siguientes documen;cos de programacién y seguimiento del
anticipo

Formato control de segmmlento
anticipo*

Plan de inversion del anticipo /

Modificacion al plan de

inversion

Extractos bancarios Certificacién bancaria sobre rendimientos financieros
[]

Conciliacién bancaria

*La legalizacién del anticipo debe ser en funcidn a la programacion acordada con el contratista v debe
coincidir la programacién con la actividad y el valor aprobado en las fechas respectivas

Anticipo , W
O iniclal % (1) 0,00% Valor anticipo Inlcial {5) E RN S
Fecha de Desembolso del N
anticlgo (2) DD/MM/AAAA Valor anticipo adiclones (6) £ y 3’«?
e L |
No. De Orden de pago 4 [
desembolso anticipo (3} Valor total anticipo (7) S =y
% Anticipo de .
adlclones {4) 0,00% Saldo pendiente por amortizar (8)
Balance General Pagos realizados al contratistalentidad P
Valor o
Congcepto valor Concepto (16) | O :"(,d;; Fecha (18) | Valortotal factura {19) | amortizacion |  Valor neto (21) %(22) \%’w“f :
pag anticipo (20)
Valor Inicial (8) $ 1.276.866.790,75 PRIMER PAGO ABRIL $ 255,373.358,00| $ - 1§ 12555‘3’13.358“ 30 20%“
Valor Adiciones {10) $ - | {SEGUNDO PAGO MAYO $ 113.499.270,00| $ - | 3\{ 413’@95?170,0{; L& 9o s 7
Valor Reducclones (11) $ - |;f=g§ini auo | $ 113.499.270,00| $ g 11;493410,00 DA%
Valor Total {12) 2 $4:276.866.790,75 " - $ - [584° “"’F;;{; ::*xi :»‘ i3 :‘ ; 0%. - ,;‘:E
Valor pagado {13) $ 482.371.898,00 !/ $ - :‘“‘ - R FD%* i /:‘: N
;’_:'E‘L’d‘f;:d" quenoseha | o 113.499.270,00 | $ I o ke P A
Valor total ejecutado (15) 2 ~ 595.871,168,00 $ - ’
Valor por ejecutar {16) 4 680.995,62275 $ -1 8 -
E W;xh%,‘ b «)%ﬁﬁ»\w ’ i;‘»""‘v e %J;‘
- - W G et am - - s
$ s Es Y ?‘ifﬁku( e f‘%g%ﬁ%r‘
TOTALES $¢ . 482.374.898,0018 e | § 448237480800 - 38% ", <

NOTA: LAS CASILLAS SOMBREADAS NO SE DEBEN MODIFICAR

Pagina 2 de 20
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INFORME DE SUPERVISION. No. 04
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1. PCCNTR 7447504 DE 2025

INSTRUCTIVO PARA DILGENCIAMIENTO DEL BALANCE FINANCIERO
[0

1. Anticipo Inicial: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo. Si no tiene anticipo, registre
0.00%

2. Fecha de Desembolso del anticipo: Registre la fecha de desembolso del anticipo.

No. Orden de pago de Anticipo: Registre el nimero de la orden d|é pago del anticipo.

Anticipo de Adiciones: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo de las adiciones. Si no se

efectuaron, registre 0.00%

Valor del anticipo Inicial: Corresponde a la multiplicacion de la ca’siIIa (1) * Casilla (9)

Valor del anticipo adiciones: Corresponde a la multiplicacién de IEil casilla (4) * Casilla (10)

Valor Total anticipo: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3 Valoranticipo inicial + Valor anticipo adiciones).

Saldo pendiente por amortizar: Es la diferencia entre la casilla (7),Valor total anticipo - 3De la casilla (21)

Valor total amortizacién anticipos.

9. Valor Inicial: Este es valor del contrato/convenio/orden de aceptacién inicial principal sin adiciones.

10.Valor Adiciones: En esta casilla se deben incluir las adiciones reali”zadas

11.Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas

12.Valor Total: Es la suma de la casilla (9) +(10)

13.Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (19).

14.Valor Causado no Pagado: Este corresponde al valor bruto (sin incluir amortizaciones) de la factura que se
esta radicando para pago. .

15.Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (12) + (13) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado).

16.Valor por ejecutar diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado

17.Concepto: Corresponde a los Ntmeros de pago realizados

18.0rden de Pago: Registre el Nimero de la orden de pago.

19.Fecha: Registre la fecha de la Numero de orden de pago.

20.Valor Total Factura: Corresponde al valor de factura

21.Valor Amortizacién anticipo: Registre el valor de amortizacién dellantlmpo para la factura, tenga en cuenta
que este debe estar de acuerdo con la forma de amortizacion est:pulada en el contrato/convenio/orden de
aceptacién inicial.

22.Valor Neto: Es la diferencia entre el valor de la factura (19) y Valor Amortizacion anticipo (20)

23.%: Es la Division entre el valor total del (11) y el valor total de la factura (19)

Hw

N,

]

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especmcar la siguiente informacién:

Valor aporte contrapartida S
Valor ejecutado contrapartida a la fecha S y % )
% de Ejecucién contrapartida a la fecha % ' A

Cuando se trate de un convenio que Entrega recursos para adminisf,trarlos, debe adjuntarse el “Informe de
Ejecucién Financiera Recursos Entregados en Administracion” A—FM-CN-AC—OZ-OG.

s » Sy e
¥ -
¥ e
=

RENDIMIENTOS ] . i - - |
El contrato/convenio/orden de aceptacion generd rendimientos: Sl No / -1
’ PSR
Periodo de generacién de F S £ g
- echa de consignacién de " il %
rendimientos {Fecha de Inicio — Valor de Rendimientos rendimientos Anexa recibo (SI/NO) *\‘}\&: e o
Fecha de corte) T . y/

Pagina 3 de 20
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INFORME DE SUPERVISION. No. 04
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1. PCCNTR 7447504 DE 2025

PARAFISCALES

PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFES!ONALES PENSlONES Y APARTES

El interventor/supervisor verificé el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de sus obligaciones

frente a los aportes a los sistemas de salud, pensiones, y cuando a ello haya lugar, riesgos profesionales, aportes| SI(x) | NO

a la Caja de Compensacién Familiar, Institufo Colombiano de Blenestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje, y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de Marque con
conformidad con la ley 789 de 2002, art. 50. I una X
Observacion: t

Estado de avance de fa ejecucién fisica a la fecha (%) ! 46,7% <

Formula: Alcance Prestacion Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente
*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pagol contenido en el contrato suscrito.

Descripcion de la ejecucién actual (De acuerdo con el cronograma de actlwdades)

o OBLIGACIONES GENERALES DEL
N CONTRATISTA/ENTIDAD ESTADO DE AVANCE DE LA OBLIGACION
% de Avance 46,7% '
Descripcion del avance: |
Frente a este tema, se evidencié el cumplimiento de la constitucion y todas las
normas que rigen la contratacmn con las entidades del estado. Durante el
desarrollo del presente contrato han cumplido con cada una de las etapas
Cumplir con la Constitucion y Ia|contractuales de acuerdo con lo establecido en Ias normas vigentes y de acuerdo
normatividad que rige la contratacion | oM los procesos establem'gos por la secretaria de educacién del departamento
1 | con entidades del Estado. de La Guajira. presentaron la propuesta educativa integral con todos los
soportes legales para su}respectlva evaluacién, la cual fue avalada por las
autoridades tradicionales de La ILE. Presiaru, donde fueron seleccionados para
administrar la canasta educatlva 2025, de Las Institucion Etnoeducativa en
mencion, cumpliendo con los requisitos de experiencia e idoneidad establecidos
en el decreto 2500 de 2010!
Entrega producto Si (X) No ()
Ubicacién: ARCHIVO SED1 -Guajira- area de cobertura
Anexo: informe de actividades
% de Avance: 46,7%
Descripcién del avance: '
Obrar con lealtad y buena fe en cada Frente a esta clausula, el qontra_tista entregd .informe de .act.iv_idades, hecho que
2 | una de las etapas contractuales permite evidenciar su compromiso de cumplir con el principio de buena fe en
cada una de las etapas contractuales. Tal como lo establece el articulo 83 de la
constitucion politica. i
Entrega producto Si (X)) | No ()
Ubicacion: ARCHIVO SED1 -Guajira- area de cobertura
Anexo: informe de actlwdades
% de Avance: 46,7% | .
Descripcion del avance: | g’%‘ N
De acuerdo con la revision|de los documentos aportados por el operador% aia a
legalizacién del presente lnforme se evidenciaron los siguientes soportesw xei*;r
Tabla 1. documentos aportados s
Cumplir con el objeto en forma 1 Primer Radicado SAC ETC La Guajira
oportuna, en las condiciones No. GJR2025ER011566
consagradas en los estudios previos y Fecha: 05/08/2025 CUMPLE
3 |en su propuesta, que forman parte Hora: 18:19 AM
integral del contrato. segundo Radicadd SAC ETC La Guajira o
No. GJR2025ER011850 A
Fecha: 11/08/2025 P
Hora: 10:03 AM £ e
2 Oficio remisorio difigido a la SED La Guajira CUMPLE |-
3 Factura Electrénica: No. FEV-4 CUMPLE; |~
Valor: $ 113.499.270,00
Fecha de validacién: 31/05/2025
4 Certificacién de afiliacion al sistema de seguridad CUMPLE
social, de acuerdo,con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.
[
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INFORME DE SUPERVISION. No. 04
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.7447504 DE 2025

L

Planilla de seguridad social mes de mayo

1

No. Plamlla mayo: 34144558-34015097
No. Trabajadores 30

CUMPLE

Copia del reglstrq Unico tributario del operador
— NIT: 901.905.849-9

Copia del reglstro Unico tributario del representante

legal.

— NIT: 17975697-9

CUMPLE

Fotocopia del contrato CO1.PCCNTR.7447504 de 2025
— Valor: $1. 276 866.790,75
— Plazo: 9 meses 26 dias

CUMPLE

Acta de Inicio

Fecha d"e inicio: 12/02/2025
Fecha de terminacion: 07/12/2025

CUMPLE

Registro

presupuestal

— No. 121 de 2[025
— Fecha de compromlso 10/02/2025

CUMPLE

10

Certificado de dlspomblhdad presupuestal
— No.14de 2q25
— Fecha de expedicion: 11/01/2025

CUMPLE

11

Pdliza de cumpllmlento

— No. 85—44-10‘1136088
Poliza de responsabuhdad civil
— No. 85-40-10;1062437

CUMPLE

12

Acta de Aprobacnon de pdliza
— Fechade aprobacnon 12/02/2025

CUMPLE

13

Certificacion bancaria banco BBVA
No CTA. 758007968 CTA DE AHORROS

CUMPLE

14

Certificado de antecedentes Disciplinarios

Procuraduria

CUMPLE

15

Certificado de antecedentes fiscales (contraloria)

CUMPLE

16

Copia de cedula Representante Legal

CUMPLE

17

Informe de actividades
Anexo de mforme de actividades:

CUMPLE

Certifi cacnon del personal administrativo y
docente |.E Presiaru

CUMPLE

Certificado de suministro de agua LE
Presiaru

CUMPLE

Certificacion de cobertura I.E Presiaru

CUMPLE

En relacnon al suministro de material
educatlvcl? se evidencia que este
componente fue ejecutado
satisfactoriamente, haciendo entrega del
material |educativo a los beneficiarios del
derecho de la |.E. Presiaru

Componente
ejecutado

En relaCIon al desarrollo actividades de
fortalemmlento pedagobgico, se espera que el
operador cumpla con lo relacionado en el
cronograma presentado en los informes
antenore“s sin embargo, el operador reporta
somahzatﬂ:lon con la comunidad educativa de
los temas a tratar en las actividades a

realizar 8 partir del mes de junio.

N/A

Frente al seguro estudiantil, hizo entrega de
la péliza ¢ de seguro estudiantil, adquirida con
Seguro Mundlal y el respectivo lisado de los
nifios ase@rados de la L.E. Presiaru

Componente
eiecutado, <,
et .

En relac16n a la Dotacién del personal
contratado en el presente informe se
ewdencna que el operador le dio
cumphmlento a este componente.

5 ,&0, i S:
Componente ﬁ/
ejecutadmw

Entrega producto Si(x ) No ()
Ubicacion fisica: SED-La IGuajlra arc
Anexo: documentos anterlcl?rmente citados

hivos de gestion area de cobertura

Carrera 10 N° 14° - 04
Teléfono Fax 7274347
Riohacha — La Guajira
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INFORME DE SUPERVISION. No. 04
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.7447504 DE 2025

Suscribir en conjunto con el supervisor
el acta de inicio del contrato y demas
actas que se requieran durante la
ejecucion del contrato

% de Avance: 46,7%

CONTENIDO EN EL DECRETO 1075 DE 2015,

Descripcion del avance:'

Frente a este tema se pudo observar que el operador cumplié con esta
obligacién, suscribiendo (las respectivas actas, tanto de inicio como de
aprobacién de pélizas, con el fin de dar cumplimiento a las actividades de
manera transparente, responsable y eficaz

Tabla 2. resumen del acta de inicio

NUMERO +CO1,PCCNTR.7447504 DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO- CANASTA PARCIAL DE LA FOBLAGION ETNICA
MATRICULADA EN EL CENTRO ETONEDUCATIVO RURAL PRESIARU UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MANAURE — LA GUAUJIRA, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (S[EIP) DE CUERDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010,

SUPERVISOR JISECRETARIO DE EDUACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
CONTRATISTA UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025.
REP, LEGAL HERNAN GREGORIO PINTO PALMEZANO
C.C No. 17.975.697
VALOR TOTAL 1.276.866.790,75 Mcte
i
FECHA DE INCIO 112 DE FEBRERO DE 2025
FECHA DE TERMINANCION 'i7 DE DICIEMBRE DE 2025

Fuente: copia del acta de inicio

Entrega producto Si (x )jNo ()

Ubicacion fisica: ARCHIVHO SED-La Guajira, archivos de gestién area de
cobertura

Anexo: acta de inicio

Acatar las instrucciones que para el
desarrollo del objeto contratado le
imparta el supervisor.

% de Avance: 46,7%

Descripcién del avance: |
Mediante la revisién del informe se evidencié que la Unién Temporal, esta
cumpliendo con las instrucciones y lineamientos establecidos en el manual de
cuentas la vigencia 2025. |

Entrega producto Si{ ) No (X)
Ubicacién: N/A
Anexo: NIA e

% de Avance: 46,7%~"

Descripcidn del avance:
En cumplimiento a esta obligacion el operador anexé en el presente informe la
planilla de la seguridad socjal del mes de mayo del personal contratado (30).

A continuacién, una relacion del personal contratado:

TALBLA NRO. 3 PERSONAL CONTRATADO EN EL LE. PRESIARU

Riohacha ~ La Guajira

. | %
T | con | | oo | s | gete | e | jmme SR
o PR R
1 i
[ 12685445 ALK RAFAEL FERNANDEZ BUELVAS SANMTAS COLPENSIONES posTvA_| 4
Cump"r con las Ob"gaCioneS del sistema cc 40937.362 YEMYS PATRICIA osping NOGUERA ADRES PORVENIR PoSTIVA |§t’
de Seguridad social integral en salud, cc 52760256 ASTRID caRouNA RODRIGUEZ PEREZ SANTTAS PROTECEION posITIVA
penSioneS, rieSgOS laborales y cc 40929400 NANCY MERCEDES IMENE2 PAYARES NUEVAEPS | PORVENM PoSTIVA
paraﬂscales‘ cc 8649920 RONALDD L Musoz CUENTAS caAcoP | pORVENIR pasmvA
cc 1124379878 MARIA caROLINA Epuavy o PORVENIA POSTIVA
cc 1121 327.869 IATHIN ABERTO BINTO Mouka caacopl | cowensiones posmvA
cc 40951713 ZENIBIA k EPNAYY B wuevaers | cowpensiones PoSTA
cc 56101.700 DEYS) EPIEVY EPIEVY v PORVENIR POSITIVA
ct 40953175 MARIELA . epmavy EpNAYY wan COLPENSIONES POSITIVA
cc 1373997259 Jomana " pamen GRANADILO PusHAINA e PORVENIR poSITVA
o 56100925 VIVIANA ' EplaYY URIANA nuevates | poRvenm POSTTIVA
cc 40950630 ATA MARIA PERARANDA URIANA Wy PORVENIR POSTNVA
cc 1006574268 EFRAIN ' seouvo PERARANDA gpiavy o PORVENIR posTvA
cc 1124365310 14180 EPIEVY EPIEVY NUEVAEPS | PORVENIR POSTTIVA
cc 84106506 AWVARD EPIEVY EplEVY ac PORVENIR POSITIVA
€ 1123.997.260 ROBERTO GRANADILLO PUSHAINA wav PORVENIR POSTIVA
cc 1123732778 VICTOR o ALFONSO PINTO DEARMAS | NUEVAEPS | PORVENIR | sosma |
T TAMILIAR
cc 1118520150 YASMIN YUUETH ACOSTA reanapez__| colomes | porvenm PoSMIVA
e[ 1 _ewivia i_BEATRE AMAYA GONZALEZ __| DUSAKAWI _| PORVENIR [posmva | |
I
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INFORME DE SUPERVISION. No. 03
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.7447504 DE 2025

1006571972 1

cc 1.118.822.094 DIANNYS 1 SIERRA HENRIQUEZ CAJACOP| PORVENIR POSITIVA
cc 84 109.966 s - RICARDO MEZA PASSO NUEVAEPS PORVENIR POSITIVA
cC 1119.383.245 JHISNEY 1] UNETH URARIYY DELUAUEZ i;l‘;ulll, LOLPENSIONES POSITIVA
£C 1192.802.419 LEIDYS JOHANA EPLAYL EPIEYY ;?)TD“::BRIA PORVENIR POSITIVA
cc 40.952112 FABIDLA - JPUANA EPIEYU. NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA
cC 40939982 DIANA PATRICIA OSPINO MENGUAL SANITAS PORVENIR POSITIVA
cc 1192734914 NOLVEIRIS :i BOURYY Toma PORVENIR POSMIVA
cc 1.121.547.423 KEINY VANESA GONZALEZ GOURIVL CV':AVSUU COLPENSIONES POSITIVA
ce 1120048557 JHOHANA | e URIANA Wy PORVENIR POSTVA
[ 1010.127.809 BEYNIS JAVARVY oewausz | ousaxawt | eroteccion | posmva ]

Fuente: certificacién personal = informe actividades

Entrega producto Si (X) No ( )

Ubicacién: Archivo SED G'uajira — &rea de cobertura

Anexo: Informe de Actividades

% de Avance: 46,7% '

En la revisién de los diferentes documentos presentados por la Unién Temporal
se pudo evidenciar que el contratista mantiene los valores establecidos en el
contrato CO1 .PCCNTR.74¢i}7504 de 2025.

Tabla 3. canasta parcial vigencia 2025

Riohacha ~ L.a Guajira

T
;
COSTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
!
"
SALARIO PERSONAL ADMINISTRATIVO
Cant
Detalle idad Vir Unitario Valor Mensual Meses Valor Total
,
Secretarias 1| § 1.828.44500 1.828.445,00 10,00 18.284,450,00
Digitadores 1| § 2167.051,00 2.167.051,00 10,00 21.670.510,00
Bibliotecarios 1| s 182844300 1.828.443,00 10,00 18.284.430,00
|
Augxillares administrativos | 1 $ 1.633.159,44 1.633.159,44 10,00 16.331.584,40
Auxiliar servicios generales 6 | 5 163315944 9.798.956,64 10,00 97.989.566,40
\
Vigilantes y porteros 5 | $ 1.633.100,00 8.165.500,00 10,00 81.655.000,00
Mantener fijos los precios ofertados y
O 7 |pactados, durante la ejecucion del Profesional Pslcosoctal 1| s 3s20783,00 332076300 | 1000 | 33.297.830,00
contrato. -
Docente Bachlller 8 | § 2.153.809,00 17.230.472,00 10,00 | 172:304.720,00
Docnete Normalista 0 $ 2.557.981,00 0,00 10,00 0,00
. ‘ ATy
3y L
Docente Licenciado 4 | $ 3.219.399,00 12.877.596,00 10,00 | 1287758600011
N
0 R ; T
Directivo 2 | s 332078300 6.659.566,00 10,00 66.505860,00 "1 %
, S
g %t
Total Salario Personal Administrativo 25.314.112,88 65.618.972,08 655.189.720,80
cosm’? DE PARAFISCALES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Detalle Ea;:: Vir Unitario Valor Mensual Meses Valor Total
.
. o
Secretarias 1| s er976900 879.769,00 10,00 8797692;305 o~
:‘f 0 ~ « >
£ el
Digitadores 1| s 105535500 1.055.355,00 10,00 10.553.550,00 |
Fal
! P o Qj’;l
Bibllotecarios 1| s 879.768,00 879.768,00 10,00 aq\ 7.80,00% |
. Ahazion” -
Auxiliares administrativos 1] § 77850294 778.502,94 10,00 7.785.029,40
Auxiliar servicios generales 6| $ 77850284 4,671.017,84 10,00 46.740.176,40
]
Vigilantes y porteros 5 | s 785.953,00 3.929.765,00 10,00 39,297.650,00
g
s .
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Profesional Psicosocial 1 § 1.726.671,00 1.728.671.00 10,00 17.286.710,00
8 $ 1.152.999,00 9.223.952,00 10,00 .
Docente Bachiller : ' ' sa2ens2000
0 § 1.336.255,00 0,00 10,00
Docnete Normalista ' o0
4 § 1.458.720,00 5.838.880,00 10,00 58.,388.800,00
Docente Licenclado .
g
I
Directivo 2 $ 1.728.671,00 3.453.342,00 10,00 34.533.420,00
{
Total costos F Pers. A ! i 6.884,5621,88 13.920.848,68 324.370.625,80
Costos Personal 32.198.634,76 79.439.820,66 979.560,348,60
Total Costos Pers Docente y Administrativo 32.198.634,76 79.439.820,66 979.560.346,60

!
1

COSTOS DOTACION DE PERSONAL DOGENTE Y ADMINISTRATIVO

Dotacion Personal ADMINISTRATIVO 23 884.046,00 20.333.058,00 2,00 20,333.058,00

T

Total costos Dotacién Pers. Docente y Iadmlnlstraﬁvos 20.333.058,00
!

g
COSTOS PEDAGOGICOS E INSUMOS

Detalle %aar: Vir Unitario Valor Mensual Meses Valor Totat
F lecimiento modelo 5 1 36.414.554,00 R 36.414.554,00
|
Seguro estudiantil ! 885 7.080,00 1.00 6.265.800,00
Sumlnistro da Agua 1 26.924.826,00 . 26.924.826,00
kit estudiantil 885 79.730,00 1,00 70.561.050,00
d
TOTAL COSTOS PEDAGOGICOS E INSHMOS 140.166.230,00
SUBTOTAL COSTOS 114.005.963,46 10,00 1.140.059.634,
60
GASTOS DE ADMINISTRACION (12%) 13.680.715,62 10,00 136.807.156,15
VALOR TOTAL DEL COSTO 127.686.879,08 10,00 1.276 866.790,
75

Total costos canasta educlelmva

TOTAL COSTO PERSONAL'ADMINISTRATIVO $655.189.720,80

TOTAL COSTO DOTACION PERSONAL ADMINISTRATIVO $20.333.058,00

TOTAL COSTOS PEDAGOl(x;lCOS $70.561.,050,00

TOTAL GASTOS ADMINIS]IRATNOS {12%) $136.807.156,15 ?\

TOTAL CANASTA [ ol P

$1.276.866.790,75 | _ \}
\x\qg: R e
Fuente: copia del contrato CO1.PCCNTR‘.;7447504 del 2025 e

|

Observaciones: En relacion|al costo de personal administrativo en el ftem: costo de
parafiscales de personal ad]l;ninistrativo, del presupuesto del contrato, se encuentran

incluidos los valores correspondientes a:

& Prestaciones (vacaciones, primas, cesantias, interés de cesantfas)

< Seguridad social (sal:L'xd pensién, ARL) y A

< Parafiscales (caja delcompensacion, SENA e ICBF) /,{:
Entrega producto Si (x ) No ( ) [ & "
Ubicacién fisica: SED-La Guaijira, archivos de gestion area de cobertural,” ;. e
Anexo: copia de contrato 2P

Reportar de manera inmediata cualquier
08 |novedad o anomalia, al supervisor del
contrato, segun corresponda.

% de Avance: 46,7%

Carrera 10 N° 14% - 04
Teléfono Fax 7274347
Riohacha = La Guajira
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Descripcion del avance:
En el presente informe se evidencia que el operador no reporta ninguna
novedad.
Entrega producto Si (X) No ()
Ubicacion fisica:
Anexo: .
% de Avance: 46,7%
Descripcion del avance:
De acuerdo con la revision realizada a los documentos, el operador en su
Quardar” total reserva sobre ) la | informe de actividades declara gque mantienen bajo reserva, toda la informacién
09 mformacnqn que conozca con ocasién | originada en la ejecucubn del presente contrato y que solo suministraran
de la ejecucion del contrato, salvo | informacién al supervisor ]del contrato, 0 a los entes de control cuando lo
requerimiento de autoridad competente. | soliciten.
Entrega producto Si ( ) No (X)
Ubicacion: N/A ,,/
Anexo: N/A yd
% de Avance: 46,7% (
Descripcion de actividades:
_EI operador se obli.g.a y 'estd comprometido con realizar los pagos de los
Responder por el pago de los impuestos | impuestos que se originen 1de los contratos celebrados con los proveedores. De
10 tasas y/o contribuciones que se causen | igual manera, el equipo dejapoyo a la supervisién verificara el cumplimiento del
con ocasion de la celebracion, ejecucion | pago de las retenciones reallzadas a terceros que se generen con los contratos
y liquidacién de! contrato. con los proveedores, no obstante en el presente periodo el operador no reporta
pago por impuestos.
Entrega producto Si( ) No {X)
Ubicacién: N/A
Anexo: N/A
% de Avance: 46,7%
Cambiar el bien o los bienes que |Descripcion de actividades:
llegasen a presentar imperfectos previa | E! operador en su lnfon'ne de actividades manifiesta que se comprometen a
solicitud por escrito del supervisor del | ealizar el cambio de los entregables de la canasta parcial como es el caso de los
contrato, por otro completamente nuevo | Materiales educativos y dotacion, asi mismo, a realizar acciones correctivas en
1 o de igual o superior caracteristica|C3S0 de que se presenten | mconformndades en el suministro de agua o jornadas
dentro de los términos ofertados o si es | d¢ fortalecimiento pedagoglco, en aras de contribuir con la calidad en la
el caso prestar el servicio en la forma | Prestacion del servicio.
pactada. Entrega producto Si ( ) No (X)
Anexo: N/A .
Ubicacion: N/A .
% de Avance: 46,7% /
Descripcion de actlwdadeS' ’
De acuerdo con los documentos aportados en el lnforme antenor se ewdenmé
cumpliendo 100% con esta obhgacnon
Tabla 4. resumen polizas vigencia 2025
|
POLIZA(S) No.: (C ): 8&44—10111360?'8 (RC)85-40-| EXPEDIDA POR: SEGUROS DEL ESTADO S.A,
101062437
FECHA DE EXPEDICION: 11 de febrero de 2025 | PLAZO: Desde lafirma del acta de inicio hasta 0/12/2028,
o i . CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7447504-2025 VALOR INICIAL: § 1.276.866.790,75 MICTE
12 Constituir las garantias exigidas para la I
ejecucion del contrato. 3
RIESGO % CONDICIONES VALOR VIGENCIA r{ﬁ
DESDE HASTA 2l ;:é
[CUMPLIMIENTO 7% 1 | Pao de ejecucitn $256370358 | 100212025 SIEI2026 ,r ‘ ..
del contralo y seis <
. mesas mas 5‘1 ¢, E :k A
1 y N R
CALIDAD DEL SERVICIO w7 mg;’”ﬁ‘mﬁ $255373358 | 10022025 0910612026 i@; ﬁ “gh e
ﬂ'lés K %,
iﬁg&i%ﬁmo& 10% ::z&?;} l::d a;:sdd § 127,686 679 1000272025 09/4272028
SOCIALESE mas
INDEMNIZACIONES
RESPONSABILIDAD CIVL m ettt $264700000 | 10022025 07i212025
EXTRACONTRACTUAL SMLV , Contrata
Fuente: acta de aprobacion pdliza
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Entrega producto Si ( X) No()
Ubicacidn fisica: SED-La Guajlra archivos de gestion area de cobertura
Anexo: pbliza y acta de aprobacnén de pdliza

Responder por la conservacién y uso
adecuado de los bienes y documentos

% de Avance: 46,7%

La Unién Temporal en su informe de actividades informan que estan en la
disposicién de conservar y 'dar un buen uso de los documentos y bienes que le

cumplimiento del objeto contractual

13
que le sean Entregados por la entidad | S€an entregados durante Ia ejecucién del contrato.
contratante en ejecucion del contrato. | Entrega producto Si ( ) No ( X)
Ubicacién: N/A
Anexo: N/A
Prestar el servicio con la oportunidad y % de Avance: 46,7%
gaerdna: p23§a§:'|o:s:$§§g§ e:esrégzgo En cumplimiento de esta obligacién el operador adquiri6 las respectivas pélizas
con calidad inferior a Ia gcta da Slde cumplimiento y responsabllldad civil, que garantizan un respaldo frente al
14 certificados  como  no re%ibi do . lncumpllmlento de las obhgacnones establecidas en el presente contrato. Asi
satisfaccion por el supervisor, asi somg mismo el contratista presenté las respectivas certificaciones refrendadas por la
el riesgo de la indemnizacion de firma de la Rectora que sopprtan el normal desarrollo del presente contrato.
perjuicios causados por incumplimiento, | Entrega producto Si (X ) No ( )
mora o mala calidad del servicio. Ubicacion: ARCHIVO - SED— Guajira
Anexo: Pélizas y certificaciones
% de Avance: 46,7%
Efectuar el cargue en el Secop Il de los En el presente informe el operador anexé el respectivo cargue en el Secop I,
15 | documentos e informes que se correspondiente al informe de mayo
requieran Entrega producto Si (X) NP ()
Ubicacién: Archivo SED Guajlra
Anexo: Informe de actwndagies
% de Avance: 46,7%,”
c ] Una vez revisada la informacién presentada por La Unién Temporal, se evidencié
rear mecanismos de PQR, apoyado| que tienen a disposicion los|siguientes medios para atender los PQRS.
dentro de los términos, l0s|E mail: twatsunura@gmall com /
16 [requerimientos de las entidades de|telsfono: 3122793272 |
control, La Gobernacion departamental | oficina: Carrera 7B # 41-09 Riohacha
y demés que requieran. Entrega producto Si (X) No ()
Ubicacion: archivos de gestlon area de cobertura
Anexo: Informe de actividadés
% de Avance: 46,7% /
E! operador ha mostrado su disposicion en acatar las directrices y |
, . lineamientos dados por el ente territorial, en aras de cumplir a cabalidad
47 | Las demas requeridas para el cabal con el objeto de presente contrato. ‘

Entrega producto Si ( ) No ( X)
Ubicacion:

Admlnlstrar el servicio educatlvo -
canasta parcial de la poblacion
étnica matriculada el Centro
Entoeducativo Rural Presiaru
ubicado en el municipio de Manaure
- La Guajira, para garantizar el
derecho a la educacién propia en el

% de Avance: 46,7% '

Descripcion del avance:

Teniendo en cuenta lo contemplado en el contrato La Unién Temporal

Watsunjira Canasta Parcnal 2025, tiene por objeto administrar la canasta«{

educativa del siguiente establemmlento etnoeducativo. - <%
- Institucién Etnéeducatlva Rural Presiaru — Manaure ”@ o

De acuerdo con las certificaciones aportadas por los rectores deadlchas

M‘
wau‘ei‘}
SR

zf»’i
o i 5

\M

1 .
marco del proceso de COnstruccion | i ciones, el operadoriha prestado el servicio de manera efectlvawf
e implementacion del sistema) ., niratiempos, cumpllendo con lo estipulado en el contrato.
educativo indigena propio (SEIP) de
acuerdo con las disposiciones | Entrega producto Si (X)iNo ( )
contenidas en el decreto 2500 de | Ubicacién: Archivo SED; Guajira- area de cobertura
2010. contenido en el decreto 1075 | Anexo: Certificaciones emitidas por el rector de la I.E. Presiaru
de 2015.
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% de Avance: 46,7% |

Descripcién del avance:

_ El contratista anexo las certificaciones de cobertura donde los rectores
Caracterizar a través de los técnicos | certifican la poblacion | estudiantil atendida segln lo estipulado en el
SIMAT la poblacién de acuerdo con | contrato COA. PCCNTR~>7447504 de 2025.

los requerimientos del MEN, entre
otros NEE. El equipo de apoyo a la supervisién corrobor6 esta informacion con la
matricula contemplada en el SIMAT en el mes de mayo.

Entrega producto Si (X) No () —

Anexo: ARCHIVO SEDH Guajira- érea de cobertura
ubicacidn: informe actividades

% de Avance: 46,7% '

Descripcion del avance:

De acuerdo con la revisién realizada a los documentos aportados por el
operador en el primer ! ‘lnforme de avance anexaron los contratos del
personal admlnlstratlvos y docentes contemplados en el contrato, asf
como también anexé ‘Ios diferentes contratos de los componentes
entregables dando cumpllmlento a los valores establecidos en el contrato
CO1.PCCNTR. 7447504lde 2025.

Realizar la contratacién atendiendo Tabla 6. resumen de los contratos realizados de acuerdo a los
los principios y normatividad componentes“de la canasta aprobada vigencia 2025
aplicable de cada uno de los

componentes que indica la canasta Contratos del personal administrative ' 16
contratada Contrato personal docente 1%
Total personal contratado 30
Contrato de suministro de dotacién Valor: 20.333.058,00
Contrato fortalecimiento pedagégico Valor: 36.414.554,00
Contrato de suministro de agua | ’ Valor: 26.924.826,00
Contrato de suministro de material educativo Valor70.561.050,00

Fuente: Informe de actividades - operador -
If

Entrega producto Si (X))No ( )
Ubicacion: ARCHIVO SED- Guajira- area de cobertura
Anexo: informe de actividades

% de Avance: 46,7%

Descripcion del avance:

En relacién a esta obligacién se pudo evidenciar que el operador hizo
entrega del material educativo a los beneficiarios del derecho de la I.E.
Presiaru, cumpliendo asi con lo_establecido en el contrato (885)

CO1.PCCNTR.7447504 -2025.
§ 4% 3

Entregar a los nifios, nifias,
matriculados en los diferentes
Establecimientos Educativos, el
4 | material pedagégico de acuerdo con
lo contratado, y las condiciones
aprobadas ‘por el supervisor del

mismo.

Fuee: informe de actividades

[l
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A continuacion, se detalla el contenido del material educativo entregados
a los beneficiarios del derecho

Tabla 7. Contenido de suministro de material educativo

ANEXO 01 . CONTENIDO MATERIAL EDUCATIVO
MATERIAL EDUCATIVO PREESCOLAR

CANTID

DESCRIPCION AD VALOR

MALETIN ' 1

CUADERNOS COCIDOS (3 RAYADOS 1
CUADRICULADO) [

BLOCK SIN RAYA CARTA

1
f

TEMPERAS X 6 PEUQUERAS

LAPIZ NEGRO $70.730

SACAPUNTAS

BORRADOR NATA

CAJA COLORES PEQUERA

Lol Rl LA N O P | G XN

CARTUCHERA

MATERIAL EDUCATIVO PRIMARIA

DESCRIPCngN CANTIDAD VALOR

MALETIN !

—_

CUADERNOS COCIDOS (5 RAYADOS 1
CUADRICULADO)

LAPIZ NEGRO

BORRADOR NATA

LAPIGEROS | $79.730

SACAPUNTAS METALICOS

CARTUCHERA CON CIERRE

BLOCK SINRAYACARTA |
i

—_ = e | N =N o

CAJA COLORES PEQUENA |,
[

MALETIN EDUCATIVO SECUNDARIA
|

CANTID

DESCRIPCIOI,\J AD VALOR

MALETIN 1

CUADERNOS COCIDOS (4 RAYlADOS 2

CUADRICULADO) f £

£ [,
/ix,:{ ~ [y,
4y ot

LAPICEROS ‘

sl
CARTUCHERA CON CIERRE $79.730 \\:i’\ 4

[ -
LAPIZ NEGRO A
BORRADOR NATA

JUEGO GEOMETRICO °

{

= | o= N o

BLOCK SIN RAYA CARTA
Fuente: copla del contrato de material educativo

Entrega producto Si (X) No ( ) P
Ubicacion: ARCHIV@ SED- Guajira- area de cobertura .+ -
Anexo: informe de actlwdades 5 R

Especificar el avance de cada
uno de los componentes y

5 |condiciones establecidas en el

contrato de acuerdo, con la
canasta educativa acordada

% de Avance: 46, 7°

Descripcion del avapce' gu//
La Unién Temporal para este periodo presenta los sigtientes
avances de cada uno|de sus componentes establecidos en

el contrato para la administracién de la canasta educativa

Carrera 10 N° 14° -
Teléfono Fax 7274347
Riohacha - La Guajira
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IR Secretaria y
de Educaci ion

_—

COMPONENTE
CANASTA DETALLE OBS?:]VACI
El contratista aport6 los contratos suscritos con el personal
admlmstrahvo y docente que laboran en el establecimiento
educatlvo L.E PRESIARU los cuales se distribuyen de la
siguiente forma
; : PRESIARU Ef operador
Secretarias 1 anexo
Digitadores Simat 1 certificacién
Bibliotecarios 1 de! personal
Auxiliares administrativos 1 administrativo
Auxiliar servicios generales 6 y docente
PERSONAL Vigilantes y porteros 5
ADMINISTRATIVO Profesional Psicosocial 1
Directivo docente 2
Docentes Bachiller 8
Docentes Licenciados 4
Total 30
Fuente: contrato macro Nro, CO1.PCCNTR.7447504 de 2025
Durante el presente periodo presentaron la afiliacion al Ef operador
sistema d‘e seguridad social del personal contratado y | anexé planilla
presentarqn la planilla de seguridad social correspondiente de seguridad
al mes de mayo social periodo
de mayo
Frente a este componente se evidencia que el
operador'hizo entrega de la dotacién al personal
administrativo y docentes, beneficiarios del derecho
de la LE. Presnaru
DOTACION
Componente
Ejecutado
FORTALECIMIE | Frente a este tema, se espera que, en los préximos
NTOMODELO | informes, e! operador presente las actividades
PEDAGOGICO

desarrolladas de fortalecimiento  pedagdgico,
teniendo en cuenta el cronograma reportado, para
darle cumplimiento a este componente en la LE.
PRESARIO, al cual se le hara el respectivo
seguimiento por el equipo de apoyo a la supervisién
y el drea de calidad educativa de la secretaria de
Educacién Departamental. En el presente informe
el operador aporta evidencia de la socializacion de
las actividades a realizar a partir del mes de junio,
se espera que en ¢l informe correspondiente al mes
de junio el operador aporte el avance de las
actividades de fortalecimiento pedagégico.

A contlnu]acnsn se detalla las fechas a tener en
cuenta para el desarrollo de las actividades segtin
el cronograma reportado por el operador:

CRONOGRAMA ACTIVIDADES FORTALECIMIENTO

23 Institucién o Encuentro da Presantar pian de Imbajo al
o Etnoeducati [ acercamiento con Directivo Docente de Ia
s va Rural ] Directivo  Docente Insttucién  Etnoeducativa
20 Presiany a. Institucién Rural Presiaru sobre la
25 m Etnceducativa  Rural Temdtica, acompafiamlento
. Preslany, Licenciado: y aclividades a reatizar,
Alex Rafael
Ferndndez Buelvas
T SRR =
D L e e R R
13 Calie 15 1 TEMA: Capacitacién Soclalizar a la comunkiad
n Cra, 26 0. sobre  liderazgo ¥y educativa de la Institucién
-4 hotel Casa [} trabajo en equipo pam Etnoeducativa Rura!
20 Blanca 0 fortalecer procesos de Presiaru Yy 2 la
24 a. equidad o Inclusién en representante de a
m el entorno laboral. Secretarla de  Educacién
. B Departamental, sobre
Gderazgo y trabajo en
i) ara___ fortalecar

3 E

<

.

Smiarmmotion

Earey
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procesos de equidad e
Inciuslén en el entomo
laboral .

TALLER: Realizar capacdacin sabre
el uso de hemamlentas

a utilizar en el

Y
sobre el

usa de y
recurses educauvos
tecnolégict para
t . adq'ul'ir habﬂldades
Mispens;bl:u en la

Y
indispensables en el
quehacer pedagégico

Soclalizat y ajustar fos
distintos componentes del
PEC, da la Insttucién
Rural

Alustes  y
lonaleclmlema del
Proyecto  Educative
C (PEC) en
todos. sus
componantes.

e - RO T TR TR
T R G AT Tu e
TEMA:  Estrateglas Reauzar a los esludiantes
para valorar fortalezas la

y debilidades en los Elnaeduuuva
educandos. (Pruebas Preslar,

Preslaru,

con el fin de
Identificar el estado de los
conocimientos
habilidades
estudiantes
Tnsttucién

Y
de los
de la

Fuente: informe de actividades

Se evidencia en el informe de actividades
presentado por el contratista que este componente

SEGURO se ejecuté a satisfaccion por parte del operador,
ESTUDIANTIL | aportd péhza de seguro estudiantil adquirida con | Componente
seguros mundxal (885 estudiantes asegurados de Ejecutado
la L.E. Presiaru
Frente a este tema el operador aporta evidencia del
cumplimiento de este componente, haciendo
MATERIAL entrega ajlos estudiantes beneficiarios del derecho
EDUCATIVO | (885) de la LE. Presiaru, como lo estipula el
contrato.
Componente
Ejecutado
SUMINISTRO En el pre;sente periodo el contratista presentd anexd
DE AGUA certifi cacnénn de la entrega de suministro de agua a | certificacion:
la LE. Presiaru de >
summlstrom
de agﬁ“a?‘ Fij|
w%zé? i

Entrega producto Si (X) No ( )
Ubicacion: ARCHIV(;D SED- Guajira- area de cobertura'c
Anexo: Informe de actividades

oy

%*u?‘

Rendir un informe al supervisor del
contrato donde se evidencie la
Entrega de seguros estudiantiles,
material educativo y suministro de
agua en caso que corresponda,
dotacién al personal administrativo
de las Instituciones y Centros
Etnoeducativos a su cargo y sus
beneficiarios.

% de Avance: 46,7%

Descripcion del avance:
| Seguro estudiantil

De acuerdo con la revi‘sién de los documentos presentados por el pr
operador en relacion con“este componente fue ejecutado a satlsfaccmn« o

/‘Cgk PR
@ ]
o ot e

* A

por parte del operador

| Material educativo £
Frente a este componente, el operador ejecuto a satlsfaccuiﬁ meste~
componente haciendo entrega a los estudiantes beneficiarios= el
derecho de la |.E. Presiary

Suministro de agua
En el presente periodo el contratista present6 la respectiva certificacion

w5
>

e

del suministro de agua a la I.E. Presiaru y las sedes que estipule el rector

Carrera 10 N° 149 =
Teléfono Fax 7274347
Riohacha - La Guajira
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INFORME DE SUPERVISION. No. 04
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.7447504 DE 2025

de la Institucién.

Entrega producto SI (X) No ()
Ubicacion: ARCHIVO SED- Guajira- area de cobertura
Anexo: Cerhﬁcacnones firmadas por el rector de la |.E.

Con el primer informe,
Entregar los contratos
suscritos en donde se detalle
la asignacion de funciones al
personal administrativo a
contratar e informar a través
de la supervision al momento
de la firma del contrato, en
forma clara y expresa del
personal que contrate para su
ejecucion, haciendo Entrega
de la relacién del perfil de
idoneidad de cada uno de
ellos, indicando el numero de
contrato con tiempo de
duracion del servicio, perfil de
idoneidad de cada uno de
ellos. En ningin caso el
personal que relaciones, hara
parte de la planta oficial de la

entidad territorial y en
consecuencia su vinculo
juridico se contrae unica y
exclusivamente al

administrador de la canasta.

% de Avance: 46,7% |

Descripcion del avance

El operador en el pnmer informe anexé las copias de los contratos
suscritos con el personal administrativo y docente (los cuales fueron
verificados por el eqmpo de apoyo a la supervisién) y contenfan: valor,
plazo y las funciones asmgnadas al personal contratado.

Cumpliendo con esta obligacion 100%. A continuacion,
relacién del persona‘l' contratado en las |.E. Presiaru

Tabla 8. Relacién del personal administrativo y
docentes contratados

PERFIL PRESIARU

Secretarias .
Digitadores|Simat
Bibliotecarios

Auxiliares administrativos
Auxiliar servicios generales
Vigilantes y'porteros
Profesional Psicosocial
Directivo docente
Docentes Bachiller
Docentes Licenciados
Total

sloiv|kju|o|k kR |E

w
o

PERSONAL ADMINISTMTIVO Y DOCENTE CONTRATADO L.E PRESIARU

E"n'll NOMBRE Y Altl’ELLlDOS CARGO
i

1 ALEX RAFAEL FERNANDEZ BUELVAS RECTOR

2 | YEIMIS PATRICIA OSPINQ NOGUERA PROFESIONAL PSICOSOCIAL

3 | ASTRID CAROLINA RODRIGUEZ PEREZ COORDINADORA ACADEMICA

4 | NANCY MERCEDES JIMENEZ PAYARES SECRETARIA

5 | RONALDO MUNOZ CUENTAS DIGITADOR SIMAT

6 | MARIA CAROLINA EPIAYU BIBLIOTECARIA A, 7‘1\
7 | JATHIN ALBERTO PINTO MOLINA AUX. ADMINISTRATIVO {7 %" N
8 | DEYSIEPIEYU EPIEYU AUX. SERV. GRALES 1} ,. "

9 | ZENIBIA EPINAYU EPIAYU, AUX. SERV. GRALES . T

MARIELA EPINAYU EPINAYU AUX. SERV. GRALES oA

AUX. SERV. GRALES

11 | JOHANA PATRICIA GRANADILLO PUSHAINA

AUX. SERV. GRALES

12 | RITA MARIA PENARANDAIURIANA

AUX. SERV. GRALES

13 | VIVIANA EPIAYU URIANA

14 | VICTOR ALFONSO PINTO|DE ARMAS PORTERO

15 | EFRAIN SEGUNDO PENARANDA EPIAYU PORTERO

16 | ROBERTO GRANADILLO RUSHAINA PORTERO

17 | JAIRO EPIEYU EPIEYU | PORTERO . /‘f"‘f
18 | ALVARO EPIEYU EPIEYU | PORTERO e )
19 | BEYNIS JAYARIYU DELUQUE DOCENTE { v

20 | DIANNYS SIERRA HENRIQUEZ DOCENTE H

21 | YASMIN YULIETH ACOSTA FERNANDEZ DOCENTE Yoot
22 | LUIS RICARDO MESA PASSO DOCENTE

23 | JHOHANA MILENA URIANA DOCENTE

24 | KEINY VANESA GONZALEZ GOURIYU DOCENTE

25 | JHISNEY LINETH URAR!IYU DELUQUE DOCENTE

26 | FABIOLA IPUANA EPIEYU| DOCENTE

g TR s
Kt <x
Vi bk 1 3

Carrera 10 N° 14 -
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INFORME DE SUPERVISION. No. 04
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. COl.i?CCNTR.7447504 DE 2025

I
27 | LEIDYS JOHANA EPIAYU EPIEYU

DOCENTE
28 | DIANA PATRICIA OSPINO MENGUAL DOCENTE
29 | ENELVIA BEATRIZ AMAYA GONZALEZ DOCENTE
30 | NOLVEIRIS BOURIYU DOCENTE

Fuente: Certificacién -personal administrativo y docentes

Entrega producto Si (X) No ( )
Ubicacion: Archivo SED Guajira- area de cobertura
Anexo: Certificacion personal administrativo y docente contratado

Radicar las cuentas de cobro dentro
de los diez dias calendario a partir
del dltimo dia mes vencido, so pena

% de Avance: 46 7%

Descripcion del avance

La Unién Temporal Watsunjlra Canasta Parcial 2025 realiz6 entrega del
presente informe correspondrente al periodo de mayo, posterior a los
diez (10) dfas, rncumpllendo lo estipulado en Ia presente obligacién. Con
respecto a subsanar esta novedad, el equipo apoyo a la supervisién
realizara seguimiento para evitar retrasos en las presentaciones de los
informes.

de la imposicién ‘de multa
8 correspondiente. La cuenta de cobro z”mgasgglzcsgga’:‘gs%—’rc La Guajira:
debera presentarse de conformidad F° hat 04/08/2025
con lo exigido por el manual de|"€cha:
cuentas porla SED Subsanacion Radicado SAC ETC La Guajira
No. GJR2025ER011850
Fecha: 11/08122/2025
Entrega producto Si (X) No ()
Ubicacion: Archivo SED1 Guajira — area de cobertura
Anexo: Radicado SAC |
% de Avance: 46,7%
l taria  de | Descripcion del avance: _ .
Sffgarf:?gn daepar?am:r?;e]gsl retiros | EN relacion al presente ipforme el contratista no reporta ninguna novedad
9 |de los alumnos beneficiarios | €N retacion a esta obligacion.
indicando el motivo del mismo Entrega producto Si (X) No ( )
Ubicacién: Archivo SED Guajira.
Anexo: informe de actividades
[
% de Avance: 46,7% ‘
Descripcién del avance: 2025
: Dentro de la canasta educativa aprobada para la vigencia se
Establacer y ejecutar .Ios lncluyé el suministro de }\materral educativo y suministro de agua como
mecanismos que permitan | mecanismo que activan la permanencia estudiantil, el contrafista’
garantizar la permanencia de 10| garantiza teniendo en cuenta los documentos anexados el desarrolio de: >,
10 | estudiantes, durante el calendario { acciones necesarias para el suministro de estos componentes y de Bsta ) i}
académico sefialado para este |forma contribuir en jla permanencia de los estudiantes: dél .
contrato. establecimiento educativo bajo su administracion. \f
|
Entrega producto Sj (X) No ( )
Ubicacién: Archivo ?ED Guajira.
Anexo: Certificaciones p
11 |Entregar con los informes de|% de Avance: 46,7% _ ! 1
I s “i fh
£
(3

Carrera 10 N° 142 —
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INFORME DE SUPERVISION. No. 04
DEL CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.7447504 DE 2025

ejecucién, la relacién y constancias
de pagos de todos los componentes
de la canasta educativa contratada.

Descripcion del avance:

Durante el periodo de :mayo La Unién Temporal reporta pagos de los
componentes contemplados en el contrato No. CO1.PCCNTR.7447504-
2025,_ como: pago delpersonal administrativo y docentes, pago de
seguridad social, pago, de suministro de agua, pago suministro de
material educativo, fortalecimiento pedagégico y gastos de
administracion.

Tabla 8. Relacién de Ejecucién financiera

EJECUCION FINANCIERA - UT WATSUNJIRRA

COMPONENTE | TTEM DESCRIPCIGN o TOTAL
TOTAL MAYO EIECUTADO POR EJECUTAR
RECURSO HUMANO
1,1 | ADMINISTRATIVOS + $979.560.346,60 $59.663.291 | $154.978.999
LIBRANZAS
1, COSTOS RECURSO PARAFISCALES DEL 783.893.305,60
HUMAND 12 | APERSONAL 523170900 |  $61.021.100
ADMINISTRATIVO
13 | boracion 20,333,
; $20.333.058,00 0| $8.086.028 | 4400703000
SUB TOTAL RECURSO HU! 0 X X X 5 X A
HuMANO |  $999.893.404,60 $02.854491 | $216.000099 | fo0 00 socco
1
FORTALECIMEINTO MODELO
21 | pepacoGico $36.414.654,00 5.008.957,00 | 19.369.323,00 | 17.045.231,00
22 | SEGUROESTUDIANTIL $6.265.800,00 ) -

2.C0STOS

]
APOYO AL SUMINISTRO DE
PEDAGOGICOS i

23 AGUA

$26.924.826,00 $6.371.025

14.403,597,00 12,521,229,00

2.4 | MATERIAL PEDAGOGICO $70.661.050,00 $15.434.054

42,870.619,00 27.890.431,00

SUB TOTAL COSTOS PEI?AGOGICDS $140.166.230,00 $29,904.066,00

76.443.539,00 63.722,691,00

GASTOS DE
ADMINISTRACIGN DEL
PROYECTO 12%

31 $136.807.156,15

15.634.000,00 | 33.604.500,00 | 118.836.666,16

3.2 | PAGO NOMINA ADM UT £9.000.000

3, ADMINISTRACION
2%

33 | PAGO LIBRANZAS' $3.634.000

3.4 | PAGO ARRIENDD $3.000.000

VALOR TOTAL -CANASTA

332.114.166,0
0

1.276.866.790,75 944,752.624,76

Fuente: Informe de ejecuciéq financiera- soportes

128,392.257,00

Entrega producto Si (X) No ()

12

Ubicacion: ARCHMOS — SED- GUAJIRA- Area de {fg”gm
cobertura {;a;;;:%gg;
Anexo: Informe de ejecucion financiera con sus respectjves *,
soportes. ' <

Entregar los informes de las|% de Avance: 46,7%

capacitaciones, asistencias, | Descripcién del avance:

desarrolio de la tematica, | Con relacion a esta obligacién el operador no reporta informe, se espera

evaluacién, compromisos y material
el cual se elabora para el desarrollo
de los contenidos y &reas en pro del
mejoramiento de la  calidad
educativa y de saberes en cada una
de las Instituciones y Centros
Etnoeducativos. De acuerdo a lo
convenido con las autoridades
fradicionales, los rectores Yy
directores de las instituciones y

que la fecha que estatilecié en el cronograma, le de inicio de las
actividades a desarrollarj en relacién al componente de fortalecimiento
pedagégico, al que se le hara el respectivo seguimiento por el equipoifdbe‘;i
apoyo a la supervision y :[del area de calidad educativa. En este iqfterm‘ei»
aporta evidencias de la socializacién de las actividades a realizar en-e
mes de junio, al que se |€ haré el respectivo seguimiento por parte Ej,e los
profesionales de apoyo a la supervisién y el area de calidad edébjg;tivgf
para el préximo informe a presentar se evidencien entrega de avancé de

este componente.

A continuacion, se relacicl)na el cronograma reportado por el operador en
informe anterior.

e

YRS
e

M{j G

wx
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INFORME DE SUPERVISION. No. 04
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. COl.lﬁCCNTR.7447504 DE 2025

CEIR, debidamente coordinadas por
el area de calidad educativa de la
secretaria de educacion
correspondiente

Cronograma actividades fortalecimiento pedagégico

TRECURTHORARIG Ty 7o (it 7 RN TEMAT ST STt o T ORIETVOSDE

Hora
AR By AR R s YRR
23/05/ Institucion 9:00 ncuentro de acercamiento
2025 Etnoeducativa am. con Directivo Docente: | Directivo Docente de la Institucién
Rural Presiaru Institucién Etnoeducativa | Etnoeducativa Rural Presiaru sobre
Rural Presiary, Licenciado: | la Temdtica, acompafamiento y
Alex Rafael Fernandez | actividades arealizar.
Buelvas.
DeL0al 13 dejinio de2025 o s i ;) " V- B0 P <R RIR TR T R BT g v RN
13/06/ | Calle 15 Cra. 26 10:0 TEMA: Capacitacién sobre | Socializar a la  comunidad
2024 hiotel Casa 0 liderazgo y trabajo en equipo | educativa de la  Institucién
Blanca am. para fortalecer procesos de | Etnoeducativa Rural Presiaruy ala
equidad e inclusion en el | representante de la Secretaria de
entorno laboral. Educacién Departamental, sobre
liderazgo y trabajo en equipo para
fortalecer procesos de equidad e
inclusién en el entorno laboral..
15/08/ | institucion 11:0 TALLER: Implementacion y | Realizar capacitacion sobre el uso
2025 Etnoeducativa 0 capacitacion sobre el uso de | de herramientas tecnoldgicas a
Rural Presiaru am. herramientas y recursos | utilizar en el desempefio y

educativos tecnoldgicos para
adquirir habitidades
indispensables en la época
digital.

eslrategias indispensables en el
quehacer pedagégico,

TEMA: Ajustes

2025 hotel Casa 0 fortalecimiento del Proyecto { componentes del PEC, de la
Blanca am. Educativo Comunitario (PEC) | Institucién Etnoeducativa Rural
en todos sus componentes. Presiaru.

N i AT R o 1 PR s e AR N AT YV
18/09/ | institucidn 11:0 TEMA: Estrategias para | Realizar a los estudiantes de la
2025 Etnoeducativa [ valorar fortalezas y | Institucién Etnoeducativa Rural

Rurat Presiaru am. debilidades en los | Presiaru, pruebas diagnésticas con
educandos. (Pruebas | el fin de identfficar el estado de los
diagnosticas) conocimientos y habilidades de los

estudiantes de la Institucién.

Fuente: Informe de actividades

Entrega producto Si (X) No ( )
Ubicacion: Archivo SED Guajira.
Anexo: Cronograma de fortalecimiento pedagdgico

El contratista, deberd asegurar la
prestacién del servicio educativo en
forma continua y sin paralizacién de

% de Avance: 46,7%

Descripcion del avance:

El contratista presentd I]as certificaciones del personal administrativo y
docente y la certificacion del suministro de agua firmada por el rector de
la |.E. Presiaru, estos| documentos dan muestra de una correcta

13 | actividades por parte del persor}a'l a prestacion del servicio jpor parte de la Union Temporal Watsunjira
su cargo so pena de la imposicion | canasta Parcial 2025.
d;u r::;lt::d nﬁ:'::":f:jgas’ en la Entrega producto Si (X) No ( )
caus gunda. Ubicacién: Archivo SED Guajira.
Anexo: Certificaciones .
% de Avance: 46,7% £3 gom
Descripcién del avance: . oo ;
El equipo de supervision frente a este tema ha establecido y requerjdo’a’|
la Union Temporal presentar ejecuciones en los informes de acuerdo"*‘qui
El contratista, se obliga que el|jos cronogramas de ejecucién de avance de los diferentes componentes
CONTRATANTE, que llegado el dia | hasta completar en el informe final, el certificado de satisfaccion al 10(_)%
de terminacién del contrato y|de cada uno de los componentes que integran la cznasta pgr_cntal.
i i el 100% el|Ademas, establece el compromiso de que el operador suministre
hgbléndose ejecutadt: con ’ la periédicamente los informes técnicos y financieros de cada una de las /,%
14 mlsmo: .no CL.jen ° . actividades que se vayan realizando de acuerdo con lo establecido en gla " }
consolidacion del mformg tecnico Y| contrato  de  administracion de  la  canasta  educatival ]
financiero, debera notificar  Por| co1.PCCNTR.7447504 de 2025, que en caso de que existan reffasos|.
escrito justificado los motivos @ la|en el suministo de la informacién, notificaran al supervisor ).
secretaria de educacion | oportunamente el motivq‘ y el plan de accién a seguir para subsagjfﬁlf
departamental. impase.
Entrega producto Si (X) No ( )
Ubicacién: Archivo SED Guajira.
Anexo: informe actividades
Pégina 18 de 20
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INFORME DE SUPERVISION. No. 04
DEL CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.7447504 DE 2025

Permitir el ejercicio de las labores
de Supervisién, Control, Evaluacién,

% de Avance: 46,7%

Descripcién del avance:
Mediante la revisién de l!a documentacién presentada, se evidencié que
el operador acat6 cada una de las recomendaciones emitidas por el

o

Capacitacion, que adopte Ila . e
15 | secretaria de educacion equipo de_superwsubnlde la SED-.La Guajirq, presentd el informe
Departamental y cumplir con las correspondlen_te al mes ge.mayo siguiendo las directrices del supervisor
recomendaciones que de el y la presentacién seguin Ig lista de chequeo.
eranon g ©10S S¢| Entrega producto S (X) No ( )
: Ubicacion: Archivo §ED Guajira.
Anexo: informe de actividades
% de Avance: 46,7%
getscrilpcién del avance;:
. ntre los documentos anexados por el operador en este informe se
?:r?i;::cr:io::s crzja::r;no;:_?t':;a' dlas encuentran las certiﬁcat'i:ipnes del personal contratado, suministro de
16 ! 9adas | agua, cobertura, certificaciones que han sido revisadas por el equipo de
con ocasiones a reportes deapoyo a la supervisién)y se verificd que estén firmadas de manera
ejecucion del presente contrato. | original por los rectores de los establecimientos educativos.
Entrega producto Si (X)|No ( )
Ubicacidn: Archivo SED|Guajira.
Anexo: informe de actividades
% de Avance: 46,7%
Descripcién del avance:
Segin la documentacion presentada por el operador se puede
Cumplir en su integridad las | €videnciar el compromiso y disposicion en el cumplimiento y respeto de-
17 disposiciones contenidas en el | [as disposiciones contenidas en el Decreto 2500 de 2010 y el Decreto
Decreto 2500 de 2010 contenido en | 1075 de 2015. Lo cual;( se evidencia en la suscripcion del presente
el Decreto 1075 de 2015. contrato y firma del acta de inicio, luego de surtir los procesos de
idoneidad y experiencia contempladas en dichos Decretos.
Entrega producto Si (XI) No ()
Ubicacion: ARCHIVO SFD- Guajira
Anexo: Copia Contrato y, Acta de inicio
% de Avance: 46,7%
. L Descripcién del avance:
Las demas que sefiale el Ministerio | \jediante la presentacion de los documentos aportados por la unién
de Educacién Nacional, en 10s | yemporal se evidencio que este ha acatado las directrices y lineamientos
Lineamientos para la contratacion | emanados por el Ministerio de Educacion Nacional, como también los
18 del servicio educativo en Ias | jineamientos para la contratacion del servicio educativo en las entidades
entidades territoriales NO | territoriales certificadas ien educacién que hacen parte integral del
certificadas en educacién, que presente contrato. P
hacen parte integral del presente : T :
documento. Entrega producto Si () No (x) ™
Ubicacion: N/A k\
Anexo: N/A N
o OBLIGACIONES AMBIENTALES DEL T . L P
e CONTRATISTA/ENTIDAD ’ ESTADO DE AVANCE DE LA OBLIGACION
. ez . sk
El interventor/supervisor debe Descripcién del avance: — — —~ /»»:’/ .
describir la verificacién del Para. la Entrega d"f' este mforme, la unién temporal Watsunjga Canasta1 .
. cumplimiento  por  parte  del Parcial 2025, teniendo en cuenta el entorn; y r§§petan ocl uscc:sg, y
CONTRATISTA/ENTIDAD de Sus costumbres, ha dad.o muestlll'a c{e respetar el medio ambiente en don e;{;e; -
encuentra la comunidad educativa. ‘vg\ i

obligaciones ambientales mediante el
control operacional respectivo.

{ o et e”

Entrega producto: N/A
Ubicacion: N/A
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OBLIGACIONES DE1A SECRE"I'I;\RIA DEPAI{TAMEI\I‘TAL DE EDUCACION |,

e HESTADD DE CUMPLIMIENTO DE (A OBLIGACION

*

Designar al supervisor del contrato, el cual serd el que actuard en
1 | representacién de la secretaria de educacién departamental, respecto de la
exigencia la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato,

Se hace necesario mamfestar que el supervisor del contrato se encuentra designado en
el mismo, segiin lo estupula la cldusula octava del contrato en mencién

2 | Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA

Cuando el contratista presente todos los soportes que exige la cldusula cuarta “valor
del contrato y formas de pago”y se constate que todo esta en orden, se efectuarsn los
pagos correspondientes.

3 Establecer y desarrollar los mecanismos de seguimiento y control del
presente contrato

] R .
la secretaria de jeducacién departamental contrato un equipo de apoyo a la
supervisién quienes efectuaran el seguimiento y control del presente contrato

Requerir al contratista para que ‘adopte las medidas pertinentes cuando
surjan faltas en el cumplimiento del contrato.

En su momento cuando surjan faltas en la ejecucién del contrato se le realizaran los

Y L. . . . .
requerimientos pertinentes al contratista para que realicen las acciones correctivas
pertinentes. ,

5 | Pagaral CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.

) e N
Cuando el contratita presente toda la documentacion requerida para el pago, este se

le har3 efectivo der‘}tro del tiempo estipulado en el contrato

N R Er—

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA“GARA!\{_ ZAREL CUMPLIMIENTO <
. H (Dmgencie un bloge por cada problema ndentiﬁcado) ooy
K W " |“Acciones a implementaro implementadas
Ne | Problema 1dent|f' icado que afecta la ejecucién ' »JUStIF caciénw * .| para solucionar los problemas identificados
1 3
OBSéRVAClOl\iEé (Pre;s,ehnteﬁen eﬁe’apaﬁqdo}sSpéﬁSs mportai%rtes defa ejééﬂgién coritractual) s
I
Se haran efectivas Pélizas (Diligencie con una X) Sl NO X
&Por qué? - Anexar Soportes
&Se debe declarar el incumplimiento? (Diligencie con una X) Anexar Sopor]';tes Si NO X
&Se interpusieron multas? (Diligencie con una X) Anexar Soportes | NO X
o " .RECOMENDACIONES, | * ~ 0 .. )
1
2
ANEXOS K » " % k. OBSERVACION . R%
El operador aporto el respectivo certificado de apprtes
Soporte de pagos de Salud y Pensién parafiscales del [personal administrativo contratado, segtin lo X
establecido en ellcontrato CO1.PCCNTR.7447504 de 2025,
Certiﬁcaciép d_e pago de aportes de parafiscales, expedido por Aporta planilla stlelguridad social mes de mayo pagada X
contador piiblico o representante legal i
lnfor!ng de Ejgcucién Financiera Recursos Entregados en El operador aporta informe de ejecucién financiera X
Administracion ‘

Este informe corresponde al mes de mayo de 2025. Para mayor constancia se firma a los do¢

(12) dias del mes de agosto de 2025.

CLLE

SUPERVISGR
Nombre: CARLOS ANDRES DUARTE OSPINO

Cargo: Secretario de Educacion del Departamento de La Guajira (‘ E)

Fecha de
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Lilaiana Magdaniel Canfa(go
Asesora Despacho
SED La Gusjira

A

Gabriel Galvan Suarez
Lider — drea cobertura _
SED-La Gugjira.

Original: Carpeta de contratc\lra

Carrera 10 N° 14% -
Teléfono Fax 7274347
Riohacha = La Guajira

a: Interventor/Supervisor
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9 Secretaria
de Educacion

EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA ‘

mar

HACE CONSTAR’ “jg

- ,ﬁ R BN
L % . “
Pt PTIN s o L

: ot o~ ’ N .
0,»4' -~ ,{4‘: “,;. } AR : :5 v,- g .\

2\\\
o
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P i

Que recibi6 a satgfacc1on por parte deI equupo de apoyo a’la supervnsmn el cuarto
(04) dnforme & avanhce; de la. UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA
PARCIAL 2025 correspondlente al mes de mayo en ‘cum‘pllmlento del contrato de
prestaCIon del serwcﬂo educatlvo No. CO1.PCCNTR. 7j447504 dé 2025 cuyo objeto

T

es’ la PRESTACION/ DE SERVICJOS‘ PARA fADMINISTRAR'"EL SEBVICIO EDUCATIVO-
CANASTA PARCIAIZ "DE . fLA POBLACION §ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO

AAAAA

PROCESO DE CONSTRUCC[ON E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA
PROPIO (SEIP) DE CUERDO’CON LAS" DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500

DE 2010 CONTENlDO EN ETE‘DECRETO 1075 DE 2015, 5 -~ 7t Y g
‘f 3‘§ Teo / | » '*ii §§: ,:%
Que revnsado y verificado.el cuarto@mforme de avance presentado por la UNION
TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 202”5 correspondlente al meside
mayo de 2025*« de conformldad en lo establecido-en la clausula septlma (Forma' de
Pagp) del contrato No.’ CO1 PCCNTR 7447504, ﬂ,21(1)25, 3\de lo antenor se pudo
constatar que VIene cumphendo con el objeto pactadoLen e1 contrato &f i

x\ ?ﬁ}«,. ;"“igf{i Lo ; .v%! ;’;
Que enxwrtud deqo antenor A con eI fin de dar cumphmlentq alo establecndo enla
clausula Sseptlma deI contrato No. CO1 PCCNTR 7447504 2025,, celebrado’entre

g ey

la UNION TEMPORAI? WATSUNJIR:A. : ,CANAS'TA» PARCIAL ;2025°%'y LA
GOBERNACION\DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA para la- vugencga/2€)25
se evidencia: Ia neceS|dad de realizar el desembolso correspondlente al:¢tiarto pago,
de acuerdo a Io estlpulado en“*dlcho »contrato,,por la suma de CIENTO TRECE
MILLONES CUATROGIENTOS NOVENTA Y: \NUEVE MIL ‘DOSCIENTOS
SETENTA PESOS ($’f13 499 270 ,00) MIL {‘J % I

\ n«.
Para mayor constancia y con &l fin'dé.dar: cumphmlento a Io pactado por las part
en el contrato de la referencia, se firma el presente documento a los doce(12) dias

del mes de agosto de 2025.

l
CA%&V OSPINO

Secretario de Educacion Departamental

‘\
Revisd i} Revisé

Gabriel Galvan Suarez Liliana Magdaniel Camargo
Lider drea Asesora Despacho Pa

SED- La Guajira SED La Guajira

Proyecto (\'
\

LEOYOLY PALOMINO RUIDI Gudiela Gutiérez Gémez
Prof. Apoyo a la Supervisién canagta a i Profesional de acceso

|_SED- La Guajira SED- La Guajira

Direccion: Carrera 10 N° 14a - 04 I Correo: edumcnondepartamental@Iaguajlra BOV.CO
Riohacha - la Guajira
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Secretaria
de Educdcion

CERTIFICADODE ' ‘"L ... | ' Fecha.. '< ..~
. CUMPLIMIENTO YV T N N T
o 2025 8 | 1
Contratista N° del contrato

L S S T

UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 202511: -CO1.PCCNTR.7447504 de 2025

Fechainicio - Fecha terminacién ) ¥ Duracmn ST :k
12/0212025 \ '«;f',,‘ 14 f»07l1212025 """" : { ; Otho (9) mesesyvemtisels
SRR N R T DN N :&.A“ RS
}‘ RS Y xw \,h S i ::ﬁl:\‘r_»w\::'}} (26) @a\s
. . . e e {’;' g NN
Periodo certificado CUARTO INFORME "o Pago.NS-04.de 010
. 3 . ., LN i b & % % ’\
f - MES DE MAYO " ‘fm SN
K i O R EEIET LI VIR S0 s W

[ , f‘B EI equnpoiae apoyo "a-la sup

N
;'cf c‘ """L.\ ~1

7 erwsmn de contratos- cfe la Secretarla deyt
; ;oA 7 Educacnoninepartam%ntal de La GLuajlra,mertlf' cari; 3

[
L A
‘x

Elf cumpllmlento de la ;documentacuSn requferlda y presentada»fpor el contratusta UNION
TEMPORAE WATSUNJ]RA CANASTA PARCIAL 2025 medlante radicado GJR2025ER011566
'del dia 410812025 al que's se le reallzé la respectlva revnsnémse pudo evndencnar que el operador
Idebfa subsanar lnformamon en la. parte fi nanCIera la cual radico’ €l dia 11 de; agosto segun
“radicado  Nro. GJR2025ER011850 para racceder-<al ! cuartof;i pago del } Contrato NP.
i CO1 PCCNTR. 7447504 de’2025* dentro 'de’ lo dispuesto en la clausula septlma y que tierie
por objeto fRESTACION .DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL SERVICIO“EDUCATIVO-

‘CANASTA:

.PARCIAL DE LA POBLACION' ETNICA ¢ MATRICULADA EN ; EL CENTRO

’ETONEDUCATIVO RURAL -PRESIARU- UBICADOS ‘EN EL MUNIGIPIO DE MANAURE LA

GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA!EN EL MARCO

DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACIGN DEL SISTEMA EDUCATIVO

INDIGENA PROE’IO (SEIP) DE CUERIO CON LAS’ DISP@SICIONES CONTENIBAS EN EL

DECRETO 2500 ‘DE 2010, CONTENIDO EN EL DECRETO 1075 DE 2015, Ios$ cuales se
;-f

dlscnmlnan 2 cont| uamé’h oo T & 4 e, i/
Y S ey g, 4 TV '*j_jff««"% i Vs y
Gl “v\‘ NN DOCUMENTOS APORTADOS ,;/ o NS A
Y \:.\\ \(:\ \\ o, {“-: s ,"’j‘ A
1 Primer Radicado SAC ETC La Guajira S e S ,;,?’
No. GJR2025ER01156,§ /»{ ~'~M,\;:‘“;T"iwflfll««-mf:; ) ; ‘\ ny L,
Fecha: 05/08/2025 IR IR A
Hora: 09:39 AM . LA COT L b LT e
‘\::\\ e kY S i‘/f .. ' o 4; ,(:c"‘
Segundo Radicado SAC* ET‘Q'La Guajira e e CUMPLE
No. GJR2025ER011850 P S e e
Fecha: 11/08/2025
Hora: 10:03 AM
2 Oficio remisorio dirigido a la SED La Guajira CUMPLE
3 Factura Electrénica: No. FEV-4 CUMPLE
Valor: $ 113.499.270,00
Fecha de validacion: 31/05/2025
4 Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social, de acuerdo con lo CUMPLE
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
5 | Planilla de seguridad social mes de mayo
- No.Planilla: 34144558-34015097
- No. Trabajadores: 30 | cumPLE
6 Copia del registro tinico tributario del operador CUMPLE
— NIT: 901.905.849-9
Copia del registro unico tributario del representante legal.
— NIT: 17975697-9
7 Fotocopia del contrato CO1.PCCNTR.7447504 de 2025 CUMPLE
) — Valor: $1.276.866.790,75
— Plazo: 9 meses 26 dias

Direccion: Carrera 10 N° 14a - 04 [Correo: educaciondepgrtamental@laguajna.gov.co

Riohacha - la Guajira
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Secretan"?
de Educacion

8 Acta de Inicio ! CUMPLE
- Fecha de inicio: 12/02/2025
5 - _Fecha de terminacién: 07/12/2025
Registro  presupuestal [ CUMPLE
— No. 121 de 2025
— _Fecha de compromiso: 10/02/2025
10 | Certificado  de disponibilidad presiipuestal——~" - . 7" i CUMPLE
— No.14de2025 .-~ - Sy TR e
— _Fecha de expedicién: 11IO17202\§ SR F 4 T
11 | Péliza de cumpliniénto ¢ w‘,;-; TSN ! AV T s | CUMPLE
— No. 85-44 101136088 L, ‘;‘ - SN N
Péliza de: responsabllldad CIVI| i \ﬁt* W A S
— _No85-40-101062437-" RN RN
12 | Actade Aprobamon de” pollza N N ;“"‘} 1CUMPLE
— / Fecha de aprobacion: 12/02/2025 R RSN
13 Certlf icacién- bancana'b“é“r‘léd’ BBVAS =7 SR = "’“’“}"‘“j}?ﬁﬁj SR CUMPLE
‘No CTA:~758007968!.CTA DE AHORROS‘"‘ Lo ol MR SN i AN
14 | Certificado dé antecedentes Disciplinarios Procuraduria ! =k %% TGUMPBLE: .
15  Certificado.de antecedentes fiscalési(contraloria) 3y e 3R | CUMPLE %
16 /| Copia de cedula Representante ke lﬂah~ I S “*CUMPLE 13
O 17{’ Informe de° actividades«| EREN ¥ ] - , CUMPLE I
¢ ' | Anexo de informe d&’actividades: 4 ¢ i S P i 1
% i Certificacién/dél personal-administrativo y docente 1JE Preslam CUMPLE
i — ; Certificado de-$uministro‘de agua I.E!Presiaru ", | o CUMPLE  i}i
[ - | {Certificacién'de cobertura |.E Presiarti v }' N CUMPLE | §
3{ ] - g {En relacién a ‘de suministro de matetial educativo, aporta certn" icacion CSMPONENTE ; i%
] t ) por parte del rector del cumplimientode este componente: {,91; {EJECUTADO :i .
1l - sEn relacnon’?zal desarrollo de;-las: actwndad}es} de fortalecimiento { N 1
iy : pedagoglco iS¢ espera que el operador cumpla con. li relamor;ado enel |{.¢ I
W cronograma presentado epflos mformesa;antenoreg ‘en ei 'presente | / f !
Y mforme soloievldencla’la somahzaclon que hlZO el operador,,,en el E.E. ;’
L, L % rPENDIENTE{
R ﬂ”dg Ia actlwdad a desarrollar segun lo plasmado en la’xaropuestaf N ooy o ;);
Y ,pedagoglca iel cual se. I§ hara el respectlvo segunmlento por»tparte del AN J;g O
\‘w‘ .27 equipo_de apro ala supervnsnon y el drea de cahdad educatlva para- N v/;‘
i que’ en“elqnforme” de’] jun[oiiea reportado&el respetlvo mforme de’fa“ Ten ,g{,»f
+ . actividad desarrollada; N RN
—\xFrente al seguroh estudiantil, el opérador aport6 pohz; -de seguro T & 7
\estudlantll adqumda ‘con_Seguros Mundial, para el cumpllmlentO\ de /'f:éinp ONENTE
este componente asegujrando 885 estudlaptes,de lal; Ex Presmrw COMO"L*"E JECUTADO
lo estipula el gontrato.” - SRS S 7
- En relacxon .a “la Dotacion del personal contratado| lel operadon hizo
entrega a 2 la ¢ dotacnon a'los admlmstratlvos y docentes benef igiarios del COMPONENTE
derecho de la ['E. Presuaru e r g EJECUTADO
T L T e e T
AVANCE DE LOS CONMPONENTES DE LA CANASTA PARCIAL
!
COMPONENTE DETALLE ' OBSERVACION
CANASTA
El contratista aport6 los contratos suscritos con el personal administrativo y
docente que laboran en los establecimientos educatlvos I.LE PRESIARU los
cuales se distribuyen de la siguiente forma: )
PERFIL PERSONAL LE. PRES]IARU
Secretarias i 1
Digitadores Simat [
Bibliotecarios 1 El operador
PERSONAL Auxiliares administrativos b1 . ane’fo
ADMINISTRATIVO Auxiliar servicios generales 6 certificacién del
Vigilantes y porteros v 5 p_el_'sona_l
Profesional Psicosoctal 1 administrativo y
Directivo docente ;2 docente
Docentes Bachiller , 8
Docentes Licenciados | 4
Total D)
Fuente: contrato macro Nro, CO1.PCCNTR.7447504 de 2025 I

[

Direccion: Carrera 10 M° 14a - 04 ICorreo: educaciondepqrtamental@laguajira.gov.co

W ANN ANV AN,

»&4@&&#&#/\ A A

la Guajira

VA

RN

Riohacha -

VANV, \%

W ANV, MAANNY

f

N7

A/\\ X %" & X

W,

\Y/

NN

W,



4

AKX

W,

Secretana
de Educacuon

El operador
E:rl;ae:teonzll ptreselnte %erlodo presentaron la plan}‘ulla de seguridad social | anexé planilla de
pondiente al mes de mayo seguridad social
— — _ periodo de mayo
- Enrelacion a el.summlstro de material educativo, se evidencié
en el presente informe, que el operador cumplié a cabalidad
con la entrega del material. educativo a los beneficiarios del
DOTACION derecho.de 0§ éducandos de la IE. Presuaru como lo estipula
el oontrato (885) £ .t
§ i - _L‘ L
\,
RS
0
RN Anexa
o £ v1denC|as
;j " _»:gxstados y
~~certifi camén
; e {i
; 3
H : 5%
H ;: :{ £ ‘%.x ¥
i 5 ¢ | Fuente: infon?e de activldades‘ é . S bR
[ L ot e, it 3t
: f N Frenteaeste tema,’se esperaque en el préximo! informe, el ope;rador presento |, b
i . las actmdades desarrolladas de fortalecimiento pédagégico, ten}endo en cuenta’ [} H ]
% : 1 E el cronograma reportado;.para darle cumplimientoa este componente en la LE. ; i
by D PRESARIO -al cual se le hara el respectnvo seguimiento por el.eqmpo de apoyo | 3 }
! { fila la supennsxén y el drea de calidad‘educativa de la-secretafia ,ide Educacién | f
1 i | | Departamental. . }‘ﬁg H f
MR 1Y ";:r: £ x’ i I
L3 {4 £ : i
- FORTALECIMIENTO) | En este lnfo & el operador presento evndenmas de Iarsomallzaclén reahzada‘ia 7 :
MODELO 1l la comumdad educativa: de la ?emétlca a dégarrollar enxel encuentro que tend[é z £
PEDAG(‘)GICO 4] “lugar en el; mes de.junio como lo especlf ca el cronograma~ Qcontmuacnﬁn se ir
Wk -~ | detalla las{fechas a tener e en cuenta para-€| desarrollo de-las actnvndades segun e fF
B \ / ,«“} | el cronograma reportado por el operador "« * i?*: st . gw’
%, Sua¥ Ey PRUSIS * A LA
% \ - g » Tt
\‘ /\ Cronogram .act:vndades fortaleclmlento_ pedagéglco r’{
‘*\ ‘\
\z \ m‘w ‘::,1\% /’&) 4:“ 1*{’\_’_»;5—:& :« )
<: /\ *\; 03“ R!Dnnm N Ty : TR ‘S";ww = *?—WWW::? 5
\ \ AN Fechasy \ Lugar Hor e v N
NN .. a EARN 1
\"§‘\‘ %}ﬁ;&dxﬁqpa ;425«3 ﬁi”%{,vya% 5, u,mgg& 5}’.4* 1% ;g& ai}‘-.,ﬁ*,(w %W;JSQ&H&V@ 1 /;,% K
" 23005/ #| Insttucidn® - 900 Encuentro de nr.e:camlemo con Preseqtar pian de trabajo &f Directvo * “
AN 2025 |¢ Etnoeducativa ™~ *oocence de Ja Instituckn Etngeducativa -
e e » Rural Presianu «~ , h le Pnﬂa(u sobre ta 'Tnmswl’la LN
N - LN 7 e "‘“,\ areslzar, |
‘“\\ DET0 51 1 6 Juio B8 2028 T oG
- 0L m'—; 100 TEMA: _ Capachacion ’sobu Socializara la comunidad educaiiva de 1
2024 ° | hotel Casa Blanca; ¢ [} Bderazpuyhba}cenequipapun Anstitucién Etnoeducativa Rural Prestaru
~L P am. fortalecer proesmdeequldade yalarepresen(am;’ahszmlaﬂn de
M ' ey, nclusién en el entomo taboral, Eduecacién »; Departamenlal sobre
N, Ses liderazsa y.tiabajo en equipo para
T st L omrn o | “fortalecer « sos de equidad e
A e a2 ~laciusién en el entomo taboral..
institueion TALLER: Impiementacién ¥y Realizar capacRacién sobve e} uso de
Etnoeducativa capacitaclén sobre el uss de herramientas tecnolégicas a utilzar en el
Rural Prestaru herramlentas Y Tecursos ¥y
educativos  tecnoldgicos  para en el quehacer pedagégico.
adquidr habllidades
Indlspensab(e: en la época
- DA e Ao e Y g K
wosl Calle 15Cra, 26 TEMA A]usle:ylonaledmlma lzar ¥y ]us:ur los distintos.
2025 hotel Casa Blanca del Proyecto Educal componentes dal PEC, de Ia Institucién
Comunitarlo (PEC) en todos sus Etnoeducativa Rural Presiaru,
mmEnenles
RN N T AT
08! Institucion 1.0 TEMA: Estraleglas para vakorar Realzar a Iu estudiantes de la
2025 Etnoeducativa forlalezas y deblidades en ks tnsttucién Etnoaducativa Rurat Preslary,
Rurat Prestaru am. educandos. (Pruebas prusbas diagnésticas con el fin de
diagnésticas) idantificar el estado de los conocimientos.
y hablidades de los estudiantes de fa
InstRucién
Fuente: informe de actividades. i
Frente al seguro estudiantil, el operador aporté péliza de seguro
SEGURO estudiantil, adquirida con Seguros Mundial, para el cumplimiento de este anpon%nte
ESTUDIANTIL componente, asegurando 885 estudiantes de la |.E. Presiaru, como lo jecutado
estipula el contrato.
—  En relacién a la Dotacion del personal contratado el operador
hizo entrega a los beneficiarios del derecho, como lo estipula
el contrato,

“/,
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'55:
MATERIAL },
EDUCATIVO '
¥ Componente
g Ejecutado
e \
L ‘\"\“\
L PO
7 / 7 ‘fw e LY
! EN
5 N 4 ( kN
;, ;}f kY x\., P '\\2\ ““
7 2 . Py ‘\3\
i "/f};f\*‘ v ‘2\ :‘s
AR ey NN
7 R P FA 20 B
if Y4 A th
El R ) e R e | W
i {; ;’ /Fuente: lnforme de act:vidgdes*« oo s 31 LA % 5
s e 193 L i} N a3 B4 VY
SUMINISTRO DE ¢/ / En el pre§ente periodo; el- fcontratlsta present6 certlﬁcacn.‘m dej;la entrega dey|  El operador
! AGUA ¢ { | suministro elaguaalaIE Pre5|aru R ,;‘; H anexd |
» H t
[ g s 3 Toe i : o { | certificaciénide
f ¢ g f < g3 7 i N "w,; 3‘.2 summlstroée
1 ! e i B i i agua , |
1 1 # N k‘ 3 )
!E 3 g‘ ; 5 Q; i

La |nformac16n
establecndo en elicontrato

aportada por el contratista fue récibida Y revneada terflendo como icnterlo d% lo
N ° CO1.PCCNTR.7447504 de 20"5 y Ici dlspuesto en el manual; de

S

cuenta dela ent|dad ewdencnando de. esta fo?ma?el cumphmuento de los requ:sntos establecndos ;por
cuarto (4) {desembolso al

T P

Contrahsta

ol

lo anterlor solicito ‘a quien corresponda;;s&adelante eLprocesoLpara eli

\A !( .":;i . ‘}M“E §3 5} . BN x‘i

K‘» /" %y \

o

e e N e
= ¥ 3'447"3";@ b et *,,

Eed if

3‘
LA
,r Pl o j

\R v i3 EYS
Se firma ia presente certn" cacnén alos doge (‘L_) dia dél mes de agosto~clel 2025 AN ’f' E

x‘ ‘.,.r

Y A \ “\ \“““" 3"‘2“&‘ %r‘!"‘ Ry es
, \ - R i

' / k.
\,‘ A N,

X,
KN \\ R

| \ A T \\
GLENDA GARCIA COTES v "~

Prof. de Apoyo ala SupervnsuSn T
\ SN ;o -
“\\i Py

“*.,x Mo

"\

v bt ”

KAREN ESCOBAR SOLANO.. ™ Ny e e
Prof. de Apoyo ala Supervisi6n — % ¥ ;»Af“,;.ﬂ' %
v - G W

LEOYOLY PALOMINO RUIDIAZ
Prof. de Apoyo a la Supervisién ~

EDILMER SARMIENTO SARMEINTO
Prof. de Apoyo a la Supervisién = /

JULIA REGINA HURTADO
Prof. de Apoyo a la Supervisién

Direccion: Carrera 10 N° 14a - 64 I Correo: educaciondepartamental@laguajira.gov.co

Riohacha - la Guajira

N ANV ANV AN ANV 2NNV ANV,

@u&»&qA SIAVIA RN

NAANY,

N

(
i

N

N AN AN AN,

N/

NN



(\/’ \Y/ [ e e
<></>umon ‘temporal Watsunjira
WA

CANASTA PARCIAL 2025

4. CERTIFICACION DE AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Cra. 7B # 41 — 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602
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Y Union Temporal watsunjira
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UNION TEMPORAL WATSUNIJIRA CANASTA PARCIAL 2025

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

Yo, HERNAN GREGORIO PINTO PALMEZANO, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 17.975.697, en mi condicién de Representante Legal de la UNION
TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025, certifico que, para el mes
de mayo de 2025, calendario legalmente exigible, la empresa ha realizado el pago
al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los catorce (14) dias
del mes de julio de 2025.

HERNAN GREGORIO PINTO PALMEZANO
CC No. 17.975.697 Expedida en Villanueva — La Guajira




vnion iemporal watsunjira

WY
CANASTA PARCIAL 2025

5. PLANILLA PAGADA SEGURIDAD
SOCIAL

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602
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{X}umon Temporal Watsunjira
V'V

CANASTA PARCIAL 2025

6. COPIA REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO

Cra. 7B # 41 — 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 2 [ 5| Solicitud de inscripcién Unién temporal y/fo Consorcio
Y

4. Numero de formulario 141154821899
707212489884(8 014115482189
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
901905 8 4 9 Impuestos y Aduanas de Richacha 2 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacisn T i
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. -udcdln};mplo

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Ctios nombres

35. Razon social

UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

36. Nombre comercial 37. Sigia
L 5l S 0
LIBICACIGN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Riohacha 001
41. Direccion principal
CR7B 41 09
42. Correo electrénico utwatsunjira@gmail.com
43. Codigo postal 44, Teléfonc 1 30125936 0 2|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Acvividad sczundaria Otras actividades 52, Ngmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 48. Fecha inicio uctivicad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
Bse6oflzo2at sl 4l | l |- | 1 |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 0 1 12 13 14 15 16 17 8 13 20 21 22 23 24 25 26
i P S N [ S T N O O O [ (N (R A O
saceigo7 |1 4[16[55 | | | ]
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacidn facturar por ingresos bienes
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | ] I l \ | | ‘ ‘ 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3 .
54. Codigo |57. Modo [ I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
i [ } I i |s8.crc i |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigenci f yen lencia no se exigira su renovacién

0~

59. Anexos

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios: l:z'

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segln el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PINTO PALMEZANO HERNAN GREGORIO

Representante Legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-02-2025 05:53:22PM



; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario
Pégina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141154821899
'41 5)7707212489984(8 l 411548
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
901905 8 4 9 Impuestos y Aduanas de Richacha 2 5
Caracteristicas y f de fas or
st 64. Entida i Rk i
62. Naturaleza 63. Formas asociativas rnunlr?lggl 3255;1";532_!1&55(?& derechy niidlico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas ngr?r?]‘::&adEb Y orgarismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucioén, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 1 00 %
72. Nimero
73. Fecha 20241115 83. Nacianal pablico 0. 0 %
" L AP N -
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 5 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro .
. . by 2 LD A
77. No. Matricula mercantil '
78. Departamento | i
78. Ciudad/Municipio | 1 85. Extranjero 0 %
| GRS, T
Jome et
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
= ———
80. Desde 20241115 ] ) )
S
51, Hasta 20991231 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
————— e . L
— ——— 1
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual S0. Fecha cambio e estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 ] 1 -
2 I -
i L L
|
€ L —— -
4 | 1 1 -
5 l 1 ] -
Vinculacién econémica
93“32_'223‘#1?&6" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &san';‘; E“E'Sn‘iﬁ,l'gﬁ ré’m'caclon Tributaria (NITydefa g6, py,
97. Nombre o razon social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacién tributaria | 171. Pals 172, Niimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Pégina 3 de 4

4. Numero de formulario

(415|7707212489984(8020) 0000141154|!l‘.189 9

Hoja 3
141154821899

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 019051849

6.0V

12. Direccicn seccional

9 I y Adi de

14. Buzon electrénico

Representacién

98. Representacion

REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacion

18

20241115

100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadani |
i 13|17 97 56 9 7 o =
104. Primer apellida 105. Segundo apellido 106. Prime: rombre 107. Otros nombres
PINTO |PALMEZANO HERNAN |GREGORIO
108. NUmero de ldentificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe:acién
1
Sel S o
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesicnal

104. Primer apellido

l

105. Segundo apellido

106. Primet nombre

108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV

|

110. Razon socici ropresentante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio gjarcicio zeprosentacion

-

100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 - / | |
104. Primer apellido 105. Sey'inac apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT} 109, DV] 110. Razdn social representante legal
i
l ey
88. Representacion I §2. Fecha inicio ejercicio representacion
] - 1 1
100. Tipo de documento 101 Numero de ientificacién 102. DV | 103. NGmero de tarjeta profesional
. o |
104. Primer apellido 10b. Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (MTY 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 89. Fecha inicio ejercicio representacion
L
100. Tipo de documento 101. Ntimero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT)

108. DV | 110. Razén social representante legal

|
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Formulario del Registro Unico Tributario
Sacios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

i

Pagina 4 de 4 Hoja 4
141154821899
4|s'!, llllmll’m"l "lluls Ill

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 01905849

6.DV

12. Direccion seccional

g y Aduanas de

14. Buzén electronico

2 5

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporsias

111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. D‘Th 4. Nac:n—a:daf‘
CéduladeCiudada 1 3 |2 6 9 6 4 6 5 1 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 1186. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
EPIAYU lJOSELVINA J
1 s
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion I 122. Fecna de ingreso 123. Fecha de retiro
’ |
50| 20241115 B
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. OV [ 114, Nacionalidad
1
NIT 31]/9009 15 2586 | 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Frimer nombre 118. Otros nombres
I
2 |
119. Razén social
ORGANIZACION ZONAL INDIGENA WAYUU EIKIAIPA
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 12.2. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
50 2024111 5| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segurdu cpellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s | ol
119. Razon soclal
120. Valor capital del socio l 421. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
J S SR I 1 Il | 1 L
111. Tipo de documento 112. Nomearc de identificacidn 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116 Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
[
4 ol N
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 1 ‘ N ]
111. Tipo de documento 112. Nimearo de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. |
119. Razon social
120. Valor capital del sacio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
L !
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 |3

Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario 141077191811
5)7707212489 | | 141|J77|3‘.9181
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
179756097 y Aduanas de Richach: 2 5
IDENTIFICACION T
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificactdn .
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 17975697
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento " T50. ciudacanmicipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 Villanueva 87 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre l 34. Otros nombres
PINTO PALMEZANO HERNAN JGREGORIO
35. Razén social .
36. Nombre comercial A 37.Cigla
FARMASALUDTOTAL A
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guaijira 4 4 |Riohacha 001

41. Direccién principal

CL41 7A 25

42. Correo electronico

hernan.pinto77 @hotmail.com

43. Cédigo postal 144- Teléforo ! 301259360 2{45- Teléfono 2 3017262940
2 CLASIFICACION
Actividad econdmica b Ocupacion
Actividad principal Activioad sr,cunda:I; T Otras actividades 52. Ndmero
46.Cédign  47. Fecha inicio actividad 48.Cédiy» 49, Fechainico actvidad | 59, Cadigo 1 2 51. Cédigo establscmiientas
69 10[l200507,16]|[4773][202108920] 14 9 2 1] | 2 42 1] { I

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5
53. Cédigol5

224 9] | ]

2
o
o

i g 10 11 12 13
SN S N S

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

14 15 16 17

19 20 21 22 23 24 25 26

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l ’ ) i [ ] ! l ‘ 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3 .
54. Cédigo |57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ ] l j l l |s8. cpc |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

0«

58. Anexos

Para uso exclusivo de fa DIAN

60. No. de Folios: E}

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algunc de los datas suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
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CANASTA PARCIAL 2025

7. COPIA FOTOCOPIA DEL
CONTRATO

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602




Gabé}nacién
de La Guajira

Anexo Contrato No.

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO - CANASTA PARCIAL
DE LA POBLACION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU
Objeto: UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MANAURE- LA GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA
EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (SEIP) DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO EN EL DECRETO 1075 DE 2015”

Entidad contratante: GOBERNACION DE LA GUAJIRA

Contratista: UNION TEMPORAL WATSUNJIRRA CANASTA PARCIAL 2025

Nit: 9019058499

MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES, OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS]

Yalgt NOVENTA PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS MIL. ($1. 276.866.790,75)

Representante Legal GREGORIO HERNAN PINTO PALMEZANO

Identificacion
Representante Legal CC No. 17.975.697 EXPEDIDA EN VILLANUEVA - LA GUAJIRA

Entre los suscritos, a saber, JAIRO AGUILAR DELUQUE, vardn, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.84.093.287
expedida en Riohacha — La Guajira, actuando en este documento en calidad de Gobernador y Representante Legal del Departamento de
La Guaijira, de conformidad con lo establecido en el articulo 303 de la constitucion Politica de Colombia, y en ejercicio de las facultades
conferidas en el numeral 3°, Literal b, del articulo 11 de la ley 80 de 1993, quien para estos efectos se denominara EL DEPARTAMENTO
0 EL CONTRATANTE, por una parte, y por otra, GREGORIO HERNAN PINTO PALMEZANO mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 17.975.697 expedida en el municipio de Villanueva - La Guajira, quien obra como representante legal de La UNION
TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025, con NIT: 9019058499 y en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y
declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demés normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato,
el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO - CANASTA PARCIAL
DE LA POBLACION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MANAURE - LA GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA
EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (SEIP) DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO EN EL DECRETO 1075 DE 2015.

1) Objeto:

DIEZ (10) MESES - Contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion y sin exceder el calendario escolar aprobado para la Secretaria de
Educacién del Departamento de La Guajira mediante Resolucion No. 0477 del 2024, esto es el 07 de
diciembre del 2025.

2) Plazo:

3) Asignacion Se encuentra procedente asignar la Administracion de la Canasta parcial de la Prestacion del Servicio
Establecimientos Educativo del CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU, de acuerdo con los avales dados por las
Educativos: autoridades tradicionales del establecimiento educativo descrito anteriormente.

Para el caso de Los centros Etnoeducativos relacionados para el presente contrato, de acuerdo al registro en
el SIMAT, la matricula existente en la zona étnica y la cual se va a tener en cuenta para la atencion de esta
contratacion es de 997 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en los establecimientos Etnoeducativos,

definidos asi:
4) Poblacion A Atender

No. Establecimientos Etnoeducativos Matricula Simat.
2 CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU 885
Total Matricula 885

EL CONTRATISTA:

GENERALES:

1. Cumplir con la Constitucion y la normatividad que rige la contratacién con entidades del Estado.

5) Obligaciones: 2. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales
Cumplir con el objeto en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos
técnicos, juridicos, financieros y comerciales presentadas en la propuesta. que forman parte integral del
contrato.

4. Suscribir en conjunto con el supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran
durante la ejecucion del contrato.

5. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del objeto contratado le imparta el supervisor

Direccion: Carrera 10 N° 14a - 04 ICorreo: educaciondepartamental@laguajira.gov.co
Riohacha - la Guajira
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6. Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, riesgos
laborales y parafiscales, del personal contratado

7. Mantener fijos los precios ofertados y pactados en el presupuesto pactado para ejecutar la Canasta
Educativa, durante la ejecucion del contrato

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato, segln
corresponda.

9. Guardar total reserva sobre la informacion que conozca con ocasion de la ejecucién del contrato y
cumplir las obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion, salvo requerimiento de
autoridad competente.

10. Responder por el pago de los impuestos, tasas y/o contribuciones que se causen con ocasion de la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

11. Cambiar el bien o los bienes que llegaren a presentar imperfectos previa solicitud por escrito del
supervisor del contrato, por otro completamente nueve y de iguales o superiores caracteristicas, dentro
de los términos ofertados, o si es el caso prestar el servicio en la forma pactada.

12. Constituir las garantias exigidas para la ejecucion del contrato.

13. Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por
la entidad contratante en la ejecucion del contrato.

14. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios
prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccion por el
supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados por incumplimiento, mora o
mala calidad del servicio.

15. Efectuar el cargue en el SECOPI! los documentos e informes que se requieran.

16. Crear mecanismos de PQRS, apoyando dentro de los términos, los requerimientos de las entidades de
control, La Gobernacion departamental y demas que lo requiera.

17. Las demas requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Administrar el servicio educativo - canasta parcial de la poblacion étnica matriculada en el CENTRO
ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU, ubicado en el Manaure de Barrancas- La Guajira, para
garantizar el derecho a la educacion propia en el marco del proceso de construccin e implementacion
del sistema educativo indigena propio (SEIP) de acuerdo con las disposiciones contenidas en el decreto
2500 de 2010, contenido en el decreto 1075 de 2015.

2. Caracterizar a través de los técnicos SIMAT la poblacién de acuerdo con los requerimientos del MEN,
entre otros NEE.

3. Realizar la contratacién atendiendo los principios y normatividad aplicable de cada uno de los
componentes que indica la canasta contratada.

4. Entregar a los nifios, nifias, matriculados en los diferentes Establecimientos Educativos, el material
pedagdgico de acuerdo con lo contratado, y las condiciones aprobadas por el supervisor del mismo

5. Especificar el avance de cada uno de los componentes y condiciones establecidas en el contrato de
acuerdo, con la canasta educativa acordada.

6. Rendir un informe al supervisor del contrato donde se evidencie la entrega de seguros estudiantiles,
material educativo, suministro de agua en caso que corresponda y dotacién al personal administrativo,
de las Instituciones y Centros Etnoeducativos a su cargo y sus beneficiarios.

7. Con el primer informe entregar copia de los contratos suscritos en donde se detalle la asignacion de
funciones al personal administrativo a contratar e Informar a través de la supervision al momento de Ia
firma del contrato, en forma clara y expresa del personal que contrate para su ejecucion, haciendo
entrega de la relacion del personal administrativo y demas personal, indicando el nimero de contrato
con tiempo de duracion del servicio, perfil de idoneidad de cada uno de ellos. En ninglin caso el personal
que relaciones, hara parte de la planta oficial de la entidad territorial y en consecuencia su vinculo juridico
se contrae Gnica y exclusivamente administrador de la canasta

8. Radicar las cuentas de cobro dentro de los diez dias calendarios a partir del tiltimo dia del mes vencido,
so pena de la imposicion de multa correspondiente. La cuenta de cobro deberd presentarse de
conformidad con lo exigido por el manual de cuentas por la SED y debera ser cargada con sus soportes
en el modulo correspondiente en la plataforma SECOP II.

9. Reportar al Departamento de la Guajira los retiros de los alumnos atendidos y/o beneficiarios, indicando
el motivo de los mismos.

10. Establecer y ejecutar los mecanismos que permitan garantizar la permanencia de los estudiantes,
durante el calendario académico sefialado para este contrato.

Direccion: Carrera 10 N° 14a - 04 ICorreo: educaciondepartamental@laguajira.gov.co
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11.

Entregar con los informes de ejecucion, la relacion y constancia de pagos de todos los componentes de
la canasta educativa contratada.

Entregar los informes de las capacitaciones, asistencias, desarrollo de la tematica, evaluacién,
compromisos y material el cual se elabora para el desarrollo de los contenidos y éreas en pro al
mejoramiento de la calidad educativa y de saberes en cada una de las Instituciones y Centros
Etnoeducativos, de acuerdo a Io convenido con las Autoridades Tradicionales, los Rectores y directores
de las Instituciones y CEIR, debidamente coordinadas por el Area de Calidad Educativa de la secretaria
de Educacion correspondientes.

EL CONTRATISTA, debera asegurar la prestacion del servicio educativo en forma continua y sin
paralizacion de actividades por parte del personal a su cargo so pena de la imposicion de multas
contempladas en la clausula décima segunda.

EL CONTRATISTA, se obliga con el CONTRATANTE, que llegado el dia de terminacion del contrato y
habiéndose ejecutado el 100% el mismo, no cuente con la consolidacién del informe técnico y financiero,
debera notificar por escrito justificando los motivos a la secretaria de educacion departamental.
Permitir el ejercicio de las labores de supervision, control, evaluacion, capacitacion que adopte la
secretaria de Educacion Departamental, y cumplir con las recomendaciones que de ellos se emanen.
Reportar de manera original las certificaciones que sean entregadas con ocasién a reportes de ejecucion
del presente contrato.

Cumplir en su integridad las disposiciones contenidas en el Decreto 2500 de 2010 y ef Decreto 1075 de
2015

Las demas que sefiale el Ministerio de Educacion Nacional, en los lineamientos para la contratacién del
servicio educativo en las entidades territoriales no certificadas en educacion, que hacen parte integral
del presente contrato.

DEPARTAMENTO:

Reservar con destino a este confrato el total de su valor acorde con su presupuesto y con vigencia
para el afo 2025.

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar oportunamente las garantias.

Suscribir el acta de inicio

Suministrar al contratista la informacion y documentos que este requiera para la ejecucion del contrato.
Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que
se compromete el contratista.

Pagar al contratista el valor del contrato en las condiciones y oportunidad pactadas.

Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la entidad contratante.
Realizar la liquidacién del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que haya lugar.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo
0 con ocasion de la presente contratacion.

. Las demas establecidas en la ley.

6) Valor:

En aras de cubrir la necesidad, el presente contrato serg por la suma de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS CON
SETENTA Y CINCO CENTAVOS MIL. ($1. 276.866.790,75) para realizar la administracion de la atencion
educativa, por los valores individuales detallados a continuacion:

1. COSTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Se realiz un consolidado del personal administrativo que se requiere en el establecimiento educativo para
calcular el total, el cual se consigna a continuacion:

COSTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

SALARIO PERSONAL ADMINISTRATIVO

Cantida Valor

Detalle 4 Vir Unitario Mensual Meses Valor Total

Secretarias

-

$
1.828.445,00 1.828.445,00 10,00 18.284.450,00

Digitadores

-

$
2.167.051,00 2.167.051,00 10,00 21.670.510,00

Bibliotecarios

-

$
1.828.443,00 1.828.443,00 10,00 18.284.430,00
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Auxiliares administrativos 1 13633 159.44 1.633.159,44 10,00 16.331.594,40
Auxiliar servicios generales 6 1$633 159,44 9.798.956,64 10,00 97.989.566,40
Vigilantes y porteros 5 15633 100.00 8.165.500,00 10,00 81.655.000,00
Profesional Psicosocial 1 3$329 783.00 3.329.783,00 10,00 33.297.830,00
Docente Bachiller 8 25153 809.00 17.230.472,00 10,00 172.304.720,00
; $
Docnete Normalista 0 2.557.981,00 0,00 10,00 0,00
Docente Licenciado 4 3$219 399.00 12.877.596,00 10,00 128.775.960,00
Directivo 2 33;329 783.00 6.659.566,00 10,00 66.595.660,00
Total Salario Personal Administrativo 25.314.112,88 | 65.518.972,08 655.189.720,80
COSTOS DE PARAFISCALES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Cantida . Valor
Detalle d Vir Unitario Mensual Meses Valor Total
Secretarias 1 5579 769.00 879.769,00 10,00 8.797.690,00
Digitadores 1 1$055 355,00 1.055.355,00 10,00 10.553.550,00
. ; $
Bibliotecarios 1 879.768,00 879.768,00 10,00 8.797.680,00
- PR $
Auxiliares administrativos 1 778.502,84 778.502,94 10,00 7.785.029,40
Auxiliar servicios generales 6 7$78 502.94 4.671.017,64 10,00 46.710.176,40
Vigilantes y porteros 5 7$85 953.00 3.929.765,00 10,00 39.297.650,00
Profesional Psicosocial 1 1$726 671.00 1.726.671,00 10,00 17.266.710,00
$
8 9.223.992,00 10,00 82.239.920,00
Docente Bachiller 1.162.999,00
$
0 0,00 10,00 0,00
Docnete Normalista 1.336.255,00
$
4 5.838.880,00 10,00 58.388.800,00
Docente Licenciado 1.469.720,00
Directivo 2 1$726 671.00 3.453.342,00 10,00 34.533.420,00
Total costos Parafiscales Pers. Administrativo 6.884.521,88 | 13.920.848,58 324.370.625,80
Subtotal Costos Personal Administrativo 32.198.634,76 | 79.439.820,66 979.560.346,60
Total Gostos Pers Docenteyy 32.198.634,76 | 79.439.820,66 979.560.346,50
Administrativo
COSTOS DOTACION DE PERSONAL DOCGENTE Y ADMINISTRATIVO
Dotacion Personal ADMINISTRATIVO 23 884.046,00 | 20.333.058,00 2,00 20.333.058,00
Total costos Dotacion Pers. Docente y
Administrativos 20333.058,00
COSTOS PEDAGOGICOS E INSUMOS
Cantida " Valor
Detalle d VIr Unitario Mensual Meses Valor Total
Fortalecimiento modelo pedagdgico 1| 36.414.554,00 ~ 36.414.554,00
Seguro estudiantit 885 7.080,00 1.00 6.265.800,00
Suministro de Agua 1 26.924.826,00 _ 26.924.826,00
kit estudiantil 885 79.730,00 100 70.561.050,00
TOTAL COSTOS PEDAGOGICOS E INSUMOS 140.166.230,00
SUBTOTAL COSTOS 114.005.963,4 10,00 | 1.140.059.634,6
6 0
GASTOS DE ADMINISTRACION (12%) 13.680.715.62 10,00 136.807.156.15
VALOR TOTAL DEL COSTO 127.686.679,0 10,00 | 1.276.866.790,7
8 5
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Total costos canasta educativa

TOTAL COSTO PERSONAL ADMINISTRATIVO $655.189.720,80
TOTAL COSTO DOTACION PERSONAL $20.333.058,00
ADMINISTRATIVO

TOTAL COSTOS PEDAGOGICOS $70.561.050,00
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS {12%) $136.807.156,15
TOTAL CANASTA $1.276.866.790,75

El valor definido se ha determinado teniendo en cuenta los componentes de la canasta educativa ofrecida
inicialmente que fue ajustada segun la tipologia asignada por el MEN y negociada segtin los parametros para
tal fin, todos los documentos que se produjeron a efecto de la negociacion hacen parte del presente
documento y se anexan al expediente contractual, dejando constancia que estos valores cubren la totalidad
de los componentes de la canasta parcial para cada caso, segin propuesta y que el valor efectivo a pagar
corresponde al célculo de tipolegia por nifio atendido. En consecuencia, no habra lugar a cobro de sumas
adicionales por concepto alguno.

El pago del contrato, se efectuara en forma mensual (mes vencido), mediante actas parciales asi:

- Un primer (1) desembolso , por la suma de: DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CON TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
MIL($255.373.358) correspondiente al 20% del valor del contrato , luego de suscrita el acta de
inicio y perfeccionamiento de los requisitos de ejecucion, con la presentacion de un primer informe
de actividades, afiliaciones del personal administrativo, mas una matriz donde se detalle el
personal contratado en los centro Etnoeducativos, con los correspondientes soportes donde se
presta el servicio educativo, los soportes de la compra del material educativo- factura y/o contrato,
de acuerdo con las obligaciones establecidas dentro del contrato, mas el listado de estudiantes a
atender, certificaciones expedidas por los Rectores ylo directores rurales del cumplimiento
efectivo de las obligaciones pactadas y la certificacion del recibido a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato.

- Nueve (9) desembolsos mensuales {mes vencido) cada uno hasta por la suma de CIENTO
TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA
PESOS ML ($113.499,270) previa presentacion del informe mensual de avance de ejecucion,
con sus respectivos porcentajes y dias de atencion calendario académico, més la relacion de los
alumnos atendidos durante el periodo informado, los entregables definidos en el componente
pedagégico establecidos con el area de calidad educativa, certificaciones expedidas por los
Rectores y/o directores rurales del cumplimiento efectivo de las obligaciones pactadas y la

7) Forma de pago: certificacion por parte del supervisor del contrato. Para el pago final debera presentar un Informe

final debidamente aprobado por el Supervisor del Contrato, en el cual se demuestre el

cumplimiento total de las Obligaciones a cargo del Contratista y la efectiva Prestacion del Servicio.

PARAGRAFO PRIMERO: Para EL PRIMER DESEMBOLSO el contratista debera entregar los contratos
de cada uno de los componentes que indica la canasta contratada, asi como los suscritos con cada uno
del Personal Administrativo, y demas persona contratada, debidamente y originalmente firmados, donde se
incluyan los salarios mensuales, asignacion por auxilio de transporte y el total, asi como, los costos que el
operador asumira para el pago mensual de la vinculacion al sistema de seguridad social del personal
administrativoe. PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos objeto del presente contrato se destinaran
exclusivamente a la ejecucion del mismo, y por lo tanto, los recursos recibidos a titulo de Pagos del Contrato
se deberan manejar en una cuenta exclusiva a nombre del Contrato. PARAGRAFO TERCERO: Todos los
desembolsos del presente contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad de PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja) y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales. PARAGRAFO CUARTO:
Para todos los desembolsos mensuales el contratista debera presentar: Los requerimientos realizados por
la supervision del contrato y cumplir con la fista de chequeo, factura electrénica, certificaciones expedidas
por los Rectores y/o directores rurales del cumplimiento efectivo de las obligaciones pactadas , certificado
de pago de parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad social {planillas pagadas), Informe de
actividades por parte del contratista detallando cada una de las labores realizadas por cada obligacién
contractual, reportar y soportar ejecucion financiera y reportar documentacién contractual pertinente .

PARAGRAFO QUINTO: Para el cuarto desembolso el contratista debe soportar la entrega al 100% en
cantidad, calidad y los componentes entregables aprobados, lo anterior, previa supervision del contrato y
certificacion a_satisfaccion _del Rector yfo director del establecimiento educativo correspondiente.
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PARAGRAFO SEXTO: Declara estar cumpliendo sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y
ARL; de igual manera declara el cumplimiento de sus obligaciones de carécter tributario, por lo tanto,
asumira las consecuencias penales y fiscales por cualquier omision o falla al respecto. Igualmente, en caso
de sobrepasar el monto por ingresos establecido para el impuesto del IVA, o ser responsable de éste, el
CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, para que le sea descontado de sus
honorarios el valor correspondiente, previa presentacion de la cuenta de cobro a que estara obligado.
PARAGRAFOQ SEPTIMO: Si las facturas electronicas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompafien los documentos requeridos para el desembolso y/o se presentan de manera incorrecta, el
término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ditimo de los documentos
ylo se presenten en debida forma y aplicara la misma regla de tramite en el mes siguiente a la presentacion
si la correccion no se hace dentro de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento de la
mensualidad que se tramite. Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad
del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
PARAGRAFO OCTAVO: Todos los documentos que requieran firmas, deberan ser entregados de manera
fisica y original para efectos de garantia y formalidad del proceso pre,post y contractual PARAGRAFO
NOVENO: Los documento soportes de la ejecucion financiera debera presentarse de manera original.

8) Garantia:

EL CONTRATISTA se obliga a otorgar y constituir a su cargo y a favor del Departamento de La Guajra,
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato, una péliza expedida
por una compaiia de seguros legalmente establecida en Colombia, la cual se entregard a la entidad
contratante junto con los correspondientes recibos definitivos de cancelacion de las primas respectivas y que
garantizara los siguientes riesgos: a) CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato y con vigencia igual al término de ejecucion y seis (06) meses mas. b) DE CALIDAD
DEL SERVICIO, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato con vigencia igual
al término de ejecucién y un afio més. ¢) DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con vigencia
igual a la duracion del contrato y tres (3) afios mas. d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL,
por una cuantia equivalente a 200 SMLMV y una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

9) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los articulos 14 a 18 de
la Ley 80 de 1993, y demas normas gue regulen la materia.

10) Causales de

El contrato también podré terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por acuerdo de las partes;

Terminacion: ii) por vencimiento del plazo; iii} por caso fortuito o fuerza mayor
El Departamento podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista del cero punto dos por ciento (0.2%)
del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el cumplimiento tardio de las actividades
11) Multas: encomendadas al contratista, b) por defectos y errores que reflejen descuido o negligencia en la ejecucion

de las obligaciones del contrato, y c) por las demas circunstancias que impliquen la mora o incumplimiento
parcial o total de las obligaciones del contratista. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de ofras
sanciones a que haya lugar por la mora o el incumplimiento.

12) Clausula penal:

En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, ésta pagara al Departamento una suma equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, sin menoscabo
de hacer exigibles los otros perjuicios que se llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera
proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma que serd pagada o descontada segtin el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

13) Procedimiento para
imposicion de multas,
sanciones y declaratoria
de incumplimientos

De conformidad con lo estipulado en la Ley 1150 de 2007; el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011; el Manual
de Supervision e Interventoria de la entidad y las demds normas concordantes.

14) Supervision

La supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Educacion Departamental, dependencia que;
cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velara por los intereses del DEPARTAMENTO, que de
acuerdo al inciso dos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 4° de la ley 80 de 1993, consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto delf
contrato, es ejercida por la misma entidad, tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le
sean propias, entre ofras.

15)Documentos
integrantes del contrato:

Los costos del presente contrato se encuentran amparados con certificado de disponibilidad presupuestal por
valor de CINCUENTA Y SEIS MIL MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO PESOS CON DOSCIENTOS CINCUENTA CENTAVOS ($$56.815.794.250,00) MIL , tal como
consta en el CDP No. 14 del 11 de enero 2025.

1g)rfecc?:|:{:r:1sigztso i El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su ejecucion se requiere la
Ejecucién' y expedicion del respectivo registro presupuestal.

17) Exclusion De La
Relacion Laboral Y
Autonomia Profesional

Las partes acuerdan expresamente que, si para la ejecucion del objeto del contrato fuere necesario celebrar
algun tipo de vinculacion laboral de personal por parte del CONTRATISTA, no se entenderan vinculados
laboralmente al CONTRATANTE. EL CONTRATISTA obrara con plena autonomia administrativa y no existira
entre EL CONTRATISTA y al CONTRATANTE relacion laboral alguna.
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18) Liquidacion del
Contrato

El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de vencimiento del plazo
de ejecucion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: Al acta de liquidacion se anexara el informe final y
certificacion del supervisor del contrato del cumplimiento del mismo, junto con todos los soportes
documentales y contables del desarrollo del contrato.

19) INDEMNIDAD:

El CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones, demandas o acciones legales por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
durante la ejecucion del contrato, y hasta la liquidacion definitiva del contrato. En caso de que se entable un
reclamo, demanda o accién legal contra del CONTRATANTE por los citados dafios o lesiones, éste sera
nofificado, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne a la Entidad. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, el Contratista no asume debida y
oportunamente la defensa del CONTRATANTE, ésta podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita
al Contratista, y éste pagara todos los gastos en que ella incurra por tal motivo. En caso de que asf no lo
hiciere el Contratista, El CONTRATANTE tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de
cualquier suma que adeude al Contratista por razén de los trabajos motivo del contrato, o a utilizar cualquier
ofro mecanismo judicial o extrajudicial que estime pertinente.

20) Inhabilidades,
Incompatibilidades Y
Prohibiciones -

Declaracién Especial:

El contratista, a la firma del contrato, declara no haber presentado documentacion falsa ni encontrarse
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion y conflicto de interés establecidoenla Leyy en
general en el marco normativo vigente. Asi mismo, manifiesta que no ha sido sancionado por la contraloria
mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra

21) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes en el desarrollo de este contrato, se
podrén enviar por medio fisico o por correo electronico, a las personas y direcciones indicadas a continuacion:
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en la direccion Palacio de la Marina, Calle 1ra No 6-05 telefax 7275007-
7272226, correo electrénico contratacion@laguajira.gov.co; CONTRATISTA en la Carrera 26 # 13 — 16 Villa
Jardin Fonseca - La Guajira y el correo electrénico utkottojuchii@gmail.com.

POR EL DEPARTAMENTO POR (EL/LA) CONTRATISTA

HERNAN GREGORIO PINTO PALMEZANO

JAIRO ALFONSO AGUILAR DELUQUE Contratista UNION TEMPORAL WATSUNJIRRA

GOBERNADOR CANASTA PARCIAL 2025

NOTA: La fecha de suscripcion de este documento seré la misma fecha generada por el SECOP Il al momento de fa aprobacién por parte de la ordenadora del gasto y e

contratista.

Elaboro: Carlos Elias Zarate Pérez — Secretario de Educacion del Depto. de la Guajira

Reviso: Carlos Elias Zarate Pérez — Secretario de Educacién del Depto. de la Guajira

Aprobé: Germéan Medina - Asesor de Despacho Area de Contratacion
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GRADO DE RESPONSABILIDAD

= Mediante la suscripcion del presente documento, el
supervisor 'y el contratista asumen plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en
ella contenida.

= El contratista se compromete a informar a la compaiia
aseguradora el contenido del presente documento y

adjuntos.
| INFORMACION GENERAL
Marque con una X el tipo de documento:
CONTRATO x  ACEPTACION DE OFERTA CONVENIO
Numero: CO1.PCCNTR.7447504 de 2025

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO - CANASTA PARCIAL DE LA
POBLACION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE MANAURE - LA GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL
MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO
(SEIP) DE ACUERDQ CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO EN EL
DECRETO 1075 DE 2015

Supervisor: CARLOS ELIAS ZARATE PEREZ ~ SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE LA

GUAJIRA
Contratista)  UNION TEMPORAL WATSUNJIRRA CANASTA PARCIAL 2025
Entidad: NIT: 9019058499
Representante GREGORIO HERNAN PINTO PALMEZANO
legal CC NO. 17.975.697 EXPEDIDA EN VILLANUEVA - LA GUAJIRA
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES, OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
Valor total: SETECIENTOS NOVENTA PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS MIL.
($1.276.866.790,75)
Fecha de inicio: 12 de FEBRERO de 2025
Fecha de terminacion: 07 de DICIEMBRE de 2025

HASTA NUEVE (9) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS - Contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion y sin exceder el calendario escolar
aprobado para la Secrefaria de Educacion del Departamento de La
Guajira mediante Resolucion No. 0477 del 2024, esto es el 07 de
diciembre del 2025.

Duracién real:

Fecha aprobacion de Polizas (Art. 41 Ley 80,

modificado art. 23 Ley 1150 de 2007): 12 de  FEBRERO  de 2025
Numero de Certificado de disponibilidad 14

presupuestal

Fecha de expedicion Certificado de disponibilidad 1 de ENERO " 2025
presupuestal

Numero de registro presupuestal 121

Fecha expedicién de Registro Presupuestal (Art.

41 Ley 80, modificado art. 23 Ley 1150 de 2007): 10 de FEBRERO de 2025
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El supervisor certifica que el contratista acredita que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, ARL), asi como  Si X) NO
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda

| INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

En Richacha alos 12 Dias  del mesde febrero de
2025 sereunieron CARLOS ELIAS ZARATE PEREZ

en su calidad de interventor/supervisor del
contrato/convenioforden de aceptacion y GREGORIO HERNAN PINTO PALMEZANO

Representante Legal del contratista, con el fin de iniciar el contrato anteriormente citado.

[ OBSERVACIONES ]

Para constancia de lo anterior, fian la presente acta los que en ella intervinieron, a los (12)
Doce dias del mes de FEBRERO de 2025

SRNEYe)

== ™3
Nombre: CAFAOS ELIAS ZARATE PEREZ Nombre: GREGORIO HERNAN&*INTO PALMEZANO

SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATISTA

LA GUAJIRA- SUPERVISOR

1ra copia: Subdireccion de Contratacién. 2da: Contratista

Direccion: Carrera 10 N° 145 - 04 ICorreo: educaciondepartamental@laguajira.gov.co
Riohacha - la Guajira

W NAS




\/\ Union femporal Watsunjira

CANASTA PARCIAL 2025

9. COPIA REGISTRO PRESUPUESTAL

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602




| GOBERNACION DE LA GUAJIRA
B S URERE | R
REGISTRO PRESUPULSTAL DE CONMPROMISOS

4

[21 ;

|

Registro No.

Vigencia: 2028

Feclia de Compramisor 10 de feby oo g 2007

Rencliciario
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GOBERNACION DE {IA GUAJIRA
| — NIT 892115015+ ]
CERTINICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Ceéritficado No, 4
Fechiade Venclmfento  31/12/2025
Prérvogas 0
Vigencia Fiscal: 2.025 FechiudeExpedicion: 11 ene, 2025

o

Objeto: APOYO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVQ OFICIALALA PbBLAClQN ETNICAENLOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADDS DEL, DEPART, AMENTO DA GEATRA BPIN202506000010588
Solicitante: JAIRO AGUILAR DELOQUE

ltd:nﬂﬂué!ﬁnrmpnum . Concepto Valox
Gast-Inversic
22 -2.03.02.002.012.09.22.01.71.6+ ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO CON B.705.853.301,00
25 CONFESIONES RELIGIOSAS
122 ~2.03.02,002,02.09.22.01.71.7« L ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO CONLAS L 45.066.756.777.008.
5 ORGANIZACIONES INDIGENAS
% ~203.02.002.002.09.2201.71.8 - INTERNADOS 3.043.184,172,00
- TOTAL CERTIFICADO | 56.815.794.250,00
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CANASTA PARCIAL 2025

11. COPIA DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y DE RESPONSABILIDAD
CIVIL

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha — La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602




. ggfunos POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
o ESTRADO S.A. e
NiT. 880.009.576-6 DECRETO 1082 DE 2015 o
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO 3
BARRANQUILLA BARRANQUILLA 85 85-44-101136088 0 _
A FECHA EXF'EDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
4 DIA  MES AN DIA°  MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO B
11 | 02 | 208 10 |02 | 202 00:00 0o | 12 | 2028 23:5¢ | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADGR | GARANTIZADO
g‘ggﬁ'ﬁE O RAZON UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025 IDENTIFICACION NIT: 901.905.849-9
] CIUDAD:  RIOHACHA, GUAJIRA [TELEFONO: 3012593602 [

DATQS DEL ASEGURADC { BENEFICIARIO
GOBERNACION DE LA GUAJIRA ]lDENTlFICACION NIT: 892.115.015-1

* DIRECCION: CL 1 NRO.6 -05 CIUDAD:  RIOHACHA, GUAJIRA TELEFONO 7283080

tlelelele

3 £

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

4

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL CUMPLIMIENTO, PAGO DE SALARIO3 Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES Y CALIDAD DEL

3% SERVICIO SON OBLIGACIONES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No CO1.PCCNTR.7447504 EUTRE GOBERWACION DE LA GUAJIRA NIT 892.115.105-1 Y UT

WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025 NIT 901.305.849-3 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO - CANASTA PARCIAL DE LR

susvd POBLACION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRC ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MANAURE- LA GUAJIRR, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA

W EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESQ DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (SEIP) DE ACUERDD CON LAS DISPOSICIONES
% CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO EN EL DECRETO 1075 DE 2015

.
=

AMPAROS

e
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL >
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10/02/2025 09/06/2026 $255,373,358.00 “%"
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 10/02/2025 09/12/2028 $127,686,679.00 e
@ LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 10/02/2025 09/06/2026 $255,373,358.00 s
é 9
ACLARACIONES e
" PARTICIPANTES CON3SORCIO - UNION TEMPORAL
NOMEBRE IDENTIFICACION PAKTICIPACION
ORGANIZACION ZOWAL INDIGENA WAYUU EIKIAIPA 9009152560 50.00
Hair EPIAYU JOSELVINA 26964651 50.00
| GASTOS EXPEDICION VA TOTAL APAGAR __ VALOR ASEGURADOTOTAL |  PIANDEPAGO | e
§ ***20.000,00 $ ***1,555,007.00 § **xiiaiig 739 959 00 § ****+*638,433,395.00 CONTADO A
INTERMEDHARIO S TRIBUCION CORBEGURD Q—F
NCWIBRE SAE % CE FAFT NIUBRE SOUPARIA 5 PART, VALCE ASECURACO
. JUANA MARIA CORREA GUTIERREZ 112303 100.00 e
&2
¢ ""s
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) .
%2 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. ,,3,;
<
® P
% = NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAM!ENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE .“é,
= POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION .

[ 4
Fa] s
et -
5w »
= e =
« Ll
bl | e Ey o
[=] AA h:; Tou D
< 15 e - R
et [x] : -
B 85-44-101 36088 *
W USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGURDSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF112303A 1 w
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7 _‘,&,‘ SEEUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
\w? ESTRDO 8.8,

E
NET. 860.009.576-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.sUC NO.POLIZA ANEXO
BARRANQUILLA BARRANQUILLA 85 85-44-101136088 o
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
dDIA° MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
1 | 02 | 2028 10 | 02 | 2025 00:00 0o | 12 | 202 23:59 | EMISION ORIGINAL
: DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
e Sl UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025 l‘DENT'F'CAC'oN NIT: 901.905.849-9
(PSADIRECCION: CR 7B NRO. 41 - 08 [cubaD: RioHACHA, GUAJIRA [TELEFONO: 3012503602

DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIC

SASEGURADO /

s 2 GOBERNACION DE LA GUAJIRA llDENTIFICAClON NIT: 892.115.015-1
#DIRECCION: CL1 NRO. 6 - 05 [CIUDAD: _ RIOHACHA, GUAJIRA [TELEFONO 7289080
#ADICIONAL:

Y
P ﬁUEStADQ

PAGINA WEB CORRESPONSALES BANCARIOS

Pagos con convenio “No aplica para transferencias

Boncode Bogota iﬂw Seguros de! Cstado S5 A Cuenta Corriente GOR365445

. sy,

B Grupeo s . - -

o ~ Bancolombia Sepuros ded Dstado S A Cuenta Convento 47189

N E — A
% VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***8,164,251.00 $ *+*+20,000.00 $ ***1,555,007.00 § rrererarg 739,259.00 $ *+****638,433,395.00 CONTADO
INTERMEDARIO TISTRIBUCION CORSERIRD

# NCAESE TAE % DE PART NCOUERE TIOSFAR A % FART WVALDR ASED . FRACC
wsed JUANA MARIA CORREA GUTIERREZ 112303 100.00

2saQUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
4TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACI

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 58 NO. 70-136 - TELEFONO: 3681078 - BARRANQUILLA
FORMA DE PAGO

REFERENCIA
BANCO CHEQUE No. VALOR
1101360991505-4

(415)7709998021167 (8020) 110136099150654 (3200) 000008739259 (96) 20260210

£ COLONEA

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL $

SUPERI HERTH FIAN
ILADO SUPERINTENDENT A ¥

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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" SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
P DEL CUMPLIMIENTO
g’ ESTRDO 8.A.
7R NIT, 860.009.576-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
- BARRANQUILLA BARRANQUILLA 85 85-40-101062437 0
B2 FECHA EXPEDICION _ VIGENGIA DESDE ALAS _ VIGENCIAHASTA | ALAS
% DA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
10 | 02 | 205 10 | o2 | 2025 00:00 | o7 | 12 | 2025 | 2358 |EMISION ORIGINAL
: DATOS DEL TOMADOR /[ GARANTIZADO
i - oMBRE O RAZON UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025 IDENTIFICACION NIT: 901.905.849-9

«-Qv DIRECCION: CR 7B NRO. 41 - 09 {CIUDAD: RIOHACHA, GUAJIRA |TELEFONO: 3012593602

DATOS DEL ASEGURADO { BENEFICIARIO
ASEGURADO: GOBERNACION DE LA GUAJIRA IIDENTIFICAC!ON NIT: 892.115.015-1

DIRECCION: CL 1 NRO.6 -05 CIUDAD:  RIOHACHA, GUAJIRA TELEFONO 7288080

BENEFICIARIO: 892115015 - GOBERNACION DE LA GUAJIRA

OBJETO DEL SEGURO

W CON SUJECION A ©LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15-05-2020 - 1329-P-06-00000~E-RCE-002A-D00I / 31-03-22
-1329-P-06-00000-E-RCE-001P~D00I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE
DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

SE CUBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Y LOS AMPAROS BASICOS, PREDIOS Y LABORES CPERACIONES, CONTRATISTA Y SUB CONTRATISTA, AMPARO PATRONAL,
8 VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS, PERJUCIOS EXTRAPATRIMONIALES, DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE EL ASEGURADO BENEFICIARIC SON LGS TERCEROS AFECTADO DEL
CONTRATO CO1.PCCNTR.7447504 ENTRE GOBERNACION DE LA GUAJIRA NIT 892.115.105-1 Y UT WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025 NIT 901.905.849-9 OBJETG: PRESTACION
r f DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO - CANASTA PARCIAL DE LA POBLACION ETWICA MATRICULADA EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU
*& UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MANAURE- LA GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
- IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIQ (SEIP) DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO EN EL
W DECRETO 1075 DE 2015

] BENEFICIARIO:
(] GOBERNACTON DE LA GUAJIRA NIT §92.115.105-1

AMPAROS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

AMPARCS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
e DESDE HASTA ACTUAL
@ PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 10/02/2025 07/12/2025 $284,700,000.00
Py PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
le ool CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 10/02/2025 07/12/2025 $284,700,000.00
e PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
‘?‘f? VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 10/02/2025 07/12/2025 $284,700,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

PARTICIPANTES CONSORCIO - UNION TEMPORAL :

-3 NOMBRE IDENTIFICACION PARTICIPACION
ORGANIZACION ZONAL INDIGENA WAYUU EIKIAIPA 800915256-0 50.00
S EPIAYU JOSELVINA 26964651 50.00

| GASTOS EXPEDICION A TOTAL APAGAR _ IVALOR ASEGURADOTOTAL |  PIANDEPRAGO |
$ ***1,638,000.00 § ++*+20,000.00 $ *****315,020.00 $ *rariiig 973,020.00 § **++**284,700,000.00 CONTADO
INTERMEDULRID AL TRIBUCYIN COMBEGURD
NOVBRE CAVE 5 TE FART SCHIBRE TOMPARLS L PART. VALCE. ASECURACD
JUANA MARIA CORREA GUTIERREZ 112303 100.00

.| LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADROC.

A

Z .} NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
=30 pOLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

3 Y
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= 85-40-101062437

= T el FiRIZA TOMADOR

w USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF112303A
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ey “ SEGUROS
g i DEL POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
J ESTRDO 8.8, CUMPLIMIENTO

s NIT. 860.004.578-6 RCE CONTRATOS
&=
[CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BARRANQUILLA BARRANQUILLA 85 85-40-101062437 0 e

! ' [ FECHA EXPEDICION Vi 3 ALAS VIGENCIA HASTA ALAS ,,
#=1 | DIA MES  ANO DiA  MES  ANO HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TS OYIENTS

10 ! 02 l 2025 10 I 02 | 2025 00:00 07 | 12 | 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL 5

— DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADO e
SOCIAL UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025 IDENTIFICACION  NIT: 501.905.848-3 | b oef
"?' DIRECCION: CR 7B NRO. 41 - 09 CIUDAD:  RIOHACHA, GUAJIRA lTELEFONO: 3012593602 __
-’4" DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIO
=1 [AsEGURADO: GOBERNACION DE LA GUAJIRA IDENTIFICACION _NIT: 892.115.015-1
IDIRECCION: CL T NRO, 6 =05 ICIUDAD: RIOHACHA, GUAJIRA I TELEFONO: — 7Z89080] (#%
W IBENEFICIARIO: 892115015 - GOBERNACION DE LA GUAJIRA :
AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG

P DESDE HASTA ACTUAL
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 10/02/2025 07/12/2025 $284,700,000.00

ez PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE 1A 10/02/2025 07/12/2025 $284,700,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 10.00 % DEL VALOR DE 1A 10/02/2025 07/12/2025 $284,700,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

X

A&a
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1IE2E0E0E
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3 @;
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5 LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y -
o ' DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO. sy
& QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
R i SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. T
= 27| NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO .
£8 ' TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
E '_.‘2 PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 58 NO. 70-136 - TELEFONO: 3681078 - BARRANQUILLA s
£l
=
2l
< e
5 ' &
o e
=
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADOR f ""r;
5 e ; 1 . e = : . " - . o DLE112303A -
Pael [Nl z~ W e R R el e e R s ol (SN TR R T S (P S 15 [ SR 1% IS sy 9 SR
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

§{ SEGUROS
DEL CUMPLIMIENTO
ESTRDO S.A.
NIT. 860.009.576-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
BARRANQUILLA BARRANQUILLA 85 85-40-101062437 0
o FECHA EXPEDICION ~VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
weal DA MES ANO | DIA  MES ANO | HORAS A" MES ANO | HORAS TIPC MOVIMIENTO
10 | 2025 | 02 | 2025 00:00 | 12 | 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL
. DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADO
I OMEIE 0 RAZON UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025 IDENTIFICACION ~ NIT: 901.905.849-9

ICIUDAD: RICHACHA, GUAJIRA

[TELEFONO: 3012503602

DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO

ASEGURADO GOBERNACION DE LA GUAJIRA |IDENTIFICACIC)N NIT: 892.115.015-1
DIRECCION: CL1 NRO.6 -05 lCIUDAD: RIOHACHA, GUAJIRA ITELE’FONO 7288080
§ BENEFICIARIO
~ P GUESTADO
BT AL KRG NTAstsSs
P - e - - n‘\

Pagos con convenio

Buncode Bogota §

CORRESPONSALES BANCARIOS
Zm* “’4

B.mcotombm

exfto oo m r"‘y

¥

Super;
INTER,

*No aplica para transferencias

Movii
Pewr o

Sepuros ded Catado S A Cuenta Corrlente GOB4AGLHE4Y
’i-

Cirapro § o . . .

ijjco]onjb'a Sepuros del Bstado 5.4 Cuenta Convento 47189
\. — 5 ,, " ,,J
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

§ ***1,638,000.00 § ***++++20,000.00 $ ****315,020.00 § *rraraixxg 973,020.00 $ ****+*284,700,000.00 CONTADO
INTERMEDURIO T TRIBUCION COASEGURD

NCUESE TAVE “ O PART NIUERE COUPARA L PATT VALOS ASECLRATS
JUANA MARIA CORREA GUTIERREZ 112303 100.00

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL. CONTRATO Y

w%‘y [DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
IQUEDA EX:IFR‘EES»?E!SE_PETESDQNENIDD QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFIC, CUADRO

= OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
Z = JTANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

':;_T“ g ARA EFECTQS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 58 NO. 70-136 - TELEFONO: 3681078 - BARRANQUILLA

g2 FORMA DE PAGO

Zu REFERENCIA
2 BANCO CHEQUE No. VALOR PAGO:

§ 1101360991420-7
&

’;3 (415) 7709998021167 (8020)11013602914207(3900) 000001973020 (96) 20260210

o |t |EFECTIVO

<h

Zf|CHEQUE

<

ZlilToTaL s

w COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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CANASTA PARCIAL 2025

v v B - °
{Xy.mlon temporal Watsunjira
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12. COPIA ACTA DE APROBACION DE
POLIZA

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
E-mail: utwatsunjira@gmail.com
Celular: 3012593602
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Gobé;nccién
de La Guajira

ACTA DE APROBACION DE POLIZAS

El Asesor de Despacho del Gobernador Contratacion, en cumplimiento a lo dispuestoen la Ley 80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007, asi comoel
Decreto 1082 de 2.015, procede al estudioy la aprobacion de la garantia Ginica que se relaciona a continuacion:

POLIZA(S) No.: 85-44-101136088 (C) 85-40-101062437 (RC)

EXPEDIDA POR: SEGUROS DEL ESTADO S. A

FECHA DE EXPEDICION: 11 de febrerode 2025

PLAZO: Desde la firma delacta de inicio hasta 09/12/2028.

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7447504
CDPS CANASTA EDUCATIVA 002 DE 2025

VALORINICIAL: $1.276.866.790,75 M/CTE

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO - CANASTA PARCIAL DE LA
POBLACION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU UBICADO EN EL

MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO
(SEIP) DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO EN B

’MUNICIPIO DE MANAURE- LA GUAJIRA, PARA GARANTI

DECRETO 1075 DE 2015

ZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL

[FECHA DE SUSCRIPCION: 10 DE FEBRERO DE 2025

[ANEXO(S): 0(C) y 0 (RC)

AMPAROS PACTADOS
RIESGO % CONDICIONES VALOR VIGENCIA
DESDE [l HASTA
CUMPLIMIENTO 20% || Plazo de ejecucion del contrato y $255.373.358 02/02/2025 09/06/2026
seis meses mas
CALIDAD DEL SERVICIO 20% |} Plazo de ejecucion del contrato y $255.373.358 02/02/2025 09/12/2026
un afo mas
PAGO DE SALARIOS, 10% || Plazo de ejecucion del contrato y $127.686.679 02/02/2025 09/12/2028
PRESTACIONES tres afios mas
OCIALESE
INDEMNIZACIONES
RESPONSABILIDAD CIVIL |} 200 Igual al plazo de ejecucion de§ $284.700.000 10/02/2025 07/12/2025
EXTRACONTRACTUAL SMLV contrato
VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DATOS Sl | NO DATOS Sl | NO

DATOS DEL BENEFICIARIO X VIGENCIAS CORRECTAS X

IVALORES CORRECTOS X AMPAROS CORRECTOS X

FIRMA ASEGURADOR X DATOS DEL CONTRATO X

APROBACION: SI_X_NO___

FECHA APROBACION: 12 de febrero de 2025

MAN MEDI

AFRANCO

Asesor Despacho del Gobernador Contratacion

Revisé: Julian Castaiio Gémez - Profesional Especializado- Area de Contra:'a‘%g/
Nota: El funcionario/contratista que proyecto este documento verificd la infor 5 en la pagina oficial de la aseguradora

Direccién: Calle 1#6-05 | Linea d
Correo Institucional: contacteno

Centro Administrativo De
Riohacha La Gu
V/ ANV AN YA/ A/ AY AV A/ ANV,
\- \ f‘\\z/\ ‘» k A.ng,\ / /
’/ \’ N / ‘, \‘\/ A\ / \ \V/ ,'/. .\/ /x \\ ,,,,,, \

e Atencion: 018000941074
s@laguajira.gov.co

partamental
ciiro
A ’, \ \/ F 7. N\
/x‘ \Y \ ,\‘ k ‘«"‘//””‘v\”‘j/\ \,V
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13. COPIA DE LA CERTIFICACION
BANCARIA
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BBVA COLOMBIA :
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL WATSUJIRA CANASTA PARCIAL 2025 identificado(a) con nimero
901.905.849 se encuentra vinculado(a) @ nuestra entidad 2 través de la Cuenta De Ahorros
Empresarial No 00130758000200007968 aperturada el 13 delmarzo de 2025, cuenta activay que
a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente

El niimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a contmuacxon

9 dfgitos:: 758007968 . :
10 digitos: 0758007968 ‘ . .
16 digitos: 0758000200007968 _—

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utlhzar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dfa 13 de marzo de 2025 a las 09: 13 con destino
a Quien Interese. .

HRMAAUTOGRA#ICA

%

5 FIRMA AUTORIZADA ' 5
¥ BBVACOLOMBIA
k

»
Ed P
1Y

l ’ BBVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIC

B - o 1
SO A
. !



)\ )X\ Union ‘femporal Watsunijira
CANASTA PARCIAL 2025

14. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO! Fla 1 400
GENERAL DE LA NACION No. 274546659

Bogota DC, 26 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRY), la persona UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025 identificado(a) con NIT numero 9019058499:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ° inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaci“ones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de Ias relaciones contractuales son sl sstado, de Jos fallos con responsabilidad fiscal, de Jas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezea [a Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E ISistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspiranteen la pagina web:
https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

|
Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ci“udadano (&)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE Ei(l. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

“TODAS LAS'HOJAS.

somanns .
Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano. |
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bog'c;até D.C.
Www.procuraduria.gov.co ’




CERTIFICADO DE ANTECEDENJTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO! Fla 1 400
GENERAL DE LA NACION No. 274546107

Bogota DC, 26 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cettifica que una vez consultado e} Sistema|de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRl), el(la) sefior(a) HERNAN GREGORIO PINTO PALMEZANO identificado(a) con Cédula e ciudadania nimero 17975697:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidén en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de~2019

J|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Jas relagiones contractuales con gl estado, de lgs fallos con responsabilidad fiscal,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaclones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
de las decisiones de |

o oY RN P P

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del asplrante” en la pagina web:

https:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milldn
Jefe Divisién de Relacionamiento con €l Ciudadano (C)
|

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
“TOPAS LAS HOJAS.

R NSRRI
Division de Relacionamiento con el Ciudadano. ij

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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15. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
FISCALES CONTRALORIA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 26 de

junio de 2025, a las 10:03:30, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. ldentificacidon 901905849
Cadigo de Verificacion 901905849250626100330

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nmiimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/
/4 = )
e e
o et e T A

o

L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacion ﬁuede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

IR = CGR



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 26 de
junio de 2025, a las 10:02:58, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 17975697
Cddigo de Verificacion 17975697250626100257

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

g
/ >4
/7 S
.

7

i

S ot e T

7/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
S S T S e e e S e T e memsmwasy CGR wea
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
o Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CANASTA PARCIAL 2025

16. COPIA DE CEDULA REPRESENTANTE
LEGAL
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CANASTA PARCIAL 2025

17. INFORME DE ACTIVIDADES
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UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

CUARTO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
CONTRATO No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025
NIT. No. 901.905.849-9

OBJETO: CONTRATO DE ‘PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR EL SERVICIO EDUCATIVO - CANASTA
PARCIAL DE LA POBLACION ETNICA MATRICULADA EN EL CENTRO ETNOEDUCATIVO RURAL PRESIARU UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE MANAURE - LA GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (SEIP) DE ACUERDO
CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO EN EL DECRETO 1075 DE 2015"

PRESENTAMOS EL SIGUIENTE INFORME QUE CONTEMPLA LOS AVANCES Y LOGROS CONSIGNADOS DURANTE EL MES
DE MAYO DEL PRESENTE ANO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS, DE LA SIGUIENTE
MANERA:

NO

OBLIGACIONES GENERALES

DESCRIPCIONES DE AVANCES EN EL MES DE MAYO DE 2025

Cumplir con Ila Constitucion vy Ila
normatividad que rige la contratacion con
entidades del Estado

Cumplimos a cabalidad con la Constitucion y la normatividad que
rige la contratacion con entidades del Estado en el Contrato No. C01
PCCNTR. 7447504 de 2025, las cuales solo seran modificadas bajo
previo cumplimiento de tramite dispuesto por la Secretaria de
Educacion Departamental.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de
las etapas contractuales

Obramos con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, |
evitando dilaciones y en trabamientos en su ejecucion.

Cumplir con el objeto en forma oportuna, en
las condiciones consagradas en los estudios
previos técnicos, juridicos, financieros vy
comerciales presentadas en la propuesta.
que forman parte integral del contrato.

Cumplimos a cabalidad con el objeto en forma oportuna en el
Contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025; consagradas en los
estudios previos, técnicos, juridicos, financieros y comerciales
presentadas en la propuesta que forman parte integral del contrato.

Suscribir en conjunto con el supervisor el
acta de inicio del contrato y demas actas que
se requieran durante la ejecucion del
contrato.

En conjunto con el supervisor se suscribidé el acta de inicio del
Contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025 y se suscribiran las
demds actas que se requieran para la normal ejecucion del contrato.

Acatar las instrucciones que para el
desarrollo del objeto contratado le imparta el
supervisor

Acatamos las instrucciones para el buen desarrollo del objeto
contratado del Contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025
impartido por el Supervisor.

Cumplir con las obligaciones del sistema de
seguridad social integral en salud,
pensiones, riesgos laborales y parafiscales,
del personal contratado

Como contratista cumplimos con las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la normatividad
vigente; presentando las planillas pagadas No. 34144558 y No. 34015097
correspondientes al mes de mayo de 2025 anexando copias de las
transferencias de pagos realizadas.

Mantener fijos los precios ofertados y
pactados en el presupuesto pactado para
ejecutar la Canasta Educativa, durante la
ejecucion del contrato.

Se mantendrén fijos los precios ofertados y pactados en el presupuesto pactado
para ejecutar la Canasta Educativa durante la ejecucién del contrato No. C01
PCCNTR. 7447504 de 2025.

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha — La Guajira*

E-mail: u

Celular: 312 279
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UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

CUARTO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia, al supervisor del
contrato, segln corresponda.

Como contratistas reportaremos oportunamente las novedades o anomalias
que se presenten en la ejecucién del contrato, con el fin de tomar los
correctivos necesarios.

Guardar total reserva sobre la informacién
que conozca con ocasion de la ejecucion del
contrato y cumplir las obligaciones de
confidencialidad y seguridad de |Ia
informacién, salvo requerimienfo  de
autoridad competente.

Como contratistas guardaremos total reserva de la informacion que se conozca con
ocasion de la ejecucion del contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025,y
cumpliremos con las obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion,
salvo requerimiento de la autoridad competente.

10

Responder por el pago de los impuestos
tasas y/o contribuciones que se causen con
ocasién de la celebracion, ejecucién y
liguidacién del contrato.

Como contratistas responderemos por el pago de los impuestos, tasas yio
contribuciones que se generen de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
Contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025.

11

Cambiar el bien o los bienes que llegaren a
presentar imperfectos previa solicitud por
escrito del supervisor del contrato, por otro
completamente nuevo y de iguales o
superiores caracteristicas, dentro de los
términos ofertados, o si es el caso prestar el
servicio en la forma pactada.

Como contratistas haremos solicitud por escrito del Supervisor del Contrato del
cambio de bien o bienes que llegaran a presentar imperfectos dentro de los términos
ofertados o si es el caso prestar el servicio en la forma pactada.

12

Constituir las garantias exigidas para la
ejecucion del contrato.

Se constituye la garantia al cumplimiento de las obligaciones del contrato teniendo
en cuenta el plazo de ejecucion, el valor, modificaciones y suspensiones aportando
poliza de cumplimiento No. 85-44-101136088 y responsabilidad civil N°. 85-40-
101062437 con sus respectivos pagos, las cuales fueron aprobada mediante acta
de fecha 11 de febrero de 2025, de acuerdo con los siguientes detalles:

VLR %
ASEGURADO ?
$255.373.358,00 2

AMPAROS

CUMPLIMIENTO

PAGO DE SALARIOS, PSE
INDEMNIZACIONES

VIGENCIA

10/02/2025 - 09/06/2026

10/02/2025 - 09/12/2028 $127.686.679,00 10

CALIDAD DEL SERVICIOS 10/02/2025 - 09/06/2026 $255.373.385,00 20

1.00

RESPONSABILIDAD CIVIL SMLMV

100212025 - 07/12/2025 $284.700.000,00

13

Responder por la conservacion y uso
adecuado de los bienes y documentos que
le sean entregados por la entidad
contratante en la ejecucion del contrato.

Como contratistas responderemos por la conservacion y uso adecuado de los
bienes y documentos que sean entregados por la entidad contratante en la
ejecucion del Contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025.

14

Prestar el servicio con la oportunidad y
calidad pactada, asumiendo el riesgo del no
pago de los servicios prestados con calidad
inferior a la pactada, y certificados como no
recibidos a satisfaccion por el supervisor, asi
como el riesgo de la indemnizacion de
perjuicios causados por incumplimiento,
mora o0 mala calidad del servicio.

Cumpliremos como contratistas en la prestacion del servicio con la oportunidad y
calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios prestados con la
calidad inferior a la pactada y certificados como no recibidos a satisfaccion por el
supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacioén de perjuicios causados por
incumplimiento, mora o mala calidad de! servicio segln lo dispuesto en el Contrato
No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025.

15

Efectuar el cargue en el SECOPII los
documentos e informes que se requieran.

Como contratistas efectuaremos el cargue en el SECOP |l de los documentos e
informes que se requieran para el buen desarrollo del Contrato No. CO01

Cra.7B # 41 -09 *Rlohacha La Guajlra

E-mail:

Colular: 3122793272
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UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

CUARTO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

PCCNTR. 7447504 de 2025.

16

Crear mecanismos de PQRS, apoyando
dentro de los términos, los requerimientos
de las entidades de control, La Gobernacion
departamental y demas que lo requiera.

Como contratistas creamos como mecanismo el Email: | il.com el celular
3012693602 y la direccion: cra 7B No. 41-09 para que cumpla esto como un canal para
resolver todos los PQRS que lleguen al establecimiento educativo por parte de docentes,
estudiantes, padres de familia, lideres y asi mismo dar respuestas oportunas a todos los
requerimientos de las entidades de control y de la Gobernacion de La Guaijira.

17

Las demas requeridas para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Como contratistas nos encontramos en la disposicion de cumplir las deméas
obligaciones que se deriven del objeto contractual.

NO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCIONES DE AVANCES EN EL MES DE MAYO DE 2025

Administrar el servicio educativo - canasta
parcial de la poblacién étnica matriculada en
La Institucién Etnoeducativa Rural Presiaru,
ubicado en el municipio de Manaure - La
Guajira, para garantizar el derecho a la
educacion propia en el marco del proceso de
construccion e implementacion del sistema
educativo indigena propio (SEIP) de
acuerdo con las disposiciones contenidas
en el decreto 2500 de 2010, contenido en el
decreto 1075 de 2015.

Como contratistas, administraremos el servicio educativo de la canasta parcial
de la poblacién étnica matriculada de las Instituciones Etnoeducativas Rurales
Presiaru y San Lorenzo de Shiruria del Municipio de Manaure ~ La Guajira, de
acuerdo con lo establecido en el contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de
2025.

Caracterizar a través de los técnicos SIMAT
la poblacion de acuerdo con los
requerimientos del MEN, entre otros NEE.

Caracterizaremos a través de los técnicos del SIMAT la poblacién de
acuerdo con los requerimientos del MEN entre otros NEE.

Realizar la contratacion atendiendo los
principios y normatividad aplicable de cada
uno de los componentes que indica la
canasta contratada.

Como contratistas realizaremos la contratacién teniendo en cuenta los
principios y normatividad en cada uno de los componentes que indica la
canasta contratada segun contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de
2025.

Entregar a los nifios, nifias, matriculados en
los diferentes Establecimientos Educativos,
el material pedagégico de acuerdo con lo
contratado, y las condiciones aprobadas por
el supervisor del mismo

Como contratistas hicimos entrega del Material Educativo (885 Kit
escolares) a los estudiantes de la Instituciéon Etnoeducativa Rural
Presiaru en el Municipio de Manaure — La Guajira, teniendo en cuenta el
cronograma de entrega y anexando el listado diligenciado y firmado por
los estudiantes beneficiarios y las evidencias fotogréficas, el cual fue
certificado por los Rectores de las Instituciones Etnoeducativas
respectivamente.

Especificar el avance de cada uno de los
componentes y condiciones establecidas en
el contrato de acuerdo, con la canasta
educativa acordada.

Como contratista hicimos entrega segun consta en el cronograma
suministrado en el informe del mes de mayo del suministro de
dotacion al personal Administrativo y material educativo (885 Kit
escolares) a los estudiantes de la Institucion Etnoeducativa Rural
Presiaru, al cual anexamos certificacion de recibido a satisfaccion
por parte del Rector de la institucion Etnoeducativa, de igual manera
se hace entrega del informe del componente de desarrollo

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajlra
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UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

CUARTO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

pedagogico, seglin cronograma presentado correspondiente al mes
de mayo del cual se anexa firma de asistencia del Rector, el cual fue
certificado por el Rector de la Institucion Etnoeducativa Rural
Presiaru y el Area de Calidad Educativa, para asi cumplir a cabalidad
todas las condiciones establecidas en el contrato y las propuestas
presentadas.

Rendir un informe al supervisor del contrato
donde se evidencie la entrega de seguros
estudiantiles, material educativo, suministro
de agua en caso de que corresponda y
dotacion al personal administrativo, de las
Instituciones y Centros Etnoeducativos a su
cargo y sus beneficiarios.

Como contratista, le hacemos entrega al Supervisor del Contrato un informe
detallado (firma de recibido y evidencias fotogréficas) de la entrega del
material educativo (885 Kit escolares) a los estudiantes de la
Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru y dotacién al personal docente
y administrativo contratado de la Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru de
acuerdo con lo establecido en el contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de
2025, para las Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru del Municipio de
Manaure — La Guajira. En cuanto al suministro de agua se viene
suministrando por parte del proveedor mensualmente, el cual es certificado
por el Rector de la Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru. Asi mismo
hacemos entrega de la péliza con el listado de los estudiantes beneficiarios
de la Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru, el cual respalda los seguros
estudiantiles.

Con el primer informe entregar copia de los
contratos suscritos en donde se detalle la
asignaciéon de funciones al personal
administrativo a contratar e Informar a
través de la supervisidon al momento de la
firma del contrato, en forma clara y expresa
del personal que contrate para su ejecucion,
haciendo entrega de la relacion del personal
administrativo y demas personal, indicando
el nimero de contrato con tiempo de
duracion del servicio, perfil de idoneidad de
cada uno de ellos. En ningln caso el
personal que relaciones, hara parte de la
planta oficial de la entidad territorial y en
consecuencia su vinculo juridico se contrae
Unica y exclusivamente administrador de la
canasta.

Como contratistas ya cumplimos con la entrega de los contratos suscritos
con cada uno de los Directivos Docentes, Docentes, Profesional Psicosocial,
Personal Administrativo, y demés personal, debidamente firmados.

Radicar las cuentas de cobro dentro de los
diez dias calendarios a partir del ultimo dia
del mes vencido, so pena de la imposicidn
de multa correspondiente. La cuenta de
cobro debera presentarse de conformidad
con lo exigido por el manual de cuentas por
la SED y deberd ser cargada con sus
soportes en el médulo correspondiente en la
plataforma SECOP II.

Se entregd el informe de acuerdo con la lista de chequeo entregado o suministrado
por el personal de la Secretaria de Educacion Departamental.

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha — La Guajira*
E-mail: utwatsu
Celular: 312 279 32 72




VYV

Union {emporal watsunjira

UNION TEMPORAL WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

CUARTO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Reportar al Departamento de la Guajira los
retros de los alumnos atendidos y/o
beneficiarios, indicando el motivo de los
mismos.

Como contratistas reportaremos al Departamento de La Guaijira, los
retiros de los alumnos atendidos y/o beneficiarios, indicando el motivo de
dicho retiro.

10

Establecer y ejecutar los mecanismos que
permitan garantizar la permanencia de los
estudiantes, durante el calendario
académico sefialado para este contrato.

Como contratista, establecimos mecanismos que busquen garantizar la
permanencia de los estudiantes en la Institucion Etnoeducativa Rural
Presiaru del Municipio de Manaure, para el calendario académico 2025,
y asi evitar la desercion escolar.

1

Entregar con los informes de ejecucion, la
relacién y constancia de pagos de todos los
componentes de la canasta educativa
contratada.

Para el mes de mayo se hizo pago de némina correspondiente al mes de
mayo de 2025 al personal Docente y Administrativo contratado para
prestar el servicio en la Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru y sus
Sedes Anexas.

12

Entregar los informes de las capacitaciones,
asistencias, desarrollo de la tematica,
evaluacién, compromisos y material el cual
se elabora para el desarrollo de los
contenidos y areas en pro al mejoramiento
de la calidad educativa y de saberes en cada
una de las Instituciones y Centros
Etnoeducativos, de acuerdo a lo convenido
con las Autoridades Tradicionales, los
Rectores y directores de las Instituciones y
CEIR, debidamente coordinadas por el Area
de Calidad Educativa de la secretaria de
Educacion correspondientes.

Para este periodo se llevd a cabo la ejecucion de esta obligacion
correspondiente al mes de mayo seglin consta en el cronograma aportado, para
lo cual hacemos entrega del informe de actividades donde se detallan las
capacitaciones, asistencia, desarrollo de la tematica, evaluacion, compromisos
y material utilizado para cumplir a cabalidad con el desarrollo de los contenidos
y areas en pro del mejoramiento de la calidad educativa y de saberes de la
Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru, para lo cual anexamos certificacion por
parte del area de calidad Educativa de la Secretaria de Educacion de La Guajira
y certificacion del Rector de la Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru.

13

EL CONTRATISTA, debera asegurar la
prestacion del servicio educativo en forma
continua y sin paralizacién de actividades
por parte del personal a su cargo so pena de
la imposicién de multas contempladas en la
clausula decima segunda.

Como contratista aseguraremos la prestacién de un servicio educativo
en forma continua y sin paralizacion de actividades por parte del personal

a nuestro cargo segin lo contemplado en el Contrato No. CO01
PCCNTR. 7447504 de 2025.

14

EL CONTRATISTA, se obliga con el
CONTRATANTE, que llegado el dia de
terminacién del contrato y habiéndose
ejecutado el 100% el mismo, no cuente con
la consolidacion del informe técnico y
financiero, debera notificar por escrito
justificando los motivos a la secretaria de
educaciondepartamental

Como contratista, nos comprometemos a que llegado el dia de
terminacion del contrato No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025 y
habiéendose ejecutado el 100% del mismo, notificar por escrito
justificando a la Secretaria de Educacién Departamental si no se cuenta
con la consolidacién del informe técnico y financiero.

15

Permitir el ejercicio que las labores de
supervision, control, evaluacion,
capacitacion que adopte la secretaria de
Educacion Departamental, y cumplir con las
recomendaciones que de ellos se emanen.

Para este periodo, no se evidencia reporte de visita al Establecimiento Educativo.
Como contratistas permitiremos el ejercicio de las labores de supervision,

control, evaluacion, capacitacion, que adopte LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL y cumplir con las recomendaciones que de
ellos se emanen.

Cra. 7B # 41 - 09 *Riohacha - La Guajira*
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Rep'?rtar' de manera origin:l las Como contratistas, reportaremos de manera original las certificaciones
16 certi _lc':amones que sgan e_t?trega 3 GOR que sean entregadas con ocasién a reportes de ejecucién del contrato
ocasion a reportes de ejecucion del presente No. C01 PCCNTR. 7447504 de 2025
contrato. ’ ) ’
. . . . . Como Contratista cumplimos debidamente con las disposiciones legales
Cump h.r en su integridad las disposiciones vigentes del servicio educativo lo cual se evidencia en cada uno de los soportes
16 | contenidas en el Decreto 2500 de 2010 y el | _* ) ; ; S
Decreto 1075 de 2015 e informes entregados en este periodo, cumpliendo asi con las disposiciones
contenidas en el Decreto 2500 de 2010 y el Decreto 1075 de 2015.
Las demas que sefiale el Ministerio de
Educ?cmn Nacional, deln los. I'lnea(;merl[’gos Como contratistas nos encontramos en la disposicion de cumplir las demas
g | Peea i cqntrataCIon_ e SSIVIDID SALIGEIND obligaciones que se deriven del presente contrato y que sefiale el Ministerio de
en las entidades territoriales no certificadas Ediicasién Nasional
en educacién, que hacen parte integral del '
presente contrato.
EL CONTRATISTA

HERNAN GREGORIO PINTO RALMEZANO
Representante Legal
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" nesianu - INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU
oo £ DANE 244560003869
DECRETO 0003 DE 2023
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

SECRETARIA DE EDUCACION

EL SUSCRITO DIGITADOR DEL SIMAT DE LA INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU

CERTIFICA

Que, durante el mes de MAYO de 2025, no se registraron retiros de estudiantes
en el SIMAT (Sistema Integrado de Matricula)

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada en Manaure — La

Guajira, a los 03 dias del mes de junio de 2025.

QO&)G\’\\OO \\\{,ugo, Czunpyg ‘ /% ZW —.

RONALDO MUNOZ CUENTAS Vo. Bo. ALEX R. FERKNANDEZ BUELVAS
Digitador Simat Rector

ENSENANZA, SABERES Y CULTURA
Kildmetro 23 via Riohacha — Maicao



Institucidn Etnoeducativa Rural

PRSIARY INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU
DANE 244560003869
DECRETO 0003 DE 2023 ,
REPUBLICA DE COLOMBIA |
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
SECRETARIA DE EDUCACION

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL
PRESIARU

CERTIFICA

Que la Unién Temporal Watsunjira Canasta Parcial 2025, en su calidad de
Administrador del Servicio Educativo ha prestado el seryicio de suministro de Agua
durante el mes de abril de 2025 en la Institucién Etnoeducativa Rural Presiaru y en
sus sedes anexas (Rancheria, Youletshi, Yurutshira).

Para mayor constancia, se firma en Presiaru, comunidad del Municipio de
Manaure — La Guajira a los 03 dias del mes de junio de 2025.

77

ALEX RAFAEL FERNANBEZ BUELVAS
Rector

ENSENANZA, SABERES Y CULTURA
Kildmetro 23 via Riohacha — Maicao

Correo: cetnoeducativopresiaru@gmail.com



)\ Union temporal watsunjira

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
WATSUNJIRA CANASTA PARCIAL 2025

CERTIFICA
Que el Licenciado ALEX RAFAEL FERNANDEZ BUELVAS, identificado con la
cedula de ciudadania nimero 12.685.445 expedida en Bosconia — Cesar, prest6
sus servicios en la Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru durante el mes de
mayo de 2025, desempefiando el cargo de Rector.
Esta certificacion se expide a solicitud de la persona interesada.
Manaure, 03 de junio de 2025.

HERNAN GREGORIO PINYO PALMEZAN,G';
Representante Legal

Cra. 7B #41 - 09 *Rlohacha La Guajura*
E-mail: unjira@ com
Celular 301 2593602



Institucidn Etnoeducativa Rural
PRESIARU

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU
DANE 244560003869
DECRETO 0356 DE 2023
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
SECRETARIA DE EDUCACION

PRESIARU

CERTIFICA

Que el personal Administrativo, Docente y Directivo Docente, relacionado a continuacién

prestd sus servicios en esta Institucion Etnoeducativa durante el mes de mayo de 2025:

ITEM NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO CARGO SEDE

1 YEIMIS PATRICIA OSPINO NOGUERA 40.937.362 PROFESIONAL PSICOSOCIAL PRESIARU
2 ASTRID CAROLINA RODRIGUEZ PEREZ 52.760.256 COORDINADORA ACADEMICA PRESIARU
3 NANCY MERCEDES JIMENEZ PAYARES 40.929.400 SECRETARIA PRESIARU
4 RONALDO MUNOZ CUENTAS 8.649.920 DIGITADOR SIMAT PRESIARU
5 MARIA CAROLINA EPIAYU 1.124.379.878 BIBLIOTECARIA PRESIARU
6 JATHIN ALBERTO PINTO MOLINA 1.121.327.869 AUX. ADMINISTRATIVO PRESIARU
7 DEYSI EPIEYU EPIEYU 56.101.700 AUX. SERV. GRALES PRESIARU
8 ZENIBIA EPINAYU EPIAYU 40.951.719 AUX. SERV. GRALES PRESIARU
9 MARIELA EPINAYU EPINAYU 40.953.175 AUX. SERV. GRALES PRESIARU
10 | JOHANA PATRICIA GRANADHAG PUSHAINA 1.123.897.269 | AUX. SERV. GRALES PRESIARYU |
1 RITA MARIA PENARANDA URIANA 40.950.630 AUX. SERV. GRALES RANCHERIA
12 | VIVIANA EPIAYU URIANA 56.100.925 AUX. SERV. GRALES YURUTSIRA
13 | VICTOR ALFONSO PINTO DE ARMAS 1.123.732.776 PORTERO PRESIARU
14 | EFRAIN SEGUNDO PENARANDA EPIAYU 1.006.574.268 PORTERO PRESIARU
15 | ROBERTO GRANADILLO PUSHAINA 1.123.997.260 PORTERO PRESIARU
16 | JAIRO EPIEYU EPIEYU 1.124.365.310 PORTERO PRESIARU
17 | ALVARO EPIEYU EPIEYU 84.106.506 PORTERO YOULETSHI
18 | BEYNIS JAYARIYU DELUQUE 1.010.127.809 DOCENTE PRINCIPAL
19 | DIANNYS SIERRA HENRIQUEZ 1.118.822.094 DOCENTE PRINCIPAL
20 | YASMIN YULIETH ACOSTA FERNANDEZ 1.118.820.150 DOCENTE PRINCIPAL
21 LUIS RICARDO MESA PASSO 84.109.966 DOCENTE PRINCIPAL
22 | JHOHANA MILENA URIANA 1.124.048.557 DOCENTE PRINCIPAL
23 | KEINY VANESA GONZALEZ GOURIYU 1.124.365.308 DOCENTE PRINCIPAL
24 | JHISNEY LINETH URARIYU DELUQUE 1.119.393.245 DOCENTE PRINCIPAL
25 | FABIOLA IPUANA EPIEYU 40.952.112 | DOCENTE PRINCIPAL
26 | LEIDYS JOHANA EPIAYU EPIEYU 1.192.802.419 DOCENTE PRINCIPAL
27 | DIANA PATRICIA OSPINO MENGUAL 40.939.982 DOCENTE PRINCIPAL
28 | ENELVIA BEATRIZ AMAYA GONZALEZ 1.006.571.972 DOCENTE PRINCIPAL
29 | NOLVEIRIS BOURIYU 1.192.734.914 DOCENTE YOULETSHI

Esta certificacion se expide a solicitud de la persona interesada.

Manaure, 03 de junio de 2025.

M Dl >—

ALEX RAFAEL FE’RNANDEZ BUELVAS
Rector

ENSENANZA, SABERES Y CULTURA
Kildbmetro 23 via R|ohacha - Malcao

Correo: cetnoed




Institucion Etnoeducativa Rural

PRESIARU INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU

DANE 244560003869
DECRETO 0003 DE 2023
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
SECRETARIA DE EDUCACION

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL
PRESIARU

CERTIFICA

Que la Institucion Etnoeducativa Rural Presiaru tiene actualmentffs eétudiantes,
distribuidos entre sus sedes, éstos se encuentran debidamente matriculados en el
Sistema Integrado de Matriculas — SIMAT, en el mes de MAYO de 2025.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada en Manaure — La
Guajira, a los 03 dias del mes de junio de 2025.

1

ALEX RAFAEL FERNANDEZ BUELVAS
Rector -

ENSENANZA, SABERES Y CULTURA
Kildbmetro 23 via Richacha — Maicao
Correo: cetnoeducativopresiaru@gmail.com
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INFORME PSICOSOCIAL
ORIENTACION ESCOLAR

Responsable

YEIMIS PATRICIA OSPINO NOGUERA
Profesional Psicosocial
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PRESIARU INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU B :‘ifﬁ’
‘ CODIGO DANE 244560003869 i ok
DECRETO 0356 DE 2023 '

i
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ORIENTACION ESCOLAR

En la Orientacion Escolar se desarrollan labores profesionales correspondientes al
diagnéstico, planificacion, ejecuciéon y evaluacion de acciones de orientacion
tendientes a favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del estudiante, dar
acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico, asi como a la
formacion: de valores, y de respeto de la diversidad, para la toma de decisiones,
la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion del tiempo y la
solucion de conflictos, que le faciliten la realizacién de una actividad util para el
desarrollo humano y socio-econémico del pais, en el marco del Proyecto Educativo
Comunitario, reconociendo la importancia de trabajar directamente con el

estudiante, su familia, junto con todo el cuerpo docente y directivo docente.
POBLACION BENEFICIADA

La Orientacion Escolar impacta cada uno de los involucrados en el proceso de
formacion educativa, tales como:

v' Estudiantes de cada una de las Sedes de la Institucién Etnoeducativa Rural
Presiaru, Preescolar, Primaria, Secundaria, en la jornada de la mafana;
como beneficiarios directos de las diferentes intervenciones.

v" Padres de familia, a quienes se les brinda asesoria y acompafiamiento.

v" Personal Directivo y Docente de la Institucién Etnoeducativa, a quien se
brinda acompafamiento en relacién al proceso educativo.
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Institucién Etnoeducativa Rural

PRESIARU INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU | i
CODIGO DANE 244560003869 ; i ‘
DECRETO 0356 DE 2023 i

OBJETIVOS
GENERAL

Brindar asesoria, gestién, apoyo y acompafiamiento psicopedagégico a toda la
Comunidad Educativa, teniendo en cuenta el rol de cada uno de los integrantes de
la Institucién Etnoeducativa Rural Presiaru en el mejoramiento institucional.

ESPECIFICOS

= Realizar atencidn, seguimiento y orientacion a estudiantes que presenten
dificultades académicas, psicoafectivas y/o comportamentales que
repercutan en su ambito escolar, en red de los padres de familia y docentes.

= |dentificar factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar

= Disefiar y ejecutar programas de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad para la comunidad educativa, impactando los factores de
riesgo y proteccién tanto psicosociales como psicopedagdgicos y la mejoria
cela convivencia escolar.

« Formular, revisar y actualizar los diferentes proyectos, documentos y planes
facilitando aportes para el mejoramiento del ambiente escolar.



Institucién Etnoeducativa Rural
PRESIARU

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU

CODIGO DANE 244560003869
DECRETO 0356 DE 2023

ACCIONES DESARROLLADAS

Las acciones realizadas como Profesional Psicosocial, se encuentran en el marco de
sus Funciones Principales, enfocadas en la contribucion al pleno desarrollo de Ia
personalidad de los educandos en particular, en cuanto a:

* Latoma de decisiones personales
* Laidentificacion de aptitudes e intereses:
* La solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales

* La participacion en la vida académica social y comunitaria; el desarrollo de
valores y responsabilidades.

¢ Las demas relativas a la formacién personal de que trata el Articulo 92 de la
Ley 115 de 1994: “Formacion del educando”.

De igual manera, se desarrollaron las respectivas funciones esenciales o de
desempenio, de la siguiente forma

&)

Area de
Gestion | Competencia

Funciones Esenciales o Desempefio

Actividades Ejecutadas

Planeacién y organizacion

DIRECTIVA

v Participacién en la formulacion, revisién y
actualizacién del Proyecto Educativo
Comunitario, del Plan Operativo Anual y delPlan
de Mejoramiento Institucional para incorporar la
estrategia que promueva ambientes escolares
adecuados.

v" Contribuir en el proceso de evaluacion de los
resultados de la gestion y definicion de los planes
de mejoramiento institucional continuo.

v" Proponer espacios y canales de participacion
de la comunidad educativa para el cumplimiento
de los objetivos institucionales en el
mejoramiento del ambiente escolar.

v Realizar reportes de analisis del ambiente
escolar y lo utiliza para la reformular la estrategia
de la institucion para generar un

ambiente escolar sano y agradable.

v Reuvision del PEC y el
Manual de Convivencia.

v" Sugerencias para la
actualizacion de los
diferentes documentos
institucionales, en pro
del mejoramiento
institucional.

v Andlisis de ambiente
escolar por medio de
encuestas, entrevistas y
observacion, a partir de
las cuales se presenta un
reporte.

Construccion
del ambiente
escolary
promocion
de la
convivencia
institucional

v" Participar en la definicion de unaestrategia
cuyo propdsito es generar un ambiente sano
y agradable que favorezca el aprendizaje de
los estudiantesy la convivencia en la
institucion

v Disefio e
implementacion de
actividades que
fomenten la sana
Convivencia (Talleres de
prevencionde bullying)
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Area de
Gestion Competencia Funciones Esenciales o0 Desempefio Actividades Ejecutadas
O @ v’ Atender la consulta personal sobre aspectos
.. Q psicoldgicos y sociales demandados por estudiantes y
_8 .% = padres de familia. V" Atender consulta personal a
285 v" Evaluar y monitorea los aspectos estudiantes ypadres de familia,
S 0 2 psicopedagoégicos de los estudiantes remitidos por los activando rutas de atencion y
2 ‘; 3 docentesy determina el curso de accion. remitiendo a las entidades
a=9 v Identificar factores de riesgo psicosocial que v cc?rrenspondu_ef'ates.
<O< T B afectan la vida escolarde los estudiantes y propone una Disefiar actividades de
825 estrategia de intervencién. orientacién vocacional para
‘© v" Disefiar en coordinacion con el Consejo facf!ht'af‘a los estudiantes la
© Académico e implementauna  estrategia de a8 |mc_|ond.? su ;.)royecto deﬂwda.
o orientacionvocacional  y desarrollo de carrera para los | ¥ Coordinacion, disefio, gestion y
5 estudiantes que les permita a los estudiantes  definir ejecucion de actividades del
'g su proyecto de vida. programa de edqcaciénpgra la
= Presentar informes para las instancias sexualidad y la ciudadania
-8 colegiadas de lainstitucion en lasque se definen
© politicas académicas.
v’ Liderar la implementaciéon de la ruta deprevencion,
promocién, atencién y seguimiento para la convivencia
escolar.
i 4 Participar en el Comité Escolar de Convivencia de la
?:’ercggggny institucion y cumple las funciones que se han v Apoyar la implementaciénde
determinado por Ley. prevencion, promocion, atencion y
v’ Promover la convivencia y la resolucién pacifica de Zc:ggll:rlento BEr (3 cansenca
los conflictos suscitados en la vida escolar de los W m T »
estudiantes. Diserio e implementacionde
v' Promover el buen trato y lasrelaciones arménicas conmemoracion o ’
entre los miembros de la comunidad educativa intsrmcional eunira Sl Bulljing,
: para fomentar el buen trato y
v Apoyar la implementacion de la estrategia de la relaciones arménicas.
institucion pararelacionarse con las diferentes
< instituciones para intercambiar experiencias vy
EE recibir apoyo en el campo de la convivencia y la
= orientacidn escolar.
Z
=)
= .
8 Construccion v’ Disefiary poner en marcha fa escuela de padres
de clima para apoyara las familias en la orientacién psicolégica, v Coordinacion, disefio, gestion y
escolary social yacadémica de los estudiantes. ejecucién de Programa “Escuela

promocién de
la convivencia
institucional

Proyeccioén a la
comunidad

v Promover la vinculacion de la institucion en
programas de convivenciay construccion de ciudadania
que se desarrollen en el municipio y respondan

a las necesidades de la comunidad educativa.

de padres” con el apoyo delos
docentes de cada sede.

v Participar en la identificacion deriesgos fisicos y
psicosociales de los estudiantes para incluirios en el
manual de gestion del riesgo de la institucion.

v' Reuniones con el Rector, para
socializarfactores de riesgo
identificados.
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El mes de mayo, se enfocé en:

Actividad Canti Poblaciéon

dad beneficiada Evidencia
Estudiantes Fotografico, videos,
Talleres de promocién de sana convivencia y de los grados simulacros,
prevencion del bulling 60 de 6°a11° documentos con
sugerencias y
comentarios, listado
de asistencia
. . Docentes Fotografico
Estrategia de prevencion, en . y J ’
i e s . estudiantes videos,
conmemoracion del dia internacional de la .
.l . ) 60 de la basica charlas,
prevencion del abuso sexual infantil, fecha o :
o primaria, simulacros.
que representa la sensibilizacién de la :

. L secundaria y Esquema de
sociedad en contra de este flagelo (primaria, di I
secundaria y media) meda . tallery

listados de
asistencia

EL BULLYING

También conocido como acoso escolar, es un comportamiento agresivo y repetido hacia una
persona con el fin de causar dafio, ya sea fisico, psicolégico o social. Se caracteriza por la
intencion de lastimar, la repeticion de las agresiones y un desequilibrio de poder entre el
acosador y la victima.

TIPOS DE BULLYING:

Fisico: Incluye golpes, empujones, patadas, etc.

Verbal: Se manifiesta a través de insultos, apodos, burlas y comentarios hirientes.
Psicolégico: Implica amenazas, intimidacion, manipulacion y exclusiéon social.
Cibernético: Se realiza a través de medios electrénicos como redes sociales, mensajes
de texto, etc., para difundir informacion falsa o amenazante, o para excluir a la victima.

CAUSAS DEL BULLYING:
. Desequilibrio de poder:

Los acosadores suelen buscar a victimas mas vulnerables o con menor capacidad de
respuesta.
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o Factores individuales:

La personalidad del acosador, la falta de habilidades sociales, la necesidad de sentirse
poderoso o la falta de empatia pueden influir.

o Factores sociales:

La presion del grupo, la cultura de la violencia, la falta de supervision y la impunidad pueden
favorecer el bullying.

CONSECUENCIAS DEL BULLYING:
. Para la victima:

Baja autoestima, ansiedad, depresién, problemas de salud fisica y mental, dificultad para
socializar, bajo rendimiento académico, aislamiento y, en casos extremos, ideas suicidas.

o Para el acosador:

Desarrollo de patrones de comportamiento agresivos, falta de empatia, dificultades para
establecer relaciones saludables y problemas legales.

. Para el entorno escolar:

Clima escolar negativo, falta de seguridad, miedo y desmotivacion entre los estudiantes.
¢COMO PREVENIR EL BULLYING?

. Fomentar una cultura de respeto:

Promover la aceptacion de la diversidad, la empatia y la resolucién pacifica de conflictos.
. Educar sobre el bullying:

Informar sobre sus tipos, causas y consecuencias, y ensefiar a identificarlo y a denunciarlo.
. Crear espacios seguros:

Promover un ambiente escolar donde los estudiantes se sientan protegidos, escuchados y
puedan expresar sus preocupaciones.

o Involucrar a toda la comunidad:

Padres, docentes, estudiantes y personal escolar deben trabajar juntos para prevenir y
abordar el bullying.
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° Actuar ante los casos:

Es fundamental intervenir rapidamente cuando se detecta un caso de bullying, ofreciendo
apoyo a la victima, sancionando al acosador y buscando soluciones.

¢COMO PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR?

o Promover una cultura de respeto: Fomentar el respeto mutuo y la empatia entre los
estudiantes.

o Educar sobre el acoso escolar: Informar a los estudiantes sobre qué es el acoso,
como identificarlo y cémo prevenirlo.

o Crear espacios seguros: Garantizar que las escuelas sean espacios seguros y libres
de violencia.

o Involucrar a la comunidad educativa: Trabajar en conjunto con padres, maestros y
estudiantes para prevenir y abordar el acoso escolar.

En Colombia, existe la Ley 1620 de 2013, conocida como la Ley Antibullying, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia
Escolar. Esta ley establece mecanismos para prevenir y atender el acoso escolar, asi como
la creacion de comités de convivencia escolar en cada institucion educativa.
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ABUSO SEXUAL INFANTIL

Cuando un(a) agresor(a), lastima intencionalmente a un menor, ya sea fisica, psicolégica o sexualmente,
incluyendo el actuar de manera negligente, el crimen es denominado abuso infantil. Esta pagina se aboca
especificamente al abuso sexual infantil y a las sefiales de advertencia sobre la posible existencia de dicho
crimen.

¢ Qué es el abuso sexual infantil?

Es un tipo de abuso infantil que incluye actividades sexuales con un(a) menor. Un(a) nifio(a) no puede
consentir de ninguna manera a participar en actividades sexuales, punto. Cuando un(a) agresor(a)
establece una relacion de este tipo con un(a) nifio(a), estd cometiendo un crimen que puede tener efectos
duraderos en la victima. Este tipo de abuso no necesariamente implica el contacto fisico entre el(a)
agresor(a) y el(a) nifio(a). Algunas formas de abuso sexual infantil incluyen:

Exhibicionismo, o mostrarse desnudo(a) ante un menor

Manoseos o caricias

Penetracion

Masturbacion ante un menor o forzar a que un menor se masturbe

Comunicaciones obscenas como: llamadas telefénicas, mensajes de texto o interaccion virtual
Producir, poseer o compartir imagenes o peliculas pornograficas en las que participen nifias(os)
Relaciones sexuales de cualquier tipo con un(a) menor, inclusive via vaginal, oral o anal

Trata de menores con intenciones sexuales

Cualquier otra conducta sexual que es dafiina para el bienestar mental, emocional o fisico de un(a)
nifio(a)

¢Quiénes son agresores sexuales infantiles?

La mayoria de los(as) agresores(as) son personas conocidas o inclusive familiares del(a) nifio(a). Casi el
93 por ciento de las victimas menores de 18 afios de edad conocen a su agresor(a), pero éste(a) no
necesariamente tiene que ser un(a) adulto para lastimar a un(a) nifo(a).

Puede tener cualquier tipo de relacién con el(a) nifio(a) en cuestién, es decir puede ser: un(a) hermano(a)
0 amiga(o) mas grande, familiar, maestro(a), entrenadora(o) o instructor(a), cuidador o nana, o el padre o
madre de otro(a) nifio(a). De acuerdo a la organizacién 1de6, “El abuso sexual [infantil] es el resultado del
comportamiento abusivo que se aprovecha de la vulnerabilidad de un(a) nifio(a) y de ninguna manera esta
relacionado con la orientacion sexual del(a) agresor(a).”

Los(a) agresores(as) son capaces de manipular a sus victimas para que no hablen sobre el abuso sexual
utilizan varias tacticas. A menudo el(a) agresor(a) usara su jerarquia para coaccionar o intimidar a la
victima. Inclusive pudiera decirle que este tipo de actividades son normales o que de cualquier manera
las ha disfrutado. Un(a) agresor(a) puede amenazar al(a) menor, si éste(a) se rehlsa a participar o piensa
decirselo a otro adulto. El abuso sexual infantil no sélo representa una violacién fisica, sino ademas viola
la confianza y/o el concepto de autoridad.
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¢Coémo puedo proteger a mi hija(o) y evitar que sea abusada(o) sexualmente?

Gran parte de la proteccion de su hija(o) es contar con una comunicacién abierta. A continuacién,
mostramos un par de enlaces en los que puede leer y aprender mas acerca de cémo establecer esa
comunicaciéon y mantener segura(o) a su hija(o).

e Converse con su hija(o) si usted sospecha que es victima de abuso sexual
e Codmo proteger a su hija(o) del abuso sexual

¢CUALES SON LAS SENALES DE ALARMA?

El abuso sexual infantil no siempre es facil de detectar. El(a) agresor(a) pudiera ser alguien conocido de
usted, o en quien confia desde hace mucho tiempo, lo que puede hacerlo aun mas dificil de advertir.
Preste atencién a las siguientes sefales de alarma:

Fisicas:
O

Sangrado, moretones o hinchazén en el area genital

Ropa interior con sangre, manchas y/o rasgaduras

Dificultad para caminar o sentarse

Infecciones frecuentes de vias urinarias (incluyendo infecciones provocadas por hongos)
Dolor, comezén o ardor en el area genital

De comportamiento:

e Cambios en sus habitos de higiene como rehusar bafiarse o hacerlo excesivamente
e Presenta fobias
e Muestra sintomas de depresion o desérdenes de estrés post-traumatico
e Expresa pensamientos de suicidio, especialmente si es adolescente
Tiene problemas en la escuela, como ausencias o malas calificaciones
Exhibe un comportamiento sexual inapropiado para su edad o parece saber mas de lo que debiera
Tiene pesadillas o se orina en la cama
Es sobre protector(a) y se preocupa por sus hermanos o asume el papel de responsabilidad maternal
m o paternal
) e Muestra comportamientos regresivos, como chuparse el dedo

e Se escapa de la casa o de la escuela

e Se lastima asimismo(a)

Se aleja o se siente amenazado(a) por el contacto fisico



netiucon Evoeducaivaru  INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU
. PRESIAR CODIGO DANE 244560003869
v DECRETO 0356 DE 2023




INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU oz g Ezes
. Zs

Institucién Etnoeducativa Rural

; PRESIARU CODIGO DANE 244560003869
> ; DECRETO 0356 DE 2023

T i
I




nettucion Enoeducaivarur  INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL PRESIARU
: PrEsIARG CODIGO DANE 244560003869
; DECRETO 0356 DE 2023

CRONOGRAMA POR EJECUTAR

Actividad Junio Julio
Estrategia de promocién del respeto por la 14, 17
diversidad, en conmemoracion del dia de la
discapacidad (Padres de familia y Docentes)
Atencion individual a estudiantes y padres de Permanente
familia

Disefio y ejecucion de Escuela de Padres:
“Criando hijos utiles”, donde se fomente el manejo
adecuado del tiempo libre, la corresponsabilidad
resiliencia.

24, 25
29, 30

Townr O50in0 4l %Z/é/

YEIWIIS P. OSPINO NOGUERA Vo ALEX R. FERNANDEZ BUELVAS
Profesional Psicosocial Rector




