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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                   Montería,31 de AGOSTO del 2025.  

Señor (a) 
JESUS DAVID SILVA RAMOS  
SUPERVISOR CONTRATO No. 7456999 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes AGOSTO del año 2025 

Referencia: No 7456999 del año 2025. 

BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA identificada con la cédula de ciudadanía 

No.1.067.868.062 de Montería ,en el Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir , 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES 
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE  PESOS 
($46.148.427) M/Cte., el SENA pagará al contratista un pago del   mes de febrero por valor 
de  TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA  PESOS M/CTE. 
($ 3.066.340), y Nueve pagos de Marzo  a noviembre por valor de   CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. 
($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor de  UN MILLON  SEISCEINTOS 
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
($1.686.487) 

Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2025. 

OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA 

IMPARTIR FORMACION INTEGRAL VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO 

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA EN EL AREA INSTITUCIONAL 

DE LA ENSEÑAMZA DE IDIOMAS- INGLES VIRTUAL. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir 160 horas mensuales de 
formación profesional integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del área asignada 
dentro del programa oferta regular – 
formación complementaria virtual, 
en las competencias, resultados de 
aprendiza y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos 
para cada acción se determine por 
el centro de formación. 

 

Se realizó  procesos 
académicos, impartiendo 
formación, en los 
programas de formación: 

Impartir formación 
complementaria virtual 
en las siguientes fichas : 
 
LEVEL 1 (3305503) 
ENGLISH DOES WORK - 
LEVEL 2 (3305502) 
 
Impartir formación 
titulada virtual en las 
siguientes fichas : 
 
3069958-VENTA DE 
PRODUCTOS EN LINEA 
3236011 
EMPRENDIMIENTO Y 
FOMENTO 
EMPRESARIAL 
3283964-ATENCION 
INTEGRAL AL CLIENTE 
 

Anexo 1:  

Guías de Aprendizaje 
programa de 
formación Fichas :  

LEVEL 1 (3305503) 
ENGLISH DOES 
WORK - LEVEL 2 
(3305502) 
3069958-VENTA DE 
PRODUCTOS EN 
LINEA 
3236011 
EMPRENDIMIENTO 
Y FOMENTO 
EMPRESARIAL 
3283964-ATENCION 
INTEGRAL AL 
CLIENTE 
 
 

2 Autogestionar la matrícula de 
formación complementaria de 
acuerdo con su área de 
desempeño, presentando la 
documentación requerida para ello 
y realizar el 

proceso requerido para tal fin. 

Durante el mes de cobro 
no se ejecutó esta 
obligación contractual. 

Durante el mes de 
cobro no se ejecutó 
esta obligación 
contractual. 
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3 Establecer la ruta de aprendizaje en 

Sofía Plus de acuerdo a la 

programación e intensidad horaria 

que conoce con la suscripción del 
contrato 

Durante el mes de 

cobro no se ejecutó 

esta obligación 

contractual. 

No aplica evidencia 
para el mes objeto 
de cobro. 

 

4 Asociar los aprendices a la ruta de 

aprendizaje de las 

fichas a cargo dentro de los 
términos estipulados 

Se asociaron los 
aprendices a las dos 
fichas de 
complementaria virtual. 

Anexo 2 

Se adjunta pantallazo 
de las fichas 
asociadas. 

5 Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Impartir formación 
complementaria virtual 
en las siguientes fichas : 
 
LEVEL 1 (3305503) 
ENGLISH DOES WORK - 
LEVEL 2 (3305502) 
 
Impartir formación 
titulada virtual en las 
siguientes fichas : 
 
3069958-VENTA DE 
PRODUCTOS EN LINEA 
3236011 
EMPRENDIMIENTO Y 
FOMENTO 
EMPRESARIAL 
3283964-ATENCION 
INTEGRAL AL CLIENTE 
 

Anexo 3 

Se adjunta pantallazo 
de las guías y 
actividades 
desarrolladas. 
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6 Realizar Eventos de Divulgación 

Tecnológica cuando el supervisor 

de contrato lo solicite. 

Durante el mes de cobro 
no se ejecutó esta 
obligación contractual. 

No aplica evidencia 
para el mes objeto de 
cobro. 

7 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 

Se dio cumplimiento 
oportuno de los 
entregables del proceso 
formativo. 

Los anexos del 
presente informe. 

 

8 Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato. 

Durante el mes de cobro 
no se ejecutó esta 
obligación contractual. 

No aplica evidencia 
para el mes objeto de 
cobro. 

 

9 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación y de la regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 

por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Se impartió formación en 
las fichas asignadas , 
siguiendo los parámetros 
establecidos por el Equipo 
de E-PEDAGOGOS. 

Los anexos del 
presente informe. 

 

10 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje y reportar avances o 
dificultades de manera oportuna a 
la Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos. 

Se mantiene el 
portafolio del instructor 
según lo indicado en la 
Guía para desarrollar 
procesos formativos - 
GFPI-G-013, para las 
fichas  

Impartir formación 
complementaria virtual 
en las siguientes fichas : 
 
LEVEL 1 (3305503) 
ENGLISH DOES WORK - 
LEVEL 2 (3305502) 

Anexo 4: 

Se anexa pantallazos 
de la plataforma 
zajuna y de las fichas 
asociadas.  
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3069958-VENTA DE 
PRODUCTOS EN LINEA 
3236011 
EMPRENDIMIENTO Y 
FOMENTO 
EMPRESARIAL 
3283964-ATENCION 
INTEGRAL AL CLIENTE 
 

 
 
Guía de Aprendizaje. 

• Pantallazo de los 
anuncios. 

• Pantallazos de los 
portafolios de los 
aprendices 

• Pantallazo 
retroalimentacione
s. 

11 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y presentar 

los informes mensuales de la 

ejecución del contrato o los 

productos que se le requiera, 

además del informe mensual de 

actividades según la fase en que se 

encuentre el curso (planear, 

ejecutar y evaluar) durante el 

Se presento el siguiente 
informe de ejecución 
debidamente diligenciado 
y soportado. 

Anexo 5: 

Pantallazo de secop 
en los anexos  

 



 

6 

GTH-F-062 V10 

desarrollo del proceso de 

aprendizaje y de 

las actividades en general con sus 
respectivos anexos. 

12 Gestionar y propiciar recursos 

en las comunidades objeto de la 
formación. 

Durante el mes de cobro 
no se ejecutó esta 
obligacion contractual. 

No aplica evidencia 
para el mes objeto 
de cobro 

13 Realizar seguimiento de formación 

en etapa productiva a los 

aprendices que le sean asignados, 

diligenciando para ello los formatos 

establecidos en la plataforma 

compromiso, verificando la totalidad 

de la documentación del aprendiz 

hasta el proceso de certificación. 

Esta obligación contractual 
no aplica puesto que las 
fichas asignadas son de 
complementaria virtual. 

No aplica evidencia 
para el mes objeto 
de cobro. 

14 El instructor contratista se obliga 

durante el periodo del contrato 

certificación de competencias 

según normas de competencias 

que aplican a la función instructor, 

así como a los procesos, que el 

SENA adelante, para certificar 

Habilidades pedagógicas y 

Me encuentro certificada 
en las normas: 

• “Orientar formación 
presencial de 
acuerdo con 
procedimiento 
técnico y 
normativo” 

• Orientar formación E- 
learning de acuerdo 
con procedimientos 
técnicos y normativa 

Anexo 6: certificado 
de las normas 
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capacitarse en el idioma ingles y 

aplicar al proceso de certificación 

de las normas de competencia 

“ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado aprobado al 
informe de ejecución contractual. 

15 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato 

Se presentó el informe 
mensual de ejecución 
contractual, debidamente 
diligenciado y soportado 
para el mes objeto de cobro 
en el Secop II 

Se presentó el 
informe de ejecución 
mensual con todas 
las evidencias 

16 Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del programa. 

Se presentó el informe de 
horas en sofia plus 

Anexo 7. Se adjunta 
el informe de horas de 
Sofia 

17 Prestando con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y diligencia estos 

servicios. 

Se `prestó los servicios 
con profesionalismo, 
compromiso, 
responsabilidad, 
integralidad y respeto 

Evidencia soportada 
en el informe mensual 
de ejecución. 

18 Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según las 
competencias que su formación 
académica le permitan desarrollar. 

Para el presente mes no se 
me asignó esa función por 
parte del supervisor. 

No se requirió para el 
mes objeto de cobro 
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19 Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los respectivos 
juicios evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los términos 
establecidos. 

Esta obligación contractual 
no aplica puesto que las 
fichas asignadas aun no 
finalizan. 

No aplica evidencia 
para el mes objeto 
de cobro. 

20 Mantener en tiempo real el 
portafolio del instructor con la 
documentación soporte inherente a 
la formación : programa de 
formación, listado de aprendices, 
horario del instructor, planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje, 
plan concertado, Planeación, 
seguimiento y evaluación etapa 
productiva: Lista de aprendices con 
la alternativa seleccionada para el 
desarrollo de la Etapa Productiva, 
Ente Conformador e Instructor 
Asignado. (Aplica a los instructores 
que realicen apoyo en el 
seguimiento de etapa, Plan de 
Mejoramiento, registro de 
inasistencias en sofiaplus, reporte 
de horas académicas, formato de 
apoyo de lista de asistencia a la 
formación, etc.. 

Se realizó la construcción 
del portafolio de 
evidencias del instructor 
en la plataforma 
TERRITORIUM y en el 
Drive destinado por la 
Coordinación Académica 
según cada programa. 

Anexo 8. Se adjunta 
pantallazo del 
portafolio. 

21 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros 
inherentes al proceso formativo, 
en las fechas solicitadas por 

parte del supervisor del contrato. 

Se presentó el informe 
contractual y financiero a la 
fecha del mes de 
AGOSTO del año 2025. 

Se presentó el informe 
de ejecución mensual 
con todas las 
evidencias 

22 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación. 

No se apoyó otros 
procesos inherentes a la 
formación. 

 

No se requirió para el 
mes objeto de cobro 
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23 El contratista debe cumplir con las 
normas del Sistema General de 
Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: 1. Procurar el cuidado 
integral de su salud. 2. Contar con 
los elementos de protección 
personal necesarios para ejecutar 
la actividad contratada, para lo cual 
asumirá su costo. 3. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de 
incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas por los contratantes, 
los Comités Paritarios de Seguridad 
y Salud en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la Administradora 
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir 
las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST. 6. Informar 
oportunamente a los contratantes 
toda novedad derivada del contrato. 

Realice la inducción sobre 
seguridad y salud en el 
trabajo, así mismo sobre 
discapacidad . 

Las cuales me permiten 
identificar riesgos y cumplir 
con los deberes que me 
exigen las normas. 

Anexo 9: 

Certificado de 
seguridad y salud en 
el trabajo . 

Certificado 
capacitación 
discapacidad. 

 

25 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente. 

No se realizó deserciones 
este mes. 

No se requirió para el 
mes objeto de cobro 
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26 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje, realizando los 
trámites pertinentes acordes al 
Reglamento del Aprendiz: a) Planes 
de mejoramiento b) Emisión de 
juicios evaluativos una vez 
finalizado cada resultado de 
aprendizaje. c) Registro de 
inasistencias en sofiaplus. d) 
Reporte de deserciones de 
aprendices por equipo ejecutor de 
la ficha. 

Se envía correos y 
anuncios invitando a los 
aprendices a participar 
semanalmente en las 
actividades. 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 10:  
Pantallazo de correos 
y anuncios 
motivacionales. 
 

27 Generar y ejecutar estrategias que 
permita la permanencia de los 
aprendices durante todo el tiempo 
de formación. 

Se envió a los aprendices 
mensajes motivacionales y 
se extendió el plazo para 
subir las evidencia. 

Anexo 11:  
Pantallazo de correos 
y anuncios 
motivacionales. 
 

28 Atender las solicitudes de  reuniones 
presenciales requeridas por el 
supervisor de contrato y/o 
subdirector de centro. 

Para el presente mes no se 
realizaron  reuniones 
presenciales  con el equipo 
de trabajo. 

No se requirió para el 
mes objeto de cobro 

29 Atender los requerimientos del 
supervisor de 

contrato, en cuanto a impartir 
formación presencial en el centro de 
formación. 

Para el presente mes no se 
me asigno esa función por 
parte del supervisor. 

No se requirió para el 
mes objeto de cobro 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos 
electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No 7979010138 de la planilla expedido por SOI correspondiente al 
mes de JULIO del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley  Antitrámites”). 
 
Evidencias en (33) folios  
Cordialmente,  
 
 

 
 
Firma 
BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA 
Contratista 
C.C. No. 1.067.868.062  de Montería  
 
 
Recibí a satisfacción: 
Firma 
JESUS DAVID SILVA RAMOS  
SUPERVISOR CONTRATO No. 7456999 del año 2025. 
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ANEXOS 

Anexo 1: Impartir formación complementaria virtual en las siguientes fichas : 
ENGLISH LEVEL 1 (3305503), ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3305502) 
Impartir formación titulada virtual en las siguientes fichas : 
3069958-VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA ,3236011 EMPRENDIMIENTO Y 
FOMENTO EMPRESARIAL, 3283964-ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 
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Se adjunta pantallazo de las guías y actividades desarrolladas.

 

                                                                                                                        
 

 

 
 

 
 

GFPI-F-135 V01 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

● Denominación del programa de formación: English Does Work - Level 1. 

● Código del programa de formación: 51240087. 

● Competencia:  

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de 
referencia para las lenguas. 

● Resultados de aprendizaje: 

○ 240202501-01. Identificar información básica a partir de expresiones de uso frecuente y 
vocabulario. 

○ 240202501-02. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de 
la cotidianidad y vocabulario relacionado. 

○ 240202501-03. Relacionar expresiones básicas de uso frecuente con situaciones 
cotidianas según contexto. 

● Duración de la guía: 48 horas. 

 

2. PRESENTACIÓN 

Este primer nivel plantea actividades generales y específicas para el desarrollo de la competencia, 
teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de cuatro habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y 
escuchar), alineado al MCERL (Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas) como 
estándar del nivel de conocimiento de lengua y categorización de los conocimientos en niveles de 
competencia en un idioma.  
 
Para el desarrollo de las actividades planteadas, se contará con el acompañamiento del instructor 
calificado asignado al programa, quien de forma continua y permanente lo orientará con las pautas 
necesarias para el logro de cada una de las evidencias, logrando un primer acercamiento al uso y 
apropiación de la lengua inglesa. 

 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, es necesario revisar los componentes formativos como 
apoyo para su proceso de formación. 

Antes de elaborar las evidencias propuestas en esta guía de aprendizaje, es preciso que realice las 
siguientes actividades iniciales: 
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ENGLISH DOES WORKS LEVEL 2 
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Anexo 2: Se asociaron 2 fichas de complementaria virtual 
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Anexo 3: Se adjunta pantallazo de los aprendices en las fichas. 
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Anexo 4: Se anexa pantallazos de la plataforma zajuna y de las fichas asociadas.y 
pantallazo de omnidatos 
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Anexo 5: Pantallazo de secop en los anexos  
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Anexo 6: certificado de las normas 

 

 

S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1067868062

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERÍA. A los cinco (5) días del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO
Subdirector CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CÓRDOBA

REGIONAL CÓRDOBA

1453293 - 05/11/2022
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 5 de Noviembre de 2025

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
952300240201056221CC1067868062C.

Firmado Digitalmente por
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Anexo 8: Portafolio aprendiz 
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Anexo 9:Certificado de seguridad y salud en el trabajo  Y Certificado capacitación 

discapacidad. 
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39 

GTH-F-062 V10 

Anexo 10: Pantallazos de las sesiones en lineas.  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3305503 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS,
SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RAP 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
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3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3305502 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS,
SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RAP 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
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3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3236011 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS,
SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RAP 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
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6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00

3069958 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS,
SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RAP 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 181,00
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INSTRUCTOR: BEATRIZ NOHEMI JARABA MESTRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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