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1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: REYES GIRALDO CAROLINA / e
CCoNit 65717836 , ' Teléfonos: 3176707528
Direccién: CL3 9 36 BRR CENTRO , '
Congepto: - INFORME NO.Z; CPS N0.321/2025 CONTRATAR LA PRE_STACEON DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, DE MANERA INDEPENDIENTE,
LIBRE, AUTONOMA Y SIN SUBORDINACION ALGUNA PARA APOYAR EL PROCESO DE
~ GESTION DE INGRESOS, PROCEDIMIENTO DE COBRO COACTIVO EN LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE CORTOLIMA ‘
" Detalle: ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE EL 20704/25 AL 19/05/25 PAGO CORRESPONDIENTE A
TRE.INTA {30) DIAS CALENDARIO. ‘ .
No. documento: CPSN0.321/2025 - Vencimiento: 26/jun/2025 Valor: 4,518,000.00 *
2, MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Certificadode |  Registro ‘ ' . - ' '
Disporibiidad | Presupusstal | | CODIGO | NOMERE DE LA CUENTA VALOR
y - ' FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GOBERNANZAY ,
2025000311 |2025000593+|2223931121 GOBERNABILIDAD AMBIENTAL 31 12 1 implementacion de 4,500,000.00
5 : - acciones para la gestion de ingresos /SOBRETASA AMBIENTAL . )
: TOTAL ‘ 4,500,000.00
) 3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE J
Cuenta Nombre de la Cuenta " |- Centro Costo Débiio _ “Crédito
GRAVAMEN A LOS .
12028 4X1000NARI€)IS- MOVIMIENTOS FINANCIEROS/BANCOS 32‘%%2999999999999999/ 18,000.00 00,00
- |ed0z20 Gravamen a/lds movimientos f fnanqerosIBANCOS AX1000NVARIDS | 99999999939999908092 /) . 00.00| - 18,000,00
550800002002 ?2?3%%%§§2°R£§;$§27‘12"; igga;ﬁg!slcfsétg BiRALDG ey oco0999990900800988 / as00,00000 £0.00
| CAROLINANVARIOS
d Proyectes de- CXP CPS ti RP/REYES G RALDO ©98590899999959998998 / .
- 1240102007 A e Tiversion contratistas ‘ ! Vo 00.00 4:500,000.00)
Sumas lguales " as1s00000 / 4,518,000.00
Revigo:
Vo. Bo. Pmsupuasto é/L/
NetoaPagar:  54500,000.00 |
Valor en lefras: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MC.
_ i
| é!_ CONTADOR
Elaborado por:  dolly-osping )
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EDIANTE LA SUSCRIPCIC

- INFORMACION EN.

ELLA CONTENIDA:

-

N DE LA PRESENTE ACTA, EL SUPERVISOR (A) ASUME PLENAMENTE LA RESPONSABILIDAD POR LA VERACIDAD DE LA

INFORME NUMERO

//2

7

FECHA DEL INFORME 21/05/2025

. INFORMACION GENERAL DEE CONTRAT

COOPERANTE

MODALIDAD DE o TIPO DE PRESTACIGN DE FECHA DEL ‘
co I&TRATO CONTRATACION-DIRECTA CONTRATO SERVICIOS No. DE CONTRATO . 321 CONTRATO 17 de marzo de 2025
! PERSONALES (dd/mm/aaaz)
OBJ;:I-'O. DEL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESJONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, DE MANERA INDEPENDIENTE LIBRE, AUTONOMA ¥ SIN
CONTRATO SUBORDINACION ALGUNA PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION DE INGRESDS, PROCEDIMIENTO DE COBRO COACTIVO EN LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE CORTOLIMA. ’ ’ ’
| —- _ — ‘ TiPO NUMERQ
CONTRATISTA Y/O : ' DOCUMENTO
CAROLINA REYES GIRA .
COOBERANTE oul S GIRALDC IDENTIFICACIGN CEDULA DE 65717836
i i CIUDADANIA
Si es consorcio 0 unién temporal relacione la siguiente informacidn:
RAZON SQCIAL DEL CONSORCIADO O INTEGRANTE UNION : PORCENTAJE BE
.C. / .
NRO. CONSORCIADO TENPORAL IDENTIFICACION (C.C. ¥/O NIT) PARTICIPACION
NA NA NA.
" - <
3
VALOR INICIAL EN ‘ - NGMERO CONNOTACION:
° _N $36.000.000 PLAZQ INICIAL d
Pl::SOS . 240 DIAS
DA'Tds RP (S) NUMERD (S} . FECHA DEL RP {dd/mm/aaaa)
INCIAL 2025000593 21/03/2025
VALOZR EN PESQS APORTE CORTOLIMA VALOR EN PESOS APORTE NA

NOMBRE SUPERVISOR
[SUSCRIBE PRESENTE.
INFORME)

. IVONNE VERONIVCA‘ QUINTERO PEDRAZA -

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENE
| SUPERVISOR

CEEL CORREO ELECTRGNICO

DESIGNACION SUPERVISION

FECHA DE DOCUMENTO (dd/mm/aa)

GESTION DE INGRESOS

veronica.guintero@cortelima.gov.co

Acta de designacion321

26/05/2025

FECHA DE INICIO " FECHA DEL TERMINACION -
{dd/mm/2aaa) 21 de Marzo de 2025 . « {dd/mm/aa) - 15 de Noviembre de 2025 ©
R e _-.INFORMAC!ONDELASPOUZAS i )
VIGENCIA AMPARO <
TIPO DE AMPARD | NUMERO DE LA pOLIZA FECH_A DELA DESDE HASTA VALOR EN PESQS DEL AMPARQ FECH.A APR_OBAGON
: ‘ ) POLIZA [dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaza) : ) (dd/mrn/aa)
PAGO ANTICIPADO NA, :

De confor
mismo, t
Garantla

rmidad con lo establecida
enjendo en.cuenta el Anak
linica de cumplimiento po

(Para las Prestaciones de Servicios-Contratacio’n Directa)

TES A VALOR Y PLAZO

en el articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N® 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en fa contratacion directa. Asf
isls de los riesgos establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, rio se considera. pertinente, ni necesario sclicitar
{o cual, en wrtud a fa facultad estableoda en la norma indicada, no se exigiré ningdn tipo de garantia &l contratista.

Ng. DE
MODIFSCATORIA

ECHA DOCUMENTO (dd/mm/aaaa)

"OBJETO

NA

3.1 INFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROSI DE PLAZO EJECUCION

No, DE
MODIFICATORIA

ECHA DOCUMENTO {dd/mm/aaaa)

CANTIDAD TIEMPO
ADICIONADG,

CANTIDAD TIEMPO
DiSMINLIDO

CONNOTACION

CONNDTACION
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3.2 INFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROSI DE VALOR EN PESOS
] ’ VALOR ' '
. No.DE FECHA DOCUMENTO (dd/mm/aa) ADICIONADO EN No. RP ADICION { g Ei:‘; ?:a:; VAL;’:SZLS“(';NAUTQ;' e
MODIFICATORIA 5ESOS (S1 Aplic] ‘ P
NA s i 5

DE SUSPENSIGN:

No. DEL A
SUSPEN;

FECHA SUSPENSION
[dd/mm/aaaa)

CTA DE
SION

DHAS SUSPENDIDO

FECHA REINICIO

No. DELACTADE
REINICIO

FECHA DEL ACTA DE REINICIC (dd/mm/aa)

TIPO DE DESEMBOLSO A

REALEiAR SEGUN ACTO CONTR.ACTUAL

"' PAGO POR PERIODC

/,,

. DIAS CALENDARIC v
PERIODO QUE COMPRENDE EL BRESENTE DESDE Ve HASTA /
PAGO {dd/mm/aaaa} 20/04/2025 f/ {dd/mm/aaaa) “ 19/05/2025 7
_ - ' FECHA DE FACTURA, CUENTA DE COBRO Y/O . .
- : VALOR EN PESOS FACTURADRD
No. DEFACTURA, CUENTA DE COBRO Y/0 DOCUMENTO EQUIVALENTE (dd/mm/aa) ..
DOCUMENTQ EQUIVALENTE .
NA NA -NA
PLANILLA {S) DE LIQUIDACION DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥/O CERTIFICACION CUANDO! APLIQUE . MES {ES)
(CORRESPONDEN ‘Al PERIODO DECOBRO) . §
: ) 9485026010 . Abril
. [] “NO No. PLANILLA (as) MES
ARL PAGA CORTOLIMA
. X

PORCENTAJE DE DIAS EJECUTADOS

PORCENTAJE DE EJECUCION AVANCE Fi5SICO’

PORCENTAJE DE EFECUCION DE AVANCE FINANCIERO

25.0%

ICACION PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL)

IDENTIF

CODIGO FUENTE FINANCIACION

No. RP .

DISTRIBUCION DELPRESENTE PAGO PAGQ POR IDENTIFICACIGN PRESUPUESTAL

VALOR A AFECTAR PARA ESTE PAGC

2223931121 101

4500000 °

5

VALOR PAGO ANTICIPADO CONCED

IDO

VALOR PAGO ANTICIPADO LEGALIZADO

JALIZAR

#VALOR!

VALOR PAGO ANTICIPADO POR LEG

VALCR ANTICIPO AMORTIZABLE CQ

NCEDIDC

'dé fondosy recursos sin:situacién de fondo

VALOR A AMORTIZAR EN PRESENT!

E ACTA

VALOR AANMIORTIZADO EN ACTAS /

ANTERIQRES

VALOR PENDIENTE POR AMORTIZA

R

63 VALOR DELPRESENTE PAGO
{AdicionaF filas, cuando.en el pagy concurran récrsos ¢o

_ HVALORI

66 de Brdos ¥ ecurses sin sitiacion de bndos |

CE

VALOR PRESENTE ACTA S 4,500,000.00
(-) VALOR AMORTIZACION - 3 -
[VALOR NETO A PAGAR DE ACTA S

4,500,000.00

VALOR ACTO CONTRACTUAL APORT

[E CORTOLIMA

$36.000.000

5 )

VALOR PAGOS ACTAS ANTERIORES
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VALOR PAGO ANTICIPARO CONCERIDO ; . .
VALOR PRESENTE ACTA . - S . 48 ) 4,500,000.00
1VALOR EN ESPECIE ) IR ]

VALOR AMORTIZACION LEGALIZADAS ACTAS ANTERIORES

VALOR AMORTIZACION PRESENTE ACTA .
SALDO POR EJECUTAR . ] - ‘ 5 : ©_ 27,000,000.00]
SUMAS iGUALES ' $ 36,000,000.00 | $ - 36,000,000.00 |
g el f i 6.4 BALANCE DELACTO CONTRACTUAL POR COOPERANTE i R

VALOR ACTO CONTRACTUAL APORTE COOPERANTE ‘ : NA )
VALOR PRESENTE ACTA S -
VALOR EN ESPECIE ) i )

SALDO ROR EJECUTAR - ' . . ) ) - HVALORI!

SUMAS |GUALES ) ) ) 5 e . HVALOR!
R IR L 7. INFORME, DEACT?VIDADES o :
:(Adcmnar cusntas Filas sea necesarias por oblig

No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL AC!'O CONTRACTUAL ~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Apovar en |a greacion de expedientes fisicos correspondientes a
la,gestion de cobro persuasivo realizadz a cada una de fas -
obligaciones ;s:gnadas par la supervision, que hayan cumplido

: . 1Se crearon 93 expedientes fisicos correspondientes alsrea
el termino en|etapa persuasiva y que requieran exigir su pago s

1 . de cobro Persuasive que cumplleron con la etapa se
través de cobro coactivo, de lo'que deberd difigenciar la matriz 4 P pay
TN : N as:gnaron a Cobro Coactivo,
de actividades semanalmente durante cada periodo que
corresponde a treinta {30} dias calendario, con aplicacién de las
normas de archivo establecidas para taf fin.
Apoyar la ac‘cializacic‘)n, depuracidn y ajustes de cartera en el ‘
) sistema de Recaudos de la Corporacién correspondiente a las Se esta apoyando la depuracion v ajustes de cartera enel
- obligaciones ;jendientes por pago y que se encuentran para sistema de Recaudos de la Corporacién, que se desarrolian
2 - [adelantar gestidn de cobro persuasivo, segin los diferentes . mensualmente en |a reuniones programadas por el comite v al
e " . L
requerimientgs gue se presenten en el dres, de {o que deberd cual apoye con el acta de dichas reuniones.
diligenciar la matriz de_actividades semanzlmente durante cada
periodo que corrésponde a treinta {30} dias calendaric. -
Apovyar en la grayeccién de las actas de acuerdos de pago de las
obligacicnes an cobro coactivo que le sean asignados, de lo que . . ) :
& £ A . : a & 4 aue Para este periodo no se realizaron proyeccicones de actas de
3 deber3 diligenciar la matriz de acuerdes de pagos semanalmeante . ; .
. ; e acuarde de pagos en el area de Cobro Coactivo, |
_idurante cada periodo que corresponde a treinta (30] dias - ) i
calendario. ’

Realizar ef correspondiente seguimiento a los acuerdos de pago
en estado cozttivo registrados en el sisterna de gestion de
cartera y recaudos de Iz corporacidn asignados por el supervisor,
4 para determinar saldos bendientes de pago vy estado de los pages
acordados, de|lo gue debera diligenciar la matriz de acuerdos
semanaimente durante cada periodo gue corresponde a treinta
(30) dfas calendario.

Conforme a la informacion que reposa en |a base de datos se
llevande el controbde los acuerdos de pago de pagos
Vigentes. Para esta vigencia se bride apoyo de envio y
seguimiento de correspondencia a 72 Expedientes.

Se Actualizoron 15 Expedientes en el sistema de Gestién de

Mantener act alizado el sistema de Geastién de Carter:
: Fray Cartera y Recaudos de la Corporacitn, matriz de actividades y

Recaudos de la Corparacién, matriz de actividades y matriz de

5 . C , matriz de acuerdos de pago y asegurar que &l mismo este
acuerdos de fago-y asegurar que el mismo este conforme con conforme con
los sisternas SYSMAN, TUA vy TASA RETRIBUTIVA. 0
los sistemas SYSMAN, TUAy TASA RETRIBUTIVA,
_ Se actualizaron 8 los archivos e inventarios de Cobro
6 Mantener actializadas los archivos e invertarios de Cobro coactive, Apoyando con el registro, conservacion de

coactivo, Apoyando con el registro, conservacion de documentcs documentas
fisicos y su corfespondiente archivo, ) : . fsscosysu correspondtente archivo.

-~
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; Realizar seguimiento al recaudo de las distintas obligaciones y
acuerdos de page que pertenezcan a la gestién de cobro coactivo de la Corporacidn .
de conformidad con los lineamientos,

7 directrices y circulares emitidos por el Grupo de Gestidn de

' Ingresas, de lg que deberd diligenciar la matriz de actividades y
ratriz de acuerdos de pago durante cada periado que

Se realizz seguimiento al recaudo de los acuerdos de pago del
area de cobro coactivo,

corresponde a freinta {30) dfas calendario

8 Apovar en el gumplimiento de las metas de recaudo y gastién . Se realiza apoyo en la gestion de cartera en cuanto a llamadas
aslgnadas al drea de Gestidn de ingresos - Cobro coactivo. y atencion a los usuarios del area de cobro coactivo
Mantener la reserva y-confidencialidad de la informacidn de los j
i
5 proceses de Cpbre coactivo de 1z Corporacién y proteger iz Se mantieng la-reserva y confidencialidad de la informacion y

{informacidn que se llegue 2 conecer de los Ejecutados en ) cumplimiento de las normas del habeas data.
cumplimientolde Jas normas de habeas data. :

Propordaonar respuasta dentro de |os términos legales
establecidos a|las consultas v‘PQR'S quelle'sean asignadas por ) _
10 cualquier medic de 16 que deberd diligendar |a matriz de . Durante este periodo no fueron asignadas POR™s
actividades semanalmente durante cada periodo que : :
corresponde a.treinta (30) dias calendario.

Hacer'use de las herramientas tecnoldgicas que disponga la
11 corporacidn para mejorar y apoyar los procesas y procedimientos
que sean competencia del Proceso de Gestidn de ingresos,

Se Realiza adecuado manejo de las herramientas tecnologicas
suministradas por la Corporacion.

Cha Apovar en la generacién de recibos para el pago de obligaciones : | Para este periodo no se realizaron recibos de page” en el area
. que se encuentren en estado de cobro coactivo, ) ' de Cobro Coactivo.
) . N B , . Se realizaron 45 consultas en las diferentes fuentes de
Apoyar con las consultas en fas diferentes fuentes de informacién . W) i . i
. ) . . - informacién ‘con el fin de ubicar datos como domicilioy
a fin de ubicar datos como domicilio y bienes de deudores . ]
13 : vlenes de deudores reportades por cobro coactivo ante el
reportados poy cbbro coactive ante el incumplimiento por pago en ) . L R
. . . lincumpliriento por pago en sanciones Impuesta por la
sanciones lmpuesta por la Corporacxdn - .
Corporacidn.
i . PRy j . N ]
- . . Se reslizaron 25 consultas en fa pagina de la registraduria
Apoyar cen lag consultas en |z pigina de le registraduria generat
) . general del estado civil propla a registros de defuncion de
14 det estado civil propia 2 registros de defuncion de deudores ¥ deudores
correspondiente seguimiento a sus herederos. Y e .
] correspondiente seguimiento a sus herederos.
Proyactar autgs de terminacién por pago total de fa obligacién

15 dentro de los diferentes procesos de cobro coactivo, que le sean ) Para este periode no se realizaron Autos de Terminacion,
asignados, . ' -

Para este pericodo no se relize estudio financiero aplicando la
relacién costo - beneficic

e valores minimos que amerita una depuracién apl:cab\e 3 las
diferentas- -obligaciones en trimite de cobre coactive.

Elaborar estudio financiero aplicando Ia relacién costo - beneficio
16 o valores minimos gue amerita una depuracidn aplicable 3 las
diferentes cbiigaciones en trémite de cobro coactivo.

“{Apovyar con la proyeccidn de actos administrativos dentro de los

7 ;
procesos de cobro coactivo., ) Se realizaron 5 Notrflcac ones por avise dentro de los procesos
- ) de cobro coactivo,
5 Rendir un (1) informe semanal correspondiante al estado de la "ISe rinden Informes semanales los dias viernes en la
cartera de cobro coactivo de la Corporacién. ) . subdireccion administrativa y financiera y el apoyo en la
) - elavoracion del fas actas de Ia misma.
Rendir un informe final para el tltimo periodo de cobro, '
' correspondiente al estado-de las actuaciones d ' -
19 P fente a N § actus R N .cobro vio Aplica para la ultima cuneta de cobro.
procesos de cobro gestionados durante la ejecucién del contrato, .
i que permita verificar las actuaciones pendientes y prioritarias'a
Mo. - " OBLIGAC|ONES GENERALES CONTEMPLADAS EN EL ACTO CONTRACTUAL . ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1 Cumplir con efjobjeto contratado de acuesdo con los réquerimientos definides por I4Se Cumplié con el obietc contratado de acuerdo con los

Entidad. ) ) . i requerimientos definidos por la Entidad,
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Se Asistio a fas reuniones programadas, relacionadas con la
2 Asistif.a las reuniones programadas relaclonadas con la eJecuaén del objeto {ejecucién del objeto contractual y se elabord las actas
contractual y plaborar las actas respectivas, respectivas
3 Reportér al superviser del contrato novedades o anomalias refacionadas con la No hubo reportes de novedades ni anomalias n la ejecucién
ejecucidn contractual. del contrato en el presente periodo . :
) . ) Se Obrd con lealtad y huena fe en las distintas etapas
Obrar con leajtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando contractuales, evitande dilaciones que puedan presentarse y,
4 dilaciones que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido enia  |en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ia
Ley 80 de 19983, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarigs . reglamentarios,
. ‘ - . " {Se-cumplié con lo establecido an la Ley 80 de 1993, I Ley 1350 .
5. Cumplir con lgs protocolos de B[oseguridad v autocutdado estabiemdos por el de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas vy decrétos
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, asi como por Cortolim reglamentarios.
- - Se Cumpllo con las obligaciones frente al Si stema Integral de
& Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social n Salud Seguridad Social en Szlud, Pensidn y Riesgos Laborales, de
Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vi igente. conformidad con la normativa vigente.
. Se contd cen los recursos fisicos, tecnotdgicos y logisticos para
7 -|Contar can los recursos fisicos, tecnoldgicos v logisticos para el idéneo cumplimientqel idéneo cumplimiento del objeto del contrato dispuestos por
_|de! objeto del/contrato, ta entidad
8 ) - Se contd con un cuadro de vacunacion segln io estipulado por
Cumplir con un cuadro de vacunacién segdn lo estipulada por la Corporacion. I3 corporacion.
- -|Cumplir con Igs normas.de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud Se Cumplid con las normas de calidad, ambiente, seguridad
9 ocupacional que tengs establecida la Corporacion en los sitios de trabajo, paralo  |industrial v salud ocupacional gue tenga establecida ia
cual deberd agatar estrictamente lo establecide por el §istemarintegrade Corporacidn en los sitios de trabajo, para lo cual deberd acatar]
Los accidentes deben ser repertados por el contratista, dentro de las primeras 48 '
10 horas a su supervisor y este a iz oficina de gestién humana -SST. El contratista .
deberd apoyar la investigacién'del accidente. NO se presentaron accidantes en el presente periodo.
No acceder 8 peticicnes o amenazas de quienes actuer por fuera de Iz ley con el fin
11 de obligarlos 4. hacer u omitir. algiin acto o hecho, debienda informar
inmedistamente a la Corporacion a través del Supervisor, segtin corresponda, acercy
de la ocurrendia de tales péticiones o amenazas y a las autoridades competentes.  |No se presentaron ni peticiones ni amenazas, en el presente
para que se adopten las medidas y carrectivos gue fueren necesarios. periodo: .
1'2 Se Publicd en debida forma los documentos de ejecucion del
Publicar en depida forma los documerrtos de ejecucion del prasente contrate en el Ipresente contrato en el SECOP 1l en 13 seccién "PLAN DE .
15ECOP ll en la seccnon "BLAN DE PAGOS”, asl como en el formulario 7, : PAGOCS”, asl como en el formulario 7.
' Se realizd el Curso de Integridad, Transparencis v Lucha contra
13 ‘Realizar el Curso de Integrndad Transparencia y Lucha contra la corrupcmn Curso de la corrupcidn, curse de los 8 médulos del Modelo integrado del
los 8 médulos dél Modela lntegrado de Planeamdn v Gestion MIPG, Planeacidn y Gestion MIPG
' ' Se atienden las demds que se derivan del articulo 5°dela
14 - Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefialenla
Actualizar [a hoja de vida en el SIGEP 11, en caso de que se presenten mod:ﬁcaaones Constituéién y la Ley v que tengan relacién directa con el
0 actualizaciones a la informaci on registrada mmaEmente objeto del contrato
Se Cumpliré a cabalidad tas demds que se deriven del Articulo
Ic Las demas que se deriven del articulo  5° de la Ley 80 de 1993, asl como todas S dela Ley 80 del 199, asl como todas aguellas que seRalen la
aquellas gue seialen la Constitucin® yla Ley v gue tengan relacién directa con e Constitucion y 1a Ley gue tengas relacion directa con el
objeto del contrato. objeto del Contrata.
. SECUPIG Ton 1G5 PATameTros HoEd, estanmm‘p—r"l"”_
16 Cumplir con-los parametros HSEQ, establesidos por |a corporacion ; " corporacion .
Nota: €. Supervisor recibe a satisfaccion durante el periodo del presente cobro en lo pertinente con el ubjeto, obJ:gaclones compromisos v/o requisitos establecidos en el acto contractual
en mencién y en los documentos adicionales que hacen parte integral del mismo, como también con el page de la seguridad social y ARL det periode correspondiente que se anexa.
El contratistaha cumplido durante el‘pre sente perl‘odo, con el objeto, obligaciones y compromisos establecidas en el acto contractual en mendidn,
NOMBRE(s} DEL SUPERVISOR {es): - ( : E 1 F )
' B 1 \ £
. MU RS
FIRMA (s} DEL SUPERVISOR (es): .







Ibdgué, 26 de mayo de 2025

Doctor, _

~ CARLOS ANDRES PENA TORRES - -

"Supervisor contrato No.321 del 17 de marzo de 2024
CORTOLIMA

Respetado Supervisor:

Me permito relacionar las actividades del contrato de prestacion de servicios No. 321 del 17 de marzo del

2024, que tiene por Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, DE MANFERA INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTONOMA Y SIN

- SUBORDINACION ALGUNA PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION DE INGRESOS,
PROCEDIMIENTO DE COBRO COACT!VO EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 7
FINANCIERA DE CORTOLIMA *. e

ACTIVIDADES REALIZADAS Y POR REALIZAR PARAEL PERIODO COMPRENDFDO ENTRE EL DIA 20 DE ABR!L /
ALDIA 19 DE MAYO DE 2025 :

" OBLIGACIONES ESPECIFICAS‘CONTEMP_LADAS
EN EL ACTO CONTRACTUAL

1. Apoyar en la  creacion de
expedlentEs ﬁsmos correspondientes a

- ACTIVIDADES DESARRCLLADAS

la  gestibn -de cobro persuasivo
realizada a cada una de las )

obligaciones  asignadas - por la|
supervisian, que hayan cumplido

el-termino en etapa persuasiv ue . e o
t . N eapa p SVay qUe| g crearon 93 expedlentes fisicos correspondientes al area
requieran iexigir su pago a

- . ) : e ro Persuasivo que cumplieron con la etapa seasa naron
traves de cobro coactivo, de lo que de cob asivo que cump co pay g

debera diligenciar |z matriz & Cobro Coactivo. ‘
de activ'%ades semanalmente durante
cada perlqdo que
corresponde  a . treinta  (30) dias
calendarig, eon apli'c:acio’n de las
normas dT archivo establecidas para tal
fin. )
. 2. Apoyar|la actualizacion, depuracion y
gjustes de cartera en el
sistema de Recaudos de la Corporacnon
. correspondiente a las
- obligaciongs pendientes por pago y que

* s€ encuentran para Se esta apoyando la depuracicn y ajustes de carteraen sl
adelantar |gestion de cobro persuaswo sistema de Recaudos de la Corporacién, que se desarrolian
segln los diferentes - mensualmente en las reuniones programadas por el comité y al

requerimientos que se presenten en el | cual apoyo ¢on el acta de dichas reuniones.
area, de I que debera : ' :
diligenciar| la matriz de - actividades
semanalmente durante cada

periodo que corresponde a treinta (30) |
dias calendario.







‘3. Apoyar
acuerdos

nia proyeccion de las actas de
de pago de las

obligaciones en cobro coactivo gue le

sean asig
‘debera di
de pagos

nados, de lo que
igenciar la matriz de acuerdos
semanalmente

durante cada pericdo que corresponde a
treinta (30) dias .

calendarig.

Para este periodo no se realizaron proyecciones de- actas de

acuerdo de pagos eri el area de Cobro Coactivo.

a .

4 Realizar el

correspondiente

seguimiento a los acuerdos de pago

en estad
sistema d
cartera y|

asignados

0 coactivo registrados en =]
e gestion de

recaudos de la corporacién
por el supervisor,

- para determinar saldo$ pendientes de

pagoy es
acordados,

tado de los pagos 7
de lo gue degbera diligenciar

la matriz ¢ e acuerdos
semanaimente durante cada penodo que
corresponde a treinta - :

(30) das

calendario.

Conforme a la informacion que reposa en la base de datcs se

'llevando el control de los acuerdos de pagos vigentes. Para esta

vigencia se bride apoyo de envid vy segwmento de
correspondenciaa 72 Exped|entes

5. Mantener actualizado el sistema de

Gestidon de
Recaudos

e Cartera y
de la ‘Corporacion, matriz . de

actividadas y matriz de -

acuerdos
mismo es

~ los sistemas SYSMAN TUA y TASA}

RETRIBU

de pago y asegurar que el
te conforme con

TIVA.

Se Actualizaron 15 Expedientes en el sistema ‘de Gestién de
Cartera y Recaudos de la Corporacién, matriz de actividades y
matriz de acuerdos de pago y asegurar que el mismo este
conforme con

los sistemas SYSMAN, TUA y TASA RETRIBUTIVA

6. Mantener actualizados los arch vos e

inventario
coactivo,

conservacion de documentos

fisicos y s

s de Cobro

'Apoyando con el registro,

U correspondiente archivo.

Se actualizaron 8 los archivos e inventarios de Cobrd’
coactive, Apoyando con ' el registro, conservacidn de
documentos - ‘.

fisicos y su correspondiente archlvo

7. Realiza

r seguimiento al recaudo de las

distintas gbligaciones y

acuerdos
gestion

matriz de

de pago que perienezcan a la
de -cobro coactivo de la

Corporacion -de conformidad con los |
lineamientos, '
directrices y Ccirculares em|t|das por el
Grupo de Gestion de
~Ingresos, de lo gue debera diligenciar la
. matriz.de actividades y

cada periodo que

correspon

calendario.

de 4 ftreinta (30) dias

acuerdos de pago durante |-

Se reahza seguimiento gl recaudo de los acuerdos de pago del
area de Cobro coactlvo )

8. Apoyar

metas de

asignadas al

en el cumplimiento de las
recaudo y gestion
area de Gestién cie

Ingresos - Cobro coactivo.

Se realiza apoyo en la gestion de cartera en cuanio a llamadas
y atencién a los usuarios del area de cobro coactlvo

. 9. Manten

erlareservay c_onfdenr:landad

de la informacién de los

procesos | de Cobro coactivo de la
Corporacion y proteger la

informacién que se llegue a conocer de

los Ejecut

ados en

Se mantiene la reserva 'y confidencialidad de la informacioén vy
cumphmlento de las normas del habeas data.

¢






" correspon

diente  al estado de

actuaciongs de cobro y/o

procesos
la ejecuci

de cobro gesticnados durante

5n del.contrato,

las |

el contratista, dentro de las primeras 48

horas a s
de gestion
debera apoyar
accidente.|

supervisor y este a la oficina
humana -8ST. El contratista
“da  Investigacion del

gue permita verificar las actuaciones| -
pendientes y pricritarias a -l -
. adelantar ‘
OBLIGACIONES GENERALES | . o
CONTEMPLADAS EN EL ACTO |[ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CONTRACTUAL
e ggﬁ;?gg ééonnlo:’reZﬁfs:i%igsgéaézﬁ% d'gz Se Cumplié con el objeto contratado de acuerdo con. los
- : requerimientos definidos por la Entidad.
por la Entidad. :
2. Asistir a|las reuniones programadas, : ,
relacionadas con la’ejecucién del-objeto | Se Asistio a las reuniones programadas, relacionadas con la
contractual y elaborar las actas|ejecucion del objeto contractual y se elabord las actas
respectivas. | respectivas ‘
3. Reportar | al - supervisor del  contrato o
novedades o anomalias relacionadas No hubo reportes de novedades ni anomalias en ia gjecusion
con la ejecucion contractual. del contrato en €l presente perlodo
4. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando o -
dilaciones que puedan presentarse y, en | Se Obré con lealiad y buena fe en las distintas etapas
general, cumplir con lo establecido en la | contractuales, evitando dilaciones que puedan presentarsey, en
Ley 80de[1983, laLey 1150 de 2007, Ley | general, cumplir con lo establecido eh la Ley 80 de 1893, la Ley
1474 de 2011, sus reformas y decretos | 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas v decre’cos
reglamentarlos reglamentanos :
5. Cumpiir |con los protocolos de .
Bioseguridad y autocuidado establecidos Se cumplio con lo establecudo en la Ley. 80 de 1993, la Ley 1150
por el Ministerio de Salud y. Proteccion | de 2007, Ley 1474 de 2011 sus ‘reformas y decretos
Social, asi como por Cortolima. reglamentarios.
6. Cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema Integral de Seguridad Social en | Se Cumpho con las obligaciones frente al sttema fntegral de
Salud, Pepsion y Riesgos Laborales; de | Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales de
conformidad con la normativa vigente. cenformidad con fa normatlva vigente.
7. Contar “con los recursos fisicos, | Se conto con los recurs’os fisicos, tecnoiégicos v logisticos para
' tecnologicos y logisticos para el idoneo | el idoneo cumplimiento del objeto del contrats dispuestos por la
cumplimiento del objeto del contrato. entidad
8. Cumpiir con uh cuadro de vacunacion | Se conté con un cuadro de vacunacién segun lo estipulado por
segun lo estipulado por la Corporacion. | la corporacion. -
9. Cumplir con las normas de calidad, .
- -ambiente, | seguridad industrial y salud '
ocupacional que tenga establecida la | Se Cumplid con las normas de calidad, amb|ente segundad
Corporacion en'los sitios de trabajo, para | industrial y salud. ocupacional que tenga establecida la '
. lo cual debera acatar estrictamente _lo | Corporacion en los sitios de trabajo, para lo cual debera acatar
- establecido por ‘el sistema mtegrado_ estrictamente lo establecido por el sistema integrado
_implementadc por la Entidad. implementado por la Entidad
10. Los accidentes deben ser reportados por

'| No se presentaron accidentes en el presente, periogo.







. No acceder a peticiones 0 amenazas de
quienes actien por fuera de Iz fey con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algun

‘acto o |hecho, debiendo informar
~ inmediatamente a la Corporacién a
través del Supervisor, segun

corresponda, acerca de la ocurrericia de
tales peticiones o amenazas y a las

* autoridades competentes para que se

adopten las medidas y:correctivos que
fueren necesarios.

No se presentaron ni pet[czones ni amenazas, en el presente
periodo, :

12,

Publicaren debida forma los documentos

~ de ejecucion del presente contrato en el

SECOP (| en la seccion "PLAN DE
PAGOS’, asi como en el formulario 7,

Se Publicd en debida forma los documentos de ejecucion del
presente contrato en el SECOP Il en la seccion "PLAN DE
PAGOS", asi como en e[formu]ano 7.

13.

Realizar |el Curso .de Integridad,
Transparencia y Lucha confra la
corrupcion, curso de los 8 modulos del

Modelo Integrado- de Planeacion y-

‘Se realizé el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra

la corrupcién, curso de los 8 mddulos del Modelo Integrado de

Gestidn MIPG. - Planeacion y Gestion MIPG
Se atienden las demas que se deriven del articulo 5°dela
T : : Ley 8C de 1993, asi como todas aquellas que sefalen la
14. Actualizarjla hoja de vida en el SIGEP |1, | Constitucién y la i_ey Yy que tengan relacidn directa con eE objeto
" en caso de que se presenten de! contrato

medificaciones o actualizaciones a la
informacidn registrada inicialmente

15. Las deméas que se deriven del
articulo  5° de la Ley 80 de 1983,
asi como todas aquellas-gue sefialen
la Constitucion y la Ley y que tengan
relacién directa con el objeto del
contrato. - '

Se Cumplira a cabalidad [as demas que se deriven del Articulo
5 de la Ley 80 del 199, asi como todas aguellas gue sefialen la
Constitucion y la Ley gue tengas relacién directa con el
objeto del Contrato.

16. Cumplir con los parametros HSEQ,

Se cumplid con los pardmetros HSEQ, establecidos por ia
corporacién

seguridad sociz

estabiecidos por ia corporacion

cual se-anexa la planilla de pago correSpondlente a mes de april de 2025

Ei supervisor rsWe el contratista se encuentra al dia en los aportes del sistema de
_ i ial, par. i

NTERO PEDRAZA

CARQLINA REYES GIRALDO, -~ IVONNE VERONICA Qi
CC.85.717.836 ' ‘ ‘Supervisor’ S
Contyatista - B - Vo/Bo. ’
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UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, DE MANERA
INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTONOMA Y SIN SUBORD[NAC!ON
ALGUNA PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION DE INGRESOS,
PROCEDIMIENTO DE COBRO COACTIVO EN LA SUBDIRECCION

ACTA DE ASIGNACION O | Codigo: | F_GC_003
REASIGNACION DE SUPERVISOR \ ‘
: T Version: 00
CG@?ACONTRCL&DA Pag. 1 dé 2
Fecha: | 26 DE Mayo DE - 2025
NFORMACION GENERAL DEL CONVENIO Y/ CONTRATO
CONTRATO CONVENIO
'NUMERO: 321 DE | 17 de marzo de 2025
OBJETO _ ~ DEL. T CONTRATO:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE CORTOLIMA.

| No PROCESO SECOP II: CORTOLEMA—CPS-O:SO?-ZDZS.
CONTRATISTA: Carolina Reyes Giraldo
EDENTIFI_CACI‘ON: 65717836
REPESENTANTE LEGAL N/A
c.Cc N/A
VALOR INICIAL: 36.000.000 -
VALOR TOTAL 36.000.000
. 2025000311 de fecha 11 de
CDP: febrero 2025.

|RP: . _ 2025000593

‘ et & | DOSCIENTOS CUARENTA
PLAZO DE EJECUCION INICIAL: (240) DIAS CALENDARIO
i : ., | DOSCIENTOS CUARENTA

\ P.LAZO DE EJECUCION TOTAL (240) DIAS CALENDARIO

| FECHA ACTA DE INiC!Q: 21 de marzé de 2025 i
SUPERVISION IVONNE VEROMICA QUINTERO PEDRAZA







~ ACTA DE ASIGNACION O | Cédigo: .| F_GC_003
REASIGNAGION DE SUPERVISOR '

Versic’nh: , O_O

COPIA CONTROLADA Pég. > de 2

TRAZABILIDAD

" CONSIDERANDO

JAISSNEY Al EXANDRA OSPINA MALAGON identificada con ceduta de No. 28.548.877 .
expedida en Ibagué -Tolima, subdirectora de Administracion de Recursos Naturales,

segln Resoclucion N° 0001 del 01 de enero de 2024 y Ordenadora del Gasto segun
Resolucién No. 2381 del 11 de junio de 2024, actuando en nombre y representacion de Ia
Corporacion Autonoma Regional del Tolima, con Nit. 890.704.536-7 JAISSNEY _
ALEXANDRA‘ OSPINA MALAGON, me permito. comunicarle a VONNE VEROMICA"
QUINTERO PEDRAZA gue ha sndo designado(a) como Supervisar de] contrato

identificado al inicio. -

En su actuac én como Supervisor, esté en la obligacién de mantener un estricto control

sobre la ejecucién. del objeto-y obhgacmnes contractuales, por cuanto de conformidad con

lo establecadd en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011, el

supervisor respondera disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacion contractual en los términos de la Constitucién y la Ley.

- Adicionalmente estara obligado a dar estricto cumpilmlento a las obligaciones que defina la
entidad a través del Manual de Contratacién, el Manual de Supervisién vy las circulares que
expida la cordoracmn respecto de los’ asuntos referidos a la e;ecucnon contractual y la etapa
postcontractual.

Una vez finalice el contrato o convenio cuya supervision le corresponda, tendra |a obligacidn
de expedir un‘ informe final de supervision, la certificacién final de cumplimiento del objeto
contractual y proyectar el acta de liquidacion respectiva, en los casos en que aplique.-

JAISSNEY ALEXA! SPIN; MALAGON -

Subdirectora de Administracién de Recursos Naturales
Resolucion Nt 0001 del 01 de enero de 2024 y Ordenadora del
Gasto segun Resolucién No. 2381 del 11 de jniio de[P024
Firma ordenador del gasto )

IVONNE VEROMICA QUINTERO PEDRAZA

 Subdireccién Administrativa'y Financiera
Resolucién No 1843 del 15 de mayo de 2025
Denominada Frofesional Especializado codigo 2028.
Subdireccién Administrativa y Financiera




-




Ibagué, 26 de abril de 2025

Sefiores i _
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA .
Ibagué ' SRR

Referencia: Certificacion para Efectos de Retencién en la Fuente - Rentas de Trabajo,
Decreto Nimero 2231 del 22 de diciembre de 2023

" CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

L

-

- Yo, CAROLINA REYES GIRALDO, identificado {a) con la cédula de ciudadania No. 65.717.836
expedida en Libano, Tolima, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas
en el Articulo 11 del Decreto 2231 del 2023 Por él cual se reglamentan parcialmente los
articulos 206,/331, 336 Y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articules 2, 6,7 Y

- 8dela Ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la Parte 2
del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unica Reglamentario en Materia Tributaria,
relacionados con la determinacion del impuesto sobre [a renta a cargo de las personas
naturales residentes y la retencion en la fuente por concepto de rentas de trabajo.

‘Solicito que se me aplique la retencién en la fuente basada en lo establecido en el articulo
383'del_ ET, por lo tanto, manifiesta bajo Ia gravedad de juramento gue, en mi depuracion,
del impuesto sobre la renta NO usaré costos y Si la renta exenta del 25% contemda en el
numeral 10 del articulo 206 del ET -

Cordialmente

/CAROLINA REYES GIRALDO
C.C. No. 65.717.836 expedida gn ei Li
_ Celular: 3176"3)/7/ ' o - 4
] ntrato: 321 del 17 de marzo del 2025
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