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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 31 de Agosto de 2025

Sefor

German Dario Arellano Cérdoba

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7446218
Coordinador Académico

Programas Especiales

Pasto.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Agosto del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7446218 del afio 2025.

Carolina del Rocio Mesias Patino, identificado con la cédula de ciudadania No. 59.314.893
de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Programas Especiales, estrategia de
formacién complementaria CAMPESENA), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S.
46.761.695). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S.
3.219.658), b) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. (S. 4.599.511) cada uno y c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S. 2.146.438).
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Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccidén del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA del Centro Internacional de
Produccidn Limpia Lope durante la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompaiar de | Desarrollo de acciones de | Portafolio del
forma permanente a los aprendices | formacién instructor
en el desarrollo de las actividades | complementaria en los
establecidas en la guia de | Programas de formacién Documentos de apoyo
aprendizaje de acuerdo lo | en Caracterizacion de los
establecido en las guias, los | Elementos del Marketing | One Drive Estrategia
procedimientos y el Sistema | Ficha 3257459 en el de formacion
Integrado de Gestion y | Municipio del Tambo y complementaria
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el | Comportamiento CAMPESENA 2025
cual se encuentra documentado en | Emprendedor en el
la plataforma Compromiso, en los | Municipio de Tangua Plataforma Sofia Plus
programas del area tematica objeto | Ficha 3282418.
del contrato segln asignacién de
grupos.

2 Realizar reconocimiento de | Diligenciamiento de la Portafolio del
aprendizajes previos y estilos de | plantilla de estilos de instructor
aprendizaje. aprendizaje a los

aprendices matriculados Documentos de apoyo
en el Programa de

Formacion en

Caracterizacion de

Elementos de Marketing

y Comportamiento
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Emprendedor en los
municipios asignados.

Acompafiar a la  poblaciéon
campesina; en la planificacién de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencién definido por
la Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

Fortalecimiento en
capacidades
emprendedoras,
administrativas,
comerciales y financieras
de las organizaciones
campesinas de la Ruta 4
de la Estrategia
Campensa 2025.

One Drive carpeta
Estrategia de
formacion
complementaria
CAMPESENA 2025

Documentos de apoyo
(Plan mensual)

Reportar la informacién académica
y administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

Entrega de reportes
académicos y
administrativos en
plataforma sofia plus,
portafolio del instructor,
documentos de apoyoy
herramienta Campesena

Portafolio del
instructor

Documentos de apoyo

Plataforma sofia plus

Herramienta
estrategia de

formacion

complementaria

CAMPESENA 2025
Programar y reportar a su | Diligenciamiento del plan | Portafolio del
supervisor de contrato, con una | mensual de actividades instructor

antelacién minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su objeto
contractual.

correspondiente al mes
de agosto del 2025

Documentos de apoyo

Plataforma sofia plus

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo

Generacién de Juicios
evaluativos.
correspondientes a las
fichas del mes de agosto
de la formacién en
Caracterizacion de los
Elementos del Marketing

Portafolio del
instructor

Documentos de apoyo

Plataforma Sofia plus
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de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Ficha 3257459y
Comportamiento
Emprendedor en en el
Municipio de Tangua
Ficha 3282418.

7 Reportar la informacion para la | Se desarrollard durante la | Registro en plataforma
creacién de unidades productivas, | ejecucién del contrato, Sofia Plus
bajo criterios de calidad, | teniendo en cuenta la
oportunidad y veracidad, cuando se | planeacién de la ruta de
le haya asignado formaciones | la Estrategia de
complementarias en la ruta | formacion
creacién de unidades productivas. | complementaria

CAMPESENA 2025

8 Participar y apoyar en el proceso de | Participacién activa en el | Registro fotografico
induccion de las estrategias | programa de induccion
CampeSENA: Objetivos, alcance, | de la Estrategia de
estrategias, cadena de valor, | formacion
metodologia, procedimientos e | complementaria
impacto. CAMPESENA 2025

9 Informar a la subdireccion de | Se desarrollard durante la | Se desarrollara
centro las oportunidades de | ejecucion del contrato, durante la ejecucion
relacionamiento con el sector | seglin requerimiento de del contrato, segln
productivo o social que en el | lasubdireccién de Centro | requerimiento de la
cumplimiento de su objeto subdireccién de
contractual pudieran ser Centro
gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la | Se desarrollard durante la | Se desarrollara
reunion de seguimiento operativo | ejecucion del contrato; durante la ejecucion
del programa convocadas por la | segln requerimientos de | del contrato; segun
coordinacion académica y/o | Coordinacion Nacional de | requerimientos de
misional con observancia del | Atencidn Integral, Coordinacion Nacional
esquema operativo establecido por | Diferencial e Incluyente a | de Atencidn Integral,
la Coordinacién Nacional de | la Economia popular— Diferencial e
Atencion Integral, Diferencial e | CampeSENAYy la Incluyente a la
Incluyente a la Economia popular — | coordinaciéon académica Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar | de Centro CampeSENA vy la
las respectivas evidencias. coordinacion

académica de Centro

11 | Participar en eventos de caracter | Se desarrollard durante la | Se desarrollara

técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro

ejecucion del contrato,
segln requerimientos de
la Direccion General,

durante la ejecucion
del contrato, segln
requerimientos de la
Direccion General,

GTH-F-062 V10




SENA

N

de formacion, garantizando Ia
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Regional o centro de
formacion.

Regional o centro de
formacion

12

Presentar informe mensual sobre
la ejecucidn de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestidn de centro en los términos
solicitados.

Diligenciamiento y
presentacién del informe
de ejecucion del mes de
agosto del 2025 con
anexos respectivos.

Portafolio del
instructor

Documentos de apoyo

Plataforma Sofia plus

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente  deberd  estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre Ia
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

En el desarrollo de
ejecucion del contrato del
mes de julio no se posee
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA

En el desarrollo de
ejecucién del contrato
del mes de febrero no
se posee bienes que
hagan parte del
patrimonio del SENA

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,

Esta accion se atendera
cuando la Coordinacion
de Centro lo solicite

Esta accion se
atenderd cuando la
Coordinacion de
Centro lo solicite
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disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

15 | Validar novedades académicas y | Se desarrollara durante la | Se desarrollara
disciplinarias de los aprendices | ejecucién del contrato durante la ejecucion
conforme al reglamento del | segln las novedades del contrato segun las
aprendiz: Reintegros, traslados, | académicasy novedades
aplazamientos, deserciones; | disciplinarias de los académicasy
conforme lo establece el | aprendices conforme al disciplinarias de los
reglamento del aprendiz | reglamento del aprendiz, | aprendices conforme
comunicando al  Coordinador | cuando aplique al reglamento del
Académico oportunamente aprendiz, cuando
anomalias,  inconsistencias, vy aplique
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

16 | Mantener actualizado el Portafolio | a. Diligenciamiento del Portafolio del

del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:

a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran.

d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica).

e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica)

formato de plan de
trabajo concertado con
los aprendices
matriculados en el
Programa de Formacion
en Caracterizacién de
elementos del Marketing
en el Municipio del
Tamboy
Comportamiento
Emprendedor en el
Municipio de Tangua

b. Elaboracién de las
guias de aprendizaje
correspondientes a los
programas de formacién
en Caracterizacion de los
elementos del Marketing
y Compormprendimiento
en Unidades Productivas

f. Diligenciamiento del
formato de asistencias y
registro de inasistencias
con aprendices de los
programas de formacion

Instructor

Documentos de apoyo

Plataforma Sofia Plus
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f. Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS.

g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

g. Se desarrollara al
finalizar la ejecucién de la
formacion a través de la
plataforma Sofia Plus

17

Participar en la formulacién vy
ejecucidén de los proyectos cuando
sea requerido segun el drea de su

Se desarrollara durante la
ejecucién del contrato,
segun los lineamientos de

Se desarrollara
durante la ejecucion
del contrato, segln los

especialidad y de conformidad con | la Estrategia de lineamientos de la

la programacion académica | formacion Estrategia de
establecida. complementaria formacion
CampeSENA 2025 complementaria
CampeSENA 2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 86825 EL TAMBO 21/07/2025 25/07/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488775329, de la planilla de Aportes en linea, del periodo Julio 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Q’é%g’mﬁ.
Carolina del Rocio Mesias Patiiio

Contratista
C.C. No. 59.314.893 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

G KA

German Dario Arellano Cérdoba
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7446218
Coordinador(a) Académico(a) Programas Especiales.

EVIDENCIAS MES DE AGOSTO DE 2025
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Actividades realizadas durante el mes de Julio, de acuerdo con los lineamientos establecidos para la
estrategia de Formacion Complementaria CAMPESENA, del Centro Internacional de Produccidn
Limpia Lope - Regional Narifio vigencia 2025, con el fin de dar el cumplimiento a los objetivos
planteados en el proyecto formativo, segln la planeacién pedagdgica y ejecucion para el mes en
mencidn.

Participacion en sesion de trabajo con equipo de instructores Programa Campesena y dinamizador para avanzar
en el cumplimiento de las metas de la Estrategia CampeSENA para el CIPL Lope, requeridas desde la Direccion
Nacional de Formacion Para el Trabajo.
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Participacion y Acompaiiamiento a la Estrategia de Didlogos Territoriales Comunitarios en el Municipio de Taminango

PROMOGION
2|

18

Participacion y Acompafiamiento a la Estrategia de Didlogos Territoriales Comunitarios en el Municipio del Pefiol

10

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Desarrollo de acciones de formacion en el Programa de Caracterizacion de los Elementos del Marketing en el
Municipio del Tambo - Ficha No. 3257459

11
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Desarrollo de acciones de formacion en el Programa de Comportamiento Emprendedor en el Municipio de Tangua -
Ficha No. 3282418

L

12
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ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052-  CENTRO INTERNACIONAL DE

: Reporte: - - -
Nacion 953610 Zig%%CCION LIMPIA - LOPE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 20 de junio de 2025

s n l 8 _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmtorresp MARCO POLO TORRES PALMA

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 86825 Fecha Solicitud 2025-06-20 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
LIMPIA - LOPE-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-20 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina PROGRAMAS ESPECIALES - SER Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 10225 Dependencia Solicitante g?ﬁg?;gﬁ\:\‘p:r?gégﬂzRNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE - NARINO - ECONOMIA

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

. . . . S Aot Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar acciones de formacion en
el municipio de El Tambo Estrategia
4,5 4.599.511,00 235.178,00 1.058.301,00 0,00 1.058.301,00 de formacion complementaria
CampeSENA
2025-07-21 2025-07-25 NARINO / PASTO NARINO / EL TAMBO 45 No 50
CAROLINA DEL
ROCIOMESIAS | cc: 59314893 [SONTRATIS | Autorizada
PATINO
2025-07-25 2025-07-25 NARINO/EL TAMBO | NARINO / PASTO 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 1.058.301,00 0,00 1.058.301,00

OBJETO DE LA COMISION

Desarrollar acciones de formacién en el municipio de El Tambo Estrategia de formacion complementaria CampeSENA

i igi ISTERIO DE HACIENDA Y.
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad:-Personaduridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/06/20 16:19:11 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Identificacion: 12966411 Nombre: MARCO POLO TORRES PALMA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE
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Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: SERGIO DANIEL ORTEGA COLIMBA Fecha Verificacion: 20/06/2025 15:54:29
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:
San Juan de Pasto, 29 de Julio de 2025

PRESENTADO A:
Marco Polo Torres Palma, Subdirector (E), Centro Internacional de Produccién Limpia Lope

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

86825 21 de Julio de 2025 25 de Julio de 2025

| REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (Ciudad)
LUGAR A DONDE REALIZO | FoRMACION )

EL DESPLAZAMIENTO

Narifio Vereda La Cafelina - Municipio del
Tambo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de formacién en el municipio de El Tambo - Estrategia
de formacion complementaria CampeSENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Julio 21 de 2025: Presentacion y socializacion de la Estrategia de formacion complementaria

CampeSENA 2025 y desarrollo de acciones de formacién en Comportamiento Emprendedor
desarrollo del resultado de aprendizaje Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus objetivos y el entorno.

2. Julio 22 de 2025: Desarrollar acciones de formacidn impartiendo fundamentos conceptuales
en Comportamiento Emprendedor y el Tridngulo de la Responsabilidad. Se realizé |la Dofa
Personal y mapa de suenos de acuerdo a las dimensiones del emprendimiento.

3. Julio 23 de 2025: Desarrollar acciones de formacién en las CEPS y aplicacion de las actividades
propuestas en la guia de aprendizaje.

4. Julio 24 de 2025: Desarrollar acciones de formacidn impartiendo fundamentos conceptuales
de creatividad e innovacidn aplicado a la iniciativa personal de emprendimiento.

5. Julio 25 de 2025: Desarrollar acciones de formacién impartiendo fundamentos conceptuales
de creatividad e innovacién aplicado a la iniciativa personal de emprendimiento.

RESULTADOS:

1. Los Aprendices reconocen la Estrategia Campesena.

2. Establecer Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPS) de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el Entorno.

3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun la Estrategia Emprendedora.

4. Relacionar la importancia de la Negociacién con el Emprendimiento segun las necesidades y los
elementos de la Negociacion.

5. Apropiar el proceso de Toma de Decisiones Personales en su cotidianidad, segun el
Comportamiento Emprendedor.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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1. Listado de personas matriculadas (segun Sofia Plus).
2. Listados de asistencia debidamente diligenciados por los participantes de la formacion.
3. Registros fotograficos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices aprendieron sobre la importancia de aplicar las Caracteristicas y las Competencias
emprendedoras para aportar al desarrollo personal y de la comunidad de manera integral en pro del
bien comun.

2. Los aprendices aprendieron a disefiar las oportunidades de nuevos emprendimientos y reflexionar
sobre el contexto de su entorno personal, social y productivo, ambos con el uso de técnicas y
herramientas establecidas desde una cultura emprendedora que le permitird elaborar propuestas
novedosas tanto para usted como para las personas involucradas en la comunidad.

3. Se destaca la participacién de los Aprendices de la Vereda La Cafelina del Municipio del Tambo y su
compromiso con el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope-Regional Narifio.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Carolina del Rocio Mesias Patifio @"A%Mﬁ
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA
Coordinador Programas Especiales | German Dario Arellano Cérdoba '(J\ i_"jl,_ﬁ
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL PROCESO FORMATIVO EN EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS CON APRENDICES DE LA
VEREDA LA CAFELINA DEL MUNICIPIO DEL TAMBO
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