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ESTUDIOS  PREVIOS

DATOS GENERALES DE  LA CONTRATAC16N

Nombre del lunclonarlo
DAIRO  MAURICIO  RODRIGUEZ  RUSINQUEresponsable del estudlo prevlo:

Dependenclo sollcltante: SECRETARiA  DE  PLANEAC16N  E  INFRAESTRUCTURA

Tlpo o naturcllezcl del contrato: OBRA

Modalldad de Seleccl6n: MiNIMA  CUANTiA

Objeto

MANTENIMIENTO   DE   LA   TARABITA   UBICADA   SOBRE   EL   RIO

GUAVIO,     QUE     COMUNICA     EL     MUNICIPIO DE      UBALA

CUNDINAMARCA    CON     EL    MUNICIPIO    DE SANTAMARiA
BOYACA    EN    CUMPLIMIENTO    DE    LO    ESTABLECIDO    EN    EL

CONVENIO   INTERADMINISTRATIVO   DE  COFINANCIAC16N  Y

COOPERAC16N  NO. CD-Cl-SP-006-2024

Se presentan los siguientes estudios previos, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 25 de la
Ley  80  de  1993,  el  cual  consagra  el  principio  de  economfa  que  debe  regir  los  contratos  de  las
entidades  estatales;  en  particular,  lo estipulado en  los  numerales  7  y  12  del  citado  artfoulo,  que
establecen el deber de elaborar dichos estudios con anterioridad al inicio del proceso de selecci6n
del contratista o a  la suscripci6n  del  contrato,  segon  corresponda.  Lo anterior, en  concordancia
con  lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto  1082 de 2015, que detalla  los elementos que
deben contener los estudios previos.

1.     DESCRIPC16N  DE  LA NECESIDAD

1.1.  CENERALIDADES

Conforme lo establece el Artieulo 2° de la Constituci6n Politica de Colombia, son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de
los  principios, deberes y derechos consagrados en  la constituci6n. Al igual que establece en el
mismo artlculo que  las Autoridades de  la  Repoblica  estdn  instituidas  para  proteger a  todas las
personas residentes en Colombia en su honra vida, bienes y demds derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

A  su  vez el  artfculo 311  indica  que  a  los  municipios  le  corresponde  prestar los servicios  poblicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su  territorio,  promover  la  participaci6n  comunitaria,  el  mejoramiento  social  y  cultural  de  sus
habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constituci6n y las leyes.
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Que  asf mismo,  artfculos  314 y  315  de  la  misma  Constituci6n  Polftica,  establecen  que  en  coda
municipio habrd un alcalde, jefe de la administraci6n local y representante legal del Municipio a
qui6n   le   corresponde   cumplir   y   hacer   cumplir   la   constituci6n   y   la   ley,   dirigir   la   acci6n
administrativa  del  municipio,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la  prestaci6n  de  los
servicios  a  su  cargo,  ordenar  los  gastos  municipales  de  acuerdo  con  el  plan  de  inversi6n  y  el
presupuesto, asi como las demds que la Constituci6n y la ley le seFialen.

Que  el  Artfculo 91  de  la  ley  136  de  1994,  modificado  por el  artfoulo 29  de  la  Ley  1551  de  2012,
establece que son atribuciones del alcalde, en relaci6n con la Administraci6n Municipal: Dirigir la
acci6n administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestaci6n
de los servicios a su cargo.

Que dentro de los fines de la contrataci6n estatal sefialados en el arffculo 3 de la Ley 80 de  1993,
se seF\al6: Artfculo 3°.-De los Fines de la Contrataci6n  Estatal. Los servidores poblicos tendrdn en
consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestaci6n de los servicios poblicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en  la
consecuci6n de dichos fines

Asi mismo y en  desarrollo del  principio de  primacfa  de  la  Constituci6n  Polftica, la  configuraci6n
del objeto contractual y la modalidad de selecci6n adoptada en el presente proceso responden
a  un ejercicio de ponderaci6n de derechos e intereses, orientado a armonizar el cumplimiento
de  los  fines  estatales  con  la  protecci6n  de  los  principios  de  legalidad,  igualdad,  eficiencia  y
responsabilidad. La contrataci6n estatal, como manifestaci6n del poder poblico, debe ajustarse
no solo al marco legal, sino tambi6n a los valores y principios superiores del orden constitucional,
lo   cual   exige   que   coda   decision   se   fundamente   en   criterios   sustantivos,   razonables   y
proporcionales.

En este contexto, la modalidad de selecci6n escogida permite garantizar el ejercicio efectivo de
los   derechos   de   participaci6n,   pluralidad   y   transparencia,   en   el   menor   tiempo   posible,
optimizando   los   recursos   poblicos   sin   que   ello   implique   detrimento   alguno   para   la   libre
concurrencia de oferentes ni para la calidad del objeto contratado. El objeto contractual, por su
parfe,  ha  sido definido con  base en  uno  necesidad  poblica  concreta y prioritaria, identificada
conforme al principio de  planeaci6n, de manera  que la actuaci6n contractual en su conjunto
refleja  el compromiso de la entidad con  la juridicidad sustantiva y el cumplimiento efectivo de
los fines del Estado Social de Derecho.

1.2.JUSTIFICAC16N

En raz6n a la precariedad de la infraestructura actual y al riesgo inminente que representa para
la vida e integridad de sus usuarios, se suscribi6 el Convenio lnteradministrativo de Cofinanciaci6n
y  Cooperaci6n  No.  CD-Cl-SP-006-2024  entre  el  Municipio  de  Santa  Maria,  departamento  de
Boyacd, y el Municipio de  Ubald, departamento de Cundinamarca, con el fin de adelantar el
mantenimiento de  la  tarabita  ubicada  en  el sector conocido como E` Ba`seadero,  sobre el rfo
Guavio, el cual constitu e el linite natural entre ambas
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La  tarabita,  tambi6n  denominada  cuja,  es  actualmente  el  t)nico  medio  de  transporfe  que
permite  la  comunicaci6n  directa  entre  las  comunidades  asentadas  a  ambos  lados  del  rio,
especialmente en areas rurales de dificil acceso donde las alternativas de cruce son inexistentes
o altamente riesgosas. El deterioro estructural de este medio de transporte ha ocasionado graves
afectaciones a  la  movilidad, comunicaci6n y calidad de vida de los  habitantes, obligando en
muchos  casos  a  que  deban  atravesar  el  rfo  a  pie,  exponi6ndose  a  corrientes  peligrosas  y  a
condiciones  que  ponen  en  riesgo  su  seguridad,  con  afectaci6n  especial  para  niF`os,  adultos
mayores y personas en condici6n de vulnerabilidad.

La  importancia  de  esta  intervenci6n  no  solo  radica  en  la  necesidad  t6cnica  de  rehabilitar la
infraestructura, sino tambien en el cumplimiento de un mandato judicial. Mediante fallo proferido
por el Juzgado Promiscuo de Familia de Garagoa  (Boyacd),  dentro de la acci6n  de tutela  No.
2018-030,  se  orden6  a  los  municipios  de  Santa  Maria  y  Ubald  adoptar  todas  las  acciones
necesarias para proteger la vida e integridad de quienes utilizan la tarabita. El incumplimiento de
esta   orden   judicial   no   solo   agravarfa   la   problemdtica   social,   sino   que   podrfa   generar
responsabilidad administrativa, fiscal y disciplinaria para las administraciones locales.

La  ubicaci6n  estrat6gica  de  esta  infraestructura  la  convierte  en  un  elemento  clove  para  la
conectividad  intermunicipal,  dado  que  permite  la  circulaci6n  de  bienes y  personas  entre  dos
zonas  con  estrechos  vinculos  productivos,  sociales  y  culturales.  Su  funcionamiento  6ptimo  es
esencial para la movilizaci6n de productos agrfcolas, el acceso a servicios de salud y educaci6n,
y la participaci6n de la comunidad en actividades comerciales y de abastecimiento. Ademds,
el   mantenimiento  de  esta  infraestructura   contribuye  a  reducir  la  dependencia   de  cruces
improvisados o informales,  mitigando el riesgo de  accidentes y minimizando  posibles impactos
negativos sobre el ecosistema fluvial del rfo Guavio.

Si bien la soluci6n definitiva para esta problemdtica seria la construcci6n de un puente peatonal,
ambas   administraciones   municipales   han   reconocido   que   las   limitaciones   presupuestales
actuales  no  permiten  su  ejecuci6n  inmediata.  En  consecuencia, y como  medida  prioritaria  de
corto y mediano plazo, se ha acordado que el Municipio de Santa Maria adelantard el proceso
de  contrataci6n  y  ejecuci6n  de  las  obras  de  mantenimiento  de  la  tarabita,  en  articulaci6n
t6cnica, administrativa y financiera con el Municipio de Ubald.

Cabe seFialar que esta intervenci6n se complementa con otras acciones municipales orientadas
al  mejoramiento  de  la  red  vial  terciaria  y  caminos  de  acceso,  ya  que  las  vies  rurales  son
determinantes  para  la  comercializaci6n  de  productos  agrfcolas,  la  prestaci6n  oportuna  de
servicios  de  salud  y  educaci6n,  y  la  reducci6n  de  costos  de  transporte.  La  Administraci6n
Municipal,    con    recursos    debidamente    respaldados    por    Certificado    de    Disponibilidad
Presupuestal,  asume  este  compromiso  como  parte  de  su  politico  de  fortalecimiento  de  los
sectores  productivos,  disminuci6n  de  las  brechas  urbano-rurales y  garantfa  del  trdnsito  seguro
para su poblaci6n.

En conclusi6n, la contrataci6n  para el mantenimiento de la tarabita del sector E/ Ba`seadero no
solo atiende una  necesidad  t6cnica social a remiante,  sino ue  materializa  un  com romiso
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interinstitucional  y  legal  para  salvaguardar  la  vida,  integridad  y  bienestar  de  la  comunidad,
asegurando un  medio de conexi6n vital entre los  municipios de Santa Maria  (Boyacd)  y Ubald
(Cundinamarca)  mientras se gestionan soluciones estructurales de mayor alcance.

Que dentro del presupuesto de la  Alcaldfa  Municipal cuenta con recursos poblicos destinados
para suplir las necesidades de la  administraci6n,  lo cual se  ha dejado constar en  el respectivo
Certificado de Disponibilidad presupuestal.

En  desarrollo  de  lo  seFialado  en  los  numerales  7  y  12  del  Articulo 25  de  la  Ley 80  de  1993,  y  el
Articulo 2.2.1.2.1.5.1  del Decreto  1082 de 2015 donde se determina la necesidad de establecer la
convivencia  o  inconveniencia  del  objeto  a  contratar;  las  autorizaciones y  aprobaciones  para
ello,  las  cuales  se  analizardn  o  impartirdn  previamente  al  inicio  del  proceso  de  selecci6n  del
contratista o al de la firma del contrato segon el caso.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad planteada la Administraci6n Municipal, a trav6s
de la secretar`a de integraci6n social y productividad, determin6 la necesidad de adelantar el
presente proceso, con el fin de seleccionar una persona juridica que cuente con la experiencia,
idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato.

Es  preciso  sefialar que se  procedi6  a  verificar los instrumentos de TVEC  actualmente vigentes,
concluyendo  que  la  necesidad  aquf  planteada  no  puede  ser satisfecha  a  trav6s  de  dichos
mecanismos.  En  virfud  de  los  preceptos  legales  establecidos  en  el  fegimen  de  contrataci6n
estatal,  y  con  el  fin  de  garantizar  la  transparencia  y  la  adecuada  ejecuci6n  de  los  recursos
poblicos,  Ia  Administraci6n  Municipal  requiere  adelantar  un  proceso  para  seleccionar  a   la
persona id6nea que cumpla con los requisitosjuridicos y legales exigidos por la normativa vigente.
Este  proceso  se  llevard  a  cabo  mediante  el  procedimiento  de  invitaci6n  pl)blica  de  minima
cuantfa,   considerando  que   la   Administraci6n   Municipal   no  dispone  de   los  recursos  fisicos
necesarios para proveer directamente estos bienes o servicios.

1.3.  RELAC16N  CON  LA PLANEAC16N  INSTITUCIONAL

Que  el  plan  de  desarrollo  municipal  "SANTA  MARIA  SOMOS  TODOS  2024  -  2027",  instrumento
adoptado mediante acuerdo municipal  No. 008 de 31  de mayo de 2024 y, sancionado por el
ejecutivo municipal el 07 de junio de 2024, define los objetivos y metas de la acci6n administrativa
municipal y establece las prioridades en el uso de los recursos poblicos, teniendo como objetivo
el  cumplimiento  de  las  funciones,  Ia  inversion  social  y  aseguramiento  de  la  prestaci6n  de  los
servicios a su cargo, asignados por la Constituci6n y la Ley.

Es asi como el  presente  proceso estd  encaminado dentro del  plan de desarrollo a  ejecutarse
como meta asf:

NOMBRE DEL PROYECTO -OBJETIVO PRIORIZADO PDM

Mejoramiento de la infraestructura vial en el sector urbano y rural del municipio de Santa Maria,
Boyacd

Direccion:  Carrera  3  # 3  56 / Nit.  800.029.386-6
Tel6fono:  +57  (608)74058581  C6digo  Postal 152820

Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co





ALCALO'A MUNICIPAL DEaari'feAar I a
REP0BLICA  DE COLOMBIADEPARTAMENTODEB0YACAALCALDiAMUNICIPALDESANTAMARiA

FORMATO:  ESTUDIOS  PREVIOSMiNIMACUANTiA

GEST16N  CONTRACTUA L
Versi6n:02

Pdg. 6 de 38

PROCEDIMIENTO  GENERAL  ELABORACIC)NDELESTUDIOPREVIO
Fecha: 25/07/2023

Luego de ana izado el documento que consagra los C6digos Estdndar de Productos y Servicios
de naciones  Unidad -UNSPSC.  El  servicio, obra o bien a contratar se enmarca en  los siguientes
c6digos y descripci6n asi:

CODIGO CODIGO CODICO C6DIGO
NOMBRE 0 DESCRIPC16N

SECME NTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

72000000 721 00000 721 01 500 72 1 01 500 Servicios de apoyo para la construcci6n

72000000 721 000cO 72 1 03300 72 1 03300
Servicios de mantenimiento y reparaci6n
de infraestructura

Notcl: La presente clasificaci6n, se realiza solo para efectos de determinar el objeto por parte de
la entidad, pero por ser un proceso de minima cuantfa, no se exige RUP.

2.4.PLAN  DE ADQUISIcloNES

Se   deja   constancia   que   objeto   a   contratar  se   encuentra   incluido   en   el   Plan   Anual   de
Adauisic iones.

3.      CONDICIONES TECNICAS  EXIGIDAS

3.1.  ESPECIFICACI0NES TECNICAS

lTEM COD.COV DESCRIPCION UNIDAD CANT.
1 3.03.11. Excavaci6n manua en conglomerado m3 0,50
2 3.03.16. Relleno compactado Droveniente de la excavaci6n m3 0,50

3 3.03.24.
sumin istro e instalacion de concreto slmple de 21  mpa m3 1,00
|3000 psi) para pedestales

4 3.10.12 Acero de refuerzo • 20,00

5 3.13.22
Torres en perfil metd ico lpE  180 inc uye soporte

kg. 83, 1  1(aaldpaao) y ancla es seaun planos
6 Suministro e instalac 6n Perros tiDo pesado d= 3/4" un 6,00

7
Sumin istro e instalac 6n Poleas de acero 1045 d=  10"

un 2,00con tratamiento

8 Sumin istro e instalaci6n Poleas de acero 1045 d= 8"
un 2,00con tratamiento

9 Suministro e instalaci6n Manila Tesicol  d= 1 /2" ml 150,00

10 3.13.22
Construcci6n Canasta segon plano anexo, Platina de

kg 1 70,0016"x3"x 3/ 16" ,  dnguo de  1 -I /4"xl /8" malla
electrosoldada Q. 6 oiso en lamina alfaior e=2.5mm,

11 Mantenimiento de cable de 3/4 con arata y grasa ml 90,40
12 Transporte a lomo de mula ka 2.673,1  1

ASPECTOS A TENER  EN  CUENTA EN  LA EJECUCUC16N  DEL CONTRATO
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A continuaci6n, se describen las actividades necesarias para el mantenimiento de una tarabita,
enfocado en la mejora de la seguridad y la eficiencia del sistema de transporte. La intervenci6n
se centra en la reparaci6n y/o reemplazo de componentes criticos, asi como en la mejora de la
infraestructura   de   soporte.   El   trabajo   incluye   excavaciones,   cimentaciones,   montaje   de
estructuras metdlicas, instalaci6n de poleas y cableado, construcci6n de la canasta y transporte
de materiales en condiciones parficulares (a lomo de mula).

ActMdcides de Obro:
cl.    Inspeccl6n y Dlagn6stlco Eslructurcll:

•      Descrlpcl6n:  Se  realizard   uno  inspecci6n  visual  y,  si  es  necesario,   pruebas  no
destructivas para evaluar el estado estructural de toda la tarabita, incluyendo las
torres,  los  pedestales,  los anclajes,  el  cable de acero,  las  poleas,  la  canasta  y el
sistema   de  accionamiento   (si   aplica).  Se   documentard   el   estado   de   cada
componente, identificando posibles daF\os, corrosi6n, desgaste, desalineaciones o
cualquier otro problema que pueda afectar la seguridad y el funcionamiento del
sistema.  Esta  inspecci6n  se  basard  en  un  checklist  predefinido,  que  incluird  items
especificos para coda componente.

b.   Excavacl6n Manual en conglomerado:
•     Descrlpcl6n:   Se   realizard   la   excavaci6n   manual   en   conglomerado   para   la

preparaci6n  de  las  bases  de  los  pedestales  de  las  torres  de  la  tarabita.   La
profundidad  y  dimensiones  de  la  excavaci6n  se  definirdn  segon  los  planos  y  las
necesidades del  proyecto. Se realizard con  herramientas manuales  (picos,  palas,
etc.) para evitar daF`os en la estructura existente.

Conslderaclones: Se debe asegurar la estabilidad de las paredes de la excavaci6n
durante   la   ejecuci6n   de   la    obra.    Es   posible   que   sea    necesario   realizar
apuntalamiento segon las condiciones del terreno.

c.   Relleno Compoctado Proveniente de la Excavacl6n:
•     Descripcl6n:  El material excavado  (conglomerado)  se utilizard como relleno para

la base de los pedestales. Se compactard adecuadamente en capas, utilizando
metodos manuales (pisoneo)  para lograr uno base estable y firme.

Conslderaclones: Se debe controlar la  humedad  del  material para  obtener una
compactaci6n  6ptima.  Se  puede  utilizar  un   pis6n   manual  o  mecdnico   (si  es
accesible) para lograr la compactaci6n necesaria.

d.   Sumlnistro e lnstolacl6n de Concreto Simple de 21  Mpa (3000 psi) paia pedestales:
•      DescTlpcl6n: Se suministrard y colocard concreto simple de 21  Mpa (3000 psi) en las

excavaciones preparadas, formando los pedestales para las torres. Se realizard un
vibrado manual para eliminar bolsas de aire y asegurar una buena adherencia del
concreto.
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•     Conslderaclones: Se debe usar concreto de calidad y se realizard un control de la
consistencia.  Se  deben   asegurar  los  tiempos  de  curado  adecuados  para  el
concreto. Es crucial verificar la resistencia del concreto despu6s del curado.

e.   Acero de Refuerzo:
•     Descrlpcl6n: Se colocard el acero de refuerzo en los pedestales de concreto segtin

los planos. Se deben utilizar barras de acero de didmetro y longitud especificadas
en los planos, y se debe asegurar la correcta ubicaci6n y amarre de las barras.

Consideraclones:  Se  debe  utilizar  acero  de  refuerzo  con  las  especificaciones
requeridas.  Se  debe  emplear  alambres  de  amarre  resistentes  para  uno  uni6n
adecuada.

I.     Torres en Perfll Metdlico lpE, lncluye Soporte (Gal6pcigo) y Anclajes segon Plcinos:
•     Descrlpcl6n: Se realizardn  las tareas de suministro  e instalaci6n  de  las torres de  la

tarabita utilizando perfiles metdlicos lpE  160. Se incluirdn los soportes (galdpagos) y
los anclajes especificados en los planos para la sujeci6n segura a los pedestales de
concreto.

Conslderaclones:  Se  debe  asegurar la  verticalidad  y alineaci6n  de  las  torres.  Se
requerirdn  herramientas de izaje y nivelaci6n. Se debe verificar la soldadura y los
anclajes para garantizar su resistencia.

9.   Sumlnlstro e lnstalacl6n Perros Tlpo Pesodo d=3/4":
•     Descrlpcl6n: Se instalardn  los "perros"  (ganchos)  tipo pesado de 3/4" de didmetro

en las torres para el anclaje del cable de acero. Se debe verificar que la instalaci6n
sea segura y resistente.

Conslderaclones: Se debe utilizar pernos y tuercas de alta resistencia. Se revisard la
tensi6n de los pernos uno vez finalizada la instalaci6n.

h.   Sumlnlstro e lnstalacl6n Poleas de Acero 1045 d=10" con tratamlento:
•     Descripci6n:   Se   instalardn   poleas   de   acero   1045   de   10"   de   didmetro   con

tratamiento  superficial  (para  mayor resistencia  a  la  corrosi6n)  en  las  torres  de  la
tarabita.

Conslderaclones:  Se  debe  asegurar  la  alineaci6n  precisa  de  las  poleas  para
minimizar el desgaste del cable. Se debe revisar el buen estado de los rodamientos
(si aplica).

i.     Suminlstro e ln§talacl6n poleas de Acero l04 d=8" con tratamlento:
•     Descrlpcl6n: Similar a la actividad anterior, pero con poleas de 8" de didmetro.

•     Conslderaclones: Misma que para las poleas de  10".
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I.     Sumlnlstro e lnstcilacl6n Manila Teslcol d=1/2":
•     Descrlpcl6n:   Se  suministrard   e   instalard   cuerda   de   Manila  Tesicol   de   1/2"  de

didmetro para posibles usos auxiliares del sistema.
•     Conslderaclones: Se debe inspeccionar la cuerda para verificar su integridad.

k.    Constluccl6n Conasto segon plano anexo, Platlna de 16"x3"x 3/16", 6ngulo de 1-
1/4"xl/8", mallo electrosoldada a. 6 plso en lcimlna alfajor e=2.5mm.:

•     Descrlpcl6n: Se construird la canasta de transporte segon las especificaciones que
brinde  la  entidad  ejecutora,  utilizando  los  materiales  indicados  (platina,  dngulo,
malla electrosoldada y ldmina alfajor).

Conslderaclones: Se debe asegurar la correcta soldadura de los componentes y la
resistencia   de   la   estructura.   Se   debe   verificar   las   medidas   de   seguridad   y
comodidad para los usuarios.

I.     Mantenlmlento de cable de 3/4" con Gratci y Grcisa:
•     Descrlpcl6n: Se realizard  el  mantenimiento del cable de acero de 3/4" utilizando

una grata para limpiar la superficie y luego aplicando grasa para protegerlo de la
corrosi6n y lubricarlo.

Conslderaclones:  Se  inspeccionard  el  cable  para  detectar  cualquier  signo  de
desgaste,  corrosi6n  o  daf]o.  Se  debe  utilizar  grasa  compatible  con  el  cable  de
acero.

in.  Transporte a Lomo de Mule:
•     Descrlpcl6n:  El  transporte  de  materiales  hasta  el  lugar  de  la  obra  se  realizard

utilizando cargas mulares, considerando las limitaciones de cargo y accesibilidad.

Conslderaclones:  Se  debe  planificar  cuidadosamente  el  transporfe,  considerando  el  peso  y
volumen  de  los  materiales,  el  nomero  de  viajes  necesarios  y  la  seguridad  de  las  mulas  y  los
trabajadores.

Noto 1 : Las especificaciones t6cnicas y de calidad minimas requeridas para cada item, pueden
ser mejoradas por lo oferentes en cuanto a la calidad y cantidad, pero este no sera factor de
evaluaci6n  para  la  comparaci6n  objetiva  de  las  ofertas,  por cuanto el  Onico  pardmetro  es el
menor precio oferfado.

Nota 2:  La  verificaci6n de  las especificaciones t6cnicas  no tiene  ponderaci6n  alguna,  pero es
requisito habilitante dentro del presente proceso de selecci6n; tiene por objeto determinar si los
bienes y/o servicios  ofrecidos  cumplen  con  los  requerimientos  tecnicos  minimos  exigidos  en  el
Estudio Previo
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3.2.OBLIGAcloNES ESPEC FICAS  DEL  CONTRATISTA

El contratista deberd realizar entre otras las siguientes actividades para la efectiva ejecuci6n del
objeto contractual:

1.    Realizar visita t6cnica al sitio de la obra, juntamente con la interventoria y/o supervisi6n antes
de iniciar la  obra  para verificar detalladamente  que  los estudios,  planos y obra  a  ejecutar
corresponde a las necesidades del proyecto.

2.    Adelantar  las  actividades   que   conlleven   a   ejecutar  el   MANTENIMIENTO   DE   LA   TARABITA
UBICADA  SOBRE  EL  RIO  GUAVIO,  QUE  COMUNICA  EL  MUNICIPIO  DE  UBALA  CUNDINAMARCA
CON  EL  MUNICIPIO  DE  SANTAMARiA   BOYACA   EN  CUMPLIMIENTO  DE  LO  ESTABLECIDO  EN   EL
CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO  DE COFINANCIAC16N  Y COOPERAC16N  NO.  CD-Cl-SP-006-
2024.

3.    Garantizar la adquisici6n de materiales y mono de obra de 6ptima calidad.
4.    Ejecutar  las  obras  objeto  de  este  contrato  de  conformidad  con   lo   estipulado  en   las

especificaciones t6cnicas y alcance de la obra establecidas por la Secretarfa de Planeaci6n
e  infraestructura;  el  Contratista  no  podrd  apartarse  de  ellas  sin  la  autorizaci6n  escrita  del
supervisor; en caso contrario perderd  el derecho a reclamar el reconocimiento y pago de
cualquier  suma  por  concepto  de  obra  adicional  que  resulte  de  la  modificaci6n  de  las
especificaciones y se hard responsable de los daFios que cause en raz6n a su infracci6n.

5.    Implementar  la  seF`alizaci6n  adecuada  en  las  dreas  de  intervenci6n  y,  de  ser  necesario,
instalar restricciones de acceso o pasos para proteger a los usuarios durante el desarrollo de
las actividades.

6.    Garantizar  el   retiro   oporfuno   de   materiales   residuales,   piezas   deterioradas  y   desechos
generados durante el mantenimiento, asegurando su correcta disposici6n final conforme a la
normativa ambiental.

7.    Acatar las instrucciones del supervisor acerca de la ejecuci6n de las actividades de acuerdo
con  las  normas  t6cnicas  establecidas  en  el  NSR-10,  RAS-2017  y  especificaciones  t6cnicas
particulares del proyecto y demds normas vigentes.

8.    Mantener  los  precios  ofrecidos  en  los  Andlisis  detallados  de  Precios  Unitarios,  durante  la
vigencia del contrato.

9.    Garantizar   que   el   transporfe   de   material   deberd   hacerse   de   conformidad   con   los
requerimientos establecidos en  la resoluci6n  N° 541  de  1994.  El material p6treo por utilizar en
la  obra  deber6  proceder  de  canteras  debidamente  autorizadas  que  tengan  vigente  los
respectivos permisos mineros y ambientales.

10. Realizar  las  respectivas  actas  de  vecindad  antes  y  al  finalizar el  proyecto,  con  un  registro
fotogrdfico, filmico, magn6tico, entre otros, integr6ndolo al expediente del contrato.

11. Presentar un informe de ejecuci6n del objeto contractual que contenga en forma detallada
los  aspectos  administrativos,  t6cnicos,   ambientales,  legales  y  financieros  del  mismo,  de
acuerdo con las directrices que establezca la Secretarfa de Planeaci6n e lnfraestructura.

12. Asegurar la permanencia en el sitio de las obras, de los equipos ofrecidos para la ejecuci6n
del contrato.

13. Suministrar  la   mono  de   obra   requerida   incluyendo  operadores  de  equipos  y   personal
rofesional id6neo ara la de los
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14. Mantener  en   el  lugar  de  los  trabajos  el  personal   profesional  y  t6cnico  necesario   para
garantizar  la  idoneidad  en  la  ejecuci6n  de  las  actividades,  para  que  lo  represente  en  el
desarrollo del contrato, con amplias facultades para actuar en la obra.

15. Informar  por  escrito  de  la  ocurrencia  de  situaciones  constitutivas  de  fuerza  mayor o  caso
fortuito  o de cualquier otra  naturaleza  que intervengan  directamente en  la  realizaci6n  del
objeto, al Supervisor del contrato de obra, y recomendar la actuaci6n que debe proceder,
inmediatamente  tenga  conocimiento  de  ellas,  siempre  que  afecten  o  puedan  afectar  la
adecuada ejecuci6n del contrato, alcance de las obras y el presupuesto oficial.

16. Realizar  la  ejecuci6n  de  la  obra  teniendo  en  cuenta  el  siguiente  marco  -t6cnico  legal:
Normas  Colombianas  de  DiseF`o  y  Construcci6n  Sismo  Resistente,  NSR  -  10  y  sus  normas
reglamentarias  y  concordantes;  Reglamento  T6cnico  para  el  sector  de  Agua  Potable  y
Saneamiento Bdsico,  RAS -2017; Norma T6cnica Colombia NTC 4595 y NTC 4596 y Las demds
que se requieran para el desarrollo del contrato.

17. El contratista deberd tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su
cargo o servicio y de los transeontes de acuerdo con la reglamentaci6n vigente.

18. Durante y en la terminaci6n final de la obra el contratista deberd retirar el material sobrante
y entregar la obra en perfecto estado de limpieza.

19. Garantizar la seFializaci6n y mantener la excelente adecuaci6n locativa, con el fin de evitar
accidentes en el drea.

20. Mantener la maquinaria a utilizar en cumplimiento del objeto contractual en buen estado.
21. Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales,  ecol6gicas e industriales necesarias

para no poner en  peligro a las personas, a las cosas o al medio ambiente, y garantizar que
asf lo hagan, igualmente, sus subcontratistas y proveedores.

22. Garantizar  que  minimo  el   65%  de   los  trabajadores  vinculados  en   la   obra   serdn   de   la
Jurisdicci6n de Santa Maria (Boyacd); (mono de obra calificada y no calificada).

23. Garantizar que el personal que trabaje a una altura superior o inferior de  1,50 metros del nivel
del piso posea el curso avanzado de trabajo seguro en alturas, vigente.

24. Las demds obligaciones sef\aladas en  la invitaci6n, sus adendas, anexos; asl como aquellas
que por su naturaleza le sean atribuidas por la entidad conforme al objeto y al alcance del
contrato

3.3.  OBLIGACIONES CENERALES  DEL CONTRATISTA

1 )   Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el arffoulo 5° de la Ley 80 de 1993.
2)    Entregar, a traves del SECOP  11,  dentro de  los dos  (2)  dfas  hdbiles siguientes a  la  aceptaci6n

del contrato, las p6lizas exigidas.
3)   Ejecutar el objeto del contrato conforme a lo estipulado en los estudios y documentos previos,

pliegos de condiciones, cldusulas contractuales y las especificaciones t6cnicas minimas que
sirvan de base para la supervisi6n del contrato.

4)   Atender las instrucciones,  observaciones y solicitudes del supervisor del contrato,  actuando
con    diligencia,   cuidado   y   buena   fe.    El   contratista    deberd:   i)    Elaborar   y   entregar
oportunamente los informes requeridos en los formatos aprobados. ii) Seguir las indicaciones
impartidas  por escrito. iii)  Suscribir,  conjuntamente  con  el supervisor,  el  acta  de inicio,  actas

arciales si se eneran, el acta de li uidaci6n demds actas necesarias. iv Acatar las demds
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sugerencias  u  observaciones  que  se  le  impartan,  en  tanto se orienten  al  cumplimiento  del
objeto contractual y no modifiquen lo pactado sin el procedimiento legal correspondiente.

5)   Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando dilaciones o
entorpecimientos.

6)   Asumir    el    pago    de    salarios,    prestaciones,    indemnizaciones,    honorarios,    impuestos,
gravdmenes,  aportes  y  demds  erogaciones  necesarias  para  la  ejecuci6n  del  contrato,
entendi6ndose que dichos costos han sido estimados e incluidos en el valor de la oferta.

7)   Acreditar, cuando se requiera,  el cumplimiento de  las obligaciones parafiscales relativas al
Sistema   de   Seguridad   Social   Integral,   asf  como   los   aportes   al   SENA,   lcBF   y   cajas   de
compensaci6n familiar, respecto del personal vinculado a la ejecuci6n del contrato, incluidos
los trabajadores independientes.

8)   Asumir cualquier gasto adicional que se genere durante la  ejecuci6n  del contrato,  sin  que
ello implique modificaci6n del valor pactado, salvo autorizaci6n expresa.

?)   Suministrar oportunamente toda la documentaci6n e informaci6n requerida para el desarrollo
de  las  actividades  objeto  del  contrato,  asf como  aquella  solicitada  por  la  administraci6n
municipal, sin restricci6n alguna.

10)Adoptar   medidas   de   seguridad   industrial,   dotando   al   personal   de   los   elementos   de
protecci6n personal necesarios para prevenir accidentes durante la ejecuci6n del contrato.

11 ) Actuar con total autonomia t6cnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, sin que se con figure vinculo laboral con el municipio.

12) Responder por las acciones u omisiones derivadas de la celebraci6n y ejecuci6n del contrato.
13) Colaborar con  los requerimientos formulados por los organismos de control o cualquier otra

autoridad competente en relaci6n con el objeto contractual.
14) Mantener vigentes las garantfas exigidas durante el t6rmino pactado en el contrato.
15) Ejecutar el contrato con los recursos ofrecidos en la propuesta y establecidos en el contrato.
16)Responder   por  el   pago   de   los   tributos   generados   o   que   llegaren   a   generarse   por  la

celebraci6n, ejecuci6n y liquidaci6n del contrato.
17) Presentar  la  factura  o  documento  equivalente,  cuando  est6  obligado  a  ello  conforme  al

regimen   tributario,   junto   con   los   documentos   soporte   que   acrediten   el   cumplimiento
contractual, incluyendo el RUT expedido por la  DIAN.  La omisi6n de estos requisitos impedird
el trdmite de pago. El contratista sera responsable por cualquier multa o sanci6n derivada de
informaci6n fiscal inexacta.

18) Guardar reserva sobre toda la informaci6n conocida o suministrada por el Municipio de Santa
Maria  en  el  marco  del  contrato,  especialmente  la  sujeta  a  reserva  legal.  El  contratista  se
compromete a: a)  Proteger la informaci6n confidencial compartida  por el Municipio. b)  No
divulgar a  terceros informaci6n  confidencial, critica, reservada o clasificada. c)  No  utilizar la
informaci6n para fines distintos a los del contrato, salvo autorizaci6n expresa. d)  lndemnizar al
Municipio  por  los  daFios  o  perjuicios  derivados  de  la  revelaci6n  o  uso  indebido  de  dicha
informaci6n, ya sea por negligencia o dolo.

1 ?) Responder civil y penalmente por sus actos u omisiones en la ejecuci6n del contrato.
20) No  utilizar  el  contrato  como   medio   para   obtener  beneficios  indebidos  o   participar  en

prdcticas restrictivas de la competencia o actos de corrupci6n.
21)Cumplir     con     las     demds     obligaciones     que,     por     su     naturaleza,     conexidad     o

complementariedad,  Ie  sean  atribuibles  por  la  entidad  cC>ntratante,  conforme  al  objeto,
alcance finalidad del contrato, sin re uerir modificaci6n formal del mismo
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3.4.  OBLICACIONES  DEL MUNICIPIO

1)   Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el arffculo 4° de la Ley 80 de 1993.
2)   Suministrar al Contratista la informaci6n necesaria para el cabal desarro o del objeto, siempre

y  cuando  la  misma  se  encuentre  a  su  alcance  y  no le  corresponda  como  obligaci6n  al
contratista.

3) Cumplir y  hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en os documentos que
forman parte de este.

4) lmparfir instrucciones para la ejecuci6n del servicio contratado.
5) Velar  por  el  estricto  cumplimiento  del  objeto  contractual,  ejerciendo   la   supervisi6n   del

contrato.
6)   Prestar su colaboraci6n para el cumplimiento de las ob igaciones del contratista.
7)   Pagar   cumplidamente   los   valores   pactados   como   contraprestaci6n   de   los   servic ios

contratados; previo recibo a satisfacci6n por parte del supervisor.
8) Solicitar los informes de ejecuci6n correspondientes.
9) Cumplir  con  los  procedimientos  establecidos  en  el  S istema  lntegrado  de  Gesti6n  de  la

entidad.
10) Designar formalmente al supervisor del contrato, conforme a la normatividad vigente.

3.5.  AUTORIZAcloNES,  LICENCIAS 0  PERMISOS

REQUISITO Sl NO
Este contrato reauiere autorizaciones X

Este contrato reauiere permiso y licencias X

Este contrato incluye diseFios X

Para este contrato la entidad entreaa diseF\os X

3. .  LUGAR DE  EJECUC16N  DEL CONTRATO

ldEl lugar de ejecuci6n del convenio Se realizard en la Vereda  La floresta del Municipio de Ub
(Cundinamarca) y vereda Guaduales del Municipio de Santa Maria (Boyacd), sobre el rfo Guavio
que   divide   los   dos   departamentos,   coordenadas   lnicio:   4°46'27.03"N   y   73°19'8.94"0   -   Fin:
4°46'28.25"N y 73°19'8.46"0.

4.    VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y  LA JUSTIFICAC16N

4.1.  PRESUPUEST0  0FICIAL

El   presupuesto  oficial  estimado   para   la   presente  contrataci6n   es  la  suma   de   DIECIOCHO
M LLONES   CUATROCIENTOS  CUARENTA  Y   CUATRO  MIL  CIENTO   SETENTA   PESO  (18.444.170,OO)de
acuerdo con  los resultados obtenidos en  el andlisis del sector que tuvo como base el valor de
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cotizaciones  adquiridas,  precio  promedio  que  constituird  el  presupuesto  oficial  del  presente
roceso, asf:

ITEM COD.GOV DESCR PCION UNIDAD CANT. VR.  UNITARIO VR.  TOTAL

1 3.03.1  1. Excavaci6n manual en conalomerado m3 0,50 $  91.714,12 $ 45.857,06

2 3.03.16.
Relleno      compactado      proveniente      de      laexcavaci6n m3 0,50 $ 26.055,23 $  13.027,62

3 3.03.24.
suministro e instalacion de concreto simple de 21 m3 1,00 $  1.137.737,30 $  1.137.737,30mDa  (3000 Dsil  Dora Dedestales

4 3.10.12 Acero de refuerzo ka 20,00 $ 7.702,33 $  154.046,60

5 3.13.22
Torres  en  perfil  metdlico  lpE   180  incluye  soporte

kg. 83,„ $ 26.417,67 $ 2.195.572,55(aaldDaao)  y anclaies seaun planos
6 Suministro e instalaci6n Perros tiDo Desado d= 3/4" Un 6,00 $ 37.868,53 $  227.21  1,18

7
Suministro  e  instalaci6n Poleas de acero  1045 d=

Un 2,00 $ 502.100,12 $  1.004.200,2410" con tratamiento

8
Suministro e  instalaci6n Poleas de acero  1045 d=

Un 2,00 $ 447.100,12 $ 894.200,248" con tratamiento
9 Suministro e instalaci6n Manila Tesicol d=1 /2" m' 1 50,00 $ 5.158,63 $ 773.794,50

10 3.1 3.22

Consti.ucci6n Canasta segon plano anexo, Platina

kg I 70,00 $ 26.288,64 $ 4.469.068,80
de   16"x3"x   3/16"   ,   6ngulo   de   1-1/4"xl/8"   malla
electrosoldada    Q.    6    piso    en    lamina    alfajor
e=2.5mm.

1' Mantenimiento de cab e de 3/4 con grata v arasa ml 90,40 $ 5.158,63 $ 466.340,15
12 Transporte a lomo de inula ka 2.673,11 $ 1 .050,00 $ 2.806.765,50

TOTAL $         14.187.821,74

ADMINISTRACION 22% $ 3.121.320,78
lMPREVISTOS 3% $ 425.634,65

UTILIDAD 5% $ 709 .39 1 ,08
TOTAL $  18.444.168,25

AJUSTE  AL  PESO S  t,75
O,AL S '8.".1¥¢,00

El  presupuesto  asignado  a  esta  contrataci6n  comprende  todos  los  costos  que  se  puedan
generar; por ende, el proponente deberd proyectar todos los costos directos e indirectos en que
pudiera  incurrir  durante  la  ejecuci6n  del  contrato,  por  lo  que  e municipio  de  Santa  Maria
procede a informar los impuestos municipales, los cuales se relacionan a continuaci6n:

TRIBUTO MUNICIPAL VALOR

Estampilla pro-adulto mayor Pago del 4.0% del valor de contrato
Estampilla  pro-cultura Pago del 2.0% del valor de contrato
Estampilla        Pro-deporfe        yRecreaci6n Pago del 2.5% del valor del contrato

Estampilla     para     la     JusticiaFamiliar Pago del 2.0 % del valor del contrato.

Rete fuente Seaon corresoonda al ieaimen tributario

Reteica
De conformidad con la actividad ejercida por el contratista,
el objeto contractual y lo establec ido en el estatuto de renta
municipal

lvA Seaon corresponda al r6gimen tributario
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Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (art. 23 Ley  1150 de 2007 y art.  135 de la
1753 de 2015

Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar
el  valor de su  propuesta,  debiendo asumir los  mayores  costos y/o  perdidas  que se  deriven  de
dichos  errores  u  omisiones,  sin  que  por  esta  raz6n  haya  lugar  a  alegar  ruptura  del  equilibrio
contractual.

Para efecto del seF`alamiento  del  precio ofrecido,  el oferente debe tener en  cuenta  todos  los
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demds emolumentos
que considere necesarios para la fijaci6n de la propuesta econ6mica.

4.2.  FORMA DE  PAG0

EI  MUNICIPIO  pagard al CONTRATISTA  el valor del  presente contrato mediante  UN  0NICO  PAGO,
previa  suscripci6n  de  acta(s)  de  recibo  a  satisfacci6n,  acta  de  terminaci6n  y  liquidaci6n  del
contrato, aprobadas por el supervisor del contrato.

El desembolso de los recursos se realizardn previa presentaci6n de cerfificaci6n de cumplimiento
a  satisfacci6n  de  todas  las  obligaciones,  asi  mismo  la  respectiva  factura  con  sus  soportes,
constancia  de pago de los aportes al sistema de seguridad  social integral en  salud,  pensiones
riesgos laborales; si con la cuenta no acompaFian los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad   del   contratista   y   no   tendrd   por   ello   derecho   al   pago   de   intereses   o
compensaci6n de ninguna naturaleza.

Para el  pago deberd  presentarse cerfificaci6n de cumplimiento expedida  por el supervisor del
contrato,  para  tal  fin  el  contratista  deberd  presentar  informe  de  actividades  (con  soportes
fotogrdficos, planillas de entrega y planillas de seguimiento) y constancia del pago de aporfes a
los  sistemas  de  salud,  pensi6n  y  riesgos  laborales.  La  alcaldfa  municipal  pagard  al  contratista
dentro de los 15 dfas hdbiles siguientes a la radicaci6n de la cuenta.

No  obstante,  lo  seF\alado  en  la  presente  cldusula,  los  anteriores  pagos  estdn  sujetos  a  las
disponibilidades  del  Programa  Anual  Mensualizado  de  Caja  -  PAC  y  el  CONTRATISTA  deber6
tener en  cuenta  lo dispuesto  por el arffoulo  19 de  la  Ley  1150 de 2007, que hace referencia  al
derecho de turno.

Para los procesos que conlleven suministro o compraventa de bienes que requieran entrada de
almac6n, se requerird el respetivo soporte para el tramite de cuenta.

5.     PLAZO  DE  EJECUC16N  DEL CONTRATO

El plazo del presente contrato serd de UN (01) MES, el cual iniciard con la suscripci6n del acta de
inicio,  uno  vez cum lidos  los  re uisitos de forma  consa rados  en  el  Artfculo 39  de  la  le 80de
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1993, perfeccionamiento, ejecuci6n y pago consagrados en el Artieulo 41 de la  ley 80 de  1993,
Articulo 23 de la ley  1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1  del Decreto  1082 de 2015 y la publicaci6n
del comunicado de aceptaci6n.

El supervisor deberd cargar el Acta  de  lnicio en  la  plataforma Secop  11,  dicha Acta deberd  ser
suscrita  por el  CONTRAT STA  y el supervisor del  contrato dentro de los tres 3)  dfas siguientes a  la
firma  del mismo, este  etimo el  mismo  dfa  de su  suscripci6n, deberd cargarla  en  la  plataforma
SECOP 11 para que haga parfe del expediente electr6nico.

6.     DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL

Para  atender el  valor del contrato a  celebrarse se  cuenta  con  el siguiente(s)  certificado(s)  de
disponibilidad presupuestal (CDP), expedido por la secretarid de hacienda municipal.

No CDP 202506042                  I                FECHA CDP 2:6/0612!02:5
RUBRO NOMBRE VALOR

2.3.2.01.01.001.03.05.01
Mantenimiento          y          adecuaci6n          infraestructura

$9.222.085,00.vial/Trasferencias Municipales/ TRASPORTE/

total $9.222.085,00

No CDP 202501046                   I                FECHA CDP 1 5/01 /2025
RUBRO NOMBRE VALOR

2.3.2.01.01.001.03.02.01
Mantenimiento rutinario de vias/SGP PG 42% LD sgp mpio $9.222.085,00
ct 4,5,5vial/ TRASPORTE/

total S?.222.085,OO

7.     SUPERVIS16N

La  supervisi6n  de  la  ejecuci6n  del  contrato  serd  ejercida  por el/la  titular del  Despacho  de  la
SECRETARIA  DE  PLANEAC16N E INFRAESTRUCTURA, o a quien el ordenador del gasto designe para
tal fin, quien se encargard de vigilar el correcto cumplimiento del objeto de contrato, velard por
os intereses del mismo y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
propia;  para  lo  cual  dard  cumplimiento  a  los  Manuales,  procesos  y  procedimientos  que  se
relacionen con su actividad de supervisi6n.

8.     LIMITAC16N AMIPYMES
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De conformidad con el estudio del sector que se anexa al presente documento, se determina
que para este proceso contractual NO se justifica establecer la limitaci6n de la convocatoria a
Mpyme.

9.     CRITERIOS  DE SELECC16N

Las personas naturales o juridicas, asi como los consorcios,  uniones temporales y demds formas
de  participaci6n  conjunta  que deseen  presentar propuesta,  deberdn  acreditar la  informaci6n
que se relaciona a continuaci6n.

El  presente  procedimiento  comprende  la  verificaci6n  integral  de  los  requisitos  por  parte  del
Municipio, determinando asi cudles proponentes cumplen con todos los componentes exigidos
para ser considerados habilitados y, por ende, evaluados.

La  subsanaci6n  o aclaraci6n  de documentos, cuando sea  solicitada  por el  Municipio o  por el
grupo  evaluador correspondiente,  deberd  ser atendida  por el  proponente dentro  del  t6rmino
mdximo establecido en el cronograma, contado a  partir de la publicaci6n de los resultados de
la verificaci6n y/o habilitaci6n, conforme a lo alli previsto.

En ningon caso se permitird la subsanaci6n de asuntos relacionados con la falta de capacidad
para presentar oferta, ni la acreditaci6n  de circunstancias ocurridas con  posterioridad al cierre
del  proceso,  ni  la  subsanaci6n  de  aspectos  relacionados  con  la  evaluaci6n  o  de  aquellos
previstos para efectos de comparaci6n de propuestas.

EI  Municipio  advierte  a   los  proponentes  que  los  documentos  habilitantes  presentados  con
posterioridad  al  cierre  del  proceso  no  serdn  tenidos  en  cuenta.  Onicamente  se  verificardn
aquellos  documentos  que  hayan  sido  expresamente  requeridos  para  subsanar  y  que  sean
allegados  dentro  del  termino   previsto  en   el   cronograma   del   proceso  como  vdlidamente
subsanables.

En caso de considerarse necesario ampliar los t6rminos del  proceso, con el fin de garantizar los
principios   de   igualdad,   publicidad   y   transparencia,   se   dard   traslado   de   los   informes   de
habilitaci6n  relacionados  con  estos  documentos  a  todos  los  demds  proponentes,  para  que
puedan conocer los resultados y ejercer, si lo estiman perfinente, su derecho de replica.

9.1.CAPACIDAD JURIDICA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, 6ste deberd anexar a su propuesta los
documentos en original que se relacionan  a  continuaci6n, y la  omisi6n  de aquellos  necesarios
para  la  comparaci6n  de  las  propuestas,  impedird  tenerla  en  cuenta  para  su  evaluaci6n  y
posterior adjudicaci6n .
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a.  CARTA DE  PRESENTAcl N  DE  LA  PROPUESTA

La  carfa  de presentaci6n deberd ser diligenciada en su totalidad y suscrita  por el proponente,
de acuerdo con la naturaleza juridica de quien presenta la oferta:

•     En  el  caso  de  personas  naturales,  la  carta  deberd  ser  firmada  directamente  por  el
oferente.

•     En  el  caso  de  personas  juridicas,  deberd  ser  suscrita  por  su  representante  legal,  con
facultades suficientes para presentar ofertas en procesos contractuales.

•     Cuando  se  trate  de  proponentes  plurales  (consorcios  o  uniones  temporales),  la  carfa
deberd  ser  firmada  por  el  representante  del  consorcio  o  union  temporal,  designado
mediante el documento de constituci6n de la propuesta plural

Cuando  la  propuesta  sea  presentada  por  medio  de  apoderado,  este  deberd  contar  con
facultades expresas  para  presentar propuestas contractuales,  lo cual se  acreditard  mediante
poder debidamente conferido, en el que se indiquen de forma clara y especifica las facultades
otorgadas.

Todos los oferentes deberdn declarar en su carta de presentaci6n que:
•     No  se  encuentran  incursos  en  causales  de  inhabilidad,  incompatibilidad  o  conflicto  de

intereses respecto de la Alcaldfa de Santa Maria.
•     Conocen,  aceptan  y  se  comprometen  a  cumplir  los  requerimientos  t6cnicos  minimos

exigidos en el presente proceso de selecci6n.

b.  CERTIFICADO  DE  EXISTENCIA Y  REPRESENTAC16N  LEGAL Y/O MATRICULA MERCANTII

De  acuerdo con  lo  determinado  por la  normatividad  vigente,  para  los  proponentes obligados
deberdn presentar este documento el cual llenard los siguientes requisitos:

Las  personas  naturales  deberdn  aportar  registro  mercantil,  el  cual  deberd  tener  fecha  de
expedici6n  no mayor a treinta  (30)  dfas calendario anteriores al cierre del proceso, y acreditar:
(i)  que su  actividad  econ6mica  ha sido  ejercida  por un  perfodo  mfnimo de  DIEZ  (10)  MESES;  (ii)
renovaci6n vigente al aFio 2025

Las  personas juridicas deberdn  aportar certificado de existencia y representaci6n  legal el cual
deberd tener fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dfas calendario anteriores al cierre del
proceso, y acreditar:  (i)  uno fecha de constituci6n no inferior a DIEZ (10) MESES respecto al cierre
del  proceso;  (ii)  uno  duraci6n  societaria  que  no  sea  inferior al  plazo del  contrato y  un  (1)  aF`o
adicional;  (iii)  renovaci6n vigente al aF`o 2025

En  caso  de  consorcio,  uni6n  temporal  o  promesa  de  asociaci6n  futura,  todos  los  integrantes
deberdn cumplir con las condiciones requeridas previamente.

Si  se  trata  de  uno  persona  juridica  y  el  cerfificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  no
contem laex resamente   las  facultades   del   re resentante   le al,   o   si   existen   limitaciones
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estatutarias  respecto de dichas facultades,  deberd  adjuntarse el documento  que  acredite  la
autorizaci6n conferida por el 6rgano social competente para participar en el presente proceso
de  selecci6n,  suscribir  el  contrato  y  ejecutar  todas  las  actividades  relacionadas,  directa  o
indirectamente, con su cumplimiento.

En   caso  de   no  estar  obligado  a   presentar  el  referido  certificado,   el   proponente  deberd
acreditarlo   mediante   escrito   suscrito   por   el   representante   legal,   en   el   cual   se   indique
expresamente la norma que lo exonera de dicha obligaci6n.

Cuando el  proponente sea  un  consorcio o uni6n  temporal conformado  por personas juridicas,
coda   una   de   estas   deberd   allegar,   segon   corresponda,   los   documentos   anteriormente
seflalados.

Asf  mismo,  deberd  acreditarse  la  suficiencia  de  las  facultades  del  representante  legal  para
presentar la  propuesta y suscribir el contrato.  En  caso de que dichas facultades se encuentren
restringidas  por  los  estatutos  sociales,  deberd  adjuntarse  copia  del  acta  del  6rgano  social
competente en la que conste la autorizaci6n otorgada al representante legal para presentar la
propuesta,  suscribir el  contrato y  ejecutar todos  los  actos  necesarios  para  la  contrataci6n,  en
caso de resultar adjudicatario.

El  objeto Social de la(s)  persona(s) juridica(s)  debe  corresponder con  el Objeto de la  presente
contrataci6n,  de  manera  que  le  permita  a  la  persona juridica  la  celebraci6n  y  ejecuci6n  del
contrato,  teniendo en  cuenta  para  estos efectos el  alcance y  la  naturaleza  de  las  diferentes
obligaciones que adquiere.

Si  se  trata  de  un  consorcio  o  uno  uni6n  temporal,  coda  uno  de  las  personas que  los  integren
deberdn acreditar las condiciones ya fijadas. Adicionalmente, deberd adjuntarse el documento
de constituci6n del Consorcio o Uni6n Temporal, en el cual deberd indicarse al menos:

•     El objeto del consorcio o uni6n temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a contratar.
•     Si la participaci6n es a titulo de Consorcio o Uni6n Temporal y las reglas bdsicas que regulan

las relaciones entre sus integrantes.
•     El  porcentaje  de  parficipaci6n  de  cada  uno  de  los  integrantes  del  Consorcio  o   Uni6n

Temporal en el mismo.
•     Si se trata de uno union Temporal deberdn indicarse, ademds, los t6rminos y extensi6n de la

participaci6n de sus integrantes en la propuesta y en la ejecuci6n del contrato; de lo contrario
el Municipio de Santa Maria considerard que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

•     La duraci6n del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contrataci6n, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un  ( 1 ) aF\o
mds. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Uni6n
Temporal est6n llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecuci6n
y liquidaci6n del Contrato.
La designaci6n de la persona que tendrd la representaci6n legal del Consorcio o de la Uni6n
Temporal,   indicando   expresamente   sus   facultades.   Igualmente,   deberd   designarse   un

oral  o  definitiva;  Celebrado  elue  lo  reem lace  en  los  casos  de  ausencia  tern
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contrato no podrd haber cesi6n de este entre quienes integran el Consorcio o Uni6n Temporal
ni a terceros, salvo que el Municipio de Santa Maria asf lo autorice.

Autorizaci6n  para  presentar  oferta  y/o  suscribir  el  contrato  (Acta  de  Junta  de  Socios,  Junta
Directiva, etc.). Las personas juridicas proponentes, en caso de ser necesario, deberdn anexar a
la propuesta el acta de la junta directiva, asamblea o junta de socios etc., expedida dentro de
los 30 dfas calendario anteriores a  la fecha de cierre del  presente proceso de selecci6n, en  la
cual  se  autorice  al  representante  legal  a  presentar oferta,  firmar y ejecutar el  contrato,  en  el
evento que les sea adjudicado.

Cuando se trate de un Consorcio o Uni6n Temporal conformado por dos o mds personas juridicas,
todas  deben  presentar el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  y  la  autorizaci6n  al
representante legal para comprometer a la persona juridica por el valor de la propuesta y para
firmar y ejecutar el contrato; dicha autorizaci6n  debe  haberse conferido con anterioridad a  la
fecha y hora de cierre previstas para la recepci6n de ofertas y deberd ser concordante con la
informaci6n registrada en la cdmara de comercio

Nota.  Con  excepci6n  a  las  personas  que  ejercen   prestaci6n  de  servicios  inherentes  a  las
profesiones liberales de conformidad con el num. 5 del Art. 23 del C6digo de Comercio

c.  CEDULA DE CIUDADANiA

El  proponente  o  el  representante  legal  en  el  caso  de  personas juridicas,  consorcio  o  uniones
temporales, deben adjuntar copia de la c6dula de ciudadanfa o documento legalmente vdlido
que lo identifique.

d.  DEFINIC16N  DE  LA SITUAC16N  MILITAR /  LIBRETA MILITAR

El proponente, su representante legal y/o apoderado, segUn corresponda, deberd anexar copia
de  la  libreta  militar o  del  documento  que  acredite  tener definida  la  situaci6n  militar,  requisito
exigido para las personas de g6nero masculino menores de cincuenta  (50)  aF`os, conforme a la
legislaci6n vigente

e.   CERTIFICADO  DE  ANTECEDENTES  DISCIPL,lNARIOS

EI  Proponente con  su  propuesta  debe  anexar el  correspondiente cerfificado expedido  por la
Procuradurfa General de la  Naci6n indicando que el  proponente no se encuentra sancionado
disciplinariamente, el cual debe presentar uno fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dfas
calendario  al  plazo  mdximo  para  la  presentaci6n  de  la  propuesta  del  presente  proceso  de
selecci6n.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de 6sta como el de su Representante
Legal.
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En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de los
integrantes y el del representante legal.

I.    CERTIFICADO  DE ANTECEDENTES  FISCALES

EI  Proponente  con  su  propuesta  debe  anexar el  correspondiente  certificado  expedido  por  la
Contraloria General de la Repoblica indicando que el proponente no se encuentra sancionado
fiscalmente,  el  cual  debe  presentar  uno  fecha  de  expedici6n  no  mayor  a  treinta  (30)  dias
calendario  al  plazo  mdximo  para  la  presentaci6n  de  la  propuesta  del  presente  proceso  de
selecci6n.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de 6sta como el de su Representante
Legal.

En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de  1993 se debe presentar el de cada uno de los
integrantes y el del representante legal.

9.  CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALES (POLIciA NACIONAL).

El proponente deberd acreditar certificado o constancia de consulta de antecedentes judiciales
expedido  por la  Policfa  Nacional; el cual debe presentar una fecha de expedici6n  no mayor a
treinta  (30)  dfas calendario al plazo mdximo para  la  presentaci6n de la propuesta del presente
proceso de selecci6n y libre de requerimiento judicial.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de su Representante Legal.

En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de  1993 se debe presentar el de cada uno de los
integrantes y el del representante legal.

h.     CERTIFICAC16N  DE AUSENCIA DE MULTAS Y  SANCIONES  EN  EL SISTEMA DE  REGISTRO  NACIONAL
DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC.

EI   Proponente  con   su   propuesta   debe   anexar  el   correspondiente  certificado   de   Medidas
correctivas,  el  cual  debe  presentar  una  fecha  de  expedici6n  no  mayor  a  treinta  (30)  dfas
calendario  al  plazo  mdximo  para  la  presentaci6n  de  la  propuesta  del  presente  proceso  de
selecci6n y libre de multas o sanciones.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de su Representante Legal.

En caso asociaciones permitidas por la  Ley 80 de  1993 se debe presentar el de cada uno de los
integrantes y el del representante legal.

I.       REGISTRo  tiNICOTRIBUTARIO  DE  LA  DIAN  (RUT).
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El  proponente  sea   persona  natural  o  juridica,  deberd  presentar  el  Registro
expedido  por la  DIAN.

unico  Tributario

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberdn presentar este documento todos
los  integrantes  que  la  conforman  y  el  representante  legal  de  las  mismas  cuando  sea  persona
diferente  de   los  miembros,  sin   perjuicio   de  que  saliendo  favorecidos,   de  acuerdo   con   la
normatividad vigente, deban obtener RUT a nombre de la forma asociativa.

El registro deberd adjuntarse con expedici6n minima del aF`o 2025.

j.      CERTIFICAC16N  CON  LA CUAL  ACREDITE  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LAS  OBLIGACIONES  SEi`ALADAS
EN  EL ARTicuLO 23 de la ley  1150 de 2007 Y  EL ARTieuLO 50 DE  LA LEY  789  DE 2002.

En  caso  de  que el  proponente sea  persona juridica,  deberd  acreditar el  pago de  los  aportes
parafiscales de sus empleados a  los sistemas de Seguridad Social, ARL, pensiones y aportes a las
cajas  de  compensaci6n  familiar,  lcBF  y  SENA,  mediante  certificaci6n  expedida  por  el  Revisor
Fiscal cuando 6ste exista por requerimiento de Ley, o por el Representante Legal durante un lapso
equivalente a que exija el respectivo regimen de contrataci6n para que se hubiere constituido la
sociedad y nunca  podrd ser inferior a seis (6)  meses anteriores al cierre.

La cerfificaci6n debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6)  meses de anticipaci6n a
la fecha de cierre del presente proceso de selecci6n. En el evento que la sociedad no tenga mds
de seis (6)  meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de constituci6n.

El  proponente  persona  natural deberd  acreditar su  afiliaci6n a  los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, mediante la presentaci6n de los certificados de afiliaci6n respectivos o, en
su defecto, con el certificado de pago de la correspondiente planilla, sin que esta Oltima sea de
presentaci6n obligatoria.

No  serd  exigible  la  cerfificaci6n  de  pago  de  aportes  parafiscales  y  de  seguridad  social  por
terceros, entendi6ndose que, en caso de no aportarla, la persona natural no cuenta con personal
a cargo y, por tanto, no estd obligada a realizar dichos pagos

Cuando  se  trate  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  cada  uno  de  sus  integrantes,  deberd
aportar la declaraci6n aquf exigida.

En caso de que el proponente,  persona jurfdica, no tenga personal a cargo y por ende no est6
obligado a efectuar el pago de aporfes parafiscales y seguridad social debe bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada cerfificaci6n.

La persona natural que rel)na los requisitos para acceder a la pensi6n de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademds, la afiliaci6n al
sistema de salud.

k.    COMPROMISO ANTICORRUPC16N  0  DE  PROBIDAD
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Los  Proponentes  deben  suscribirlo  manifestando  su  apoyo  irrestricto a  los  esfuerzos  del  Estado
colombiano  contra  la  corrupci6n.  Si  se  comprueba  el  incumplimiento  del  Proponente,  sus
empleados,   representantes,   asesores  o  de  cualquier  otra   persona   que  en   el   Proceso  de
Contrataci6n actoe en su  nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferfa o para la
terminaci6n   anticipada   del   contrato,   si   el   incumplimiento   ocurre   con   posterioridad   a   la
adjudicaci6n de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

I.      MANIFESTAC16N      DE      NO      ENCONTRARSE      INCURSO      EN      CAUSAL      DE      INHABILIDAD      0
INCOMPATIBILIDAD

El  proponente  deberd  aportar  certificaci6n,  la  cual  debe  ser  diligenciada  y  suscrita  por  el
oferente o su representante legal en caso de ser persona juridica, con fecha correspondiente a
la del cierre de presentaci6n de ofertas del presente proceso, donde acredite no encontrarse
incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones alguna para contratar, ya sea de orden
constitucional o legal, en particular a las previstas en el artfculo 8 de la Ley 80 de  1993, artfculo 60
de  la  Ley 610 de 2000, artfculo 4 de la  Ley  716 de 2001  y dem6s  normas concordantes, ante  los
eventuales conflictos de intereses frente al  Municipio de Santa  Maria.   En caso de consorcio o
uni6n temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan  parte del consorcio o union
temporal deberdn presentar este certificado debidamente suscrito y su vigencia de conformidad
a lo antes seF`alado.

in.   DECLARAC16N  JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

El  proponente  deberd  allegar  certificaci6n  donde  conste  que  tiene  plena  capacidad  para
celebrar contratos con entidades poblicas, sin tener limitaci6n alguna para ejercer la capacidad
juridica como persona.

Los  proponentes  no  deben  encontrarse  incursos  en  ninguna  de  las  causales  de  inhabilidad  e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los arfieulos 8 y 9 de la
Ley 80 de  1993, en el artfoulo 44 de la Ley  1952 de 2019, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, artfculo
5 de la  Ley 828 de 2003;  artfculo  18 de la  Ley  1150 de 2007,  la  Ley  1474 de 2011, y en  las demds
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la  materia, para lo cual ser6  presentada
Certificaci6n,  diligenciada  y  suscrita  por  el  Oferente  o  su  Representante  Legal  en  caso  de
Personas Juridicas.

Igualmente, Ios interesados en parficipar en este proceso deberdn tener en cuenta el contenido
del  artfculo  5o.  de  la  Ley  828  de  2003  "Sanciones  Administrativas",  en  cuyo  tercer  inciso  se
establece: "El  no pago de las multas aqui sehaladas inhabilitard  a  la  persona  natural o juridica
para  contratar  con  el  Estado  mientras  persista  tal  deuda,  salvo  que  se  trate  de  procesos
concursales y existan acuerdos de pago segon la Ley 550 de  1999"

En caso de consorcio o uni6n temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan parfe
del  consorcio  o  uni6n  temporal  deberdn  presentar este  cerfificado  debidamente suscrito y su

encia de conformidad a lo antes sefialado.
Direccion:  Carrera  3  # 3  56 / Nit.  800.029.386-6
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n.    GARANTfA  DE  SERIEDAD  DE  LA OFERTA

Anexar (si aplica), segon condiciones determinadas en el capitulo de Garantfas de la  presente
invitaci6n .

o.    CERTIFICAD0 DE ANTECEDENTES JUDICIALES  DE  NO  ESTAR  INHABILITAD0 POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES  DE EDAD.

El proponente deberd aportar con su oferfa los respectivos certificados en los cuales conste que
el proponente o representante legal y ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, para el
momento del cierre del proceso y para la suscripci6n del contrato, reporfan antecedentes por
delitos sexuales cometidos contra menores de edad, de conformidad con lo establecido en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de 2019. El certificado debe ser expedido con
fecha  no  mayor a  30 dfas  calendario,  no  obstante,  el  Municipio verificard  lo  pertinente  en  la
pdgina web respectiva.

p.    REGISTR0  NACIONAL  DE  DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  numeral   1   del  artfculo  6  de  la  Ley  2097  de  2021,  el
representante  legal  de  la  persona  juridica  proponente  singular  o  integrante  del  proponente
plural,  no  podrd  encontrarse  REPORTADO  en  el  registro  de  Deudores  Alimentarios  Morosos  -
REDAM -. Para el efecto el proponente deberd:

Personci natural, anexar el cerfificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.
Persona jurfdlca deberd anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios  REDAM de
su representante legal.

Para  los  proponentes plurales deberd anexar certificado de consulta de deudores alimentarios
REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman y su representante legal.

q.  CERTIFICADO  DE ANTECEDENTES  JUDICIALES  DE  N0  ESTAR  INHABILITADO  POR  DELITOS  SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD.

El  proponente  deberd  aportar,  junto  con  su  oferta,  el  respectivo  certificado  expedido  por  la
Policfa Nacional, en el que conste que ni el proponente, ni los representantes legales, ni ninguno
de los integrantes en caso de proponentes plurales, registran antecedentes por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad, al momento del cierre del proceso ni para la suscripci6n del
contrato.

Dicho certificado deberd haber sido expedido con una antelaci6n no mayor a treinta (30) dfas
calendario previos a la fecha de cierre del proceso de selecci6n. Para efectos de la consulta,
deberd  tenerse a  la  ALCALDiA  MUNICIPAL DE SANTA  MARIA,  NIT: 800.029.386-6
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r.      DOCUMENT0    FORMAL    QUE    ACREDITE
TEMPORAL.

LA   CONFORMACI0N    DEL   CONSORclo   0    UNl

Deberd adjuntarse el documento de constituci6n del Consorcio o Uni6n Temporal, en el cual
deberd indicarse al menos:

A.    El objeto del consorcio o uni6n temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a contratar.
8.    Si la parficipaci6n es a titulo de Consorcio o Uni6n Temporal y las reglas bdsicas que regulan

las relaciones entre sus integrantes.
C.    El  porcentaje  de  participaci6n  de  coda  uno  de  los  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n

Temporal en el mismo.
D.    Si se trata de uno Uni6n Temporal deberdn indicarse, ademds, Ios t6rminos y extension de la

parficipaci6n  de  sus  integrantes  en  la  propuesta  y  en  la  ejecuci6n  del  contrato;  de  lo
contrario LA ENTIDAD considerard que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

E.    La duraci6n del Consorcio o de la  Uni6n Temporal, contada a partir de la fecha de cierre
del proceso de contrataci6n, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un ajlo
mds. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Uni6n
Temporal est6n llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecuci6n
y liquidaci6n del Contrato.

F.    La designaci6n de la persona que tendrd la representaci6n legal del Consorcio o de la Uni6n
Temporal,  indicando  expresamente  sus  facultades.   Igualmente,   deberd   designarse   un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Para la constituci6n del proponente plural, se deberd diligenciar el correspondiente anexo de
este pliego de condiciones.

?.2 0RGANIZAC16N  Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

El  proponente  debe  certificar  que  cuenta  con  la  capacidad  administrativa  suficiente  para
ejecutar el contrato.

9.3 CAPACIDAD TECNICA

a.   Especlflcaclones T6cnlcas

El  oferente  deberd  cumplir,  como  minimo,  con  las  especificaciones  t6cnicas  y  cantidades
indicadas en el capitulo de CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS del presente documento. Para tal
efecto, deberd adjuntar en su propuesta las especificaciones de los bienes o servicios ofrecidos,
incluyendo las obligaciones generales y especificas-

b.   Cclpacldad de personal (Talento Humano)

Con el fin de garantizar la ejecuci6n t6cnica y operativa del objeto contractual, el proponente
deberd  incluir  dentro  de  su  oferta  el ersonal  minimo  indis ensable,  conforme  a  los erfiles
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estab ecidos en el presente numeral. Coda  uno de os perfiles exigidos deberd  cumplir con  los
requisitos de formaci6n, experiencia y dedicaci6n minima mientras se desarrollen as actividades
bajo su responsabilidad.

Personal minlmo exlgldo

Personal Cantldadminlma Formcicl6n acad6mlca minima y Experlencla
Dedicaclenelproyec' 6na

Proponente 1

Persona  Notural:  lngeniero Civil  o  lngeniero  Sanitario  y

N.A

ambiental, t6cnico o tecn6 ogo en obras cMles con uno
experiencia  minima  de  un  (01 )  af`o  verificables  con  la
presentaci6n de la tarjeta profesional contados a partir
de su expedici6n y hasta la fecha de cierre del presente
proceso,  de  no  ser asi la  propuesta  debe  ser avalada
por    un    profesional    que    cumpla    lo    anteriormente
expuesto.

Personcl Juridlca: Debe acreditar su existencia y
representaci6n legal. El representante legal debe tener
uno de las profesiones exig idas a la persona natural, de
no ser asf; debe ser avalado Dor uno de estos.

AP
esOS

ere

CO'go ProfeslonalOfrecldopolo elCO'go %dededlcacl6n Requlsltos de Expeilenclo Cenerol

ntI

RESIDENTE  DEOBRA
UN(1 lNGENIERO 50% Con  experiencia  igual  o  mayor  a   10  aF`os,  la
CIVIL 0  INGENIERO  EN experiencia se cuenta  a  partir de a fecha  de
TRANSPORTE  Y  VIAS expedici6n de su tarjeta profesiona

MAESTRO  DEOBRA UN  (I)  MAESTRO  DE
100% Con  experiencia  igual  o  mayor  a   10  af]os,   la

experiencia  se  cuenta  a  partir de a fecha de
OBRA

expedici6n de su tarjeta profesiona

SOLDADOR UN  (01 )  SOLDADOR

50% Aportar    Certmcado    de    Aptitud    Profesional

(CAP)    en    Trabajo    Calificado    So dador   y/o
T6cnico   Soldador,   Con    experiencia    igual    0

mayor  a   15  aFios,  la  experiencia  se  cuenta  a
partir de la fecha de expedici6n de certificado
CAP o titulo t6cnico

dltaci6n:
ara  efectos  de  la  evaluaci6n,  el  proponente  deberd  adjuntar  con  su  oferta  los  sigui

documentos respecto de personal minimo exigido:
1.    Carta    de   intenci6n,   compromiso   y   disponibilidad,   suscrita   por   cada   uno   d

profesionales propuestos, en la que se indique:
o     Cargo que desempeF\ard.
o     Disponibilidad durante el t6rmino de ejecuci6n del contrato.
o     Correo electr6nico y nomero de contacto.
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2.    Copia del documento de identidad.
3.    Soportes de formaci6n acad6mica, conforme al perfil exigido, tales como:

o     Titulo profesional y, de ser requerido, titulo de posgrado.
o     Tarjeta profesional (cuando aplique legalmente) y certificado de vigencia.

4.    Soportes de experiencia, tales como:
o     Certificaciones laborales emitidas por entidades ptiblicas o privadas que indiquen

el cargo desempeF`ado, funciones, duraci6n  (fechas de inicio y finalizaci6n), o
o     Contratos y actas  de  ejecuci6n  o  de  cumplimiento o  terminaci6n  o   liquidaci6n

(cuando aplique).

c.   Capacldad de Equipo y/o lnfraestructura, y otros

NO Aplica

9.4  EXPERIENCIA HABILITANTE

9.4.1.  GENERAL

NO Aplica

?.4.2.  ESPECIFICA

El  proponente deberd  acreditar la  suscripci6n y liquidaci6n  de  un  (01 )  contrato(s)  ejecutado(s)
con entidades poblicas y/o privadas, que evidencien experiencia directamente relacionada con
el objeto del presente proceso de selecci6n, para tal efecto, el objeto de los contratos deberd
estar directamente relacionado con mantenimiento y/o construcci6n de tarabitas

La sumatoria del valor de los contratos aportados deberd ser igual o superior a 32 SMMLV.

9.4.3.  REGLAS  APLICABLES  A LA  EXPERIENCIA

Dicho  contrato  debe  haber  sido  suscrito,  ejecutado  y  liquidado  con  entidades  poblicas  o
privadas con anterioridad a la fecha limite del cierre del presente proceso.

Documentos pcira acreditar la experlencla del proponente

1. Experlencla en contratos con entldades pobllcas:
•     Copia del contrato correspondiente.
•     Copia  del  acta  de  liquidaci6n  suscrita  por el  representante  legal  de  la  entidad  estatal

contratante.
2. Experiencla en contratos con paiticulares (sector privado):

•     Copia del contrato correspondiente.
•     Acta de liquidaci6n y/o acta de recibo a satisfacci6n, suscrita porambas partes.
•     Copia de la factura con cumplimiento de los requisitos legales, incluyendo el registro ante

la  DIAN
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•     Certificaci6n  o  documento  id6neo  que  acredite  el  pago  de  aportes  al  Sistema  de
Seguridad Social en Salud, derivados de la ejecuci6n del contrato presentado.

3. Experlencla en partlcipoci6n plural (consorclos o un!ones temporales):
•     Cada uno de los integrantes del oferente plural deberd aporfarlos documentos sefialados

anteriormente, en proporci6n a su participaci6n dentro de la figura asociativa.
•     No obstante, al menos uno de los integrantes deberd acreditar, como minimo, el 40% de

la experiencia requerida.

Condlclones para la acredltaci6n de la experlencla

/    EI Municipio de Santa Maria se reserva el derecho de verificar la informaci6n suministrada por
los proponentes. En caso de evidenciarse discrepancias entre dicha informaci6n y los registros
o criterios oficiales determinados por el Municipio, la propuesta sera rechazada.

/    Cuando se aporten certificaciones como medio para acreditar la experiencia, estas podrdn
suplir  la   presentaci6n  del  contrato  y  del  acta  de  liquidaci6n  o  del  acta  de  recibo  a
satisfacci6n.  No  obstante,  los  demds  documentos  exigidos  deberdn  ser  presentados.  Las
certificaciones   deberdn   contener,   como   minimo,   Ia   siguiente   informaci6n:   objeto   del
contrato, valor, fecha de inicio, fecha de terminaci6n o liquidaci6n, nombre del contratista,
nombre de la entidad contratante y nombre del funcionario que expide la cerfificaci6n.  En
caso de que se exijan requisitos t6cnicos especificos o condiciones particulares de ejecuci6n,
dicha  informaci6n  deberd  estar  consignada  en  la  certificaci6n  o  acreditarse  mediante
documento adicional.

/    Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos e informaci6n exigidos
en el presente proceso, que no se anexen o presenten omisiones sustanciales, no serdn tenidas
en cuenta para efectos de verificar la experiencia minima requerida al proponente.

/    Cuando la experiencia presentada en la propuesta corresponda a contratos ejecutados bajo
la   modalidad   de  consorcio  o   uni6n   temporal,   deberd   especificarse  el   porcentaje   de
participaci6n de coda uno de los integrantes, o adjuntarse copia del contrato donde conste
dicha informaci6n.

/    No se podrd acumular simultdneamente la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el artieulo 7 de la Ley 80 de  1993.

/    Las   personas  juridicas  con   menos  de  tres   (3)   aF`os  de  constituidas  podrdn  acreditar  su
experiencia con base en la de sus socios, accionistas, asociados o constituyentes. Si la persona
juridica tiene mds de tres aF`os de constituida, y en su momento registr6 la experiencia de sus
socios en el Registro Onico de Proponentes (RUP), podrd seguir utilizdndola siempre que el RUP
haya  sido renovado oportunamente,  conforme a  la  normatividad  vigente  (a  mds tardar el
quinto dfa hdbil del mes de abril de cada Oho). En caso contrario, si el RUP no fue renovado y
la  persona juridica  ha  superado  los tres  afros de constituci6n,  no  podrd  seguir utilizando  la
experiencia  de  sus  socios,  y  esta  no  serd  tenida  en  cuenta  por  la  Entidad  en  el  presente
Proceso.

v'    En  caso  de  que  el  proponente  presente  un  nomero mayor de certificaciones  al  exigido,  la
Entidad   tendrd   en   cuenta   Onicamente   la   mejor  certificaci6n,   conforme   a   los  criterios
establecidos en el ca itulo corres ondiente de la oferta.
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/    Para los consorcios o uniones temporales, la experiencia serd la sumatoria ponderada de las
certificaciones presentadas por todos los integrantes, en proporci6n a su participaci6n.

/    Cuando  el  proponente  aporfe  certificaciones  de  contratos  en  los  que  haya  participado
como integrante de un consorcio o uni6n temporal, estas se tendrdn en cuenta en proporci6n
al porcentaje de participaci6n que haya tenido, o en su defecto, de manera equitativa segon
el  numero  de  miembros  del  consorcio,  siempre  que  las  certificaciones  cumplan  con  los
requisitos y condiciones exigidos en el presente proceso.

/    Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos,

que no se anexen o que no contengan la informaci6n requerida, no serdn tenidas en cuenta
para efectos de verificar la experiencia minima del proponente.

9.4.4.  CRITERIO  DIFERENCIAL

1 :  En  virtud  del  Decreto  1860 de 2021, si el  proponente acredita  los requisitos establecidos en  el
artfoulo 2.2.1.2.4.2.14. de la referida, podrd acreditar la experiencia requerida con un presupuesto
igual o superior al 95% del valor requerido en SMLMV, siempre y cuando cumpla con  los demds
requerimientos.

2:  En virtud  del artfculo 2.2.1.2.4.2.18. del  Decreto  1860 de 2021, si el proponente acredita ser una
MIPYME  con   independencia   de  si   es   nacional  o   regional,   podrd   acreditar  la   experiencia
requerida  con  un  presupuesto  igual  o  superior al  957o del  valor requerido  en  SMLMV,  siempre y
cuando cumpla con los demds requerimientos.

9.5.  PROPUESTA ECON6MICA

Las  personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras, y los consorcios o uniones temporales,
deberdn  presentar el anexo debidamente diligenciado y firmado por el Representante legal de
quien presenta la propuesta econ6mica

Al  formular  la  propuesta  el  oferente  debe  determinar,  evaluar y  asumir  los  impuestos,  tasas  y
contribuciones durante la vigencia del contrato, asi como el costo personal, la totalidad de las
prestaciones  y  obligaciones  sociales,  gastos  de  administraci6n,  imprevistos  y  riesgos  asociados
con  la  ejecuci6n  del contrato, utilidad  del  proponente,  materiales, insumos, y en  general todo
costo   en   que  incurra   el   contratista   para   la   ejecuci6n   del   contrato;   asl  como   los  demds
gravdmenes que conlleve la celebraci6n, perfeccionamiento, ejecuci6n y liquidaci6n del mismo,
observando que todos ellos son  de cargo exclusivo del contratista,  para  lo cual diligenciara  la
casilla  correspondiente a COSTOS INDIRECTOS.

Cada proponente solo puede presentar una oferta, sea en forma individual o como partfcipe de
un consorcio o uni6n temporal.

En caso de que la oferta mds favorable no cumpla con las condiciones de la invitaci6n, la Entidad
verificard el cumplimiento de los requisitos de la invitaci6n de la oferta con la segunda oferta mds
favorable, y asi sucesivamente
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La oferta econ6mica serd evaluada por la entidad, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

•      El  proponente  no  podrd  oferfar un  valor superior al  promedio  (incluido  lvA,  si  es  el caso)
establecido para coda item en el estudio previo y andlisis que soporta el valor estimado
del contrato. So pena de rechazo de la propuesta.
El valor de la oferta deberd expresarse en  pesos colombianos y corresponderd, en todo
caso, al resultado de sumar los valores que componen la oferfa, con los cuales quedardn
cubiertos   todos   los   costos,   utilidades,   imprevistos,   impuestos,   tasas,   contribuciones   y
aranceles  aduaneros.  Los  precios  incluirdn  los  demds  gastos  en  los  que  deba  incurrir el
contratista  para  ejecutar debidamente  el  objeto  del  respectivo  contrato.  Estos  valores
constituirdn el precio techo para el proceso de selecci6n.
De   acuerdo   con   los   lineamientos   expedidos   por   Colombia   Compra   Eficiente,   las
propuestas se evaluardn con lvA incluido, si aplica.

•     La  propuesta econ6mica debe presentarse por escrito a trav6s de la  plataforma SECOP
11. El valor consignado en el formato anexo de oferta econ6mica deberd coincidir con el
valor   registrado   en   dicha   plataforma.   Se   recuerda   al   oferente   que   es   obligatorio
diligenciar y anexar el formato de oferta  econ6mica, asf como registrar en el SECOP  11 el
valor total de su  propuesta.  En los procesos bajo la modalidad de monto agotable, este
valor deberd  corresponder al  presupuesto oficial del  proceso.  La inconsistencia  entre el
valor del anexo y el registrado en la plataforma, o la omisi6n de alguno de los dos, podrd
dar lugar al rechazo de la oferta.
Cada  una  de  las  sumas  y  multiplicaciones  de  la  oferta  econ6mica  no  debe  contener
errores  superiores  al  0.1%  por exceso  o  por defecto en  el valor de  cada  operaci6n.  La
entidad  revisard  coda  una  de  las  operaciones  mencionadas,  y  en  caso  de  encontrar
errores  aritm6ticos  superiores  al  0.1%,  la  oferta  serd  rechazada.  Si  el  valor  corregido  es
inferior al 0.1 % de la adjudicaci6n, esta se efectuard por el valor corregido.
El oferente deberd redondear a dos decimales las operaciones aritm6ticas de su oferta
econ6mica.
En el evento que se ofrezcan descuentos, estos no serdn considerados para la propuesta.
Para que sean vdlidas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras deberdn
acompaf]arse  de  la  salvedad  correspondiente  mediante  confirmaci6n  con  firma  del
proponente. En caso contrario se tomard como valido el texto original.
Si existe discrepancia entre cifras y textos se dard prelaci6n a los textos.

Preclo Ahlllclalmente Balo:  En el evento en  el que a  criterio del comit6 evaluador el  precio de
una  oferta  al  momento de su  evaluaci6n  no  parezca suficiente  para  garantizar una  correcta
ejecuci6n   del   contrato,   de   acuerdo   con   la   informaci6n   recogida   durante   la   etapa   de
planeaci6n,  la  entidad ap"card  el  proceso descrito en  el artfoulo 2.2.1.1.2.2.4. del  Decreto  1082
de 2015, ademds podrd acudir a los pardmetros definidos en la Gufa para el manejo de ofertas
artificialmente  bajas  en  procesos  de  Contrataci6n  de  Colombia  Compra  Eficiente,  como  un
criterio metodok5gico.

9.6.  ACREDITAC16N  REQUISITOS  PARA PARTICIPAR  EN  CONVOCATORIAS  LIMITADAS A MIPYMES  (SI
APLICA)
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NO Aplica

?.7.  CRITERIOS  DE  DESEMPATE

El orden de elegibilidad de las propuestas se determinard despu6s de la evaluaci6n de estas. En
caso  de  empate entre dos  o  mds ofertas,  se aplicardn  los  criterios  esta blecidos  en  el  a rticulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto  1860 de 2021  y demds normas concordantes.

NOTA:  la  omisi6n  de  la  informaci6n  requerida  para  aplicar los  criterios  de  desempate  no serd
subsanable  por  ser  criterio  de  desempate,  en  todo  caso,  la  no  presentaci6n  generard  la
inaplicaci6n del criterio correspondiente.

10.  ANALISIS  DE RIESGO

Conforme a lo establecido en los Artfculos 4°  y 7° de la ley   1150 del aFio 2007, Artfculo 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la ldentlflccici6n y Cobertura de Rlesgo en los Procesos
de  Contratacl6n,  para  los  riesgos  que  se  pueden  presentar dentro  del Presente  Proceso  de
Selecci6n   y que  pueden   afectar La  Etapa  de Planeaci6n  hasta  la  terminaci6n  del  Plazo de
Ejecuci6n, La Liquidaci6n del Contrato y  el Vencimiento de las Garantfas, se tiene:

10.1  Escala de consecuencias probabllldcld.

PROBALIDAD DEL RIESGO

PROBABILIDAD CATEGORiA VALORACION
RARO Puede ocum.r excepcionalmente 1

IMPROBABLE Puede ocurrir oca sionalmente 2

POSIBLE
Puede    ocurrir   en    cualquier    momento 3
futuro

PROBABLE Probablemente va a ocurrir 4
CASI  CIERTO Ocurre en la mayorfa de las circunstancias 5

10.2 C ategoifas del Rlesgo
CATEGORiA DEL  RIESGO

VALORACION DEL  RIESGO CATEGORiA
8,  9  Y  10 RIESGO  EXTREMO

6Y7 RIESGO ALTO
5 RIESGO MED a

2, 3 Y 4 RIESGO  BAJO

10.3 Matrlz de rlesgos
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1 1.  LAs cARANrfAs QUE EL MUNicipio CONTEMPLA ExiGiR EN EL pROcEsO DE cONTRATAci6N

En atenci6n a lo establecido en el Artieulo 7 de la ley  1150 de 2007 y Artfculo 2.2.1.2.3.1.1  y ss. del
Decreto  No.   1082  de  2015  y  por  las  caracteristicas  y  naturaleza  del  objeto  contractual,  se
considera necesario exigir las siguientes garantfas, como consecuencia del riesgo del proceso de
contrataci6n y del sector econ6mico al cual  pertenecen  los posibles oferentes, segon la  matriz
elaborada por la entidad, el CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO:

11.1.       PARAOFERENTES.

En la oferta debe obrar uno garantfa de seriedad de la misma, expedida a favor del MUNICIPIO,
expedida  por una  Compahfa de Seguros legalmente autorizada  para funcionar en  Colombia.
Dichas garantfas deberdn constituirse dando aplicaci6n a lo preceptuado en el Decreto Onico
Reglamentario  1082 de 2015 y la Ley  1882 de 2018 y deberd contener las siguientes condiciones:

Beneflclclrio/Beneflciario: Municipio de Santa Maria -Boyacd NIT. 800.029.386-6
Tomador/AIlanzado: Nombre o raz6n social del oferente tomador o afianzado, asf: Si el oferente
es una  persona juridica, la p6liza o garantia deberd tomarse con el nombre o raz6n social que
figura en el certificado de existencia y representaci6n legal. Si el oferente es un consorcio o uni6n
temporal,  la  garantfa  deberd  tomarse a  nombre del consorcio o  uni6n  temporal  (indicando  a
todos y coda uno sus integrantes, asf como su porcentaje de participaci6n)
Vlgencicl: Tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
Objeto  de  la  garantfa  de  serledcid:  Garantizar  irrevocablemente  la  seriedad   de  la  oferta
presentada en desarrollo de la lnvitaci6n P0blica  No. (revl§ar nomero aslgnodo), cuyo objeto es
revlsar ob e'o asl nado

Direccion:  Carrera  3  # 3  56 / Nit.  800.029.386-6
Tel6fono:  +57  (608)74058581  C6digo  Postal 152820

Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co
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Cuantfa de lo garantfa de serledad: Dlez por clento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

Noto:  La  garantfa  de  seriedad  de  la  oferta  debe  estar  vigente  desde  el  momento  de  la
presentaci6n de la oferta hasta la aprobaci6n de la garantfa de cumplimiento.

Lci Garantid de Seriedad de la Oleha cubrlr6 la sancl6n derlvada del lncumDllmlenlo de la ofeha.
en los slaulentes eventos:

•  La no suscripci6n del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
•  La  no ampliaci6n  de  la  vigencia de la garantfa  de seriedad  de la oferta cuando el t6rmino

previsto  en  los pliegos  para  la  adjudicaci6n  del  contrato  se  prorrogue  o  cuando  el  termino
previsto  para  Ia  suscripci6n  del  contrato  se  prorrogue,  siempre  y  cuando  esas  pr6rrogas  no
excedan un t6rmino de tres meses.

•  La   falta   de   otorgamiento   por   parte   del   proponente   seleccionado,   de   la   garantfa   de
cumplimiento exigida  por la  entidad para amparar e I  incumplimiento de las obligaciones del
contrato

•  El   retiro   de   la oferta  despu6s  de  vencido  el  term ino  fijado   para   la presentaci6n  de  las
propuestas.

En  el  evento  que  se  genere  uno  pr6rroga  en  los  plazos  inicialmente  establecidos  para   la
realizaci6n del  presente proceso de selecci6n, la garantfa de seriedad de a propuesta deberd
prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente seF`aladas.

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correcci6n de la p6liza dentro del t6rmino
fijado para ello, a  entidad  RECHAZARA la oferta,  bajoel entendido que la misma no ofrece la
seriedad  exigida .  Igual tratamiento se  dard  al oferente si con  la  propuesta  no  presenta  dicha
garantid.

11.2.      PARA CONTRATISTA

Clase de Nombre de lcl Amparos que Valor de la Suficlencla de la
garantfa garantia cubre garanffa ga'anlia

Contractual: DE

Cumplimiento
10%  Del  valor  del

lgual   al   Plazo   deejecuci6ndel

Contrato contrato y 4 mesesmds

Pago de salarios,prestaciones

5%   Del   valor   del
lgual   al   Plazo   deejecuci6ndel

CUMPLIMIENTO sociales                eindemnizacionesIaborales Contrato contrato  y  3  ahosmds

Estabilidad           y
20% del valor delcontrato Por  un  t6rmino  no

calidad     de     la inferior   a    dos    (2)
Obra aFios   contados   a

Direccion:  Carrera 3  # 3  56 / Nit.  800.029.386-6
Tel6fono:  +57  (608)74058581  C6digo  Postal 152820

Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co
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parfir  de  la  fechaenlacuallaEntidadEstatalrecibeasatisfacci6nlaobra.

RCE
Responsabilidad

Doscientos      (200)SMMLV
lgual   al   Plazo   de

clvll ejecuci6n            del
extracontractual contrato

NOTA  1:  Las  p6lizas deben ser adquiridas ante compafifas de seguros lega mente constituidas y
estas deben ser presentadas junto con el recibo de pago de estas.
NOTA 2:  Las  p6Iizas para contratista deberdn ser allegadas a mds tardar e dfa  hdbil siguiente a
Ia suscripci6n de comunicado de aceptaci6n con el fin de ser aprobadas por parte de la entidad
la cuales pueden ser cargadas al secop 11.

No  obstante,  lo  anterior,  en  cualquier  evento  en  que  se  aumente  el  valor  del  contrato  o  se
prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantfa.

12.  INDICAC16N DE SI ESTA CONTRATAC16N ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

Conforme  a  lo establecido  en  el Manual  para  el  inanejo  de  los  Acuerdos  Comerciales  en
Procesos de Contrataci6n Versi6n CCE-EICP-MA-07 de 08 de noviembre de 2024,  Expedido por
Colombia Compra  Eficiente,  por la cuantfa y el bien o servicio a contratar, no son aplicables al
presente proceso.

13.  CONDICIONES  PARTICULARES  EN SECOP 11

Los proponentes deberdn tener en cuenta lo siguiente:
1.     EI     usuario a   traves   del   cual   participardn   en   SECOP   11   deberd   estar   diligenciado

correctamente con toda la informaci6n necesaria para efectos de su parficipaci6n.
2.    Los proponentes deberdn consultary seguir las gufas para PROVEEDORES establecidas por

Colombia Compra Eficiente para el uso de SECOP 11. Estas gufas pueden consultarse en el
si   uiente enlace. C6mo usar el SECOP  11 -Proveedores

14.  DOCuMENTOS  PREVIOS Y ANEXOS

Hacen parte de presente documento:
•      SolicitudcDP
•CDP
•     Certificado Banco de proyectos (viabilidad)
•      Andlisisdel Sector
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Con el presente estudio se demuestra que el Municipio de Santa Maria  presenta la necesidad de
contratar  el  bien  o  servicio  referido,  bajo  la  modalidad  de  selecci6n  y  la  causal  indicadas.  La
actMdad se encuentra debidamente planificada, y al ser viable tanto t6cnica como juridicamente,
se recomienda adelantar el correspondiente proceso de contrataci6n.

Secretaria de Planeaci6n e lnfraestructura

PROYECTO REVISO APROBO
DAIRO MAURICIO  RODRICUEZ R. DAWER  RIVERA ZAMUDIO nuBEN  DARlo CONZALEZ CARCIA

Cargo:    Secretario    de    Planeaci6n    e C argo :         A sesor         externo         en Cargo: Alcalde Municipal
lnfraestructura contrataci6n
Vo.Bo. vO.BO.   JcoZ. VO.BO.-
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