g(l)NISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

IMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITA

§3 EJERCITO NACIONAL RE
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

wFoR‘ngE DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X ' TOTAL

' Bogoté (Cundinamarca), JULIO 2025 '
1. 'CONTRATISTA . . | Nombre completo; GLORIA ANDREA ARENAS ALDANA
e ( i - |, Identificacién §3.131.047 '
.| Nacionalidad Colombiana .
.| Direccién; Cra 1 d este No 64 — 30 sur
_Teléfono de contacto 3124216398
ST AR gl : E-mail de contacto: andreaarenasaldana@gmail.com
2. SUPERVISOR ¥ " Nombre completo: MY, GUSTAVO ANDRES RAMOS BAUTISTA
il , Cargo: Oficial ejecutivo segundo comandante BAACA 13
Resolucion de nombramiento: 000458 de 7 de enero de 2025
e .| Teléfono de contacto 3143491725 i
‘ , - .| E-mail de contacto: gustavo.rambm@wlonejercito.mil.co
3. No. DEL CONTRATO - | No. del contrato 349-CENACPERSONAL-2025
: FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 1/02/2025 ;
4. POLIZA . DE ‘GARANTIA | No. De la Pdliza: 14 +46-101132404. ... W
UNICA .. .| Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

L RLY

Bt Fecha del certificado de aprobacion de la péliza: 1/FEB/2025
(e ‘ W0 | Aprobado por: TC JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
5. CRP . |'No. 28425 Wi LA L T

sy i ) .y} Fecha expedicion 04/FEB/2025
.| Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
| Dependencia:: CEFAM BAACA 13 - CANTON SUR
? Posicion catalogo de gast_o:'(02-02—02-008-,003-09)

| \Fuente; NACION . e :

‘Recurso 10 . G
' Valor: $:31.552.800 <

~FECHA INICIO EJECUCION 4IFEBRER012025 g ViR

; CONTRACTUAL QR s ol O CHA
7. PLAZO DE EJECUCION 30/SEPTIEMBRE/2025 ' - ' ' = ' :
k OBJETO CONTRACTUAL Prestacion de servicios profesionales como asesor y orientad
o ! WU ipara el CEFAMBAACA 13 K iy .
"1, Presentar informes de gestion de manera mensual, timestral y al finalizar el

MOBLIGAGIONES. /" plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas

- FPNTRACWALES Gty i porla Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. i

feiiih b .| 2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccién, actividades, reuniones

ke e b0 " 'y ' mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del afio por parte del

| MiD:N., Ejército’ Nacional, ‘Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la

| Direccion de Familia y Bienestary redes externas.

oo v 3. Ejecutar s lineamientos Yy directrices  establecidos por la Direccion de

: 'Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre
otros requerimientos. ' :

4. Gestionar recursos y bgneﬁcios a nivel departamental y municipal, con el

'proposito de'vincular en programas y actividades que ofrecen las entidades

‘publicas y privadas a la familia militar.

'|' 5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion sensible y

sus respectivas familias en materia de prevencion y promocion a nivel familiar

0

A

R

or. psicosocial

ol e~y

1 ] 'y en temas re!acio‘nagios con el contexto laboral. : ; ‘
i |'6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas
folletos, boletines; juegos, videos, entre otro material informativo o educativo

en temas de familia. : ]
'7. Mantener &l debido secreto profesional acorde al cédigo ético, en relacion a

@
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1

la informacién que recibird como miembro del equipo CEFAM.
8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el equipo
del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagndstico de necesidades 'y
caracterizando las diferentes poblaciones con las que interviene el Centro de
l:e:)milia. El formato establecido debe ser entregado el Gltimo dia del mes de
ebrero. waitis Ly At SR
- | 9. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo CEFAM el
'|'plan de accién, cronograma de actividades mensual — anual y organizacién del
portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo a un diagnéstico de
| necesidades y una caracterizacion de'la poblacion.
| 10. Realizar orientaciény atencién a los militares victimas del conflicto armado,
| poblacién sensible y sus familias :
11 Realizar orlentacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las
| necesidades ' del personal “militar, civil y sus familias, identificando las
| necesidades y' problematicas que  afectan su dinamica y estructura,
| estableciendo un diagnéstico inicial. El contratista no efectuara intervencion
clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad competente.
S '12. Estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros del CEFAM,
iy el equipo debe planear de manera interna capacitaciones propias a parte de
| las establecidas por la DIFAB con el propdsito de mitigar las ‘problematicas ¥
_pecesidades de la poblacion de su respectiva jurisdiccion de acuerdo con el
andlisis realizado al panorama de familia, 1a morbilidad y las caracteristicas de
‘| la poblacion; deben reportarse segun los formatos establecidos y vigentes,
| 13.' Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se
.| requiera, previa coordinacion con el equipo interdisciplinario. 4 :
‘414, Realizar el respectivo séguimiento y remision a {as redes internas y
v+ | externas (privadas o piblicas) de los casos atendidos por el profesional de
~4: . | acuerdo al grado de complejidad y competencia, diligenciando los formatos
i | correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea por
‘cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante
ylo su familia. ' 4
15.Diligenciar . de: manera completa y sin enmendaduras los formatos y
SN | documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan“el proceso de
; ‘orientacion psicosocial con los consultantes tales ' como: ‘el libro_foliado,
entrevista psicosocial, ‘seguimiento, visitas domiciliarias; remision a redes
internas o redes extemas, consejeria telefonica, entre otros. .- «
16. Realizar diagndstico de necesidades de la poblacién sensible y sus familias
tanto en la unidad como en la jurisdiccion, de: acuerdo a los programas
planteados por la Direocién_de Familia y, Bienestar, bajo el formato RPS
{Registro de Poblacién Sensible) y conformar grupos de apoyo o autoayuda
para~mantenerlos;infprmados frente a los beneficios adquiridos por ley o
gestionados tanto por la Direccién de Familia y Bienestar como por el Centro
.| de Familia a nivel “nacional, regional y local. 17. Ejecutar y movilizar
' ' mensualmente cada uno de los programas y campaiias dirigidas a la familia y
poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades, subcampafias,
gestiones, requerimientos y. capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las
iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas por la Direccién de
Familia y Bienestar. T
+18. Acompafiar y apoyar a ias.faml_has delos _hendos, fallecidos, desaparecidos
'y secuestrados, con el equipo interdisciplinario completo, de acuerdo |
necesidades de la poblacién y de la DIFAB. s as
49, Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes info isti
|, evaluacion en cuanto & las problematicas mas vistas y/on:‘eei}:ciedséﬁ?s‘tgos yice
la guarnicion de acuerdo a los formatos establecidos por la DIFABes B de
20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién mili G
ja jurisdiccion. ; on militar que vivan en
21. Promover e :i

ncentivar la vinculacién académica de los miembros de |
a
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11 DOCUMENTOS QUE . .leigacién‘No. 1. Presentar informes de gestion de manera mensual,
~i SOPORTANEL: ¢ v trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo
CUMPLIMIENTO DELAS ' | a las directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército
. »gghlqm&cIONESt u :'|'Nacional. it i ok
% CTUALES MR ' TIPODE No. DE
No' ' | pOCUMENTO. | RADICADO ASUNTO
Matriz de | Realizar Articulaciones
. actividades. interinstitucionales y :
Loy A | Matriz de Base de extrainstitucionales con I Agencia
1 | atenciones Datos- de Empleo SENA para
Seowt O informes de capacitaciones y recepcion de
| programas y - hojas de vida de reservista
orientacién Tt awies
_Obligacion 11 Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de
acuerdo a las necesidades del personal militar, civil y sus familias,
identificando las necesidades Y probleméticas que afectan su dinamica y
. | estructura, estableciendo un diagnéstico inicial. £l contratista no efectuara
" | intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad
. .| competente. '
AT R . Y TIPO DE No. DE
|{ No' ] DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
4 R Matriz de Realizacién de atenciones
B actividades presenciales y telefonicas
3¢ © | Matriz de” Base de orientaciones psicosociales al
) At Ll atenciones Datos personal militar y civil.
3 I8 BRIt h informes de
i leoiin | programas Reuniones con el equipo
4 1] allanzasy dinamizador
3 | orientacién
.‘ ”.‘_‘__, g v' ’ .‘ v ¢
Tt o YL a2 Aepie s
PATRIA HONOR LEALTAD o

Carrera 46 No 20 b — 99 Edifico COPER/ Cantén Occidental Caldas
T§|~ 4261498 ext. 39017 ~ 39018 - 39019 - 39020
Difab@buzonejercito.mil.co- www.ejercito.mil.co

: Scanned with .
CamScanner‘"é


https://v3.camscanner.com/user/download

3\ ! LAY E ‘ :
A ‘ P4g.5de 6

) | . e Oblig:cién /18./Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias
‘euando se requiera, previa coordinacion con el equipo interdisciplinario.

P AT b TR e Tl TIPO DE TN DETnl 7 e Tt
L AR AR T AR R o I N". DOCUMENTO molc%%o Ui i PUNTO™
ST e STt T Mtz de! Se realiza visitas domiciliarias de
5 Ao o | actividades traslados. . ' i
EBEIRE R e ARG Matriz de
Yty kel 0 | atenciones
: ; : ««| Informes de : 2 2
IERES TR I AT 1| programas .| | e
. R | allanzasy . . 5

Tl
g

NHN
o8 )
P | {
S LR | ' !
) o 20 ) X
Pouns oac1A0H
B i e L g
i e o TS
3 . F § - ;
et SAORA R o G0 U 4 T 470 OO R |
i) ; R SO ¢
WA 3 PO 7 ORI ‘
v— -
T i s e e R ek 2y S 00 3 i A B 8 S s
. 3 1 Beeh oSt s v s e o s e S
¢ thi e L e et by e s Voo 3 ke s oteomn
L —— ;
\ \ FiEa ¢ W W PN (11 v 08 armern v L1y S0
| : ] y N X e S st e o . Dt o g A
:——UW e e s s b oo
¥ SR DA SR s R A R S T S
" pre s e T e BR1) Jisairon, w0
X\ S WAUR s EAR e e A b Y S, i
! L oo cu gl swon & v SO eamery
EL ST G TR L AR SIAMAA TAL fe. o Y At hiie A l
aog) A \ i
0 e s 419140 o ot ot 11 i 8 L it
) D o ran et s s s e St e
) h L S e L Rt T o S S
T o w5 § 0 e o

o
e e e ke
: T oo et sioaion

T e S s

e | TS
¢ ) S — T
QRN . \Capacitar permanentemente al personal militar, civil,

de prevenciony

} [ ! Pl SR A Fug bl Sl : L g
g & oblacién sensible y sus respectivas familias en materia d /
| dos con el contexto laboral.

romocion a nivel familiary ‘en temas relaciona

‘TIPO DE | No.DE v ‘

No | DOCUMENTO | RADIGADO ASUNTQ_.,

AT e el e L Campaiia Amate y vive .

U iaforme de || Basede | Sentido de vida vs proyecto de

1 .| Programas Datos vida G A
R . Comunicacion asertiva

Capacitacion PPR

e A AR I R = ying
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12.
1 VA'—OR DEL QONTRATO " | Valor total: Valor. $ 31.552.800
~ l Valor autorizado 'a'pagar:'$ 3.944.100
13. CUMPLIMIENTO PAGO =T Obli
‘ ) ' 'Obligacidén i
g : T A Entidad
AE{(‘;URIDAA‘D SQCIAL : PENSION - PROTE(l:gION _V;Igzr :ggo
: SALUD FAMISANAR 197.300
s . ARL POSITIVA 8.300
4. DOCUNENTOS QUE [ 1. Cuenta de cobro 5 '
; DEL | 2. Informe'de gestion sobre el cumplimi j
plimiento del objeto contractual, firmado
INFORME i por ‘el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del

contrato, de\'ac'uerdo al formato establecido.
Nota: Lo ant_gnor. conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
' reglamentacion de la materia y de acuerdo con 1a afifiacién efectuada a fa

~ARL.
3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago
tema general de seguridad

de los aportes mensuales obligatorios al sis
social en salud y pensién, sabre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud, ARL 0,522%
Nota: Lo anterior, conforme lo establece 1a nommativida
. ;\g%la;_mentaciéh de la materia y de acuerdo con la afiliacion efe
4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
| 5.  Pantallazo SECOP |-Numeral 7 actualizado
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X__ TOTAL
| Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
1 configurado los ‘presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

AR B RARTS ey
il ¥ i 4y

d legal vigente, ia
ctuada a la

15. CONSTANCIAS

76. RECOMENDACIONES g

T

17. CONCLUSIONES

Para constéhéi"a“se’ﬁmléiéﬁ.‘ Bogot4, en el mes de JULIO 2025

e
PR,

My, GUSTAVO ANDRES S BAUTISTA
No 349 . ;
dante BAACA13 o Quien Haga Sus Veces

4cutivo Segundo Comana:
iento (000458 de fecha 07 de enero de 2025)
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