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ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD 1 Brindar apoyo en la Conformacién como minimo cuatro (4) grupos de actividad fisica con una
frecuencia de tres (3) veces a la semana cada grupo, una duracién de una (1) hora. Dos (2) grupos deben
estar integrados como minimo por 50 personas y los otros dos (2) grupos, con un minimo de 30 personas
cada uno en el dmbito comunitario que beneficie a todo el curso de vida priorizando las personas entre los
18 a 60 afos, es decir, por lo menos la mitad mas uno de personas de cada grupo dentro de este rango de
edad (uno de los grupos debe tener un énfasis en nifios, joévenes y adolescentes los cuales pertenezcan al
ambito comunitario). Las sesiones deben realizarse a través de la actividad fisica dirigida musicalizada en
los diferentes enfoques y tipos de sesién buscando el desarrollo arménico de las cualidades fisicas (fuerza,
flexibilidad, resistencia cardiovascular, coordinacién, equilibrio, etc.) y por lo menos una vez a la semana,
realizar una sesién de estimulacién muscular mediante diferentes formas de movimientos compuestos por
ejercicios funcionales y auto cargas buscando la participacién de la mayoria de los grupos musculares segun
el tipo de poblacién a impactar.

Durante el periodo del 01/07/2025 al 31/07/2025§e evidencia mediante el informe técnico, registro fotografico
Yy anexos, que la contratista conforma los 4 grupos regulares denominados Florencia Activa con 50 personas,
Activos con 50 personas, El placer con 30 personas y Mafianas saludables con 30 personas. Conforma una
base de datos con la informacién telefénica de cada uno de los lideres.
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Caracterizacion de grupos y lideres
Nombre del grupo y lugar Nombre del lider Direccion Celular

1. MANANAS Jazmin del Socorro .

SALUDABLES Etazo Nuevo Horizonte 3126950757
2. FLORENCIA ACTIVO Laura Marcela Salgado La Cadena 3218431252
3. ACTIVOS Carolina Solarte El placer 3105299040
4. EL PLACER Mary Ortiz Las cuchillas 3155403263

1. Da continuidad a las sesiones en el grupo regular Mafianas saludables (martes, miércoles y jueves de
5:45am a 6:45 am), polideportivo la plaza. Realiza de forma regular la sesiones en los horarios
acordados. Teniendo en cuenta los resultados que encontré en el proceso de analisis del tamizaje, las
necesidades de los usuarios del grupo regular Mafianas saludables en su mayoria es bajar de peso,
por ello la contratista programa sesiones enfocadas en obtener ganancia de masa muscular en
combinacion de sesiones de cardio. Las realiza por medio de sesiones de estimulacion muscular,
rumba y gimnasia de mantenimiento.

2. Da continuidad a las sesiones en el grupo regular Florencia Activa (lunes, martes y miércoles de 7:00
pm a 8:00 Pm), Polideportivo la plaza. Al igual que el grupo mafanas saludables, la contratista realiza
de forma regular la sesiones en los horarios acordados. Teniendo en cuenta los resultados que
encontré en el proceso de analisis del tamizaje, las necesidades de los usuarios del grupo regular
Mafanas saludables en su mayoria es bajar de peso, por ello la contratista programa sesiones
enfocadas en obtener ganancia de masa muscular en combinacién de sesiones de cardio. Las realiza
por medio de sesiones de estimulacién muscular, rumba y gimnasia de mantenimiento.

3. Da continuidad a las sesiones en el grupo regular El placer en la cancha veredal, la contratista propuso
los siguientes horarios (lunes, martes y miércoles de 4:30 pm. a 5:30 pm). Teniendo en cuenta que es
un grupo donde las sesiones las inicié el 9 de junio, las necesidades de los usuarios atin son el
acondicionamiento fisico, por lo tanto, la contratista realizé sesiones de rumba aerébica, gimnasia
aerobica, gimnasia de mantenimiento, los cuales permiten una mejora de la capacidad cardiovascular,
mejora de la coordinacion, lateralidad, ritmo, manejo del espacio.

4. Da continuidad a las sesiones en grupo regular Activos, se propusieron los siguientes horarios, Grupo
regular El Campo (lunes, martes y miércoles de 5:45 pm. a 6:45 pm.), Polideportivo veredal. Teniendo
en cuenta que es un grupo donde las sesiones las inici6 el 9 de junio, las necesidades de los usuarios
aun son el acondicionamiento fisico, por lo tanto, la contratista realizd sesiones de rumba aerébica,
gimnasia aerdbica, gimnasia de mantenimiento, los cuales permiten una mejora de la capacidad
cardiovascular, mejora de la coordinacién, lateralidad, ritmo, manejo del espacio.

La contratista prioriza dentro de los grupos conformados a personas entre los 18 a 60 afios, dentro de los
diferentes grupos trabaja con nifios, jévenes, adolescentes, adultos, adultos mayores. Realiza sesiones de
actividad fisica dirigida musicalizada en los diferentes enfoques y tipos de sesién generando el desarrollo
armonico la aptitud fisica (fuerza, flexibilidad, resistencia cardiovascular, coordinacién, equilibrio, etc.) por
medio de sesiones como: Rumba aerdbica, Gimnasia aerobica, estimulacién muscular, artes marciales
mixtas, entre otras.
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ACTIVIDAD 2 Brindar apoyo en la conformacion de un (1) grupo de actividad fisica no regular con una frecuencia de
por lo menos una (1) vez a la semana, una duracion de una (1) hora y un minimo de 30 personas o dos grupos cada
uno con un minimo de 20 personas, intervenido a todo el curso de vida en el ambito comunitario, laboral o de salud.

Durante el periodo 01/07/2025 al 31/07/2025 ge evidencia mediante informe técnico y registro fotografico, que
el contratista da continuidad a las sesiones en el grupo no regular Renacer con los usuarios que hacen
parte del grupo adulto mayor del municipio de Florencia los dias jueves de 4:00pm: a 5:00 pm. Las
sesiones se siguen realizando en las instalaciones de la casa del abuelo. Durante el mes de julio la
contratista realiza en total 5 sesiones de actividad fisica. Tiene en cuenta las necesidades de los
usuarios del grupo no regular Renacer, por ello realiza sesiones que permiten la mejora de la
coordinacion, equilibrio, mantenimiento del tono muscular y acondicionamiento fisico, por medio de
sesiones de gimnasia aerdbica, rumba aerdbica, gimnasia de mantenimiento.

ACTIVIDAD 3 Tamizar todos los grupos de actividad fisica reportindolos en los formatos establecidos por el ente
deportivo y el sistema de caracterizacién digital. Una vez inicie el contrato de prestacién de servicios, en el primer
mes debera reportar la mitad de los grupos regulares y no regulares y tendré plazo de hasta dos (2) meses para
registrar la informacién total de los usuarios en el formato por el ente deportivo, que permita evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, al Gitimo mes de finalizar el contrato, deber4 realizar el tamizaje de
evaluacidn final de los usuarios reportandolo en el ente departamental a través del formato dado a conocer por el
ente deportivo oy

Durante el periodo 01/07/2025 al 31/07/202543 evidencia mediante informe técnico, que la contratista realizé
el proceso de tamizaje con todos los grupos regulares y no regular que se conformaron en el municipio de
Florencia, la informacion fue entregada en los meses anteriores.

ACTIVIDAD 4 Brinda apoyo en la entrega de un informe inicial a la oficina de planeacién de la caracterizacién realizada
a los grupos regulares y no regulares en los formatos establecidos por el ente deportivo donde se evidencia la
estadistica al segundo mes de la vigencia del proyecto, evidenciado el tamizaje inicial teniendo en cuenta el
IMC,PERIMETRO ABDOMINAL, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS, CONSUMO DE TABACO Y PERSONAS con
objetivos, alcance y las recomendaciones del trabajo a realizar con los grupos y finalizada la vigencia un informe final
con conclusiones, cambios comportamentales y tamizaje final.

Durante el periodo 01/07/2025 al 31/07/2025 $e evidencia mediante descripcién de informe técnico, que la contratista
cumplié esta obligacién contractual en el segundo mes después de iniciado su contrato, es decir en el mes de junio, sin
embargo, durante el mes de julio, evidencia seguir recolectando informacién con el fin de condensar informacién para
la entrega del informe final.

ACTIVIDAD 5 Brindar apoyo en la realizacién de cuatro (4) acciones mensuales como minimo de promocién,
aprovechamiento de espacios y posicionamiento del programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable y/o del
programa Vias Activas y Saludables con un minino de veinte (20) personas por actividad. Esta informacién
debera ser reportada mensualmente en el link del ente deportivo.
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Durante el periodo 01/07/2‘/025 al 31/07/2025 se observa mediante informe técnico, registro fotografico que la
contratista realizé 4 eventos de promocion, tuvo como objetivo el aprovechamiento del tiempo libre,
promocion de habitos y estilos de vida saludable y posicionamiento del programa de actividad fisica de
Indeportes Cauca en el municipio de Florencia. A continuacién, los eventos que la monitora llevé a cabo
durante el mes de julio.

Evento de promocién Caminata al Hato N.1: el dia 4 de julio la contratista realizé el evento de promocién por medio
de una caminata hacia la vereda el hato, el recorrido tuvo una duracién de una hora, durante su desarrollo mencionaron
mensajes HEVS y recomendaciones generales, hubo una participacién de 20 personas, entre nifios, jovenes, adultos y
adulto mayor.

Evento de promocién Hogar Infantil N.2 el dia 11 de julio la contratista realiza el evento de promocién por medio de
una sesion de actividad ritmica para nifios en las instalaciones del hogar infantil, durante su desarrollo mencionan
mensajes HEVS y recomendaciones generales, la actividad tuvo una duracién de una hora, donde hubo una participacion
especialmente de nifios y nifias.

Evento de promocién hospital N.3: el dia 27 de julio, la contratista realiza una sesién por medio de Rumba aerdbica en
instalaciones del hospital, durante su desarrollo menciona mensajes HEVS y recomendaciones generales, la actividad
tuvo una duracion de una hora, donde hubo una participacién especialmente de adultos.

Evento de promocién Evento promocion veredal N. 4: el dia 27 de julio, la contratista realiza el evento de promocién
por medio de una caminata hacia la vereda el placer, el recorrido tuvo una duracién de una hora, durante su desarrollo
menciona mensajes HEVS y recomendaciones generales, hubo una participacién de 22 personas, entre nifios, jévenes,
adultos y adulto mayor.

Todos los datos los reporté en el link de caracterizacién. https://forms.gle/YZkouKQbrsbntfpB7.

ACTIVIDAD 6 Brindar apoyo en la realizacion de minimo una (1) accién mensual de promocién de la estrategia
fuertemente activos como minimo veinte (20) personas promoviendo la practica de actividad fisica mediante

diferentes formas de movimientos compuestos por ejercicios funcionales, auto- cargas y elementos,
buscando la participacién de la mayoria de los grupos

Durante el periodo 01/07/2025 al 31/07/2025-s’é evidencia mediante informe técnico, registro fotografico que
la contratista realizo la actividad de fuertemente activos con un grupo de baloncesto libre en el municipio de
Florencia, el dia 7 de julio desde las 10:00 am hasta las 11:00 am, el entrenamiento del dia lo llevé a cabo
por medio del método de entrenamiento EMON que trata de un entrenamiento de intervalos de alta
intensidad, donde los participantes inician realizando ciertas repeticiones de un ejercicio al iniciar el minuto,
sigue con las repeticiones que recomiende hasta terminarlas, el tiempo de descanso es el tiempo restante
del minuto.

Todos los datos fueron reportados mediante link de caracterizacion https:/forms.gle/YZkouKQbrsbntfpB7.

ACTIVIDAD 7 Brindar apoyo en la realizacién de por lo menos asesorias (5) a instituciones u organizaciones
reportadas durante la ejecucion del contrato minimo 1 bimestralmente, las cuales se deben realizar en el &mbito




]

Gobernacion del

E INFORME DE SUPERVISION

g Elndepoggﬁg

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

FECHA: 2024/03/12 CODIGO: A-GJUR-FOR-003 | VERSION: 01 PAGINA: 5 de 10

educativo involucrando a docentes, estudiantes, personal administrativo, salud y laboral y demds de acuerdo a los
parametros establecidos en la ruta metodolégica entregada por el ente deportivo, garantizando la intervencién de
por lo menos el 60% del total de la poblacién de la institucién u organizacién o un minimo de 200. Las asesorias
deben tener como objetivo la promocién de las estrategias para facilitar el acceso y aprovechamiento de espacios
fisicos. Se debe iniciar con los reportes de asesorias al segundo mes de la ejecucién del contrato. Una vez finalizada
cada asesoria se debe enviar el formato de reporte establecido por el ente deportivo.

Durante el periodo 01/07/2025 al 31/07/20254 comprueba mediante informe técnico y registro fotogréafico, que la
contratista, hasta el momento ha llevado a cabo tres asesorias en su totalidad. Son las siguientes:

Institucion Educativa El Rosario: la finalizé en el mes de junio. Sigue la ruta metodolégica, en la
IE El Rosario, realizé el proceso de capacitacién, con docentes y estudiantes de los grados octavos
y novenos, hubo participacion activa por parte de los presentes, tuvieron en cuenta temas como
alimentacion saludable, beneficios de la actividad fisica, proteccién de espacios 100% libres de humo
de tabaco, dedicé un espacio para resolver dudas, realizar preguntas y dar opiniones acerca de los
diferentes temas tratados, la capacitacion tuvo una duraciéon de dos horas. Posterior a ello, la
institucion permite un espacio para realizar las estrategias IEC, que consisti6 en realizar carteleras
alusivas a los temas tratados en la capacitacion, el objetivo fue enviar un mensaje claro, puntual y
directo a todos los estudiantes que hacen parte de la institucion, las carteleras las ubicaron en puntos
estratégicos con mayor visibilidad al publico. Finalmente, a la semana siguiente desarrolla el evento
de movilizacion con todos los estudiantes, docentes y administrativos que hacen parte de la
institucion, por medio de una sesion de rumba aerobica, durante el desarrollo la contratista menciona
mensaje HEVS y recomendaciones generales, la actividad tuvo una duracién de una hora.

Centro educativo Los Arboles: la finalizé en el mes de junio, sigui6 la ruta metodolégica, en el
centro educativo Los Arboles, lleva el proceso de asesoria de la siguiente manera, en primera
instancia realiza el proceso de capacitacion con los docentes que hacen parte del centro educativo,
durante la jornada hubo participacion activa por parte de los directivos y docentes, desarrollaron
temas relacionados con alimentacién saludable, beneficios de actividad fisica, proteccion de
espacios 100% libres de tabaco, durante la capacitacién despejé dudas, compartieron opiniones y
aclararon términos, tuvo una duracién de dos horas. Posterior a ellos a la semana siguiente
programo el proceso de estrategias |IEC donde por medio de carteleras los docentes quisieron
plasmar lo aprendido durante la capacitacion, las carteleras las ubicaron en lugares estratégicos que
permitieron la visibilidad para la mayoria de los estudiantes que hacen parte del centro educativo.
Finalmente, el director Carlos Gonzales permiti6 un espacio para llevar a cabo el evento de
movilizacién permitiendo la vinculacién de todas las sedes que hacen parte del centro educativo. La
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jornada la llevé a cabo por medio de una sesion de rumba aerébica donde participaron docentes,
administrativos, padres de familia y estudiantes. La actividad tuvo una duracién de una hora.

En el presente mes realiza y hace entrega de una asesoria mas, realizada en la institucién educativa Juan XXIil.
Institucion Educativa JUAN XXIll: La contratista siguié la ruta metodoldgica, en la IE Juan XXIII realizé el

proceso de capacitacion, con el personal docente, hubo participacién activa por parte de los presentes, tuvo
en cuenta temas como alimentacion saludable, beneficios de la actividad fisica, proteccién de espacios 100%
libres de humo de tabaco, dedicé un espacio para resolver dudas, realizar preguntas y dar opiniones acerca
de los diferentes temas tratados, la capacitacion tuvo una duracién de dos horas. Posterior a ello, la institucion
le permitié un espacio para realizar las estrategias IEC, que consistieron en realizar mensajes informativos a
los temas tratados en la capacitacion, el objetivo fue enviar un mensaje claro, puntual y directo a todos los
estudiantes que hacen parte de la institucién, los mensajes los ubicaron en puntos estratégicos con mayor
visibilidad al publico. Finalmente, a la semana siguiente la contratista desarrolla el evento de movilizacién con
todos los estudiantes, docentes y administrativos que hacen parte de la institucion, por medio de una sesién
de rumba aerdbica, durante el desarrollo mencionan mensajes HEVS.

ACTIVIDAD 8 Brindar apoyo en la realizacion de un (1) evento masivo donde se evidencie la articulacién con otras
instituciones y busque la participacion de todos los grupos poblacionales con un minimo de 120 personas. La fecha
de realizacién del evento debe corresponder al mes de ejecucién del informe que se estd presentando. En la
evidencia fotografica que se plasme en el informe, debe visualizarse claramente la cantidad de personas que estan
participando en el evento y la persona que estd orientando. Cabe anotar que el primer reporte del evento masivo
debe registrarse en el segundo informe mensual de actividades y en el link del ente deportivo.

Durante el periodo 01/07/2025 al 31/07/2025 se evidencia mediante informe técnico y registro fotografico que la
contratista que, durante el mes presente y segun obligacién contractual, no presenta evento masivo, ya que este
evento lo realiza de forma bimestral, sin embargo, adelanta proceso de articulacién con entidades y organizaciones
que se puedan vincular al evento en el mes de agosto.

ACTIVIDAD 9 Brindar apoyo en las actividades orientadas por el Gestor(a) o Articulador HEVS o VAS tales como:
capacitaciones, reuniones, pruebas fisicas, etc.

Durante el periodo 01/07/2025 al 31/07/2025/%e evidencia mediante informe técnico y registro fotografico que el
contratista, asistio a las reuniones virtuales orientadas por el gestor del programa Charlie Herndndez vy la articuladora
Vas shirly Velasco.

e Eldia 21-07-25 asisti6 a la reunién de forma virtual con el gestor departamental Charly Hernandez. Los temas a
tratar en la reunién fueron de la plataforma de caracterizacién y recomendaciones generales a tener en cuenta
para cumplir las obligaciones contractuales.
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® El 17-07-25 asisti6 de forma virtual a la reunién convocada por la articuladora Vas, los temas tratados en a
reunion fueron principalmente aspectos a tener en cuenta en el conteo de usuarios que asisten a una via activa
y saludable, la reunién la liderd el sefior Daniel Salazar del Ministerio del deporte.

ACTIVIDAD 10 Brindar apoyo en las actividades programadas por el ente deportivo y garantizar la continuidad de
las actividades de los grupos de actividad fisica a través de la capacidad instalada que se ha generado en el o los
municipios a cargo.

Durante el periodo 01/07/2025 al 31/07/2025 Ae verifica mediante informe técnico y registro fotografico que la
contratista da continuidad a las actividades regulares en los diferentes grupos conformados en el municipio de
Florencia, realiza eventos de promocién que permiten una adherencia mayor de usuarios hacia las actividades
del programa.

ACTIVIDAD 11 Apoyar en el disefio, planeacion y ejecucién del sistema de capacitacién territorial que se llevara a
cabo en la vigencia 2025, de acuerdo a las orientaciones dadas por el Gestor(a) de Habitos y Estilos de Vida
Saludable. ~ /

Durante el periodo 01/07/2025 al 31/07/2025/se comprueba mediante informe técnico que la contratista Apoyo al
gestor departamental del programa de actividad fisica de indeportes cauca, Charlie Hernandez, en el disefio Vi
planeacion de un sistema de capacitacion territorial que fortalecerd las competencias técnicas y metodoldgicas
de los monitores del programa en el departamento del cauca como parte de esta estrategia, se llevaran a cabo
jornadas de capacitacién en cinco dias en las regiones, norte, centro y sur del departamento. Estas jornadas
incluiran informacién en temdticas claves como gimnasia aerébica musicalizada, rumba aerdbica musicalizada y
artes marciales mixtas, con un enfoque dindmico y participativo orientado a mejorar la calidad de intervencién
comunitaria. Las fechas de las capacitaciones a un estan por definir.

Estas acciones representan un avance significativo en la consolidacién del sistema de capacitacién territorial,
permitiendo mejora continua del proyecto y garantizando una mayor efectividad en la promocién de estilos de
vida saludables. Ademds, contribuirdn al desarrollo de capacidades locales, al empoderamiento del talento
humano y al fortalecimiente de las comunidades a través del movimiento y la recreacién.

ACTIVIDAD 12 Entregar los informes mensuales, cronogramas semanales y demas documentos solicitados por el
gestor(a) o Articulador(a) HEVS en los tiempos establecidos por el ente deportivo. Estos informes deben
enviarse al gestor(a) o Articulador(a) HEVS para su revision.

Durante el periodo 01/07/2025 al 31/07/2025/5e observa mediante informe técnico y registro fotografico que el
contratista, realiza los diferentes cronogramas semanales e informe mensual, evidencia las diferentes actividades
para del mes de Julio de 2025.

ACTIVIDAD 13 las demds actividades que designe Ia gerente de Indeportes-Cauca, las cuales estén dentro de la drbita
del contrato.

Durante el periodo 01/07/2025 al 31/07/2025 s/e evidencia mediante informe técnico y registro fotografico que la

contratista estuvo presta a las necesidades que el instituto requerfa para la realizacion de diferentes actividades durante

el mes de mayo 2025, entregd cronogramas, formatos de caracterizacion, asistié a las reuniones programadas por el
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ente deportivo, realizé el registro de usuarios en la plataforma de caracterizacién, realizé las actividades asignadas por
el Instituto.

Liquidacion y pagos a seguridad social

Vr. Honorarios: $3.800.000 Vr. IBC $  1.520.000
Valor a pagar Valor pagado  Diferencia Ti?c 9 %
v Riesgo
Pago salud 12,5% 190.000 190.000 “ - 1 0,52%
Pago pension 16% 243,200 243.200 2 - 2 1,04%
Tipo Riesgo 2 15.869 15.900 4 31 3 2,44%
Nimero de planilla 33865863 - 4 4,35%
Periodo pagado jul-25 - .
Fecha de pago 21/07/2025~
Informacion financiera del contrato o convenio /

Valor Inicial del contrato: $ 15.200.000 7

Valor contrapartida $ -

Adicién Nro. 1 )

Valor total del contrato $ 15.200.000”

Valor pagado: $ 7.600.000”

Valor a pagar periodo: $ 3.800.000

Saldo: $ 3.800.000 4

Justificacién del cumplimiento del contrato

Una vez verificado el cumplimiento de las actividades propias del objeto del contrato No. 207 — 2025,
se certifica que el contratista cumplié con los compromisos contractuales en el periodo de rendicion
del informe. De igual manera, cumplié con los pagos al Sistema de Seguridad Social, razén por la
cual se aprueba la cancelacién de los honorarios correspondientes al periodo del”01/07/2025 al
31/07/2025
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DOCUMENTOS ANEXOS
CUENTA
No. DOCUMENTO F(?L‘:bs C:iNIA No.2Y
i SIGUIENTES
1 Documento equivalente a factura No. MFF-03 17 X
) Declaracion juramentada de Rete fuente
3 Declaracion juramentada de seguridad social 1 / X
A Planilla y recibo de Pago seguridad social 2 4 X
5 Certificaciéon bancaria 1% %
6 RP 1 / X
> RUT
8 Certificado de afiliacion ARL
9 CDP
Pantallazo Secop |l donde se evidencien las
10 |firmas del contrato
1 Complemento (Descargar de Secop Il)
1 | Designacion de supervisor 49
13 Péliza
14 Aprobacion de Pdliza
15 Acta de Inicio
Informe de actividades del "01/07/2025 al :
16 |31/07/2025 , d X
17 Informe Final;
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18 Paz y Salvo
19 CD Si NO _X_

El dia 01 del mes de agosto 2025, El Supervisor del contrato No. 207 -2025; certifica que el Contratista ha
cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas anteriormente, dentro
del periodo de tiempo comprendido entre e.01/07/2025 al 31/07/2025,cumpliendo con el pago al Sistema de
Seguridad Social. :

NOMBRE SUPERVISOR: JESUS DARIO NAVIA SILVA, cargo: LIDER DE FOMENTO Y DESARROLLO

CC. 76.337.902 de Buenos Aires

FIRMA: ,é(ccwk? DY Q@(

=

Reviso: Charlie Herné;l;iez b/rdoﬁez - Gestor departamenta : o
Revis6: Anderson Contreras — Apoyo administrativo d yectof A&l
Revisé: Astrid Agredo — Central de Cuentas 7

/""7 . "1 _?I’I" A -i.-..»tj:"w
El funcionario DEISY LLANTEN LOPEZ - Cargo: Técnico Administrativo, encargado del registro en la
plataforma SIA OBSERVA,
CERTIFICA:
Que el dia !/ del mes 0 afio 20’5 se registré en la plataforma SIA OBSERVA la cuenta No
= del contrato No. _Z—# : por lo tanto, se otorga visto bueno para continuar con el

tramite del pago. S e g e (\}_ heeria

ﬁiﬁ‘i\h“ O PN

inses P . 7,,.-—-—"'"—"
FIRMA DEL RESPONSABLE SIA OBSERVA e sy Lianten




