MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR

:L\IFORh/(I)% DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCIC)N PARCIAL X _"TOTAL ___
0. b - :

|

Bogota (Cundmamarca), JULIO 2025

& T EAREE Nombre compleio ANA DANIELA GONZALEZ BELTRAN
b ‘ ‘ ~ | Identificacion 1.053.347.171" :

‘ - ‘ i 'Naclonalldad Colombiana -
b e GONTRATISTA 1, '| 'Direccion: CALLE 149 # 45-42
Teléfono de contacto 3102664927
E-mail de contacto: anadanielagonzalezbel@gmail.com
Nombre completo: MY GUSTAVO ANDRES RAMOS BAUTISTA
# s : Cargo: Oficial Ejecutivo 'Segundo Comandante BAACA13 o Quien Haga Sus Veces
2. SUPERVISOR | Resolucion de nombramiento (000458 de fecha 07 de enero de 2025)
i ‘1 Teléfono de contacto 3143491725 '
E-mail de contacto ggstavo ramosba@buzonejercrto mil.co

3.' ;chgiLD(éONTRATQ Py ,No. del contrato 357-CENACF?ERSONAL—2025
‘ Fecha de suscripcion 01/02/2025 i

‘ SUSCRIPCIGN
NommMmzummmma

4, POLIZA DE GARANTFA Entldad que expide la pélize: Seguros del Estado .
Fecha del certificado de aprobacmn de la Pdliza: 06/FEB/2025

UNlCA
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES 'BEJARANO GARCIA
No. 29625
‘ Fecha expedlclon 4 DE FEBRERO DE 2025
(o Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP ) o Dependencna CEFAM BAACA13
) "I Posicion catalogo de gasto (02-02-02-008-003-09)
’ | Fuente: NACION .
Recurso 10 " :
‘ ; Valor: § 31. 552 800
6. FECHA . 'INICIO P
EJECUCION “06/FEB/2025 A
___ CONTRACTUAL Wy
7. PLAZO DE EJECUCION SOISEP/2025 :
8. OBJETO . | PRESTACION DE SUS. SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y
' CONTRACTUAL 'ORIENTADOR PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DEL BAACA13
Iy ‘ ‘ o OBUGACIONES ESPECIFICAS it
it 4 ' Presentar lnformes de gest;on de manera mensual, trimestral y al finalizar el
\plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por
la Direccidn de Familiay Bienestar del Ejército Nacional.
‘ 2! Asistiry pamclpar en las capacntacuones de induccion, actividades, reuniones y
.| mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del afo por parte del M.D.N,,
9. OBLIGACIONES. Ejército, 'Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Téctica, la Direccién de

CONTRACTUALES | | Familia'y Bienestar y redes externas. .
1 3. Ejecutar los llneamientos y directnces establecidos por la Direccién de Familia

y Bienestar, emmdos a. traves de planes directivas, | boletines, entre otras
requerimlemos ,
| 4. Gestionar recursos, y beneﬂclos a mvel depanamental y municipal, con el
‘proposno de, vmcula[ en, programas y actividades que ofrecen las entidades

publicas y privadas a la familia militar. .
5. Capacitar permanentemente al personal militar, cml poblacidon sensible y sus
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respectivas familias en materia de prevencion y promocion a nivel familiar y en

temas relacionados con el contexto laboral. ' ,
6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas,

folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en

temas de familia. : i
7. Mantener el debido secreto profesional acorde al c6digo ético, en relacion a la
informacién que recibira como miembro del equipo CEFAM.

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el equipo del

Centro de Familia, teniendo en. cuenta. el diagndstico de necesidades y
caracterizando las diferentes- poblaciones con las que lr)tqwieng el Centro de
Familia. El formato establecido debe ser en’kregado el Gltimo’ dia‘del ' mes de

febrero. AN s A IS
9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan
de accion, cronograma de actividades mensual — anual y organiza,ci{m del
portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo a un diagndstico de
necesidades y una caracterizacion de la poblacion. AR A

10. Realizar orientacién y atencién a los militares victimas del conflicto armado,
poblacidn sensible y sus familias . .. .. i

11. Realizar orientacion  psicosocial individual yfo. familiar: de acuerdo a_las
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las necesidades
y problematices que “afectan’ su' dinamica y estructura, - estableciendo un
diagndstico inicial. £l contratista no efectuara intervencion clinica, en caso de
requerirla remitir el caso a la autoridad competente. T To L.
12. Estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros del CEFAM, el
equipo debe planear de manera interna ‘capacitaciones propias a parte de las
establecidas por la DIFAB con el propésito de mitigar las problematicas y
necesidades de la poblacion de su respectiva jurisdiccién de acuerdo con el
andlisis realizado al panorama de familia, la morbilidad y las caracteristicas de la

poblacion, deben reportarse segun los formatos establecidos y vigentes,

13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando'se requiera,

previa coordinacién con el equipo interdisciplinario.
14. Realizar el respectivo seguimiento y remisién a las redes intemas y extermas
(privadas o publicas) de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al grado
de complejidad y competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De
igual forma, realizar el clerre de los casos ya sea por cumplimiento de objetivos,
traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia.. "
15. Diligencier de manera completa .y sin enmendaduras los formatos y
‘documentos_establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el ‘procesa de
‘orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado, entrevista
psicosocial, seguimiento, visitas'domiciliarias, remision a redes intemnas o redes
externas, consejeria telefonica, entre otros. 16. Realizar diagnéstico de
necesidades de la poblacién sensible y sus familias tanto en la unidad coma en la
| jurigdiccién, de acuerdo a'los programas planteados por la Direccion de Familia y
‘Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de Poblacién Sensible) y conformar
grupos de apoyo o autoayuda para mantenerlos informados frente a los beneficios
adquiridos por ley o gestionados tanto por la Direccion de Familia y Bienestar como
por el Centro de Familla a nivel nacional, regional y local. j :
17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y campanias
dirigidas a'la familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades,
subcampaiias, gestiones, requerimientos y capacitaciones en la unidad, de
acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas por la
Direccién de Familiay Bienestar.” '
18. Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos, desaparecidos y
secuestrados, 'con''el ' equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las
necesidades de la poblacién y de la DIFAB. '
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19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de
evaluacion en cuanto a las problematicas mas vistas y/o relnmdentes dentro de la
guarnicién de acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB.
20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar que vivan en la
B ity jurisdiccion. 21. Promover e incentivar la vinculacién académica de los miembros
o P de Ja Fuerza y sus familias, gestionando alianzas'y acuerdos con las entidades
‘educativas. Asi mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el Ministerio
de Defensa y el Ejército Nacional
22. En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de familia,
difundir las actividades de descuento programadas en beneficio de la familia militar
a nivel nacional. 23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por
el area de alianzas de la Direccion de Familia y Bienestar.
24. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea requerido,
realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las fammas del persona! militar y cxwl que pertenece a la Fuerza, en
la DIFAB.
25. Las demas obhgacuones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de
acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y bienestar, relacionadas con
Ia naturaleza y objeto del: contrato .

OBLIGACIONES CONT RACTUALES GENERALES
v Observar durante ei tiempo de ejecucuon del contrato, buena disposicion y
| ‘detitud favorable hacia el trabajo, respeto hacla sus comparieros y miembros del

Ejermto Naciona{ al 1gual que la aphcacm ‘permanente de principios y valores
e la mst:tuc:on militar. Vi Dar estricto cumplimiento ‘durante todas ‘'sus
actua iones, al marm nonnalwo mespmdwnte a la integndad trasparencla y
»Iucha contra la corrupcion..
v Guardar 'y mantener la debida reserva y conﬂabmdad frente a los: 1emas y
‘ ados 'y conocndos dentro del desarrollo 'y “ejecucion 'del ‘presente
rva que se h é extensiva a los derechos de autor que de los mismos

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.
i / De conforrmdad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera |

oy responsable por. la gestion: documenta! de las actividades realizadas durante la |
e A 1a , _ejecucion’del ‘Contrato, presentando en el .cronograma de actividades y en su

gt BN informe de forma mensual el barrido de los’ documentos en fisico y el término del

i i almacenamlento del Orfeo hasta el archlvo de los documentos.
v’ E{ contratista debe custodiar yala ten'ninacton del presente oontrato devolver
los insumos, sumlmstros herramlentas, dotacnon implementacion, inventarios ylo
mateua!es que sean puestos asu dlspos;cnon para la prestacian del servicio objeto
| de este contrato,

V Entregar al fi nal de la prestaclon del servncio. backup de la mformacnon producto
. ejecucion del contrato !
J El contratlsta autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios |
de seguridad comprobacnon de Iealtad reahzacuon de los examenes de pollgraﬂa
0| y pruebas sicométncas antes y durante la contratacion.
Bdie st < L as damas obhgaclones estabtecldas en el estudio previo, documento que el |
/| contratista declara conocer. y que hace parte del presente contrato.
v Las demas obllgaclones que se denven del objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO lndependencta del Contratlsta El Contratista es mdependlente del
mesteno de Defensa Ejercno Nac;onal Y en consecuencia, el Contratista no es
| su representante,\ agente 0 mandatano El Contratlsta no tlene la facultad de hacer
| “ deciaraciones representacmnes ) compmmisos en nombre del Mimsterio de
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Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
©obligaciones a su cargo.

10, PERIODO DEL INFORME +JULIO 2025 -

Obligacion No. 1: Ptesentar informes de gestion de manera mensual, 1rimast{al y
“al finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo a las directrices

emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

i TIPO DE * No.DE
No | DocUMENTO | RADICADO o
Matriz de " | Realizar Articulaciones
actividades. interinstitucionales y

o extrainstitucionales con la Agencia

., .| Matrizde . .| Base de. |,
-1 . | atenciones Datos- . | de Empleo SENApara
| Informes de i capacitaciones y recepcion de
programas y ' hojas de vida de reservista
orientacion :

.11, DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL:.
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
e ‘ il Obhgaclon 1. Reahzar orientacmn psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a
; " | las necesidades del personal militar, ° civil y sus familias, identificando las
: ' ' | necesidades yproblematlcas que afectan s su dinamica y estructura, estableciendo
| 'un diagnéstico inicial. EI contratista no efectuara intervencion clinica, en caso de
requenria remitir el casoa la autoridad competente
‘ TIPO DE ' No.DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Matrizde @ . (il: o o 0] Realizacién de atenciones
actividades /o] presenciales y telefénicas
i .| Matrizde Basede . | orientaciones psicosociales al
1 | atenciones ' | Datos personal militar y civil.
"|'Informes de ‘ ‘
‘programas M A Reuniones con el equipo
| alianzas y ‘ YIRS dinamizador
orientacion st
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Obligacién No. 5: ' Capacitar permanentemente al personal militar, civil,
poblacién sensible y sus respectivas familias en materia de prevencion 'y
promocuon a nivel familiar yen temas relacionados con el contexto laboral.

)

1

TIPO DE No DE

Bl DOCUMENTO. | RADICADO ASUNTO
by g { Campana Amate y vive

lnforme de Base de Sentido de vida vs proyecto de

Programas Datos vida

AL i T (0! ‘- | Comunicacion asertiva .
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L , Capacitacién PPR __]

Valor total: Valor: $ 31.552.800

12 ‘_IALOR DEL CONTB‘\‘TQ‘ Valor autorizado a pagar: $ 3.944.100
£y : £ Obligacion Entidad Valor Pago |
13. CUMPLIMIENTO PAGO -PENSION COLPENSIONES $252.500
SEGURIDAD SOCIAL i SALUD SANITAS $197.300
~ b ARL POSITIVA $8.300
1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nommatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la

14. DOCUMENTOS QUE AR.L.
HACEN ' PARTE - DEL 3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los

INFORME ( aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
; .| pension, sobre uningreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del

contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

‘ Nota' Lo anterior conforme lo ‘establece la normatividad legal vigente, la |
reglamentacién de la matena y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la

AR.L.

4. Comprobante de pago ‘dé la planilla de seguridad sacial
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5. Pantallazo SECOP I-Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
: ; obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X _ TOTAL __

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2025

FIRMA SUPE
Contrato No. ONAL-2025
Nombre com 3 . GUSTAVO ANDRES RAMOS BAUTISTA

Cargo: Oficial Ejgegi ndo Comandante BAACA13 o Quien Haga Sus Veces
Resolucién/de nonfbramienfto (000458 de fecha 07 de enero de 2025)
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