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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto 2025

Sefior (a)

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428313
Instructor G14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de agosto del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7428313 del afio 2025

Jairo Nel Camacho Cifuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 13957398 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($39.978,333.00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHOMIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS MCTE
(52.628.333.00), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE (S 4.150.000.00) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.
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OBJETO: Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal para atender la

formacién profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de

formacidn tiene con instituciones educativas en la region. En el area de sistemas

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Se realizd el cague de horas
de programacién del mes
de agosto en el aplicativo
sofia plus de las fichas
2933296, 2933311,
2930076 y 3154919

Evidencias pantallazos
el cargue dela
programacion

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENAy
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestiéon de Centros vy
Registro y Certificacion.

N/A

N/A

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

N/A

N/A

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Difusién de la tercera
oferta de formacion virtual

Evidencia Fotografica
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Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Se realizd6 el informe
correspondiente al mes de
agosto de 2025, donde se
relacionan las actividades
realizadas en este periodo

Evidencia de pantallazo
del informe del mes de
agosto de 2025

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo

N/A

N/A

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacioén.

Se realizd el cargue de la
programacion de las fichas
2933296, 2933311,
2930076y 3154919

del Técnico de Sistemas
Teleinformaticos en el
aplicativo Sofia Plus

Se subid al aplicativo sofia
plus las inasistencias de los
aprendices

Evidencia de pantallazo
de Sofia Plus

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Se hizo formacion en las
fichas, 2933311, 2930076 y
2933296y 3154919, dando
cumplimiento al manual
del aprendiz

Evidencias Fotogréficas

de la formacién

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Se hizo seguimiento del
proceso de etapa practica
para las fichas 2933311,
2933296 y 2930076

Pantallazo de los

formatos
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Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia.

Se hizo la entrega oportuna
del informe legalizacion de
la comisidon 60725 del mes

de
de

Pantallazo
documentos

comisién 60725 del mes

los

la

instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

3154919 la importancia de
las normas de bioseguridad
y las normas de SST

de agosto de agosto
11 | Cumplir con las normas de | Se les socializo a los | Evidencias fotograficas
bioseguridad y reglamentos e | aprendices de la ficha

12

Entregar al supervisor del
contrato el archivo producido a
propodsito de la ejecucion del
contrato, debidamente
organizado al finalizar el plazo
del contrato

N/A

13

Las demds que se requieran para
el cumplimiento del objeto del
contrato.

Se participd en la reunidn
del equipo ejecutor de
sistemas con para tratar
temas relacionados con los
materiales de formacién

Evidencias fotograficas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 60725 Cimitarra (Pto Olaya) 12 de agosto 15 de agosto
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se anexa planilla de pago de seguridad social No. 7980075103 expedida por el
operador SOI correspondiente al mes de julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios
Cordialmente,

Firma

JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES
Contratista
C.C. No. 13.957.398 Exp. En Vélez Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7428313 de 2025
Instructor G14
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES AGOSTO DE 2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7428313 DE 2025

Obligacién 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Se realizé el cague de horas de programacion del mes de julio en el aplicativo sofia plus de las fichas
2933296, 2933311, 2930076 y 3154919
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Obligacidn 4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro.

Difusidn de la tercera oferta de formacién virtual

Con ol SENA lo anico gque
te cuesta o decidirte.

Goa
WVirtual

pusdes cartificarte

gEratis en tu programa favorito,

TERCERA OFERTA DE FORMACION VIRTUAL
Inscripciones del 14 al 25 de agosto de 20285 en:

betowa.sena.edu.co

Contro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Nombre del prograsma de formacidan Codigo Cupows
Andlinis v doesarrollo de software FIaIE VO 140
Denarrollo publicitarico 124700 voy Ad
Naombire del praogramma de farmacidan | cadigo | Cupos
Contabillizacion de oparaciones LAIIDO VO o
comerciales ¥y financieras
2INMOO vo ro

\-"-.mmnto y satud amblental

Contacto: Andrés Reyes
CEL 376 9397100



Obligacion 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Se realizo el informe correspondiente al mes de agosto de 2025, donde se relacionan las
actividades realizadas en este periodo
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Obligacion 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se realizd el cargue de la programacién de las fichas 2933296, 2933311, 2930076 y 3154919

del Técnico de Sistemas Teleinformaticos en el aplicativo Sofia Plus
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Obligacién 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Se hizo formacién en las fichas 2933296, 2933311, 2930076 y 3154919, dando cumplimiento
al manual del aprendiz
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Obligacién 9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Se hizo seguimiento del proceso de etapa practica para las fichas 2933311, 2933296 y 2930076
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Obligacion 10 Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Se hizo la entrega oportuna del informe legalizacién de la comisidn 60725 del mes de agosto
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Obligacion 13 Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se participd en la reunion del equipo ejecutor de sistemas con para tratar temas relacionados con

I

los materiales de formacién

JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES
C.C. 13957398
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428313
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 15 de agosto de 2025

PRESENTADO A: JUAN ERNESTO DUARTE BALLESTEROS
Subdirector del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
60725 12 de agosto 15 de agosto

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

VELEZ-CMITARRA (Pto CENTRO DE GESTION

Olaya) AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

CIMITARRA (Pto Olaya)-

VELEZ

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacién profesional integral a la ficha 3154919 y
2933311 Técnico de Sistemas Teleinformaticos de la institucidon educativa de Puerto Olaya

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. IMPLEMENTAR PROCESOS PARA EL MANTENIMIENTO FiSICO, LOGICO Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y RED DE DATOS

2. DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA DE REDES, EQUIPOS INFORMATICOS Y
SOLICITUDES DE SERVICIO TECNICO PRESENTE EN EL ENTORNO DE TRABAJO

RESULTADOS:

1. Se realizd formacion a los aprendices de la ficha 3154919 de la institucion educativa Puerto Olaya del
municipio de Cimitarra, con el fin de que los aprendices identificaran las partes fisicas del equipo de
computo; asi como la descripcion de lo que hace cada una de ellas.

2. Se realizé formacion donde los aprendices a través de grupos de trabajo realizaron el desensamble de los
equipos de computo.

3. Se realizé formacién a los aprendices de la ficha 2933311 de la institucién educativa Puerto Olaya del
municipio de Cimitarra, con el fin de que los aprendices identificaran los implementos para montar una red
como son los cables UTP, RJ45, PONCHADORAS, PELACABLES

4. Se pudo ver que el trabajo en grupo de los aprendices de la Institucion Educativa de Puerto Olaya es muy
armonico, respetuoso.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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8.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Subirinformacion al Drive | Aprendices 19 al 22 de agosto de 2025
de las actividades a
realizar
2.
CONCLUSIONES:

1. Durante las jornadas de formacion se logré que los aprendices conocieran las partes internas del
pc y realizaran el desensamble de un equipo de computo

2. Serealizé la identificacion y manejo de los componentes de una red como son el cable, el
RJ45, las ponchadoras, pelacables

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Jairo Nel Camacho Cifuentes -
B
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor G14 EDUAR JAVIER CAMACHO ' /
VANEGAS M\vafm

GTH-F-087 V.02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: VELEZ 15 DE AGOSTO DE 2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES Cadigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13957398 Fecha de elaboracién: 15 DE AGOSTO DE 2025
En desarrollo de la comisién No. 60725 durante los dias 12-13-14-15 del mes de Agosto de_ 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue
necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO

12 de Agosto de 2025 Cimitarra-Pto Olaya Terrestre 25000
15 de Agosto de 2025 Pto Olaya-Cimitarra Terrestre 25000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 50000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre c pl JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES  [Nombre compl. EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS |Nombre completo: JUAN ERNESTO DUARTE BALLESTEROS
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7428313 Cargo: INSTRUCTOR G14 Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO (E )
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Firmado digitalmente por

- = P i S Juan Ernesto Duarte
— 56_/\1\\ S 74)”( Ballesteros
i Fecha: 2025.08.20 08:11:19
. . . -05'00"
Firma: Firma: Firma:
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES identificado con C.C. No. 13957398,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION EMPLEO
13957398 | JAIRO NEL CAMACHO CONTRATO DE SI SI
CIFUENTES PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 28 de febrero
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;{fo i ﬂ?ﬂm‘pv :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST
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