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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de agosto de 2025.

Sefior (a)

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387005
COORDINADOR ACADEMICO — INSTRUCTOR
COORDINACION ACADEMICA TITULADA

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
BUCARAMANGA

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes agosto del
ano 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7387005 del 2025.

INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
60.263.131 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Coordinacion
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS
(548.754.817,00) MCTE pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional

a los dias ejecutados durante el mes de Febrero de 2025. b) 9 pagos iguales por los meses
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de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y

NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS (54.599.511,00) c) Un pago final proporcional a los

dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE de 2025.

Plazo: Sera hasta el 24 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la
formaciodn titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos

por el CSET. Periodo académico del 2025.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y

TURISTICOS- SENA REGIONAL SANTANDER

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones

realizadas

Evidencias

1 | Cumplir el objeto | Fichas

del contrato de | programadas para
conformidad con | el resto de mes

la programacion,
dentro del Lugar
de Ejecucién, y
acorde a los
pardmetros de
costeo de la

formacidén que la

se desarrollé formacion integral:

VIRTUAL - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2858677).

APQ9 - Realizar actividades de verificacion
de calidad del software.

220501098-03

Realizar actividades de mejora de la
calidad del software a partir de los
resultados de la verificacion

220501098-01
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Direccién General
del SENA
establece (notal:
para los
contratos de
periodo fijo el
lineamiento
sefala que el
instructor
contratista debe
cumplir con 160
horas de
formacion directa
al mes; nota2:
para

los contratos por
horas, la
programacioén
gue se costea es
el numero de
horas de
formacion
directa que el
instructor
contratista

ejecute conforme

Incorporar actividades de aseguramiento
de la calidad del software de acuerdo con
estandares de la industria.

Los dias
14,15,16,17,18,21,22,23,24,25,28,29,30,31
de julio de 2025.

Los dias 1,4,5,6,8,11. de agosto de 2025.
Para un total de 40 horas.

Plataforma Zajuna — Grabaciones sesiones
en linea — Correos electrénicos — Mensajes
con herramientas de comunicacidon
WhatsApp- Actividades registradas en la
Plataforma Sofia plus.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2879680).

APQ9 - Realizar actividades de verificacion
de calidad del software.

220501098-03

Realizar actividades de mejora de la
calidad del software a partir de los
resultados de la verificacion
220501098-01

Incorporar actividades de aseguramiento
de la calidad del software de acuerdo con

estandares de la industria.
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lo establezca Ia Los dias

coordinacién 14,15,16,17,18,21,22,23,24,25,28,29,30,31
académica de julio de 2025.

correspondiente). Los dias 1,4,56,8,11 de agosto de

2025.Para un total de 40 horas.

Plataforma Zajuna — Grabaciones sesiones
en linea — Correos electrénicos — Mensajes
con herramientas de comunicacién
WhatsApp- Actividades registradas en la
Plataforma Sofia plus.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(3186680).

Foro tematico - Lenguaje Unificado de
Modelado (UML). GA2-220501093-AA1-
EVO1.

Elaboracion de diagramas y plantillas para
casos de uso del proyecto. GA2-
220501093-AA1-EV02.

Plataforma Zajuna — Grabaciones sesiones
en linea — Correos electrénicos — Mensajes
con herramientas de comunicacidon
WhatsApp- Actividades registradas en la
Plataforma Sofia plus.

Los dias
14,15,16,17,18,21,22,23,24,25,28,29,30,31
de julio de 2025.

Los dias 1,4,56,8,11 de agosto de
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2025.Para un total de 40 horas.

GESTION DE REDES DE DATOS (3186138).
Informe de planeacién de implementacién
de red inalambrica.
GA2-220501107-AA1-EVO02.

Listado de dispositivos y recursos de VolP
con sus caracteristicas.
GA3-220501091-AA1-EVO1.

Elaboracion de historias de usuario del
proyecto. GA2-220501093-AA1-EV03.
Diagramas y documentacién de
actividades del proyecto. GA2-220501093-
AA1-EVO04.

Elaboracion de los diagramas del modelo
de dominio del proyecto. GA2-220501093-
AA2-EVO1.

Los dias
14,15,16,17,18,21,22,23,24,25,28,29,30,31
de julio de 2025.

Los dias 4,5,6,8,11,12,
13,14,15,19,20,21,22,25,26,27,28,29  de
agosto de 2025.Para un total de 40 horas.
Plataforma Zajuna — Grabaciones sesiones
en linea — Correos electrénicos — Mensajes

con herramientas de comunicacion
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WhatsApp- Actividades registradas en la
Plataforma Sofia plus.

3167065 - GUIANZA TURISTICA.
Competencia: 220501046. Utilizar
herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo. 220501046-
01 - Alistar herramientas de tecnologias
de la informacion y la comunicacion
(TIC), de acuerdo con las necesidades
de procesamiento de informacién vy
comunicacion.

220501046-02 - Aplicar funcionalidades
de herramientas y servicios TIC, de
acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas
practicas.

220501046-03 - Evaluar los resultados,
de acuerdo con los requerimientos.
220501046-04 - Optimizar los
resultados, de acuerdo con |Ia
verificacion.

Los dias 4,5,6,8,11,12,
13,14,15,19,20,21,22,25,26,27,28,29  de
agosto de 2025.Para un total de 48 horas.
Plataforma Zajuna — Grabaciones sesiones
en linea — Correos electrénicos — Mensajes

con herramientas de comunicacion

WhatsApp- Actividades registradas en la
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Plataforma Sofia plus.
TOTAL, HORAS DEL 11 DE JULIO AL 12 DE
AGOSTO DE 2025. 208 HORAS.

Realizar Alistamiento para | Pantallazo del portafolio y/o plataformas
planeacién y | el desarrollo de la | autorizadas por el Sena.
alistamiento del | formacién integral | Informe con las posibles soluciones
programa o | de las  fichas | (ventajas y desventajas) de VolP.
competencia a | asignadas. GA3-220501091-AA1-EV02.
orientar.
Orientar Desarrollo de las | Listas de asistencia de las fichas
formacién a | fichas asignadas. desarrolladas.
aprendices de
conformidad  al
programa
asignado.
Evaluar y | Realizar Se adjunta Juicios Evaluativos.
reportar los | evaluacion de las
juicios fichas que
evaluativos en el | culminaron su
sistema SOFIA | formacion
PLUS en un plazo | asignada.
maximo de
cinco (5) dias una
vez culminada la
competencia
orientada.
7
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Coadyuvar en el | N/A N/A

proceso de

ingreso e

induccidn de

aprendices.

Registrar la | Cargue del | Pantallazo del cargue del portafolio y las
informaciéon  de | portafolio y guias | guias de aprendizaje en y/o plataformas

conformidad con

de aprendizaje en

autorizadas por el

el portafolioenel | la plataforma

sistema LMS | asignada por el

(Learning Sena.

Management

System)

Asistir y | Se participd en las | Lista de asistencia a las reuniones y/o

participar de las

reuniones y/o

eventos en las que participé.

reuniones y/o | eventos: Induccién
eventos y/o |y Reinduccion
comités citados | SIGA.

y/o por el

Supervisor

del contrato.

Realizar la | N/A N/A

gestién y aportar
la documentacion
requerida en lo

referente al

GTH-F-062 V10




SENA

N

aseguramiento
de la calidad en
todas sus etapas
(Autoevaluacién,
Registro

calificado y Plan

de mejora).

9 | Realizar la | Se realizd reporte | Se adjunta formato F-021 de estado de los
entrega oportuna | del estado de | ambientes.
de los | recibo y entrega
documentos del ambiente.
establecidos por
el SIGA en el
cumplimiento
de la guia de
desarrollo
curricular.

10 | Contar con | N/A N/A
disponibilidad
para brindar
formacién
profesional
integral de
aprendices
conforme a las

necesidades y la
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misién del SENA
en las diferentes
jornadas de
atencién a los
aprendices
(mafiana, tarde o
mixta) en los
diferentes
lugares del area
metropolitana

donde el CSET

orienta
formacion.
11 | Apoyar las | N/A N/A
respuestas a
derechos de
peticidn, oficios y
requerimientos
presentados al
Centro de
Servicios
Empresariales vy
turisticos.
12 | Las demas que le | N/A N/A

GTH-F-062 V10

10




SENA

N

sean asignadas y
que guarden
relaciéon con el
objeto
contractual,
atendiendo
oportunamente
los
requerimientos
gque haga el
supervisor del

contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7979185493, de la planilla, SOl correspondiente al mes de agosto del
afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

o oW

INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ
CONTRATISTA
C.C. No. 60.263.131 DE PAMPLONA

Recibi a satisfaccion: —

== Varees

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387005
COORDINADOR ACADEMICO — INSTRUCTOR
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL — MES AGOSTO DE 2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387005 - INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 12 DE JULIO AL 11 DE AGOSTO DE 2025.

GUIANZA TURISTICA. (3167065)

[ ] Zaune x secias para tomas panaltases © X

B §5% INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ I!\ v Mooo de ed

GUIANZA TURISTICA. (3167065)

Mis cursos / P 626500_A_3167065_R 68 C 9309 / ANUNCIOS 3
PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
RPTT— Avisos y novedades generales
A Pégina pancipal dei sitio
> Secciones o
Afadir un rwevo tema de debate
s
V' P_626500_A_3167065_R_68.C 9309
> Participant
BB Cabficaciones ey e - [ s o
® ANUNCIOS e omenzado por imo mensaje eplicas
>
> INFORMACION GENERAL ) INGRID CAROL @ INGRID CAROU.
[ oot 8.3g0 2025
>
> ar
> FASE 1 ANAUISIS n INGRID CAROLL n INGRID CAROLI
[ Crorormavnca)
>
>
> 0 INGRID CAROU. ‘a‘ INGRID CAROU.
[Croronce=ic ] 7] 4
>
>
| HERNAN OREJA  HERNAN OREJA
> P_228118 V. 2758370 R_68.C 9541

> P_228118_V_2858677 R _68.C_9309
> P_228118_v_2879680_R 68_C_9309
> P_626500_A_3066834_R_68_C_9309
> P_228118_V_3186680_R_68_C_9309

=
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GESTION DE REDES DE DATOS (3186138)

= tomar pantaia

« C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.phpTid=351749; ® O

Accede aSOFIA  Area Personal 3 INGRID CAROLINA ROJAS MONTAREZ (') v Modo de edicion @)

& Pagina principal del stio

7 heciont ° Q ARadir un nuevo tema de debate
~Mis cursos

Debate Comenzado por

Réplicas @

Td . ‘a‘ INGRID
(Cronometradal] 11ago

~P_228183.V_3186138 R 68.C_9309

> Participantes

B Calficaciones ‘“‘ ‘\4 GRID

() ANUNCIOS [cronometradal] L$ 11 ag

> INDUCCION

> INFORMACION GENE ! ‘ﬁ‘

> CRONOGRAMA [cronomatradal]

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE ANALISIS &

> FASE PLANEACION Cronometraca]

> FASE

> FASE EVALUACION o e t
> SESIONES EN LINEA

VIVIANA

) CAROL VIVIANA CAROL VIVIANA - :

ADMINISTRACION Pt & 29u1 2025 A 0 i
v Administracion del foro

& Configuracion t

W Fittros [Cronometrada ]

@ Registros

[«

« C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view phpTid

Accede a SOFIA  Area Personal & S INGRID CAROLINA ROJAS MONTAREZ (*\ v Modo de edicién @

& Pagina principal del stio
> Secciones

~ Mis cursos

8118_V_285867

> Participantes @
B8 Calificaciones
¥ ANUNCIOS -
) ANUNCIOS
> INFORMACION GE
> Mater :
> CRONOGRAMAS

Debate Comenzado por Ultimo mensaje Replicas

INGRID CAROL INGRID CAROL!

8ago

> Actividad de proyecto 1

INGRID CAROLI
> Materialde f u

S o

®

‘ﬁ‘
‘0\
a
et e @i
-
‘&\
@

@' o 1
> endige
¥ ‘ o v:u‘:wr AROL a‘ 1 :
> ; o INGRID CAR y INGRID CAROLL
Ty o pgeon. (@) veoeo
> - Al ‘0\ D CAROLL (] H
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2879680)

v @ Moo X | @ ANUNCH

X | @ CooANAUSISYO! X | G tecisspamtomarpe X | O Apicacones|Micr: X

e ¢ =

e ingrid Carct X | 9
€ % zaunasena.edu.co/zajuna/mod/forum

(7 Equiposy cansle: X | + - s
view.php?id=664928

ZNJUANA

sENA

Area Personal

8% 3 INGRID CAROLINA ROJAS M

Modo de edic

ANAUISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2879680)

Mis cursos / P_228118_V_2879680 R 68_C 9309 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
ks Aikace Avisos y novedades generales
A Pagina principal del sitio

> Secciones
¥ Mss cursos

> P_626500_A_3167065_R_68.C_9309
> P_228118_V_2758370_R_68_C_9541 L]

> P_228118_V_2858677_R_68_C 9309

P_228118_V_26879680_R_68_C_9309

> Participantes
BB Calificaciones

() ANUNCIOS -

> INFORMACION GENERAL

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Replicas
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
S| P o e 4 de & il ‘ﬁ‘ INGRID CAROLI GRID CAROLI 0 :
> FASE 1 ANALISIS —— 12090 225 z H
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 BIECUCION o
> FASE 4 EVALUACION T cmm— " wa\ INGRID CAROL 0 H
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
> P_626500_A 3066834 A_68.C 9309 m ‘ \ﬁ *f:“f ‘:’*O“ .ﬂ\ SEHDCANAS ) i
> P_228118_V_3186680_R_68_C 9309 e
> P_228183_V_3186138_R_68_C 9309

[« .
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Gosection-108 * O ® i

© % z3junasens.edu.co/zajuna/course/viewpheTid

e a giés - Intercambiar opiniones tuacione as y laborales ac y futuras en xtos sociales orales y escritos - Cronica GA2
40202501-AA1-EV03. 21/07/2025 PDF
a esion en linea 7 - Inglés - Intercambiar opinione aciones catidsanas y lat as y futuras en context es orale: tos - Cuestionar
it A 025 Mok
inea 7 - Inglés - Intercambiar ne s, pasadas y futuras en t0s 506 vales y escritos - Cuestionario GA

n luga 224 AAZ-EVO2. 04/08/2025 MPe
1 logar turst $0202501-AK 26/2025 poe
A2-24 y 28/2025 P
e umen Sesion en line g ercambiar opinione tu; tidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contexto: ales orales y escri ot to GA

7 1nen Ouitade akes sprendices.
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ identificado con C.C. No. 60263131,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION EMPLEO
60263131 INGRID CAROLINA CONTRATO DE SI SI
ROJAS MONTANEZ PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 28 de febrero
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬁ /1,,/ ﬂ?ﬂm‘pv '

JOHN CARRENO RANGEL
Meédico SST

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 12/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 11/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186680 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/08/25 11:15 AM
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Disenar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o . L . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/08/25 11:15 AM Page 2 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879680 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disenar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/08/25 11:15 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/08/25 11:15 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186138 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnologica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12/08/25 11:15 AM

Page 6 of 12




APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P o .
especificaciones del disefo y protocolos técnicos

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CQMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre |IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

12/08/25 11:15 AM
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2858677 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disenar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/08/25 11:15 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/08/25 11:15 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
21/07/2025 24/07/2025 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00
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INSTRUCTOR: INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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