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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, agosto 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7426737

Instructor G14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7426737 del afio 2025

NYDIA YOLIMA ATUESTA QUITIAN identificado con la cédula de ciudadania No. 63.438.055
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidén Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($39.978, 333.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHOMIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MCTE ($2.628. 333.00), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($ 4.150. 000.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planificar, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de
articulacion con la media en el area contable y financiera, de acuerdo con lineamientos
institucionales y normatividad vigentes.
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Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion

Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se ejecuto actividades formativas orientadas a la induccion, las cuales son
la identificacion organizacional del SENA y el rol de la formacion profesional integral de acuerdo al
proyecto de vida y desarrollo profesional.

Para el desarrollo de las actividades formativas orientadas se dio formacion a los aprendices de los
grados 10° y 11° de las siguientes instituciones educativas: Barbosa Inscomercio (3152869 -
2928067-2928015). La Sabana Sucre (3152961- 2929090), en el programa Técnico en
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras a través del desarrollo de la competencia
para grado 10° Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. y para el
grado 11° la Reconocer Recursos Financieros de acuerdo con Metodologia y Normativa, listas de

comprobacion y ordenes de trabajo teniendo en cuenta lineamientos técnicos y normativa.

Evidencias: Actividades portafolio:

1. link del portafolio 2. EJECUCCION DE LA FORMACION - OneDrive

2. GRUPO # 2929090 - OneDrive

Formacion aprendices Colegio Bernorama Sucre, Fichas 3152961 y 2929090. Y fichas de
Inscomercio 3152869 -2928067-2928015
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Obligacion No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente

diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacion.

Acciones realizadas: Se hace la programacion correspondiente al mes de julio para posterior envié
de la misma al lider y gestor Ménica Serrano para cargue de horas en Sofia Plus, se descarga el
informe de apoyo a la formacion y se envia a los correos del doctor Supervisor del contrato Eduard

Javier Camacho Vanegas y al Lider José Guillermo Ariza.

Programacion agosto:
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Informe de apoyo a la formacion:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WYDIA YOLIMA ATUESTA QUITIAN

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL:  01/08/2025 00:00.00

FECHAFINAL:  30408/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3152061 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS,

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZALE!

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE!

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDD CON
LAS FOLITICAS ORGANIZACIONALES. Y LA

berder chenies de acuerdn oon procedimicma de senacio y
rormativa

DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos lundamentales del irabego en el maroo de b2
consifucin poliiica y ks comenios nberna

Errique Low Rurina: Inierachuer en ef comeso productiva y socal
e acuerdn con principos élioos para |a construccikan de una
cultura de paz.

PE0AES 1231

Page 1 of 10

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

Fomentar iura emprendedora segin habiidades y
competentias personaies

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIDS ESTABLECIDDS FOR

Razonar cuanliathamente fente 3 siluacones susoepbbles de
ser ahordadas de maners matematics en motentos laborales,
sociales y personales.

Reconacer recurses financieras de anco con metedologls y
nomaliva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

& RECONOCER FASIVES, SEGUM CRITERSS D MEDICKSM, FRICEDIMERTD TECMCS ¥ RORMATIVA,

6 VTRIFICAR LOS MECHIS ECONCMICOS, DF ACUERDD COM L RORWATTEA.

Resilzdo de Aprendizae de i induccian.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Udizar heramientas mformalices de acuerdo con b
necesidades de maneja de informacion

8082 1231

Page 2o 10
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ GOMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

+ GOMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE ASREMDIZAIE:

+ COMPETENGIA DE AFREMDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

+ GOMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

28061 - CONTABILIZACION DE OPERACIOMES COMERCIALES ¥
FIMANCIERAS.

AFLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRASAID DE ACUERDD GOM
LAS POLITHCAS DREANIZACIONALES ¥ LA

Agencler chientes de acuerda con procedimiensa de senvackn y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
F EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
GRDEN SBEIAL, PERSONAL ¥ PROBUCTIVD.

Ejercer derechos fundamertaies el trabeg en el marm de
politica y

Errique Low Murira. Inierachuer en el conievin productive y socal
de aCuEndn £ON RANCIPGS Ao para | corstruccion de Lna
cultura de paz

Fomentar outura emprendedon segon habilidades y
competendas personales

GENERAR HABITOS SALUDKALES DE VDA MEDIANTE LA
AFLIGAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

RES|

TERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LDS CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR

Razonar frente & de
ser ahnrdacdas de maners metEmation en crteins laborales,
socizies y personakes.

rex
rormativa

ADOS DE AFRENDIZAJE

4 RECOMOCIR FASINCS, SEGUN

& WIRIFCARL o

[ ™0 TECMED

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAE:

+ COMPETENEIA DE ASRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

HORANTIVA.

Resuitado de Aprendizae de & induccion.

RESULTADOS DE AFREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

Ulizar hemamientas rformaticas de acuerdo con ks
necesidades de mancja dr infomacon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

329030 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥
FINANCIERAS.

VGRS 1231

Page 30 10

HORES 1231

Page 4of 10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE ASRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

i =ECiM

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Erriqu Low Murtra INeracuss on o comexo prodlctive ¥ socal
de acuerdn Con prncipios. Goos parn la construccian de wna
cultura de paz.

Fomentar tura emprendedon segon habiidades ¥
competendas personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIO MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIMLES.

WTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL ¥
ESCRITA DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDHALES
SEGUNMLOS CRITERIOS ESTARLECIDOS FOR

Razonar i werie frente & s

5o laborales,
scciales y personales.

reursns anKEtn con ¥
mormative

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

TecmCa

6 WERIFICAR LD MECKIS ECOROMEE O, D ACUERDOCON L RORWATTR,

FResullaco de Aprendizae de & induccian.

RESULTADDS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

IsaEs 12T

Pagad af 10

. . Usdlizar hemramientas mformatices de acuerdn con s
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: s e maneja de inf ion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2500

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
FECHAFINAL | EVENTO ________HoRAs |

TOTAL TIEMPO EDT 52 0,00

FICHA FECHA INICIO

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _______ ACTWIDAD | HORas |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: o

INSTRUCTOR: NYDIA ¥YOLIMA ATUESTA QUITIAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

AE0AES 1231 Page 100t 10
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Obligacion No. 3

Obligaciéon: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento

académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Acciones realizadas: Se realiza la evaluacion en Sofia Plus de los aprendices de los grados 10° y

11° de las siguientes instituciones educativas: Barbosa Inscomercio (31528061 — 2928061-

2928015). La Sabana (3152961 - 31529090- 2930089)

Evidencias:

Evidencia pantallazo registro de evaluacion en Sofia Plus

@ O | © whasapgp X | O ofice 365 - Busqueda X |Gk Comeo:NydiaYolims X | O senasofapius-Bisc X S Sofa pius x B Informe ApoyoForr X | +
€ (& A& Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/hor o=
Maplm 7 & NYDIA YOLIMA ATUESTA ©@Aysdaysoporie  EIBandefs delaeas M LMS SENA

ruta de ap masivo

Opciones de bisqueda

Fiona ce caractanzacént

Compatencia de ssrenge

Aprendsces

T w2130 LUXSA FERNANDA MORENG SANASRIA Fomason

a 7 103010400 NORMA VIVANA CUAROGA MEDMA Femaron

a T nosresse samaLzETH AOORIGUEZ CLAYA Fomazon

2 ™ 1orrsTaes SARAVALENTINA ROuAS SAvABRA Fomacon

= ™ nosease JOMAN SEBASTIAN Az RLoREZ Fomazon
Evabuar Fots de Aprencirare Masro T RI00NIORS ol P TRE WS Pomm—vo

a ™ nosweses YULETH TATIANA VARGAS VARGAS Formacon
Ustar Aprendioes Ascciades = Ruts = ™ o%010890 Soase AL AREVALO PERA Formasen

= T 1os010280 CrisTUAM ANORES CONZALEZ MOREND. Formazon

™ 1owee2s HAROLTATIANA TORRECHLAS ROMS Fomaton

T 1%010830 oweN ANTONG \ARGAS ARZA Formazon
Roportes Fensiacs e sorencine” =

=

m M ‘e WhatsApp x \ Q, ofice 365 - Bisqueda X \E Correo: Nydia Yolima X \ Q senasofiaplus-Biss X Se Sofiaplus x [@ Informe_Apoyo Form X \ R

& (C & Noscguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

o
So_ﬁa Plus | ¢ & NYDIA YOLIMA ATUESTA OAudaysoporte = detareas  LMS SENA
Instructor v
Opciones de biisqueda
[# Diseiio Curricular <
ant 2929090-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
@ Ejecucion de la Formacion . Ficha do caracterizacion R A R HA e

Administrar Ruta de Aprendizaje  ~

Competendia de aprendizajes Reconocer recursos financieros de acuerdo con
melodologia y normativa
Consultar Ruta del Aprendiz #
Aprendices
Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica
I 101018510 EDISON JAVIER MEDINA QUIROGA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 101019546 MARIA STEFANY QUIROGA QUIROGA Formacion
. I 101018373 HARBEY STIVEN RODRIGUEZ RUIZ Formac
Gestion de la Rula de Aprendizaje v oo
I 101019087 LIZZETH MARCELA VARGAS PEFIA Formacion
e R en itz ahen Hata e TI 1055127697 LOREN YULIANA MATEUS MORENO Formacion
Aprendizaie
TI 01018244 JULIETH PAOLA RUIZLOPEZ Formacion
{Etin Rk e S et TI 1101019199 LUIS ANTONIO GONZALEZ FRANCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo T 101019503 ANGIE TATIANA FLOREZ SANABRIA Formacion
T 1101018304 LAURA DAYANY. RUIZ VARGAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
11096483438 JONATHAN STIVEN VARGAS LOPEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 1 de 1
bl o 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN =
Resuiado de aprendizaje’ CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO T o4
Reconocimiento de Aprendizajes TECNICO Y NORMATIVA. #
Previos
Juicio Evaluativ® Aprobada v

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogola - Colombia- *-a169

H A Buscar = 8 Juego

Clave
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Obligacion No. 4

Obligaciéon: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional

Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

Acciones realizadas: Se apoyé en la divulgacién De la tercera oferta de formacion virtual Sena
2025 en redes sociales.

Evidencias: Captura de pantalla del estado de WhatsApp y Facebook

151 20D X » N =80 91%.

Mi estado
é @ Ayer, 3:11 p. m.

< Nydia Yolima Atuesta Quit... ~ @)

Publicaciones Fotos Videos

- l?’ Nydia Yolima Atuesta Quitian
- b

17h- 2%

Gracias a la

Tercera Oferta de
Formacién Virtual (2028)
puedes certificarte

gratis en tu programa favorito.

Sena Comunica * - Seguir
23h- D
La Tercera Oferta Virtual llega con 43

programas de nivel técnico y tecnélogo.

TERCERA OFERTA DE FORMACION VIRTUAL Lo mejor: formacion gratuita y d... Ver mas
Inscripciones del 14 al 25 de agosto de 2025 en: i g

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

éSabias que ya
esta abierta la

Nombre del programa de formacion Cédigo Cupos eee
lio de Tercera Oferta
de Formacion
b Virtual 2025 ?
TEecos Mas de 40 programas
Nombre del programa de formacion Cédigo Cupos (técnicos (15 meses)

Y lo mejor: horarios flexibles
y certificacion a cero costo.

Contacto: Andrés Reyes
CEL 316 9397100

\ . . E
Inscripciones abiertas hasta agosto Horar|

10
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Obligacion No. 5

Obligaciéon: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de Formacion Profesional

Acciones realizadas: Envié al correo electronico del lider el informe de legalizacion de

desplazamiento

Evidencias: Captura de correo electrénico (mes de agosto)

D | ® Whashpp % | @ RESOLUCION NO. 1-02470 - JUA! X Correo: Nydia Yolima Atuesta Qu X = a

<& G & https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGUAMWI40DVmLTKOYmUtNDATYS040TILThmNZBINGFmNWM3ZAAQANTpD7%2B7SaBFgXW... BY & f {é \m:’a'seswén@

@ 8 x

e
;/'Kf- Outlook Q Buscar =] B 0 €3 hydis Yolims Atue..
| =] = Inicio  Vista Ayuda
o Wy g5 Pg~ & & -~ B Pasosrapidos ¥ (P leido/Noleida &~ (B 2 B © 5] -  Copilot v‘
o ~ Favoritos Elementos enviades 1 () [ = Tl PROGRAMACION MES DE AGOSTO NYDIA YOLIMA ATUESTA QUITIAN @ Pablics ~
[} 58325 AUTORIZ. | +3
. B Erdndain. £ S 7 | E| PROGRAMACION MES CE ..
-
) .
> Elementos enviados 2 v Estasemana I
L% - . . 4 -
= N Nydia Yolima Atuesta Quitian @ &
2 Bomadores & ege-contaderpublico@hotmail.. 2 N@ ! .
& ACTAS practicas Jorge St..  Lun11/08 Para: @ Monica Yurany Serrano Suarez
¥ nyatuesta@sena.edu.co B ias Do elbina Gra
4 Buenos dizs Doctora Etelbina Gran... @ Retendion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S4b 04/08/2025 11:44
a £4 Bandeja deentra.. 132 B ACTAQ01- INC... +2
_ 0 PROGRAMACION MES DE A...
% Bomadores & gerentebarbosa@coomuldesa... 7 e
o ACTAS PRACTICAS ALUM...  Lun11/08
E> Bzt 2 Buenos dias sefior gerente Javier Ari... Buenos dias
or
W] Elementos elimin... 307 B} ACTAQ01- INC..  +5 profesora Ménica
3 Correo no deseado
~  Semana pasada
(@ Motas Adjunto programacion de horas del mes de agosto para tramites correspondientes
O Monica Yurany Serrano Suarez 2
B Archivo 1 PROGRAMACION MES D...  Mié 06/08
Buenos dias profesora Ménica Adjun...
P Historial de conversaci... : Agradezco su colaboracion.

6] PROGRAMACIO...
A Carpetas de bisqueda
~  Mes pasado Quedo Atenta

> In-Place Archive -Nydi... : :
v Jose Guillermo Ariza Pardo Z Nydia Yolima Atuesta Quitian

Formato de agenda corre...  Mié 30/07

H L Buscar N &% 18°C Uuvialigera A~ 0 3 di) 7 ESP

Obligacién No. 6

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de

la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Acciones realizadas: Para el presente periodo no se realizaron actividades frente a esta obligacion.

Evidencias: N/A
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Obligacion No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creaciéon de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas: Se realiza la evaluacion en Sofia Plus de los aprendices de los grados 10° y
11° de las siguientes instituciones educativas: Barbosa Inscomercio y el colegio Bernorama de la
sabana sucre.

adicionalmente se descarga el Informe de Apoyo a la Formacion, se hace el respectivo Informe de

Legalizacion y Desplazamiento y se genera la Planilla de Cobro Si Contratista.

Evidencias: Informe de actividades correspondiente al mes de julio del 2025.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  mNYDIA YOLIMA ATUESTA QUITLAM

CENTRO DE
FORMACIGON: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01:/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30:D8/2025 23:50:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1525861 - CONTABILIZACION DE OPERACIOMES COMERCIALES ¥
DE APRENDIZAJE: FINAMCIERAS,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
# CORMFETENCIA DE AFRENDIZAIE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID OE ACUERDD OO
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Abender chenies de acuerda con procedimeensa de seoack Y

« COMFETENCIA DE AFRENDIZAIE: ncrmativa

DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMFETENCIA DE AFRENDIZAIE: Y EFECTRVOS, TEMIENDOO EN CUENTA SHTUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVD.

Ejercer demeches fundamentales del irabege on el maroo de b
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  constihucion polltics y ks commenins internaconsies.

Errique Low Murirs. Inierasciusr en el oomesto productive y sookl
« COMFETENCIA DE AFRENDIZAIE: de acuerdo con principecs élioos para la ocorsirucckan de una
cuhiura de paz

DA 1231 Page 1of 10
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+ COMPFETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPFETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE ASPREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE ASPREMNDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPFETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE ARREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE ASPREMNDIZAJE:

Fomentar oullura emprendedora sequn habilidades y
compebencas personales

GENERAR HABITOS SALUDRBLES DE WIDW MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SDCIALES.

BITERALCTLME EM LENGLA INGLESA DE FORMA D&RAL ¥
ESCRITA DEMTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORMES
LEGLUN LO% CRITERDS ESTARLECIDOS POR

Raronar cuantitairamente fenbe & siuaoones suscopbbles de
ser abordadas de manera matematica en ontedios labories,

sociales y personales.

Reconooor necursos financeras de aoseo con metodolngla v
nomativa

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

& RECOMNOCER PASIVDS, SEGUN CRITERKIS DU MDDIC Y, PROCICERMLRTD TECMDD ¥ RORRETIVE,

B VERIFICAR LOS MECHOS D0 DHOWIC 05, 00 AC U ERDD OOM L KORMATTE .

Resultado de Aprendizage de k induccian.

RESULTADOS DE AFREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

Lidirar heramienias mformabicss e scuendn can s
nesidades de maneja de infomacion

TEs0EEE 1231

Page 2 of 10
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« COMPETENCIA DE AFREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFREMNDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFREMDIZAIE:

HORAS DEDICADAS EN LA FRCHA @ 40,00

FICHA 2FAFa0E1 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

AFLIEAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
LSEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID DE ACUERDD COn
LAS FOLITIEAS DREAMIZACIONALES ¥ LA

Apencer chenies de acuerda con procedimeemta de semacia
rcemativa

DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIWOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDOEN S0CIAL, PERSDNAL ¥ PRODWCTIV.

Ejercer deechos fundamentaies del trabego on ol maroo de
constirucion politica ¥ s corvenios nbernaconaies.

Errique Low Murira-imierzdusr en el comado productivo y soomil
de acuerdn con prncipos. licos para la comstnuccian de una
cultura de paz.

Fomentar oullura emprendedona seqon habilidades y
competendas pesonaies

GENERAR HABITOS SALUCWBLES DE WIDW MEDIANTE LA
APLIEACION DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS
COMNTEXTOS PRODMCETIVAS ¥ SOCALES.

EREs 1231

Pags 3 of 10
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« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

+ CDOMPETENCIA DE ARREMDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

BITERACTUMRE EM LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL ¥
ESCRITA DEMNTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES
SEGUN LOS CRITERNS ESTARLECIDDS PFOR

Razonar cuaniitataments frente & siiuacones susoopobles de
sor abndadas oo ManeEns MatEmalice on monbewins labomies,
sociales y personales.

Reconoacor necursos finanoeras de aoWEdo con metodalngls v
rormativa

RESULTADDS DE AFRENDIFAE

4 RECOMICIER PASHYDS, SEGUN CRITERFIS O MDDC RN, PROCEDRSTRTD TECADD F RDRRETTVE.

£ VIR FECAR LES MECFEIS EC DR OIC D6, (D0 A0 LERDED OO LA KERATTSA.

« DOMSETENCIA DE ARREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

Resullnoo de Aprenoizaps o i inducckn.

RESULTADOS DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

Lidirar heramienias nformaticas de scuerdo con s
necesidades de maneja de infomecion

HORAS DEDICADAS EN LA FRCHA @ 20,00
FICHA Zazaad - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
TEoars 1231 Page 4 of 10
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« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:

Errique Low Murira: Inieraciusr en el oontedo productivo y socal
de acucrdn con pincipns cicos par |a corstrucckan de una
cuhura de paz.

Fomentar ultura emprendedora segon habiidades y
compotencas personales

GENERAR HABITOS SALUDWELES DE WD MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIMCTIVAS ¥ SOCIALES

BITERACTUNME EM LENGLA IRGLESA DE FORMA OfaL v
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES
SEGUN LOS CRITERDS ESTABLECIDOS POR

Ranonar cuantiatbaments frents a siluaciones susospbibles do
ser abordadas de manera matemalica en contexios labamies,
sociales y pesonales.

Rpoonooer necursos finanoeras de ansedo con metsdalogls v
ncrmativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

& RECOMOCIR FASIRDS, SEGUM CRITERKS O MDD G, FROCIDIAIRTD TEOMDD 'F RDRELETIVA.

B WERIFICAR LOS MEDHODS ECDRDWIC DS, D0 ACUERDD COM L KEAMETTR.

Resullado de Aprendizape de & induccian,

RESULTADOS DE AFREMNDIZAIE ETARA PRACTICA

st 121

Page 9af 10
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Lidizar herramisnias mformalicys oe scuerdo coan s

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: indes de maneja de i ion

HORAS DEDICADAS EN L& FICHA : 25100

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACKON TECNOLOGICA - EDT s
FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTD  HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s 0,00
ACTIWVIDADES ADICIONALES
| FECHAIMICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: Q.00

INSTRUCTOR: NYDIA YOLIMA ATUESTA QUITIAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

s=oaEE a1 Page 10of 10
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 Disefio Curricular <

[ Ejecucién de la Formacién >

Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
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Solicitud de Segunda Evaluacion <

© O |® whatsapp
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(# Disefio Curricular <
 Ejecucién de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizale ~
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de.
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprenizaje
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Opciones de bisqueda
5 3152001-CONTASILIZACION DE ORERACIONES
Frim ES Y F
p
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p
Aprendices
T 1187213083 LUISA FERNANDA MORENO SANABRIA Formacion
T 101018400 NORMAVIVIANA QUIROGA MEDINA Fomnacion
T 1101018538 SARALIZETH RODRIGUEZ OLAYA Formacion
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T 1101010358 JOHAN SEBASTIAM RUIZ FLOREZ Formacion
T1 1030507074 SAMMY NICOLLE HERNANDEZ VARGAS Formacion
T 1101010644 YULIETH TATIANA VARGAS VARGAS Formacion
T 1101013688 JUANPABLO AREVALO PERA Formacion
T 1101018280 CRISTIAM ANDRES ‘GOMZALEZ MORENO Formacion
T 101018823 KAROL TATIANA TORRECILLAS ROJAS Formacion
O T 101018530 OWEN ANTONIO VARGAS ARIZA Formasion
Pagina 1 de 1
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A
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4
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T 1187212063 LUISA FERMNANDA MORENO SANABRIA Formacion
T1 1101018400 NORMA VIVIANA QUIROGA MEDINA Formacion
T 1101010530 SARALIZETH RODRIGUEZ OLAYA Formacion
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T1 1101019523 KAROL TATIANA TORRECILLAS ROJAS Formacion
T 1101018530 OWEN ANTONIO VARGAS ARIZA Formacion
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[# Disefio Curricular ¢
_ 4 2929090-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
[ Ejecucion de la Formacion v Ficha de caracterizacion” COMERCIALES Y FINANCIERAS
4
Administrar Ruta de Aprendizaje v
G iade izalet Reconocer recursos financieros de acuerdo con
m y nomativa
Consultar Ruta del Aprendiz e
Aprendices
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica
TI 1101019510 EDISON JAVIER MEDINA QUIROGA Fomacion
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1101018546 MARIA STEFANY QUIROGA QUIROGA Fomation
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Tl 1101019067 LIZZETH MARCELA VARGAS PEHA Fomacion
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Aprendizaje
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Evaluar Ruta de Aprendizje TI 1101013199 LUIS ANTONIO GONZALEZ FRANGCO Fomation
P A L TI 101019503 ANGIE TATIANA FLOREZ SANABRIA Fomation
TI 1101019304 LAURA DAYANY RUIZVARGAS Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
T 1096483438 JOMATHAN STIVEN VARGAS LOPEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 1de 1
LY 5 RECONOCERINGRESOSY GASTOS, SEGUN =
FETTDIE OO S CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO = (94
Reconocimiento de Aprendizajes TECNICOY NORMATIVA. p
Previos
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Obligacién No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: Para el presente periodo no se realizaron actividades frente a esta

obligacion.

Evidencias: N/A

Obligacion No. 9

Obligacion: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean

asignados para dicho fin.

Acciones realizadas: Se elabora acta de inicia de etapa practica y bitacora No.2 de la ficha
2929090.

Evidencias: Pantallazo acta y bitacora

[
BEMNA '|$.|n
N Ay

ALTA No. 002

TWOMBRE DEL COMITE O DE Li REUMIGN:
Seguimienlo y evaluacion etapa productiva
CIUDAD ¥ FECHA: La Sabana HORAINICIC: | HORA FIN:

ESTAELECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS.

ACTIVIDAD JDECISION FECHA RESPONSABLE FRMA O PARTIOPACION
Sure 800 am 1000 am
VIRTUAL
Santander, 11
Elaborar i 130-2025 Mambee del Frma
ety del 2026
3 Colegia Bern
LUGAR ¥//0 ENLACE: ek Barif | DIRECCION [ REGIONAL / CENTRO: documentaciondela aprendiz
CGAD/SANTANDER _
legalizacicn de la
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: empeesa de su
1. Verificacion Sl cumplimienta de acthidades por pare del aprendiz royecto.
2. Evaluacitn ervio de informes plalalorma
CBIETIVO(S) DE LA REUNION: Entregar ol discho 25072025 Momare del Fama
Reslizar sequimients 8 b elaps productiva del aprerdiz estratégico de la aprendi
i i can T4~ del Téonico en conabilizacian  de emaresa
Operacianes comerciales y linancieras, ficha 2628090
IDESARROALO DE LA REUNION

DE: ASISTENTES ¥ AFROSACION DECISIONES
1. Verificacion del cumplimiento de actividades por parte del aprendiz

Siendo las 8:00 Am del dia 11 de 10 Gl 2025, o iressrch dal f— NOMERE DEPENDEMCIAS | APRUEBA DESERVACION FIRMA O PARTIOPACION
o a5 8:00 Am e dia agoste 5, ol irstueton & cango del saguimiento de
wtapa productive Nydia Yolima Atuesta Quilisn, rsaliza  Sequida visea y verilica que sl _ EMPRESA | (SH/NO) IRTUAL
aprendiz en  conlablizacion  ge  cperacones WTAA YOLIER, | Conrimedin
comereikes y nancenas, lichs 2029000 cumpia con las aclividades descritas e el acta '“”fﬁ{:‘* Fundciericn
Mo 1 de seguimients de saps productive, las cusles estin en relasin con las o
EompeiEneias AduiridEs a0 Su process s, Eouarn | mucerconge
Bernorama
2. Evaluacitn emvio de informes plataforma MANDSALEA
Sa veifica &l hive y s evidencia que o aprenciz ha eumplida con |2 presentasian de sus Filmen o LT
il y el irnila & gue Siga SU process di maners satsfaclis Miding Quiroga sl s W Qv
CONCLUSIONES il Taror Hrgem St
Cot o a1 06 AT W 2, 58 COITA C0 &1 Foces Qe SLAp producivs gel r—— PPN
aprendiz comprometiéreose & subir o tercer infarme de manesa mersual al drive B la Quraga s el e s
carpela de etapa produciiva. CQuiroga Wata bl Ly Wlemmp L
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Proceso Gestitn de Formacidn Profesional Integral
Bitdcora

seguimiento Etapa productiva
REGIONAL SANTANDER
centro de Gestidy
BITACORA DE ETAPA |
[ donde esta realiz productiva | NIT | BITACORA N° | Periodo |
jefa inmedis Teléfono de contacto cormeo siearinico
[Edusrda martinez 3203057279 e fucs ]
lecrione con una *x" &l tipo de modalidad de etapa productiva
arora nemmcen
o a | feorosuss e naziouaL AL & fo—— sasama
SEATIACTIRL AN OB, O A ENTIDAS.
A 0 Wk
[ Mombre del aprendiz | . | Teléfonodecontacte | correo electrénico |
|ANGIE TATIANAFLOREZ SANABALS | T1- 1101015503 | 3212803041 | 3 |
[ nimern de ficha | Programa de formadiin |
2929090 Contabilizacién de Operaclones Comerdiales y Financleras |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {ingrese. FECHA FECHA -
cugntos filas sean necesgrias) INICIO AN ¥/0 DIFICULTADES PRESENTADAS

“on de Fena enel

de Comercio en

Barboss, Santander: Exposichén de Empresas Creadas por Aprendices.

Smay 3-cet

Raslizar La antrags de los svances de |3
empress crazda por o sprendiz anlas

de Once Durants su Formacisn, para Evsluar s Etaps Productiva’ fachas estipuladas.
Aprendiz recuerde difigencior ¢ &f informe gario o subirio af 0o para este.
e Thare Fioer  Sembua
ANGIE TATIAMAFLOREZ SAMABRIA 11,08/2025
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bit3cora
NYDIA YOUMA ATUESTA QUITAN ’

Mombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento

Firma del jefe inmediato (5i es del caso)

Notz: LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLTICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSOMALES DELSENA ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,

Regional: 'SANTANDER

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general

Centro de Formacic

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL CRIENTE

Programa de Formacicn:

Modalidad de Formacion:

Datos delfde la) Aprendiz

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS Mo. Ficha | 2929090
Presencial X Virtual A Distancia
Mombre Completo: ANGIETATIANAFLOREZ SANABRIA
Tarjeta de | Cédula de Cédula Cédulade | Femise Niimero
HuIP- identidad | ciudadania |  Digital | extranjena | SSPecial libreta militay
Tipo de documenta: o i permanente | [si aplical
X
N° de Identificacion: TI- 1101019502
Teléfono [fijo/mévill: 3212803041
Correo electrénico
florezangies! com

personal:

Corrao alectrénico

Alternativa de etapa
productiva registrada

Proyecto Productive

Fecha de Registro en

Nydia Yolima Atuesta Quitian
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18
20 Mydia Yolima Atuesta Quitian
21 Tipo de documento: Cedula de Ciudadania
22 N° de Identificacion: 63.438.055
23 Datos del{de la) Teléfono [fijo/mavil): 3157403381
instructorlal con rol e T nyatuests @sens.edu.co
5 : P nyatuests @sens.edu.co
24 S institucional:
Correa slectrénico nvdisyolima27 @hotmail.com
25 alterno:
26 Teléfono [fijo/mavil):
Nombre empresa o Colegio Bernorama
28 entidad coformadorat
29 Dirsccién: Corregimiento sabanagrande

20 Hit:

Correo electrénico

organizacional o Colesiobernoramasucre@santander.edu.co

Hombre del jefe
inmediato/ coformador
delde Ia}

Bl | cmpresa v organizacion) ke kel U

EE! Cargo: Rector
Correo electrénico
organizacional o

Eduardo Martinez Manosalva
Datos del ente Coformador
[1efe Inmediato o Tutor(af*

34
EL]
36

Teléfono [fijo/mévil): | 3203467279
Hombre otro contacto:
Correa electrénica

AESANIIET | FATSAE

FRACONOCS pACLRIT ik ',@G&'?vs R culina PRCLITOF AL

o ‘ar ) iamﬁms aqwrwuﬁ_ad Sraninns | fnanaianes
Feiandts con mv: &?m :Mj FEI | o scuendb | oo acusnds
MRS g N “

RGNS,

Faponoesr | Aaconosss

Competencias a

Deszarrollar
son son

- . . | metadialagis | metadalga
s 2y ow.f P i | o i
i ideidinar | Apfinar | SOR0ONA [ Ank g frianeear

Eatrstuna & | Meaamizat & Hemamiznea | Reporss

Empeasanial Latnaciura a5 mporancid |« tmannar | Oontabies,
Resultados de ) . A iz abova] | LHimdtizas "i"{i y anal stading
Aprendizaje ’ Liamarcial Convabia E anal | AREISEEEN | fagim o Libros

Financiseay | Mamatia | Ragimods | oons/ i afiviales e

Trbuiania, de Labuoral i Smorendind | nformacisn | dos Hachos
Seusrda pon ol Tipe | Comensdsd | informaciin | RPN | Daneabla, | Ssondminar

-

,:,1‘ T.Lm Fiéuer f)n-al"ﬂ

iz

Nombre y firma dellde la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

[efe I diato o Tutor(al” emp u izacion)

i3 __
_4 Nydia Yolima Atuesta Quitian
§

N. y firma | [a] con rol técnico [Si es del c: Nombre y Firma
5 (Instructor(al con rol de imi a etapa productival

Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas: Se generd y se descargo la planilla Si contratista, asi mismo se utilizaron
diferentes plataformas para la elaboracién y ejecucion del respectivo reporte contractual del mes

de junio.

24
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Evidencias: Pantallazo planilla Si contratista (SIC) mes de agosto:
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Obligacion No. 11

Obligacién: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema

de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Acciones realizadas: Para el presente periodo no se realizaron actividades frente a esta

obligacion.

Evidencias: N/A

Obligacion No. 12

Obligacion: Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propésito de la ejecucion

del contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato.

Acciones realizadas: Para el presente periodo no se realizaron actividades frente a esta

obligacion.

Evidencias: N/A

Obligacion No. 13

Obligaciéon: Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Acciones realizadas: Reunién Equipo Ejecutor, promocion de la inauguracion de ambientes de

formacion y promocién de la formacién campesino a campesinos

Evidencias: fotos de los estados realizando la socializacion de la tercera oferta virtual del Sena,

foto de colaboracion en el arreglo del motivo para el desfile de las flores

26
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. ) Miestado
< (D Ayer, 3:11 p.m.

Con el SENA Lo Gnico que *
te cuesta es decidirte.

ima Atuesta Quitian

@ Sena Comunica
h-@

La Tercera Oferta Virtual llega con 43

programas de nivel técnico y tecn
TERCERA OFERTA DE FORMACION VIRTUAL Lo mejor: formacién gratuitay d...
Inscripciones del 14 al 25 de agosto de 2025 en:

| betowa.sena.edu.co

Centro de Gestion Agroempresarial del Orients

Mombre del programa de formacion coago cupos

y certificacion

Contacto: Andrés Reyes
CEL 316 9397100

Inscripciones abiertas hasta agosto

iSabias que ya
esta abierta la

¥ lo mejor: horarios flexibles
a cero costo.

Horar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. 58325 La Sabana Sucre 10/08/2025 16/08/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y No 7967759869 de la planilla, expedida por SOl del mes de marzo del .2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

A

Firma
Nombres y apellidos NYDIA YOLIMA ATUESTA QUITAN
C.C. No. 63.438.055 de VELEZ

Contratista
Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7426737 de 2025

Instructor G14

28
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Vélez Santander, 16 de septiembre de 2025

PRESENTADO A: JUAN ERNESTO DUARTE BALLESTEROS
Subdirector del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

ORDEN DE VIAIJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
58325
10-08-2025 16-08-2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

CENTRO DE GESTION
VELEZ - LA SABANA SUCRE | AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
LA SABANA SUCRE - VELEZ

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacion profesional integral a las fichas 2929090 y 3152961 al
programa de formacion Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras mediante la actividad
“identificar los ingresos de la empresa segun la normatividad comercial, financiera, y tributaria de acuerdo al tipo de
organizacion”.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 10/08/2025

Desplazamiento Vélez - la Sabana, se realiza el dia 10 de agosto pues solo sale ruta todos los dias a las
12:30 del mediodia por eso se viaja un dia antes.

Dia 2: 11/08/2025
Inicio de la formacion en el Colegio Bernorama

Actividades a ejecutar: 1. Socializacidn por parte de la instructora sobre el Asientos contables
compuestos con el impuesto del IVA segln la normatividad vigente, con los aprendices de la ficha
3152961

2. Taller practico, elaboracién asientos contables compuestos Con IVA
Dia 3: 12/08/2025
Inicio de la formacion en el Colegio Bernorama

1. Socializacidn por parte de la instructora sobre el Asientos contables compuestos con IVA 'y
Retencidn en la fuente con impuestos segun la normatividad vigente, con los aprendices de la ficha
3152961

GTH-F-087 V.02
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2. Taller practico, elaboracién asientos contables compuestos con Iva y retencién en la fuente y
exposicion de los aprendices

Dia 4: 13/08/2025
Inicio de la formacion en el Colegio Bernorama

1. Actividades a ejecutar: Socializar por parte de la instructora como los conceptos basicos de los
ingresos, segun procedimiento técnico y normativo. con los aprendices de la ficha 2929090

2. Taller sobre los ingresos de la empresa con los aprendices de la ficha 2929090.

Dia 5: 14/08/2025
Inicio de la formacion en el Colegio Bernorama

Actividades a ejecutar:
1. Socializacidon por parte del instructora sobre la elaboracion de registros contables y transacciones
de los ingresos, gastos y costos a los aprendices de la ficha 2929090.

2 taller de elaboracidn de los registros y transacciones contables de los ingresos, gastos y costos del
ente econémico.

Dia 6: 15/08/2025
Actividades a ejecutar:

1. Socializaciéon por parte de la instructora sobre el manejo de los registros contables y transacciones
de los ingresos a los aprendices de la ficha 2929090.

2 taller de elaboracidn de los registros y transacciones contables de los ingresos del ente econémico.

3. Exposicion de los aprendices sobre clases de ingresos del ente econémico segun la normatividad
vigente

Dia 7: 16/08/2025

Desplazamientos Ruta de regreso: La Sabana Sucre- Vélez.
Medio de transporte: terrestre.

RESULTADOS:

1. Serealizo la ejecucién de la formacién en la ficha 2929090 y 3152961, mediante las actividades de
aprendizaje “identificar la estructura de la empresa o ente econdmico, normatividad laboral, comercial,
financiera, y tributaria de acuerdo al tipo de organizacion”.

2. Registro fotografico.

3. Planillas de asistencia

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Firmas asistencias Fichas 3152961 y 2929090

®
SENA

N
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De scuetdo con La Ley 1581 de 2012,
personales

que se encuentran almacenados en este documento,

proteccién de Datos Parsonales, el Servico Naclonal de Aprendizaje

GOR-F-085 V02

SENA, $e compramete a garantizer n seguridad y proteccion de los datos
y las daré el tratamiento correspondlente &n cumplimlento de lo establecida legalmente.
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SENA

Talleres realizados en la formacion

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAGION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnice en Contabilizacién de Operacionss

Comerciales y Financisras.

Cédige del Programa de Formacién: 133100

Nombre del Proyecto: Elzboracién de una empresa simulada aplicando administracion y

procesos de contabilizacién comercial para pequefias y medianas empresas.

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto: Implementar un Procesc Contable en la Empresa Simulada.

Competencia: Reconocer Recursos Financieros de acuerdo con Metadelogia y Normativa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Recanocer Ingresos y Gastos, segtn criterios de Medicisn,

Procedimiznto Técrico y Normativa.

Actividad de Aprendizaje: Recanacer los ingresos y gastos d Ia Organizacidn de acuerdo can

normas internacionales de infermacién financier.

Duracion de fs Guia: 40 hors Dirzctas y & horss Indirectas

2 PRESENTACION

Estimad eprendiz con esta gula podré fener clare conoestos relecionsdos con la contabilidad referentes o
cresr Is nacesidad de estar pendiente de cada uno de los movimisnlos de Is smpress; en cusnio = lss
entradas y sakdas de dinero: par eso es conveniente llevar el control de ingresos ¥ gastos pars después

sacar la difarancia que finalmanta nos lva a les utiidades.

Esta guia le orientard en su procese suto formetivo sobre el fema de los ingresos y gastos, usted estard en

iicar dentro g Is organizscién

Usted podré diferenciar &1 trstamisnts que S= Sebe dar & los va tpos de ingresos y gastos qus pusden

realizar lss empresas.

Indicaciones: Investigue y proyecte los Siguientes rubras. baséndose en la informacidn de su

empresa simuleds:

¥ Prongstico de ventas
v Pronéstios de sompras

v Pranéstico de gastos

Disefie Ia infogrefis &n Ganys (snlsoe rezomendsdos
https:iwunw canva comies mucrescinfogrsfiss!)

Fundamente sus sifras con s lecturs o apoyo:

Sinisterrs  Valencis, G. (2007). Contabiided adminictrativa (2° ed.). Egoe Ediciones.
Disponite o A biblotecs. vitus! SEna itps:eliro-
nt botnitel sen esy 12080e=210

Ambiente: Salén de Clase Institusién Edusativs
Materiales: Cuaderna, esfers, guia de aprendizeje.

Tiempo Estimado: 5 horss

Actividades de Transferancia de Conocimiento.

Teniendo cenocimiento del tema con el desarrolle de la activided anterior, seguiremos con la actividad en la
que par aplcar os criterios aprendidos en el proceso de Formacién:

Descripoién de la astividad: Etimade sprandiz estd invitado desemollar el Taller Préstioo “donde debe
elaborar el ciclo contable de una empresa comercisl luego proceda a reslizer un presupuesto de ventes ¥

gastos de los olros dos meses y elsborar sus respactivas Estades Financieros *
Ambients: Salén de Clase Institucién Educativa

Materiales: Cuadema, esfers, guis de aprendzaje.

Tiempo Estimado: 20 heras.

Recuerde entregar s fiempo sus sctividades pars obtener un adecusdo desempefio en este Programa

“Ingresos anuales 20, gastos anuales 19,6 = felicidad
Ingresos anuales 20, gastos anuales 20,6 = miseria”

Charfes Dickens - David Copperfield

3. FORMULAGION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcién de la actividad: Despertar el interés del zprendiz sobre |2 impartancia de reconocer los
ingresos y gastos, partiendo de su experiencia personal para luego hacer la conexion con la reslidad

emprasarial y las NIIF, Io invito 3 desarrollar Ia actividsd de sprendizaje: AA30-Cognitiva: Reconocar los

Actividades de Reflexion Inicial.

Estimado Aprandiz sbserve la Siguients imagen y de maners individusl respends los interrogantes pars esta
actividad

‘ ‘Ingresos y gastos en la vida real

£Qué observas en estas imagenes? ; QUE relacisn fisnen con tu vida disria?

G st todos los gast i en qué syudaria 2 nuestras finsnzas

personsles?

+  Ambiente Requerida
Aula bien dotads con todes los elementos que lo conforman: (Tablers, marcadores, borader, ete.)
Gopias tutorfs Guis
Instrumentas de Evsluacién
Gorrea Electrérica
Gomputador
Video Beam

Materiales
Carpetas AZ

Resmas de Papsl

Tomando como referencia Ia planeasién pedagégica y las orientaciones para elaborar guiss de aprendizsie

citado en la guis de desamallo curricular

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del Actividad Téenicas e
proyecto del proyecto

Actividadde  Evidenciasde  Criterios de

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacign  |MSUuUmentos

formativo  formative de Evaluacién

Ejecucion | Implementar | Reconocer los | Evidencias de * Mide las.
unProceso | ingresosy Conocimisnto: | operscionss | Evaluacién:
comten's | gunos e | un
i OreaNizACiOn | pyigenciasde | coningreses y | Instrumento
Simulada. | ge acuerda con N e
normas Desempefio gastos, de e Evaluacin:
internacionales | acuerds cen ls
deinformacion | O nomativa
finandiera ucto:
Reconocs las
Lista de
transsociznss | Vercacion
o nstrumnto TC -
delos
-0t
ingresss y
Tallar Prictico

gastos, segin
Estugio de sasa .
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SENA

4Algun vez te has puesto = pensar i los seres humanos podrian vivir sin inpresos? ; Qué

cansecuenciss tendris eso en su estlo de vida?

&Por qué crees que es impertante que una empress tembién lleve un contral de sus ingreses y

gastos?

sus ingresos y gastos segdn

na organizscién

Rormas internacionales?

Ambiente: Salén de Clase Insfifucién Educativa.
Materiales: Cusdams, asfers, guia de sprandzaje
Tiempo Estimado: 30 Min,

Actividades de Contextualizacion.
Identificar conocimisntos previos sobre el manejo e ingresos y gastos en una orgenizacidn, y refiexionar

sabre cémo se relacionan con Is normtive contabie (NIIE).

1. Jusge de Simulacidn: “Emprendiends sin saberla” (80 minutos)
Instruceionas:

Divide a los sprandices en grupes de 3-4 parsonas.

Cada grupo debard imaginar que ored una microemprass (g venta de camisates, cafsterfs, fbraria

escolar).

Se les entregs una hoja con items desordenados (sf pagar smendo, vendsr 10 camisstss. comprar

insumos, recibir un préstamo. pagar némina).

1 grupo debe clasificar cada item como ingreso o gasto.

Lusga deban explcar por queé lo clasifcaron ssi y dmo creen qus deberia registrarse en los libros

contables.

2 luego ol instructor realizars Is socializacion y lluvia de ideas Freguntsndo s Ios grupos:

£En qué s baseran para iferenciar un ingreso d un gasta?

:Conosen sigln documento o nama qus reguie eémo deban registrarse esos dstos?

Reconoce
principios de
medicién.
segun la
necesidad de|

procesoy

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Metas: Conjunto da | ides porla con mirss s objativos
Misin: Rez6n de ser de la empress y fin pars el que fue constituide

Obietivos: Resultados especificos que se deben logrer i se deses slcanzar Is misién de la organizacin

aneacidn: Determinacian de actividades & llevar & cebo para cumplir con los objetivos

Planeacibn a corto plazo: Determinzcidn de sctividades & realizar en un periods fiscal, generalmente igusl
ainferior 8 un afio

aneacién a large plazo: Definicién de sctividades gque cubren un perioda superior &l fiscal

Politicas: Pautas y procedimientos que sinven de guia para la sceidn. Especificen Is sdministracian interna
de les actividades de | organizacion

Presupuesto: Expresion cuaniitativa de los planes y metes establecidos por la organizacién, tendientes &l

logro de unos objetivos.

de caja: D de las de efactivo de ls emprass, como resultado de

enfrentsr los ingrascs y egresos esperados.

financiero: C de el prasup de csjs y Estsdo de ls Situscién Financiers

prasupuestado.

Presupuesto operative: Elementos requeridos pers Is preparacion del Estedo de Resultados. Comprande
los presupuestos de ventas, compras, inventarios. cestos  gastos.

Pronéstico de venta. Nimero de unidades o servicios que se prevee se han de vender en ls préxima
vigencie

Tendencias
comportemientos pasados.

Propensién de slgunas verisbles hecis el futuro Estén basades genersimente en

£Gma seria hacerlo sin un sontrol o norm clars?

Ambiente: Saién de Clase Institusién Educativa

Mater

es: Cusderno, asfers, guia de aprendizaie

Tiempo Estimade: 50 Min.

Actividades de Apropiacion

Después de tener un bosauajo del tema de los Ingresos Y gestos demes inicics @ IS sctividsed del proyecto la

cusl consists en;

plementar un Proceso Contsble en la Emprass Simulsds. Desarrolls lss siguisniss

sciividsdes

El funcionarmiento de una pequefis emprese pusde incluir una variedad de gastos de negocios. Las
gastos resles en que incurss dependerdn de factores como &l o &l tamaiic o tu empresa.
Anbieipsr estos gastos y gestiensrios de maners eficients te ayudars s ssegurar e dxito de t
pequefie empresa. (Gonzdlez, s 1)

Hacer un listado de gastos de su proyecto productive a realizar. Tenga en cuenta la lectura

que se encuentra en el link. hitps://biog pleo iofes/tipos gastos-ampresa

Guando manejamos f pracese cantable de la empresa notamos que es muy importante conacer los
ingrazos y los gastos pars tansr contral dirscto, f cual evita caer en &l smor de “Gastar més dz o
que s2 ingrasa es sumamentz peligrose’. (todos, 54)

De acuerdo con el proyecto de su empresa realice un listado de todas sus ventas, luego
relacione los gastos y determine Ia utilidad.

Tenga en cuenta estos links. htips liconcepto defingrese-2/

betps://blos. pleo jo/es tipos-gastos-empress

Actividad 3

Infografia de Prondst

Deserrollar una infografia clera y stractiva que sintefice fos principales pronésticos financieros de la

emprasa simulade.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS.

Gongslaz. G J. (sf). Listado de gastos de negosio. Obtenido de hitps Hipyme lavozbe comilistado-de-gastos-

da-negocio-4540.him|

Ingresos y gastos tributarics. (28 de 07 de 2012). Obtenido de hitps iwww tramitex esfingresos-y-gastos-

tributarios.

Joseph. C. (s ). Listado de gastos de negocio. Obtenide de k

negocic-4548 html

Wartos, L. G. (2018). Dafinivian de Inversién desde &l Punto de Vists Gontabie™ [en [nga). Obtenido de

Melars, M. (26 de 07 de 2018). ;Qué son los ingresos, costos y gastos segiin NIIF? Obtenido de

fea tos-gastos-nif

thps:)

Rafiing, M. E. (12 de Esbraro de 2020). Gancepto de ingreso. Obtenido de htips:f/concepto defingrese-2/

todos. F. p. (s.£). Presupuesto persanal, Obtenido de

himl

Sinisterrs Valencis. G. (2007). Contabilidsd (2ed).E

Edicione

net bdigital sens.adu

1264517page=233

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Fecha

Coordinacion
de Formacién

Autor (es) | MONICA SERRAND Instructor
NOHEMI GONZALEZ

NYDIA YOLIMA ATUESTA

38 de JUNIO 2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligencisr inicamente i resliza sjustes 2 Is guis)

bre Cargo Dependencia ‘ Fecha

‘ Razon del Cambio

GTH-F-087 V.02
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Awuto RADMICA INSTRUCTOR
pipgie Instructor =] de !:orr_n?.ln_ nﬂl:ivil:lau_ies refﬂE:i&n
SERRAMO JunIc - Lo ;
Actividad De Apropiacion

2025
Transferencia Dve Conocimientos

Talleres realizados en la formacion

r.7.?.. CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS

v FOO6-P002-08 / Version 1.0
ls MWMI.FMPM
==~ | Procedimiento Desarrolio Curricufar
= TALLER PRACTICO
1. TOS GENERALES -
Progr de F 16 vmmwuwmyrﬁa
e ————
Competencia R Fa de acuerdo con Melodologia ¥
Ftr —___———'—’._'d-_-_‘
Proyecto de Ia Formacion Prof I: | Elaboracion de una emp sde spicendo = .
p abiizacitn rcial para pequefias y medianas
e e R e
Actividad de Aprendizaje: RmhoWywahwaMwn
i______-_'____________—————‘luuminmd:m 'l‘u"‘wliﬂ“l

Evidencia de producto: TALLER PRACTICO 12. “inventarios ~

Criterios de Evaluacién:
- Wemmmmmm.mthm

. mummmmm.mmmmmy
ventas segln normativa.

Duracion de la evaluacién: L}

Nombre del Aprendiz{a) en formacién: (.. 5.0y Teynande, torono 4\

No. De Orden:

Nombre del instructor (a): _ NYDIA YOLIMA ATUESTA QUITIAN
2 MPMAE.WO
wwummmhwwuiammmmuemam

ha sido reafizado para recoger verificar y valorar
sus conocimientos.

3. INSTRUCCIONES

wmmdmwummmmMBMMMb
mamp«mmyumm
WEMMMprﬂdmmunMyh
mamwdmawm,
1.SETIE!£UNINVENTARIONC|ALDE300LWDESASG.000
2.mm1mueeouWADE5Aunmaouesasoo
s.mWRAFRAlmSDENUMDADESAUNPRECIODESG.m
C.COMPRAFRA1wIIESOUNIDAIISAUNPREClOESB.m
5.00WRAFRA1MDE300NIDADESAWPRECIODES7,000

6. VENTA FRA 01 DE 40 UNIDADES

7. VENTA FRA 02 DE 30 UNIDADES

8. VENTA FRA 03 DE 10 UNIDADES

9. DEVOLUCION EN VENTA DE LA FRA 02 10 UNIDADES

10. DEVOLUCION EN COMPRA DE LA FRA 1095

GTH-F-087 V.02
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Fotos aula de clase en formacién

15ag0 202510:25:12 . m. ISR
#3-51 Calie 78 e
Sabana Grande [(SSSE]
Sucre |
Santander [&%

14ago 2025 11:26:43 a. m
#3-61 Calle 7
Sabana Grande

| S 13 ago 2025 10:21:16 a. m. S
Y ot #3-51 Calle 7 (it
g Sabana Grande [
wmertocn @) SuCTe e
Santander [E=

Gougle

15 ago 2025 10:25:12 a. m
#3-51 Calle 7

Sabana Grande

Sucre

Santander

14 ago 2025 11:26:43 a. m.
#3-61 Calle 7
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12 ago 2025 7:50:37 a. m.|.m .6 S:02:\ 830S ops ST
#3-31 Calle 7|\ allsO 1€-€ %
Sabana Grande|sbns1d snedse

Sucre|s1aue

Santander | 18bnsinse

14 ago 2025 9:30:52 a. m.|
#3-49.Calle 7

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Se establecio la jornada
de trabajo para el
desarrollo de la formacion
del aprendiz

Instructor — aprendiz

Durante el afio 2025

2. Cargue de las actividades
realizadas.

Aprendices

Durante el afno 2025

CONCLUSIONES:

1. Se realizaron las Actividades correspondientes a la actividad propuesta, con la utilizacion de las
herramientas tecnoldgicas y los recursos para el desarrollo de la actividad de aprendizaje.

“identificar la estructura de la empresa o ente econoémico, normatividad laboral, comercial, financiera, y
tributaria de acuerdo al tipo de organizacion”.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
NYDIA YOLIMA ATUESTA QUITIAN
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

INSTRUCTOR G14

EDUAR JAVIER CAMACHO
VANEGAS

Q\r’ W

GTH-F-087 V.02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

SANTANDER

martes, 5 de agosto de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 58325 Fecha Solicitud 2025-08-01 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante giilﬁ_l:l_.i'\lcgllz\gl?o DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 10-16 AGO A
SUCRE CGTO LA SABANA
IMPARTIR FPI DECIMO Y ONCE
6,5 4.150.000,00 235.178,00 1.528.657,00 75.000,00 1.603.657,00 |FORMACION TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
NYDIA YOLIMA . Contratista - ) OPERACIONES COMERCIALES Y
ATUESTA QUITIAN CC: 63438055 | -0 = o Autorizada FINANCIERAS
2025-08-10 2025-08-16 SANTANDER / VELEZ | SANTANDER / SUCRE 6,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.528.657,00 75.000,00 1.603.657,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 10-16 AGO A SUCRE CGTO LA SABANA IMPARTIR FPI DECIMO Y ONCE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13957148

Nombre:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

Cargo:

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/08/05 10:31:21 -05:00

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

= Reporte:
Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

martes, 5 de agosto de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 04/08/2025 8:30:37

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Namn“ 5/08/2025 10:31:53 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

5/08/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 238425 Fecha Registro: |2025-08-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.603.657,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.603.657,00 | Saldo x Obligar: 1.603.657,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 63438055 |Razén Social:  [NYDIA YOLIMA ATUESTA QUITIAN Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 32929927370 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | gaao5 | Ngmero: | com-58325 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-08-05

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
ALt GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION OPERACION
CON LA MEDIS- RECONOCIMIENTO DE SABERES
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.603.657,00 0,00
Total: 1.603.657,00 0,00 1.603.657,00 1.603.657,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-58325, 10-16 AGO A SUCRE CGTO LA SABANA IMPARTIR FPI DECIMO Y ONCE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
: FINANCIERAS

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-08-31 1.603.657,00 1.603.657,00 | NINGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
Pagina 1 de 2
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FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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TRANSPORTE IDA: VELEZ - LA SABANA SUCRE
TRANSPORTE REGRESO: LA SABANA SUCRE - VELEZ

NYDIA YOLIMA ATUESTA QUITIAN MES DE AGOSTO
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, NYDIA YOLIMA ATUESTA QUITIAN identificado con C.C. No. 63438055,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION EMPLEO
63438055 NYDIA YOLIMA CONTRATO DE Sl SI
ATUESTA QUITIAN PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 28 de febrero
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;{fo i ﬂ?ﬂm‘pv :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

OO0y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



