Y

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES.

Foorzer [ soseose

Version 2 Pégina 1 de 14

Clasificacion de la Informacién:
Publica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD- 08-2025-2690

Cupos:1820

Servicio que presta: Modalidad Institucional con enfoque territorial.

[Fecha de Inicio e la Prestacion del Servicio: 25/03/2025

Periodo reportado: 110612025 al 30/06/2025

[Municipios) en el que se ubica el servicio: Barranquilla-Atlantico

N° de unidades de
servicio: 15

[Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Mi Alegre Infancia

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Zunilda Rosa Avila Fuentes

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

[Nombre(s) del (1os) Supervisor(es): Giovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9%DE AVANCE EN EL
ITEM
S A e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e
OBLIGACION
Se inicio con la presencial alos beneficiarios del
programa. Los dias de Ia prestacion del servicio del mes se realizo de acuerdo alas 1. Informe técnico
Cumplir con las obii para brindar de ed inicial |indicaciones establecidas en el manual operativo V1 de la modalidad institucionaly | Durante el periodo no 3
1 [en elmarco de fa atencion integral a a primera infancia derivadas del cada uno de & d doal 6 6 i afecten el financiero 100%
Convenio Interadministrativo No. 08002902025 de 2025. 1a obligacion. 2. Reporte
establecido. De acuerdo a as ind; bid; Cuéntame
ICBF. Se respeté la minuta y los tiempos establecidos de alimentacién.
Prestar servicio de educacion inicial en la modalidad Institucional/ nifias y
nifios de 2a 5 aftos en el marco de la atencidn integral a la primera infancia 1. Informe técnico
con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de Seinicid la todas las UDS, iz las Durante el periodo no lertas, v
2 [promover el desarrollo integral de los usuarios en el marco de los condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia para la prestacién del servicio de | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el financiero 100%
[ , act istrativos y cumplimiento de la obligacién. 2. Reporte
yelInstituto Cuéntame
Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF.
Acta de socializacién a familias del proceso de trénsito
armonico.
Jornadas de familiarizacion delas nifias y nifios a las [ED a
5 X s . transitar.
Garantizar un trénsito arménico durante la implementacion del modelo de .., |purante el periodo no se presentaron alertas,
, Unavez se reciban las indicaciones por parte del distrito de Barranquilla se iniciard el
3 |atencion en educacion inicial propio del Distrito de Barranquilla, una vez . . . inconvenientes o situaciones especiales que afecten el . 0%
proceso de gestion v 5 Soportes del acompafiamiento a familias en el proceso de
este sea expedido. cumplimiento de la obligacion. s P,
socializaci6n e inscripcién de nifias y nifios al grado transicion
2026.
Meatriz con la informacién de las nifias y nifios a transitar a las
Instituciones Educativas.
Desde a fase d o 2 v
poner en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor Durante el periodo no se presentaron alertas,
Plan de trabajo aprobado y firmado por el representante legal
4 i jo debers | Se trabajo en el disefio del plan de trabajo 2025 deacuerdo ala indicaciones inconvenientes o situaciones especiales que afecten el rabajo ap M porelrep & | 100%
Aprobacion en el marco de comite tecnico operativo.
ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de cumplimiento de a obligacién.
q las actividades hasta la fase de cierre.
La delos soportes y dicad
enel i " .
e s s fase de los segin manual | Durante el periodo no se presentaron alertas,
5 operativo vi Ia etapa d i el Insumos de formatos, guias y drive de la fase de alistamiento [100%
preparatoria; dich ries deberdn entregarse al DISUO | 1o, ¢erminos de caldad, veracidad y oportunidad. cumplimiento de a obligacién.
de Barranuilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y g v o P ®
oportunidad.
La Ia totalidad de los sop indicad
en el Manual Operativo vigente y/o el ineamiento del Distrito de
6 de idades de la fase de .
. Se realizan todas las actividades y se lentrega de todos los soportes y entregables | Durante el periodo no se presentaron alertas,
cierre; dichos soportes deberdn entregarse al Ditrito de Barranquilla
6 indicados en Todo ello una t les que afecten el por 100%
 veracida . En caso de
s e |ver 40 3 las fech d cumplimiento de la obligacion.
que se requiera hacer empalme de la informacion derivada de la atencin a
los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en
estricto orden y en los tiempos exigidos.
La EAS acataré y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento
técnico, financiero y administrativo para apoyar la supervision del contrato.
En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito encuentre
ibsanad: dell LaEAs 6 todas las Ia entidad contratante, | Durante el periodo no se presentaron alertas,
7 |prestacion del servicio, la EAS deberd realizar todas las acciones manuales de atencion y lineamientos. Se entregé todos I t les que afecten el 100%
pertinentes para lograr la superacion de la situacin, en el té a por 6 cumplimiento de la obligacion.
~ I i
que devenir en proceso por
contractual.
iren el marco de la fase d
en el marco dela fase ¥ La €AS cumpl 6 tablecidas por .
previo al nicio de Ia atencién con los requisitos establecidos en el formato Durante el periodo no se presentaron alertas,
5 . enla fase de alistamientoy previo al in n con los requisitos. N o 100%
i establecidos en el formato de habilitacion de infraestructura; de conformidad con los. 5
BFoenel cumplimiento de fa obligacién.
linearmientos y Manuales Operativos.
Barranquilla.
Cumplir conlo
sefalado en su propuesta, los ineamientos y documentos técnicos
administrativos indicados por el Distrito de Barranquilla, manuales para cumplic del .
: Durante el periodo no se presentaron alertas,
g |operativos vigentes expedidos por el ICBF, lineamientos técnicos del presente contrato de acuerdo a a propuesta presentada, lineamientos y documentos " B
Distrito de Barranquillay disposiciones legales aplicables los cuales el tecnicos- indi quillay el ICBF, los cuales : oo
! cumplimiento de la obligacién.
contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente declaramos conocer y aplicar en Ia prestacion del servicio.
contrato, através del supervisor del contrato y los equipos técnicos de
apoyo ala gestion.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, Se puso a disposicion y se hizo uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, Durante el perfodo no se presentaron alertas,
10 | materiales, y presupuestales para a ejecucion del objeto del presente v Iz ejecucion el afecten el 100%
contrato. cumplimiento del objeto. cumplimiento de la obligacion.
Remitir técnica, el X .
Se envié toda solicitada a calidad, asi
supervisor para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en .
¥ i técnica, del | Durante el periodo no se presentaron alertas,
los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La
1 i contrato en los pl lecid les que afecten el 100%
, ciertay s
12 ejecucion del contrato, en los términos de calidad, completitud, | cumplimiento de la obligacion.
siempre bajo del 12 EAS derivada,
: forma y oportunidad.
s s X Durante el perfodo no se presentaron alertas,
Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte a ejecucién, | e envié la informacién solicitada en marco a la ejecucion del contrato en los plazos
12 inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Soportes de visitas de supervision, informes de gestion 100%
lasind desde emitan alas EAS. | establecidos y de acuerdo a las indicaciones impartidas para el periodo.
cumplimiento de la obligacion.
Asumir legal, té financierade  [El g 3 del |Durante el periodo no se presentaron alertas,
13 |todas las actividades a realizar en virtud de la ejecucion de fas obligaciones | presente contrato, en lo relacionado a aspectos legales, técnicos, el 100%
establecidas en este Contrato. financieros. cumplimiento de la obligacién.




Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los

e realizo de manera continua a identificacién de la poblacion potencial a atender, se
priorizaron de acuerdo a i

o ameriten, segdn porlaGufa |los benef tender. A part Ilistado de beneficirios de | Durante el periodo no se presentaron alertas, . i
" Aprobacién listados de preinscripcién, cruces y Recopilacion
14 [para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su versién listado de espera paral d reempl ranti afectenel  [AP1onacich e 100%
vigente, los Manuales Operativos BF, los aue Y ue aceden alaprestacién delservido, | cumpliento d a blgadn.
Distrito de P I i criterio de focal los nuevos
ingresos.
Implementar y reportar a Distito de Barranquillalas acciones relaconadas |Se realizs lamadas les a as famil Durante el periodo no se presentaron alertas,
15 [aa promocién y animacisn de elfinde dela el |informes RAM reportados por las EAS 100%
Ias unidades de servicio. prestacion delsevicio de cada UDS, cumplimiento de la obligacién
Realizar el reporte y/o registro y andliss de la informacién resultante de la | Se realzé el reporte y/o registro y dela 2 benefic |
prestacion del servicio d a atencidn integral, n elSistema de Iformacion |Sistema de Iformacidn Cuéntame. Se egisr toda I nformacion resultante de la | Durante el periodo no se presentaron alertas, smico. remis
i ; Soporte de correo electrénico, remision reporte analisis
16 [cuéntame o el que se establezca, con criterios de veracidad, calidad, prestacion del servicio, enl afecten el o 100%
. . s , cuéntame
oportunidad y completitud de lainformacién, tal como se indicaen el | coninf de caldad, con criterios de veracidad fa obligacion.
Manual Operativo en su versicn vigente y bajo los siguientes parametros:  informacion
Reportar el 1009% de las unidadies de servicio incluyendo: Nombre dela |Se realzd el reporte de las lo relacionado a ups,
P i P " | Durante el periodo no se presentaron alertas, * ANALISIS CUENTAME ICBF
3 , teléfono, d responsable , teléfono, de
16.A inconvenientes o situaciones especiales que afecten el 100%
dela unidad de servicio  rep hural senvicioy d I I marco de la
v cumplimiento de la obligacién * Reportes de dotacién cultural
entregados en el marco de la Poltica De Cero a Siempre, sia hubiese. Politca De Cero a Siempre.
Realzar elregistro del 100% dela formacin d usaros atencdosy oo dela Durante el periodo no se presentaron alertas,
168 1a atencién y aquellas el inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | ANALISIS CUENTAME ICBF 5%
1a atencién el mes de Junio
Vinculacién o desvinculacién de usuarios. cumplimiento de la obligacién
Junio Ia primera toma nutricional a | Durante el periodo no se presentaron alertas,
Realizar el registro del 100% de nutricional
16.C o 116 nifios y Tas el ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
de los usuarios atendidos,
indicaciones establecidas por a Alcaldia de Baranquts cumplimiento de la obligacién
Durante el periodo no se presentaron alertas,
Realizar el registro y actualizacion de de Se realizo el d delos
160 istroy. e inconvenientes o situaciones especiales que afecten el ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
los usuarios de primera infancia, usuarios de primera nfanca en el perlodo de Junio
cumplimiento de la obligacién
informacion
€ - Se realizé el registroy Durante el periodo no se presentaron alertas,
16 d una de las UDS, de acuerd dadas por el ICBF i el |ANALISIS CUENTAME IcBF 100%
se atenderdn las el ICBF y/o Distrito
Barranquilla, para el mes de Junio 1a obligacién.
de Barranquila),
Regitrary actuslz s Y d 6 actualizacion |Durante el periodo no se presentaron alertas,
16F etrer v on de o permanente de la informacién de los procesos de formacién impartidos a los padres | inconvenientes o ituaciones especiales que afectenel | ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifos  nifias. :
de familiasy cuidadores  de los participantes. cumplimiento de la obligacion.
Se realizé el registro y actualizacin e la informacién de los procesos de formacion .
do aplique, la rocesosde (impartdos i talento humano en el mes de Junio desde s iferente componentes Durante el periodo no se presentaron alertas,
166 |8 i P P P inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
formacian impartidos a talento humano. de Seatendio a
cumplimiento de la obligacién
todas las ndicacones impartidaspor o ICB y ol Distrto de Barranqua
Durante ¢l mes de Junio no se presentaron ituciones que requieran a
Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Ditrito de Barranquilla o duered .
de usuarios, o sistemade | Durante el periodo no se presentaron alertas,
Jon |2 finalar a ejecucion contractual, respecto de a desvinculacién del , e ? o |
1| sistema de nformacién de fos usuarios, nidades de ” 00%
delICBF y el Distrito de Barranquill,y se garantizd la on para actuar cumplimiento de la obligacién
humano, o cuando la atencién ai o requiera de acuerdo con el RAM.
conforme al RAM en caso de requerire.
parael 0 s atencién de as iftas y i, de Junio Asistencia Mensual
oo M (RAM) en el formato RAM_V5_2018y se realizo su respectiva carga en el istema de
& informacién Cuéntame. Al realzar Ia verificacién entre el Informe RAM fisico ¢l RAM .
n el sistema de informacion Cuéntame, o el medio que se eslah\ezca, s | o Durante el periodo no se presentaron alertas,
161 |usuarios report | RAM deben ser registrados | ket 1341715, eorantiemdala | Inconvenientes o ituaciones especiales que afecten el RAM de Uds por periodo 100%
n el sistema de informacion Cuéntame o el que se establezca, en caso de s cumplimiento de la obligacion.
: registros fsicos y plenamente
0 ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para a gestion de la
. entre el Informe RAM y el RAM Digital, sin presentarse diferencias entre los usuarios
actualizacion y ajustes de los datos.
reportadosy los registrados en el sistema.
Aplicar las d legales
6 i local a
familiar I dos de compras
publicas de alimentos, en materia de compras pilblicas locales, de
Se seleccionaronproductos e o preferil d mrcas  productores con s
,loslneamientos de pequefios prod: K i agriuturs
cmitdospor o 11 /ol ineamientosde o e Sartanqulla.Para pea P .
campesina, familiar i dos d oy Durante el periodo no se presentaron alertas,
Io anterior, debers observarse que el proveedor garantice calidad y h
7 g en materia de blicas locales, ente sobe afectenel | Actay asistencia correspondinte a a socialzacion. 100%
cantidad en los productos que se requieran. PARAGRAFO 1: La EAS onform mat e
derivada recibira los lineamientos técnicos, legales y financieros a través de igacion-
: ‘ ; ’ \cBry vaacionce provedores, tdo allosdeacuerdo. os neamientos tecicos,
asistencia técnica sobre la formulacion, implementacion, aplicacién y el " ol
seguimiento referente al desarrollo de laestrategia de compras locales. | '*&*** Y
PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar a evaluacion de
proveedores indicada por el ICBF y/o el Distrto de Barranquilia para la
estrategia de compras locales
vertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por prte del
P contrato, | propuesta e nie con el disefo de propuesta de reinversidn y fue presentada ante el comite | Durante e periodo o se presentaron alrtas,
18 tard sujet a en el periodo inical, en vigente de la i el p reinversion 100%
idady 2 1CBF | modalidad institucional V1 y ICBF. 1a obligacién.
segun las ind lizad:
Durante el periodo no se presentaron alertas,
Reintegrar los recursos no efecutados en el contrato, una vez finaizado el | No se reinteraron recursos ya que no hubo lugar a recursos no ejecutados, en caso reintegro de k
19 : inconvenientes o situaciones especiales que afecten el 100%
plazo de efecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. i d ejecutados en el caso que s presente.
cumplimiento de la obligacion.
al
sistemai 6 i
T pri i del ICBF
20 s e ;
Los Crit [ sistema
ion, en i
misionales” de los siguientes ejes de accién:
21 |OBLGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION.
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realce las
capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el ICBF /o Distrito .
" Para el period Junio humano se |Durante el periodo no se presentaron alertas,
de Barranquill se sefialen, en la relacin con prevencion de posibles Cronograma Actas de capacitacion Cartas de
2 acogiera cadaunidad de  |inconvenientes o stuaciones especiales que afecten el 100%
siuacionesde vilenia sexual e conrade ifosy s, segin s , articulacion
servicio. cumplimiento de la obligacion.
Ifancia o el
Supervisor del contrato.
Realzar | dad das con el Distrito, de Para el periodo seimplements por el distrito
, Durate el erodo no e presentron alerss,
llo del DI con enfoq 3 la [en relacion al tema: Prevencién de abuso sexual, implementando actividades variadas
2 afecten el 100%
las en cada unidad de servicio, comos: Teatrinos, cuentos, maraton de juegos,
cumplimiento de la obligacion.
condiciones en la prestacion del servicio rompecabezas, sociodramas, murales, galeriasy cine foro.
Cumplir con eferidas aa atencion realit s planeacién de acthvidades pedt Durante el periodo no se presentaron alertas,
2 istrativos relacionados con el enfoque conlas d losreferentes p terriorialy de manera inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | *Planeacion mensual *Informe mensual 100%

condiciones de la prestacién del servicio.

la servicio.

la obligacién.




Cumplir con porpare | tnespes por partedel | Durante el periodo nose presentaron alerts, . . .

: Formato de propuesta * fichas tecnicas de elementos de

2 relacion a mpra, |supervisor i  planeacin, compra, adquisicién y | inconvenientes o stuaciones especiales que afecten el 100%
adausian' puesa a dsposidn gl usuariodef dotacon el puesta a disposicion del usuario de la dotacién cultural. cumplimiento de la obligacion.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
Efectuarel to a la matriz de Para este periodo se efectué el seguimiento de la matriz de riesgos con el P P
2 afecten el 100%
contrato, con disrito.
cumplimiento de la obligacién.
. . Durante el periodo no e presentaron alertas,
Cumpliry estar aldia con el los I periodo de Junio en Seguridad Socialy o "
27 afectenel | C por e revisor fiscal 100%
Parafiscalo el alento humano durane s secucin del conrat, parafiscales. :
cumplimiento de la obligacion.
Drante €l periodo 1o & presentaron alertas,
2 o inscribirse en fa op il Fundacién 0PI el EAsq Ia paltaforma secop. | 100%
Durante ¢ priodo no se presentaron aieras,
) s d d Fundacion enla P e
2 el 5, desde op 100%
d 0PI OP Il requeridos y efecucién del contrato.
Ia obligacién.
Garantizar la activacin de a ruta con el fin de mejorar el estado nutricional ~Oficio de remision masivo con el recibido de la entidad.
de los suarios con diagndstico cofirmado de malnutricin; o “Registro de Novedades y bitacora
le realizara de Junio nose de los . ~Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectiva la
: Durante el periodo no se presentaron alertas, :
en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los por sus Entidades d ? atencion

30 , inconvenientes o situaciones especiales que afecten e 100%
casos en que no exista P salud, en blecidos y a través de cumpliendo. | - Anexo 9,2
competente de la activacién de la ruta, 4 que reportar [ con i letitud, veracidad y op " fgacion- - Seguimiento semanal en cuentame a los casos de

situacion Distito de alos casos de Riesgo de
Barranquilla. Desnutricion
2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
22.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
RTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 94DE AVANCE EN EL
TEM
OBLIGACION PN 0 b LA G LICABION, ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION Sk
OBLIGACION
Partipar e todas s euniones lquier nivel particips de las diferents — .
- il relscionadas con et b . il e garaniz | DUt € periodo no se presentaron aerts, inconvenietes -
1 5 § : & o situaciones especiales la_|Asist I Distrito de Barranquilla | 100%
) contract de todas ria igacon
supervision y/o técico. componentes de calidad, enfas fechas pactadas y en la duracion establecida.
Dar cumplimiento a as indicaciones impartidas por el supervsor del Se respetarony se dio cumplimiento a todas las indicaciones impartidas por el
. Durante el periodo .
, P quip lo relacionado a Soportes de visit  nformes de gestion,

2 . T Stusciones espeties aue sl el cumpimonto e s 100%
administrativas, legales y de supervision para a prestacién de la atencién, |t [ parala senvicio reporte entregas rpp
Siempre dentro del término estipulado. durante el perido de alistamiento y atencién.

los | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos
3 P P i dos al o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | Certificacion de la cuenta bancaria 100%
MiAlegre Infancia y Alcaldia Distrital de Barraquilla. obligacion.
Presntaraméstardar e qint ()i hi de cadamesaacturay el _ e presenta dentro de s Tas facturas y of con | Durnte e periodo no s presentaron s, ncomenintes
4 i dela cjecucion a o situaciones especiales la 100%
N tados de modalidad oaaion
Lo rtaralos ah
contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados | Fundacién Mi alegre Infancia presentd propuesta de redistribucion ante comité Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes

5 Lo y o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la_|Cuando apliaue 100%
en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones oril. " acion.
definidas en el manual operativo vigente de la modalidad.

icios
e relicarcn s pagosa proveedores,snicios pblico, arindos, impuesios ur i
publicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a e haya lugar. En ejercicio Pagos 2 p » P Durante el periodo portes de pagos a proveedores,servicios publicos

7 : mes dentro de los unode los Y Stusciones espeties aue slocn o cumpimionty o . 7765 100%

dela supervisién, el Distrito podr solcitar los soportes necesarios para yarriendo

proveedores o empresas prestadoras delservici.
acreditar el cumplimiento de esta obligacién.

Para e priodo el mes de Juno e llevo 2 cabo ura actualizacién en 1 conformcitn

padres de la UDS Ciudad
conservs la mi el
roceso de alistamiento o en los meses previos. Durante el lapso abarcado, se ur i . .

Conformar a Red de Padres y desarrollar procesos de forma o Pses P P g Durante el pe Guia

8 © llevaron a cabo procesos de formacién en los temas sguientes: T Stuacione espeties aoe slecn el cumpimonto e s 100%

promocién del desarrollo integral de Ia Primera Infancia. “ Estrategia red de padres.
1. Formacién en valores humanos
2. Familiay educacién
3. ¢sabemos comunicarnos?
4. Revisemos nuestra formacién sexual

Animar 6 [ d s

formacién y acom anam\enw familr;ademis de o antrior, el contratista Se asegurd que los padres y/o cuidadores particparan en los procesos de formaciény | o ler e

¥ acomP: seguimiento de las familias en las UDS, mediante recursos como folletos, afichesy | DM o o se presentaron aleras, inconvenientes | .
10 paraque fa v f " o Staciones espocinies la |Guia 100%
; las gurar que onigacen
MOV ja informacion relacionada a os temas de formacion fueran impartidos.
presentar soportes a Distito
de v
requerido porel
Distrito de Barrang el Manual
igente de la modalidad, i
unavez se implemente y las leyes vigentes que regulen el tipo de e garantizo I contratacin de todo el tlento humano requerido para a prestacion
contratacion que aplique con el talento humano, n caso de requerir delserviclo de manera do las las
contratar un perfil2, antes de d deselecciony i modalidad Solcitud de revision de perfiles optativos y/o perfiles 2
respectiva para y s ol Prs Jos casos de contratacion de Durante el periodo no se presentaron aletas, inconvenientes | (s o, 3)

1 i : h o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la ) 100%
por parte del Comité quela | peril  para aproba " igacion. - Correo de Aprobacién de perfiles optativos y/o perfiles 2
idoneidad y el perfil conforme o sefalado en el Manusl Técnico Operativo_ | previa en el comit istrt Tos estipulad emitida por el Distrito
vigente del ICBF y/o los que apliquen. PARAGRAFO: En lo referido al Asi mismo, se realizo delos
profesional de arte y cultura segn el enfoque territoral e requiere dar inicio de la aten

los deseleccidn, 6

induccién establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Ast
mismo el profesional de arte y cultura deberd estar vinculado en la unidad
de servicio a partr del inicio de la atencin
€ i s acredt néminay
seguridad social deltalento humano vinculado al sevico. Al momento de

talento humano, 3 allegar los ! Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes

2 aley para contrato segin la Perido | iuaciones especiales que afecten el cumplimiento de a.[Soportes de pago nomina, seguridad socialy paraiscales 100%
S o el co ° de Junio de todo el talento humano vinculado en marco de la prestacion del serv

prestaciones sociales, soporte de desvinculacion el SISTEMA CUENTAME
o el que se establezca)
Paral vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con o establcido.|Se verifcs de manera previa: | contratacion  todo ¢ taento human los
enla Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen laLey 1918 de porel Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes

1 i por Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabildades a quienes hayan sido condenados por | o situaciones especiales que afecten el cumpimiento de la 100%
cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o
susttuya. sustituya.

1. Aute delit "
v d por cada personavinculada a la EAS. 2. ertficado de
3 a a
disposicion del Distrito en caso de eventual soictud por parte del ICBF. EAS. 3. Certficado del representante legal de a EAS, donde
inhabilidades por nifias, nifos y acredita que el total del talento humano se encuentra
5 Ja seleccion de su consultadoy con el certficado de inhabildades por delitos
ersonaly cuando se realicen cambios al mismo originados en cualguier | 1000 ©!talento humano sexuales.
P v @ a encuentran resguardaday se pondrn adsposcon de s entidad contratante una | DSN@ € periodo 1o sepresertaron aleras, inconvrienes
14| clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, 4o | osituaciones especiales que afecten el cumpimiento de la 100%

contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se
actualizaré con posterioridad alinicio de a relacién contractua, laboral o
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS

gal,
que el total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades
por delitos sexuales.

realizaron it

i i por novedad laboral I




Activar

la ruta integral de:

o o e Para el periodo comprendido de Junio se realizo de manera oportuna la activacion de
A . ruta en la unidad de servicio CDI La Ceiba MAI  en la unidad CDI Chiguinguira MA, .
violenciay establecida en el - e Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
i 5 . por p o ctor salud para la
15 [ Manual Operativo vigente y enviar la informacion soporte de las acciones " 0 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la. | Mensual y de manera inmediata 100%
: ! garantia 402 los establecido a los el Manual Bicas
realizadas l Distrito en los términos establecidos y a ravés de los canales e : obligacion.
o * | operativoy asi mismo se 1 Distrito por .
definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad
i junto con las acciones realzadas.
v P :
Realizar valoracién y los did mes de Junio 1a primera toma
resultad nutricional a 116 nifios y nifias de la EAS, a i mismo se realizo el cargue semanaly | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
16 [presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, ic riesgo | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | base de datos de Aplicativo Cuentame 100%
de acuerdo con os | i licables segin la . todo ello de acuerdo a ls indicaciones establecidas por la Alcaldia obligacion.
prestacion del servicio. de Barranquila.
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Durante el periodo no se presentaron aletas, inconvenientes
17 o nl imi i llevo a cabo o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | base de datos de Aplcativo Cuentame 0%
s o " Jert
Para el periodo este periodo de atencién no se presentaron no conformidades Durante el periodo no se a Ia causa de los
18 [supervision efercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, o situaciones especiales que alecten el cumplimiento de la 100%
encontradas durante los procesos de supervision realizados, . hallazgos.
enlos términos sefialados. obligacion.
Elcontratista deber caoperar conIa supervision realizada por el ICBF y | Se respetaron y se dio cumplimiento a todas las indicaciones impartidas por el por el
P 2 P v petarony p partdas por el por el | Durante el periodo no s presentaron aleras, NCOMENIENIE | o sobre acciones que logren mitgar b causa de los
19 |t Tos. (CBF y dad lo establecenlos Manuales | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
hallazgos de las visita realizadas por ICBF
Manuales Operativos vigentes. Operativos vigentes. de supervision para la prestacion del servicio durante el periodo.
Conformar Durante el periodo no se presentaron alertas, i —
! realizo para , para el periodo Guia de participacion ciudadana
20 |del Manual Operativo vigente y demas lineamientos que sobre el particular inconvenientes o situaciones especiales que afecten el P ’ 100%
h comprendido de Junio no se realizaron actualizaciones en la unidad de serviio. Orientaciones para el desarrollo de comite de control social
entregue ICBF y/o el Distrito de Barranauilla cumplimiento de la obligacién.
yrep d social Para el period los ejercicios d Durante el periodo no se presentaron alertas,
b y ! Guia de participacion ciudadana.
2 por el Distrito |control social a o afecten el 100%
: : Orientaciones para el desarrallo de comite de control social
de Barranquila. por cada comite. cumplimiento de la obligacion.
Cumplir tiempos,
ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo Durante el periodo no se presentaron alerts
anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF y/o el Distrito de | Durante el periodo de Junio se cumplid a cabalidad con los tiempos, ciclos, cantidad y periodo no se p "
2 . d . inconvenientes o stuaciones especiales que afecten el |0 100%
cumplimiento de la obligacién
de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a a ista de
or ICBF a
. Correos reportando novedades de fuerza Junio r que afecten
Informar de u Durante el periodo no se presentaron alertas,
Para este periodo no se presentaron novedades de fuerza Junio r que afectaran la Ia prestacion de servicio.
2 del contrato, Junio r que afecten la ¢ inconvenientes o stuaciones especiales que afecten el 100%
restacion del servicio. prestacidn del ervico cumplimiento de fa obligacién.
P P fgacion- Registro de novedades y planes de accion.
p Se realiz 1a entrega al supervisor del contrato del Certficado de Cobertura, el Durante el periodo no se presentaron alertas,
2% elce obertura, v Informe RAM RAM i i e [cent i ramy formatos ram 100%
RAM del mes y/o los i t el ICBF. cumplimiento de Ia obligacién.
Se mantuvieron bajo custadia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) en formato
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) isicos, 3 et (RaM) .
¢ et Mensua) (RAM) ficos:fisco, garantizando Durante el periodo no se presentaron alertas,
27 Y e e o | € a politca de manejo de datosy el Acuerdo de confiden i o Registros de
d ” i resentacin en 1a obligacion.
y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. P &
caso de ser requeridos.
X Para el period Junio se firma de . .
Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de ¢ yirma Durante el periodo no se presentaron alertas, ~Formato uso de imagen Junio r de 18 afios.
o custodia de los formatos de autorizacién de uso de imagen de los nifos, nifias padres -
28 [imagen delos nifos, niias, padres de familia y/o cuidadores, madres afectenel |- nifiosy adolescentes 100%
de familias /o cuidadores en cada unidad de servicio, de los participantes que vienen :
luidos los cumplimiento de la obligacion. - Formato uso de imagen ICBF.
vinculados y los nuevos ingresos.
Atender el manual de imagen del Distrito de Barranquilay el del ICBF,
otorgando los créditos correspondientes en cualquier espacio de e respetaron todas las indicaciones y lineamientos frente al manual de imagen de
divulgacion, ya sean comunicacionales, campaas informativas, papelerfa, |ICBF y Distrito , se otorgan los cré todos los | Durante el periodo no se presentaron alertas, .
P . " Soporte fotografico y/o documentos que evidencien la
29 [produccion académica, actividades piblicas y/o privadas, documentos | espacios de divulgacién como documentos digitales y campafias informativas, inconvenientes o stuaciones especiales que afecten el . i 100%
. . : : , utiizacion de imégenes de ICBF.
fisicos y digitales producidos, publicidad y demss informacion a terceros o | papeleriay actividades, teniendo en Ia obligacion.
interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en
cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
Acta de socializacién a familas del proceso de transito
arménico.
ornadas de familiarizacion de las nifas y nifios alas IED a
X s . transitar.
Realizar procesos de gestion para l articulacion educativa y el adecuado } 1o | Durante el periodo no se presentaron alertas,
s , s . Una iban fas indicaciones por p: Barranquillase iniciaré el ©
30 [proceso de trénsito arménico de la educacion inicial a la educacién formal . , s " inconvenientes o situaciones especiales que afecten e . 100%
" proceso de gestion paral y , Soportes del acompafiamiento a familias en el proceso de
basica cumplimiento de la obligacion portes o miento 3 X
socializacion e inscripcion de nifias y nifios a grado transicion
2026,
con lainformacién de las nifias y nifos a transitar alas
Insttuciones Educativas
v
brindar a
v s requeridasa uos §
infraestructura segan los estandares de calidad exgidos por el ICBF y/o el ¢ Durante el periodo no se presentaron alertas,
" de servicio para garantizar las condiciones de calidad exigidas por ICBF, Asi mismo se N
31 Distrito de Barranquilla, que les permitan desarrollarse en ambientes que 5 o . el P de d 100%
N . ® | eiecuts el plan de mejora de manere previa alnicio de la atencién y fue autorizado el *
garanticen su seguridad y les brinden proteccién. £l equipo de supervision cumplimiento de la obligacion
t inicio de la atencién
planes de mejoras, ser acatado
cumpliendo los términos estipulados
Establecer una delas Unidades de Servicio para
estion de é .
{amilarescomoform de promocién de a sguridad amentori Junio las EAS,realizo las actividad, los. | Durante el periodo no se presentaron alertas,
EZ et prom © e padres sobrels Ia tematicas brindad afectenel | Trimestral 100%
y v ¢DISENO DE HUERTAS?. cumplimiento de la obligacién.
servicio y animr a as familas de los usuarios para que conformen la
huerta casera en el entorno hogar.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades | Durante el mes de Junio se realizaron acciones con padres de familia para la gestion
prestadoras de salud para orar la afiiacion del i salud i en salud .
. " : Durante el periodo no se presentaron alertas,
33 |Seguridad Socialen Salud y en especial la garantia de derechos en de y/o gestion de vacunas de todos aquellos beneficiarios que no cuentan con esta, se " |
vacunacion, que se requieren segin la etapa de vida de los usuarios, iniciaron las las entidades v 5
e e oo ieutaion de | cumPlmiento de a oblgacién.
vigente. MIRIPS Y DISTRITO EN: CDI EVARISTO SOURDYS y CDI LA CEIBA.
Suministrar contrato los datos del
puntos primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor .
i Durante el periodo no se presentaron alertas,
plente, Se realiz6 envid de plente de punto de
3 ¥ Ponsat inconvenientes o situaciones especiales que afectenel | Relacion puntos de entrega 100%
teléfonos, horario d ' d acopio Distrito en
¢ cumplimiento de la obligacién.
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la
informacion relativa al punto de entrega primaro.
35 4 reali igui i AAVN:
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o Durante el periodo no se presentaron alertas
i 6 6n de Alimentos de | El dia 5 de junio se recibio visita por parte INTERVENTORIA CONSORCIO E&F en el s s .
3 e e reporte 100%

Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones que para cada una corresponda.

punto de acopio

cumplimiento de la obligacion.




Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el

los temas,
Propesitosy responsabescon s fechasestablcides por distritopara u ealzacidn

27 de Junio . Con las siguientes
temiticas:

Durante el perfodo no se presentaron alertas,

37 [manualop ” fos - [Tema L Poyeccin experiencias rtiuladasransio armrico inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | Acta de jornada de reflexion pedagéica. 100%
rminos defidos por ¢l Disao Tema 2: Proyeccion d o 1a obligacién.
Tema 3: Lenguajes expresivos.
Tema :Craciénde experiencias paralapromoci defos derechos cuturoles
Tema$s: Estrat ¥ después del
embarazo.
tema 6: Identificacion de signos de la malnutricién en la primera infancia
§ . < rtando novedades de fuerza i fect
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la Durante el periodo no se presentaron alertas, o g es de fuerzalunlorque afecten
: ‘ Para el periodo de no se presentaron novedadies de fuerza Junio que afectaran la ? Ia prestacion de servicio.
38 |prestacion delservicio a los usuarios, deberd ser notificado e oo inconvenientes o situaciones especiales que afecten e 100%
inmediatamente al supervisor del contrato sobre la stuacion. P cumplimiento de fa obligacion.
Registro de novedades y planes de accion.
Durante el periodo no se presentaron alertas,
y lagestiony las
39 el priorizadas 100%
priorizadas de cada uno de los usuarios atenciones priorizadas de cada uno de los usuarios
cumplimiento de la obligacién
Atender [ delaley los
o ‘ " Se el I ntrega d oda s nformacio sofctda por cada o deos Durante el periodo no se presentaron alertas,
40 P P ), hubo lugar a solicitud a el Hechos 100%
ntrol Tas visitas
organismos de control de estado o visitas de ICBF. cumplimiento de la obligacién
nterventorla /o e iCoF
Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF y el lineamiento. atodas tipuladas Vlineamientos | Durante e priodo no s presentaron alertas,
a1 unavez dido, para la operacion |del ICBF para 6 modalidad afectenel  |Informe Tecnico Administrativo de actividades mensuales | 100%
de la correspondiente modalidad. territorial. cumplimiento de la obligacion.
Se garantiza la isponibilidad de Ia informacién solicitada en marco a a ejecucién del | Durante el periodo no se presentaron alertas,
d 1a ejecucién del Cuando se requiera alguna solicitud general durante
a |G contrato en los plazos establecidos y de acuerdo alas indicaciones impartidas para el |inconvenientes o situaciones especiales que afectenel | Vo> 100%
g este periodo. cumplimiento de la obligacién B
Garantiza a artculacion requerida para que el ICBF realic el seguimiento [¢ -~ o o o Durante el periodo no se presentaron alertas,
43 |técnico, administrativo y financiero a la prestacién del servicio realizada en | 5 Y ol Informe Financiero 100%
requeridas por parte de ICBF
las U del Servic Ia obligacién.
Cumplrcon' . tem 323, + todas tas ol . ga[Purant el priodonose presentarondlerts
a4 afectenel | C por el revisor fiscal 100%
Objeto Contractual. objeto contractual,
cumplimiento de la obligacion.
Realizar las quieran para el cabal .
i iy . Durante el periodo no se presentaron alertas, .
di gar durante el periodo, con ? Cuando se requiera alguna solicitud general durante
5 ; inconvenientes o situaciones especiales que afecten el © 100%
legales aplicables y de los manuales, ineamientos, guias y demds respecto ejecucion
cumplimiento de la obligacién
estipulaciones aplicables
222, Obligaciones relacionadas con Ia infrastructura
RTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9DE AVANCE EN EL
=Y OBLIGACION S ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e
v fuerzos
rindar a
ifraesivuciuraseginlosetindares d caldad exigidos or e IBF /0 requeridas a 1as UDS | Durante el periodo no se presentaron alertas,
1| istrito de Barranquill, que s permitan de servicio exigidas por ICBF, Asf mismo se i el P Jizad 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccién. £l equipo de sup&rmslén ejecuto el plan de mejora de manera previa alinicio de Ia atencién. cumplimiento de la obligacién
de mejoras, ser acatado
2.2:3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 %DE AVANCE EN EL
TEm
OBLIGACION e T T ESPEGIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA FUENTE DE VERIFICACION AL
Establecer un espacio dentro de cada una de s Uidades de Servico para
6 d
oo o trma g r:mocvdn delaseguridad alimentaria lizo las actividad los | Durante el periodo no se presentaron alertas,
L ol " & " padres sobre & Ia tematicas brindad: afectenel |informe trimestral 100%
¢DISEND DE HUERTAS?. comlment 4 oblganin
cevicoy nimar o famias e os usuarios para qus conformen a
huerta casera en el entorno hogar.
y los did Jurio 6 a nutricional a
Y criodo re 4 Durante el periodo no se presentaron alertas,
2 indique. Lo anterior, | +1° "705Y 12 £A5, Ast nutricional i el i uentame 100%
S " " | de los nifios y nifias con malnutricién en DNT y RDNT, todo ello de acuerdo a las ”
licabl a cumplimiento de laobligacién
: indicaciones establecidas por Ia Alcaldia de Barranuilla
prestacién delservi
Poripar e s mesas deseuimientanutricona convocadas por ¢ urate el erodo no s presentron aleras,
3 |oistrto y cumplir i llevo a cabo I afecten el ! uentame 0%
compromisos que de estas se desprendan. comlment 4 oblganin
Cumplir tiempos,
cicos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar alos usuarios. Lo Durante el periodo no se presentaron alertas
anteirenetricto cumplmientode o defnidopor CBF /o | it de_|Durante e periodode i s cumpl  caaldadcon o tlempos,cios,cantdady o v . ~Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados
4 inconvenientes o situaciones especiales que afecten el 100%
lla. La por calidad de los con calidad.
cumplimiento de la obligacion.
de aliment ajustado alalista de.
por ICBF
224 Obligaciones relacionadas con el proceso pedagdgico
RTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 94DE AVANCE EN EL
mEm OBLIGACION s ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e
los temas,
roposit las distrito para su realizacion.
En st 6 i 6n €130 de Junio . Con las siguientes
temiticas:
Realizar s jornads de reflexién pedagdica, ta como o estipula el Tema 1:Proyeceién experienc uladas transito armonico, Durante el periodo no se presentaron alertas,
1| Manual op: i los  [Tema2: Proyeccin biental. e |Actadej pedagsica. 100%

érminos definidos por el Distrito

Tema 3: Lenguajes expresivos.
Tema 4; Creacion de experiencias para a promocion de los derechos culturales
Tema 5: Estraty v desp
embarazo.

tema 6: Identificacion de signos de la malnutricién en la primera infancia

cumplimiento de la obligacion.

2.25. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacion interinstitucional




con el registro y

obertura, el Durante el periodo no se presentaron alertas,
1 obertura, y v ! i 100%
W los BF. cumplimiento de la obligacién.
! . renci . bajo custodia los R d formato
Mantener bajo custodia os Registros de Asistencia Mensual (RAM) isicos, | ¢! o custod 4 e et
Gblicos,y | supervisor en caso . ; i o N .
' Y § to. L 100%
de ser requeridos; Ta polii tos o ante ol supersionr e rlones
y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. : P
caso de ser requeridos.
Acta de socializacion a familias del proceso de trénsito
arménico.
v Jas 1ED.
transitar.
y s indicac Durante el periodo no se presentaron alertas, ransitar.
v d . ! lias en el g |100%
bisica. v cumplimiento de la obligacién.
2026.
y iftos a transitar a las
Insttuciones Educativas.
227, Obligaciones relacionadas con la supervision

las

"
. |sup y P
| 100%
v técnicos, legal reporte entregas rpp
. cumplimiento de la obligacién.
siempre dentro del término estipulade. durante el periodo de alstamiento y atencidn. i s
! e [ d d rriendos, impuest lert
dbhess, arlendon, Imuestosy Y enejrerio los pagos a arriendos, impuestos. entar “ ol
e y arriendo 1o
roveedores o empresas prestadoras del servicio. cumpliniento de la obligacién.
acreditar e cumplimiento de esta obligacion. i presasp i s
. erci .
o el supt ? Para este period i Durante ef perlodo no s presentaron dertas, Evidencias sobre acciones que logren mitgar 2 causadeos ||
upervisor o 00%
en los términos sefialados. procesos de supervision reaizados. cumplimiento de fa obligacién. haazgos.
s . todaslas indicaciones impartidas por el ICBF §
I contratista deberé cooperar con la supervision realizada por el ICBF y o v lert enci y
e . <o - os Manuales ! ° oo se © Evidencias sobre accones que logren mitgar 2 causadeos ||
e perati ci .l cone isitas reali et 0%
Manuales Operativos vigentes. iy cumplimiento de la obligac
tiempos,
Lo balidad con los tiempos,ciclos, cantidad y et
IcBF de |calidad 2 g5 y
por I dispuest tamiza con calidad. 100%
. : cumpliniento de la obligacién.
por ICE quilla.
o o . . < de fuerza Junio r
Informar de o . ’ Durante el periodo no se presentaron alertas, : o
: , dades de fuerza Junio . ° o ‘ Ia prestacion de servicio.
2l supervisor del contrato, as novedades de fuerza Junio r que afecten la e 100%
restacion del servi prestacién delservicl. cumplimiento de fa obligacién.
P P teacion- Registro de novedades v d
; e ° requeridas a nivel de i u
infraestructura segin los estandares de calidad exigidos por el ICBF y/o el >s red anivel de - lert
o d exigidas por ICBF, Asf mismo se
Distrito de Barranquilla, que les permitan desarrolarse en ambientes que N de c y lizad 100%
e | ejecuto el manere previa al v e cone
v q P : cumplimiento de la obligacion.
1 inicio de la atencion.
planes de mejoras, acatado
R} fectents . ) . . Correos reportando novedades e fuerza Junio r que afecten
- . : . ° ? . Ia prestacion de servicio.
prestacin delservicio a los usuarios, deberd ser notificado 3 P 100%
i delcontrato cumplimiento de la obligacién.
228 lacionadas con I recursos

Disponer
del presente contrato.

iados al it i i it i Certificacion 100%

contrato, Las redistribuciones, a que hublese lugar, deberdn ser aprobados ion Mi stribucion ante comité Durante el periodo no se preseriaron alertas, a 100%

cumplimiento de la obligacién.

4 Gblicos, arriendos, i (e Jert
o dor mpsestony e ejercio n los pagos a arriendos, impuestos c . . enter . ot e
on, el e roveedores o empresas prestadoras del servicio. cumplimiento de fa obligacién.  ariendo
acreditar el cumplimiento de esta obligacién. s 'presas p! - Pl lgacian.
humano, dallegar los . . . 1 | Durante el periodo no se presentaron alertas,
faley inaci inla . - o i i i i parafiscal 100%
o, liquid d e del serviclo. | ¢ mplimiento de I bligac
UENTAME

o el que se establezca).

Dispor

el presente contrao fados al i i i Certificacion i 100%
P g Mi Alegre Infancia y Alcaldia Distrital de Barraquilla. cumplimiento de la obligacion.

contrato. gar, deberdn ser apr - Durante el periodo no se presentaron alertas, ol .

en Comité Técnico O

cumplimiento de la obligacion.




e 5 i

s
piiblicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio
o e o

e realizardn los pagos a proveedores, servicios piiblicos, arriendos, impuestos

Durante el periodo no se presentaron alertas,

Presentar soportes de pagos a proveedores,servicios publicos

parte dela a

3 i : P v  dentro de los plazos inconvenientes o ituaciones especiales que afecten el | T 100%
d 1a obligacion.
acreditar el cumplimiento de esta o servieio 2 obligacion.
] néminay
seguridad social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de
talento humano, allegar los erigo | Durante el periodo no se presentaron alertas,
a I laley para contrato segn la P inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Soportes de pago nomina, seguridad socialy parafiscales 100%
de Junio de todo el talento humano vinculado en marco de la prestacion del servicio.
, entre ellos (s , liquid d cumplimiento de la obligacién.
prestaciones sociales, soporte de desvinculacién del SISTEMA CUENTAME
ol que se establezca),
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotaci6n adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . 9DE AVANCE EN EL
=Y
OBLIGACION B e L el ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e
OBLIGACION
Asurmirla responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles b 1 I
1 [devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso |encuentran Para el presente do apl 100%
0 autorizado por el Distrito 0 ICBF. periado no se presentaron novedades. obligacion.
bienes muebl dos por el Distrto
o ICBF y los adquirid contrato, . I
2| i i . P1© | situaciones especials que afecten el cumplimiento de la s veces durante la vigencia contractual,
fa lmpieza, e dotacién por Distito o ICBF y/o adauiridos durante a ejecucion delcontrato, uaciones especiales que afect plmiento de Do veces durante 2 i et 100%
I d laprestacién obligacion.
ejecucion y a finaizar el contrato.
vio )
N requieran delos bienes v o 0%
por el Distito o IC arala contrato obligacién.
servicio y os adquiridos durante a ejecucién del contrato.
Restitui al Distrito o ICB los bienes muebles devolutivos entregados y/o
adquiridos durante a ejecucién del contrato, una vez vencido el plazo de
ejecucion o cuando las circunstancias asilo ameriten, salvo que al terminar |para devol ICBF o lcaldia de I
4 el contrato los bienes hayan cumplido su vida ity no puedan ser 3 i, sin embargo n 100%
utiizados para el servicio de educacién inicial. En este caso, se proceders | verficacion de dotacion en cada UDS obligacién.
los lineamientos el
ICBF y/o Distrito de Barranquila.
Ejercerla bienes muebles entregados y
adquiridos durante la ejecucién del contrato, evitando que sean afectados )
2 i i nose §
5 | " a 2la tenencia, la EAS 3 dias habiles) 100%
p presentaron novedades con respecto a a perturbacién de Ia tenencia de estos Shuacone
méximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho &
aportando la documentacién requerida.
Mantener el I i o
UDS actualizados durante a ejecucién el contrato, de acuerdo con fa
dotacién entregada por parte del Distrito o ICBF. Asi mismo, asegurar que, 3 8 2 I
- prestacion del servicio, asi mismo que los mantenimientos correctivos  preventivos de estos
6 |en caso detraslado de la UDS, los elementos de dotacién sean transferidos situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Cuando se requiera 100%
12 nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia 1 1" 420 obligacién.
del el Legal dela .
Ia Regional Atlantico ICBF, cuando apli
Cumplir con el Distrto para igilancia,
. a a
tod Y ! del i [ tivos de est !
7 I ejecucton del | Prestacion del snicio, asi mismo que los mantenimientos corectvs yprevetivs de estos. N 100
v integro de los bienes de Gptimas |0 e, obligacion.
condiciones.
o ::;thi/r o devoluin de \ose\erne:&fsemregadosofmanaadus porel [ro o s e M 100%
/o Distrito para la ejecucion del contrato. estipuladas. obiigacién.
22,11, Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . 9DE AVANCE EN EL
1TEm
OBLIGACION PR S e T e N ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION T el
OBLIGACION
Cronograma de vistas de supervision al AAVN
. Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacién de la
“distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, ) Actas de visita de supervision AAVN
desplegando las acciones correspondientes para el recibo, iz0 visita del
1 > nuacion Jales que afecten el cumplimiento de 100%
stribucién de v enlos | CONSORCIO E&F al punto de acopio de FUNMAI EL DIA 05-06-2025. bl e questeceneeumplmienio et “Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
3 i 3 d la recepcion, de
conservacion de documentos correspondientes”. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
Anexo 57: Instrumento d to al cumplimiento
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las I nexo S7: Insirumento de seguimiento 3l cumplimiento de
: e s d fa recepcion, de
2 Unidades d en alos nifios y nifias situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
: , alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
usuarios para a modalidad de atencion. de Junio se b 2 UDS LOS OLIVOS Asi | @Dligacion
mismo del AAVN.
<. Promover el adecuado de Alto Valor rtad el talento humano y padres de I
3 6n con |famili y/o acudi L 100%
" Informe de actividades de AAVN.
los padres y cuidadores de los usuarios, BENEFICIOS Y MITOS DE LA AAVN;Correspondiente a los meses de Mayo y Junio. obligacién. nforme de actividades de
Anexo 57: Instrumento d to al cumplimiento
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo I nexo S7: Instrumento de seguimiento 3l cumplimiento de
4 Tegal vigents Ifin de garantizar parte del stuaciones especiales que afecten el cumplimiento de a o tarecepclon, % | so0x
: CONSORCIO E&F al punto de acopio de FUNMAI EL DIA 05-06-2025. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
su conservacion. obiigacion.
e Informar I condicon la recepcion, de
i tos indicados por el ICBF y as .
s : rtad to de ents 100%
que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional bl en punto de entregas
recibidos. - .
f. [ lert
6 recibe en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que reportado no dadk o 100%
permanezca bajo su custodia. obiigacion.
8. Entregar oportunamente los Alimentos de Alo Valor Nutricional a as rtado se Nalos su totalidad para I Anexo 57: i
7 Y10 usuarios que harén uso de los mismos, para evitar | consumo en casa, C mes de mayo y junio y ol d fa recepcion, 100%
Se realiz6 de manera oportuna  basado en la distribucion dado por distrito obligacien. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
b TrenTegaTe varor Py
fas lert Anexo 57:
¢ ejecutora y el formato de inventario desde el punto de acpio, donde se regitre el
8 rresponder ala cantidad de enlos formatos d fa recepcion, de [100%
; s > movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y as personas
definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al corre electrdnico . obligacion. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
! |8 estos = s ¢ rreo clec responsables de su recibo y distribucién.
i.Uevar un control de invent ] por el ICBF, de Junio se hicieron los 6 de I
9 dond o los Alimentos de Alto Valor Nutricional, I Formato de relacionan | Mensual 100%
los saldos y Ias personas 6 obligacien.
T E moVTenTo
del de Alto Valor Nutricional, [ 6 el envio d lert Anexo 57:
10 bic i g d I 3 100%
v d UDS y del el PUNTO DE ACOPIO. j recepcion
medio ] obiigacion. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.




entos de Ao ValorNatriconal s Uidades

k. Transportar los Al
Ejecuts hi

los que cumplan con cumple con todas ! tarecepclon,
1 oo P " enpuntodeentregas.  |100%
legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto adecuadas segin la legislacion vigente iecon
sanitario favorable o L L
I cump entoda aso cona chilgacines dl Do e St Junio d das | lert
2 1 ecepci garanticen las acciones y responsabilidades estipuladas con respecto al manefo, c 100%
Kimentos d Ao Vaor Neicona. recepcién, custodia y distribucién de esta obiigacion
. rtad el talento humano y padres de I
m. Realizar limentos de Alt
13 et on familia y/ A Mensual 100%
- BENEFICIOS Y MITOS DE LA AAVN; Correspondiente alos meses de Mayo y Junio. | obiigacion
n. Asistira mesas publicas, lert
1 [ arte del del c 100%
et aue porp: CONSORCIO E&F al punto de acopio de FUNMAI EL DIA 05-06-2025. Py
T € pEroaT T porpaTtETE
o Utizrlos Almentos de Ao Valor Ntrciona inicament para cumpi|CONSORCIO EGFa punto d scopio de FUNMAIELDIA 05062025 Nose I Anexo57: ]
15 a cabalidad el obj 3 presentaron dificul dos por el ICBF i Ia recepcion, de |100%
tablecidos por el ICBF. que afectaran la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional obligacien. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas
ot o R e S S 1
enio entreel
Do ge Baranqula et CF, ol il deberd cmp conlo s
los
I
Unidadesde Senios,de scuerco con 1o suiene: ) St cnrad, dotado |Fundacién Wi Alegre a ot y
16 8 ’ g situaciones especiales que afecten el cumplmiento de Acta de habilitacion puntos primarios 100%
deventanas  puertas e permitn  ventiacon  impldan s etrada de. | ARV el sl cumple on s condicones requerdespor 51 Dt s
insectos y otros animales. i) isos nivelados y en buen estado de aseo. i)
Cielo va I
Drensjes de iso provtosde Fefia  afones para permitr e lvao. )
s cantidad por sabor, el nimero defote 1 de Junio , lote, sabor , y fechas I Anexo57: ]
7 i Alto nla firm los d d fa recepcion, de |100%
informacion registrada enl espectivaacta de entrega que uehem inconsistencias. obligacien. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas
“F-rormar -
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con lerts Anexo 57:
de unio se Distito de
18 saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que el i ot " d Ia recepcion, de |100%
distrito pueda reportar al ICB, y ese pueda ajusar las cantidades a P obiigacion alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
s © > 7 de Junio tablecid:
Realcen rotacion adecuada el producto de frma que as “Prmeras en ° , I Anexo57: ]
para el punto de acopio como son Formato de inventario , formatos de unidades ;
19 entrrsean s rmers e sl §) Enteguen oportunamentelos ? i i Ia recepcion, de |100%
cjecutoras, entrega a beneficiarios y informe de gestion , con el fin de asegurar y velar " "
i Alto Tas Unidades usuarios obiigacion alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas
i ! i de manera responsable por el AAVN.
. ont 2 ARVN lert Anexo57:
20 - De ar P deMayoy Junio, las di Ia recepcion, de |100%
segin grupo etario y modalidad. " , "
grupo etario, 1a upS. obligacién. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas
I Anexo57: ]
- u. garantizar de higiene y diciones de higieney " s rocepion 100
para el almacenamiento del AVVN. de calidad en el punto de Acopio. poon,
obiigacion alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
Comsgaren TOSTI, eTvanT GeTE
periodo de Junio no se presentaron vencimientos o averias por mal estado, lert
2 entregado segin ndicaciones del CBF, cuando s presenten vencimientos y autorizada por el c Ject 100%
o5e generen averiaspor mal de delkil obiigacion
. mplementar cad una de s orentaciones s de 3p0yo en o
o Vel P rtad eltalento humano y padres de lert
3 familia y/o c 100%
limentos de AltoValor Nutrcional,entregados por ¢l Distrto m "
gdos p BENEFICIOS Y MITOS DE LA AAVN;Correspondiente a los meses de Mayoy Junio. [ obligacion
Barranguillaen el marco del convenio vigente.
Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de ara la Gestoras ersonas fer:
- x. Certif ptitud ocupacional p ipulaci par: P hojade 100%
alimentos, encargadas de la manipulacion. ey
Redistribuir por su cuenta (ransportar de un lugar a otro) los saldos de X I
M P {transee & ) de Junio tiz6 | de saldos a las UDS a los que la saldos al
2 los Alimentos de Alto Valor sus puntos de Fra situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la o 100%
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. & obligacién. g
Suministrar a supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos recibiralos Al de Alto Valor
G 6, |se realizs envio de 6 depunto de fer:
2% o pen e P v situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Relacion puntos de entrega. 100%
teléfonos, horario de ats tend . |acopio Distrito en himcon
s mismo, nformar de manera inmediata i ocuriere un cambio en a
informacion relativa al punto de entrega primaro.
Atender con aportunidad ls visitas que se efectien por parte del ICBF y/o )
- de Alimentos de del B eporte Loox
Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de viita anotando las CONSORCIO E&F al punto de acopio de FUNMAI EL DIA 05-06-2025. “bigscon ”
observaciones que para cada una corresponda
2212, i
Acc ALERTA ECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM (OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
'CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION \QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
2213,
ADAS DURANTE EL B ALERTA: % DE AVANCE EN EL
mem BLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
0BLIGACIO! CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPUMIENTO DE LA OBLGAGON | VERIFICACIo! CUMPLIMIENTO
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente
e Dersone reduerico para o todo el talento operativa para la
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, ? . .
prestacion el serviio en la modalidad institucional V1 y se garantiz6 que todos los | Durante el periodo no se presentaron alertas,
posgradol, formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como . o >
1 contratados cumplan con perfi, segtn educacién y experiencia requerida. Asi mismo |inconvenientes o situaciones especiales que afecten el 100%
diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la : "
se garantiz6 laverificacion del cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos | cumplimiento de la obligacion.
Gptima régimen de inhabilidad
sexuales.
por delitos sexuales.
1.Certificados firmados por cada EAS
2. Aprobacién de perfiles optativos /o perfiles 2 emitida por
el Distrito
. s o |L2ERSImP talento
Referi el disefio e implementacién de un procedimiento para a seleccion
j humano, onetfinde garantzar que ste se dénes y competents i cats uno e
de personal iddneo y competente para el desarrollo de los servicios a h e .
pers e oratocale e o |l0s cargos. Todo en v Durante el periodo no se presentaron alertas,
2 > s o cuenten con habilidad o 100%
° ey el desarrollo de la prestacion del servicio. conlos 1a obligacion.
, exper itaci acuerdo
uias operativos de la modalidad o
Buias 0P alas indicaciones del distrto de Barranquilla
Socialzar con el equipo de trabajo que Se realizs todo el talento humano de las actividades establecidas en
el ontat, s informacen bisics G IBF y el it (Wi Viskn, o conrao . D jgual manera s socalzaronfomato,gis, protaclos, ey 0o . s s
i ! & Bo s Durante el periodo no se presentaron alertas, Acta de la reunién de socializacioncon el alento humano y
Intrna Vigent, Obje el cada una de las induccion. Asi mismo
3 . : inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | padies de familias con listado de asistencia y evidecias 100%
dara conocer basica del ICBF y del , Visién, interna i, rations
écnicos, manuales, vigente, Objetivos Estratégicos, Polfticas 4 eeion &
8 servicios. parala
i ; 1. Protocolo de Encuesta.
Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente aa prestacion .
del servicio recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, gufas ! fas familas, se informe de | Durante el periodo no !
4 da  Bulasy licadas d Ip les que afecten el © elresultado de la [ 100%

por el ICBF, conla
periodicidad definida por el ente territorial.

socializaron los resultados a las familias.

cumplimiento de la obligacion.

3
aplicacion del instrumento.




d

(correctivas o preventivas frente a cualquier situacién que afecte la
: ) ;

Se implementan planes de mejora a (correctivas o preventivas frente a cualquier

Durante el periodo no se presentaron alertas,

Totalidad de soportes que subsanan compromisos
y ién

5 eventualidad situacion que afecte la prestacion del servicio /o frente a cualquier eventualidad el cualquier instancia 100%
] P mar las d ] X 1a obligacion. contrato.
a lamejora en la
Asegurar que los equipos de medicion antropométricas
utiizados para el cumplimiento del objeto conractual CUENteN | s, reaizg caibracion de todos i stricos deouent § Durante el periodo no se presentaron alertas,
6 6 antror i e e B 100%
con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones | poceso de tamizaje, se cuenta con las certificaciones correspondientes. "
intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo cumplimiento de la obligacion.
anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos
indicados por el ICBF v/o Distrito de
Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del . 6,50 envio Durante el periodo no se presentaron alertas,
7 [senvicioy de ser necesario, debera presentar el control de los cambios g i afecten el lamodalidad 100%
formato diligenciado a distrito. :
realizados. cumplimiento de la obligacion.
Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y
estionar ls respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, - i § 1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la guia de
& " 9 petclones, duel Se socalizs el protocolo de PQRSF, se realizaron las aperturas de buzén de mensajes | Durante el periodo no se presentaron alertas, Rt b &
v delos v general, en el marco| >* i ! protocolo, entregada por el Ditrito de Barranquilla
8 i los planes afecten el ; 100%
del en , 2. Acta de apertura de buzén de sugerenciay planes de
A de mejora que haya dado lugar. cumplimiento de la obligacion.
legal v demas y documentos mejoras implementados
técnicos.
Suscribir los cuales hars . Durante el periodo no se presentaron alertas, .
: Todo el talento d periodo o e o Compromisos de confidencialidad firmados por el
9 3 tregados al supervisor un; ° inconvenientes o situaciones especiales que afecten e 100%
del contrato : representante legal
vezse firmen en el marco de a fase preparatoria. cumplimiento de la obligacion.
I supervisor, en
superv: I supervisor o Durante el periodo no se presentaron alertas,
10 gridady con la seguridad de Para este periodo e |c seguridad 100%
de del ICBF, del y/o de los usuarios,
incidentes. Ia obligacién.
en el marco de la ejecucién del contrato.
s s Durante el periodo no se presentaron alertas,
Realizar la devolucion de la informacién de los usuarios atendidos durante . !
1 e realizaran las devoluciones alas que haya lugar al afecten el 100%
Ia fase de alistamiento de cierre. :
cumplimiento de la obligacion.
arantizar a ind ! de ° Durante el periodo no se presentaron alertas,
materia de Informacion, y la Se realizé la induccién a todo el talento humano en lo referido a seguridad de la periodo no se p 9 Acta de socializacione induccion en procesos de cuentame y
12 inconvenientes o situaciones especiales que afecten el 100%
Politca de la Seguridad de Informacidn adoptada por el ICBF y/o el Distrto | informacin adoptada por el ICBF. cobertura.
cumplimiento de la obligacién
de Barranquila
1l v .
s Durante el periodo no se presentaron alertas,
ante los eventos que puedan afectar contrato; I v No hay novedades P ks i
13 9 P I afecten el B riesgo 100%
d informacion fisicay digital g cumplimiento de la obligacion
deriva de la atencion de los beneficiarios. P igacion-
Garantizar los procesos adecuados para a proteccion y confidencialidad de [Se garantizs la proteccion y 6 los | Durante el periodo no se presentaron alrtas,
14 6 los usuarios, haciendo b del familares de los beneficiarios, haciendo buen uso del accesoalos  |inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | Formato firmado 100%
alos istemas de informacion dispuestos por ICBF y/o Distrito. sistemas de informacion. cumplimiento de la obligacion.
adecuado Cuéntame, o el que
" parap e tas v manejo de enla Durante el periodo no se presentaron alertas,
15 ° s o e e s por o Ao " toda cargada yenlostérminos  |inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | Formato firmado 100%
in i’ establecidos. cumplimiento de la obligacién
convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF y/o el Distrito de P &
Barranquilla
Certficar un " enel
trabao, 1a Resolucién 312 de 2019, Durante el periodo no se presentaron alertas,
io, d periodo no se p " - Certificado de asignacién del profesional por parte de la EAS.
16 [oalanorma que adicione, & y el 100%
v - Hoja de vida de los profesionales de sst.
elmarco de a |Salud en el Trabajo para el presente afio 2025 cumplimiento de la obligacién
ejecucion del contrato y la normatividad vigente.
Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la
6n de peligros, elaborar 6, valoracion de Matriz de identificacion de peligros y Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Matriz de indenificacion y valoracion de riesgos por EAS
17 | riesgos més significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, valoracion de de las 15 UDS d la 6 t afecten el 100%
en el marco dela Seguridad y Salud en el con s plano 6 cumplimiento de la obligacion. 2. Mapas de evacuaciones por UDS
Ia ejecucian del contrato
I Para este periodo se realizé la induccién atodo el talento humano nuevo en Durante el periodo no se presentaron alertas, s s
Realizar a ind 1 P wmane o " N Acta con a descripcion de a temtica desarrolladay lista de
18 A aspectos generales de Seguridad y Salud en el Trabajo, mision, visién y objetivos de | inconvenientes o stuaciones especiales que afecten el B 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. : asistencia del talento humano.
CBF, entre otros tema. cumplimiento de la obligacion
Suministrar a s colaboradores vinculados para a ejecucion del contrato
los elementos de proteccion personal requeridos para a realizacion de sus
actividades, con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de
d Jadas en los Manuales aplicables. En
ded , dafo 0 i i fid con el v personal, gel | Durante el periodo no se presentaron alertas,
19| correspondientes para la reposicién, sin afectar contrato. jabén antibacterial humano de Fundacion Mi inconvenientes o situaciones especiales que afectenel | Mensual 100%
I contratista, deberd elaborar y entregar al Distrto de Barranquillala | Alegre Ifancia. Se implement la matriz de EPP. cumplimiento de la obligacion.
mariz de EPP de acuerdo con la indicacion que registrada en el
documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
PROGRAMAS MISIONALES”.
Presentar el d de dos s s . Durante el periodo no se presentaron alertas,
. 1i6 con larealizacion de | o todo eltalento
20 I del linicioy . Conceptos inconvenientes o situaciones especiales que afectenel | Cuando se presente 100%
humano que ingreso .
emitidos por unaautoridad acreditada para ta fin. cumplimiento de la obligacion.
X s Durante el periodo no se presentaron alertas,
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta | Se socializo al talento humanos de cada una de las unidades de servicios el plan de P ks
21 inconvenientes o situaciones especiales que afectenel | Unica Vez 100%
ante emergencias, cuando a ello haya lugar. gestion delriesgo de desastre.
cumplimiento de la obligacion.
e todos la Durante el periodo no se presentaron alertas,
v N La Entidad d talento humano al P P
2 fiiados al de Seguridad les que afecten el 100%
Sistema de Seguridad Social y riesgos laborales.
Socia, inclidos los riesgos laborales, cumplimiento de la obligacion.
cumpircon salut en el rab Para este periodo s llevaron a cabo todas las actividades correspondientes al Durante el periodo no se presentaron alertas,
23 plir cor s v g cronograma de Seguridad y Salud en el trabajo con apoyo de la ARL SEGUROS inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Unicavez 100%
g BOLIVAR, igualmente. cumplimiento de la obligacion.
Reportar los accidentes d presenten Durante el periodo no se presentaron alertas,
Eneste periodo se presentaron 2 accidentes laborales . En estos dos caso se realizo
2 el dades del laARLa flado el inconvenientes o situaciones especiales que afectenel | Cuando se presente 100%
elreporte ala ARL, donde se dilfgencio el FURAT.
trabajador. cumplimiento de la obligacion.
Designar dela planta de talento humano, un brigadista quien de forma | En cada una de las unidades de servicios se realizé la conformacian de las brigadas de[Durante el periodo no se presentaron alertas,
5 5 v cual por todos delaEas, les que afectenel | Cuando se presente 100%
de emergencias. asi, de cubrir los diferentes centros de trabalo. cumplimiento de la obligacion.
las medidas necesarias
A . |deahorro de agua, energia y papel, por medio d horro de energia | Durante el periodo no se presentaron alertas,
26 |energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién |al apagar los equipos eléctricos cuando NO se esté haciendo uso de estos, ahorro de | inconvenientes o situaciones especiales que afectenel | Formato 33 100%

del contrato, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF.

agua al cerrar los grifos al momento de aplicar jabon o al sali de la UDS, y utilizacién
de papel reciclable.

cumplimiento de la obligacion.




Adoptar jentoy seclabord el dond lert 1. Actasy
i i 6ndel |describen & 100%
contrato, de acuerdo con la normatividad vigente.  manejo adecuado de los productos cumplimiento de laobligaci de las buenas practicas ambientales
Ad seclabord el dond lert 1. Actasy
final de | describen | 100%
generen durante I ejec ¥la disposicd cumplimiento de la obligacion. de las buenas practicas ambientales
Formular e implementar plan de saneariento que incluya coro minimo os purante el periodo nose presentaron aertas,
v . , control e v ° o5 ‘
100%
plag: potable, aseo: cumplimiento de laobligaci
normatividad vigente. P teact
6 Jos resi Jizands Jert
Adoptar el maneis e sy evidencias 100
clabor el plan de buenas practicas ambientales. cumplimiento de la obligacion.
Formular ¢ implementar se
paquey i como del Alimento de Alto Valor | PBUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: Durante el periodo no se presentaron alrts,
Nutricional AVVN, Jibracidn d v i v 100%
. de racibo d los aliment cumplimiento de fa obligacion.
de acuerdo con la normatividad vigente. I preparaciony
Establecer el anisis d Durante el periodo no se presentaron alrts,
a it i v 1 100%
y corregir los impactos ambientales significativos.
Adelantar I v
6 i . . Durante el periodo no se presentaron alrtas,
e [ser v ccones as buenas ! ° o5 ‘ " 100
B y/o partirdel reciclaiey cumplimiento de la obligacion.

el Distrito de Barranquilla durante la ejecu

Obsenvaciones:

ZUNILDA ROSA AVILA FUENTES
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Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modi estos se

2. En el caso de que se requiera indicar ntimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte N(mero: CD- 08-2025-2690 Cupos: 1820

Servicio que presta: CDI-Modalidad Institucional con enfoque territorial.

Fecha de Inicio de la Prestaci6n del Servicio: 25/03/2025

Periodo reportado: 1/06/2025 al

30/06/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla-Atlantico

N° de unidades de servicio: 15

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Mi Alegre Infancia.

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Zunilda Rosa Avila Fuentes,

Regional: Atlantico,

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Historico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMER(
UMERO B ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 1820
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 1645 90%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 116 6%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 1645 90%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de 2 %
lactancia)
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
0 % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMER(
UMERO B ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 104 6%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 124 7%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 1645 90%
4 ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOSAL | N°DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION

ASPECTO A EVALUAR

ALERTAS Y OBSERVACIONES

INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES
Nifzsy niffos sinregistro i 8 3 100% Nifos  nifas de nacionalidad extranjera que no cuenta con
identidad colombiana.
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 38 27 71%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud NIA NIA H#VALOR!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 34 27 79%
Nifas y nifos sin esquema de vacunacién completo acorde a su 2 " 07
edad al inicio del contrato
Casos de 6 29 23 79%
Casos de signos de 29 23 79%
. TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N DE C’ESI_OSE’;'EJ::?:SENTAR REPORTADOS DURANTE LA ERRS, 2%%%:2?:3:3@?;% ENDELAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 3 3 Se realizo activacion de ruta y socializacion con padres del
estado nutricional.

Némero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes

Sobrepeso u Obesidad 5 2 Se realizo activacion de ruta y socializacion con padres del

estado nutricional.

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 3 0,002012072
Desnutricion Cronica 0
Desnutricion Global [

Descripeion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar | Normal o eutrdfico 1486 0,996646546

\rimestralmente) Sob o Se realizo activacion de ruta y socializacion con padres del
obrepeso estado nutricional.
Obesidad | 2 0,001341382
Obesidad II [
Obesidad IIf 0
TOTALES 1491 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover
la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Se realizo activacion de ruta y socializacion con padres del estado nutrici
DISTRITO EN: CDI EVARISTO SOURDYS y CDI LA CEIBA.

ional; se realizo jornadas de salud en Articulacion de MIR IPS Y

NUMERO DE CASOS DE

SITUACIONES DE MALTRATO N° DE NIROS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia
Maltrato infantil
Ndmero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de | Violencia sexual 2 2 ) o
Servicio Negligencia Se realizo de manera oportuna la activacion de ruta y
sexual seguimiento al proceso
Otros
TOTALES 2 2

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

En este periodo la EAS brind atencion de nifios y las nifias, se planearon experiencias pedagdgicas teniendo en cuenta sus particularidades, en estas se proyectaron experiencias y acciones que integraron las necesidades e
intereses de los usuarios se ofrecieron entornos de seguridad confianza y tranquilidad para los participantes y familias. asi mismo se garantizé el disfrute del juego, expresiones artisticas, literatura y la exploracin del medio.

Ademis, como la promocién de acciones de cuidado para el bienestar, la seguridad y el buen trato, prevencién de abuso sexual infantil, conciencia ambiental y fortalecimiento de educacién alimentaria. Las maestras proyectaron
experiencias pedagdgicas significativas acorde a los diferentes grupos etarios de los nifios y nifias, teniendo en cuenta sus particularidades, necesidades e intereses. Los rincones en las UDS, se organizaron y se dispusieron a partir
de las actividades propias de los nifios y las nifias; rincon de literatura, de arte, de ciencia, de construccién y de juegos y roles, siendo estos una estrategia para la estimulacion del desarrollo ineo de las i
cognitiva, corporal, estética, comunicativa, personal y social en los nifios y nifias con el propésito de asegurar un desarrollo integral. Los rincones, se caracterizaron por ser flexibles, auténomos, diferenciados y lidicos, los cuales
permitieron al nifio aprender segin sus necesidades, singularidades, su diversidad cultural; estos se encontraron dotados de elementos reciclables, materiales consumibles, naturales y abiertos utilizados para potencializar
capacidades en los nifios y las nifias. Asi mismo dentro de las planeaciones se desarrollaron experiencias articuladas con la celebracién de fechas especiales del calendarié épico como dia del campesino, dia del padre, dia del medio
ambiente, dia mundial contra el trabajo infantil, como estrategia para relacionar y conservar en los los nifios y las nifias las costumbres propias del territorio y su cultura, al desarrollo y for dela identidad
desde la primera infancia, asi mismo, durante este periodo se realiz seguimiento al desarrollo infantil realizando la aplicacién de la EVCDI a cada uno de los participantes que cumplieron con el tiempo estipulado para su aplicacién,
asi mismo, se realizaron los planes de mejora a los participante que arrojaron un resultado en alerta.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS

N° DE ASISTENTES




Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el

1.¥inculacién Afectiva, Interacciones y Regulacién Emocional
en la Primera Infancia

2.Ruta ante situaciones de violencia Sexual

3.Brevencion de Violencias basadas en genero

4.Tipos de violencia Sexual

5.8oncepcion de familia, desarrollo, nifia y nifio

6.Bntorno Protectores

7.Revelacion de violencia sexual: acciones de la familiay
entornos protectores.

POAI para el periodo reportado 105 17262 343 8Mitos y Realidades del abuso sexual
9.Buenas Practicas de Manufactura-BPM.
10.Bnfermedades prevalentes de la primera infancia (EDA-
ERA)
11.Précticas de vida y alimentacién saludable para la
prevencion de la malnutricion.
12.Acciones de cuidado con los nifios y las nifias, que
promuevan el bienestar la seguridad y el buen trato
13.8ultura y tradiciones en Colombia

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias |29 29 90 Acompafiamiento alas familias de acuerdo a las novedades

presentada

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las las

Componente Pedagdgico

No se presentaron novedades para el periodo reportado

Componente de Salud y
N n

No se presentaron novedades para el periodo reportado

Componente de ambientes
educativos y protectores

No se presentaron novedades para el periodo reportado

que para
mj

acciones propuestas para cada uno de los componentes del POAI

Componente de familia,
comunidad y redes

No se presentaron novedades para el periodo reportado

Componente
administrativo y de gestion

No se presentaron novedades para el periodo reportado

Componente de talento

No se presentaron novedades para el periodo reportado

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N°® ACUMULADO DE PERSONAS
QUE SE DESVINCULARON

‘OBSERVACIONES

Coordinadores

Agentes educativos o maestros

Profesionales de Atencién Psicosocial

de Nutricion

Auxiliares

de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares Administrativos

o |o|o|o|eolo|o|e

A EIN N ENEINE

Otros (especificar cudles)

EL dearey
cultura) 1 Profesional en
Seguridad y salud en el

teahain

~

Total

239

0

11

Procesos de formacion con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

239

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En este periodo se cumple con el cronograma donde se
establecieron los temas, Propésitos y responsables con las
fechas establecidas por distrito para su realizacion. En este
mes se llevé a cabo la jornada de reflexion el 27 de Junio . Con
las siguientes tematicas:

Tema 1: Proyeccion experiencias articuladas transito
arménico.

Tema 2: Proyeccion de experiencias articuladas a conciencia
ambiental.

Tema 3: Lenguajes expresivos.

Tema 4: Creacion de experiencias para la promocién de los
derechos culturales.

Tema 5: Estrategias para el cuidado de la salud mental
durante y después del embarazo.

tema 6: Identificacion de signos de la malnutricion en la
primera infancia.

180

43.020

1.8PM

2.Enfermedades prevalentes de la infancia EDA- ERA
3.Practicas de vida y alimentacién saludable para la
prevencién de la manutencién

4.Cultura, familia y educacién inicial.

5.Seguimiento al desarrollo infantil: Escala cualitativa del
desarrollo infantil Revisada EVCDI-R. entrega de 1 toma.
6.Informe de progreso del primer trimestre.
7.Vi i6n Afectiva, y

en la Primera Infancia

8.Estrategias pedagogicas en prevencion de abuso sexual con
nifios y nifias.

9.Cuidado y proteccin del medio ambiente.

10.Ahorro y uso eficiente del papel

11. Riesgo publico

12. Buenos habitos de higiene postural y manejo de carga
manual

Emocional

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remisi6n de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

ZUNILDA ROSA AVILA FUENTES

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Bt pstas

Firma del representante Legal de la EAS.

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprob6

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna




