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PRESUPUESTALES PRESTACION DE SERVICIOS

25-9232

Soacha
Ingeniero
WILSON TRIANA BOLANOS



Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
wtrianab@sena.edu.co

Asunto: Solicitud de Contratacion de Prestacidon de Servicios

Apreciado Ing. Wilson,

Respetuosamente me permito remitir, para su conocimiento y colaboracion, la
informacién relacionada con la contratacién de los siguientes instructores del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, cuyos contratos se encuentran
incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca
del SENA para la vigencia 2025.

EXTENSIONISTA TECNOLOGICO:

Prestar servicios profesionales para prestar servicios de apoyo a la gestién del al
Centro Industrial y del desarrollo empresarial de Soacha en el desarrollo las acciones
relacionadas con la operacidon y ejecucion del proyecto “Transferencia tecnoldgica
para fortalecer la panificacién artesanal con masa madre en panaderias popularesy
rurales de Colombia”, comprendiendo las actividades alliinmersasy en especial las
acciones de transferencia presenciales en las panaderias que le sean asignadas.
Valor ($ 34.704.001). Cantidad: 3

Cordialmente,

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Copia: Omar Wilson Carranza Ballén: owcarranza@sena.edu.co
Leonela Bello Morera: lbello@sena.edu.co
Angela Andrea Jiménez Parra: aajimenezp@sena.edu.co
Francy Jhoanna Sanchez Rodriguez: fsanchezr@sena.edu.co
Nicol Valentina Sanchez Mufoz: nvsanchez@sena.edu.co
Laura Lopez Rodriguez: laulopezr@sena.edu.co
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “25_9232 530 Prestar servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal
en el marco de la linea programdtica de Extensionismo Tecnolégico para materializar la
Transferencia tecnoldgica para fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en
panaderias populares y rurales de Colombia en los municipios del drea de influencia del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.” se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Direccidn Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2025.

Codigo Fecha Fecha Duracién
UNSBSE Sstimadalce estimada de Duracién del [

(cada 2 inicio de o contrato Modalidad de Fuente de los Valor total

P Descripcion presentacio contrato . N iz . o
cédigo proceso de = (intervalo:
o nde ofertas (namero) ,
separad seleccion dias,
(mes)
opor;~ T (mes) |~ ) *| meses,| ~ n A )
4 4

25_9232_530 Prestar servicios de apoyo a la gestion

de caracter temporal en el marco de la linea

programatica de Extensionismo Tecnoldgico para

materializar la Tr.a.nsfe.ryencla tecnoldgica para Julio Julio 230 Dias
fortalecer la panificaciéon artesanal con masa madre en

panaderias populares y rurales de Colombia en los

municipios del area de influencia del Centro Industrial y

de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Contratacion directa Presupuesto de 27.597.066 COP

80111607 (con ofertas) entidad nacional

Para mayor constancia se firma en Bogot3, a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2025.

Firmado
digitalmente por
.- TRIANA BOLANOS
AN wiLson
~Fecha 20250815
09:14:48 -05'Q0"
WILSON TRIANA BOLANOS

J A
vy i
!

Proyectd: Laura Lopez Rodriguez/ Profesional Contratista Planeacién/"
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “25_9232 536 Prestar servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal
en el marco de la linea programdtica de Extensionismo Tecnoldgico para materializar la
Transferencia tecnoldégica para fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en
panaderias populares y rurales de Colombia en los municipios del area de influencia del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.” se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Direccidon Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2025.

Cédigo Fecha Fecha Duracién
u(’::safiic esitr::ziaod:ede estimadaiueburacionidel co::'lato Modalidad de Fuente de los Valor total
6di Descripcién d presentacié contrato (intervalo: leccién timad.
cédigo procesode | i cotas  (ndmero) ervalo: seleccié recursos estimado
separad seleccion dias,
(mes)
opor;~ T (mes) |~ = | meses, ~ e .4 =
r 25_9232_536 Prestar servicios de apoyo a la gestién r
de caracter temporal en el marco de la linea
programatica de Extensionismo Tecnoldgico para
Contratacion directa Presupuesto de 27.597.066 COP

materializar la Trva‘nsfe.ryencla tecnoldgica para Agosto Agosto 230 Dias
fortalecer la panificacién artesanal con masa madre en

panaderias populares y rurales de Colombia en los

municipios del area de influencia del Centro Industrial y

de Desarrollo Empresarial de Soacha.

80111607 (con ofertas) entidad nacional

Para mayor constancia se firma en Bogot3, a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2025.

Firmado
digitalmente por
- | -, TRIANA BOLANOS
AN wiLson
Fecha: 2025.08.15
09:16:09 -05'00'

WILSON TRIANA BOLANOS

Proyectd: Laura Lopez Rodriguez/ Profesional Contratista Planeaciéy/' /:/ ’
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “25_9232 537 Prestar servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal
en el marco de la linea programdtica de Extensionismo Tecnoldgico para materializar la
Transferencia tecnoldégica para fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en
panaderias populares y rurales de Colombia en los municipios del area de influencia del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.” se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Direccidon Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2025.

Cédigo Fecha Fecha Duracién
u(’::safiic esitr::ziaod:ede estimadaiueburacionidel co::'lato Modalidad de Fuente de los Valor total
6di Descripcién d presentacié contrato (intervalo: leccién timad.
cédigo procesode | i cotas  (ndmero) ervalo: seleccié recursos estimado
separad seleccion dias,
(mes)
opor;~ T (mes) |~ = | meses, ~ e .4 =
r 25_9232_537 Prestar servicios de apoyo a la gestién r
de caracter temporal en el marco de la linea
programatica de Extensionismo Tecnoldgico para
Contratacion directa Presupuesto de 27.597.066 COP

materializar la Transferencia tecnolégica para Agosto Agosto 230 Dias
fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en (con ofertas) entidad nacional
panaderias populares y rurales de Colombia en los

municipios del area de influencia del Centro Industrial y

de Desarrollo Empresarial de Soacha.

80111607

Para mayor constancia se firma en Bogot3, a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2025.

Firmado
digitalmente por
- TRIANA BOLANOS

AN WiLsON

Fecha: 20250815
09:19:25 —05"“00'
WILSON TRIANA BOLANOS

Proyectd: Laura Lopez Rodriguez/ Profesional Contratista Planeaciéy/' &7
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ACTA No. 5
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta comité primario de centro — mayo 2025
CIUDADY | Soacha, Cundinamarca HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 22 de mayo de 2025 2:00 pm 5:00 pm
LUGAR CIDE Soacha DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Y/O CIDE Soacha, Cundinamarca
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Apertura del Comité.

Presupuesto y contratacion 2025.
Metas 2025.

Sistemas Nacional de cualificaciones
SENNOVA

6. Varios

vk e

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los temas de relevancia del centro de formacién de acuerdo con lo establecido en

la agenda del dia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura de Comité.

La profesional Laura Lépez inicia presentando la agenda a tratar en el presente comité.

@
SENA

COMITE PRIMARIO N
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha

Argemiro Celis Castro
Subdirector (e)
00@@@@ www.sena.edu.co 22/05/2025

@SENAcomunica
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AGENDA 57;%

. Apertura del Comité

Presupuesto y contratacion 2025
Metas 2025

Sistema Nacional de Cualificaciones
SENNOVA

Varios

s N

2. Presupuesto y contratacion 2025

La profesional Laura Lépez da inicio al comité con el seguimiento a la ejecucidn presupuestal,
informando que a la fecha se cuenta con una apropiacién vigente de $34.534.085.718,00, de
los cuales se ha comprometido aproximadamente un 53%. En cuanto a los recursos
comprometidos, la ejecucidn presentd una leve disminucion: el mes pasado se reportaba un
avance del 48%, pero con corte al dia 21 mayo 2025, este porcentaje bajé al 46% debido a la
terminacidn anticipada de algunos contratos de prestacion de servicios personales indirectos.
En lo relacionado con pagos, se ha ejecutado un 26% de los recursos comprometidos. El saldo
disponible actualmente es de $354.724.019, de los cuales $2.000.000 se encuentran en
solicitud de centralizacién, destinados especificamente a la contratacion de intérpretes, pero
no fueron ejecutados por la contratacién tardia de estos perfiles, lo que impide su uso para
otros fines. Por otro lado, los $352.000.000 restantes corresponden a una adicion de recursos,
pero aun se estd a la espera de la resolucion que indique su destinacidn; se tiene conocimiento
de que estan asignados a la dependencia 27, correspondiente a la actualizacion vy
modernizacién de ambientes, aunque hasta la fecha no se ha recibido confirmacion oficial.
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Ejecucion Presupuestal 2025 sena
— N

“Apropiacion Vigente: $34.534.085.718,00

' COMPROMISOS PAGOS
Q8.322.288.709,68 $ 4.729.042.566,35

| CDP x COMPROMETER (SRR 1 DISPONIBLE
le.ssmn.gsg,sz ° $ 354.724.019,00

Ejecucion presupuestal por dependencias:

Se presentd un resumen por dependencias. Para la dependencia 45 (régular), se reporta un
valor comprometido de $7.782.133.138, lo que representa el 94,1% de los recursos; el 5,9%
restante estd pendiente por comprometer, correspondiente a $95.114.322 en instructores,
$16.677.942 en vidticos y $376.238.966 en materiales. En la dependencia 18 (FIC), se informa
un pendiente por comprometer del 84% de los recursos, distribuidos en $65.104.174 para
instructores, $2.063.520 en equipos, $116.305.291 en materiales, $917.797.165 en apoyos,
$37.158.519 en elementos de proteccién personal (EPP) y $61.333.333 destinados a
bienestar. En cuanto a la dependencia 38 (CampeSENA), se ha comprometido el 70,5% de los
recursos, quedando pendientes $206.899.549 en instructores y viaticos, y $106.294.000 en
materiales de formacién. Finalmente, en el componente de articulacién, se reporta un nivel
de compromiso del 97,1% de los recursos, con un excedente de $12.189.092 en instructores,
$31.648.103 en viaticos y $112.424.654 en materiales de formacion.

GOR-F-084 V02
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Ejecucidon Presupuestal — Dependencias sena
—_— N
Saldo por Comprometer
Valor Comprometido
Regular (45) FIC (18) CampeSENA (38) Articulacion (11)
e 5 4 et
7 120 23 /8
057
945173 AT 73] RIEaND
Instructores - $ 95.114.322 Instructores - $ 65.104.174 Instructor - $ 188.328.344 Instructor - $ 12.189.092
Vidticos - $ 16.677.942 Equipos - $ 2.063.520 Viaticos - $ 206.899.549 Vidticos - $ 31.648.103
Materiales - $ 376.238.966 Materiales - $ 116.305.291 Materiales - $ 106.294.000 Materiales - $ 112.424.659

Apoyos - $ 917.797.165
EPP - $37.158.519
Bienestar - $ 61.333.333

En el seguimiento a certificacion de competencias laborales, se reporta que la dependencia
86 cuenta con $3.000.000 en viaticos y un excedente de $52.629 en servicios personales
indirectos. En la dependencia 84, se registra un valor de $8.866.069 en viaticos y un saldo por
ejecutar de $484.000 en servicios personales. Por su parte, la dependencia 28,
correspondiente a certificacion de competencias laborales (regular), presenta $14.424.164 en
viaticos y $2.568.276 por ejecutar en servicios personales indirectos, los cuales se consideran
excedentes. Se recomienda revisar o evaluar si dichos recursos seran utilizados o si se
gestionara su centralizacién, teniendo en cuenta que los excedentes en servicios personales
indirectos estan permitidos por el acuerdo vigente. Adicionalmente, en la dependencia 85 (Ful
Popular), se reporta una ejecucion del 53% de los recursos asignados, quedando pendientes
por ejecutar $44.193.650 en instructores, $41.645.584 en viaticos y $42.676.949 en
materiales de formacién.

Ejecucidon Presupuestal — Dependencias sENa

= N

Saldo por Comprometer

Valor Comprometido

ECCL Full Popular ECCL CampeSENA Full
(86) (84) ECCL (28) Popular (85)
3L (i L,
53.9% 25507
158557 931% 95555
Vidticos - $ 3.000.000 Vidticos - $ 8.866.069 Vidticos - $ 14.424.164 Instructor - $ 44.193.650
SPI-$52.629 SPI-$ 484.000 SPI-$ 2.568.276 Vidticos - $ 41.645.584

Materiales - $ 42.676.949
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Intervencidn sobre reorientacion del presupuesto de bienestar al aprendiz:

La sefiora Liliana Herrera, lider de Bienestar al aprendiz, intervino para exponer una nueva
necesidad relacionada con la ejecuciéon del presupuesto asignado a su dependencia.
Menciond que actualmente se cuenta con las prendas deportivas necesarias para cubrir la
demanda del afio, en relacién con las competencias y eventos en los que participaran los
aprendices. En este contexto, propuso revisar la viabilidad de cambiar la destinacion de los
recursos ya asignados, manteniéndose dentro del mismo SIG (42), pero modificando el objeto
del CDP, con el fin de trasladar dichos recursos al rubro de transporte. Explicé que
actualmente se esta adelantando una convocatoria para brindar apoyo en transporte a 50
aprendices, pero se han inscrito mas de 500, lo que evidencia una alta demanda. El apoyo
consiste en $100.000 mensuales durante tres meses, y con un movimiento presupuestal de
aproximadamente $58.000.000, se podria atender a cerca de 190 aprendices adicionales.
Sefialé que esta es una necesidad sentida entre los estudiantes y una oportunidad valiosa para
brindarles apoyo.

Se aclaré que esta programacion y la forma en que se distribuyd el recurso corresponden a lo
enviado a Direccién General en el plan de accidn de bienestar al aprendiz. Por lo tanto, para
realizar el movimiento propuesto, seria necesario contar con la aprobacién previa de
Direccion General.

Ejecucion presupuestal por dependencias:

La profesional Laura Lépez prosigue con el informe, presentando la ejecucion presupuestal
correspondiente a varias dependencias. En la dependencia 90 (Economia Campesina y
Popular), se ha ejecutado el 56,4% de los recursos asignados. Se reporta un excedente de $2
en servicios personales indirectos, los cuales seran destinados a centralizaciéon. Ademas, se
cuenta con un recurso de $41.000.000 para mantenimiento y actualizacion del aula movil. En
cuanto a viaticos, quedan por ejecutar $14.113.089 correspondientes al conductor del aula
movil, $10.486.540 en vidticos administrativos, y $30.000.000 destinados a actividades que
fomenten la economia campesina. Respecto a TecnoParque, se ha comprometido el 69,5% de
los recursos, quedando por ejecutar $97.340.492 en materiales de formacion y $19.280.256
en viaticos. En TecnoAcademia, la ejecucion alcanza el 61%, con pendientes por comprometer
$116.010.220 en materiales de formacion, $30.000.000 en viaticos administrativos y
$42.000.000 en viaticos para aprendices. Finalmente, se informd que las dependencias 62
(WorldSkills) y 66 (Semilleros de Investigacién) aun no han iniciado la ejecucion de sus
recursos.

GOR-F-084 V02




4
SENA

N

Ejecucion Presupuestal — Dependencias seNa
N

Saldo por Comprometer
Valor Comprometido

Economia campesina Tecno academia

Tecno parque (69) WORLDSKILLS (62)

y popular (90) (70)
010,70}
Hd
Y 290%
56147 )
1.0
6957 Qe
00107
SP1-$2,00 Materiales - $ 97.340.942 Materiales - $ 116.010.220 Viaticos - $ 2.851.023
Aula mévil - $ 41.000.000 Vidticos - $ 19.280.256 Vidticos adm - $ 30.000.000
Viaticos Cond - $ 14.113.089 Viaticos apr - $ 42.000.000

Viaticos Admn - $ 10.486.540
Actividades - $ 30.000.000

La dependencia 10, compuesta por los proyectos 20 y 11, presenta un compromiso total del
33% de los recursos asignados. En el proyecto 20, correspondiente al componente
administrativo, se encuentran pendientes por ejecutar $78.566.967 en monitores,
$208.479.864,65 en servicios publicos, $17.748.456 en contrato de combustible, y
$12.193.135 en vidticos administrativos. Se reporta un excedente de $671.272,67 del
contrato de alimentacion del trabajador oficial, asi como $20.298.007 en servicios personales
indirectos, producto de terminaciones anticipadas de algunos contratos de prestacion de
servicios. También quedan pendientes $96.800.000 del proceso de dotaciéon y $2.698.382.958
destinados a la dotacion de mobiliario en Ciudad Verde. En el proyecto 11, enfocado en
poblacién vulnerable, permanecen por ejecutar $14.224.132 en viaticos, $73.010.470 en
instructores y $65.204.000 en materiales. La dependencia 43, correspondiente a bienestar del
funcionario, no presenta inicio de compromisos a la fecha

Ejecucidn Presupuestal — Dependencias seha
- N

Saldo por Comprometer

Valor Comprometido

Administrativo / Monitores - $ 78.566.967 Bienestar

Victimas (10) Servicios publicos - $208.479.864,65 Funcionario (43)
Combustible - $ 17.748.456
i - Vidticos administrativos - $ 12.193.135
AdmlnIStratlvo No6mina TO - $ 671.272,67 1
(10_20) SPI - $ 20.298.007 Y
XL Dotacién - EPP - $ 96.800.000
Dotaci6n mobiliario - $ 2.698.382.958

Q@

Victimas P iaticos -5 14320132 0 UL
O Instructor - $ 73.010.470

(10_11) Materiales - $ 65.204.000 7

O O
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En cuanto a bienestar al aprendiz, se reporta una ejecucion del 60% de los recursos. Se registra
un excedente de $220.578 en servicios personales indirectos, provenientes de una
designacién especifica para la contratacion de un perfil de Psicologia; ya se realizo el contrato
y quedd ese saldo, por lo que se sugiere considerar la solicitud de centralizacién, dado que al
ser un recurso especifico no podra ejecutarse. Asi mismo, en servicios personales indirectos
generales de bienestar, se tiene un excedente adicional de $185.334. Se encuentran
contemplados $30.000.000 dentro de la subasta de materiales para elementos de bienestar
al aprendiz. En cuanto a resoluciones de viaticos, quedan por ejecutar $21.942.305. También
estdn previstos recursos en contratos aun sin ejecucion: $58.000.000 para uniformes,
$30.000.000 para apoyo en transporte, $20.000.000 para apoyo en alimentacion, y
$10.000.000. La dependencia 44, correspondiente a apoyos de sostenimiento, presenta un
pendiente por ejecutar del 88,9% de los recursos asignados. Este valor se compone de
$8.692.251 correspondientes a EPPs y $255.274.500 destinados a apoyos de aprendices.

Ejecucion Presupuestal — Dependencias senA
— ,, , N

Saldo por Comprometer

Bienestar Aprendiz Apoyos
(42) Sostenimiento (44)

SPI especifico - $ 220.578

SPI-$185.334

Materiales - $ 30.000.000 Lk
Resol Vidticos - $ 21.942.305

Uniformes - $ 58.000.000

Transporte - $ 130.000.000

Apoyo transporte- $ 30.000.000

Apoyo Alimentacién - $ 20.000.000 3519768
Apoyo medios tecno - $ 10.000.000

Apoyo aprendices - $ 255.274.500
EPP - $8.692.251

&
%

Contratacion:

Se continud con el tema de contratacion, iniciando con la subasta de materiales de formacion,
la cual se compone de 11 lotes. Los que estan proyectados en pantalla ya se encuentran listos,
los que aparecen en color verde tienen los documentos precontractuales completos. Por su
parte, los que estan en color rojo son los lotes que aun tienen algin pendiente: el lote 2,
correspondiente a Salud y Belleza, esta pendiente de ajustes en el estudio de mercado; el lote
5 de Industria requiere el ajuste de una cotizacion por un item (guante); y el lote de Quimica
también se encuentra pendiente de ajuste en el estudio de mercado ya que se encuentra
pendiente la cotizacion de un elemento. Estos son los Unicos pendientes para poder proceder
con la subasta. Se recomienda avanzar en lo correspondiente ya que los recursos de estos
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materiales han sido asignados desde apertura presupuestal (enero) y a la fecha (4 meses
después) no se han comprometido los mismo.

Contratacion 2025 — Materiales de formacion

SENA

N

Proceso Responsable Estado lObservacion

GAF Jairo Lara Estructuracion

SALUD y BELLEZA Karol Hernandez

HOTELERIA 'Y TURISMO Jairo Lara Estructuracion

ARTESANIAS Y CONFECCIONES Rocié Cadavid Estructuracion

INDUSTRIA José Fernando Lépez

DEPORTES Giovanny Chaparro Estructuracion

miCs Adriana Espitia Estructuracion

QUIMICA Mauricio Espinel

AGRICOLA - PECUARIO Juan Carlos Baracaldo Estructuracion

ELECTRONICA Juan Carlos Arlas - Jonathan |
Cortazar

PROTOTIPADO Juan Carlos Arfas - Jonathan |
Cortazar

En cuanto a los demds procesos de contratacion, los que se visualizan en color verde son
aquellos que ya se encuentran adjudicados y en ejecucién. Los que aparecen en color naranja
corresponden a procesos en etapa de precotizacion o con avances en la estructuracion
técnica. Por ejemplo, el proceso de saneamiento ambiental inicia hoy su etapa de
precotizacion en SECOP; mantenimiento de vehiculos tiene programada una mesa para la
revision de su estructuracidn; y también se encuentra en precotizacidon el proceso de
mantenimiento de cubiertas. Los procesos en color amarillo son los que ya estan publicados.
Entre ellos se encuentran la licitacion publica 02 para dotacidn y el proceso de tarjeta de
combustible, el cual fue nuevamente publicado y estara recibiendo ofertas hasta el dia 26 de
mayo. Por ultimo, los procesos en color rojo corresponden a aquellos que estdn en
estructuracién técnica, pero que a la fecha no han recibido ningiin documento. En este grupo
se incluyen mantenimiento de redes eléctricas, redes hidraulicas, paneles solares, plan de
emergencias y prendas deportivas.

e
Contratacion 2025 N
Proceso Modalidad Estado lObservacion 7Av
Elementos de oficina MC 01 En ejecucion

IAgroindustria SIL01 En ejecucion

IAlimentacion TO MC 04 Adjudicado

IAlimentos hidratacion PBACF MC 12 Adjudicado

Dotacion LC 02 Publicado

[Tarjeta de combustible MC 07 Publicado Ofertas 26 - mayo

ISaneamiento Ambiental MC 11 Pre - cotizacién 22 mayo
Mantenimiento Vehiculos MC 02 Estructuracion Revision 22 mayo

EPPs SIL03 Estructuracion Ajuste cotizacion

Mantenimiento R Hidraulicas MC 05

Mantenimiento Cubiertas MC 08 Pre - cotizacién

Ferreteria SIL 04 Estructuracién Revision
Mantenimiento R Eléctricas MC 08

Mantenimiento Paneles Solar MC 09

Plan de emergencias MC 10

Prendas deportivas MC 13

[Transporte PBACF Menor C 01 Estructuracion Ajustes
IAdecuaciones LCO01 | Estructuracion | Revision
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Intervencion:

Se sugiere programar una nueva reunidon para revisar temas relacionados con el
mantenimiento de maquinaria y estructuras de Ciudad Verde, con el fin de evitar afectar algun
tipo de garantia.

La abogada Leonela Bello informa que se esta unificando toda la documentacién de la subasta
en un solo archivo para facilitar su gestién, se resalta la importancia de que todo el soporte
técnico esté listo para evitar mds retrasos. Se solicita a los estructuradores de los lotes
pendientes de la subasta de materiales de formacién, que agilicen estos pendientes, ya que
el 80% del proceso estd completado y es necesario avanzar con la publicacion. Se enfatiza que
todos deben cumplir con los tiempos establecidos para que el proceso avance
adecuadamente.

Finalmente, se menciona que se continuara con el tercer punto de la agenda: metas del centro
de formacion.

3. Metas

Se continua con el tercer punto en la agenda, correspondiente a las metas de formacidn del
centro de formacién, dando la palabra a la coordinadora Consuelo. Se presenta el avance de
la formaciodn titulada a corte de mayo, destacando que en el nivel Tecnélogo Presencial, de
una meta de 2.704 cupos, se ha alcanzado un avance de 2.166; en Técnico Presencial, de los
2.450 proyectados, se han ejecutado 1.776; en el nivel Operario, se han ejecutado 78 de 223;
y en el nivel Auxiliar, se mantienen 45 cupos. En las estrategias especiales, los Operarios
CampeSENA reportan un avance de 16 de una meta de 22, Operarios Full Popular alcanzaron
ya los 43 cupos proyectados, Auxiliares CampeSENA no reportan ejecucidn sobre una meta
de 15. En Técnico Laboral CampeSENA se ha avanzado en 192 cupos de 273 proyectados,
mientras que en Técnico Laboral Full Popular no se registra ejecucion de los 30 cupos
programados. En cuanto a la formacidn virtual, el Tecndlogo Virtual presenta un avance de
2.552 cupos frente a una meta de 2.804, y Técnico Virtual ha ejecutado 502 de 855.

Metas de formacion 2025

SENA

N

AVANCE A

NIVEL META 2025 MARZO MAYO

TECNOLOGO PRESENCIAL 2704 1663 2166

TECNICO PRESENCIAL 2.450 1406 1776

OPERARIO 223 6 78 Técnico Laboral Articulacion con la
Media

AUXILIAR 90 45 45

Operarios CampeSENA 22 0 16 Cupos Ejecucién % Ejecucién

Operarios Full Popular 44 43 43

Auxiliares CampeSENA 15 0 0 10.555 5.454 51,67%

Técnico Laboral 192

CampeSENA 273 135

Técnico Laboral Full

Popular 30 0 $

TECNOLOGO VIRTUAL 2.804 1962| 2552

TECNICO VIRTUAL 855 372 502
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Se presenta el avance de las metas de Formacion Complementaria para el afio 2025. En
Formaciéon Complementaria Virtual (sin Bilingliismo), se reporta una ejecucion de 7.998 cupos
de una meta de 35.520, lo que representa un cumplimiento del 22,52%. En Formacién
Complementaria Presencial (sin Bilingliismo), se han ejecutado 8.162 cupos de los 46.650
proyectados, alcanzando un 17,50% de cumplimiento. En el Programa de Bilingliismo, la
modalidad virtual tiene una ejecucién de 1.280 sobre una meta de 6.400 (20,00%), y la
modalidad presencial ha alcanzado 736 de los 2.640 cupos programados, para un 27,88%. El
subtotal del Programa de Bilingliismo suma 2.016 cupos ejecutados de 9.040, con un avance
del 22,30%. En Formacion Complementaria CampeSENA, se reporta un avance de 2.327 cupos
de los 5.895 proyectados, lo que representa un cumplimiento del 39,47%. Finalmente, en
Formacion Complementaria Full Popular se han ejecutado 207 cupos de los 1.000
programados, lo que equivale al 20,70%. En total, la Formacién Complementaria acumula una
ejecucion de 20.710 cupos sobre una meta de 98.105, con un cumplimiento global del 21,11%.

Metas de formacion 2025

SENA

Metas Formacion Profesional Integral META EJECUCION %EJEC
F(.)Tma“(flon Complementaria - Virtual (Sin 35.520 7.998 22,52%
Bilinguismo)

F(.:Tmaflon Complementaria - Presencial (Sin 46.650 8.162 17,50%
Bilinguismo)

Programa de Bilinglismo - Virtual 6.400 1.280 20,00%
Programa de Bilinglismo - Presencial 2.640 736 27,88%
SubTotal Programa de Bilinguismo 9.040 2.016 22,30%
Formacion Complementaria CampeSENA 5.895 2.327 39,47%
Formacion Complementaria Full Popular 1.000 207 20,70%
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 98.105 20.710 21,11%

La profesional Laura Lépez le dio la palabra a Laura Tatiana Beltran para presentar los avances
del programa CampeSENA y Full Popular. En cuanto a CampeSENA, se reporta una meta de
5.895 cupos, de los cuales se han ejecutado 2.986, alcanzando un cumplimiento del 50,65%.
Por su parte, en el programa Full Popular, la meta establecida es de 1.000 cupos, con una
ejecucion de 471, lo que equivale a un avance del 47,10%. Ademas, se destaco el impacto
territorial del programa CampeSENA, el cual ha llegado a seis municipios: Soacha, Sibaté,
Granada, San Antonio, Tena y Bogota. En total, se han realizado 200 formaciones, impactando
a 3.457 personas, distribuidas de la siguiente manera: 1.420 en Soacha, 448 en Sibaté, 184 en
Granada, 574 en San Antonio, 259 en Tena y 572 en Bogota.
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SENA
CampeSENA 7AV
META CUPOS EJECUCION % Metas
5.895 2.986 50,65%
CampeSENA
Full Popular
META CUPOS EJECUCION %
1.000 471 47,10%
MUNICIPIOS NUMERO DE | PERSONAS
IMPACTADOS FORMACIONES |IMPACTADAS
SOACHA 80 1420
SIBATE 27 448
GRANADA 11 184
SAN ANTONIO 35 574
TENA 15 259
BOGOTA 32 572
200 3.457

Intervencidn para la Busqueda de Perfiles Laborales en el Sector de Panificacion Artesanal:

Se realizd una intervencidn con el objetivo de solicitar a los presentes en el comité, nos
colaboren buscando perfiles laborales en las dreas de panaderia, pasteleria, gastronomia,
procesamiento de alimentos y agroindustria, con diferentes niveles de formacién y
experiencia, para participar en el proceso de extensionismo tecnolégico enfocado en
fortalecer la panificacién artesanal.

Indicadores poblacién vulnerable:

Se continda con la presentacién de los avances en las metas de atencidon a poblacién
vulnerable, destacando que ha sido un proceso exigente desde la parte administrativa,
especialmente en la recoleccidn de estadisticas actualizadas sobre los instructores y las areas
de formaciéon atendidas, aunque la informacidon aun no se encuentra completamente
actualizada. A corte de abril, se reporta un cumplimiento del 28%, porcentaje que se mantiene
similar al del mes anterior y al comportamiento general de la coordinaciéon. Uno de los
principales retos es la atencién a jévenes vulnerables, para lo cual se proyecta iniciar con la
emisién de CDPS en el mes de julio. El equipo administrativo ha participado en las inducciones
de los nuevos grupos de aprendices, orientdndolos sobre el proceso de caracterizacion,
identificando a aquellos que pueden considerarse poblacién vulnerable. Adicionalmente, se
han sostenido reuniones con la Alcaldia de Bosa para trabajar temas relacionados con
discapacidad y se estan desarrollando acciones con jévenes infractores y grupos de barristas
de Santa Fe, Nacional, Millonarios y América de Cali, avanzando asi en la atencidén integral a
esta poblacién priorizada.
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r1forme de fichas...

INSTRUCTOR - FICHAS UNDACEN BCCHICA

-
fen bianco) -
MELQUISEDEC ROA MORENO z -
Flor Maria del Pilar segura Baliesteros _
ZJanson Camilo Gordille Ortiz -_
D] YENNI CAROLINA GARCIA OCHOA ancrs - (
L FICHAS x MUNICIPIO o [
LUZ MARY CABRERA PINTO
Jasé Hernando Angel CASA BF A NRIITR SOACHA _
JANSON CAMILO GORDILLO ORTIZ _
ALCALOUA SOKCHA
AC PANGRAAA
oM COMINITARSA BOCHICA -
o i < [
CEsAR AUGUSTO SANMIGUEL A o TR I
10 :
N ~ $ 2 2 d i

INFORMACION DESGREGADA...

DESAGREGACION POR TIPO DE POBLACION VULNERABLE (Estén incluidas en el
Total de Poblacién Vulnerable)

Metas Metas .
INDICADOR Cupos Aprandices Cupos % Aprendices ] VWABFWLESE(SS'I\ ENTRE 21% MENORA
18,13%|  victimas) o YA | 2%
Mujer Cabeza de Hogar 8.781 8.654 3.110 35,42% 2.658 30,71%.
18 18 5 217,78% d4 22,22%
Frocase e Selmogracite 22 DESPLAZADOSPORLA| MAYORA |ENTRE 28%  MENORA
‘ercera Edad 1.090 1.000 678 62,20% 611 61,10% VIOLENCIA 37% Y 36.9% 25.9%
Adol Trabajad 1.865 1.752 479 25,68% 447 25,51%; : =0
Discapacitad: 836 495 119 14,23% 109 22,02% VicTMAS MAYORA |ENTRE 21%  MENORA
Af lombi 212 212 72 33,96% 72 33,96% 32% Y 31.9% 20%%
Desplazados por la violenci 7.350 5.097 3.020 41,00% 2.896 56,82%
Victimas 393 352 137]  3a86% 130]  36,03%| TOTALPOBLACIONES | MAYORA |ENTRE 28% MENORA
VULNERABLES 40% Y 39.9% 2%
TOTAL POBLACIONES Planes denegocio | MAYORA |ENTRE 13% MENORA
VULNE ES 47.469 43.320 12.742 26,84% 11.593 26,76% i | 24% Y 25.9% 129%

Unidades productivas = MAYORA |ENTRE 15% MENORA
(desplazados| 6% Y259% 14.9%

sema | Agencia Publica

POTENCA DE LA ggg’ 5
Q&Vipa  Timede 9% DEEmpLEG| S ki
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Metas ECCL:

La profesional Laura Ldépez le da la palabra a la Lider ECCL Liliana Sudrez, quien presenta los
avances en las metas del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL). Se informa que, frente a una meta de 4.299 evaluaciones, se han realizado 1.428,
alcanzando un cumplimiento del 33,22%. En cuanto a las personas evaluadas, se reportan
1.396 frente a una meta de 4.198, con un avance del 33,25%. En el componente de
certificaciones expedidas, se han alcanzado 1.173 de un total proyectado de 4.136, lo que
representa un cumplimiento del 28,36%. Finalmente, se han certificado 1.161 personas frente
a una meta de 4.101, logrando un cumplimiento del 28,31%.

Metas ECCL "
SENA
— N
META EVALUACIONES Total Evaluaci Competencias Laboral % Cumplimienta
otal Evaluaciones en Competencias Laborales SO e BT
4299 1428 33,22
. % Cumplimiento
META PERSONAS EVALUADAS Total Personas Evaluadas en Competencias Laborales PERSONAS EVALUADAS
4198 1396 33,25
Total N° de Certificaci en Comp ias Laboral % Cumplimiento
META CERTIFICACIONES Expedidas TOTAL CERTIFICACIONES
4134 1173 28,36
. " % Cumplimiento
META PERSONAS CERTIFICADAS Total P: Certificad.: C t Laboral
ota 'ersonas Certificadas en Competencias Laborales PERSONAS CERTIFICADAS
4101 1161 28,31

Metas APE:

Continuamos con nuestras metas de Agencia Publica de Empleo (APE). La profesional Laura le
da la palabra a Isabel, quien presenta el avance al corte del 16 de mayo de 2025. A la fecha,
se registra un cumplimiento del 36% en inscritos, 37% en vacantes, 30% en colocacion de
egresados, 65% en colocacién de no SENA, 64% en personas orientadas y un 15% en
vinculacidon de empresas nuevas. Se resalta que ya se han vinculado mas de 50 empresas
nuevas, por lo cual se recomienda mantener contacto con estas organizaciones para
fortalecer la articulacién y facilitar futuros procesos de colocacién.

En cuanto a la estrategia Campesena, se reporta un 48% de participacién de hombres y
mujeres en inscritos, con un 45% de vacantes gestionadas y un 100% de colocacion efectiva.
En orientacion, se ha alcanzado un 67% de cobertura para hombres y 56% para mujeres.
Ademas, se destaca un cumplimiento del 110% en orientacion a personas desplazadas, y un
avance del 40% en el indicador de empresas nuevas vinculadas a Campesena.
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METAS APE

CIDE MAYO 2025

APE - CIDE

CORTE 16 DE MAYO

INSCRITOS

VACANTES

COLOCADOS

EGRESADOS

COLOCADOS
NO SENA

ORIENTADOS

EMPRESA
S NUEVAS

TOTAL MES

1160

317

9

1426

ACUMULADO

6.543

3.743

838

1.101

7.735

57

METAS 2025

18.000

10.000

2.800

1.700

12.000

380

PORCENTAIJE
CUMPLIMIENTO

36%

37%

30%

65%

64%

15%

CAMPESENA

INSCRITOS

HOMEBRES | MUJERES

VACANTES

COLOCADOS

ORIENTADOS

HOMBRES MUIJERES

HOMEBRES

MUIJERES

ORIENTADOS
DESPLAZADOS

EMPRESAS
NUEVAS

20 15 5 0 0 20 15 1 ]
110 72 18 10 10 80 79 66 a4
230 150 40 10 10 120 140 60 10

a48% a48%

45%

100% 100%

67%

56%

110%

40%

Metas de emprendimiento:

Se continda con las metas de emprendimiento, y la profesional Laura Lépez da la palabra a
Carlos Audin Mendez, quien explica que, aunque las cifras actuales se ven bajas, esto se debe
a que los orientadores establecieron el cumplimiento de metas de forma progresiva en el plan
operativo definido con la coordinacién regional. El trabajo de orientacién avanza a medida
gue se visitan los emprendimientos y empresas, por lo que los resultados se reflejan con el
tiempo. Sefiala que ya se estan firmando las cuentas de cobro de los orientadores y que en
Soacha los logros van bien, aunque hay una salvedad respecto a los 29 “Presta en Marcha”
adicionales asignados, ya que no se tienen los insumos necesarios. Direccidon General ha
indicado que este programa hace parte de Fondo Emprender, pero aun no se confirman
recursos nuevos, solo los del afio pasado.

El sefor Carlos Audin también informa que el Fondo Emprender cambid su dindmica: ahora
el 70% del recurso serd para asociaciones y el 30% para proyectos individuales. Esto ha
generado inconformidades, ya que las asociaciones deben estar compuestas por al menos un
51% de aprendices o egresados del SENA, aunque ya no es obligatorio tener practica
empresarial. Agrega que la mayoria de estas asociaciones estan en el area rural, y se requiere
apoyo para que puedan participar. Finalmente, menciona que las convocatorias se abriran en
julio y cerraran en septiembre, segun las ultimas reuniones.
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Metas Emprendimiento sena

— N

FECHA il U HA
SANDRA LORENA MARQUEZ YAIR ARNULFO GARCIA
Metsacumuls | pvance | semAroro | Metssum | ayauce | semAromo | Metsum | ayance | semAromo | Metscum | ayance | semAroro

. s - L maye

Emprendedores Orientados 1210 264 p 2% 1210 138 1% 1210 649 @ sax% 1210 393 32%
Personas Entrenadas 415 46 b 1% 415 34 h 8% 415 178 |® 43% 415 75 k 18%
Planes de Negocio Formulados OFF 3 ® 0% 4 b 0% 4 1 ® 25% 3 h 0%
Planes de Negoclo Formulados FE 15 ® o0% 10 k 0% 10 ® o% 15 b 0%
Total planes de negocio formulados (Planes de F l.
negocio formulados OFF + planes de negocio 18 ° @ ox 18 o o% 14 1 @ 18 o 0%

FE)

Planes de Negocio Viabilizados por el Fondo - P 5 % k = " o o a k o
Empresas Creadas por el Fondo Emprender 8 ‘. o% 6 b % 6 ® o% 8 b 0%
Empleos directos Fondo Empi 16 ® ox 12 k o% 12 ® o% 16 |. o%
Empresas Creadas OFF 3 p 0% 4 h 0% 4 1 ® 25% 3 k 0%
Puesta en marcha OFF 3 lo o« 4 o ox s 1 @ s 3 o ox
Puesta en Marcha FE 7 5 k 1% 6 1 k 17% 6 2 @ 33% 1 k 0%
Total puesta en marcha 10 5 I. 50% 10 1 h 10% 10 3 |® 30% 14 [} b 0%
Empresas con plan de Accién Formulado 10 1 @ 1% 18 1 b % 15 2 | 1% 10 |. o%
Empresas en Fortalecimiento 10 1 ® 0% 14 1 b £ 15 ® ox 10 |. 0%
Empleos Fortalecimiento 5 ® ox 7 25 b 357% 7 ® ox 5 b 0%

Alternativa para el desarrollo de la etapa productiva-contrato de aprendizaje:

Se continudé con la intervencidon del area de Relaciones Corporativas, dando paso al
profesional John Jairo, quien informd que actualmente el grupo se encuentra trabajando en
el proceso de relacionamiento con actividades enfocadas en el cumplimiento de la meta de
contratos de aprendizaje. Con corte a abril de 2025, el Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial tiene una meta de 3.996 contratos, de los cuales se han ejecutado 2.262,
alcanzando un cumplimiento del 56,6%.

CONTACTOS RELACIONES CORPORATIVAS N

(E\ John Jairo Molina Robles
=/ Lider Relaciones Corporativas
& jjmolinar@sena.edu.co

Oscar David Robayo Zapata
Relaciones Corporativas

) orobayo@sena.edu.co

Mariana Leén Alba

@

=" Relaciones Corporativas

an
a’n

@ Diana Carolina Garcia Pérez
Relaciones Corporativas
B3 dcgarciap@sena.edu.co

rrtl

/

~] grcicide@sena.edu.co
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APRENDICES CON CONTRATO DE APRENDIZAJE CORTE A ABRIL 2025
CENTRO INDUSTRIALY DE DESARROLLO EMPRESARIAL

3996 2262 56.6%

El profesional John Jairo presentd el avance en los contratos de aprendizaje voluntario. Con
corte a abril de 2025, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial cuenta con una meta
de 98 contratos, de los cuales se han ejecutado 22, alcanzando un cumplimiento del 22,4%.

SENA

N

APRENDICES CON CONTRATO DE APRENDIZAJE VOLUNTARIO CORTE A ABRIL 2025
CENTRO INDUSTRIALY DE DESARROLLO EMPRESARIAL

%8 2 22.4%
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Se continud la presentacién destacando que, para el corte de abril de 2025, el SENA reporta
un total de 466 aprendices disponibles en especialidades. Los programas con mayor nimero
de aprendices son: Tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Software con 91 aprendices, Técnico
en Pasteleria con 28, Tecnélogo en Implementacién de Infraestructura de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones con 52, Tecnélogo en Entrenamiento Deportivo con 34 y
Técnico en Preseleccién de Talento Humano Mediado por Herramientas TIC con 20. Por otro
lado, algunos programas registran solo un aprendiz disponible, como Técnico en Apoyo
Administrativo en Salud, Técnico en Cocina, Técnico en Ejecucidon de Programas Deportivos,
Técnico en Mantenimiento de Equipos de COmputo, Técnico en Operaciones de Comercio
Exterior, Técnico en Servicios Comerciales y Financieros, Técnico en Salud Publica, Tecnélogo
en Administracion del Sector Salud y Tecndlogo en Gestion de la Produccién Industrial.

®
SENA

N

PROGRAMAS DE FORMACION ~ APRENDICES

AUXILIAR EN MECANICA INDUSTRIAL
OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.. 7
OPERARIO EN TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS. s
TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 1
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 1
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 2
TECNICO EN COCINA s
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS 13
TECNICO EN COSMETOLOGIA ¥ ESTETICA INTEGRAL. s
TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. 7
TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES 12
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 3
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. a
TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 1
TECNICO EN PASTELERIA a
TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

TECNICO EN PELUQUERIA. 20

TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC 28
TECNICO EN SALUD PUBLICA 1
TECNICO EN SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA 10
TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS 7
TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS 1s
TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. o1
TECNOLOGO EN ANIMACION 3D. 27
TECNGLOGO EN ANIMACION DIGITAL B
TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS s
TECNGOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS °
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. 10
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 2
TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 1s

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 34
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA 1
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. 2
TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL s
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO B
TECNOLOGO EN IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES 52
TECNOLOGO EN PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL 19
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO 7
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA 17
TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION EINANCIERA

3
Total general ace

Dio paso a la siguiente parte del informe indicando que, para el corte de abril de 2025, se
registraron un total de 238 solicitudes de aprendices por parte de empresas. Entre los perfiles
mas requeridos se destacan Técnico en Asistencia Administrativa con 32 solicitudes,
Tecnélogo en Gestién del Talento Humano con 49, Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de
Software con 11, Tecndlogo en Gestidon Administrativa con 21 y Técnico en Preseleccién de
Talento Humano Mediado por Herramientas TIC con 9. También se evidencié que varios
perfiles registran una sola solicitud, como Auxiliar en Cocina, Técnico en Cocina, Técnico en
Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros, Técnico en Seguridad Ocupacional, Técnico en
Programacion de Software, Tecndlogo en Automatizacion de Sistemas Mecatrénicos,
Tecndlogo en Gestion de Redes de Datos, entre otros.
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PERFILES SOLICITADOS POREMPRESAS - [SOLOTUDES APRENDICES

AUXILIAR EN COCINA

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

TECNICO EN COCINA

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARROS.

TECNICO EN PASTELERIA

TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

TECNICO EN SALUD PUBLICA

TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL

TECNICO EN SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS

TECNICO EN SISTEMAS

TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

TECNGLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEC

TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGO EN IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONI
TECNOLOGO EN PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADC
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA

TECNOLOGO EN SUPERVISION DE VENTAS

TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

w 3 N W w
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Total general|

Se expuso los datos correspondientes a los aprendices contratados para el corte de abril de
2025, reportando un total general de 278 contratos. Los programas de formaciéon con mayor
numero de aprendices contratados fueron Técnico en Asistencia Administrativa con 47
contrataciones, Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software con 35, Tecnélogo en Gestion
del Talento Humano con 16, Tecndlogo en Gestion Administrativa también con 16, y Técnico
en Preseleccién de Talento Humano Mediado por Herramientas TIC con 12. Otros programas
con numero destacado de contrataciones incluyen Técnico en Programacion para Analitica de
Datos, Técnico en Instalacién de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales, y Tecndlogo
en Implementacion de Infraestructura de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
cada uno con 12 aprendices contratados. Por otro lado, algunos programas solo registraron
una contratacion, como Auxiliar en Mecéanica Industrial, Técnico en Asistencia en
Organizacion de Archivos, Técnico en Atencidn Integral a la Primera Infancia, y Tecndlogo en
Direccién de Ventas.
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PROGRAMAS DE FORMACION ~  CONTRATADOS

AUXILIAR EN MECANICA INDUSTRIAL
TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
| TECNICO EN COSMETOLOGIA ¥ ESTETICA INTEGRAL

TECNICO EN ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARROS.

TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

TECNICO EN PASTELERIA

TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
TECNICO EN PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .

TECNICO EN SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS

TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

TECNOLOGO EN ANIMACION 3D

TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEC

TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO

TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

Aabrurnanfnvoullenennrerdrule
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TECNOLOGO EN IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONI is
TECNOLOGO EN PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL 12
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADC E]
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA a
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 7
Total general 278

4. Marco nacional de cualificaciones:

La profesional Laura Lépez dio paso al cuarto punto de la agenda, presentando al coordinador
Juan Carlos Baracaldo, quien tendria a su cargo la exposicién sobre el Sistema Nacional de
Cualificaciones. En su presentacion, el coordinador resalté la importancia de evaluar el
posicionamiento actual de la entidad frente a este sistema, asi como su potencial para seguir
siendo un actor clave en el desarrollo y articulacién de cualificaciones en el pais. La exposicion
incluyd una agenda conformada por la definicion del sistema, sus objetivos, los componentes
principales, las instituciones involucradas, los beneficios para el pais y el sector educativo, y
un ejemplo prdctico que permitié ilustrar su aplicacion.

SISTEMA X
Q. _NACIONAL DE
4D CUALIFICACIONES

AGENDA

. Definicion

. Objetivo

. Componentes clave del SNC
. Instituciones involucradas

. Beneficios del SNC

. Ejemplo practico
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El coordinador Juan Carlos Baracaldo continud con su presentacion sobre el Sistema Nacional
de Cualificaciones. Durante su intervencién, explicd que este sistema forma parte de un
conjunto de politicas que buscan ordenar, articular y reconocer las cualificaciones adquiridas
por las personas a lo largo de la vida, en contextos formales, no formales e informales. El
objetivo es mejorar la calidad y articular de manera mas efectiva la educacion, la formacion
para el trabajo y el empleo. Sefialé que al SENA se le reconoce como una entidad de formacidn
para el trabajo y el desarrollo humano, lo que permite que las personas puedan movilizarse
mas facilmente.

®
SENA

1. Definicién N

El Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) en Colombia es una politica publica disefiada para ordenar,
articular y reconocer las cualificaciones (conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes) que las
personas adquieren a lo largo de la vida, tanto en entornos formales, no formales e informales de
aprendizaje.

Este se define como un conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos necesarios para
alinear la educacion y formacién a las necesidades sociales y productivas del pais y que promueve el
reconocimiento de aprendizajes, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la insercion o
reinsercion laboral y el desarrollo productivo del pais.

2. Objetivo

El SNC busca mejorar la calidad, pertinencia y articulacién entre la educacion, la formacién para el trabajo
y el empleo, de manera que las personas puedan movilizarse mas facilmente entre el mundo educativo y
laboral

Sistema nacional de cualificaciones:

El coordinador continud con su presentacidon destacando la relevancia del Sistema Nacional
de Cualificaciones y como este facilita la conexidon entre las necesidades sociales y las
necesidades productivas. Afirmd que le parece importante que se hable de vias de
cualificacidn, ya que no se trata simplemente de un tramite o formalidad, sino de mecanismos
gue permiten esa interseccidn entre ambos componentes, con el propdsito de cerrar brechas
de capital humano. Sefialé que estos procesos también responden a modelos adoptados por
grandes empresas como Google, Tesla o Apple, que reconocen las habilidades vy
conocimientos de las personas mas alla de la educacién formal. Menciond que muchos de
estos profesionales no terminaron estudios universitarios, pero aun asi logran
reconocimiento formal por su capacidad de ejecucién. Finalmente, resaltd que en ese circulo
de actores que hacen posible el funcionamiento del sistema deben estar presentes los
trabajadores, los empleadores, los formadores y los formuladores de politica publica.
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Emgrossores
Formusatores de poitca puteca

@ Sistema Nacional de Cualificaciones

NECESIDADES NECESIDADES
SOCIALES PRODUCTIVAS

Bienestar de los trabajadores . CIERRE DE BRECHAS DE '

CAPITAL HUMANO

-

VIAS DE CUALIFICACION

| |
o

COMPONENTES SNC

Componentes:

El coordinador continud con su presentacion revisando los componentes del Sistema Nacional
de Cualificaciones. Sefialé que, en primera instancia, se encuentra el subsistema de formacién
para el trabajo y aseguramiento de la calidad. Explicéd que las cualificaciones se adquieren
cuando una persona culmina un proceso de formacion para el trabajo, como los programas
técnicos laborales, los cuales se disefian a partir de referentes como los catalogos sectoriales
de cualificaciones. Menciond que las mesas de normalizaciéon juegan un papel clave al
identificar las necesidades de la industria y convertirlas en competencias y elementos de
competencia, que luego se traducen en disefios curriculares utilizados en los procesos de
formacioén. Indicé que, anteriormente, este proceso era exclusivo del SENA, pero actualmente
también lo realizan universidades y otras entidades, lo cual ha ampliado el alcance vy
participacién en la definicidon de cualificaciones.

Agregd que los registros calificados que hoy otorgan las universidades ya se basan en
competencias, resultados de aprendizaje y niveles de cualificacién. Finalmente, sefialé que
aungue el SENA continua su labor en la formacién para el trabajo y el desarrollo humano, hoy
se reconoce la importancia de competencias en areas estratégicas como la innO\./acién

SENA

N
3. Componentes

* Subsistema de Formacion para el Trabajo y su Aseguramiento de la Calidad
* Subsistema de Evaluacion y Certificacion de Competencias

* Subsistema de Normalizaciéon de Competencias

* Plataforma de Informacién del SNC

* Marco Nacional de Cualificaciones

* Esquema de Movilidad Educativa y Formativa
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Subsistema de Formacion
para el Trabajo y su
Aseguramiento de la Calidad

Es una via de cualificacién donde se alcanzan y reconocen los resultados de aprendizaje de una persona
tras culminar y aprobar un programa de formacion para el trabajo. Para su disefo, se toma como
principales referentes los catalogos sectoriales de cualificaciones y sus estructuras, en linea con el Sistema
Nacional de Cualificaciones y conforme a los niveles del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC).

Certificacion de competencias laborales:

El coordinador continué explicando que el Sistema Nacional de Cualificaciones incluye un
componente clave relacionado certificacién de competencias laborales. Mencioné que este
sistema permite el reconocimiento de aprendizajes previos, lo cual es fundamental para
ajustar la ruta de aprendizaje de cada persona. Sefialé que, por ejemplo, si un aprendiz ya
tiene conocimientos en un drea especifica como licitaciones o tiene habilidades practicas
como la imitacién, puede solicitar al instructor que evalle esa competencia para excluirla de
su proceso de formacion.

Indicé que aunque este reconocimiento es un buen fundamento dentro de la evaluacién de
competencias laborales, debe quedar formalmente registrado. Explicd6 que, en el
procedimiento, este reconocimiento puede realizarse sin que la persona esté vinculada a un
proceso formal de educacién. Finalmente, definid este servicio como el conjunto de normas,
politicas, actores y procedimientos que permiten valorar y certificar las competencias de las
personas, destacando que aun hay retos en cuanto a su desarrollo y proyeccion.

@
SENA

N

y Certificacion de

,’ Subsistema de Evaluacion
’ Competencias

Estd articulado con la via de cualificacion del Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) y se define
como el conjunto de normas, politicas, actores, condiciones y procedimientos para evaluar y certificar las
competencias de los colombianos con el fin facilitar la movilidad educativa, formativa y laboral, en el marco
del Sistema Nacional de Cualificaciones. El Subsistema de Evaluacion y Certificacién de Competencias esta
reglamentado por el decreto 947 de 2022.

subsistema de Normalizacion de Competencias:

El siguiente es el subsistema de Normalizacion de Competencias. Se encarga de establecer las
condiciones minimas para el desempefio funcional en un puesto de trabajo, mediante la
caracterizacion del sector, la descripcion de funciones productivas, la definicién de perfiles
ocupacionales y la determinacién de resultados. Esta regulado por el Decreto 945 de 2022.
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El subsistema de Normalizacion de Competencias se encarga de estandarizar las condiciones minimas para
el desempeno funcional de una persona en un puesto de trabajo. Lo anterior se logra a través de la
caracterizacion del sector, la descripcion de sus funciones productivas, la definicion de

perfiles ocupacionales y la determinacion de resultados. El Subsistema de Normalizacion de Competencias
esté reglamentado por el decreto 945 de 2022.

Vias de Cualiticacion del Sistema Nacional de Cualiticaciones (SNC):

Las Vias de Cualificacidn del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) permiten reconocer los
aprendizajes obtenidos por una persona a través de tres rutas: educacién formal, formacion
para el trabajo y reconocimiento de aprendizajes previos. En particular, la via del Subsistema
de Formacién para el Trabajo (SFT) se enfoca en certificar los resultados de aprendizaje
alcanzados al finalizar un programa formativo, utilizando como base los catdlogos sectoriales
de cualificaciones y los niveles del 1 al 7 del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), siendo
la formacidén dual un referente obligatorio. Esta via esta regulada por el articulo 194 de la Ley
1955 de 2019, el Decreto 1650 de 2021 y la Resolucidén 447 de 2022 del Ministerio del Trabajo.

®
SENA

Vias de Cualificacion del SNC N

Vias de cualificacion

CUALIFICACION

L] L] L}

EDUCACION FORMACION RECONOCIMIENTO DE
MinEducacién PARA EL TRABAJO APRENDIZAJES PREVIOS
MinTrabajo MinTrabajo

Via de cualificacién del Subsistema de Formacién para el Trabajo (SFT): Es la via de cualificacion por medio de la
cual se alcanzan y se reconocen los resultados de aprendizaje obtenidos por una persona, al culminar un
programa del SFT. Estos programas son disefiados teniendo como referente los catalogos sectoriales de
cualificaciones y conforme a los niveles 1 a 7 del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC). La formacién dual,
en esta via, es un referente obligatorio. Se encuentra regido por el articulo 194 de la Ley 1955 de 2019 y
reglamentado por el Decreto 1650 de 2021, asi como por la Resolucion 447 de 2022 del Ministerio del
Trabajo.

Las Vias de Cualificacion del SNC incluyen el Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP),
gue permite reconocer aprendizajes adquiridos a lo largo de la vida sin importar dénde,
cuando o cémo fueron obtenidos, promoviendo la calidad, pertinencia, acceso y
empleabilidad. Esta via esta regida por el articulo 194 de la Ley 1955 de 2019 y el decreto 946
de 2022. Por otro lado, la Via de Cualificaciéon Educativa abarca la educacién formal y la
educacion para el trabajo y desarrollo humano (ETDH), con formacién progresiva y
certificaciones académicas u ocupacionales. Estd regida por las leyes 115 de 1994, 30 de 1992
y 1064 de 2006.
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Via de cualificacion de Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP): Es |a via de cualificacion a través
de la cual se reconocen los aprendizajes obtenidos a lo largo de la vida por una persona,
independientemente de donde, cudndo y como fueron adquiridos. La finalidad es reconocer los aprendizajes
con calidad, pertinencia y oportunidad, posibilitando el acceso y la movilidad en las vias de cualificacion del
Sistema Nacional de Cualificaciones, el mejoramiento de la cualificacion y su empleabilidad. Se encuentra
regida por el articulo 194 de la Ley 1955 de 2019 y esta reglamentada por el decreto 946 de 2022.

Via de Cualificacion Educativa: Es la via de cualificacion compuesta por la educacion formal y la educacion

para el trabajo y desarrollo humano (ETDH). En el primer caso, se encuentra aquella educacion que se

imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn

a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos en los niveles de preescolar, basica, media

y superior. Esta regida por la Ley 115 de 1994 y la Ley 30 de 1992. A su paso, la ETDH se ofrece con el objeto

de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a

la obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Esta regida por la Ley 1064 de 2006.
Marco nacional de cualificaciones:
El coordinador continuo que el marco nacional de cualificaciones, que es parte del Sistema
Nacional de Cualificaciones, es uno de los instrumentos mas utilizados. Permite clasificar en
ocho niveles las cualificaciones segun el grado de complejidad, organizando asi la informacién
de manera estructurada. Estos niveles estan relacionados con las competencias, entendidas
como los conocimientos, habilidades y actitudes que una persona debe demostrar en
contextos laborales o formativos especificos.

@
SENA
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Marco
‘ -Q Nacional de

Cualificaciones

Colombia

Es un componente del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) y se define como el
instrumento que permite estructurar y clasificar las cualificaciones en un esquema de
ocho (8) niveles ordenados y expresados en términos de conocimientos, destrezas y
actitudes, aplicables en contextos de estudio, trabajo o en ambos, de acuerdo con la
secuencialidad y complejidad de los aprendizajes que logran las personas en las diferentes
vias de cualificacion.

El Marco Nacional de Cualificaciones de Colombia es un instrumento de cardcter nacional,
inclusivo y flexible que permite clasificar y estructurar las cualificaciones otorgadas en las vias
de cualificacion educativa, del subsistema de formacidn para el trabajo y del reconocimiento
de aprendizajes previos. Sus objetivos son contribuir a la movilidad y progresion educativa,
formativa y laboral mediante el reconocimiento de los aprendizajes adquiridos a lo largo de
la vida, facilitar la articulacion entre niveles de cualificacién, fortalecer el talento humano con
mayor interaccion entre los actores del gobierno y sectores sociales, promover la movilidad
nacional e internacional con mayor flexibilidad, asegurar la pertinencia y calidad de las
cualificaciones segun las necesidades del pais, cerrar brechas de talento humano y facilitar la
transparencia de las cualificaciones en el sistema educativo y su reconocimiento en el
mercado laboral.

GOR-F-084




SENA

Alcance y Objetivos del MNC '57;.“({;

El Marco Nacional de Cualificaciones de Colombia es de cardcter nacional, inclusivo, flexible, no
estructurar las cualificaciones otorgadas en las vias de cualificacion Educativa, del Subsistema de
Reconocimiento de Aprendizajes Previos.

ivo y permite clasificar y
6n para el Trabajo y el

El Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) tendr4 los siguientes objetivos:

1.Contribuir a la movilidad y la progresién educativa, formativa y laboral mediante el reconocimiento de los aprendizajes
adquiridos a lo largo de la vida.

2.Facilitar la articulacion de los diferentes niveles de cualificacion y vias de cualificacion.

3.Contribuir al desarrollo y fortalecimiento del talento humano a través de una mayor interaccién entre los actores del Gobierno,
sector productivo, laboral, educativo, formativo y social.

4.Contribuir a la movilidad nacional e internacional a través de una mayor flexibilidad para su trayectoria educativa y formativa, asi
como en el dmbito laboral.

5.Promover la pertinencia y calidad de las cualificaciones en relacion con las necesidades presentes y futuras de la sociedad, los
sectores econdmicos, la productividad y competitividad del pafs.

6.Contribuir al cierre de brechas de talento humano seguin las necesidades regionales y de los sectores econémicos.

7.Facilitar la transparencia de las cualificaciones en el sistema educativo y formativo, y su reconocimiento en el mercado de
trabajo.

El coordinador explica que el Marco Nacional de Cualificaciones se implementé en la
educacion superior y fue adoptado posteriormente en otros niveles, estableciendo ocho
niveles que van de lo mas basico a lo mas complejo. Menciona que el nivel 1 describe a una
persona con conocimientos elementales que actua en contextos educativos o productivos
siguiendo instrucciones detalladas, bajo supervisién directa, lo cual puede relacionarse con
un perfil auxiliar u operario. En contraste, el nivel 8 corresponde a alguien con conocimientos
altamente avanzados que crea o redefine principios, productos y metodologias en contextos
complejos e impredecibles, con capacidad para tomar decisiones estratégicas de impacto, lo
que se asocia con perfiles como doctor o posdoctor. Estos niveles no deben asociarse
exclusivamente con niveles formativos tradicionales, sino con cualificaciones y la forma en
gue estas se adquieren, lo que puede incluir la experiencia y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

MNC DESTREZAS ACTITUDES
|Crea o redefine conocimientos para resolver problemas criticos y
imultidimensionales en contextos impredecibles de un campo SENA
Posee conocimientos altamente avanzados enla  [disciplinar o de trabajo, mediante la generacién de nuevas lactia con autonomia y responde por decisiones estratégicas que%
lfrontera de un campo disciplinar o interdisciplinar o [metodologias de investigacion y el uso de habilidades y técnicas lcambios sociales, econdmicos y culturales
8  [de un contexto productivo. Crea o redefine lavanzadas y especializadas.
principios, teorias, productos, soluciones y nuevas [Demuestra integridad académica y laboral y compromiso continuo respecto
metodologias de trabajo o estudio [Sustenta de manera clara los resultados procedentes de la jal desarrollo de nuevos conocimientos o procesos.

investigacion cientifica y tecnolégica a un piblico especializado o no,
len un dmbito de |a innovacién mas avanzada

Formula y desarrolls, soluciones innovadoras y creativas a problemas
Posee conocimientos avanzados para el desarrolle  |complejos que requieren el desarrollo de proyectos estratégicos o de
de la investigacion cientifica, aplicada y de alta investigacidn y la aplicacién de nuevos enfoques técnico - cientificos
7 [tecnologia en un campo de estudio o para la |en contextos impredecibles y multidisciplinarios

Demuestra autonomia y responsabilidad en la toma de decisiones para
lformular y desarrollar proyectos estratégices o de investigacion.

Asume Ia responsabilidad de recursos y de grupos de trabajo o de
igacion para lograr los resultados esperados en contextos de trabajo o
estudio.

direccion de dreas de organizaciones del sector
productivo en un campo de trabajo. |Analiza, sintetiza, evalia y comunica informacion estratégica y
|lcomplejz en un contexto de trabajo o estudio

[Posee conocimientos tedricos practicos amplios &
integrados de diferentes teorias, perspectivas y
lenfoques en un campo especifico de trabajo o

6 [estudio

Define y gestiona proyectos y procesos en un campo de trabaje o lactia con autonomia y responsabilidad en |a toma de decisiones sobre
estudio, mediante el andlisis y evaluacién de informacion especifica en ftalento humano, recursos administrativos, financieros y técnicos, responde
Jcontextos variados. Ppropone soluciones a problemas disciplinarios e  [por los resultados de proyectos y procesos en contextos variados de su
interdisciplinarios: disefia o mejora procesos con nuevos métodosy  |campo de trabajo o estudio.

procedimientos. Analiza y comunica informacién, conocimientos, ideas|

[Analizz informacién especifica en Iz gestion de soluciones en el smbita educativo y laboral Orienta y evaliia equipos de trabajo o estudio para el logro de objetivos

[proyectos y procesos
Posee conocimientos tedricos, practicos y |Aplica métodos, técnicas y tecnologias especializadas en la resolucion
ltecnolégicos especificos en un campo de estudio o |de problemas variados o en la implementacidn y coordinacién de
trabajo. Integra y transfiere saberes para innovar  [procesos, analiza y comunica informacion generada en un dmbito de

procescs. Jtrabajo o estudio.
Posee conocimientos tedricos y practicos necesarios
para la interpretacion y desarrollo de

Responde y supervisa las actividades de otros en contextos de trabajo o
lestudio; coordina y toma decisiones por el trabajo técnico y operativo de los
Ibrocesos y asume a responsabilidad por recursos fisicos y tecnoldgicos

5

Selecciona y aplica procedimientos en la realizacion de actividades [Trabaja o estudia con autonomia, supervisa &l trabajo rutinario de otros,

4 = , e . rutinarias y no rutinarias, y soluciona problemas en contextos lasume respc il por los proc y los cambios que puedan

[procedimientos, métodos y técnicas en contextos de y

5 N [predecibles y a veces impredecibles generarse en su contexto.

estudio o trabajo.

Posee conocimientos tedricos y practicos generales |Aplica técnicas y métodos y opera equipos en la realizacidn de [Trabaja o estudia con autonomia y responsabilidad en la ejecucion de las
3 [de conceptos, principios, técnicas, métodos y |actividades rutinarias y solucién de problemas en contextos conocidos [actividad, Requiere supervision sobre los Itados de su

arocedimientos en contextos de estudio o trabajo.  |de trabajo ¢ estudio. s prendizaje o desempefio laboral.

[Posee conocimientos tedricos y de hechos N .

- ] Realiza actividades rutinarias, utiliza instrumentos y resuelve [Trabaja o estudia y supervision moderada y responde por la ejecucién de las
2 [ssimilando informacién bésica en contextos de y "
problemas sencillos en contextos conocidos de trabajo o estudio actividades asignadas.

estudio o trabajo.

Posee conocimientos de hechos elementales para
actuar en el contexto social, educativo o preductivo
laue facilita el aprendizaje a lo largo de la vida.

Ejecuta tareas simples y repetitivas siguiendo instrucciones detalladas [Trabaja o estudia bajo supervision directa y responde por las tareas
especificas en contextos conocidos de trabajo o estudio. asignadas.
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Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

_J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

L

AL W d
| b '
b

Nacion

Fecha y Hora Sistema:

MHdmmurilr

36-02-00-025-
923210

DIANA MARCELA MURILLO RUIZ

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA-
CUNDINAMARCA

2025-05-16-12:13 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 10425 Fecha Registro: 2025-05-15 gjr;lé:iua}[(ir/fu bunidad 36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 331.164.792,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 331.164.792,00 Saldo x 331.164.792,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . TETETET Comprometer: U T Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 10425 Fecha Registro: 2025-05-15 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
923223 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
oI Y C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
EMPRESARIAL DE BYS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
SOACHA- IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION Propios 27 CSF
APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y

ACTUALIZACION Y COMPETITIVIDAD
MODERNIZACION
TECNOLOGICA

Total: 331.164.792,00 0,00 331.164.792,00 331.164.792,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES. Contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como extensionistas tecnolégicos

Firmado
digitalmente por
~ WILSON TRIANA
BOLANOS
Fecha:

- \j\ﬂ\
2025.05.19

Fi.ma Respbfrddplét -U> U

Firma del responsable: Wilson Triana Bolafios Coordinador de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Cundinamarca
Proyecté: Diana Marcela Murillo Ruiz Contratista Regional Cundinamarca

.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION.

EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

CONSIDERANDO

Que el Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar la
prestacion de servicios Apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportarad la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccién Del Centro Industrial Y De Desarrollo Empresarial De Soacha
acredita la inexistencia de persona suficiente que cuente con la idoneidad que requiere
el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion
del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales para prestar servicios de
apoyo a la gestion del al Centro Industrial y del desarrollo empresarial de Soacha en el
desarrollo las acciones relacionadas con la operacion y ejecucion del proyecto
“Transferencia tecnoldgica para fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en

1
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panaderias populares y rurales de Colombia”, comprendiendo las actividades alli
inmersas y en especial las acciones de transferencia presenciales en las panaderias que
le sean asignadas.” .

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Soacha a los seis (14) dias del mes de agosto de 2025.

ARGEMIRO  jmiesinonses
CELIS CASTRO _Foesclr(w)gzlzozs.os.zo 08:49:10
ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)

VoBo. Yolanda Pérez Rodriguez- Coordinadora Grupo de Talento HW ’

Proyectd: Angela Andrea Jiménez Parra — técnico Contratacic’;fj/g:/%'
e I

Revisé: Wilson Triana Bolafios — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo MW\N}\
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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PROCESO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APOYO AL DESARROLLO
DEL PROYECTO “TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PARA FORTALECER LA PANIFICACION
ARTESANAL CON MASA MADRE EN PANADERIAS POPULARES Y RURALES DE COLOMBIA”

OBIJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha - CIDE en el desarrollo las acciones relacionadas
con la operacidn y ejecucién del proyecto “Transferencia tecnoldgica para
fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en panaderias
populares y rurales de Colombia”, comprendiendo las actividades alli
inmersas y en especial las acciones de transferencia presenciales en las
panaderias que le sean asignadas

EDUCACION Y/O
FORMACION

Alternativa 1: Técnico en panaderia y Técnico en Pasteleria

Alternativa 2: Técnico profesional en gastronomia y bebidas, Técnico
profesional en procesamiento de alimentos, Técnico en cocina, Tecndlogo
en gestion del establecimiento de alimentos y bebidas, Tecndlogo en
Procesamiento de Alimentos, Tecndlogo en gastronomia, Tecndlogo en
control de calidad de alimentos.

Alternativa 3: Profesional en gastronomia, Ingeniero de alimentos,
Ingeniero en agroindustria

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Alternativa 1: Minimo Doce (12) meses de experiencia: seis (6) meses
continuos estaran relacionados con el ejercicio como panaderos.

Alternativa 2: Minimo Dieciocho (18) meses de experiencia: de los cuales
doce (12) meses continuos relacionados con el ejercicio como panaderos.

Alternativa 3: Minimo Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales seis (6) meses estaran relacionados con el ejercicio del oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12) meses continuos estaran
relacionados con el ejercicio como panaderos.
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VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el presente objeto la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL UN PESOS MONEDA
CORRIENTE ($34.704.001), correspondiente a tres (3) contratos, cada uno
por un valor de ONCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.568.000), pagaderos de la siguiente
manera:

a) Un primer pago, correspondiente al mes de agosto, por valor de UN
MILLON CINCUNTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($1.051.636) por contrato.

b) Cuatro (4) pagos iguales, correspondientes a los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVENTA Y UN PESOS MONEDA
CORRIENTE ($2.629.091) por contrato.

PARAGRAFO 1: El desembolso de los honorarios se efectuard mes vencido,
dentro de los primeros diez (10) dias hadbiles del mes siguiente a la

prestacion del servicio, previa aprobacion del supervisor del contrato en el
portal transaccional SECOP Il sobre el cumplimiento a satisfaccion de las

obligaciones contractuales correspondientes al periodo cobrado.

PARAGRAFO 2: En todo caso, los pagos estardn sujetos a la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de acuerdo con las politicas y

medidas adoptadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito publico para

los efectos.
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PLAZO:

La duracién del Contrato del Extensionista Tecnolégico para el proyecto
“Transferencia tecnoldgica para fortalecer la panificacion artesanal con masa
madre en panaderias populares y rurales de Colombia”, sera de maximo cuatro
(4) meses y doce (12) dias. (Esta duracidn se ajustara acorde a la meta de cada
Centro de Formacién y del momento en que estén asignados y disponibles
los recursos en los Centros de Formacion).

LUGAR DE EJECUCION:

Soacha, zona urbana (comunas) y rural Sibaté, Granada, Tena, San
Antonio de Tequendama.

SUPERVISOR:

Carolina Cdardenas Herrera — Dinamizadora de Competitividad e
Innovacién Tecnoldgica CIDE

ORDENADOR DEL GASTO:

ARGEMIRO CELIS CASTRO subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se

describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es una entidad publica de alcance nacional vinculada
al Ministerio del Trabajo, cuya labor principal es fomentar el desarrollo social y técnico de los
trabajadores en Colombia. Su propésito es ofrecer formacion profesional integral que facilite la
inclusidn de las personas en el ambito laboral, impulsando el crecimiento econémico, social y
tecnoldgico del pais, en concordancia con lo establecido en la Ley 119 de 1994.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (CIDE) ubicado en Soacha, y perteneciente a la
Regional Cundinamarca, fue establecido mediante la Resolucién 0553 de 2007. Este centro
tiene como misidn proporcionar formacién profesional integral, servicios tecnoldgicos, fomento
del emprendimiento y gestién de competencias laborales. Su cobertura incluye los municipios
de Soacha, Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama. Con el tiempo, ha ampliado
su portafolio de servicios incluyendo intermediacién laboral, innovacién y mejora de la
competitividad, lo que ha fortalecido su impacto regional.

El CIDE Soacha ofrece programas de formacidn en diferentes horarios (mafana, tarde, noche y
fines de semana) y en distintos niveles, desde auxiliares hasta tecnoldgicos, incluyendo también
formacidon complementaria. Esta oferta responde a su caracter multisectorial, abarcando areas
como comercio, servicios, tecnologias de la informacidon y la comunicacién (TIC), disefio,
produccidn, transformacién y atencidn al cliente. El centro se enfoca en la formacion basada en
competencias y el aprendizaje por proyectos, promoviendo asi la calidad educativa, el
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compromiso social y la mejora continua de sus procesos para contribuir al desarrollo del pais.

En este contexto, el CIDE se vincula al proyecto Nacional “Transferencia tecnoldgica para
fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en panaderias populares y rurales de
Colombia”. Paraimpulsar la elaboracion artesanal de pan con masa madre en panaderias rurales
y populares del municipio de Soacha, mediante diferentes actividades relacionadas con la
transferencia de conocimientos de manera presencial por parte de oso extensionistas en las
panaderias que se les asignen.

e ¢Por qué o como surge la necesidad?

La necesidad surge en el marco de la participacién del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha (CIDE) en el proyecto nacional “Transferencia tecnoldégica para fortalecer la panificacion
artesanal con masa madre en panaderias populares y rurales de Colombia”, liderado por el SENA.
Esta iniciativa responde a los retos identificados en el territorio relacionados con el fortalecimiento
productivo y tecnoldgico del sector de la panificacion, especialmente en zonas populares y rurales
del municipio de Soacha, donde este oficio representa una fuente de ingreso y sostenibilidad
econdmica para multiples unidades productivas.

El municipio de Soacha cuenta con una importante presencia de panaderias de caracter familiar,
popular y comunitario, las cuales enfrentan barreras técnicas, logisticas y formativas para innovar
en sus procesos y acceder a nuevos mercados. En este contexto, se identificd la oportunidad de
promover el uso de masa madre como técnica tradicional que aporta valor agregado al producto,
mejora la calidad nutricional del pan y puede convertirse en un diferenciador competitivo en el
mercado local.

La intervencion del CIDE se alinea con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
"Colombia Potencia Mundial de la Vida", especificamente con lo establecido en el Pacto 7:
Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria, que busca fortalecer a las formas
organizativas productivas locales, promover la inclusién econdmica y generar condiciones para el
trabajo digno en sectores histéricamente informales o excluidos del aparato productivo formal.

Este proyecto se convierte, entonces, en una estrategia para la transferencia de conocimiento, el
cierre de brechas tecnoldgicas y el impulso de la economia popular, contribuyendo no solo al
desarrollo econémico local, sino también a la cohesidn social y al mejoramiento de las condiciones
de vida de los panaderos y panaderas del municipio.

e ¢Cudles el objetivo de la contratacion?

El objetivo de la presente contratacion es fortalecer la capacidad operativa y técnica del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha (CIDE), mediante la vinculaciéon de personal de
apoyo que contribuya a la ejecucidn efectiva del proyecto nacional “Transferencia tecnoldégica para
fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en panaderias populares y rurales de
4
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Colombia”. Esta contratacién tiene como propésito garantizar la implementacion integral de las
acciones previstas en el proyecto, con especial énfasis en el acompafiamiento territorial y el
desarrollo de procesos de formacidn, asesoria y transferencia tecnoldgica en las unidades
productivas priorizadas en el municipio de Soacha.

El personal contratado desempefiara funciones orientadas a promover el fortalecimiento de
capacidades técnicas y productivas en panaderias populares y rurales, mediante la realizacién de
actividades presenciales de formacion y asistencia técnica en técnicas de panificacién artesanal con
masa madre. Asi mismo, participara en la articulacion institucional, la recoleccidn de informacién
para el seguimiento y monitoreo del proyecto, y en la socializacidn de resultados que contribuyan a
la consolidacidn de buenas practicas en el sector.

Con esta contratacion se busca, ademas, dar cumplimiento a los objetivos misionales del SENA en
materia de formacién para el trabajo, desarrollo productivo y fortalecimiento de la economia
popular, en concordancia con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 vy la
politica publica de economia popular y comunitaria.

e JCudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

Para garantizar el cumplimiento efectivo de las actividades contempladas en el proyecto
“Transferencia tecnoldgica para fortalecer la panificacidn artesanal con masa madre en panaderias
populares y rurales de Colombia”, se requiere la prestacion del servicio por un periodo de cuatro
(4) meses y doce (12) dias, comprendidos entre el mes de agosto y diciembre de 2025, sin exceder
la fecha limite del 31 de diciembre de la vigencia fiscal en curso, en concordancia con las
disposiciones del marco presupuestal y la planificacion institucional del SENA.

e (Flplazo del contrato es el estrictamente indispensable?

Si. El plazo previsto para el contrato es el estrictamente indispensable para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto “Transferencia tecnolégica para fortalecer la panificacién artesanal con masa
madre en panaderias populares y rurales de Colombia”, en el cual participa el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha (CIDE). La ejecucién de este proyecto debe desarrollarse en el
marco de la vigencia fiscal 2025, motivo por el cual el periodo comprendido entre los meses de
agosto y diciembre, con fecha maxima de ejecucidn hasta el 31 de diciembre de 2025, resulta
esencial.

Este plazo garantiza no solo la implementacion de las actividades técnicas y de transferencia de
conocimiento en las panaderias populares y rurales asignadas, sino también la consolidacién de los
informes y productos esperados, entre ellos el documento final que compila la experiencia técnica
y territorial desarrollada. En consecuencia, se considera que el término fijado es el minimo necesario
para asegurar el cumplimiento oportuno, eficiente y conforme a los objetivos institucionales y
presupuestales del proyecto.
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e (iComo se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La necesidad se satisface mediante la contratacidn por prestacidn de servicios de extensionistas,
quienes cumplen un rol fundamental en la ejecucién territorial del proyecto “Transferencia
tecnoldgica para fortalecer la panificacién artesanal con masa madre en panaderias populares y
rurales de Colombia”. Esta modalidad permite al Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha (CIDE) contar con personal idéneo, con experiencia técnica y operativa, que brinde
acompafiamiento directo en campo y facilite la transferencia de conocimientos en las comunidades
priorizadas.

Los extensionistas realizaran visitas programadas a las panaderias ubicadas en distintas comunas y
corregimientos del municipio de Soacha, desarrollando actividades presenciales de formacion,
asistencia técnica y seguimiento. Estas acciones son clave para garantizar la adopcion de buenas
practicas de panificacién con masa madre, la apropiacién de tecnologias artesanales, y la
consolidacion de capacidades productivas en unidades econémicas de la economia popular.

Asimismo, esta contratacion permite una ejecucion agil y focalizada, conforme a los lineamientos
del proyecto, asegurando el cumplimiento de los objetivos técnicos, sociales y de fortalecimiento
comunitario planteados por el SENA para el afio 2025.

e (iComo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 de Colombia establece como pilares fundamentales
el fortalecimiento del emprendimiento y la seguridad alimentaria para promover un desarrollo
sostenible e inclusivo. En materia de emprendimiento, el plan busca impulsar la transformacién
productiva y la inclusion de pequefios productores rurales, facilitando el acceso a tecnologias y
mercados que permitan dinamizar la economia local y cerrar brechas de desigualdad. Respecto a la
seguridad alimentaria, el PND enfatiza la necesidad de aumentar la produccién agricola nacional
para reducir la dependencia de importaciones de alimentos, garantizando asi el derecho humano a
la alimentacién y contribuyendo a la soberania alimentaria del pais (Departamento Nacional de
Planeacién [DNP], 2023; Gonzalez, 2023).

Departamento Nacional de Planeacidn. (2023). Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia potencia
mundial de la vida. https://www.dnp.gov.co/plan-nacional-desarrollo/pnd-2022-2026

Gonzalez, J. 1. (2023). Pilares del Plan Nacional de Desarrollo del gobierno Petro. Valora

Analitik. https://www.valoraanalitik.com/pilares-plan-nacional-desarrollo-gobierno-gustavo-petro/

e (Cudles la carga laboral del drea gue solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi
como el numero de funcionarios que la apoyan?)

El equipo interdisciplinario del proyecto compuesto por 1 profesional de Innovacién vy
Competitividad asi mismo, 2 instructores delegados del CIDE aportan al proyecto, pero los tres

6

GTH-F-075 V09


https://www.dnp.gov.co/plan-nacional-desarrollo/pnd-2022-2026
https://www.valoraanalitik.com/pilares-plan-nacional-desarrollo-gobierno-gustavo-petro/

n

tienen actualmente otras tareas asignadas, motivo por el cual se hace necesario contar con los
extensionistas que son personal preparado en panaderia y dedicado a la elaboracion de pan y otros
productos derivados de harinas, ya sea de forma artesanal o industrial.

e (laactividad a contratar estd por fuera del giro ordinario? ¢ El objeto requerido no puede
ser suplido con personal de planta?

Si. La actividad objeto de la contratacidn se encuentra por fuera del giro ordinario de las funciones
qgue habitualmente desempena el personal de planta del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha (CIDE). El proyecto “Transferencia tecnolégica para fortalecer la panificacion
artesanal con masa madre en panaderias populares y rurales de Colombia” exige una intervencion
especializada que no puede ser asumida por la planta actual de funcionarios, en virtud de sus
perfiles funcionales y la naturaleza técnica de las actividades requeridas.

La ejecucion efectiva del proyecto demanda la vinculacidon de extensionistas con competencias
especificas en panificacidon artesanal con masa madre, capaces de aplicar con precision formulas,
técnicas de fermentacion, control de tiempos y temperaturas, asi como el cumplimiento riguroso
de normas de higiene, inocuidad y seguridad alimentaria. Estas actividades requieren una experticia
técnica y operativa que excede las funciones regulares del talento humano vinculado en planta,
ademads de una disponibilidad exclusiva para desplazamiento continuo a panaderias rurales y
populares del municipio.

Por tanto, la contratacién por prestacion de servicios de estos extensionistas se justifica plenamente
como mecanismo idéneo y necesario para garantizar el cumplimiento de los objetivos técnicos del
proyecto y la efectiva transferencia tecnoldgica a las unidades productivas beneficiarias.

e (El contratista ejercerd prestacion de servicios publicos o administrard bienes, recursos o
servicios publicos?

El contratista no ejercera funciones relacionadas con la prestacién de servicios publicos ni con la
administracién de bienes, recursos o servicios publicos, ya que su labor se circunscribe
exclusivamente a la prestacion de servicios profesionales orientados al desarrollo de las actividades
en el marco del proyecto “Transferencia tecnoldgica para fortalecer la panificacién artesanal con
masa madre en panaderias populares y rurales de Colombia”.

No obstante, su gestion estard sujeta a la supervisién y control de un funcionario designado por la
entidad, quien garantizard el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la correcta aplicacion
de los estandares de calidad institucionales. De esta manera, se asegura que la ejecucién del
contrato se realice en concordancia con los objetivos misionales del SENA, sin que ello implique la
delegacién de competencias o funciones administrativas propias de la entidad.

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar cronograma inicial y de avance en las actividades del proyecto donde se refleje
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mensualmente el porcentaje de progreso en el desarrollo de estas.

Participar activamente en las actividades y en los espacios que se promuevan en el marco
del proyecto nacional “Transferencia tecnolégica para fortalecer la panificacion artesanal
con masa madre en panaderias populares y rurales de Colombia”.

Realizar contacto y sensibilizaciones a las potenciales panaderias en pro de consolidar la
meta del Centro de Formacidon como beneficiarios del proyecto nacional, confirmando su
participacién o causal de rechazo, en el instrumento o medio de informacién previsto para
ello.

Realizar el registro de las panaderias, sefialando estado inicial y pactando plan de
transferencia, de conformidad al cronograma y meta asignada.

Implementar la metodologia dispuesta por el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo vy
Alimentos CNHTyA, en la transferencia de conocimientos, dando para ello acompafiamiento
técnico personalizado minimo a dos panaderias por semana acorde a la meta asignada,
ensefiando técnicas sensoriales para el control y mantenimiento adecuado de la masa
madre, asegurando la correcta apropiacién y guiando el proceso para la elaboracién de pan
con masa madre; teniendo en cuenta la condiciones y usando los insumos y equipos de
cada panaderia en el municipio de Soacha.

Utilizar, examinar y cuidar del kit técnico entregado (que contiene: pHimetro,
termémetro, gramera, entre otros items) empleado para poder monitorear las
condiciones y optimizar el proceso de elaboracion de pan con masa madre. Al final de la
transferencia ejecutada con el proyecto deberd devolver a su supervisor en el Centro de
Formacidn el PHimetro con el registro de revisién y seguimiento efectuado al mismo.
Entrega de material didactico, cartilla, decalogo y el sello que identifica la produccion de
pan con masa madre y otorgamiento de certificaciones del SENA a las panaderias que
cumplieron con la transferencia en el marco del proyecto. (El sello es el soporte de que en
la panaderia se realiza pan con masa madre y la certificacion es para las personas que
reciban la transferencia).

Registrar la informacidn correspondiente y realizar reportes solicitados sobre la ejecucién
del proyecto de forma completa, y acorde a los criterios de calidad y pautas dadas por el
equipo coordinador del proyecto desde el CIDE-Soacha y desde CNHTyA.

Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccién de las panaderias
beneficiarias al finalizar la transferencia de la técnica para produccién de pan con masa
madre.

Mantener comunicacidon constante, trabajar de formar articulada y coordinada con las
areas que corresponda en el Centro de Formacién CIDE-Soacha y con el equipo
coordinador del proyecto desde CNHTyA, en pro de la buena ejecucidn, logro de las metas,
emision de alertas y alternativas de solucion.

Participar activamente en reuniones de equipo y espacios de comités, mesas de trabajo y
otros intra e inter-institucionales, convocados por el Centro de formacidn, la Regional, la
Supervisién, donde se le requiriera.

Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones correspondientes a la

ejecucion del objeto contractual con el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que los
productos del proceso de investigacion.
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13. Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos (pago de seguridad
social, informes de actividades y evidencias), segin el cronograma y los lineamientos
establecidos.

14. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto
siempre que guarden relacién con el objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos por suscribir serdan de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generaran relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tienen subordinacién y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la Ciudad de Soacha (Cundinamarca).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién de los contratos, en

concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, los contratistas deben
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento de los contratistas a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento de los
contratos a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard a los
futuros contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

Los contratistas deberan constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Dinamizadora de Innovacién y Competitividad del CIDE

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO _
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 80110000 80111600 80111607 Necesidades de Personal
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13.1. Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento aln no se cuenta con la
identificacion e informacidn necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia de los futuros
contratistas, la informacidn necesaria en cuanto a la formacidn académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad
gue sera suscrito con posterioridad.

13.2. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, una vez se analicen las hojas de vida de los potenciales contratistas frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, en
calidad de subdirector de Centro, suscribira el respectivo certificado de idoneidad con posterioridad
a la generacion de este documento y de manera previa a la celebracién del contrato. Este certificado
permitira verificar que el contratista seleccionado cumple con los requisitos establecidos en el
presente estudio previo.

13.3. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidén para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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" Contratist . Valor Modalidad
No. y afio Objeto del contrato ..
a contratoy de seleccion
formade
pago
Prestacion de servicios Valor total
Horacio profesionales como OPERARIO en S
CO1.PCCNTR.66 . PROCESOS DE PANADERIA, . 17.861.780, | Contratacion
Batista . . 300 dias .
27412 Ruiz cumpliendo las metas asignadas en Valor Directa
las estrategias de Economia popular Mensual:
durante la vigencia 2024 $4.465.445
CO1.PCCNTR.64 Angela Prestar los servicios personales de
47290 Maria caracter temporal para los
o | ot Eoa il vr
. Lructor pa $13,108,02
orientar la formacion profesional .
. . . 0 Contratacion
integral: titulada y/o 245 Dias .
. Valor Directa
complementaria programada en el
L mensual:
Centro Agroturistico en la red de
- . . $39.710
conocimiento: agroindustria en el
area tematica: procesamiento de
alimentos

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién
resefada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asi mismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Soacha a los 14 dias del mes de agosto de 2025.

Arg em I ro Firmado digitalmente por

Argemiro Celis Castro
Fecha: 2025.08.15

Celis Castro isisss-os00
ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyectd: Carolina Cardenas Herrera - Profesional Grado 9 - Dinamizadora de Competitividad y Desarrollo Tecnolégico. | as it
Revisd: Leonela Bello Morera // Abogada de gestion Contractual i
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

ELSUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO:

Que (el) ordenador del gasto, ARGEMIRO CELIS CASTRO Subdirector(e) del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha SENA,
segun Estudios Previos, tramita la autorizacidn para contratar tres (3) personas naturales para la prestacion de servicios de apoyo a la
gestién, con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales para prestar servicios de apoyo a la gestion del al Centro Industrial
y del desarrollo empresarial de Soacha en el desarrollo las acciones relacionadas con la operaciéon y ejecucién del proyecto
“Transferencia tecnoldgica para fortalecer la panificaciéon artesanal con masa madre en panaderias populares y rurales de Colombia”,
comprendiendo las actividades alli inmersas y en especial las acciones de transferencia presenciales en las panaderias que le sean
asignadas.”

Que, se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones dentro del procesos técnicos
y administrativos para cumplir con las metas establecidas en la atencién del Centro de Formacién.

AUTORIZA

A contratar tres (3) personas naturales para la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales para prestar servicios de apoyo a la gestion del al Centro Industrial y del desarrollo empresarial de Soacha en el desarrollo las acciones
relacionadas con la operacién y ejecuciéon del proyecto “Transferencia tecnoldgica para fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en
panaderias populares y rurales de Colombia”, comprendiendo las actividades alli inmersas y en especial las acciones de transferencia presenciales
en las panaderias que le sean asignadas.”

Valor estimado de tres (3) contrato(s): Se fija como valor total para el presente objeto la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
CUATRO MIL UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($34.704.001)

Plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses y doce (12) dias, sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2025

RECURSOS: CDP No. 10425 92 32 42 CENTRO |INDUSTRIAL Y DESARROLLO E MPRE SARIAL DE
SOACHA-CUNDINAMARCA - C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - IMPLANTACION
SISTEMA DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDAD.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios de apoyo a la gestidn y/o profesionales, el subdirector de Centro debe contar
con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Dada en la ciudad de Soacha a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2025.

Al’gemIrO Firmado digitalmente por

Argemiro Celis Castro
Celis Castro 5o s
ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Aprobo: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo MWm
Proyectd: Angela Andrea Jiménez Parra // Técnico GO1 Contratacigpz%\
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