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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

MODALIDAD DE SELECCION POR CONTRATACION DIRECTA
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9., Decreto 1082 de 2015; literal h, numeral 4, Art., 2, Ley 1150 de 2007)

Municipio de La Salina Casanare, agosto de 2025.

Por medio del presente, la Secretaria General y de Gobierno Municipal, de acuerdo con la delegacion
contenida en el Decreto Municipal y con fundamento en lo consagrado en los numerales 7 y 12 del
articulo 25 y numeral 3 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, procede a realizar el
presente Estudio Previo que permitira analizar la conveniencia y oportunidad que justifican el desarrollo
del proceso de contratacion mediante la modalidad de seleccion de Contratacion Directa para la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de conformidad con las
especificaciones que se desarrollan en el presente.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

Conforme lo consagra la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 315, es el alcalde Municipal
a quien corresponde la direccion de la entidad territorial en todos los aspectos administrativos que sean
necesarios.

Que, la Constitucion politica de Colombia; en su Articulo 65 establece que, el Estado garantizara el
derecho a la alimentacién adecuada y a estar protegido contra el hambre y la desnutricion. Asi mismo,
promovera condiciones de seguridad alimentaria y soberania alimentaria en el territorio nacional. | a
produccién de alimentos gozara de la especial proteccién del Estado. Para tal efecto, se otorgara
prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y
agroindustriales, asi como también a la construccion de obras de infraestructura fisica y adecuacion de
tierras. De igual manera, el Estado promovera la investigacion y la transferencia de tecnologia para la
produccion de alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el proposito de incrementar la
productividad.

Que, la Ley 1774 del 6 de enero de 2016 indica que, el Estado, la sociedad y sus miembros tienen la
obligacion de asistir y proteger a los animales con acciones diligentes ante situaciones que pongan en
peligro su vida, su salud o su integridad fisica. Asimismo, tienen la responsabilidad de tomar parte
activa en la prevencion y eliminacion del maltrato, crueldad y violencia contra los animales; también es
su deber abstenerse de cualguier acto injustificado de violencia o maitrato contra estos y proporcionar
instalaciones y manejo digno a aquellos animales en situacion de abandono.

En Colombia, cada Municipio tiene la responsabilidad de planear su desarrollo integral, por medio de
un proceso de transformacion multidimensional, sostenible, incluyente, articulado entre los niveles de
gobiemo y orientado a la consolidacién progresiva del bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de ia poblacion en armonia y equilibrio con lo ambiental, io sociocuiturai, io econoémico y lo
politico, y en consideracion con el contexto global.
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Es de conocimiento publico que ei Municipio de Ia salina basa su economia en un alto porcentaje en
actividades de caracter agropecuario y que la mayoria de la poblacion es de extracciéon campesina, que
necesita del apoyo y el acompanamiento de la administracion Municipal para desarroliar sus proyectos
productivos de manera técnica y con especificaciones que den garantia de buenos resultados de
produccion para generar competitividad y unas ganancias proporcionales al esfuerzo que realizan a
diario nuestros campesinos.

La produccion camnica, lactea y ovo-produccion, desarrollada por cerca de 160 productores pecuarios
del municipio de La Salina suscritos al registro tnico de usuarios de asistencia técnica (antiguo RUAT,
ahora RUEA, registro de usuarios de extension rural), distribuidos en las ocho veredas que conforman
el municipio, quienes ademas son poseedores de mascotas, principalmente canidos y félidos, que con
frecuencia interactuan entre si, multiplicando el riesgo epidemiolégico.

Sumado a esto su grado de escolaridad es bajo lo cual deriva en practicas inapropiadas de manejo
animal, poca o nula prevencion epidemiologica y de zoonosis, y una deficiente o errénea terapéutica
veterinaria. Adicional, se hace necesario el trabajo de un extensionista agropecuario, tanto en la
produccion como en la sanidad animal, por parte de un veterinario, para asi minimizar la incidencia de
enfermedades en las producciones, mejorar la vigilancia epidemiolégica, aumentar los indices de
produccion y con ello los ingresos del campesino y sobre todo salvaguardar la salud publica desde el
manejo, etiologico de las patologias y etologico de las especies animales.

Por todo lo anteriormente expuesto, se requiere contar con el apoyo de un(a) profesional en Medicina
Veterinaria o medicina veterinaria y Zootecnia, para poder desarrollar actividades encaminadas a la
prestacion del servicio de extension agropecuaria a cargo de la Secretaria General y de Gobiemno,
teniendo en cuenta que la misma no cuenta con el personal suficiente para atender estos requerimientos
y teniendo en cuenta que este municipio basa la economia en las actividades relacionadas al sector
rural (agricolas-pecuarias), se hace necesario contar con los servicios profesionales pertenecientes al
area, ademas, es obligacion del municipio hacer seguimiento y vigilancia sobre las enfermedades de
control obligatorio para las principales especies animales de consumo humano y de trabajo, ya que del
mismo depende en gran parte la seguridad alimentaria y epidemiolégica de los habitantes del municipio
y la region.

Por consiguiente, el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, establece que para la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en la capacidad de contratar el objeto
del contrato y que haya demostrado capacidad, idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Por las anteriores razones, por la naturaleza y caracteristicas de los bienes a contratar, la entidad,
cubrird la necesidad planteada en el objeto, mediante la modalidad de seleccién por Contratacién
Directa.

La informacion contenida en el presente documento constituye el soporte necesario y suficiente para la
contratacion de una persona idonea, eficiente y capaz de desarrollar y ejecutar el objeto del contrato.
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2. ESTUDIOS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 26 de mayo de 2015
la Alcaldia Municipal a través de la Secretaria General y de Gobiemo procede a efectuar el analisis
necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. 1.
PERSPECTIVA LEGAL Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas normas aplicables. Los servicios requeridos
tienen como fin contratar una persona natural que ejecute el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO, EN EL MUNICIPIO DE LA SALINA-
CASANARE?”, en consecuencia procede la modalidad de selecciéon de contratacion Directa por la
causal de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 en concordancia con el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150
de 2007. 2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA La Alcaldia Municipal ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios técnicos, tecndlogos y profesionales, los cuales son

naturales y empresas cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector se considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural con titulo de formacion profesional. La prestacion de
los servicios profesionales por parte de una persona natural le permitira a la entidad contar con un
soporte en el proceso de gestion financiera y de adquisicion de bienes y servicios que redunde en el

dichos servicios es suplida entonces por personas naturales y juridicas, por lo cual se considera que la
necesidad planteada se satisface con la vinculacién de una persona natural que acredite titulo de
formacion profesional. Se resalta que el perfil requerido, debera cumplir con los requerimientos
planteados en la necesidad del estudio previo y las politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual
se valorara su hoja de vida, verificando concretamente su formacion académica, conforme a lo
establecido en la Resolucion No. 100.44.01-003-2025 del 16 de enero de 2025, “"Mediante la cual se
establece la nueva tabla de perfiles, honorarios y equivalencias, para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el municipio de La Salina Casanare para el segundo
semestre de la vigencia 2025”, de la cual, para este caso particular se exigira lo consagrado en:
...Articulo 1. REQUISITO DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA: los requisitos de estudio y experiencia de las
categorias enunciadas son las siguientes: NIVEL PROFESIONAL, CATEGORIA V. Titulo profesional
Medicina Veterinaria, y experiencia profesional o relacionada de quince (15) meses. La Alcaldia
Municipal y otras entidades territoriales, han adelantado procesos similares, donde se vincula personas
con la formacion aqui requerida, cuya seleccion se adelant6 por la modalidad de contratacion directa,
acordando el pago de honorarios por mensualidades vencidas. Para determinar el valor a contratar, la
entidad, ha tenido a bien regular a través de acto administrativo los honorarios teniendo en cuenta los
estudios y experiencia, para el caso en particular de los servicios profesionales requeridos, se aplica
igualmente, la Resoluciéon No. 100.44.01-003-2025 del 16 de enero de 2025, “Mediante la cual se
establece la nueva tabla de perfiles, honorarios y equivalencias, para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el municipio de La Salina Casanare para el segundo
semestre de la vigencia 2025”, asi: ... ARTICULO 1°. CATEGORIAS. - Las categorias para el pago de
honorarios de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se clasifican

resolucion municipal que regula el tema de honorarios segun el grado de estudios y experiencia, los
honorarios se establecen en el nivel profesional, categoria No. V, adicionalmente los plazos para su
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ejecucion honran ias normas organicas de presupuesto, apiicabies tanto para ia Nacion como para ias
entidades territoriales, donde el compromiso se cumple o ejecuta, si el bien o el servicio se recibe en la
misma vigencia fiscal en que se expidio el acto o se celebré el contrato o convenio que afecté
definitivamente los recursos incorporados. De conformidad con lo sefialado en la guia para la
codificacion de bienes y servicios, de acuerdo con el codigo estandar de productos de Naciones Unidas,
V.14.080-UNSPSC-, en el Plan de Adquisiciones de la entidad, se encuentra la necesidad identificada
con los siguientes cédigos:

ITEM | Clasificacién UNSPSC Clase o Producto
1 70122005 Servicios de medicacion preventiva de salud animal
2 70122006 Servicios de vacunaciéon animal
3 70122007 Administracion veterinaria

3. ANALISIS DE RIESGO El riesgo contractual en general, son aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero
del mismo o su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de ia entidad no exigir ninguna
clase de garantia, conforme al andlisis de riesgos que realice. La entidad estatal, igualmente
considerara en los estudios previos las EXEPCIONES AL OTORGAMIENTO DEL MECANISMO DE
COBERTURA DEL RIESGO, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
que comporta que estas garantias no seran obligatorias en la contratacion directa y la justificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Finalmente y dado que se trata de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales y/o
juridicas, en los cuales la seleccion de los contratistas se basa en la capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y de verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate
y que el pago se ha previsto contra entrega del servicio, se establece que los posibles riesgos asociados
al proceso de contratacion, se relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas en
el objeto contractual y se mitigan a través del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, por parte de la supervision del mismo. En estos
casos se puede prescindir de la solicitud de las garantias de conformidad con lo previsto en la norma
precitada. 4. FORMAS DE PAGO La Entidad considera pertinente establecer pagos mensuales, ya que
es la forma establecida por el Resolucion No. 100.44.01-003-2025 del 16 de enero de 2025, “Mediante
la cual se establece la nueva tabla de perfiles, honorarios y equivalencias, para los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el municipio de La Salina Casanare
para el segundo semestre de la vigencia 2025, ,para el reconocimiento de honorarios, y es la manera
en que esta Entidad Territorial ha efectuado los pagos de contratos de prestacion de servicios
profesionales. Igualmente, los formatos de actas parciales y de informe de actividades se encuentran
ajustados a esta periodicidad de acuerdo al sistema integrado MECI - CALIDAD. Por otra parte, el pago
mensual permite evaluar razonablemente, los avances en la ejecucion de las actividades y facilita
proyeciar el grado de cumplimiento que tendra el contratista en el tiempo restante.

3. OBJETO A CONTRATAR
(Numeral 2, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

31. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
VETERINARIO, EN EL MUNICIPIO DE LA SALINA- CASANARE”.
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DESCRIPCION DEL OBJETO: Para ia ejecucion dei objeto contractuai, ei contratista debera

apoyar a la Alcaldia Municipal de La Salina Casanare, respaldando los diferentes programas y
proyectos que alli se desarrollan, para lo cual debera desplegar las actividades enunciadas a

con

3.3.

4.1.

tinuacion:

1. Elaborar cronograma mensual de las diferentes actividades, chequeos, visitas a los pequerios
productores del Municipio de la Salina.

2. Brindar apoyo y el acompafiamiento necesario en el ambito de sanidad y nutricion y manejo
animal a los diferentes productores pecuarios del Municipio de La Salina.

3. Promover, coordinar y facilitar la vigilancia sanitaria en la produccion pecuaria y participar en el
comité de vigilancia epidemiolégica y de zoonosis.

4. Organizar y brindar apoyo en el desarrollo de las diferentes actividades pecuarias que se
adelanten por parte de la Administracion Municipal de La Salina Casanare o del orden
departamental o nacional con cobertura en este municipio.

5. Realizar seguimiento a los beneficiarios de los diferentes proyectos productivos en la fase de
establecimiento y operacién buscando la optimizacion de los mismos.

6. Brindar apoyo y acompafiamiento al Centro de Bienestar Animal o Centro de Albergue para la
Fauna (Antiguo coso municipal) y promover la operacién del Comité de Proteccion Animal del
municipio de La Salina Casanare.

7. Brindar apoyo en la proyeccion de estudios del sector, estudios previos, pliego de condiciones
y demas documentos contractuales e informes para el seguimiento de los proyectos sectoriales
en materia agropecuaria, cuando sean requeridos.

8. Las demas que le sean requeridas o asignadas por el Supervisor y la Alcaldia Municipal y que
sean inherentes al objeto del contrato.

ALCANCE: Con la ejecucion del objeto de los presentes estudios la Administracion Municipal de
La Salina Casanare contribuye a garantizar el funcionamiento y cumplimiento de los fines
misionales de la entidad, situacion que también conlleva el cumplimiento de lo plasmado en el Plan
de Desarrollo Territorial “LO MEJOR ESTA POR VENIR PARA EL PUEBLO SALINERO 2024-
2027”7, aprobado mediante Acuerdo No. 05 del 31 de mayo de 2024, en el marco de la linea
estratégica 02: MEJOR DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO: SECTOR 17.
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, PROGRAMA PRESUPUESTAL.: Inclusion productiva de
pequefios productiva de pequefios productores rurales (1702) INDICADOR DE PRODUCTO:
Pequenios productores rurales asistidos técnicamente (170201000), META: 150, UNIDAD DE
MEDIDA: nimero PROYECTO SECTORIAL denominado “FORTALECIMIENTO EN LA
COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO Y DESARROLLO
RURAL DEL MUNICIPIO DE LA SALINA", identificado con cédigo BPIN 2024851360029. Suscrito
en el presupuesto municipal por medio del Acuerdo N° 005 de 2025 de fecha 10 de abril “Por medio
del cual modifica el presupuesto general de ingresos y gastos del municipio de La Salina Casanare
conforme a los documentos de distribucion del Sistema General de Participaciones para la
vigencia fiscal 2025.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales.
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4.2. Piazo de Ejecucion: Cuatro (04) meses y Diez (10) dias, contados a partir dei perfeccionamiento
y cumplimiento de los requisitos de ejecucién contractual y comespondiente acta de inicio.

4.3. Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: La ejecucion del objeto contractual se llevara a cabo en el
Municipio de La Salina, Departamento de Casanare.

4.4. Supervision: La supervision del presente contrato sera ejercida por la Secretaria General y de
Gobiemo quien, de conformidad a la designacién proferida por el Despacho del alcalde, certificara el
cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo las funciones establecidas en los articulos 83 y 84 de
la Ley 1474 de 2011, en caso contrario el Supervisor (a) debera responder disciplinaria, fiscal, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual conforme al mandato legal.

4.5. Obligaciones generales del contratista:

a) Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con
las obligaciones derivadas del mismo.

b) Garantizar por su cuenta y medios, las visitas de campo y demas desplazamientos que como
contratista independiente necesite realizar para el cumplimiento del objeto contractual.

¢) Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Municipio o a terceros.

d) Custodiary entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, los
documentos y archivos, fisicos y electronicos, entregados a su cargo y 10s que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacion, que se encontraran en el instructivo adjunto que
hace parte integral del contrato.

e) Mantener la reserva legal y profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato, confidencialidad que continuara ain terminado y liquidado el
contrato.

f) Presentar oportunamente los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en el formato
DE-FOR-18 version 01 del 15 de noviembre de 2014, con la clasificacion documental de la
dependencia encargada de la supervision. Este informe debera soportarse con fotografias, planillas
de asistencias y/o los demas documentos o productos equivalentes, que den fe sobre la ejecucion
del contrato.

g) Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones de Seguridad Social a que haya lugar como son EPS,
ARL y AFP, conforme a la Ley 789 de 2002 y Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes:
e informar los datos necesarios para su verificacion por parte de la entidad.

h) Disponer de cuenta bancaria activa y allegar certificaciéon para los pagos.

i) Entregar los informes de actividades mensuales dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes
al vencimiento del periodo correspondiente, con el fin de garantizar el cumplimiento de los plazos
establecidos por la entidad contratante y evitar retrasos en el seguimiento, evaluacién y pago de
las obligaciones contractuales.

j) Las demas inherentes y necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

4.6. Obligaciones generales del Municipio:
a) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.
b) Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma
estipulada en la clausula de forma de pago.
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¢) Suministrar en forma oporiuna ia informacion soiicitada por ei Contratista.
d) Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.
e) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
f) parte del mismo.
g) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

4.7. Perfil del oferente: Para ejecutar el contrato de prestacion de servicios profesionales, se requiere
de una persona natural con titulo profesional en Medicina Veterinaria y experiencia profesional o
relacionada de quince (15) meses, correspondiente al Nivel Profesional, categoria V, conforme a la
Resolucion No. 100.44.01-003-2025 del 16 de enero de 2025, “Mediante la cual se establece la nueva
tabla de perfiles, honorarios y equivalencias, para los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion en el municipio de La Salina Casanare para el segundo semestre de la vigencia
2025

4 8 Soportes Técnicos

Para el presente tipo de contrato en lo referente a requisitos de experiencia e idoneidad, se atendera
lo dispuesto en la Resolucion No. 100.44.01-003-2025 del 16 de enero de 2025, en consecuencia, el
estudio previo debera cefiirse a las condiciones descritas en el mismo. El proceso de seleccion que se
adelantara en el presente estudio previo se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de La
Alcaidia Municipal, de conformidad con 10 establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 y del Decreto 1082 de
2015. A su vez, conforme a certificacion anexa al presente estudio previo, la Jefe de Talento Humano
de la Alcaldia Municipal certificé que, dentro de la planta de personal de la entidad, NO se cuenta con
personal suficiente para apoyar el desarrollo del objeto contractual de conformidad con lo establecido
en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80/93.

4.9. Clasificacion UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacién, son los siguientes:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase o Producto
1 70122005 Servicios de medicacién preventiva de salud animal
2 70122006 Servicios de vacunaciéon animal |
3 | 70122007 Administracién veterinaria |

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
(Numeral 3, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

La modalidad de seleccion a apiicarse para ei presente proceso contraciual se fundamenia en ias
siguientes disposiciones:

a) El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.
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En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.”.

b) La Ley 1150 de 2007 Articulo 2, numeral 4, Literal h: La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

c) El Articulo 2.2.1.2.1.49., Decreto 1082 de 2015. “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se ftrate, sin que sea necesanio que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debers dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se denivan del cumplimiento de las funciones de la entidad,; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)".

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
{Numeral 4, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

6.1. VALOR ESTIMADOQ DEL CONTRATO: El Municipio de La Salina, para contratar el desarrollo del
objeto contractual, ha estimado el valor del contrato teniendo en cuenta el conocimiento, idoneidad,
perfil y experiencia acreditada de la persona a contratar, dada la importancia del tema a desarrollar.

De igual forma se debe tener en cuenta que por el tipo de contrato a celebrary la naturaleza del mismo,
el contratista no tiene derecho a pago de salarios ni prestaciones sociales y se encontraria obligado a
cancelar, por su cuenta, los aportes al sistema general de seguridad social en salud, pension y riesgos
profesionales; ademas de asumir la Retencion en la Fuente por sus servicios.

El presupuesto se establecié de acuerdo al perfil profesional, experiencia e idoneidad que se requiere
para el cumplimiento de las actividades descritas en el presente estudio previo, siguiendo los
lineamientos establecidos en la Resoluciéon No. 100.44.01-003-2025 del 16 de enero de 2025,
“Mediante la cual se establece la nueva tabla de perfiles, honorarios y equivalencias, para los contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el municipio de La Salina Casanare
para el segundo semestre de la vigencia 2025”. De acuerdo a las actividades y al perfil requerido, los
honorarios se encuentran clasificados como nivel profesional categoria V. En consecuencia, se ha
estimado el valor total del contrato por la suma de TRECE MILLONES DE PESOS ($13.000.000.00)
M/CTE, el cual incluye los costos directos e indirectos para la ejecucién del contrato tales como tributos,
impuestos, tasas, deducciones y contribuciones, derechos, gravamenes, estampillas, legalizacién,
honorarios o salarios del personal, materiales, transporte, y demas a que haya lugar

6.2. FORMA DE PAGQ: El Municipio pagara al contratista el valor del contrato de |a siguiente manera:
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El vaior dei presente contrato se pagara mediante CUATRO (04) PAGOS, mensuaiidades vencidas,
cada una por un valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE, y UN ULTIMO PAGO,
por un valor de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) M/CTE, correspondiente a los dias del mes de
diciembre, previa presentacion del informe de actividades por parte del CONTRATISTA, aprobacién
por parte del supervisor del contrato y pago de aportes al sistema general de seguridad social de
conformidad con las normas que rigen la materia.

PARAGRAFO I.- No obstante, lo sefialado en el presente numeral, los anteriores pagos estan sujetos
a lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno, asi
como a la disponibilidad de recursos en el Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC-.

PARAGRAFO Il.- Para tramitar el ultimo pago, el CONTRATISTA debera contar, ademas del informe
que certifique el cumplimiento y/o recibo a satisfaccién expedido por el supervisor, el acta de
terminacion, elaborada por el (la) Supervisor(a) del Contrato y suscrita por las partes.

6.3. APROPIACION PRESUPUESTAL: Para satisfacer esta necesidad la Secretaria de Hacienda y
Finanzas Publicas Municipal ha emitido el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

NO. RUBRO PRE-CONT NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR
Servicio de asistencia 1.2.4.3.03-SGP-
500.08.05- técnica agropecuaria Proposito General-
202508140001 | 2-3-2:02.02.009.17.02 |\ iz a pequerios Proposito general | °12-000.000,00
I productores | Libre inversion

7.LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

Para ejecutar el contrato de prestacion de servicios profesionales, se requiere de una persona natural
con liluio profesional en Medicina Velerinaria y experiencia profesionai o reiacionada de quince (15)
meses, correspondiente al nivel profesional, categoria V, conforme a la Resolucién No. 100.44.01-003-
2025 del 16 de enero de 2025, “Mediante la cual se establece la nueva tabla de perfiles, honorarios y
equivalencias, para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el
municipio de La Salina Casanare para el segundo semestre de la vigencia 2025",

El oferente debera presentar los siguientes documentos:

Hoja de vida en formato SIGEP.

Declaracion de bienes y rentas segun la Ley 2013 de 2019.

Copia de la cedula de ciudadania.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

Copia de certificados de estudio.

Copia de certificados laborales y de experiencia.

Copia de Tarjeta Profesional de Médico Veterinario.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales (Cuando aplique).
Certificado de vigencia de |a tarjeta profesional (Cuando aplique).

Copia de Libreta Militar para el caso de los varones hasta los 50 afios de edad (Art. 36 Ley 48
de 1993) o certificacién de tramite.

Certificado de antecedentes fiscales (No mayor a 5 dias habiles).
Certificado de antecedentes disciplinarios. (No mayor a 5 dias habiles).

A N O T N e N T
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v Certificado de antecedentes judiciaies. (No mayor a 5 dias habiies).

v Certificado de antecedentes de medidas correctivas. (No mayor a 5 dias habiles).

v Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de dieciocho (18)
afios (Ley 1918 de 2018). (No mayor a 5 dias habiles).
Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (Ley 2097 de 2021). (No mayor a 5
dias habiles).
Certificado de afiliacion al sistema de salud. (No mayor a 5 dias habiles).
Certificado de afiliacion a pensiones obligatorias. (No mayor a 5 dias habiles).
Certificado de examen pre ocupacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013.
Certificacion de cuenta bancaria activa.
Certificado de autorizacion de tratamiento y proteccion de datos personales.
Certificado de paz y salvo con el erario municipal por concepto de impuestos municipales
expedido por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas Municipal.

b T

SNENEN

Nota: La propuesta debe ser presentada a través de la plataforma SECOP |, adicionalmente debera
allegar en medio fisico a la Secretaria y/o Dependencia generadora de la necesidad, carpeta cuatro
solapas que contenga todos los requisitos.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la Administracion Municipal establece la matriz de riegos anexa al presente documento
en concordancia con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.
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3% 3-8. puede | ncia de ia ggg_q_: §_§ o g‘%%% e
2| 8| 8| ©| 2| pasar,y | ocurrenci § 8|5l 8 22 |8e § s 35 8 E| Evms ‘E 3 g
ol 2| m cémo | acel |BESIFIc SF |SIB8Ss £33 g£85 | 52
puede evento | o = = E': = E‘uz L o2 : : B S
ocurrir) © 5 wa |e=8d<xlsls 8§§ s Q
L |
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o £| pago Yl a| E| pagoel Desde
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$: snode ia ol @ debe I & T © E| supervisor la
8lo|S|® las Contractua T| | pactarse LT 3|3 o | debe revisar | suscripci
118 535 2| actividade | | Atticulo | ~] vl | Q1 8 quesoo | _| |l gl 2l Bl 2|2 ol o0 g0
al €| 8| s 3 86 Ley 2| o se | g| “| =| E| 2| cumplimient | contrato
g T g sontistads | 1474 de & | 8| autorizara - - S| 5| 6| odetallado | hastasu
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9. GARANTIAS

(Numeral 7, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1., al 2.2.1.2.3 5.1, del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos
previos”, la Administracion Municipal de La Salina ha determinado NO exigir garantias, teniendo en
cuenta el tipo de contrato a celebrar, el valor y forma de pago del mismo, asi como las actividades
propias para el cumplimiento del objeto, las cuales permiten mantener un control durante el tiempo de
ejecucion.

10. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL.
(Numeral 8, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el documento de “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION” (Versién M-MACPC-12), publicado en el
Portal Unico de Contratacion, la presente contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las
obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo sefialado que: “Las Entidades
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Estatales que adelanian sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no
deben hacereste anélisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia”.

11. CONCLUSIONES

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir
con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del
Municipio de La Salina Casanare, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual

respectivo.

Responsable estudios previos,

Revisoé: Lenny Adriana
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