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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 13 de Agosto del 2025

Sefior (a)

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7403510
Profesional GO3

Coordinacién Académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de Agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7403510 del afio 2025

Leonella Hurtado Salas , identificado con la cédula de ciudadania No. 1003193378, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(548.294.866) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (53.372.975), b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada uno. c) un (1) pago por
el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. (53.526.292).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
91259289608, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
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obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacién de los aportes al sistema general
de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta 23 de diciembre del 2025

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN
EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.
Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Planear y ejecutar la | Se ejecutd laformacion profesional y se | Capturas de
formacién profesional | desarrollaron sesiones en linea con las | pantalla de Ia
cumpliendo con la | fichas sesion y de la
programacion académica o 2879924 presentacion
predeterminada  por la o 2879925
coordinacidon respectiva en e 2901704
los programas y o 2977494

competencias asignada, para
el logro de los resultados de

aprendizaje definidos,
cumpliendo las horas de
formacién de las
competencias de los
programas de formacion
equivalentes a la
programacioén de la
Formacién Profesional
Integral.
2 | Apoyar la elaboracion de la | N/A N/A

planeacidon pedagdgica, guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluaciéon, plan de
trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el desarrollo
de los procesos de formacién
asignados.

3 Registrar en el aplicativo N/A
SOFIA PLUS, todas |las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de
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aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro
de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacién por grupo o areas,
segln la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con
el procedimiento establecido
por la institucién, para
garantizar integralidad en el
disefio de actividades de
aprendizaje.

Se asiste a las reuniones programadas
por el coordinador para la revisidon de
casos y la programacién de eventos.

N/A

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas  como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

N/A

N/A

Apoyar el tramite de las
novedades de deserciéon de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

N/A

N/A

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se asiste a los aprendices en las
novedades a través de los grupos de
WhatsApp

Captura de
pantalla de las
conversaciones

Aportar todos los
documentos soporte del
proceso de formacion

profesional, publicados en la
plataforma SIGA, asi como los
requeridos para
aseguramiento de la calidad

N/A

N/A
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(Autoevaluacién y Registro
calificado).

Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagdgica en
funcion de Ila formacion
profesional de los programas
relacionados con el drea
tematica.

N/A

N/A

10

Gestionar la colocacidon de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.

11

Subir los documentos
soporte del pago en la
plataforma del SECOP Il en
los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos.
De evidenciarse la falata de
cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

GF_1003193378_10225_AGOSTO_202
5
GC_1003193378_10225_AGOSTO_202
5

Documentos
cargados en
SECOP 2

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

N/A

N/A

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias

N/A

N/A
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habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesion -
Terminacion).

14 | Atender las  solicitudes | N/A N/A
realizadas por el supervisor
del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4615313064 de planilla, expedido por ACHSOI, correspondiente al mes de Julio de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

C

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA

‘ ;CO“Q\\Q-S&; = Supervisor(a) Contrato
Firma — - CO1.PCCNTR.7403510
Leonella Hurtado Salas de 2025
Contratista Profesional G03
C.C. 1003193378. Coordinacion Académica
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EVIDENCIAS
Se adjuntan las evidencias correspondientes al proceso formativo desarrollado durante el presente
mes. Las imagenes incluyen capturas de asesorias realizadas por WhatsApp, registros de sesiones
en linea y resolucion de inquietudes manifestadas por los estudiantes a través de diferentes medios.
Con el fin de garantizar el acceso permanente a los recursos, se cargaron las grabaciones
correspondientes en la plataforma Zajuna. Asimismo, las guias de trabajo fueron enviadas por el
grupo de WhatsApp, con el proposito de facilitar la comprension de las actividades y apoyar a los
estudiantes en la correcta elaboracion de sus evidencias.

EVIDENCIAS DE LAS SESIONES EN LINEA

CLASES SINCRONICAS . -
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

FICHAS FICHAS 2879924 y 2879925
e 2879924
e 2879925
e 2901704
e 2977494

espacio: Documento escrito. GA7-240202501-AA1-EVOL.

*  Evidencia GA7-240202501-AA1-EVO2. Video.

£l cambio constante es una realidad, tanto para los organismos como

CLASES SINCRONICAS

FECHAS DE LAS SESIONES

REALIZADAS
c 25 espressoenglish.net/105-regular-verbs-with-ed-in-the-past/?utm_source=chatgpt.com &g a o Andrés Felipe gait...
v 16/07/25 JELE el Seducampiln: S Bicke. [ esiniiiropes: Bumalcmemson
vl 7/07/25 Aft | b di itha D d
v 18/07/25 er regular verbs ending with a D soun
v 23/07/25 (© 00:00 |1 00:10 ) E—
* avoided
Y 24/07/25 * decided
v 25/07/25 * ended
v 31/07/25 « expanded
e guarded
v 8/08/25 e included
v 1 3/08/25 * needed
v 14/08/25 * pretended
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Yineth Paola jasmin rojas Jessica Jimenez h 0:01/0:01 O i Txe
)
yineth
v s L Type what you hear...
Jaime Anaya Victor Florez Maximiliano Echeverry G... Leonella Andrea Hurtado ..
8 Andrés Felipe gait...
S 9eS000 " - .
" " Check Skip
19:57 | mkn-emvb-mgq N » =] @) (&) 3 ® a3 @
DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB
FICHA 2901704

« C % test-englishcom/reading/al tips-for-isiting-london-with-young-children-al-english-reading-testy B & ¥ & @ @cewo L
88 ) RUA Inteligencia e R (PR (State} empal § Tescherempathy e F) wma Pricol... €3 Impacto dela empa.. @ unesd

F. Move around on public transport

. % ~

€« C % youtubecom/watchiv=-s1guT25tA4 e
8 | Bk eigenie. K 6 B locsumma picl.. € Inpacto delsps.. @
3 YouTube 0

Darly Dealba

%y Répido alivio

[ g—

Marlon Cardenas

Q TO /™, -ING  SERUND (ing) or INEWITIVE

wevioser Ny sirva (10) - What & Herw 10 Use the.

Verbos n ingiés: INFINITIVO.
5. GERUNDIO

e = sgendoncbog/ererc I,

‘Il not go
8] RUA ntefgencine. R (POR) (St gy hyre.. 4B Giar_Summa.ps © iipécs detawina. (@ uiad
Exercise, H.nat work on't
will not attack
will not be YAIR MADERA
. ” 5
s SOrlwiIl?otdo v it again.
won't cry
X won't find
You 3 ' for that.
wont ump Yair Madera
e . won't lose
-8 we i v the marathon.
L
] 42
@®
T‘ My team v the match.
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C % zajunasenaeduco/

o/ Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Bilinguismo/Lew

88 | 8 Rk el % (08 B Teschoremp

Q\ b@@é@é

bl s

B. Structure:
Affirmative 5
Subject Auxiliar Verb in infinitive Complement They decided Rm— (go / gomg) to the beach. (tO 30)
! | can’t stand (wait / to wait) for hours. (waiting)
he
- S She promised (help / helping) me with the report. (to help)
it will answer the phone. T
e 1001001109 We enjoyed (listen / to listen) to music all afternoon.
you
they (listening)
Isabella Gomez
<« [¢] 25 englisch-hilfen.de/en/exercises/modals/must_nothtm
83 B RUA:Inteligencia e R® (PDF) (State) empat 6 Teacher empathy re B Gilar_Summa_Psi € Impacto de laempa.. @ unesdocunesco.org
@) Task No. 1723 @ Do you need help?
What do you have to do and what are you not allowed to do z 1 ¢

Fill in must or mustn't. Choose fro nu and form ser

tences you might hear from yc

eported Speech Moana 2
1 You tidy up your room.
 orde Es un llamado de los ancestros.

#Moana2 ya ests en #DisneyPlus,

<

2 You v smoke,
3 vou ~| do your homework L=y
4 You v play with fire
G 5 You ~| be home on time.
6 You v cheatinatest.
7 veu D1 aaem e st i G
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ASESORIAS REALIZADAS POR WHATSAPP

4 8790 45316853, +

¥ {Hola!
Les recuerdo que manana tenemos sesion de 7:00 a 8:00 pm{=}
iLos espero puntuales para aprovechar al maximo el tiempo! gl

Ok, teacher

18/7/2025

usOSweb.zoom.us

Leonella Andrea Hurtado Salas le esta invitando a una reunion de Zoom programada.

>
™ Tema: Sala de reuniones personales de Leonella Andrea Hurtado Salas

Unase a la reunién de Zoom

hitpsi//us0Sweb zoom.us/j/2173354381 2pwd = Smx3UF BIdFkwWVV1L2 YUtXd0SnZz09

D de reunién: 217 335 4381

Codigo de acceso: 8PpXJS i

e

Transv. Ingles ficha 24
£57 3219062092, +57 300 4124014, +57 312 3463647, +57 320 9453441 57 760, +57 3 Ov Q

Jasmin .

Todas las guias hasta la guia 7

Asfest |
Jasmin + ;
£l mapa mental y el diagrama de fiujo de Jasmin ya estsn listos en la plataforma
Gracias! ok | ...,
Jasmin + )
1 foro blog.GAS 240202501 AAT-EVO3 no estd habilitado para subi las actividades
Foro. GA-240202501-AA1-EVO3 Y a esta realizado en la plataforma por Jasmin Rojas
&5
Profe buenas tardes .
Profe es que yo tengo unas evidencias por calificar
Por qué como no fueron subidas a tiempo
Buenas noches! Cuando haga calificacin masiva, les reviso _..

ADSO 94

0 7789360, +57 323 7922771, +57 319 6386621, +57 316 4387596, +57 324 3752088, +57 323 6092593, + OV
Buenas naches! Los estoy esperando chicos , .

1008

© You must ty v your room

© You mustrt smoke

T mpe—

© You st ey wih fre
» ©
bR

© Vourmmtt chestin

T T ——
© You must heip i the house.

© You st amoy your e ster

ﬂ You should visit the doctor.
-l

-~

Inglés GEE SENA ficha 25

521984 3

Reuniones en tiempo real de Google. Utiiza tu navegador para compartir tus videos. tu
» @scritorio o tus presentaciones con compaeros de equipo ¥ cientes.

googlecom

hitps://meet.google.com/wwn-gtmo-veh

sspm
Thank you for joining! See you in our next session! .., ..
ver2025
BSS - 4
Profe buen dia profe para pedirle el favor de que nos habilitaré para subir las evidencias
Del la face 2 y tres
Andrés Felipe Gaitan ficha 25
Oki 152am W

6/8/2025

§o iHola!

Se informa que la dlase programada para el dia jueves se reprograma debido a que s

festivo. Por esta razon, la clase se realizaré hoy en el horario de 7:00 p.m. a 8:00 p.m.
76am W
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS — ASESORIAS INDIVIDUALES

( :) +57 321 5009689

6/7/2025
’ i'r.? ?
.
0:59 asapm. AP
Mi nombre es victor Lopez pefa
Ficha 1711 455 pm.
Ea
+57 3215009689 ~&)
Sefio para revisar estas que ya estan corregidas.
Las volvi a hacer......
4:55 p.m.
' +57 311 3489990 Oy Qi
Ayer
Calificacion D
Calificado jueves, 3 de julio de 2025,
sobre 16:.00
- o
* Video presentacion. GA1-
240202501-AA1-EV02.
R/ —
Buenas noches, Teacher .,
Para que me haga el favor de habilitarme esté actividad para subirla nuevamente a la
plataforma -
v
Y me envia el parrafo, para enviarle el audio . . bk
:E +57 310 8839328 v Q
A o prone e e o1
vaja02s
Felizdia ,,,

Hola profe buenas noches

Te voy a enviar el audio de la actividad . .
A .
| | >

Congratulations! You did an excellent job. Your effort s clearly evident, and | encourage you
10 keep up the great work.

E17pm o/
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

s
W

REGIONAL CORDOBA
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

[oatos oet pocenre

AGOSTO

MES
|N°MBR55 Y APELLIDOS: ‘ LEONELLA ANDREA HURTADO SALAS ‘ CEDULA ‘ 1003193376
PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PROGRAMA FORMACION HORARIO | FECHA DIA!
COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS | FIN
No. FICHA PROGRAMA DESDE HASTA || DESDE | HASTA M \
ot 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ || P 5. presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su
neroa | 1600 17:59 1 13 ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN S T R G S e T G e e 16 [#ed]
FICHA 2879924 |ENERGIA. pm. pm. -ago | 13-ago 8 2 | |LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE | [12=120% 120006 C° 55¢ 2
Sopieo sazor REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. BIeE]
GESTION 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
FICIENTE DE LA G T - . ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN RAP 6. Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de | o | o
(FIEIES R EgEDT(?O‘ABZIZO7 pm pm i 8 2 ||LoS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE ||acuerdo al nivel requerido por el programa de formacion
¥y REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
CESROI 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y |\ Ny . NEEDED
oA | sooam. | sooam. || 1o | 2 ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LASORALES SECUN || cxprsiones, estructuras y desempetio sequn Ios resultados de aprendizaje | 28 | ##4
IR ZEREES ||EERER, sutoul :00am. R || R 8 2 | |LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE | [XPremones: es1iasiuias ¥ desemp & i i
b A AR G, o1 05 para el prog
o= o 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y | |[RaP 5. Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su
S | e 8:00 2 2. SCRITADEN RO DECONTE KIB SIS O Il AR ORALESISE GUI] U T T G B T B e B IS G e 20 |NO
(FIEILS EEeE g’(‘)‘a‘gg‘ 21207 am. am. e | sy 2 2 | |LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE | 157255 192674 £ 55¢ B 0 establecidos desde s
&0 & REFERENCIA PARA LAS LENGUAS 6]
240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
RESAREOLIS) o S . - ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN [ [RAP 2. Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales 20 |si
R T | R pm. :59m. -ago | 15-ag0 8 2 ||LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE ||actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
DESARROLLO 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | |RAP 3. Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango
FICHA 2001704 \MULTIMEDIAY |20:00pm. | 21:59m. 1580 | 25290 2 2 || Los CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE | |variado de contextos sociales y laborales. B e
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ANALISIS Y G o . e ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN RAP 6. Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de | 5o | )
(RIS 27 || B io bl pm. pm e & 8 2 ||LOs CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE ||acuerdo al nivel requerido por el programa de formacion.
SEANLEE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES

PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

FECHA HORARIO E
ACTIVIDAD ] JUSTIFICACION DESDE HASTA DESDE HASTA
L ]
2 [oesoe [ [ [ [ ]
2 [ oesoe | | | [ ]
. [oesoe [ | | [ ]
s DESDE
TOTAL HORAS C
PARTE CAPACITACION INSTRUCTORES PLANTA
[ I [ 1T ]
[ [ Il | FECHA HORARIO E
‘ NOMBRE DE LA CAPACITACION | DESDE HASTA DESDE HASTA
:
| [
s | [oesoe [ [ |
TOTAL HORAS [}
PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA
FECHA HORARIO E
DESDE HASTA DESDE HASTA
1 |Preparacion de clases [ ]
2| mcapacidad ]
2 |Lider worldsiins [ ]
4+ |Permiso Sindical [—
5 B
6 |Permiso por estudio —
| Act. cuturales (Evento deportivo Nacional)
TOTAL HORAS [0}

TOTAL HORAS REPORTADAS

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

LEONELLA ANDREA HURTADO SALAS

#it

28

20

78



