
 

 

 

Municipio de San Andrés de Tumaco, 11 de Junio de 2025 
 
 

 
Doctora; 

Yurany Carmona Chinchilla 

Supervisor Contrato de Aportes 52002602025 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Centro Zonal Tumaco 

 
 
 

Asunto: Informe Financiero Mes de Mayo 
 

Cordial saludo 

Conforme al asunto de la referencia, se realiza entrega de informe Financiero correspondiente al mes 

de Mayo del contrato No. 52002602025. 2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al 
supervisor, los primeros cinco (5) días hábiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las 
certificaciones de pago a proveedores y servicios públicos derivados del presente contrato, así como de los 
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, 
cuando aplique, así como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de 
prestación de servicios, certificado que deberá ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Público de la 
Entidad o Representante legal, según aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos 
bancarios, según aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. 

Se anexa carpeta con respectivos soportes y el correspondiente cargue a la ruta direccionada 
por la supervisión del Contrato. 

 

 

Atentamente, 
 

Representante Legal 
Fundación Social y Deportiva El Progreso 
FUNSODEPOR 

 

 
CINDY DAYANA OVIEDO 



 

 
 
 
 

 
FUNDACIÓN SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO 

NIT. 900886573-5 
Personeria Juridica 03572-Noviembre-2017 

Resolucion del Ministerio del Interior 001-2019 
 

 

INFORME 

FINANCIERO 
 

 

 

 

 

 

 

CZ TUMACO 

MAYO 

CT -520026082025 

CDI 



 

 

 

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y 

PARAFISCALES 
 
 
San Andrés de Tumaco, 11 de Junio 2025 
 
SEÑORES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 

 

 
Cordialmente, 

 

 
CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA 

CC. 1.087.124.763 
funsodepor@gmail.com 

Yo, CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía 

No. 1.087.124.763 de Tumaco (Nariño), en mi calidad de Representante Legal de la 

Entidad contratista FUNDACIÓN SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO 

identificada con NIT No. 900.886.573-5 manifiesto bajo la gravedad del juramento, que 

esta entidad ha cumplido, durante los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de 

expedición de la presente certificación, con los pagos al sistema de seguridad social en 

salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, correspondientes a 

todos sus empleados 

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestación de servicios ha 

cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y pensiones al mes 

de Mayo de 2025 dando cumplimiento al Artículo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 

de 1993, articulo 23 Ley 1150. 

mailto:funsodepor@gmail.com


 

 

San Andrés de Tumaco, 11 de Junio de 2025 
 
 

 
Señores 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
CENTRO ZONAL TUMACO 
Ciudad 

 
 

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE PROVEEDORES 
 

 
CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA, identificada con C.C No. 1.087.124.763 expedida en el 
Tumaco (N), en mi calidad de Representante Legal de la FUNDACIÓN SOCIAL Y DEPORTIVA EL 
PROGRESO - FUNSODEPOR, con Nit. 900.886.573-5 manifiesto bajo gravedad de juramento que 
el Operador del Servicio, efectivamente se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto con todos 
sus Proveedores e impuestos correspondientes del CONTRATO 260-2025, del mes de Mayo lo 
anterior se maneja con una prioridad de pago de 30 días. 

 
 
 
 

 

Atentamente, 
 

Representante Legal 
Fundación Social y Deportiva El Progreso 
FUNSODEPOR 

 

 
CINDY DAYANA OVIEDO 



 

 

 

 

 

Centro Zonal

CHARCO

98

77

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

$94.714.730 $76.878.523 $81.406.711 $80.652.009 $78.387.919 $81.406.711 $79.897.315 $78.603.838

$1.894.295 $1.537.570 $1.628.134 $1.613.040 $1.567.758 $1.628.134 $1.597.946 $1.572.077

VALOR

$651.947.758

$13.038.955

$0

$664.986.713                                    19                                    19                                    16                                    20                                      9                                    22                                    18                                    21 

ATENCION FASE PREPARATORIA

COORDINADOR/A INSTITUCIONAL - CDI 1                                     3.341.205                        $835.319 $3.341.275 $3.341.275 $3.341.275 $3.341.275 $3.341.275 $3.341.275 $3.341.275 $3.341.275 $835.319 $28.400.838

DOCENTES PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 2                                     2.704.263                        $5.915.000 5.408.526                              5.408.526                              5.408.526                              5.408.526                              5.408.526                              5.408.526                              5.408.526                              5.408.526                              $5.915.000 $55.098.208

DOCENTES PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 7                                     2.448.341                        $0 17.138.387                            17.138.387                            17.138.387                            17.138.387                            17.138.387                            17.138.387                            17.138.387                            17.138.387                            $0 $137.107.096

DOCENTES PERFIL 3 INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROFESIONAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 

PERFIL 1
INSTITUCIONAL - CDI 1                                     2.366.230                        $591.558 $2.366.230 $2.366.230 $2.366.230 $2.366.230 $2.366.230 $2.366.230 $2.366.230 $2.366.230 $19.521.400

PROFESIONAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 

PERFIL 2
INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI $591.558 $591.558

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 1                                     2.142.298                        $0 2.142.298                              2.142.298                              2.142.298                              2.142.298                              2.142.298                              2.142.298                              2.142.298                              2.142.298                              $0 $17.138.386

AUXILIAR PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL - CDI 4                                     2.448.341                        $2.142.298 8.569.192                              $8.569.192 $8.569.192 $8.569.192 $8.569.192 $8.569.192 $8.569.192 $8.569.192 $70.695.834

MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI 4                                     2.448.341                        $2.142.298 8.569.194                              $8.569.194 $8.569.194 $8.569.194 $8.569.194 $8.569.194 $8.569.194 $8.569.194 $2.142.298 $72.838.149

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - CDI 2                                     2.448.341                        $1.428.200 4.896.682                              $4.896.682 $4.896.682 $4.896.682 $4.896.682 $4.896.682 $4.896.682 $4.896.682 $1.428.200 $42.029.856

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - CDI 1                                     2.142.298                        $535.574 2.142.298                              2.448.341                              2.448.341                              2.448.341                              2.448.341                              2.448.341                              2.448.341                              2.448.341                              $535.574 $20.351.834

ARRIENDO INSTITUCIONAL - CDI (Con arriendo) 98                                   17.569                            $1.721.762 $1.721.762 $1.721.762 $1.721.762 $1.721.762 $1.721.762 $1.721.762 $1.721.762 $13.774.096

SERVICIOS PÚBLICOS INSTITUCIONAL - CDI 175                                 5.554                              $971.950 $971.950 $971.950 $971.950 $971.950 $971.950 $971.950 $971.950 $971.950 $971.950 $9.719.500

GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI 175                                 1.908                              $337.160 $333.900 $2.491.344 $2.491.344 $2.491.344 $2.491.344 $2.491.344 $2.491.344 $2.491.344 $336.259 $18.446.727

SEGURO SEGURO NIÑOS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI 175                                 1.062                              $1.486.800 $1.486.800

INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI 175                                 5.300                              $927.500 $927.500 $927.500 $927.500 $927.500 $927.500 $927.500 $927.500 $927.500 $8.347.500

$15.490.915 $0 $60.015.995 $60.992.682 $60.992.682 $60.992.682 $60.992.682 $60.992.682 $60.992.682 $60.992.682 $0 $0 $0 $13.092.100 $515.547.781

MATERIAL DIDÁCTICO DE CONSUMO Y 

PAPELERÍA
INSTITUCIONAL - CDI 175                                 8.480$                            $1.484.000 $1.484.000 $1.484.000 $1.484.000 $1.484.000 $1.484.000 $1.484.000 $1.484.000 $11.872.000

DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI 175                                 4.164$                            $728.700 $728.700 $728.700 $728.700 $728.700 $728.700 $728.700 $728.700 $5.829.600

ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD INSTITUCIONAL - CDI 175                                 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

DOTACIÓN NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI 175                                 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

DOTACION DE INICIO REFUERZO 

BIOSEGURIDAD
INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP FORTALECIDA) INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP) INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ALIMENTACIÓN CDI (RACION SERVIDA) INSTITUCIONAL - CDI 98                                   154.018$                         $14.339.262 $14.339.262 $12.075.168 $15.093.960 $6.792.282 $16.603.356 $13.584.564 $25.870.523 $118.698.377

$0 $0 $16.551.962 $16.551.962 $14.287.868 $17.306.660 $9.004.982 $18.816.056 $15.797.264 $28.083.223 $0 $0 $0 $0 $136.399.977

$15.490.915 $0 $76.567.957 $77.544.644 $75.280.550 $78.299.342 $69.997.664 $79.808.738 $76.789.946 $89.075.905 $0 $0 $0 $13.092.100 $651.947.758

$0

$0

$15.490.915 $0 $76.567.957 $77.544.644 $75.280.550 $78.299.342 $69.997.664 $79.808.738 $76.789.946 $89.075.905 $0 $0 $0 $13.092.100 $651.947.758

$89.075.905 $0
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Clasificación de la Información:

Pública

1. Información General

Regional NARIÑO TUMACO

PROCESO 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PRESENTACIÓN INFORMES FINANCIEROS CDI

Entidad Administradora del Servicio FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO Municipios donde se presta el servicio

Servicio CDI Institucional sin arriendo

Servicio CDI Institucional  con arriendo

2. PRESUPUESTO

Periodo TOTAL APORTES DEL CONTRATO

2.1. Ingresos

Desde:

Hasta:

N° del contrato 9/02/202552002602025 Fecha de legalización del contrato Valor del contrato incluidas modificaciones

Plazo de ejecución

Servicio contratado 30/09/2025CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CON  Y SIN  ARRENDO Cupos contratados

Porcentaje de desembolso 0%

Monto del desembolso $651.947.758

RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso $13.038.955

RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes $0

RECURSOS ICBF

ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO  % DE PARTICIPACION 

TOTAL APORTES ICBF 98%

TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA 2%

TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 0%  TOTAL DIAS ATENDIDOS 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 100%  DIAS DE ATENCION POR PERIODO                                                                           144 

2.2. Gastos

UNITARIOS

2.2.1. Costos Fijos

SUBTOTAL

1.2.2. Costos Variables

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
VALOR 

FASE PREPARATORIA
TOTAL APORTES ICBF

SUBTOTAL

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO

AHORROS POR PERIODO

INEJECUIONES POR PERIODO

TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO

DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS

OBSERVACIONES

Firma Contador y/o tesorero Firma del Representante Legal

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Componentes

TALENTO HUMANO

INFRAESTRUCTURA

DOTACIÓN DE CONSUMO

DOTACIÓN NO FUNGIBLE

ALIMENTACIÓN

Rubro Modalidades a las que aplica

NECESIDADES DE 

PERSONAL/No. DE 

CUPOS

VALOR 

FASE PREPARATORIA
ENERO FEBRERO MARZO

9/02/2025

ABRIL MAYO JUNIO

$651.947.758

175

JULIO



 

No. CONTRATO: 52002602025 VALOR ACTUAL: 78.299.341,56$              1 DE MAYO 30 DE MAYO

VALOR FASE 

PREPARATORIA

PRESUPUESTO 

APROBADO PARA EL 

PERIODO

MAS EJECUCION 

REPROGRAMADA 

PERIODO ANTERIOR

VALOR TOTAL 

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE EN EL 

PERIODO

EJECUCION DEL 

PERIODO INCLUYE 

VALORES PAGADOS Y 

POR PAGAR Y 

PROVISION 

PRESTACIONES

EJECUCION 

REPROGRAMADA 

PARA EL SIGUIENTE 

PERIODO

SALDO DE EJECUCION 

EN EL PERIODO

VALOR AHORROS DEL 

PERIODO

VALOR 

INEJECUCIONES DEL 

PERIODO

VALOR DE LA CARGA 

PRESTACIONAL EN EL 

PERIODO

COORDINADOR/A INSTITUCIONAL - CDI $3.341.275 $3.341.275 $3.341.275 $0

DOCENTES PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 5.408.526                               $5.408.526 $5.408.526 $0

DOCENTES PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 17.138.387                             $17.138.387 $17.138.387 $0

DOCENTES PERFIL 3 INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0

PROFESIONAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 

PERFIL 1
INSTITUCIONAL - CDI $2.366.230 $2.366.230 $2.366.230 $0

PROFESIONAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 

PERFIL 2
INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 2.142.298                               $2.142.298 $2.142.298 $0

AUXILIAR PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL - CDI $8.569.192 $8.569.192 $8.569.192 $0

MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI $8.569.194 $8.569.194 $8.569.194 $0

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - CDI $4.896.682 $4.896.682 $4.896.682 $0

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - CDI 2.448.341                               $2.448.341 $2.448.341 $0

ARRIENDO INSTITUCIONAL - CDI (Con arriendo) $1.721.762 $1.721.762 $1.721.762 $0

SERVICIOS PÚBLICOS INSTITUCIONAL - CDI $971.950 $319.800 $1.291.750 248.000$                          1.043.750$                       $0

GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI $2.491.344 $2.491.344 2.491.344$                       $0

SEGURO SEGURO NIÑOS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI $1.486.800 $1.486.800 $1.486.800 $0

INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI $927.500 $927.500 519.400$                          $408.100

$0 $60.992.682 $1.806.600 $62.799.282 $61.347.432 $1.043.750 $408.100 $0 $0 $0

MATERIAL DIDÁCTICO DE CONSUMO Y 

PAPELERÍA
INSTITUCIONAL - CDI $1.484.000 $1.484.000 $1.272.000 $212.000

DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI $728.700 $728.700 $624.600 $104.100

ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD $0 $0 $0

DOTACIÓN NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0

DOTACION DE INICIO REFUERZO 

BIOSEGURIDAD
INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP FORTALECIDA) INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP) INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0

ALIMENTACIÓN CDI (RACION SERVIDA) INSTITUCIONAL - CDI $15.093.960 $15.093.960 14.169.656$                     $924.304

$0 $17.306.660 $0 $17.306.660 $16.066.256 $0 $1.240.404 $0 $0 $0

$0 $78.299.342 $1.806.600 $80.105.942 $77.413.688 $1.043.750 $1.648.504 $0 $0 $0
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Pública

TOTAL COSTOS VARIABLES

TOTALES

OBSERVACIONES

2. RECURSOS EJECUTADOS PAGADOS Y POR PAGAR

SERVICIO: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CON  Y SIN  ARRENDO PERIODO A REPORTAR:

COSTOS FIJOS

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

TALENTO HUMANO

INFRAESTRUCTURA

DOTACIÓN DE CONSUMO

DOTACIÓN NO FUNGIBLE

ALIMENTACIÓN

PROCESO 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PRESENTACIÓN INFORMES FINANCIEROS CDI

CONFORMACION Y DESCRIPCION DE ITEMS

Firma Contador y/o tesorero Firma del Representante Legal

!Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

TOTAL COSTOS FIJOS

COSTOS VARIABLES



 

 

 

 

ENTIDAD ADMINISTRDORA DEL SERVICIO 52002602025 651.947.758,00$          

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

$93.348.715 75.158.351,00$            

$0 $0 $77.828.190 $77.608.160 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614

$0 $0 $93.348.715 $152.986.541 $77.608.160 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614

15.520.525$                8.418.951,00$              495.132,00$                

$42.253.033 60.712.483$                65.385.458,56$            78.009.855,78$            

66.959.429,35$            75.820.414,44$            

$0 $0 $77.828.190 $77.608.160 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614 $1.292.614

$75.639.581 $75.163.888 $1.293.905

$0 $0 -$2.188.609 -$2.444.272 $1.291 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

3.143.023$                  $5.840.085 $5.840.085 $5.840.085

$0 $3.143.023 $8.983.108 $14.823.194 $20.663.279 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

RENDIMIENTOS FINANCIEROS SEGÚN EXTRACTO $831,35 $1.647 $2.478

VALOR CONSIGNADO $93.348.715 $75.158.351

FECHA DE LA CONSIGNACION 31/03/2025 30/04/2025

No. DE COMPROBANTE DE LA CONSIGNACION 

PERIODO EN EL QUE SE GENERARON LOS RENDIMIENTOS 

FINANCIEROS
MARZO ABRIL

DIFERENCIA -$168.504.588
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Clasificación de la Información:

Pública

1. Información General

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO No. DEL CONVENIO O CONTRATO VALOR DEL CONVENIO O CONTRATO

2. SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES

DESCRIPCION

VALOR INGRESO DE APORTES PARA EL PERIODO

VALOR OTROS INGRESOS

MAS SALDO DE APORTES DEL PERIODO ANTERIOR

TOTAL APORTES PARA EL PERIODO

VALOR PAGOS DURANTE EL PERIODO CON APORTES DEL ICBF

CUENTAS POR PAGAR CAUSADAS EN EL PERIODO

CUENTAS POR PAGAR CANCELADAS EN EL PERIODO

PAGO CON CARGO A LA PROVISION PRESTACIONAL

REGISTRO CONSIGNACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS

OBSERVACIONES

PAGO RETENCION EN LA FUENTE, IVA, OTROS IMPUESTOS

OTROS PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO

SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO

SALDO SEGÚN EXTRACTO EN EL PERIODO

DIFERENCIAS

PROCESO 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PRESENTACIÓN INFORMES FINANCIEROS CDI

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

DESCRIPCION TOTAL

$168.507.066

Firma del  Contador o tesorero de la empresa

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

VALOR CARGA PRESTACIONAL DEL PERIODO

CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA
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ENTIDAD ADMINISTRADORA 

DEL SERVICIO: 

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL 

PROGRESO
NIT:

ENTIDAD BANCARIA: DAVIVIENDA OFICINA:

TIPO DE CUENTA: 1 DE MAYO

NUMERO DE CUENTA: 30 DE MAYO

VALOR SEGÚN 

REPORTE ICBF

VALOR SALDO 

EXTRACTO

$1.292.614

$1.293.905

$1.291

MOVIMIENTOS

1.291,00-$                    

-$1.291

$0

Clasificación de la Información:

Pública

CONCILIACION BANCARIA

900886573

TUMACO

AHORRO

100700113887

DESCRIPCION

* SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO

SALDO EXTRACTO BANCARIO

DIFERENCIA A CONCILIAR

DETALLE DE LA CONCILIACION

RENDIMIENTO FINANCIERO

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

VALOR CONCILIADO

BALANCE DE LA CONCILIACION

* ESTE VALOR CORRESPONDE AL RESULTADO OBTENIDO EN LA CELDA "SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO" DEL FORMATO SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES.

OBSERVACIONES 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

PERIODO

PROCESO 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PRESENTACIÓN INFORMES FINANCIEROS CDI

Firma Contador y/o tesorero



Este producto cuenta con seguro de depósitos
Cualquier diferencia con el saldo, favor comunicarla a nuestra revisoría fiscal KPMG Ltda. A.A. 77859 de Bogotá.

Recuerde que usted también cuenta con nuestro Defensor del Consumidor Financiero: José Guillermo Peña González Dirección: Av. 19 No. 114 -09, Of. 502. Bogotá D.C., Colombia. Teléfono:
(+57 601) 2131370 | 2131322 Correo Electrónico: defensordelcliente@davivienda.com. Para mayor información en www.davivienda.com

H.04

CUENTA DE AHORROS
1007 0011 3887

INFORME DEL MES: MAYO /2025

Banco Davivienda S.A NIT.860.034.313-7

Apreciado Cliente

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

FUNSODEPOR@HOTMAIL.COM

Saldo Anterior $75,163,887.91

Más Créditos $4,635,004.65

Menos Débitos $78,504,987.73

Nuevo Saldo $1,293,904.83

Saldo Promedio $15,191,986.92

Fecha Valor Doc. Clase de Movimiento Oficina

05 05 $ 149,600.00- 3867 Cobro Servicio Empresarial. PORTAL EMPRESARIAL

05 05 $ 38,148,885.00- 3866 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008969231 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

05 05 $ 2,366,230.00+ 2734 Devolucion Rechazo Transf A Otro Banco PORTAL EMPRESARIAL INTERB

06 05 $ 5,260.00- 0929 Cobro Pago Proveedores Davivienda PORTAL EMPRESARIAL

06 05 $ 11,000,000.00- 0930 Descuento por Pago a Proveedores 0000000008975174 PORTAL EMPRESARIAL

06 05 $ 6,800.00- 6118 Cobro Servicio Empresarial. PORTAL EMPRESARIAL

06 05 $ 2,448,341.00- 6117 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008978461 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

07 05 $ 5,260.00- 5639 Cobro Pago Proveedores Davivienda PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 248,000.00- 5640 Descuento por Pago a Proveedores 0000000008983013 PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 5,260.00- 5641 Cobro Pago Proveedores Davivienda PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 248,000.00- 5642 Descuento por Pago a Proveedores 0000000008982970 PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 10,519.00- 5652 Cobro Pago Proveedores Davivienda PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 679,700.00- 8331 Descuento por Pago a Proveedores 0000000008982964 PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 5,260.00- 5653 Cobro Pago Proveedores Davivienda PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 622,200.00- 2787 Descuento por Pago a Proveedores 0000000008982944 PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 5,260.00- 5654 Cobro Pago Proveedores Davivienda PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 696,400.00- 2047 Descuento por Pago a Proveedores 0000000008982901 PORTAL EMPRESARIAL



CUENTA DE AHORROS

Banco Davivienda S.A NIT.860.034.313-7

Fecha Valor Doc. Clase de Movimiento Oficina

08 05 $ 6,800.00- 9166 Cobro Servicio Empresarial. PORTAL EMPRESARIAL

08 05 $ 2,366,230.00- 9145 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008991591 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

09 05 $ 108,800.00- 3008 Cobro Servicio Empresarial. PORTAL EMPRESARIAL

09 05 $ 8,846,067.00- 3007 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008998545 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

09 05 $ 81,600.00- 3928 Cobro Servicio Empresarial. PORTAL EMPRESARIAL

09 05 $ 750,930.69- 3927 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008998774 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

09 05 $ 6,800.00- 3407 Cobro Servicio Empresarial. PORTAL EMPRESARIAL

09 05 $ 56,940.00- 3406 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008998765 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

09 05 $ 6,800.00- 3245 Cobro Servicio Empresarial. PORTAL EMPRESARIAL

09 05 $ 56,940.00- 3244 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008998729 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

09 05 $ 6,800.00- 4215 Cobro Pago Proveedores Otros Bancos PORTAL EMPRESARIAL

09 05 $ 1,721,762.00- 4214 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008998875 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

12 05 $ 8,136,800.00- 2607 Pago Planilla Unica APORTES EN LINEA Compras y Pagos PSE

12 05 $ 78,874.34+ 3415 Devolucion Rechazo Transf A Otro Banco PORTAL EMPRESARIAL INTERB

12 05 $ 2,188,609.00+ 9816 Abono Por Pago a proveedores 9008865735 PAGO DE PROVEEDORES PORTAL EMPRESARIAL

13 05 $ 1,646.64- 0307 Pagos por Internet MINISTERIO DE HACIENDA Compras y Pagos PSE

14 05 $ 5,260.00- 1106 Cobro Pago Proveedores Davivienda PORTAL EMPRESARIAL

14 05 $ 1,309,629.40- 1035 Descuento por Pago a Proveedores 0000000009019105 PORTAL EMPRESARIAL

20 05 $ 671,384.00- 6417 Pagos por Internet Seguros de Vida del Est Compras y Pagos PSE

31 05 $ 1,291.31+ 0000 Rendimientos Financieros. 0000

31 05 $ 79,053.00- 0000 IVA por Servicios 0000



ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO 

(EAS)

REGIONAL
NARIÑO

Desde:

Hasta:

Hasta:

N°  DE UDS
N° DE BENEFICIARIOS 

PROGRAMADOS

DÍAS DE ATENCIÓN 

PROGRAMADOS

PARA EL PERIODO

N° DE UDS
N° DE BENEFICIARIOS 

ATENDIDOS

DÍAS DE FUNCIONAMIENTO 

DE LA MODALIDAD

0
0 0

21

51

78

2 0 2 150 20

OBSERVACIONES

NOTA: PARA LA MODALIDAD  FAMILIAR REGISTRAR LA ASISTENCIA A LOS ENCUENTROS GRUPALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

Cindy Dayana Oviedo

 NÚMERO DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

1.087.124.763

La presente certificación se expide a los ___ días del mes de _____ del año ______en la cuidad de ___________________________________  a solicitud del supervisor del contrato 

Mujeres gestante y en periodo de lactancia Mujeres gestante y en periodo de lactancia

Niños/as menores de 24 meses Niños/as menores de 24 meses 

Niños/as entre 24 y 36 meses Niños/as entre 24 y 36 meses 

Niños/as mayores de 36 meses Niños/as mayores de 36 meses 

TOTAL TOTAL

 CENTRO DE DESARROLLO INFATIL CHARCO, Y LA CARITA FELIZ

COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDIDA

GRUPOS DE EDAD GRUPOS DE EDAD

El suscrito Representante Legal de la Entidad Administradora del Servicio mencionada anteriormente, certifica que:

Las unidades de servicio mencionadas a continuación, administradas por esta entidad funcionaron normalmente durante el mes MAYO  de del año 2025 cumpliendo con los estándares de calidad y lineamientos establecidos por el ICBF para el desarrollo de estas modalidades.

MODALIDADES DE ATENCIÓN

Institucional - CDI: X

PERIODO SOBRE EL CUAL REPORTA
Desde: 2/05/2025

Institucional - Hogar Infantil:

Familiar: 30/05/2025

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS CINDY DAHIANA OVIEDO VALENCIA

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

TUMACO

MUNICIPIOS DONDE SE PRESTA EL 

SERVICIO
EL CHARCO

N° CONVENIO FECHA DE LEGALIZACIÓN DEL CONVENIO PLAZO DE EJECUCIÓN

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

PROCESO

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

CERTIFICACIÓN DE COBERTURA ATENDIDA

MODALIDADES: INSTITUCIONAL-  CDI, INSTITUCIONAL - HOGAR INFANTIL Y FAMILIAR

F5.MO12.PP 11/05/2018

Versión 2 Página 1 de 1

Clasificación de la Información:

Pública

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

NIT DE LA EAS 900886573-5



 

                                                                                                                                  
 

1. TALENTO 

HUMANO 

 

 

MAYO 

 

CT 52002602025 

 

CZ TUMACO 



 

 

 

SALUD PENSION ARL CESANTIAS INTERESES VACACIONES PRIMA PARAFISCALESPARAFISCALES  VACACIONESVALOR 

ITEM

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE 

DOCUM

ENTO

 NUMERO 

DE 

DOCUMENT

O MODALIDAD 

FECHA DE 

INICIO SUELDO

AUXILIO 

TRANSPORTE

DIAS 

LAB.

SUELDO 

DEVENGADO 

ATENCION

AUXILIO 

TRANSPOR

TE

TOTAL 

DEVENGADO SALUD 4% PENSION 4%

TOTAL 

DEDUCCIONES
NETO A PAGAR OBSERVACIONES 8,50% 12,00% 1,044% 8,33% 1,00% 4,17% 8,33% 9,00% 9,00% 2,71%

1 MARIA LAUREANA CASTILLO ESTUPIÑAN CC 59165465 DOCENTE 14/02/2025  $    1.423.500 $200.000,00 30 $ 1.423.500 $ 200.000 $ 1.623.500 $ 56.940 $ 56.940 $ 113.880 $ 1.509.620 $120.998 $170.820 $14.861 $135.292 $16.235 $59.313 $135.292 $128.115 $5.338 $37.345 $2.447.108

2 IRENE OBANDO VELASCO CC 59110033 DOCENTE 14/02/2025  $    1.423.500 $200.000,00 30 $ 1.423.500 $ 200.000 $ 1.623.500 $ 56.940 $ 56.940 $ 113.880 $ 1.509.620 $120.998 $170.820 $14.861 $135.292 $16.235 $59.313 $135.292 $128.115 $5.338 $38.548 $2.448.311

3 EUGENIA OBANDO VIAFARA CC 59165101 DOCENTE 14/02/2025  $    1.591.848 $200.000,00 30 $ 1.591.848 $ 200.000 $ 1.791.848 $ 63.674 $ 63.674 $ 127.348 $ 1.664.500 $135.307 $191.022 $16.619 $149.321 $17.918 $66.327 $149.321 $143.266 $5.969 $37.345 $2.704.263

4 MARIA DARLEN BELALCAZAR SOLIS CC 59165466 DOCENTE 14/02/2025  $    1.591.848 $200.000,00 30 $ 1.591.848 $ 200.000 $ 1.791.848 $ 63.674 $ 63.674 $ 127.348 $ 1.664.500 $135.307 $191.022 $16.619 $149.321 $17.918 $66.327 $149.321 $143.266 $5.969 $37.345 $2.704.263

5 MELBA MARIA CADENA CAMACHO CC 59165470 DOCENTE 14/02/2025  $    1.423.500 $200.000,00 30 $ 1.423.500 $ 200.000 $ 1.623.500 $ 56.940 $ 56.940 $ 113.880 $ 1.509.620 $120.998 $170.820 $14.861 $135.292 $16.235 $59.313 $135.292 $128.115 $5.338 $38.548 $2.448.311

6 ANA RAMIREZ GUERRERO CC 59165088 DOCENTE 14/02/2025  $    1.423.500 $200.000,00 30 $ 1.423.500 $ 200.000 $ 1.623.500 $ 56.940 $ 56.940 $ 113.880 $ 1.509.620 $120.998 $170.820 $14.861 $135.292 $16.235 $59.313 $135.292 $128.115 $5.338 $38.548 $2.448.311

7 NEMECIA PORTOCARRERO OLAYA CC 27258670 DOCENTE 14/02/2025  $    1.423.500 $200.000,00 30 $ 1.423.500 $ 200.000 $ 1.623.500 $ 56.940 $ 56.940 $ 113.880 $ 1.509.620 $120.998 $170.820 $14.861 $135.292 $16.235 $59.313 $135.292 $128.115 $5.338 $38.548 $2.448.311

8 ORLIN KATERINE MONTAÑO CAICEDO CC 1,086E+09 DOCENTE 25/02/2025  $    1.423.500 $200.000,00 30 $ 1.423.500 $ 200.000 $ 1.623.500 $ 56.940 $ 56.940 $ 113.880 $ 1.509.620 $120.998 $170.820 $14.861 $135.292 $16.235 $59.313 $135.292 $128.115 $5.338 $38.548 $2.448.311

9 INGRID PATRICIA BONILLA COLORADO CC 1,09E+09 DOCENTE 25/02/2025  $    1.423.500 $200.000,00 30 $ 1.423.500 $ 200.000 $ 1.623.500 $ 56.940 $ 56.940 $ 113.880 $ 1.509.620 $120.998 $170.820 $14.861 $135.292 $16.235 $59.313 $135.292 $128.115 $5.338 $38.548 $2.448.311

10 ANGELA RAMIREZ GUERRERO CC 59165143 AUXILIAR PEDAGOGICO 14/02/2025  $    1.423.500 $200.000,00 30 $ 1.423.500 $ 200.000 $ 1.623.500 $ 56.940 $ 56.940 $ 113.880 $ 1.509.620 $120.998 $170.820 $14.861 $135.292 $16.235 $59.313 $135.292 $128.115 $5.338 $38.548 $2.448.311

11 ELODIA SANTANA BANGUERA CC 27258780 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 14/02/2025  $    1.423.500 $200.000,00 30 $ 1.423.500 $ 200.000 $ 1.623.500 $ 56.940 $ 56.940 $ 113.880 $ 1.509.620 $120.998 $170.820 $14.861 $135.292 $16.235 $59.313 $135.292 $128.115 $5.338 $38.548 $2.448.311

12 AIDE SALAS REINA CC 27366257 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 14/02/2025  $    1.423.500 $200.000,00 30 $ 1.423.500 $ 200.000 $ 1.623.500 $ 56.940 $ 56.940 $ 113.880 $ 1.509.620 $120.998 $170.820 $14.861 $135.292 $16.235 $59.313 $135.292 $128.115 $5.338 $38.548 $2.448.311

13 NILSA SUAREZ RODRIGUEZ CC 34370674 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 14/02/2025  $    1.423.500 $200.000,00 30 $ 1.423.500 $ 200.000 $ 1.623.500 $ 56.940 $ 56.940 $ 113.880 $ 1.509.620 $120.998 $170.820 $14.861 $135.292 $16.235 $59.313 $135.292 $128.115 $5.338 $38.548 $2.448.311

14 MEDARDO TELLO CC 4862765 AUXILIAR SERVICIO GENERAL 14/02/2025  $    1.423.500 $200.000,00 30 $ 1.423.500 $ 200.000 $ 1.623.500 $ 56.940 $ 56.940 $ 1.566.560 NO APORTES A FONDO DE PENSIÓN $120.998 $14.861 $135.292 $16.235 $59.313 $135.292 $128.115 $5.338 $38.548 $2.277.491

15 DENYI MARIEN MENA OLAYA CC 1,09E+09 AUXILIAR SERVICIO GENERAL 25/02/2025  $    1.423.500 $200.000,00 30 $ 1.423.500 $ 200.000 $ 1.623.500 $ 56.940 $ 56.940 $ 113.880 $ 1.509.620 $120.998 $170.820 $14.861 $135.292 $16.235 $59.313 $135.292 $128.115 $5.338 $38.548 $2.448.311

$ 21.689.196 $ 24.689.196 $ 867.568 $ 810.628 $ 1.678.196 $ 23.011.000 $ 1.843.582 $ 2.431.884 $ 226.435 $ 2.057.433 $ 246.892 $ 903.717 $ 2.057.433 $ 1.952.028 $ 81.334 $ 574.611 $37.064.544

APORTE ICBF 

2024

TOTAL

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO“FUNSODEPOR”
NIT: 900886573-5

NOMINA MES DE MAYO
CT 52002602025

ITEM
NOMBRES Y APELLIDOS

 NUMERO DE 

DOCUMENTO MODALIDAD MUNICIPIO

FECHA DE 

INICIO SUELDO DIAS LAB.

TOTAL 

DEVENGADO

1 DIANA LORENA OLAYA SANTANA 1010144350 COORDINADORA EL CHARCO 25/02/2025  $    3.341.275,00 30 $ 3.341.275

2 MICHAEL ANDRES SANCHEZ RODRIGUEZ 1234197426 APOYO PSICOSOCIAL EL CHARCO 25/02/2025 2.366.230,26$  30 $ 2.366.230

3 MARLIN DAYANA CUENU CUNDUMI 1089803142 APOYO SALUD Y NUTRICION EL CHARCO 25/02/2025 2.142.298,30$   30 $ 2.142.298

4 JESUS FABIAN  RODRIGUEZ OBREGON 10.387.638 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EL CHARCO 25/02/2025 2.448.341,00$   30 $ 2.448.341

5 JENNIFER CAMACHO SUARES 1089801138 AUXILIAR PEDAGOGICO EL CHARCO 25/02/2025 2.350.407,00$   30 $ 2.350.407

6 CAMILA CUNDUMI CAICEDO 1089794258 AUXILIAR PEDAGOGICO EL CHARCO 25/02/2025 1.885.222,00$   30 $ 1.885.222

7 MARIA HERMILA BOYA RODRIGUEZ 63499100 AUXILIAR PEDAGOGICO EL CHARCO 25/02/2025 1.885.222,00$   30 $ 1.885.222

8 JASMIN GONGORA ORDOÑEZ 1089798289 MANIPULADORA DE ALIMENTOS EL CHARCO 25/02/2025  $    1.224.170,50 30 $ 1.224.171

$ 17.643.166TOTAL

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL 

PROGRESO“FUNSODEPOR”

NIT: 900886573-5

NOMINA MES DE MAYO

CT 52002602025

OPS



FUNDACION FUNSODEPOR 
Nit 900886573 

BRR LA FLORIDA MZ 7 CA 2 
Tel: 0323104237377 
Tumaco - Colombia 

funsodeporfinanciera@gmail.com

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Número:1864

Fecha y hora de generación: 04/06/2025 - 05:49 PM
Fecha y hora de expedición: 04/06/2025 - 05:54 PM

Empleado: INGRID Patricia BONILLA COLORADO
Ciudad: El Charco

Identificación: 1089803091
Cargo: Docente Perfil I

Salario básico: $1.423.500

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.423.500

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000

Total Ingresos $ 1.623.500

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 56.940

Fondo de pensión 4.00 $ 56.940

Total Deducciones $ 113.880

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE1864
CUNE:
0f440df7a08381082c917af37b478b7eb8a382fd1f88211f98891d9364aadeadab2d1092c48673c22a6012985c9052b6

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



FUNDACION FUNSODEPOR 
Nit 900886573 

BRR LA FLORIDA MZ 7 CA 2 
Tel: 0323104237377 
Tumaco - Colombia 

funsodeporfinanciera@gmail.com

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Número:1863

Fecha y hora de generación: 04/06/2025 - 05:49 PM
Fecha y hora de expedición: 04/06/2025 - 05:54 PM

Empleado: DENYI MARIEN MENA OLAYA
Ciudad: El Charco

Identificación: 1089802553
Cargo: Auxiliar de Servicios Generales

Salario básico: $1.423.500

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.423.500

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000

Total Ingresos $ 1.623.500

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 56.940

Fondo de pensión 4.00 $ 56.940

Total Deducciones $ 113.880

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE1863
CUNE:
0469800818cff503edfad45c0140a2e60fe8cdbf892a6e2ca0286195ae4743866f2ab14f6ea5d34ea7a5b06663eacb95

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



FUNDACION FUNSODEPOR 
Nit 900886573 

BRR LA FLORIDA MZ 7 CA 2 
Tel: 0323104237377 
Tumaco - Colombia 

funsodeporfinanciera@gmail.com

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Número:1862

Fecha y hora de generación: 04/06/2025 - 05:49 PM
Fecha y hora de expedición: 04/06/2025 - 05:54 PM

Empleado: ORLIN KATERINE MONTAÑO CAICEDO
Ciudad: El Charco

Identificación: 1085549901
Cargo: Docente Perfil I

Salario básico: $1.423.500

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.423.500

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000

Total Ingresos $ 1.623.500

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 56.940

Fondo de pensión 4.00 $ 56.940

Total Deducciones $ 113.880

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE1862
CUNE:
2d599200d7dc13f174b60f7d5242ed7ab67d4ef0f50bfd4d6c089a37b28944b0c38e4b7da25d924d6baed7daf5ca9772

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



FUNDACION FUNSODEPOR 
Nit 900886573 

BRR LA FLORIDA MZ 7 CA 2 
Tel: 0323104237377 
Tumaco - Colombia 

funsodeporfinanciera@gmail.com

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Número:1898

Fecha y hora de generación: 04/06/2025 - 05:49 PM
Fecha y hora de expedición: 04/06/2025 - 05:54 PM

Empleado: MELBA Maria CADENA CAMACHO
Ciudad: El Charco

Identificación: 59165470
Cargo: Docente Perfil I

Salario básico: $1.423.500

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.423.500

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000

Total Ingresos $ 1.623.500

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 56.940

Fondo de pensión 4.00 $ 56.940

Total Deducciones $ 113.880

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE1898
CUNE:
64e1e7c5556f45d75d415e8292e613891253dee3d9ca3ed4c5097d9fb02b9cd955a17fda0b981037d10f0b59ba5e71f6

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



FUNDACION FUNSODEPOR 
Nit 900886573 

BRR LA FLORIDA MZ 7 CA 2 
Tel: 0323104237377 
Tumaco - Colombia 

funsodeporfinanciera@gmail.com

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Número:1897

Fecha y hora de generación: 04/06/2025 - 05:49 PM
Fecha y hora de expedición: 04/06/2025 - 05:54 PM

Empleado: MARIA DARLEN BELALCAZAR SOLIS
Ciudad: El Charco

Identificación: 59165466
Cargo: Docente Perfil I

Salario básico: $1.591.848

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.591.848

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000

Total Ingresos $ 1.791.848

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 63.674

Fondo de pensión 4.00 $ 63.674

Total Deducciones $ 127.348

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.664.500

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.664.500

Soporte de pago: DNE1897
CUNE:
865ad270a395673749017e5503d35d82bd21f6f7dac33331b09ef0e48ddc0fcaf76bcbd711b6099d79fe0c0ed27e5f89

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



FUNDACION FUNSODEPOR 
Nit 900886573 

BRR LA FLORIDA MZ 7 CA 2 
Tel: 0323104237377 
Tumaco - Colombia 

funsodeporfinanciera@gmail.com

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Número:1896

Fecha y hora de generación: 04/06/2025 - 05:49 PM
Fecha y hora de expedición: 04/06/2025 - 05:54 PM

Empleado: MARIA LAUREANA ESTUPIÑAN CASTILLO
Ciudad: El Charco

Identificación: 59165465
Cargo: Docente Perfil I

Salario básico: $1.423.500

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.423.500

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000

Total Ingresos $ 1.623.500

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 56.940

Fondo de pensión 4.00 $ 56.940

Total Deducciones $ 113.880

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE1896
CUNE:
19c1ef4866105d05315d0358465d5ceb0fdcba4d8c01da494bdd63aa7a116c7ef67c1820c07a4c0ef45c33acc77186fb

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



FUNDACION FUNSODEPOR 
Nit 900886573 

BRR LA FLORIDA MZ 7 CA 2 
Tel: 0323104237377 
Tumaco - Colombia 

funsodeporfinanciera@gmail.com

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Número:1895

Fecha y hora de generación: 04/06/2025 - 05:49 PM
Fecha y hora de expedición: 04/06/2025 - 05:54 PM

Empleado: ANGELA RAMIREZ GUERRERO
Ciudad: El Charco

Identificación: 59165143
Cargo: Auxiliar pedagógico

Salario básico: $1.423.500

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.423.500

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000

Total Ingresos $ 1.623.500

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 56.940

Fondo de pensión 4.00 $ 56.940

Total Deducciones $ 113.880

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE1895
CUNE:
bd128fccb2730d42ade31eccfe20937f17581df11669499800b145f541ea8f750494c9b0d65a4de0663cb1c3eb58746b

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



FUNDACION FUNSODEPOR 
Nit 900886573 

BRR LA FLORIDA MZ 7 CA 2 
Tel: 0323104237377 
Tumaco - Colombia 

funsodeporfinanciera@gmail.com

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Número:1894

Fecha y hora de generación: 04/06/2025 - 05:49 PM
Fecha y hora de expedición: 04/06/2025 - 05:54 PM

Empleado: EUGENIA OBANDO VIAFARA
Ciudad: El Charco

Identificación: 59165101
Cargo: Docente Perfil I

Salario básico: $1.591.848

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.591.848

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000

Total Ingresos $ 1.791.848

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 63.674

Fondo de pensión 4.00 $ 63.674

Total Deducciones $ 127.348

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.664.500

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.664.500

Soporte de pago: DNE1894
CUNE:
fb8acfa8f296230c9b5b56c781fe4ac585df37d94a71b3e713df2796f1a346a1615c16f7c2f7aab778d9e1f9ad0d43ab

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



FUNDACION FUNSODEPOR 
Nit 900886573 

BRR LA FLORIDA MZ 7 CA 2 
Tel: 0323104237377 
Tumaco - Colombia 

funsodeporfinanciera@gmail.com

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Número:1893

Fecha y hora de generación: 04/06/2025 - 05:49 PM
Fecha y hora de expedición: 04/06/2025 - 05:54 PM

Empleado: ANA RAMIREZ GUERRERO
Ciudad: El Charco

Identificación: 59165088
Cargo: Docente Perfil I

Salario básico: $1.423.500

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.423.500

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000

Total Ingresos $ 1.623.500

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 56.940

Fondo de pensión 4.00 $ 56.940

Total Deducciones $ 113.880

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE1893
CUNE:
fe078614b30d07db3a6b692639a5cea451aafff9453cd085bd1b9b2a9d00ad112b60141c1aa262339668b0f2b34f9a1b

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



FUNDACION FUNSODEPOR 
Nit 900886573 

BRR LA FLORIDA MZ 7 CA 2 
Tel: 0323104237377 
Tumaco - Colombia 

funsodeporfinanciera@gmail.com

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Número:1892

Fecha y hora de generación: 04/06/2025 - 05:49 PM
Fecha y hora de expedición: 04/06/2025 - 05:54 PM

Empleado: IRENE OBANDO VELASCO
Ciudad: El Charco

Identificación: 59110033
Cargo: Docente Perfil I

Salario básico: $1.423.500

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.423.500

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000

Total Ingresos $ 1.623.500

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 56.940

Fondo de pensión 4.00 $ 56.940

Total Deducciones $ 113.880

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE1892
CUNE:
ede22012582c453358a07aa564585eba8cd736ab64e8ce4e915e983c02383e48b0f9f0840f1f1d886c28eccf8f5f3e0e

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



FUNDACION FUNSODEPOR 
Nit 900886573 

BRR LA FLORIDA MZ 7 CA 2 
Tel: 0323104237377 
Tumaco - Colombia 

funsodeporfinanciera@gmail.com

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Número:1888

Fecha y hora de generación: 04/06/2025 - 05:49 PM
Fecha y hora de expedición: 04/06/2025 - 05:54 PM

Empleado: NILSA SUARES RODRIGUEZ
Ciudad: El Charco

Identificación: 34370674
Cargo: Manipulador de alimentos

Salario básico: $1.423.500

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.423.500

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000

Total Ingresos $ 1.623.500

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 56.940

Fondo de pensión 4.00 $ 56.940

Total Deducciones $ 113.880

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE1888
CUNE:
a8332ca6a97333f20fe612cca5dbe372e1da070a3efc9bc0815220f9039d766d5a0e8bad05ceed6b416b719f140b1ab2

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



FUNDACION FUNSODEPOR 
Nit 900886573 

BRR LA FLORIDA MZ 7 CA 2 
Tel: 0323104237377 
Tumaco - Colombia 

funsodeporfinanciera@gmail.com

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Número:1879

Fecha y hora de generación: 04/06/2025 - 05:49 PM
Fecha y hora de expedición: 04/06/2025 - 05:54 PM

Empleado: AIDE SALAS REINA
Ciudad: El Charco

Identificación: 27366257
Cargo: Manipulador de alimentos

Salario básico: $1.423.500

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.423.500

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000

Total Ingresos $ 1.623.500

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 56.940

Fondo de pensión 4.00 $ 56.940

Total Deducciones $ 113.880

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE1879
CUNE:
7513e08fcf87125499768a6d3bc05726bb481bddc64b745d4918e2aface6270b11ca790f25c611a7b4a16601ae4fe9e3

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



FUNDACION FUNSODEPOR 
Nit 900886573 

BRR LA FLORIDA MZ 7 CA 2 
Tel: 0323104237377 
Tumaco - Colombia 

funsodeporfinanciera@gmail.com

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Número:1878

Fecha y hora de generación: 04/06/2025 - 05:49 PM
Fecha y hora de expedición: 04/06/2025 - 05:54 PM

Empleado: ELODIA SANTANA BANGUERA
Ciudad: El Charco

Identificación: 27258780
Cargo: Manipulador de alimentos

Salario básico: $1.423.500

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.423.500

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000

Total Ingresos $ 1.623.500

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 56.940

Fondo de pensión 4.00 $ 56.940

Total Deducciones $ 113.880

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE1878
CUNE:
dd714b647fa47196364df03a93f0f33a041250b2de44aae701b7fd6cf962c19e43a750f8f7fe4288cd1e2cfb513a320f

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



FUNDACION FUNSODEPOR 
Nit 900886573 

BRR LA FLORIDA MZ 7 CA 2 
Tel: 0323104237377 
Tumaco - Colombia 

funsodeporfinanciera@gmail.com

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Número:1877

Fecha y hora de generación: 04/06/2025 - 05:49 PM
Fecha y hora de expedición: 04/06/2025 - 05:54 PM

Empleado: NEMECIA PORTOCARRERO OLAYA
Ciudad: El Charco

Identificación: 27258670
Cargo: Docente Perfil I

Salario básico: $1.423.500

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.423.500

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000

Total Ingresos $ 1.623.500

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 56.940

Fondo de pensión 4.00 $ 56.940

Total Deducciones $ 113.880

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.509.620

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.509.620

Soporte de pago: DNE1877
CUNE:
791362811c2fd8544c9786dde66bf68dcd1ed90725b113250fea329644bb64a066169a0c679acbeb66031de4f6cdf20b

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



FUNDACION FUNSODEPOR 
Nit 900886573 

BRR LA FLORIDA MZ 7 CA 2 
Tel: 0323104237377 
Tumaco - Colombia 

funsodeporfinanciera@gmail.com

Periodo de Pago: 20250501 - 20250530
Comprobante Número:1891

Fecha y hora de generación: 04/06/2025 - 05:49 PM
Fecha y hora de expedición: 04/06/2025 - 05:54 PM

Empleado: MEDARDO TELLO HINESTROZA
Ciudad: El Charco

Identificación: 4862765
Cargo: Auxiliar de Servicios Generales

Salario básico: $1.423.500

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NÓMINA ELECTRÓNICA 

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 1.423.500

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $ 200.000

Total Ingresos $ 1.623.500

DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 56.940

Fondo de Pensión 0.0 $ 0

Total Deducciones $ 56.940

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.566.560

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.566.560

Soporte de pago: DNE1891
CUNE:
cdd9166a4fc57fe1e03498f32c674af5c434d5012feaeeb30185b787453e70507456425dab9506724b8995acd9e48397

Elaborado, impreso y enviado electrónicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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2. ARRIENDO 

 

 

MAYO 

 

 

 

CT 52002602025 

 

CZ TUMACO 



CUENTA DE COBRO 

DOCUMENTO EQUIVALENTE 

N° 004 

 
FUNDACIÓN SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO 

NIT: 900.886.573-5 

 

 
FECHA: 31 DE MAYO 2025 

 

 
DEBE A: 

PARROQUIA SAN JUAN BAUTISTA 

NIT: 

900165857-8 

DIRECCION: 

CHARCO NARIÑO 

 

FECHA CONCEPTO CANTIDAD TOTAL 

1-31 DE 

MARZO 

2025 

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DEL 

CDI LA CARITA FELIZ DEL MUNICIPIO 

DEL CHARCO BAJO EL CONTRATO CT 

52001872024 

DURANTE EL PERIODO 
COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE 
MAYO 2025 

1 1.721.762 

VALOR TOTAL 1.721.762 

 

 
Valor en letras: Un millón setecientos veintiún mil setecientos sesenta y dos pesos 

Certificado para retenciones 2023: 
 

 
Atentamente, 
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Exportad ores 

2. Concepto 1 3 Actualización de oficio 

4. Número de formulario 14910506529 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico 

9 0 0 1 6 5 8 5 7  8  Impuestos y Aduanas de Pasto 1  4 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contribuyente 

Persona jurídica 1 

Lugar de expedición 28. País 

25. Tipo de documento 

29. Departamento 

26. Número de Identificación 

30. Ciudad/Municipio 

27. Fecha expedición 

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres 

 

 
35. Razón social 

PARROQUIA SAN JUAN BAUTISTA DE EL CHARCO 

36. Nombre comercial 37. Sigla 

 
 

 

38. País 39. Departamento 

UBICACIÓN 
 

 
40. Ciudad/Municipio 

COLOMBIA 1 6 9 Nariño 5 2 El Charco 2 5 0 

41. Dirección principal 

CL LAS MERCEDES 

42. Correo electrónico 

43. Código postal 

despachosanjuanbautista22@gmail.com 

44. Teléfono 1 
 

 

Actividad económica 

 

 

3 1 3 5 2 4 1 5 3 8 45. Teléfono 2 

CLASIFICACIÓN 

 
 
 
 

 
Ocupación 

Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Número 

46. Código 47. Fecha inicio actividad 48. Código 49. Fecha inicio actividad 50. Código 1 2 51. Código establecimientos 

9 4 9 1  2 0 0 7 0 8 0 8 6 8 1 0  2 0 2 3 0 1 0 1 

Responsabilidades, Calidades y Atributos 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

53. Código 6 7 1 4 5 2 5 5 

06- Ingresos y patrimonio. 

07- Retención en la fuente a título de rent 

14- Informante de exogena 

52 - Facturador electrónico 

55 - Informante de Beneficiarios Finales 

 

 
 
 
 
 

 
54. Código 

Obligados aduaneros 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 
 
 

 
55. Forma 56. Tipo 

Exportadores 
 
 

 
57. Modo 

 
58. CPC 

 
 
 

 
1 2 3 

 
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos SI NO  X 60. No. de Folios: 0 61. Fecha 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

 

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 

Firma del solicitante: 
 

984. Nombre 

985. Cargo 

 
ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA 

2023 - 04 - 25 / 09 : 02: 30 

mailto:despachosanjuanbautista22@gmail.com
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Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario 14910506529 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico 

9 0 0 1 6 5 8 5 7  8  Impuestos y Aduanas de Pasto 1  4 

Características y formas de las organizaciones 

 
 

62. Naturaleza 

65. Fondos 

68. Sin personería jurídica 

 
63. Formas asociativas 

66. Cooperativas 

69. Otras organizaciones no clasificadas 

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados 
67. Sociedades y organismos 
extranjeros 

70. Beneficio 

 
 

 
Documento 

Constitución, Registro y Última Reforma 

1. Constitución 

 

 
2. Reforma 

Composición del Capital 

 

71. Clase 

72. Número 

73. Fecha 

74. Número de notaría 

75. Entidad de registro 

76. Fecha de registro 

77. No. Matrícula mercantil 

78. Departamento 

79. Ciudad/Municipio 

0 3 

9 0 

1 9 9 9 0 8 1 8 

 
9 8 

1 9 9 9 0 8 1 8 

 
5 2 

8 3 5 

82. Nacional 1 0 0 % 

 

83. Nacional público 0 .  0 % 

 

 

84. Nacional privado 1 0 0 .  0  % 

 
 
 
 

 

85. Extranjero 0  % 

 

Vigencia 

 
80. Desde 

81. Hasta 

86. Extranjero público 
 

 
87. Extranjero privado 

0 .  0  % 

 
0 .  0 % 

 

 
Entidad de vigilancia y control 

88. Entidad de vigilancia y control 

Conferencia Episcopal 3 5 
 

 
Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 

Estado y Beneficio 

91. Número de Identificación Tributaria (NIT) 92. DV 

 

1 - 

 

 

2 - 

 

 

3 - 

 

 

4 - 

 

 

5 - 

 
 

 
93. Vinculación 

económica 

 

 
94. Nombre del grupo económico y/o empresarial 

Vinculación económica 
 

 
95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante 

 

 
96. DV. 

 

 
97. Nombre o razón social de la matriz o controlante 

 

 
170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior 

171. País 172. Número de identificación tributaria 

sociedad o natural del exterior con EP 
 

 
173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP 

2 
 

 

 

 

 

2 7 
 

 

 

2 
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico 

9 0 0 1 6 5 8 5 7  8  Impuestos y Aduanas de Pasto 1  4 

Representación 

98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio representación 

REPRS LEGAL PRIN 1 8 2 0 2 3 0 1 0 2 

100. Tipo de documento 101. Número de identificación 102. DV 103. Número de tarjeta profesional 

1 
Cédula de Ciudadaní 1 3 1  0  4  7  3  8  6  0  0  5 

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres 

JIMENEZ LEON DELIMBERTO 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razón social representante legal 
 

 
98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio representación 

 

 
100. Tipo de documento 101. Número de identificación 102. DV 103. Número de tarjeta profesional 
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108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razón social representante legal 
 

 
98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio representación 

 

 
100. Tipo de documento 101. Número de identificación 102. DV 103. Número de tarjeta profesional 
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104. Primer apellido 

 

 
105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres 

 

 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razón social representante legal 
 

 
98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio representación 

 

 
100. Tipo de documento 101. Número de identificación 102. DV 103. Número de tarjeta profesional 
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104. Primer apellido 

 

 
105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres 

 

 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razón social representante legal 
 

 
98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio representación 

 

 
100. Tipo de documento 101. Número de identificación 102. DV 103. Número de tarjeta profesional 
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104. Primer apellido 

 

 
105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres 

 

 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razón social representante legal 
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3. SERVICIOS 

PÚBLICOS 

 

MAYO 

 

 

 

CT 52002602025 

CZ TUMACO 
 



RAICES DEL PACIFICO NARIENSE
SAS

NIT 900.698.198-1
Barrio paseo bolvar

Tel: (602) 3148680546
Tumaco - Colombia

raicesdelpacificosas@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. FE 93

Señores FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

NIT 900.886.573-5 Teléfono (57) 3135889623 - Ext. 000

Dirección calle herrera casa 16-43 Ciudad Tumaco - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 09/06/2025, 14:06

Expedición 09/06/2025, 14:06

Vencimiento 09/06/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto

1 PIPA DE GAS 2.00 124,000.00 248,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764082844048 aprobado en 20241105 prefijo FE desde el número 12 al

501 Vigencia: 24 Meses
- Actividad Económica 4631  Comercio al por mayor de productos alimenticios Tarifa

CUFE: 2443451e86a96f6c74deadbd3c472aa42074e510a6de1611d9cc19d8bea97b26a424d36a0bdbaf767341dc18c63311c7

Total items: 1

Valor en Letras:
Doscientos cuarenta y ocho mil pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-06-09 por $ 248,000.00

Observaciones:
SERVICIOS PUBLICOS MAYO 260

Total Bruto 248,000.00

Total a Pagar 248,000.00

Factura - iSiigo https://siigonube.siigo.com/

1 of 1 6/9/2025, 2:06 PM
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4. GASTOS 

OPERATIVOS 

 

 

MAYO 

 

 

 

CT 52002602025 

CZ TUMACO 



RAICES DEL PACIFICO NARIENSE
SAS

NIT 900.698.198-1
Barrio paseo bolvar

Tel: (602) 3148680546
Tumaco - Colombia

raicesdelpacificosas@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. FE 87

Señores FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

NIT 900.886.573-5 Teléfono (57) 3135889623 - Ext. 000

Dirección calle herrera casa 16-43 Ciudad Tumaco - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 07/06/2025, 12:02

Expedición 07/06/2025, 12:02

Vencimiento 07/06/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto

1 RESMAS DE PAPEL BLOCKTAMAÑO CARTA X UNIDAD 10.00 25,000.00 250,000.00

2 RESMAS DE PAPEL BLOCKTAMAÑO OFICIO X UNIDAD 8.00 26,000.00 208,000.00

3 BOTELLON DE AGUA X UNIDAD 20.00 18,330.60 366,612.00

4 COPIAS A COLOR X UNIDAD 300.00 917.00 275,100.00

5 TINTA DE IMPRESORA X UNIDAD 3.00 160,000.00 480,000.00

6 CARPETAS PARA ENTREGAE INFORMES X UNIDAD 21.00 2,500.00 52,500.00

7 SOBRES CARTAS X UNIDAD 100.00 400.00 40,000.00

8 SOBRES OFICIO X UNIDAD 80.00 450.00 36,000.00

9 MARCADORES (CAJA) X 6 3.00 35,000.00 105,000.00

10 RESALTADORES (CAJA) X 6 3.00 25,000.00 75,000.00

11 GANCHOS GRAPADORAS (CAJA) 8.00 6,000.00 48,000.00

12 ARCHIVADOR AZ X UNIDAD 6.00 10,000.00 60,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764082844048 aprobado en 20241105 prefijo FE desde el número 12 al

501 Vigencia: 24 Meses
- Actividad Económica 4631  Comercio al por mayor de productos alimenticios Tarifa

CUFE: 302a6e892aa586c3001c325c79f8d53984e2dfa5c69e1b147f4de4f68ad550d58829b3737e9de4080e9f158ca810fd73

Total items: 12

Valor en Letras:
Un millón novecientos noventa y seis mil doscientos doce pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-06-07 por $ 1,996,212.00

Observaciones:
GASTOS OPERATIVOS MAYO 260

Total Bruto 1,996,212.00

Total a Pagar 1,996,212.00

Factura - iSiigo https://siigonube.siigo.com/

1 of 1 6/7/2025, 12:03 PM
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5. MANTENIMIENO 

Y 

ADECUACIONES 

 

MAYO 

 

 

 

CT 52002602025 

CZ TUMACO 

 



RAICES DEL PACIFICO NARIENSE
SAS

NIT 900.698.198-1
Barrio paseo bolvar

Tel: (602) 3148680546
Tumaco - Colombia

raicesdelpacificosas@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. FE 88

Señores FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

NIT 900.886.573-5 Teléfono (57) 3135889623 - Ext. 000

Dirección calle herrera casa 16-43 Ciudad Tumaco - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 07/06/2025, 12:38

Expedición 07/06/2025, 12:38

Vencimiento 07/06/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto

1 AMBIENTADOR X 2 LITROS 10.00 15,000.00 150,000.00

2 HIPOCLORITO X GALON 10.00 14,500.00 145,000.00

3 BOLSAS ROJAS X 12 10.00 9,500.00 95,000.00

4 BOLSAS DE BASURA (PAQUETES) X 12 10.00 12,000.00 120,000.00

5 JABON EN POLVO 15.00 14,900.00 223,500.00

6 JABON EN BARRA X UNIDAD 12.00 2,300.00 27,600.00

7 ESPONJAS X UNIDAD 20.00 2,500.00 50,000.00

8 DETERGENTE EN POLVO (KG) 8.00 14,550.00 116,400.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764082844048 aprobado en 20241105 prefijo FE desde el número 12 al

501 Vigencia: 24 Meses
- Actividad Económica 4631  Comercio al por mayor de productos alimenticios Tarifa

CUFE: cfaff1bf8d1a431ece57b167eb9f30a5d8153a23495455a0c002233782acb49aa3c96b05ec0bfcb23b48adb6513cb113

Total items: 8

Valor en Letras:
Novecientos veintisiete mil quinientos pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-06-07 por $ 927,500.00

Observaciones:
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES MAYO 260

Total Bruto 927,500.00

Total a Pagar 927,500.00

Factura - iSiigo https://siigonube.siigo.com/

1 of 1 6/7/2025, 12:39 PM
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6. MATERIAL 

DIDÁCTICO DE 

CONSUMO Y 

PAPELERÍA 

 

MAYO 

 

 

CT 52002602025 

CZ TUMACO 



RAICES DEL PACIFICO NARIENSE
SAS

NIT 900.698.198-1
Barrio paseo bolvar

Tel: (602) 3148680546
Tumaco - Colombia

raicesdelpacificosas@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. FE 89

Señores FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

NIT 900.886.573-5 Teléfono (57) 3135889623 - Ext. 000

Dirección calle herrera casa 16-43 Ciudad Tumaco - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 07/06/2025, 13:58

Expedición 07/06/2025, 13:58

Vencimiento 07/06/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto

1 PAPEL KRAF EN ROLLO X UNIDAD 6.00 22,866.00 137,196.00

2 BLOCK IRIS CARTA UND 45.00 8,000.00 360,000.00

3 RESMA DE PAPEL CARTA X UNIDAD 6.00 25,000.00 150,000.00

4 RESMA DE PAPEL OFICIO X UNIDAD 6.00 26,000.00 156,000.00

5 CARTULA FOFORECENTE EN PLIEGOS 50.00 1,800.00 90,000.00

6 CARTULINA PLIEGO - COLORES SURTIDOS 52.00 1,800.00 93,600.00

7 COLBON X UNIDAD 62.00 4,600.00 285,200.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764082844048 aprobado en 20241105 prefijo FE desde el número 12 al

501 Vigencia: 24 Meses
- Actividad Económica 4631  Comercio al por mayor de productos alimenticios Tarifa

CUFE: 67315c1889b91b9397a3d7eb909d3110b3b93affaa9a042108d8a0656aafb9b3af036a77465799db5ab9e01cbbfeee21

Total items: 7

Valor en Letras:
Un millón doscientos setenta y un mil novecientos noventa y seis pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-06-07 por $ 1,271,996.00

Observaciones:
MATERIAL DIDÁCTICO MAYO 260

Total Bruto 1,271,996.00

Total a Pagar 1,271,996.00

Factura - iSiigo https://siigonube.siigo.com/

1 of 1 6/7/2025, 1:59 PM
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7. DOTACIÓN DE 

ASEO PERSONAL 

 

MAYO 

 

 

CT 52002602025 

CZ TUMACO 

 

 

 

 

 

 



RAICES DEL PACIFICO NARIENSE
SAS

NIT 900.698.198-1
Barrio paseo bolvar

Tel: (602) 3148680546
Tumaco - Colombia

raicesdelpacificosas@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. FE 90

Señores FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

NIT 900.886.573-5 Teléfono (57) 3135889623 - Ext. 000

Dirección calle herrera casa 16-43 Ciudad Tumaco - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 07/06/2025, 14:11

Expedición 07/06/2025, 14:11

Vencimiento 07/06/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto

1 JABON LIQUIDO ANTIBATERIAL 500ML 20.00 8,900.00 178,000.00

2 ESPONJA X 12 8.00 25,200.00 201,600.00

3 TOALLA PARA MANOS 20.00 8,500.00 170,000.00

4 JABON LAVA LOZA 6.00 12,500.00 75,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764082844048 aprobado en 20241105 prefijo FE desde el número 12 al

501 Vigencia: 24 Meses
- Actividad Económica 4631  Comercio al por mayor de productos alimenticios Tarifa

CUFE: c6957b7aff51e9b4ba9d099982a46a7ea2af308237a2f93612304b7b7f7c2c5f14ecbe6c015847784293dc7f36be85dc

Total items: 4

Valor en Letras:
Seiscientos veinticuatro mil seiscientos pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-06-07 por $ 624,600.00

Observaciones:
ASEO 260 MAYO

Total Bruto 624,600.00

Total a Pagar 624,600.00

Factura - iSiigo https://siigonube.siigo.com/

1 of 1 6/7/2025, 2:11 PM



�������������	��
���

����������������

�������������	��
���
����������� !��"#���$��%
&'()�*��%+��,�-%�����
&./012���$2(2/3�0

$2/450
�67�8888

�96:;;<69 �=
!�$ �
�>�$ ���?�!@A��& B��@��A��C�@>�

�DE ������������ F;GHI6J6

�D9;KKDLJ �DM<N< &./012���$2(2/3�0

�;KON�<;�K6PQ9N �;KON�<;�R;JKDPD;JE6

%�%������� %�%�������

SE;P R97��JDEN9D6
RNG69
<;TK7

�PQE67
�N9U6

�PQE67
�;E;7

�;TK9DQKDLJ �NJED<N< R97�F6ENG
RNG69

�PQE67�N9U6�V

, �%-W������ ���� ��X %W��X @�@"@
&�>�!@��>@�� 
>& &=$ �
�� ,��� ���W������ ����

RNG69�;J�Y;E9NTZ
>'�[1�'\�2[�21]2�/�(�\2̂'1�'\�2[�21]'\�0�_�1�\12�4'[2[�/̀1�'

�6J<DKD6J;T�<;��NU6Z

$5ab��2�452̂''b25'[���$.2�0�
2����,�̂'\1'�'(�%�%�������
425

c ���W������

�dT;9:NKD6J;TZ
>=" 
 >&���!@�@�@"@
&�>�!@��>@�� 
>& &=$ �
���$�
&��&��%���$! 
@�$e��$��"@>�!@�"��#�

F6ENG�f9ME6 �%-W������

�'�'g.'\�'�%��X ,�W�,����

F6ENG�N��NUN9 ���W������

�̀�̀%�W��),-�4�/� �01�.50����>��h2

032.�)3(0\i ,̀,



 

                                                                                                                                  
 

8. ALIMENTACIÓN 

 

 

MAYO 

 

 

CT 52002602025 

CZ TUMACO 

 

 

 

 

 

 



RAICES DEL PACIFICO NARIENSE
SAS

NIT 900.698.198-1
Barrio paseo bolvar

Tel: (602) 3148680546
Tumaco - Colombia

raicesdelpacificosas@gmail.com

No. FE 91

Señores FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

NIT 900.886.573-5 Teléfono (57) 3135889623 - Ext. 000

Dirección calle herrera casa 16-43 Ciudad Tumaco - Colombia

Fecha y hora
comprobante

Fecha de Vencimiento

2025-06-07 2025-06-07

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto

1 HUEVOS TIPO AA X PANAL 38.50 16,800.00 646,800.00

2 POLLO X 500 GR 58.80 12,800.00 752,640.00

3 CARNE DE CERDO X 500 GR 19.20 17,600.00 337,920.00

4 PESCADO GUALAJO X 500 GR 16.40 32,500.00 533,000.00

5 CARNE DE RES MOLIDA X 500 GR 10.70 16,500.00 176,550.00

6 LENTEJAS DOÑA LUPE X 500 GR 7.00 7,630.00 53,410.00

7 HIGADO RES X 500 GR 9.70 14,000.00 135,800.00

8 FRIJOL DOÑA LUPE X 500 GR 5.00 8,680.00 43,400.00

9 CARNE DE RES X 500 GR 6.30 19,500.00 122,850.00

10 LECHE ENTERA LIQUIDA X LITRO 247.00 6,800.00 1,679,600.00

11 QUESO CAMPENSINO X 500 GR 20.00 9,500.00 190,000.00

12 YOGURT X LITRO 36.00 15,500.00 558,000.00

13 KUMIS X LITRO 19.00 16,500.00 313,500.00

14 MANGO X 500 GR 134.10 6,800.00 911,880.00

15 BANANO X 500 GR 108.30 5,100.00 552,330.00

16 NARANJA X 500 GR 51.50 3,300.00 169,950.00

17 MANDARINA X 500 GR 39.90 3,500.00 139,650.00

18 PIÑA X 500 GR 77.90 3,400.00 264,860.00

19 PAPAYA X 500 GR 52.90 4,950.00 261,855.00

20 MORA X 500 GR 28.90 8,600.00 248,540.00

21 LULO X 500 GR 33.70 6,650.00 224,105.00

22 MELON X 500 GR 47.20 5,000.00 236,000.00

23 MANZANA X 500 GR 24.90 6,975.00 173,677.50

24 TOMATE DE ALBOL X 500 GR 7.80 2,000.00 15,600.00

25 GUAYABA X 500 GR 33.20 2,200.00 73,040.00

26 HARINA DE TRIGO X 500 GR 41.50 5,850.00 242,775.00

27 ARROZ CAROLINA X 500 43.50 3,200.00 139,200.00

28 PAPA PASTUSA X 500 GR 15.00 4,800.00 72,000.00

29 PLATANO MADURO 44.00 3,500.00 154,000.00

30 PLATANO VERDE 3.40 4,200.00 14,280.00

31 PAN TAJADO X UNIDAD 258.00 800.00 206,400.00

32 PASTA (SPAGUETT) ZONIA X 500 GR 16.00 8,500.00 136,000.00

33 YUCA X 500 GR 9.00 4,100.00 36,900.00

Factura - iSiigo https://siigonube.siigo.com/

1 of 3 6/11/2025, 1:39 PM



Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto

34 HARINA DE MAIZ PROMESA X 500 GR 9.00 7,890.00 71,010.00

35 PAPA CRIOLLA 13.50 3,800.00 51,300.00

36 PAN QUESO X UNIDAD 62.00 2,800.00 173,600.00

37 REPOLLO X 500 GR 2.80 5,500.00 15,400.00

38 HARINA DE TRIGO LA VECINA X 500 GR 30.00 9,850.00 295,500.00

39 AVENA EN HOJUELAS GRAAN X 500 GR 12.00 12,890.00 154,680.00

40 PAPA PASTUSA X 500 GR 15.00 4,800.00 72,000.00

41 PANDEBONO X UNIDAD 62.00 2,800.00 173,600.00

42 ALMOJABANA X UNIDAD 62.00 2,800.00 173,600.00

43 TOMATE X 500 GR 27.00 5,900.00 159,300.00

44 CEBOLLA CABEZONA X 500 GR 16.00 4,750.00 76,000.00

45 HABICHUELA X 500 GR 12.00 2,500.00 30,000.00

46 ZANAHORIA X 500 GR 26.80 4,900.00 131,320.00

47 PEPINO X 500 GR 13.40 6,400.00 85,760.00

48 AGUACATE X 500 GR 12.00 13,000.00 156,000.00

49 LIMON X 500 GR 17.00 3,800.00 64,600.00

50 PIMENTON X 500 GR 12.40 5,950.00 73,780.00

51 CEBOLLA LARGA X 500 GR 11.60 6,800.00 78,880.00

52 ESPINACA X 500 GR 39.00 9,800.00 382,200.00

53 REMOLACHA X 500 GR 6.00 4,900.00 29,400.00

54 AHUYAMA X 500 GR 29.00 4,800.00 139,200.00

55 BROCOLI X 500 GR 7.00 8,400.00 58,800.00

56 MAIZ TIERNO X 500 GR 4.00 16,000.00 64,000.00

57 AZUCAR BLANCA CASTILLA X 500 GR 9.00 3,150.00 28,350.00

58 SAL X 500 GR 6.00 2,800.00 16,800.00

59 ACEITE DE SOYA PALMA X LITRO 17.00 14,500.00 246,500.00

60 CHOCOLATE X 500 GR 6.00 12,000.00 72,000.00

61 PANELA X 500 GR 4.00 3,500.00 14,000.00

62 AJO X 500 GR 22.00 9,800.00 215,600.00

63 CILANTRO X 500 GR 3.00 3,200.00 9,600.00

Total items: 63

Valor en Letras:
Trece millones ciento veintinueve mil doscientos noventa y dos pesos m/cte con cincuenta cent.

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-06-07 por $ 13,129,292.50

Observaciones:
FACTURA RP 260 MAYO

Total Bruto 13,129,292.50

Total a Pagar 13,129,292.50

Factura - iSiigo https://siigonube.siigo.com/

2 of 3 6/11/2025, 1:39 PM



Este es un borrador de la factura para fines informativos. No reemplaza la factura de venta ni el documento equivalente.

Factura - iSiigo https://siigonube.siigo.com/

3 of 3 6/11/2025, 1:39 PM



RAICES DEL PACIFICO NARIENSE
SAS

NIT 900.698.198-1
Barrio paseo bolvar

Tel: (602) 3148680546
Tumaco - Colombia

raicesdelpacificosas@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. FE 95

Señores FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

NIT 900.886.573-5 Teléfono (57) 3135889623 - Ext. 000

Dirección calle herrera casa 16-43 Ciudad Tumaco - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 11/06/2025, 11:47

Expedición 11/06/2025, 11:47

Vencimiento 11/06/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto

1 BOTELLON DE AGUA 60.00 17,334.00 1,040,040.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764082844048 aprobado en 20241105 prefijo FE desde el número 12 al

501 Vigencia: 24 Meses
- Actividad Económica 4631  Comercio al por mayor de productos alimenticios Tarifa

CUFE: c318eec10b8c6261ed2453f1c2ba0ff3975a94d6b7213f316f73e232f83491edeeaf38f5084c47083c1b678822a6dae9

Total items: 1

Valor en Letras:
Un millón cuarenta mil cuarenta pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-06-11 por $ 1,040,040.00

Observaciones:
FACTURA ALIMENTACIÓN 260 MAYO

Total Bruto 1,040,040.00

Total a Pagar 1,040,040.00

Factura - iSiigo https://siigonube.siigo.com/

1 of 1 6/11/2025, 1:41 PM
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Este producto cuenta con seguro de depósitos
Cualquier diferencia con el saldo, favor comunicarla a nuestra revisoría fiscal KPMG Ltda. A.A. 77859 de Bogotá.

Recuerde que usted también cuenta con nuestro Defensor del Consumidor Financiero: José Guillermo Peña González Dirección: Av. 19 No. 114 -09, Of. 502. Bogotá D.C., Colombia. Teléfono:
(+57 601) 2131370 | 2131322 Correo Electrónico: defensordelcliente@davivienda.com. Para mayor información en www.davivienda.com

H.04

CUENTA DE AHORROS
1007 0011 3887

INFORME DEL MES: MAYO /2025

Banco Davivienda S.A NIT.860.034.313-7

Apreciado Cliente

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

FUNSODEPOR@HOTMAIL.COM

Saldo Anterior $75,163,887.91

Más Créditos $4,635,004.65

Menos Débitos $78,504,987.73

Nuevo Saldo $1,293,904.83

Saldo Promedio $15,191,986.92

Fecha Valor Doc. Clase de Movimiento Oficina

05 05 $ 149,600.00- 3867 Cobro Servicio Empresarial. PORTAL EMPRESARIAL

05 05 $ 38,148,885.00- 3866 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008969231 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

05 05 $ 2,366,230.00+ 2734 Devolucion Rechazo Transf A Otro Banco PORTAL EMPRESARIAL INTERB

06 05 $ 5,260.00- 0929 Cobro Pago Proveedores Davivienda PORTAL EMPRESARIAL

06 05 $ 11,000,000.00- 0930 Descuento por Pago a Proveedores 0000000008975174 PORTAL EMPRESARIAL

06 05 $ 6,800.00- 6118 Cobro Servicio Empresarial. PORTAL EMPRESARIAL

06 05 $ 2,448,341.00- 6117 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008978461 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

07 05 $ 5,260.00- 5639 Cobro Pago Proveedores Davivienda PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 248,000.00- 5640 Descuento por Pago a Proveedores 0000000008983013 PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 5,260.00- 5641 Cobro Pago Proveedores Davivienda PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 248,000.00- 5642 Descuento por Pago a Proveedores 0000000008982970 PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 10,519.00- 5652 Cobro Pago Proveedores Davivienda PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 679,700.00- 8331 Descuento por Pago a Proveedores 0000000008982964 PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 5,260.00- 5653 Cobro Pago Proveedores Davivienda PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 622,200.00- 2787 Descuento por Pago a Proveedores 0000000008982944 PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 5,260.00- 5654 Cobro Pago Proveedores Davivienda PORTAL EMPRESARIAL

07 05 $ 696,400.00- 2047 Descuento por Pago a Proveedores 0000000008982901 PORTAL EMPRESARIAL



CUENTA DE AHORROS

Banco Davivienda S.A NIT.860.034.313-7

Fecha Valor Doc. Clase de Movimiento Oficina

08 05 $ 6,800.00- 9166 Cobro Servicio Empresarial. PORTAL EMPRESARIAL

08 05 $ 2,366,230.00- 9145 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008991591 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

09 05 $ 108,800.00- 3008 Cobro Servicio Empresarial. PORTAL EMPRESARIAL

09 05 $ 8,846,067.00- 3007 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008998545 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

09 05 $ 81,600.00- 3928 Cobro Servicio Empresarial. PORTAL EMPRESARIAL

09 05 $ 750,930.69- 3927 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008998774 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

09 05 $ 6,800.00- 3407 Cobro Servicio Empresarial. PORTAL EMPRESARIAL

09 05 $ 56,940.00- 3406 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008998765 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

09 05 $ 6,800.00- 3245 Cobro Servicio Empresarial. PORTAL EMPRESARIAL

09 05 $ 56,940.00- 3244 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008998729 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

09 05 $ 6,800.00- 4215 Cobro Pago Proveedores Otros Bancos PORTAL EMPRESARIAL

09 05 $ 1,721,762.00- 4214 Descuento Transferencia otra entidad 0000000008998875 PORTAL EMPRESARIAL INTERB

12 05 $ 8,136,800.00- 2607 Pago Planilla Unica APORTES EN LINEA Compras y Pagos PSE

12 05 $ 78,874.34+ 3415 Devolucion Rechazo Transf A Otro Banco PORTAL EMPRESARIAL INTERB

12 05 $ 2,188,609.00+ 9816 Abono Por Pago a proveedores 9008865735 PAGO DE PROVEEDORES PORTAL EMPRESARIAL

13 05 $ 1,646.64- 0307 Pagos por Internet MINISTERIO DE HACIENDA Compras y Pagos PSE

14 05 $ 5,260.00- 1106 Cobro Pago Proveedores Davivienda PORTAL EMPRESARIAL

14 05 $ 1,309,629.40- 1035 Descuento por Pago a Proveedores 0000000009019105 PORTAL EMPRESARIAL

20 05 $ 671,384.00- 6417 Pagos por Internet Seguros de Vida del Est Compras y Pagos PSE

31 05 $ 1,291.31+ 0000 Rendimientos Financieros. 0000

31 05 $ 79,053.00- 0000 IVA por Servicios 0000



F8.MO12.PP 11/05/2018

Versión 2 Página 1 de 14

Cupos: 175

N° de unidades de 

servicio: 2

ITEM
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1 Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato

                Se realizan doistintas actividades para cumplir con las obligaciones 

contractuales del contrato.

NINGUNA

1. RAM

2, Reporte de benerificiarios del cuenta

3.Reporte del talento humano del cuentame

4. Formato de entrega de alimentacion complementaria.

5, ciclos de menus, lista de compras, analisis quimico de 

los alimentos, fichas tecnicas de los alimentos

6. Proveedores de alimentos

7. lista de entrega de alimentos firmado por la 

manipuladora de alimentos, registros fotograficos 

alimentos entregados en la UDS.

8. pago de proveedores

9. Pago del talento humano.

10.pago de SGSSS

11. Certificado de cobertura.

12. Hojas e vida del talento humano actualizada.

13. Contratos laborales.

14. Inducciones del talento humano.

15. Socializacion de la modalidad (abril)

16. Planeacion pedagogica.

17. Reflexiones pedagogicas.

18 Hechos no violentos.

19. Poliza beneficiariarios.

50,00%

2

Suministrar al ICBF la información técnica, administrativa, financiera y jurídica actualizada 

relacionada con la ejecución del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas 

en el presente contrato, en el Manual de Contratación vigente, en el Manual Operativo de la 

Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atención a la Primera Infancia y demás 

normatividad que le aplique. 

A traves de los informes tecnicos, financieros, y demàs documentos 

asociados a este contrato, se suministra la informacion de estas 

areas al CZ Tumaco. 

NINGUNA

1, Radicado informe financiero mes de mayo.

2. Formato informe financiero del mes de mayo.

3. Extracto bancario.

4. PAgos de proveedores, facturas.

5, Pago del talento humano, nomina, SGSSS, 

6. Formato entega de RPP

7. RAM

50,00%

3

     Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda

la atención, de cualquier persona ajena a la prestación directa del servicio, en el horario de atención, según

orientaciones del ICBF descritas en la Guía Orientadora para la Gestión del Riesgo en la Primera Infancia , o el

documento que lo sustituya, modifique o derogue.

No se solicitó autorización para el ingreso a las Unidades, por parte 

de  personas ajenas a la prestación del servicio. 

NINGUNA
1. Anexos correos y oficios radicados.

2. Certificado 
50,00%

4

. Garantizar la aplicación de los criterios de focalización para la identificación, priorización y 

selección de los usuarios, según lo establecido en la “Guía para la focalización de usuarios de los 

servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripción o ejecución del 

contrato de aporte. 

Se garantizó  la aplicación de los criterios de focalización en esta 

fase preparatoria, para la identificación, priorización y selección de 

los usuarios, según lo establecido en la “Guía para la focalización de 

usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre 

NINGUNA
1.  Circular de directriz sobre proselitismo político 

50,00%

5

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o 

distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos políticos, procesos electorales o 

actividades no relacionadas con la prestación del servicio.

En este periodo de tiempo se abstuvo  de realizar o permitir que se 

realicen en las UDS,  actividad proselitistas.  
NINGUNA

1. Listado de los niños focalizados

2. Formato de prescripcion. 50,00%

Contrato de aporte Número: 52002602025 Servicio que presta: CDI

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVO EL PROGRESO

Regional: NARIÑO

Nombre del Representante Legal de la (EAS): CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): TUMACO

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): YURANI CARMONA

1. INFORMACIÓN GENERAL

PROCESO

 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Clasificación de la Información:

Pública

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboración del informe de supervisión.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecución entendiendo que el máximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje máximo de avance por mes es el 10%. 

3. En el caso de que se presenten prórrogas o terminaciones anticipadas se recalculará el porcentaje sin afectar los informes de ejecución anteriores.

 Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prórroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Así las cosas como el 60% del contrato inicial ya se había ejecutado (el ultimo informe presentado correspondía al mes 6),  el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberá ser 

dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar. 

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminación anticipada. Como ya se había ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondía al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberá ser cumplido en el mes que está en 

ejecución. 

3. La información solicitada como fuente de verificación o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisión en el ejercicio de supervisión.

INFORME TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Período reportado: 01/05/2025al 31/05/2025Fecha de Inicio de la Prestación del Servicio: 5/03/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CHARCO

2.1. OBLIGACIONES GENERALES



6

Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisión del ICBF, entre

otras acciones, documentando su gestión, facilitando el acceso a toda la información y documentación

relacionada con la prestación del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes

formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que

le sean requeridas

En periodo reportado no aplica

NINGUNA

1. Actas de visita de supervision.

2. Correos electronicos 

3. Oficio radicado Informe tecnico y financiero. 50,00%

7

     Permitir la participación del talento humano vinculado a la ejecución del contrato, previa coordinación con las

entidades oferentes, a los procesos de formación, cualificación, capacitación y fortalecimiento convocados por el ICBF

y demás entidades en el marco de la implementación de la política de Estado De Cero a Siempre conforme a las

instrucciones y guías que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARÁGRAFO: En todo caso durante la

etapa de conformación de talento humano, se priorizará la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de

formación en los cuales haya destinación de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y

legalización, y durante la ejecución del contrato de aporte, lo cual se revisará y de ello se dejarán las evidencias 

En el mes de febrero de realizo por parte de asistencia tecnica 

capacitacion a talento humano

NINGUNA

                                                                                                                           

1. Acta de soporte de asistencias. 

2.Listado de asistencia

3, Correo de invitacion 
50,00%

8

La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentación, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y jurídicos) asociados a la ejecución del contrato disponibles en formatos físicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. 

La organización,  presentara a traves de correro electronico, a las 

supervisora,  direccion de la sede principal  en la ciudad de Tumaco-

Nariño.

NINGUNA

                                                                                                                           

1. Acta de soporte de asistencias. 

2.Listado de asistencia

3, Correo de invitacion 
50,00%

9

    Con el propósito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS deberá

tener en cuenta para el diseño e implementación de los planes de acompañamiento y formación a familias y

cualificación del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para la prevención de las

violencias de los niños y niñas de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,

vulneración o inobservancia de derechos en los servicios de atención a la Primera Infancia del ICBF” o el documento 

La organización prenenta a traves de los informes tecnicos los 

planes de formacion y acompañamientos.

NINGUNA

1. Plan de Formacion al Talento Humano.

2, Plan de formacion y acompañamiento a las familias.

3, Actas de cualificacion de familias y talento humano, 

listado de asistencia y registro fotografico.
50,00%

10

Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspección y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos

La EAS colabora frente a  las actividades de seguimiento y 

supervision de ICBF u otros Entes de control

                                                                                                                            

1. Visitas

2, Correos electronicos

3. Certificado 

50,00%

11

. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y 

oportuna, las situaciones atípicas o extraordinarias presentadas durante la implementación del 

servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulación con las 

entidades competentes, cuando haya lugar. 

la EAS presenta la certificacion y oficio de reporte en RIA de 

Febrero, cuando aplica

NINGUNA
1. Certificado de la no existencia del hecho.

50,00%

12

Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna,

los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las niñas, niños y mujeres

gestantes, garantizando con ello la activación de las rutas de atención y/o actuación en articulación con las entidades

competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneración o Inobservancia de

Derechos en los Servicios de Atención a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o

derogue y demás documentos. 

la EAS presenta la certificacion y oficio de reporte en RIA de 

febrero, cuando aplica, asi como oficio radicado y certificacion de no 

ocurrencia de presuntos hechos de violencias, lesiones y 

fallecimientos de los usuarios y servicio de primera infancia de 

febrero

No aplica

1. Protocolo de amenaza, vulneracion e inobservancia 

de derechos.

2. Directorio interinstitucional

3. Certificado de hechos no violentos

4. Oficio de activacion de ruta.

50,00%

13

. Garantizar que en las Unidades de Servicio – UDS o Unidad de Atención -UA se brinde la 

atención en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar MEDD - Resolución 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o 

derogue. 

El mes de febrero  de 2024se realizó la inducción  de Socialización  

la política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera 

Infancia " de  Cero a Siempre",  Generalidades de ICBF : Misión, 

Visión, Filosofia y Objetivos con la primera Infancia,  Referentes de 

Calidad de la Educación Inicial, Proceso para Ativación de rutas 

para garantia de derechos y vulneración.Gestión 

Documental,Diligenciamiento de formatos para procesos y soportes 

en la atención,Sistema CUENTAME, Propuesta Pedagógica de la 

Corporación Dignificar Manuales Operativos, Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo para contratantes,                                                                                           

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional Prevención 

de accidente, Propuesta Pedagógica de funsodepor ,    Proyecto 

Pedagógico,Planeacion Educativa.

NINGUNA

1. Ram.

2. Reporte cuentame.

3. Historias clinicas (discapacidad).

4. Certificado de discapacidad.

5. Certificado (RL tipo de poblacion atender)

50,00%

14

. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, 

para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a niñas, niños y mujeres 

gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la 

Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016)

En el periodo reportado se articula acciones con las entidades del 

Sistema Nacional de Bienestar Familiar,  para mejorar la calidad del 

servicio. 
NINGUNA 1. Plan de articulacion 50,00%

15

 Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrónico al supervisor del 

contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios 

de los servicios de primera infancia, así como  diligenciar y entregar de manera completa, 

oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, 

accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento 

que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y 

fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se 

presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de 

atención, la EAS deberá reportar mensualmente a través de correo electrónico al supervisor del 

contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARÁGRAFO: En caso de 

presentarse fallecimientos de usuarios activos, se deberá diligenciar y enviar al supervisor a los 

dos días hábiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atención 

Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya

En el periodo reportado no ocurrieron presuntos hechos de 

violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios

NINGUNA

.1. Oficio radicado entrega de formato de certificación de la 

no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y 

fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera 

infancia de febrero                                                                                             

.2 .Formato de certificación de la no ocurrencia de presuntos 

hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios 

de los servicios de primera infancia de febrero

50,00%



16

 Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el PROTOCOLO 

DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACIÓN O INOBSERVACNCIA DE 

DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el 

documento que lo modifique o sustituya.

la EAS presenta la certificacion y oficio de reporte en RIA , cuando 

aplica

NINGUNA

1. Protocolo de amenaza, vulneracion e inobservancia 

de derechos.

2. Directorio interinstitucional

3. Certificado de hechos no violentos (cuando aplique)

4. Oficio de activacion de ruta.(cuando aplique)

5. Certificado de no ocurrencia

50,00%

17

 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las 

obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos 

Laborales, así como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo 

que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF

Se cumple con las normas laborales aplicables al talento humano. 

NINGUNA

1. Soporte de pago de SGSSS.

2. Planilla de SGSSS (planilla resumen)

3. soporte pago de pension

4. Soporte de entrega de dotacion talento humano.

5. Certificado de pao SGSSS firmado RL

50,00%

18

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y 

técnicos que vincule a la operación del servicio.

En el periodo reportado se cumpliò con el pago a proveedores y 

prestadores de servicios profesionales y técnicos vinculados a la 

operación del servicio.
NINGUNA

1. facturas

2. Soporte de pago proveedores (alimento, papeleria)

3. Cuenta de cobro del TH OPS

4. Documento soporte equivalente.

5. Pago del TH OPS.

6. certificado pago de proveedores firmado por RL

50,00%

19

. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio 

a través del Plan de gestión de calidad de la atención , durante la ejecución del contrato, 

teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspección, Vigilancia y Control, la aplicación del 

instrumento de verificación de condiciones de calidad, autoevaluación, visitas de verificación de 

condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atención -UA y Entidades 

Este periodo no aplica

NINGUNA

1. Oficio de socializacion (marzo y septiembre 2025)

2. Acta de socializacion de los servicios (registro 

fotografico, lista de asistencia)

3. Control social.

50,00%

20

 Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de la ejecución 

contractual, de acuerdo con la "Guía de Participación Ciudadana para los Servicios de Primera 

Infancia y el anexo de orientaciones para la realización de las jornadas de socialización de los 

servicios y demás orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente 

contrato.

No aplica

NINGUNA
1. Plan de gestion de calidad

2. Actas de Socializacion y actas de verificacion 
50,00%

21

Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidió la póliza de cumplimiento del 

contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a 

la fecha en que se conoció o se debió conocer la ocurrencia del siniestro.

En periodo reportado no aplica

NINGUNA

1. Poliza de beneficiarios

2. Correo electronico.

3. Radicado y formato certificado de hechos no 

violentos.

4. Activaciones de ruta.

5. Correo de activacion de la poliza

6. Acta de acompañamiento a la familia y a la niña.

7. Correo electronico de respuesta de la activacion de la 

poliza.

8.Historias clinicas.

9 Carpeta del niño

10. Correo de notificacion al supervisor del contrato.

50,00%

22

Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades

ofertadas de conformidad con la manifestación de interés presentada por la EAS en el marco de la Invitación Pública IP-

003-2019, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar.

en periodo no reportado

NINGUNA

1, Propuesta contrapartida.

2. Acta de comité tecnico operativo aval propuesta.

3. Plan de trabajo de la TH, actas de reunion TH, 

registro fotografico, lista de asistencia, acta de reunion 

50,00%

23

 Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del 

negocio jurídico cualquiera que sea su tipología, o acto jurídico, respecto a la disposición del bien 

inmueble donde se prestará el servicio de atención a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato 

de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradición, o el documento 

No Aplica

NINGUNA 1. No aplica 50,00%



ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

La EAS deberá brindar atención integral a niños y niñas correspondientes a 100 cupos en la 

forma de atención CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL, durante el plazo del presente contrato y 

conforme a los objetivos, normas, documentos técnicos, administrativos, financieros y estándares 

establecidos por el ICBF para el servicio, los cuales hacen parte integral del presente contrato y 

la EAS declara conocer

En el mes de febrero  se presto atencion a usuarios de la 

modalidad, tradicional.

NINGUNA 1. Registro de Asistencia Mensual

2.Certificacion de coberturas atendidas

3. Reporte cuentame beneficiarios.

4, Reporte cuentame talento humano

3.. Planeacion pedagogica                                                                             

4.  Taller de formacion a familias y talento humano.

50,00%

2

 Realizar la atención de los usuarios conforme a la distribución de UDS, UA, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

Durante el periodo reportado se brinda atencion a las NINGUNA 1. Certificacio de coberturas atendidas

2. Ram

3. Reporte de cuentame beneficiarios
50,00%

3

Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres, madres, 

cuidadores u otras personas naturales y jurídicas, podrán dar aportes voluntarios, en atención a lo 

dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente dependiendo del servicio, a 

través de cuotas de participación (Resolución 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se 

encuentran dentro de los recursos de cofinanciación. La falta de pago de dichos aportes no 

constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atención 

o retirarlo de este.

Durante  el periodo reportado se garantizo la gratuidad del servicio. NINGUNA 1. Certificado de gratuidad del servicio   

50,00%

4

 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. en periodo reportado se ralizaron como estrategia de permanencia, 

de los beneficiarios de las uds, se realizaron las planeaciones para 

los encuetros.

NINGUNA 1. planeaciones pedagogicas                                                                      

2. Registro fotografico Ambientes enrriquecidos

3. Actas de acompañamiento delas familias, TH. 50,00%

5

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la 

prestación del servicio, de acuerdo con las disposiciones dadas en el documento orientador que 

se disponga para el efecto para la adecuación de los servicios, en circunstancias especiales, para 

garantizar la pertinencia en la atención.

Actualmente el contrato presta sus servicios de manera presencial, 

acorde a las disposiciones por ICBF

NINGUNA 1. Evidencias de taller a familias

50,00%

12 50,00%

ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad según corresponda el servicio, y las demás orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF

Se realizan las actividades pertinentes para cumplir con las 

condiciones de calidad -Estándares del Manual Opertativo

NINGUNA 1. Registros civiles - estandar 1

2. Caracterizacion  de las familias - estandar 2

3. Formato Ficha de caracterización para los servicios 

de atención a la primera infancia -estandar 3

4. Protocolo de amenaza, vulneracion e inobservancia.

50,00%

2

 Con el propósito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra 

niñas, niños y mujeres gestantes, la EAS deberá incluir en los planes de formación y 

acompañamiento a familias, acciones que permitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores 

de los usuarios del servicio sobre la protección de los derechos de niñas y niños, las formas de 

violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo

en periodo reportado se realiza cualificacion a padres, y la EAS 

cuenta con un Plan de formacion a familias

1. Plan formación y acompañamiento a familias 

2.Actas de reunion, listados de asistencia, registro 

fotografico. 50,00%

3

 La EAS deberá garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demás actividades que desde el ICBF se señalen, en relación con la prevención de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los niños y niñas, según las indicaciones que para el efecto emita la Dirección de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

La EAS da cumplimiento alas obligaciones relacionadas con este 

cumplimiento.

1. Plan formación Talento Humano 

2.Actas de reunion, listados de asistencia, registro 

fotografico. 50,00%

4 50,00%

ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y las demás orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Se realizan las actividades pertinentes para cumplir con las 

condiciones de calidad -Estándares del Manual Opertativo

NINGUNA

1. plataforma cuentame. 2 acta de formación a familias 

con sus respectivos soportes
50,00%

2

. Implementar oportunamente las acciones de articulación y de gestión para la atención en los 

servicios de salud de las niñas y niños con desnutrición aguda de los servicios de primera 

infancia del ICBF, así como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo 

de la Modalidad, y las demás orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas 

expedidas por el ICBF

En el periodo la EAS realiza acciones de articulacion. NINGUNA 1. plan de saneamiento básico. 

50,00%

2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutrición

2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestación del servicio

2.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

2.2.2. Obligaciones del Componente Familias y Comunidad y Redes



3

 Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecución del contrato el plan de saneamiento 

básico (programas de limpieza y desinfección, manejo de residuos sólidos y líquidos, 

abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas prácticas de 

manufactura - BPM- con  los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, 

preparación y distribución de alimentos que apliquen según la Modalidad, de acuerdo con la 

normatividad vigente y con la Guía técnica del componente de alimentación y nutrición para los 

programas y proyectos misionales del ICBF.

Actualmente se cuenta con el Plan de Saneamiento Basico y 

Manual de Buenas Practicas de Manufactura acorde a lo 

estiupulado en el Manual Operativo.

NINGUNA

1, BPM y PSB. 2. ciclo de menu. 50,00%

4

 Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco días siguientes a que tengan lugar, las 

actualizaciones de los proveedores de alimentos y la información complementaria relacionada 

con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera 

y/o cambie algún proveedor

informacion del proveedor NINGUNA

1.. Minuta patrón. 2. Formato RPP
50,00%

5

Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios según aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menú elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA – FAMI, HCB MÚLTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES), utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas prácticas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotográfico de la relación de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA

Se  garantizó la  entrega de los alimentos  y refrigerios de acuerdo a 

lo aprobado por ICBF. 

NINGUNA

1.  Oficio de Remisión de los proveedores.
50,00%

6

Diseñar y/o implementar según aplique de acuerdo al servicio, el ciclo de menús de conformidad 

con la minuta patrón vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de la atención 

efectiva a los usuarios del servicio.

Se entrego  a la supervisión en el tiemo establecido,  el ciclo de 

menú , de acuerdo a  los formatos establecidos por el ICBF, de 

conformidad a lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL 

COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS 

PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”. 

NINGUNA 1. Ciclo de Menu                   

50,00%

7

Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educación alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de información, educación y comunicación para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “Guía técnica Del Componente De alimentación Y nutrición Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF ”

La EAS cuenta con un Manual de Buenas Practicas y se  realizaron 

las acciones pertinentes para la entrega de alimentos.

NINGUNA

1. Plan de seguridad Alimentaria. 2., BPM 50,00%

8

 Garantizar el cumplimiento a la “Guía Técnica Del Componente De Alimentación Y Nutrición Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a complementación alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas prácticas de manufactura y plan de saneamiento Básico

Actualmente se cuenta con el Plan de Saneamiento Basico y 

Manual de Buenas Practicas de Manufactura acorde a lo 

estiupulado en el Manual Operativo.

NINGUNA

1. Registro y control de peso y talla, según la 

periodicidad establecida en los lineamientos o Manuales 

operativos del ICBF

50,00%

9

 Realizar la toma de medidas antropométricas y activación de ruta de acuerdo con el 

estado nutricional de cada usuario, en atención a lo señalado en el Manual Operativo 

según aplique el servicio, de acuerdo con la “Guía técnica y operativa sistema de 

seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO AL ESTADO 

NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los 

usuarios atendidos durante el periodo de la toma.

En el periodo reportado se cuenta con  la primera toma  de datos 

antropometricos de los usuarios ,los diagnosticos nutricionales

NINGUNA .1. Plan de intervención nutricional y colectivo según los 

resultados obtenidos en el seguimiento nutricional.

3. Relación de los planes de intervención nutricional 

individuales según sea necesario.

3. Soporte de activación de rutas cuando sea requerido.

4. Plan de Formación a Familias en temas relacionados 

con salud y nutrición 

5. Soporte de acompañamiento y formación a familias 

50,00%

10

Diseñar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educación alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificación antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo señalado en el Manual Operativo de la Modalidad según el servicio que corresponda

En este periodo no aplica 1. actas de acompañamiento familiar

50,00%

11
2.2      Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos – ETAS, de

acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente.

no se prestaron ninguna novedad 1. Acta de cualificación talento humano

50,00%



ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional únicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentación a las niñas y niños usuarios para la Modalidad de atención, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningún caso, se podrá donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF

se utiliza los AAVN únicamente para cumplir a cabalidad el objeto 

del presente contrato, de conformidad con las directrices, 

lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 

NINGUNA Reporte cuentame. 2. formato de entrega RPP

50,00%

2

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservación

Se realizan las actividades pertinerntes para cumplir a cabalidad. 1 Formato de Unidad de Bienestarina                                                  

2formatos de entrega a los beneficiarios
50,00%

3

Informar al ICBF oportunamente (como máximo el día 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, así como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

En este periodo no aplica 1. Formato de unidad de bienestarina

50,00%

4
 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que harán uso de los mismos, para evitar su deterioro.

se realizan las entregas oportunas de Alimento de Alto Valor 

Nutricional

1. Formato de unidad de bienestarina
50,00%

5

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotación de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribución, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento físico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros días hábiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde está ubicado el punto de entrega

En este periodo no aplica NINGUNA 1. Formato de unidad de bienestarina

50,00%

6

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN

En este periodo no aplica 1.formato de entrwga de AAVVN A UCA                                                    

2 FORMATO DE ENTREGA DE AAVVN A 

BENEFICIARIOS                                                                                       

3 FORMATO DE CONTROL DE INVENTARIO                                        

4 ANEXO 57( SI APLICA)

50,00%

7

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoría técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepción, custodia y distribución de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

En este periodo no aplica NO Aplica

50,00%

8

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, así como asistir a las capacitaciones, mesas públicas, rendición de cuentas o audiencias de veeduría ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

En este periodo no aplica CORREOS ELECTRONICOS

50,00%

9

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoría y/o el ICBF

En este periodo no aplica ACTA DE CONTROL SOCIAL

50,00%

10

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averías por mal almacenamiento, redistribución de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

EN este periodo no aplica correos electronicos

50,00%

2.2.4. Obligaciones Obligaciones relacionadas con la recepción, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN



11

Atender con oportunidad las visitas que se efectúen por parte del ICBF o la interventoría del contrato de producción y distribución de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Así mismo, dar trámite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solución de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoría

En este periodo no aplica 1. Acta de entrega de saldos de Bienestarina. (Al 

finalizar el contrato).

50,00%

12

Al finalizar el contrato, el contratista deberá redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF

En este periodo no aplica NINGUNA Actas de visita y seguimiento cuando aplique

50,00%

ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y las demás orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF

Se realizan las actividades pertinentes para cumplir con las 

condiciones de calidad -Estándares del Manual Opertativo, en el 

marco de la  emergencia sanitaria por el COVID-19. 

NINGUNA 1. Información o productos relacionados con el 

componente en el marco del manual operativo

50,00%

2

 La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificación, reducción de riesgos y actuación oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad física de las niñas, niños y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guía Orientadora para la Gestión del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demás orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF

la EAS cuenta con un plan de riesgos y Desastres. NINGUNA

1. Acta de concertación 50,00%

3

Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificación de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. 

En este periodo no aplica NINGUNA

NO Aplica 50,00%

4

Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles a su ocurrencia

En este periodo no aplica

NO Aplica 50,00%

5

Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos a disposición de las Unidades de Servicio UDS

En este periodo no aplica No aplica

50,00%

6

 Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotación que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Dirección Regional cuando aplique

En este periodo no aplica No Aplica

50,00%

7

Garantizar como mínimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposición o adquisición por primera vez. Para la selección de los elementos a comprar, deberá levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y mínimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guía para la aprobación de la compra. La selección de los elementos deberá estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotación con recursos entregados por el ICBF, deberá presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas

a traves de correo se comparte la propuesta de dotacion a la 

supervisora, para dar cumplimiento.( en este periodo no aplca). NO Aplica 50,00%

8

. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecución del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

En este periodo no aplica No Aplica

50,00%

9

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participación de las niñas y niños con discapacidad conforme a la definición de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base a la información registrada en la ficha de caracterización pedagógica para la inclusión de niñas y niños con discapacidad anexa a éstos

En este periodo no aplica

NO APLICA 50,00%

10

Adquirir material didáctico accesible y multisensorial para garantizar la participación de las niñas y niños con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagógicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisición de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo. 

En este periodo no aplica No Aplica

50,00%

11
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotación necesarios para la prestación del servicio en el marco de la ejecución del contrato, garantizando el buen uso de estos

En este periodo no aplica
1. inventario 50,00%

12

 Entregar los bienes de dotación en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior deberá realizarse previo a la terminación del contrat

En este periodo no aplica

1. Acta de entrega cuando aplique 50,00%

13

. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versión vigente, relacionado en el documento “Guía Orientadora para la Compra de la Dotación para las Modalidades de Educación Inicial en el Marco de una Atención Integral”, en su última versión; así mismo se deberá actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervisión del contrato

En este periodo no aplica

NO APLICA 50,00%

2.2.5.2.5 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotación



14

Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versión vigente, relacionado en el documento “Guía Orientadora para la Compra de la Dotación para las Modalidades de Educación Inicial en el Marco de una Atención Integral”, en su última versión cada vez que se realice reposición o se reciban bienes de dotación, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su última versión  en cada una de las etapas de ejecución del contrato.

En este periodo no aplica

se realixarán los ajustes necesarios cuando aplique 50,00%

15

Diligenciar y entregar a la supervisión del contrato el “Formato de Identificación de Necesidades de Dotación” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior análisis y toma de decisiones por parte de la supervisión del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotación a adquirir.

EN este periodo no aplica

certificado de no icurrencia de siniestros. 50,00%

16

Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guía Orientadora para la Compra de la Dotación para las Modalidades de Educación Inicial en el Marco de una Atención Integral”, en su última versión, frente a la adquisición de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARÁGRAFO PRIMERO. La EAS será responsable de la reposición de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levísima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARÁGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotación en el marco del contrato de aporte, o su no devolución a la finalización del contrato, harán incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal

En este periodo no aplica NINGUNA

Formato de Identificación de Necesidades de Dotación” 

y el “Formato Inventario de Dotacione (cuando sea que 

sea requerido)

50,00%

ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el 

Manual Operativo de la Modalidad según corresponda el servicio y las demás orientaciones y/o 

recomendaciones impartidas por el ICBF

en el periodo reportado se presento atencion alos usuarios, acorde 

a los anexos de orientaciones tecnicas operativas y financiera.

NINGUNA 1 planeación pedagógica. 2. acta cualificación al talento 

humano. 3. reflexiones pedagógicas                                                 50,00%

2

 Realizar acciones para garantizar el tránsito armónico de niñas y niños al sistema de educación 

formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Dirección de Primera Infancia y lo 

establecido en la “Guía Orientadora para el tránsito de los niños y niñas desde los Programas de 

atención a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educación Formal”, o el documento que la 

EN ESte periodo no aplica NINGUNA

NO Aplica 50,00%

2.2.6.Obligaciones Proceso Pedagogico



10
Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la finalización Se realizo en el mes de febrero la entrega de RAM y se realizo el NINGUNA 1. Registro Mensual de Asistencia

50,00%

ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

11

. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el 

Manual Operativo de la Modalidad según el servicio que corresponda y las demás orientaciones 

y/o recomendaciones impartidas por el ICBF

Se realizan las actividades respectivas para cumplir con  las 

condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el Manual 

Operativo de la Modalidad y las demás orientaciones y/o 

recomendaciones impartidas por el ICBF.

NINGUNA 1. Acta de cualificación talento humano.   2. acta de 

formación a familias. 3. RAM. 4. reporte cuentame.

50,00%

12

 Asegurar la incorporación, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecución del 

presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el 

cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados a 30 de diciembre de 

2023, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el 

padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de 

Servicio –UDS-, en atención a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de 

Unidades de Servicio CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL” o documento que lo actualice, 

modifique, adicione o sustituya. 

La Organización da cumplimiento a esta obligacion, presetnando 

lossoportes respectivos a lasupervisora. 

NINGUNA 1. Contratos. Reportame cuentame Th.

50,00%

13

. Cumplir con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado 

por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS 

contrate para la ejecución del contrato de aporte en una proporción igual al 5%, entre otros, a 

víctimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en 

condición de discapacidad, así como población de las comunidades indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial protección 

constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estándares 30 y 33, entre otros, de los 

Manuales Operativos de atención. PARÁGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, según 

el caso, realizará el seguimiento y verificará que las personas vinculadas al inicio y durante la 

ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente 

obligación. PARÁGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en 

La Organización realiza cumplimientos al manual operativo, NINGUNA 1. Contratos. Reportame cuentame Th.

50,00%

15
Presentar al supervisor del contrato mensualmente, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes se presenta en los tiempos establecidos por el icbf NINGUNA 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 

50,00%

ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el 

Manual Operativo de la Modalidad según corresponda el servicio, y las demás orientaciones y/o 

recomendaciones impartidas por el ICBF

La EAS realiza las diferentes actividades para cumplir con lo 

establecido en el Manual Operativo

NINGUNA                                                                                          3. 

Acta de ´Proselistismo                                                                     

4. Reflexion pedagogica                                                                           

5. Hojas de vidas                                                                                             

6. Contratos                                                                                                                                                                                     
50,00%

Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en 

el plazo indicado por este

se realizaron todas las subsanaciones al requerimiento, en el mes 

de febrero

NINGUNA 1. Ofioio radicado de Subsanacion de requerimiento.( este 

periodo no aplica)
50,00%

1
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecución, administración y 

manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demás recursos que 

reciba para la ejecución del mismo.

La organización realiza seguimiento y control para la ejecución del 

presupuesto y manejo de recursos las cuales seran legalizadas mes 

a mes en el centro zonal   por el financiero.

NINGUNA Este item se verifica en el informe financiero

50,00%

2

Garantizar que los recursos aportados y demás dineros y recursos que llegare a recaudar, sean 

utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades previstas en el 

desarrollo del objeto del presente contrato, de conformidad con los lineamientos y normas 

técnicas del ICBF.

La   organización,   garantiza   que   los   recursos   recibidos   son   

utilizados   única   y exclusivamente para la atención de la 

modalidad

NINGUNA Este item  se verifica en el informe financiero

50,00%

3
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios o a terceros por 

concepto de los servicios prestados bajo este contrato.

La organización se abstiene de cobrar costos por fuera de lo 

establecido por la modalidad comunitaria.

Este item se verifica en el informe financiero
50,00%

4
Dar el manejo adecuado establecido en los lineamientos respectivos a las tasas compensatorias 

correspondientes a cada niño y niña. 

No aplica. Este item se verifica en el informe financiero
50,00%

5

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF, al término de la vigencia XXXX, los recursos 

no ejecutados del aporte de ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolso, ni 

liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrán corresponder a: a) No 

prestación del servicio asociado a bajas coberturas. b) Talento humano no contratado. c) 

Raciones no entregadas. 

Se realizara cuando sea necesario. NINGUNA Este item se verifica en el informe financiero

50,00%

6

Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato. La 

EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de 

autorización para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos 

del presente contrato, anexando certificación bancaria de la titularidad de la cuenta. 

La organización dispone de una cuenta bancaria exclusiva, donde 

se captan los recursos para el manejo exclusivo de los recursos del 

contrato. Esta está autorizada por el ICBF

NINGUNA Este item se verifica en el informe financiero

50,00%

7
Incorporar en el Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecución del 

contrato, la recepción de recursos de cofinanciación de cualquier fuente destinados a la 

ejecución del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias

La   organización   presentara   en   sus   informes   financieros   los   

recursos   que   son   por cofinanciación y el uso de los mismos en 

el servicio en los formatos establecidos por el ICBF.

NINGUNA Este item  se verifica en el informe financiero

50,00%

8
Presentar periódicamente al supervisor del contrato los paz y salvo correspondiente de pagos 

generados en ejecución del contrato. 

Se presentara mes a mes los paz y salvo de los pagos realizados en 

la ejecucion edel contrato.

NINGUNA Este item se verifica en el informe financiero
50,00%

9
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidación del contrato dentro de los 

términos legales establecidos. 

La organización reintegrara los recursos que no sean ejecutados en 

la atención cuando aplique.

NINGUNA Este item se verifica en el informe financiero
50,00%

10 En el evento de que por cualquier razón ocurra pérdida de recursos destinados a la prestación del 

servicio, la EAS deberá reintegrarlos.

Se realizara en el caso que ocurra el evento. NINGUNA Este item se verifica en el informe financiero 50,00%

11
Consignar mensualmente en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros 

que se generen en la ejecución del contrato. La EAS deberá remitir copia de la consignación 

bancaria al supervisor del contrato mensualmente. 

Hasta el momento no se ha presentado esta situación mencionada. NINGUNA Este item se verifica en el informe financiero
50,00%

12 Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecución del contrato, los recursos 

correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demás conceptos 

La organización, realizara mensualmente el  pago de parafiscales y 

prestaciones sociales a sus trabajadores contratados

NINGUNA Este item se verifica en el informe financiero 50,00%

13
Realizar los pagos al talento humano que vincule para la prestación del servicio derivado del 

presente contrato preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las 

condiciones geográficas y ubicación no sea posible que el talento humano tenga acceso a la 

Se realiza los pagos al talento humano en los tiempos estipulados. NINGUNA Este item se verifica en el informe financiero
50,00%

14

Destinar recursos del presupuesto para cancelar periódicamente los servicios públicos o 

mantener el inmueble o inmuebles donde se atiendan los beneficiarios en buen estado; solicitar 

autorización al ICBF y a quien corresponda para hacer reparaciones o mejoras locativas, 

necesarias para el funcionamiento del mismo. 

No aplica. NINGUNA Este item se verifica en el informe financiero

50,00%

2.2.7. Obligaciones Compoinente Talento Humano

2.2.8. Obligaciones del componente administrativo y de gestion



ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

15

El contratista deberá cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequeños productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberán realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guía “G5.ABS- Guía Orientadora para la Implementación de la Estrategia de Compras Locales”  y deberán ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la última versión del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisición de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestión de Calidad. 

se realizan las actividades para dar cumplimiento a lo dispuesto en 

la guia "G5.ABS

NINGUNA 1. listas de compras mes mayo

50,00%

16
Garantizar que el talento humano contratado cumpla con los perfiles de formación y experiencia La  organización  dio  continuidad  a  las  madres  comunitarias  NINGUNA 1. Relación de personal contratado donde mínimo se 

50,00%21
Implementar políticas de bienestar del talento humano vinculado a la ejecución del contrato. Se implementaran politicas de bienestar que favorezcan al talento NINGUNA 1. Capítulo de Talento Humano del (POAI)CUANDO APLIQUE

50,00%

22

  El Contratista deberá pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequeños 

productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus 

organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los 

productos a los pequeños productores y demás actores de la agricultura campesina, familiar y 

comunitaria, o de sus organizaciones, se deberá realizar en efectivo o transferencia bancaria a 

cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depósitos 

de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de trámite simplificado (CATS). 

Se realizan las actividades respectivas para cumplir con  las 

condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el Manual 

Operativo de la Modalidad y las demás orientaciones y/o 

recomendaciones impartidas por el ICBF.

NINGUNA 1.  Oficio radicado Informe financiero mayo

50,00%

2.2.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales



ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

  Realizar el registro y actualización permanente en las plataformas tecnológicas que el ICBF 

defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la 

información relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de 

acuerdo con la política pública de primera infancia de la Educación Inicial en el marco de la 

atención Integral, los procesos de formación a las familias de los beneficiarios conforme al 

Manual Operativo y las directrices de la Dirección de Primera Infancia, y demás datos que sean 

Se  registra y actualiza la información en la plataforma tecnológica 

definida por ICBF sobre el talento humano contratado  y proceso de 

cualificacion, acorde a lo estipulado en el Manual Operativo de la 

Modalidad. 

NINGUNA 1. reporte cuentame                                                                                     

2. certificado de cobertura                                                                            

3 reporte de peso ytalla                                                                               

4reporte de uds                                                                                                  

5 reporte de formacion th                                                                         

6 RAM DIGITAL                                                                                        

50,00%

2
Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean 

adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las 

correspondientes facturas.

En este periodo no aplica NINGUNA 1. Sistema de informacion CUENTAME                                                

2. correo electronico                                                                50,00%

3

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operación lo requiera el registro y actualización de 

la información en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina, los datos de:  Razón Social, 

Representante Legal, datos de contacto según recibos (dirección y teléfono exacto de la sede 

principal).

Al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales 

aprobados por el ICBF, se realiza  el registro y actualización de la 

información del proveedor, representante legal e información del 

contrato en las plataformas tecnológicas definidas or ICBF.

NINGUNA 1. reporte de beneficiarios                                                                              

2. reporte uds cuentame

50,00%

4
Remitir a la administración del Sistema de Información Cuéntame regional la solicitud al inicio del 

contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualización de 

la información del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con 

Se remitio a la administración del Sistema de Información Cuéntame 

los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato, conforme a 

la aprobación del ICBF, manteniendo el código de la UDS. 

NINGUNA 1. Sistema de informacion CUENTAME                                                

2. correo electronico                                                                50,00%

5

Registrar la vinculación en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina la información de las niñas y niños recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condición de usuario en los servicios de atención a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculación de la mujer lactante

en este periodo no aplica NINGUNA                                                                                               

3.   HOJAS DE VIDAD-NOVEDADES- CONTRATOS              

4 RAM                                                                                                                

5 ´PAGOS PARAFISCALES   

50,00%

6

Realizar el registro de información de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las 

directrices del ICBF, haciendo la vinculación a la UDS con la fecha real del inicio de la atención, 

para lo cual debe recolectar la autorización de los padres o responsables para el tratamiento de 

datos personales de los beneficiarios, caracterización, lugar de residencia con la dirección 

conforme a los recibos de servicios públicos,  la georreferenciación en coordenadas geográficas 

Se registra la información de los beneficiarios y sus familias de 

acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculación a la 

UDS con la fecha real del inicio de la atención. 

NINGUNA 1. Reporte cuemtame                                                                                     

2 reporte de beneficiarios                                                                         

3 reporte de uds 50,00%

7
 Realizar el registro y actualización permanente de la información en la plataforma tecnológica 

que el ICBF defina del talento humano contratado para la atención de los beneficiarios según el 

Manual Operativo de la Modalidad, su formación académica y experiencia, incluyendo la 

Se realiza el registro y actualización permanente de la información 

en la plataforma tecnológica  definida or  el ICBF, sobre el talento 

humano contratado para la atención de los beneficiarios según el 

NINGUNA 1. formacion a padres                                                                                  

2 Hojas de vidas ( reemplazos)                                                                  

3 5reporte de th

50,00%

8

 Realizar la desvinculación en el Sistema de Información Cuéntame de los beneficiarios y talento 

humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atención así lo requiera o una vez finalice la 

prestación del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculación inoportuna del 

beneficiario, la EAS tendrá la obligación de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) días 

siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederá a desvincular la información del 

Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 2.10.9 Reportar a la administración del 

Sistema de Información Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se 

presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos 

del servicio, para que se realice la correspondiente actualización del registro

Se realiza la desvinculación en el Sistema de Información 

Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna. 

NINGUNA 1. Reporte de beneficiarios                                                                              

2. reporte uds cuentame

50,00%

9

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creación, activación o inactivación de los 

usuarios del Sistema de Información Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS deberá 

garantizar la idoneidad, capacitación y gestión del conocimiento del talento humano usuario del 

sistema

Se solicita oportunamente y de manera oficial al ICBF la creación, 

activación o inactivación de los usuarios del Sistema de Información 

Cuéntame, cuando aplica. 

NINGUNA 1. reporte de beneficiarios                                                                              

2. reporte uds cuentame                                                                                

3 formacion a padres
50,00%

10

Registrar la información de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo 

reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del módulo RAM en  las plataformas 

tecnológicas que el ICBF defina,  en los casos donde el supervisor de contrato determine la 

imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberá presentar al supervisor del 

contrato dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la finalización de cada mes de 

la EAS realiza las entregas de las asistencias a supervision para su 

debido certificacion.

NINGUNA 1. reporte de beneficiarios                                                                              

2. reporte uds cuentame                                                                                

3 formacion a padres 50,00%

11

11. Registrar la información de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante 

el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del módulo RAM en las 

plataformas tecnológicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de 

contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberá 

presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la 

finalización de cada mes de ejecución, los formatos de registros de asistencia mensual 

(RAM) en físico, garantizando la coherencia entre la información reportada en el RAM y 

el registro de información en la atención de los participantes. 

la EAS realiza las entregas de las asistencias a supervision 

para su debido certificacion.

NINGUNA 1. Formato RAM  Fisico                                                                                    

2. Formato Digital                                                                                      

3Reporte debeneficiario

50,00%

12

12. Registrar la información en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina las 

dotaciones de las UDS de acuerdo con la guía orientadora para la compra de la dotación 

en Modalidades de educación inicial en el marco de la atención integral según las 

directrices del ICBF.

la EAS realiza las entregas de las asistencias a supervision 

para su debido certificacion.

NINGUNA 1. Actas de seguimiento y supervisión (Esta información 

es verificada por el Supervisor, no requiere ser 

entregada por la EAS)CUANDO APLIQUE
50,00%

13

13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgación 

de la información, versión vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre 

confidencialidad de la información. 

Se diligencia y firmar el formato de “Compromiso de 

confidencialidad y no divulgación de la información 

F5.G7.ABS, versión 5”, en cumplimiento de las obligaciones 

legales sobre confidencialidad de la información.

NINGUNA 1. Formato de “Compromiso de confidencialidad y no 

divulgación de la información F5.G7.ABS, versión 5

50,00%

2.2.10. 2.10. Obligaciones del registro y presentación de información



14

14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnológicas que el ICBF 

defina, la información del talento humano contratado para la atención de los 

participantes conforme a los estándares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando 

aplique). PARÁGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible 

registrar en el Sistema de Información en las plataformas tecnológicas que el ICBF 

defina la toma nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de 

la toma o la formación de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no 

participen de las actividades de formación a las familias según el Manual Técnico de 

cada Modalidad y Guía correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio deberá 

aportar la justificación y los soportes que sustente dicha situación, la cual será validada 

por el supervisor del contrato del ICBF. PARÁGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones 

asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la línea de soporte dispuesto 

por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la información, la EAS 

deberá aportar la justificación con el número de caso, la cual será validada por el 

supervisor del contrato. PARÁGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificación o 

adulteración por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, 

actas, entre otros, el Supervisor del contrato deberá denunciar el delito de la falsedad en 

documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Código Penal” 

ante la Fiscalía General de la Nación.

La EAS debe registrar y actualizar de forma permanente la 

información de los empleados en las plataformas tecnológicas 

del ICBF, siguiendo los estándares y lineamientos del ICB

NINGUNA 1. Formato RAM  Fisico                                                                                    

2. Formato Digital                                                                                      

3Reporte debeneficiario

50,00%



ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operación de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de participación y recursos de cofinanciación y cuando aplique el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecución de estas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberá presentar propuesta de redistribución de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberá ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberán ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revisión y aprobación

Se presentó  el presupuesto de operación de los servicios 

contratados, y oficio en pdf radicado

NINGUNA oficio radicado

50,00%

2

 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecución, administración y 

manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demás recursos que 

reciba para la ejecución del mismo; lo cual se verificará a través de los informes técnicos, 

administrativos y financieros radicados mensualmente

Desde el area financiera se mantiene un control presupuestal y 

financiero independiente para la ejecución, administración y manejo 

de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los 

demás recursos que reciba para la ejecución del mismo. 

NINGUNA 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 

avance de ejecución del contrato. 

2. Conciliaciones bancarias.

3. Certificación de cuenta bancaria (En el caso de que 

se solicite cuenta bancaria para el manejo exclusivo de 

los recursos, esta se debe anexar sólo al primer informe)

4. Certificación de libro fiscal al día (si la EAS cuenta 

con el mismo)

50,00%

3

 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevará el manejo exclusivo de los recursos 

aportados por el ICBF para la ejecución del presente contrato. La EAS se compromete a entregar 

al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorización para abono directo en 

cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando 

certificación bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta 

La EAS dispone de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo 

de los recursos aportados por el ICBF para la ejecución del presente 

contrato,  entrega al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el 

formato de autorización para abono directo en cuenta de ahorros o 

corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, 

NINGUNA 1. Certificacin bancaria( se adjunta en informe financiero

50,00%

4

 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demás recursos que llegare a recaudar con 

ocasión del presente contrato sean utilizados única y exclusivamente para el financiamiento de 

las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

El area financiera de la EAS garantiza que los recursos aportados 

por el ICBF y demás recursos que llegare a recaudar con ocasión 

del presente contrato sean utilizados única y exclusivamente para el 

financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del 

NINGUNA 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 

avance de ejecución del contrato

2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

3. Certificación de paz y salvo de pago a proveedores

50,00%

5

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relación con los recursos de cofinanciación establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad Correspondiente.

La   organización   presentara   en   sus   informes   financieros   los   

recursos   que   son   por cofinanciación y el uso de los mismos en 

el servicio en los formatos establecidos por el ICBF.

NINGUNA 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 

avance de ejecución del contrato

2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales

3. Certificación de paz y salvo de pago a proveedores 50,00%

6

. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecución del contrato, los recursos 

correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado 

y demás conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros

La Organizacionn presenta en el informe financiero los soportes de 

seguridd social.

NINGUNA 1. soporte de seguridad social

50,00%

7

. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atención del servicio, cuando aplique , así como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestación de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geográficas y ubicación no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informará en la planilla de nómina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado

la Organización realiza los pagos  de seguridad y parafiscales, en 

los tiempos establecidos.

NINGUNA 1. soporte de pago de seguridad                                                                            

2. parafiscales 50,00%

8

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia 

bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geográficas y ubicación) no sea posible que el 

tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hará de acuerdo con el mecanismo 

que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

La Organización presenta el certificado de paz y salvo de 

proveedores del mes correspondiente.

NINGUNA 1. Certificado de paz y salvo de proveedores

50,00%

9

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) días hábiles 

siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores 

y servicios públicos derivados del presente contrato, así como de los salarios, prestaciones 

sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando 

aplique, así como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de 

 NINGUNA 1. oficio radicado de informe financiero                                                   

2. parafiscales                                                                                                 

3. paz y salvo de proveedores                                                                    

4 seguridad social

50,00%

10

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes 

del ICBF, que se generen en la ejecución del contrato. La EAS deberá remitir copia de la 

consignación bancaria al supervisor del contrato.

El area financiera se encarga del cumplimiento de esta obligación 

en los casos que aplique, reportaros en el informe financiero. 

NINGUNA 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 

avance de ejecución del contrato. 

2. Conciliaciones bancarias

3. Copia del Extracto de la cuenta donde se manejan las 

tasas compensatorias (En el caso de contar con una 

cuenta para la consignación de las tasas 

compensatorias)

50,00%

11

 Incorporar en el informe financiero la recepción de recursos de cofinanciación de cualquier fuente destinados a la ejecución del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participación para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas

No aplica en el periodo reportado NINGUNA No Aplica

50,00%

12

Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la supervisión y/o interventoría, el 30 % mínimo del valor de compras locales para cada periodo.

se adjuntas actas de compras locales NINGUNA 1. lista de compras

50,00%

13

 Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecución técnica, administrativa y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello

No aplica en el periodo reportado NINGUNA Informe tecnico. Informe financiero

50,00%

2.2.11. Obligaciones  relacionadas con la Administración de Recursos

Nombre y firma de quien aprobóNombre y firma de quien revisó

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS

CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA



LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA



$ 2.448.341,00

$ 2.448.341,00

$ 0,00 $ 2.448.341,00

$ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 8.092,00

$ 0,00 $ 8.092,00

$ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00

$ 2.448.341,00

$ 2.448.341,00

Bienvenido: Señor(a) CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA viernes 4 de julio de 2025
NIT 9008865735 - FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA E L PROGRESO

Consulta Proceso de Pago de Nómina

Encabezado del Pago

Nombre del Proceso de Pago PAGO NOMINA MAYO AUX ADM CT
260 Estado del Pago Pagado

Producto Origen de los Fondos CT260CHARCO Tipo Producto Origen de los Fondos Cuenta de
Ahorros

No. Proceso de Pago 9214422 Fecha de Creación 26/06/2025

Servicio Pago de Nómina Tipo de Abono Uno a Varios

Fecha de Pago 26/06/2025 Hora de Pago 17:42

Total de Registros 1 Monto Total

Registros Ingresados 1 Monto Ingresado

Valida Inscripción No

No. Pagos Davivienda 0 No. Pagos ACH 1

No. Pagos Rechazados Davivienda 0 No. Pagos Rechazados ACH 0

Valor Pagos Davivienda Valor Pagos ACH

Valor Rechazados Davivienda Valor Rechazados ACH

Valor Cobrado Proceso Davivienda Valor Cobrado Proceso ACH

Valor Cobro por Transacción Davivienda Valor Cobro por Transacción ACH

No. Pagos Tarjeta Prepago Maestro 0 No. Pagos Daviplata 0

No. Pagos Rechazados Tarjeta Prepago Maestro 0 No. Pagos Rechazados Daviplata 0

Valor Pagos Tarjeta Prepago Maestro Valor Pagos Daviplata

Valor Rechazados Tarjeta Prepago Maestro Valor Rechazados Daviplata

Valor Cobrado Proceso Tarjeta Prepago Maestro Valor Cobrado Proceso Daviplata

Valor Cobro Por Transacción Exitoso Tarjeta Prepago
Maestro

Valor Cobro Por Transacción Exitoso
Daviplata

Valor Reintegro Cobro por Rechazos Tarjeta Prepago
Maestro

Valor Reintegro Cobro por Rechazos
Daviplata

No. Pagos Depósitos Electrónicos 0 No. Pagos Rechazados Depósitos
Electrónicos 0

Valor Pagos Depósitos Electrónicos Valor Rechazados Depósitos Electrónicos

Valor Cobro Transacción Depósitos Electrónicos Valor Cobrado Proceso Depósitos
Electrónicos

Valor Aplicado

Nit
Destino Nombre Referencia Tipo Producto o

Servicio Destino
No. Producto o Servicio

Destino Banco Valor Estado Motivo
Rechazo

10387638 JESUS 6800000000000001 Cuenta de Ahorros Otros
Bancos 24225802480 BANCOLOMBIA Pago

Exitoso

© 2025 Davivienda. Todos los derechos reservados.
Portal Empresarial



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 59165466 BELALCAZAR MARIA                  230301 30 $1,591,848 $254,700 EPS037 30 $1,591,848 $199,000 CCF35 30 $1,591,848 $63,700 14-11 30 $1,591,848 $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

2 CC 1089803091 BONILLA INGRI                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSC62 30 $1,423,500 $178,000 CCF35 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

3 CC 59165470 CADENA MELBA                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 CCF35 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

4 CC 59165465 ESTUPIÑAN MARIA                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 CCF35 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

5 CC 1089802553 MENA DENYI                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSC62 30 $1,423,500 $178,000 CCF35 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

6 CC 1085549901 MONTAÑO ORLYN                  230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC62 30 $1,423,500 $178,000 CCF35 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

7 CC 59110033 OBANDO IRENE                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 CCF35 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

8 CC 59165101 OBANDO MARIA                  25-14 30 $1,591,848 $254,700 EPS037 30 $1,591,848 $199,000 CCF35 30 $1,591,848 $63,700 14-11 30 $1,591,848 $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

9 CC 27258670 PORTOCARRERO 
NEMECIA

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 CCF35 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

10 CC 59165088 RAMIREZ ANA                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 CCF35 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

11 CC 59165143 RAMIREZ ANGELA                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 CCF35 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

12 CC 27366257 SALAS AYDE                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSC62 30 $1,423,500 $178,000 CCF35 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

13 CC 27258780 SANTANA ELODIA                  230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 CCF35 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

14 CC 34370674 SUAREZ CARMEN                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 CCF35 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

15 CC 4862765 TELLO MEDARDO                  0 $0 $0 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 CCF35 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $321,200

Total         Afiliados( 15) $20,265,696 $3,243,000 $21,689,196 $2,712,000 $21,689,196 $868,400 $21,689,196 $227,100 $21,689,196 $1,086,300 $8,136,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900886573 5 FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL 
PROGRESO

B - MENOS DE 200 COTIZANTES CHARCO 187 CRA 25 No 17-30 TUMACO-NARIÑO 3157544983 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1581535921 9487775552 E 2025/06/18 2025/06/26 BANCO DAVIVIENDA  $8,179,000

Página 1 de 2 2025/08/19 08:50 AM



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900886573 5 FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL 
PROGRESO

B - MENOS DE 200 COTIZANTES CHARCO 187 CRA 25 No 17-30 TUMACO-NARIÑO 3157544983 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1581535921 9487775552 E 2025/06/18 2025/06/26 BANCO DAVIVIENDA  $8,179,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 14 $3,243,000 $0 $3,259,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 11 $2,532,700 $0 $2,545,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $710,300 $0 $714,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $227,100 $0 $228,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 15 $227,100 $0 $228,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $868,400 $0 $872,900

     COMFAMILIAR NARIÑO CCF35 891,280,008 1 15 $868,400 $0 $872,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 15 $2,712,000 $0 $2,726,000

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 4 $712,000 $0 $715,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 11 $2,000,000 $0 $2,010,300

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $652,000 $0 $655,400

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 15 $652,000 $0 $655,400

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $434,300 $0 $436,600

     SENA PASENA 899,999,034 1 15 $434,300 $0 $436,600

TOTAL 15 $8,136,800 $0 $8,179,000
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Tipo de Unidad Nombre Entidad Contratista Tipo Documento EC Identificación EC Nombre Tipo Organización EC

UNIDAD DE SERVICIO FUNDACIÓN SOCIAL Y DEPORTIVA EL 

PROGRESO

NUMERO DE 

IDENTIFICACION 

TRIBUTARIA

900886573 FUNDACIONES

UNIDAD DE SERVICIO FUNDACIÓN SOCIAL Y DEPORTIVA EL 

PROGRESO

NUMERO DE 

IDENTIFICACION 

TRIBUTARIA

900886573 FUNDACIONES

REPORTE UDS CHARCO MAYO 

Fecha de generación: 

5/31/2025 12:18:12 PM 

Versión 2 - YG 

Página 1/10



Departamento EC Municipio EC Regional Contrato Macro Región Contrato No. Contrato Regional UDS Código UDS

NARIÑO SAN ANDRES DE 

TUMACO

NARIÑO 52002602025 NARIÑO 5225000049652

NARIÑO SAN ANDRES DE 

TUMACO

NARIÑO 52002602025 NARIÑO 5225000099973

REPORTE UDS CHARCO MAYO 

Fecha de generación: 

5/31/2025 12:18:12 PM 

Versión 2 - YG 
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Unidad De Servicio (UDS) Centro Zonal UDS Zona Ubicación UDS Departamento UDS Municipio UDS

CHARCO CZ TUMACO C NARIÑO EL CHARCO

LA CARITA FELIZ CZ TUMACO C NARIÑO EL CHARCO

REPORTE UDS CHARCO MAYO 

Fecha de generación: 

5/31/2025 12:18:12 PM 

Versión 2 - YG 
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Zona Resto UDS Otra Zona Resto UDS Centro Poblado UDS Comuna UDS Barrio UDS

EL CHARCO

EL CHARCO

REPORTE UDS CHARCO MAYO 

Fecha de generación: 

5/31/2025 12:18:12 PM 

Versión 2 - YG 
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Otro Barrio UDS Dirección UDS Latitud UDS Longitud UDS Codigo Captura UDS Fecha Captura UDS

CL 11 1 1 BARRIO SAN JOSE 2°28'35" N 78°6'36" O 5225000049652 ###################

SC BARRIO LAS MERCEDES 2°28'40" N 78°6'43" O 5225000099973 9/17/2020 12:00:00 AM

REPORTE UDS CHARCO MAYO 

Fecha de generación: 

5/31/2025 12:18:12 PM 

Versión 2 - YG 
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Hora Captura UDS Teléfono UDS Infraestructura UDS 

Propiedad Icbf 

Cupos UDS Identificación Responsable UDS Primer Nombre Segundo Nombre

14:23:05 3207764169 ICBF 77 1010144350 DIANA LORENA

11:45:07 3127538558 EN ARRIENDO 98 1010144350 DIANA LORENA

REPORTE UDS CHARCO MAYO 

Fecha de generación: 

5/31/2025 12:18:12 PM 

Versión 2 - YG 
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Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Servicio Vigencia Tiene Biblioteca Infantil UDS

OLAYA SANTANA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - A - INSTITUCIONAL 2025 SI

OLAYA SANTANA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - A - INSTITUCIONAL 2025 SI

REPORTE UDS CHARCO MAYO 

Fecha de generación: 

5/31/2025 12:18:12 PM 

Versión 2 - YG 
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Cantidad Libros UDS Cantidad Cojines UDS Cantidad Estantes UDS Año Biblioteca Infantil UDS La Unidad De 

Servicio Es

Hogar 

Funciona En 

Su Vivienda

Servicios 

Publicos

51 4 1 2012 OTRO SI

15 0 0 2018 OTRO SI

REPORTE UDS CHARCO MAYO 

Fecha de generación: 

5/31/2025 12:18:12 PM 

Versión 2 - YG 
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Estrato Lugar 

Funciona 

Hogar

Tipo Vivienda 

Ocupada Por 

Familia

Fecha de Vinculación Fecha Desvinculación Estado de la UDS Estado UDS Contrato

10/03/2025 ACTIVA Activo

10/03/2025 ACTIVA Activo

REPORTE UDS CHARCO MAYO 

Fecha de generación: 

5/31/2025 12:18:12 PM 

Versión 2 - YG 
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Número de cupos del servicio Número de beneficiarios activos UDS

175 56

175 92

REPORTE UDS CHARCO MAYO 

Fecha de generación: 

5/31/2025 12:18:12 PM 

Versión 2 - YG 
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