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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Agosto de 2025

Sefor

MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7379169
Instructor Grado 13

Centro de Materiales y Ensayos

Bogotd
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes de Agosto
del afio 2025

Referencia: No 7379169 del afio 2025

Edward Javier Garcia Corredor, identificado con la cédula de ciudadania No. 9397382 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Materiales y Ensayos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(549.214.768). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2025, por un valor de CUATRO MILLONES
CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (54.139.560). b) Nueve pagos
iguales correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de 2025, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511). c)
Un dJltimo pago correspondiente a mes de Diciembre, por un valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE. ($3.679.609).

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucién de
actividades de formacién profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual
en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional
Distrito capital del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de | 1.1.Se siguen los nuevos | Seguimiento a
aprendices en el drea | lineamientos GFPI-G-014 V.4 Guia | evidencias pendientes
especifica del respectivo | de orientacion en ambientes | y actualizacién de los
programa de formacion, | virtuales de aprendizaje 2020: centros de:
en las fases o moddulos Atencidon a fichas Analisis vy » )
establecidos y | Desarrollo de Software como Atencion a f|.chas de
programados. instructor ~ Técnico  -2834865- A,DS(_) como Instructor
2977402-3235884 técnico -2834865-
2977402-3235884
2 Orientar y apoyar a los | 2.1. Atencién a fichas ADSO de | Centros de calificacion
aprendices en el | acuerdo a la fase en la que se | fichas:
desarrollo de proyectos | encuentra cada una, como ; L
formativos y/o | instructor Técnico. " ADSO Area Tecnica
productivos en  las | 2834865-fase de ejecucion ~2834865-2377402-
respectivas etapas de | 2977402-fase de planificacion 3235884
formacidn 3235884-Inicio de ficha ADSO 2da
de 2025
3 Garantizar la | 3.1. Se realiza la revisidn de los 3.1.1. Se revisan
actualizacion de los | materiales de formacion, secciones | actividades
contenidos y | y subsecciones correspondientes a | correspondientes al
tecnologias, de las fases | los cursos en plataforma ZAJUNA. | area Técnica en las
o moddulos en los cuales o fichas de ADSO -
se desarrolla la 3.2.5e er"nplea de manera eficiente 2834865-2977402 -
formacion de los Ycon c.ahdad, los nuevos 3235884
aprendices lineamientos dg GFPI-.G-014 V.5
2024 Guia de orientacién a la
formacion en ambientes virtuales
de aprendizaje, aplicando
alistamiento (funcién organizativa),
a los aprendices de la formacion
titulada virtual.
4 Orientar de acuerdo con | 4.1. Se emplean las estrategias Se hace el respectivo
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el area de desempeiio

para la cual fue
seleccionado para
desarrollar en los
aprendices las

competencias especificas
del area.

pedagdgicas en las fichas asignadas
de acuerdo a GFPI-G-014 V.5 2024
Guia de orientacién a la formacion
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

seguimiento al
desarrollo de
actividades enviadas
dando cumplimiento a
los tiempos planteados
en la guia en fichas
asignadas como son:

ADSO -2834865-
2977402-3235884

Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos

5.1. Se revisan actividades del area
Técnica de las fichas de ADSO -
2834865-2977402-3235884.

5.1.1. Revision de
evidencias pendientes
en cada una de las

formativos y/o fichas asignadas.
productivos en las

respectivas etapas de

formacion.

Garantizar la | 6.1.Se emplea de manera eficiente | 6.1.1. Se verifican en
actualizacion de los|y con calidad, los nuevos | laplataforma ZAJUNA

contenidos y tecnologias

lineamientos de GFPI-G-014 V.5

todos los envios

en el desarrollo de la| 2024 Guia de orientacién a la | disponibles
formacion de los | formacidon en ambientes virtuales | correspondientes a las
aprendices. de aprendizaje en las fichas actividades de cada

ADSO -2834865-2977402-3235884 | una de las fichas

Como instructor Técnico asignadas de acuerdo

al area de orientacion.

Preparar, orientar, | Evaluar las evidencias enviadas por | Revision y calificacion
desarrollar, apoyar vy | los aprendices de cada una de las de evidencias de
evaluar procesos de | fichas asignadas para area el area acuerdo al area técnica
aprendizaje en | Técnica. -2834865-2977402- en cada ficha -
cualquiera de las | 3235884 2834865-2977402-
estrategias de respuesta 3235884
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién  Profesional
Integral.
Evaluar el proceso de | 8.1.Se aplica un Check List donde Centro de
aprendizaje, las | se evalta la condiciéon de las fichas | calificaciones
estrategias pedagogicas, | y se evallan los resultados de | actualizado con
el medio ambiente | aprendizaje de cada una. resultados de

educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices vy

8.2.Se realizan los planes de
mejoramiento para los aprendices
que lo requieran como estrategias

aprendizaje evaluados
durante el mes.
Actas de reuniones de
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diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes

para el proceso formativo, fichas
2834865, 2977402.

8.3.Se realizan los reportes de
casos a comité académico de

acuerdo al rendimiento de los
aprendices y la aplicacién de las
estrategias ara el proceso de
formacion, fichas 2834865,

2977407, 3235884

equipo ejecutor en
cada una de las fichas
y almacenadas en la
carpeta del
Seguimiento y
Evaluacion.

planes de
mejoramiento fichas
2834865, 2977402
Reporte de casos a
comité fichas 2834865,
2977402, 3235884

9 Mantener actualizado el | 9.1. Se revisaron los juicios Reporte obtenido de la
aplicativo Sofia respecto | evaluativos de las fichas asignadas. | plataforma
a juicios de evaluacion y senasofiaplus.edu.co/
reporte de horas. Ejecucion de la
Formacion/
Administrar ruta de
aprendizaje/ Reportes/
Reporte de juicios de
evaluacién de las
fichas: -2834865-
2977402
10 | Cumplir con las | 11.1. Se da atencidn a cada una de | Revisidén de actividades
actividades establecidas | las fichas asignadas para | en cada una de las
para el instructor en el | aceptacion de evidencias | fichas asignadas.
procedimiento Ejecucion | pendientes:
de la Formacién | Seguimiento aprendices en fichas: -
Profesional Integral | 2834865-2977402-3235884

haciendo entrega en el
momento requerido del
portafolio de evidencias

del instructor al
Coordinador ademas
rendir  los informes
requeridos sobre las
acciones encomendadas
y los productos
resultantes de procesos
de aprendizaje
realizados por
aprendices a quienes
imparte formacion
profesional, dentro de
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los plazos estipulados
por el Centro de
Materiales y Ensayos
para tal efecto.

11 | Reportar en el sistema | 12.1. Cumplimiento de los tiempos | Reporte obtenido de la
Sofia Plus en un plazo | establecidos para realizar la | plataforma
maximo de dos (2) dias, | revisién de actividades: senasofiaplus.edu.co/
todas las actividades que | ¢ como instructor Técnico en las | Ejecucion de la
de acuerdo con los | fichas-2834865-2977402-3235884 | Formacion/
procesos que son de su Administrar ruta de
responsabilidad, aprendizaje/ Reportes/
garantizando la calidad Reporte de juicios de
de la formaciéon y su evaluacidn de las
coherencia en el proceso fichas: -2834865-
formativo, tales como: - 2977402-3235884
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion
de las rutas de
aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
entre otros.

12 | Participaren la 15.1. Durante el mes realicé Durante el mes no fui
programacion y actividades como instructor del asignado a ninguna
ejecucion del proceso de | drea técnica en ADSO. ficha en inducciodn.
induccion de los
aprendices de formacion
titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos

13 | Participar en procesos de | 16.1. Durante el mes no fue No hay evidencia de
promocion de los | asignada la labor de promocidny este item para el
programas de Formacion | divulgacidn tecnoldgica. periodo actual.
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Materiales vy
Ensayos.

14 | Formular, ejecutar vy | 19.1. Durante el mes no me fue No hay evidencia de
evaluar diagndsticos que | asignada la actividad de este item para el
conlleven a la | diagndsticos. periodo actual.
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actualizacién y creacion
de disefios, planes,
programas, procesos Yy
productos propios de las
actividades del centro de
formacion, acordes con
su especialidad y drea de
desempeiio, y segun las
necesidades del entorno,
en caso de que el
Coordinador lo designe

15 | El contratista deberd | Estoy asignado a seguimiento de Verificacién de
cumplir con los | actividades correspondientes al tiempos del instructor
lineamientos de | area técnica. en la plataforma
programacion senasofiaplus.edu.co/
establecidas por Ia Gestidn de tiempos/
coordinaciéon académica Consultar registro de
del centro de formacion. tiempo de las fichas — -

2834865-2977402-
3235884

16 | Atender oportunamente | 24.1. Se entregaron documentos de | Se entregaron
los requerimientos que | la cuenta correspondiente al mes fisicamente los
haga el supervisor del | de Agosto. siguientes
contrato o coordinador documentos:
del drea a la cual o  Planilla de Cobro
pertenezca y presentar de Honorarios.
informes mensuales de o Informe mensual
la ejecucidn del contrato de ejecucion

contractual
actividades mes
Agosto.

o  Evidencias de
trabajo realizado en
Agosto.

o  Certificado de
afiliacion como
independiente a
pension

o  Certificado de
afiliacién como
independiente a salud.

17 | Realizar la transferencia | 26.1. Durante el mes no me fue No hay evidencia de

de conocimientos de

asignado participar en éste

este item para el

GTH-F-062 V10




SENA

N

cursos, seminarios, | proceso. periodo actual.
capacitaciones técnicas

y/o pedagodgicas

nacionales e

internacionales a

instructores y aprendices

cuando participen y se

requiera.

18 | Realizar lo establecido | 28.1. Aplicar la lista de chequeo | Resultados de los
en la Guia Orientacién | para formacién titulada virtual en | acompafamientos por
Formacion ambientes | cada una de las fichas donde se | parte del equipo del
virtuales de aprendizaje - | evalla el cumplimiento | centro asignados a
GFPI-G-014: concerniente a: cada una de las fichas.
“Cumpliendo con la
ejecucion de la » o
formacién que se asigne *  Funcion Organizativa.
para el acompafiamiento | *  Funcién académica.
de aprendices en
Ambientes Virtuales de | II’:unclién.Orientadora.

Aprendizaje SENA, segun Funcion Tecnica.
lo descrito en el

instructivo para orientar

el desempefio del

instructor en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje

SENA, entregado por el a

Direccién de Formacién

Profesional.

19 | Realizar las demas que | Durante el mes no fueron No hay evidencia de
tengan relacion con la | asignadas mas obligaciones de las este item para el
buena ejecucién del | establecidas. periodo actual.
contrato.

20 | Aplicar los procesos y | 30.1. Se diligencia la informacion Se entregan
procedimientos para la cuenta de cobro del mes de | documentos en los
establecidos  por la | Agosto en los formatos formatos solicitados y
entidad, para la gestidon | suministrados por la entidad y en siguiendo indicaciones
documental relacionada | plataforma se aplican las y en plataforma se
con el objeto | indicaciones de la guia de mantienen las
contractual. orientacién para formacidn virtual. | indicaciones dadas de

acuerdo a la guia de
formacién virtual.

21 | Presentar las pdlizas | 31. 1. Se presento la pdliza de Péliza N°14-46-

exigidas para el inicio de

acuerdo al requerimiento

101132609 con
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la ejecucidn del contrato

vigencia 24 de abril de
2026 cargada en Secop
1.

ajustar el LMS espacio de
formacion asignado de
acuerdo con las
directrices respondiendo
al correcto desarrollo del
proceso de formacion.

una de las fichas asignadas de
acuerdo al area, donde se indica
area y fecha de acuerdo al
cronograma respectivo.

Se organiza la ficha 3235884 para
su inicio desde fase de Induccién

22 | Presentar las cuentas de | 32. 1. Se entrega la cuenta con lo Archivos GCy GF
cobro con la respectiva | requerido de acuerdo a la Correspondientes de
documentacion instruccién dado al correo acuerdo a las
solicitada en los | pagocontratistascme@sena.edu.co, | indicaciones
términos  establecidos | empleando los formatos
por el SENA. establecidos por la entidad.

23 | Organizar, verificar y | Se organizaron los espacios en cada | Fichasy dreas a

orientar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7978206306 de la planilla, SOl Julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

bl

EDWARD JAVIER GARCIA CORREDOR
Contratista
C.C. No. 9397382 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO
Supervisor Contrato 7379169 de 2025
Instructor Grado 13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD JAVIER GARCIA CORREDOR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977402 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/08/25 16:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235884 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD JAVIER GARCIA CORREDOR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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