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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL CAQUETA

Centro Zonal Florencia 1 ( Caqueta)

CADA BIENESTAR
CLASIFICA FAMILIAR

MEMORANDO

IO 0

Radicado No: 202538001000070193

Para: SEBASTIAN RODRIGUEZ VARGAS ‘
Coordinador Grupo Juridico ICBF Regional Caqueta

Asunto: Quinto Informe de Supervisién del Contrato de Aportes 18001432025

Fecha: 2025-08-20

Atentamente me permito remitir documentos soporte del Quinto Informe de
supervisién, acta del tercer Comité Técnico Operativo de fecha 22/07/2025 y acta de
visitas de seguimiento a la ejecucidn técnica del mes de julio del contrato de aporte
18001432025; de la EAS FUNDACION NUEVOS KAMINOS, del Centro Zonal
Florencia 1.-

Los documentos se encuentran debidamente digitalizados.

Aprobé: Ronal Ramirez Chaux- Coordinador Centro Zonal Florencia 1
Revisé: Ronal Ramirez Chaux- Coordinador - Coordinador Centro Zonal Florencia 1
Proyecté: Yesith Rojas Barrera - profesional Técnico de Apoyo para el Seguimiento a la Ejecucién

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial % @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial §5§ ICBFColombia
Calle 3 No.12-25 barrio El Rosal de Florencia, Caqueta Linea gratuita nacional ICBE

Teléfono: 4377630 - Colombia : 01 8000 91.8080
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Clasificacion de la Informacién Pdblica

Periodo del informe DEL 01 DE JUIIO AL 31 DE JUIIO 2025 Namero de contrato/convenio: 18001432025

Tipo de contrato/convenio APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio: 21/02/2025

Valor Inicial del contrato/convenio $ 1.545.374.073 Z'Jzzn‘;g)e, Ejecucidn Inicial (hasta 30/09/2025

Opjeto PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANGIA DE

CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"

Alcance del objeto (si aplica)

4. bitos sugervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF

Nombre y cargo Supervisor ICBF ({segln clausula de

supervision del contrato/convenio) JEFFERSON SANCHEZ MUNOZ (que conocid dg la gjecucion del JEFFERSON SANCHEZ MUNOZ
gongatolconvemo) g p
. . echa memarando e
2’°’T‘b'° y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de \oceppoon sANGHEZ MUROZ designacion de  supervisién (si 6/03/2025
esignacion, si aplica) aplica)

Supervisores  otras  entidades

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién) (cooperantes) - (Si aplica) _

Otros supservisores (*) Cargos de otros supervisores

(*) S se trata de varios supervisores, deberdn refacionarse todos.

3. Datos Contratista :

Nombre Contratista: FUNDACION NUEVOS KAMINOS Cédula o NIT: 90.550.203-2

Direccién: CARRERA 4 No. 30-54 Barrio Cristo Rey Correo electronico: funukafundacionnuevoskaminos@
Representante Legal que

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: HERLINDO SOFI PALACIOS MURILLO suscribird el acta de Liguidacion

[{}B

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia y
Representacion Legal (1):

fl)_Estos datos sélo dgberén diligenciarse en el informe Einal para liquidacion,

Desde cuando: 2710212025 Hasta cuando: 30/09/2025
Fecha aprobacion pélizas: 27/02/2025 Fecha expedicion R.P.; 21/02/2025
Fecha acta de inicio: 27/0212025 Fecha inicio 98l 5710212025
contrato/convenio: .
Fecha documento de Prorroga (si aplica): "“’.“"96“ hasta ouando (si
aplica):
Fecha aprobacién pdliza de la prorroga: Fecha de terminacién:

$Si se presentan més prérrogas, incluir més filas para éstas.

Antes de imprimit este documento... piense en el'medio ambiente!

Cualquler ¢opia inpasa ds este documetto se considera como COPIA NO SONIROLADA.

LO$ DATOS PAOPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA OF TRATAMIENTO BE DATOS PERSOMALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1588 O 2012
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Valor Inicial del contrato/convenio S, 1.545,374.073

Aporte ICBF - $ 1.515.072.621

Aporte Contratista (si aplica) $ 30.301.452
No. de CDP: 18025 Fecha CDP: 31/01/2025 Valor de CDP: $ 1.6156.072.621
No. de RP: 25325 Fecha RP: 31/01/2025 Valor de RP: $ 1.515.072.621

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicitn: Valor Adicién:

Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.CDP Adicidn: Fecha CDP Adicidn: Valor COP Adicidn:
No. de RP Adicion: Fecha RP Adicion: Valor RP Adicién:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacién péliza de la adicidn

Si se presentan mds adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documenta Disminucion; Valor

Descripcidn del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion : Fecha CDP Valor CDP disminucién: _$ -
No. de RP disminucion : Fecha RP disminucidn Valor RP disminucién : 3 -

St se presentan mds disminuciones, incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (despuss de modificaciones) $ 1.545.374.073
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:

Forma de Pago: CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.545.374.073) incluidos impuestos, contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. La suma de MIL QUINIENTOS QUINCE MILLONES SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
($1.515.072.621), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los usuarios.

2. Los aportes de contrapartida que realizard la EAS, por valor de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE, ($30.301.452)

PARAGRAFO PRIMERO. Los aportes de contrapartida serdn los correspondientes al 2% del valor de la zona a la cual se
manifieste interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de las Unidades de Atencién UDS, que requieren el reconocimiento del valor de
arrendamiento, el mismo deberd ser asumido por parte del futuro contratista en el marco de la ejecucién de! contrato como
aporte de contrapartida. PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizard un aporte en especie para la atencion, representado en el
Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicades en el presente contrato. (Este pardgrafo no aplica
para el servicio de HCB INTEGRAL que contempla Unicamente la cualificacion.)

El Valor del aporte efectuado por el ICBF serd desembolsado de la siguiente manera:

Vigencia ' | DwsembBolao’ | Parfado valorf -
1 MENSUAL | § 230.645.729
2 MENSUAL | $178.978.172
. 3 MENSUAL | 5 178.976.172
3 MENSUAL | $ 178.976.172
. {2028

5 MENSUAL 3 178.976.172
% MENSUAL $ 178.976.172
7 MENSUAL $ 178.976.172
8 MENSUAL 3 210.568.860
TOTAL 3 1815072621

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el thedio ambiente!

Cualquies copivi de este ds COMA 10 CONTRILADA,

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAR TRATANDS DE ACUEADD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERFOMALES DEL iCHF Y A LA LEY 1381 DE 2012
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en relacion con los desembolsos parclales, cuando a ello hubiere lugar, el cual hace parte integral del presente contrato. ii) Ia presentacion de la cuenta de
cobro o factura correspondiente, 11i) la certificacidn del Supervisor del cumplimiento de (as obligaclones contractuales que apliquen para la fecha de este iv)
la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacién (recursos CREE y propios), v) la certificacién del revisor fiscal o
representante legal, segn corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, PARAGRAFO SEPTIMO: De las solicitudes de desembolsos
presentadas por las EAS, el supervisor podra realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Anexo para el proceso de revision y legalizacidn de cuentas
en los contratos de aporte, el cual hace parte del Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio y el “Procedimiento para la Verificacién de!
Cumplimiento de 1a Calidad de los Datos, en los Sistemas de Informacién de los Servicios de Educacién Inicial para la Primera Infancia del ICBF” o
documento que lo modifique o sustituya.. PARAGRAFO OCTAVO: Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacién
en el término previsto para ello, la EAS deberd entregar al ICBF los siguientes documentos: i} Los informes técnicos y administrativos consolidados que
reflejen la efecucion total del contrato. i) E! informe financlero del ditimo mes de ejecucién del contrato y el consolidado de toda la ejecucién del contrato,
que deberd tener el contenido previsto en las instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iil) Copia
del extracto bancarlo de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los dos dltimos
meses dé ejecuclon del contrato y los extractos de los meses sigulentes hasta que la cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacion del contrato. iv) Planiilas
de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Seocial y parafiscales, correspondientes al
dltimo mes de ejecucldn, v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas durante el Gltimo mes de ejecucién,
junto con la capia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el Sistema de Informacion de la desvinculaclon de los usuarios, talento humano y UDS o
UA del contrato finalizado, vii) Entrega de documentos y soportes de gestién de la vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato viii) En caso de
que la EAS no contintie con la operacién del servicio contratado o de algunas UDS o UA, hard entrega de manera inventarlada las carpetas con la
dacumentaclén de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS o UA para su custodia y almacenamiento a la EAS que le Informe el ICBF
PARAGRAFO NOVENQ: En todo caso y no obstante a [a forma de pago prevista, [0s pagos estdn sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Pdblico, una vez se encuentre aprobado el PAC {Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO: Sin perjuicio de lo
anterior, gqueda entendido que la forma de pago o desembalso supone la entrega real y efectiva de los informes pactades y de las evidencias del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas. PARAGRAFO DECIMO PRIMERQ: Los desembolsos correspondientes seran consignados por el ICBF
al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SHF.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago, los Impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo
con la normatividad vigente. El CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecldos en 13 ley y los ordenados por autoridad

judicial,
L Lo - 6. Informacion relacionada con la contra_iacién derivada (sl aplica) .
El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por
(contratante), con el fin de (objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacioén, en folios, en la cual se identifica el numero de contrato, la fecha de

suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o
liquidada, y de que tedos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Esta aparte sélo debe diligenciarse en el evento de existir contratacién derivada. Se debe allegar la relacidn de ia misma y Ia certificacidn de paz y salvo suscrita por ef Contratante cor

7. Ceniﬁ}:aclones para pégoé sdscri}as porel superyls;on . L _' T | o

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
27 de FEBRERO al 28 de FEBRERO del 2025 17/03/2025 $-230.645.729 ’
01 DE MARZO AL 31 DE MARZO 11/04/2025 $ 178.976.172
01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL 23/04/2025 1$ 156.665.107
01 DE MAYO AL 31 DE MAYO ' 27/05/2025 $ 175.853.270
01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO 15/06/2025 $ 176.641.790
01 DE JULIO AL 31 DE JULIO 16/07/2025 $ 164.123.370

8. Pagos Efectuédos segun estado de cuenta o informacién éumlnistrada pér la Direccion Financiera -

Observaciones
(si e! valor pagado fue diferente al pactado en la
minuta, describir breve justificacion, descuentos y
concepto de los mismos)

0 . echa y nimero de la
Nimero de pagoldesembolso, Valaor de desembolsos segin Valor pagado o Diferencia F Y

( orden de pago
seglin cléusula de forma de minuta contractual (A} desembolsado (B) {A-B) den de pag
pago correspondiente

1 $ 230.645.729 $ 230.645.729

2 $178.976.172 $ 178.976.172

Las inejecuciones presentadas por fa sum ade
$22.311.065 corresponde a talento humano teniendo
en cuenta que, se vinculo a partir del 12 de marzo del

2025

3 $178.976.172 $ 156.665,107 $22.311.065

tas inejecuciones por la suma de $2,334,382
corresponden a:

ElH:

1. Profesional de Atencién Psicosocial $150,234.

EIC

1. Coordinador $1,233,077.

4 $ 178.976,172 $ 175.853.270| $ 3.122.902 2. Profesional de Atencién Psicosocial $644,865.

Ccol:

1. Profesional psicosocial $304,230.

2. Docente perfil 1 $163

3. Docente perfil 2 $611

4. Auxiliar padagogico $458, gestor de alimentos $458,
servicios generales 306.

Antes de imprimir este documento... piense en el tmedio ambiente!

Cualquier copy & de eote iders como COPIA KD CONTRULADA,

LOS DATOS PROPORCIONADNS SERAN TRATANOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICHF ¥ A LA LEY 1381 DE 2012
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5 $ 178.976.172

$ 176.641.790 $2.334.382

Las inejecuciones por la suma de $2,334,382
corresponden a:

ElH:

1. Profesional de Atencion Psicosocial $150,234.

EIC

1. Coordinador $1,233,077.

2. Profesional de Atencion Psicosocial $644,865,

Col:

1. Profesional psicosocial $304,230.

2. Docente perfil 1 $153

3. Docente perfil 2 $611

4. Auxiliar pedagogico $458, gestor de alimentos $458,
- |servicios generales 306.

6 $ 178.976.172

$ 164.123.370 $ 14.852.802

Las ienejcuciones presentadas por la suma de
$14,852,802 corresponden a:

CDI: B&ja cobertura de 37 cupos ( CDI Solano 27
cupos CDI Mononguete 10 cupos) $11,502,013,

* Coordinadora $706,429.

* Agente Educativa perfil 1 $255,922.

*Agente educativa perfil 2 $4,387,133.

*Psicosocial $1,074,494,

*Nutricion Perfil 1 $1,147,690.

*Nutricién perfil 2 $785,012.

*Auxiliar pedagogico $2,448,340.

* Gestor de Alimentos $2,448,340,

*Auxiliar administrativo $1,248,653.

EIH: Inejecucion $390,616
*Psicosocial $380,616.

EIC: Inejecuciones $2,960,180.
* Psicosocial $ 2,704,260.
* Agente educativa perfil 1 $255,920.

7 $178.976.172

8 . $ 210.569.860

TOTALES $ 1.515.072.621

$ 1.082,905.438

valor

Deacupntoll lheracldn{Reduceldn

Concepto Descuento/Liberacidén/Reduccion

TOTAL

10. Relritegros efectuados {si'apilca)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

11:Reslimen ‘e.']gédc(éa

resupuestal acumulado

Concepto

Valor Inicial del
convenjo o
contrato

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

1.515.072.621

Aponrte inicial en especie por EL ICBF

Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA

30.301.452

Aporte inicial en especie por CONTRATISTA

Total

1.645.374.073

Valor adiciones

Adicién aporte ICBF

Adicion aporte CONTRATISTA

Totat

Valor
disminuclones

Disminuciones aporte ICBF

Disminuciones aporte CONTRATISTA

Total

Valor total del

Aporte dinero por EL ICBF

1.545.374.073

Aporte en especie por EL ICBF

le|lv ol o|lalealalanlalealan

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cuslquier copisingeesn de este Jocumente s¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA Of TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICOF Y A LA LEY $581 DE 2012

A
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convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA $ -
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 1.645.374.073
Valor total pagado por el ICBF $ 1.082.905.438
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ 886.547.231
Recursos reintegrados al ICBF 3 -
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ 233.950
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ -
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF 3 432.167.183
Saldo Pendiente por Pagar $ -
Saldo pendiente por liberar ** 3 -
* Para el /nforme fina,l debe Jjt aeste t de cuenta bancaria que soporten el valor rep: de imit ieros, copias de

der i y ificacion de la Direccién Finaciera que avale dichas consignacionss.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de exislir saldos pendientes por liberar se deberdn justificar las razones por la cuales dicho valor no fue
ejecutado por ef contratista).........

Fecha estado de cuenta

12. Garaﬁti:as:

Ai Vigencia
Amparos Compafia No. de péliza i
aseguradora Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO . 21/02/2025 31/03/2026
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES, E 55-44-101084378 21/02/2025 30/09/2028

INDEMINIZACIONES LABORALES
SEGUROS DEL
CALIDAD DEL SERVICIO ESTADO S.A 21/02/2025 31/03/2026

RESPONSABILIDAD CIVIL 55-40-101041793 21/02/2025 30/09/2025

Nota: Es necesano mgresarlas garanttas de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, fa garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacién
o0 las Coordi uridicas en las R les del ICBF, segtn sea el casa.

' 13. Sanclones

Marque con una "X" el tipo de sancidn impuesta al contratista.

Tipo de Sancién Numero y fecha del acto adm'in_is(ra('ivo que 'W":[;razt:w‘ Fecha de ejecutoria del proceso .
lecci . resuelve el proceso administrativo dministrati administrativo sanclonatorio Valor de la sancién impuesta
{seleccionar con una x) sancionatorio contractual, e contractual.
Muita. (art. 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria de
incumplimiento [ Total !
con cobro de -
Perjuicios. an 17 {parcial
Ley 1150 de 2007)
Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de
2007)
a4 éumpllmient;) de Obligaciones
Cumplimiento | Documento que evidencia el cumplimiento de . .
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestidn (1) (S1, NO, NIA) (“) a nb“gamn y ublcaCIén do éste . (m) Observaciones {iv)
“eLAUSULA 4. osue CIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD: ADMINISTRADORA DEL RVICIO RELACIONADAS CON EL SIST =MA INTEGRADO DE GESTION .
i 3 3 1. “ B
- - LT e ! L E]edecalldadi AL e . Lo N 5
3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con Acta del Primer Comité Tecnico Operativo|La EAS aporta la evidencia en el
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion 11/03/2025 y Talento Humano que ingreso en|CD del informe tecnico
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, ] el mes de julio correspondiente al mes de julio
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio. 2025.
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el 1.Acta de Induccién Talento Humano quelLa EAS aporta la evidencia en el
contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Visidn, Normatividad interna ingreso en el mes de Julio. CcD del informe tecnico
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestidn SIGE) asi correspondiente al mes de julic
comao dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, s 2025.
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler coplu snguata de este documeita st censldary como COPIA KO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPOACIONADNS SENAN TRATANOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PCASGHALES DELICHF Y A LA LEY 1533 OF 2012
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3.1.3 Entregar los resultados de Ia percepcion del beneficiario frente a la prestacion
del servicio o bien adquirido.

Sl

1. Protocolo de encuesta de satisfaccion
servicio EIC - EIH - CDI

2. Encuestas de satisfaccién famillas, nifios y
nifas por grupo de atencion.

3, Anélisis de encuesta satisfaccién a las
familias, nifios y nifias por grupo de atencion.
4. Encuestas de satisfaccion TH por servicio.
5. Andlisis de encuesta satisfaccion TH por
sefrvicio,

La EAS aporta la evidencia en el
cb del informe tecnico
correspondiente al mes de julio
2025.

3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion de servicio

S|

Correo  electronico de fecha 04/07/2025
donde la EAS Informa que realizara
matenimiento a la Instalaciones del CDI
Solano con los recursos de mantenimineto
que tiene el contrato.

Para el mes de junio se realizo
solictud de recursos por parte de la
EAS para realizar acciones de
mejora en la Infraestructura CDI
Solano

3.1.5 Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de
la ejecucion del objeto contractual

Sl

1. Acta de apertura de Buzon de Sugerencias
del mes por GA.

La EAS aporta la evidencia en el
CcD del informe tecnico
correspondiente al mes de julio
2025.

3.1.6 Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion
y sus verificaciones intermedias. .

Sl

‘|ta EAS cuenta con los certificados de

calibracion y verificaciones intermedias

La EAS aporta la evidencia en el
cb del informe tecnico
correspondiente al mes de julio
2025.

3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

Listado de documentos y control de cambios.

La evidencia reposa en el CD
enviado por ta EAS en el informe
tecnico correspondiente al mes de
julio 2025.

: waé"d‘g"seghr?d

P

3.21, Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacidén enmarcado en la normativa interna
del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato.

La EAS cuanta con el formato firmado por la

Sl supervisora del contrato en el cumplimineto
de la politica de seguridad de la infrmacion.

3.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser 1.Formate compromiso confidencialidad de la[La EAS aporta la evidencia en el
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. informacion, firmado por el representante{CD del informe tecnico

sl legal al inicio del contrato. correspondiente al mes de marzo

2025.

3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o 1. Certificado de no incidentes de]La EAS apora la evidencia en el
se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, informacion, firmado el 31/07/2025 por el{CD del informe tecnico
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la S| representante legal de la EAS. correspondiente al mes de julio
ejecucidn del contrato 2025.
3.2.4 Praver el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento ds la ejecucion de este.

S| Plan de continuidad recuperacion y

contingencia F25.G7.ABS,

Slepk e

ot

3.3.1. Centificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,

Qque cumpla con el perfil establecido en la Resolucidn 312 de 2019, o a la norma que
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la
normatividad vigente

El Representante legal de la FUNDACION
NUEVOS KAMINOS NIT. 800550203-2, ha
decidido nombrar a AYDA MARCELA
SERNA BERNAL, identificada con numero
de cedula 1.117.504.745 de Florencia, con

El certificado de la desigancion del
representante de la persona en
Seguridad y Salud en el trabajo
reposa en el CD del mes de marzo
el cual aporta la EAS en el Informe

Sl numero de Licencia Resolucidn 18-771 tecnico.
de 2024 como representante de la Direccion,
responsable de! Sistema de Gestién de la
Seguridad y salud en el Trabajo,
3.3.2 Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion 1. Matriz de identificacion de peligros. La EAS aporta la evidencia en el
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo cD del informe tecnico
durante la ejecucion del contrato o convenio. Si correspondiente al mes de marzo
2025,
3.3.3 Realizar 1a induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién Acta de induccién por la profesional en SST|La EAS aporta la evidencia en el
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. realizada al talento humano contratado. cD del informe tecnico
sl correspondiente al mes de marzo
2025,
3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o La EAS aporta la evidencia en ef
convenio los elementos de proteccidn personal requerido para la realizacion de sus Para el mes de julio, la EAS realizé entregajCcD del informe tecnico
actividades. sl de elementos de proteccidn personal se|correspondiente al mes de julio

anexa como fuente de verificacién:

1. Formato de EPP.

2025.

Antes de imprimir este documento... pichse en el medio ambiente!
Cualquict coplainpress de este documents e contiders como COPIA D CONTROLADA,
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3.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores

1. Certificados médicos ocupacionales de!

La EAS aporta la evidencia en el

vinculados para 1a ejecucion del contrato o convenio, talento humano. cD del informe tecnico
8l correspondiente al mes de marzo

2025,
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante La EAS aporta la evidencia en el
emergencias. . " CcD del infoome  tecnico
st Plan de prevenclén, preparacion y respuesta correspondiente al mes de julio

a emergencias.

2025.

CCT T 5
w0 E b o

I D P e

.4; Eje amblenta:

3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion de!

La EAS ap;)rta la evidencia en el
cb del informe tecnico

contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad st 1. F33. Certificacion de cumplimiento de correspondiente al mes de julio
buenas practicas ambientales. 2025.
3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas La EAS aporta la evidencia en el
para prestacion del servicio. Asi como ias evidencias del cumplimiento de los Oficio de gestion radicado en la alcaldia de cD del informe tecnico
requerimientos establecidos en dichos documentos sl solano donde se solicita el certificado de zona correspondiente al mes de julio
y 2025.
segura.
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado La EAS aporta la evidencia en el
de los productos quimicos utilizados durante Ja ejecucion del contrato; de acuerdo co del informe tecnico
con la hormatividad vigente. st 1. F35.G7.ABS,_formato manejo sustancias correspondiente al mes de julio
quimicas. - 2025.
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicidn final La EAS aporta la evidencia en el
de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del CD del informe tecnico
contrato. : ’ 8! 1. F37 G 7. ABS_formato manejo residuos ;grzrgspondlenle al mes de julio
especiales y/o peligrosos. .
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los La EAS aporta la evidencia en el
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, cantrol de plagas y 1. Formatos implementacién de PSB cD del informe tecnico
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad Sl 2. Registro Fotografico implementacion de correspondiente al mes de julio
vigente. PS8 2025.
3.4.6 Utilizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente. La EAS aporta la evidencia en el
. cD del informe tecnico
Sl correspondiente al mes de julio
1. f34.g7.abs_productos, empaques y 2025.
materiales amigables con e! medio ambients.
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de Certificado  formado por el
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo NIA NIA representate legal don informa que

adecuado de los residuos generados.

los CDi no cusntam con trampa de
grasas.

1to de Obligaci

1es Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumpiimiento

Documento que evidencia el cumplimiento de

Observaciones (iv)

vy Ty ek

OBLIGACIONES

3 R

(SL, NO, N/IA) (1)

LA ENTIDAD ADMINISTRAD!

i6n de éste . (iii)
DEL SERVIC]

3

B D

3

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo

dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de
las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o ‘que se

1. Formatos Ram EIC, EIH, CDI
2. Formato SIM

La EAS aporta la evidencia en el
cD del informe tecnico
correspondiente al mes de julio
2026,

expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los sl
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento 3. Formato Cobertura
y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la 4. Reporte Cuentame de vinculados
prestacion-del servicio.
'

2.2. Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica La EAS radica de manera oportuna
actualizada relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las 1. INFORME TECNICO. los informes financieros y tecnicos
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién 2.INFORME FINANCIERO del mes validada. .
vigente, en el Manual Operativo ‘de fa Modalidad correspondiente, el Lineamiento Formato diligenciado de Informe Financiero
Técnico para la Atencidn a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demas acorde al avance de ejecucion del contrato,
normatividad que le aplique, modifique o sustituya.

* JULIO Oficio de radicada de informe

técnico y financiero mediante nUmero de

radicado 202538001000042842 con fecha del

08/08/2025.

8! Planita de seguridad social CD! No.
9489694631 correspondiente a  pensién

JULIO, salud AGOSTO.

Seguimiento de ejecucion presupuestal:

1. Acta de TERCER comite tecnico operativo
realizado el 22/07/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de MAYO Y JUNIO.

(Ubicacién:
juridico)

Expediente contractual grupo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquict copdt imprazs de aste documento ¢ Koasidars como COPIA D COLTROLADA.
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2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF
el ingreso al espacio donde se brinda la atencidn, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa de! servicio, en el horario de atencién, segtn orientaciones del

1. Protocolo ingreso a terceros.
2. Formalo de ingreso a terceros para el mes
de julio se adjuntan soportes de las uds.

La EAS aporta la evidencia en el
co del informe tecnico
correspondiente al mes de julio

ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Si 2025.
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.
2.4, Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades 1. Certificacién de no proselitismo expedido|La EAS aporta la evidencia en el
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos por el representante legal con fecha de 31|CD del informe tecnico
politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del Si julio de 2025, correspondiente al mes de julio
servicio. 2025.
2.5, Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacién, La EAS aporta la evidencia en el
priorizacién y seleccidn de los usuarios, segin lo establecido en la "Guia para la 1. Guia de Focalizacién de los Servicios. CcD del informe tecnico
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre sl 2. Formatos Ram EIC, EIH, CDI correspondiente al mes de julio
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contralo de aporte. 3. Formato SIM 2025.

4. Formato Cobertura
2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento La EAS aporta la evidencia en el
y supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras accionss, documentando su cD det informe tecnico
gestidn, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con 1. CDI Hogar Infantil Solano 23/07/2025 correspondiente al mes de julio
la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las Sl 2. EIH Angelitos Familiar Solano 23/07/2025 |2025.
solicitudes formuladas, entregando Ios informas que le sean solicitados, adoptando 3. CD! Mononguete 24/07/2025
las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, El 23 de julio del 2025 el ICBF realizo|La EAS aporta la evidencia en el
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion; asistencia tecnica de manera virtual|CD del informe tecnico
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas Aprendizajes de fortalecimientos del proyecto|correspondiente al mes de julio
entidades en el marco de fa implementacion de la politica de Estado De Cero a pedagdgico planeacién pedagdgica dese la|2025.
Slempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los importancia de mujer campesina por parte de
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de sl la profesional Yuneidy Cardoso Molina .
conformacidn de talento humano, se priorizaré la continuidad de los diversos perfiles
que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por
parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacién, y durante la
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las
evidencias respectivas producto de la (s) sesién (es) de los comités técnicos
operativos.
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en La EAS aporta la evidencia en el
la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, La FUNDACION NUEVOS KAMINOS con|CD del informe tecnico
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucidn del contrato disponibles en NIT numero 900550203-2, certifico que|correspondiente al mes de julio
formatas fisicos ylo digitales en el momento que el supervisor los requiera. Sl dispone de una sede administrativa en la|2025.

ciudad de Florencia Caquetd, en la direccién

Calle 1G No. 19-04, Barrio Yapura Sur.
2.9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la Como fuente de verificacion se anexa: La EAS aporta la evidencia en el
violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e cD del informe tecnico
implementacién de los planes de acompaitiamiento y formacién a familias y 1. Acta de Plan de sensibiizacion a familias. |correspondiente al mes de julio
cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el 2. Acta de Plan de sensibilizacién a Talento|2025.
Lineamiento para la prevencion de las violenclas de los nifios y nifias de la primera sl Humano.
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del
ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los haflazgos que _ |cierre del requerimiento N°[La EAS aporta la evidencia en ¢!
formuten los organismos de vigitancia, inspeccion y control del Estado a que haya 202538001000019701 del contrato{CD del informe tecnico
lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean St 180001432025 el dia 7/7/2025 correspondiente al mes de julio
requeridos. 2025.
2.41. Informar de manera oficial al supsrvisor y a las autoridades competentes de Durante el periodo reportado no se|La EAS aporta la evidencia en el
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extracrdinarias presentadas presentaron situaciones de riesgo que afecte|CD del informe tecnico
durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del el cumplimiento del objeto contractual". correspondiente al mes de julio
objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar sl 2025,
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades Para el periodo reportado no se presento
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen dificultad de cumplimiento en Ia obligacién ni
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifas, nifios y activaciones de ruta. Durante la vigencia del informe la
mujeres gestantes, garantizando con ello la activacion de las rutas de atencién yio EAS reporto que no se presentaron
actuacién en articulacion con las entidades competentes, descritas en Protocolo de Sl situaciones que colocaran en
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracidn o Inobservancia de Derechos en riesgo la vida o integridad de las
los Servicios de Atencioén a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo nifias, nifios y mujeres gestantes.
modifique, sustituya o derogue y demas documentos.
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA Para el periodo repotado no se brindo .
se brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos atencién a parlicipantes en el marco del IL: E;:‘:ns;(: d;ssue;ta ;g::;tlz;;
del Instituto Colombiano de Bisnestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o Si modelo de enfoque diferencial. enfoque diferencial cuando sea

documento que lo modifique, sustituya o derogue

necesario.

Antes de imptimir este docutnento... piense en el medio ambiente!
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2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar La EAS aporta ia evidencia en el
Familiar, en el territorio, para mejorar ta calidad del servicio y el cumplimiento de las Para el mes de julio se realizaron las siguientes|CD del informe tecnico
atenciones a niftas, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la articulaciones y/o gestiones. correspondiente al mes de julio
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a 2025.
Siempre (Ley 1804 de 2016). gﬁ/?:STRADURM NACIONAL DEL ESTADO
Asunto: Solicitud Registro Civil.
02/07/2025
INSTITUCION EDUCATIVA MONONGUETE
Asunto: Cupos Transito Armonico
02/07/2025
INSTITUCION EDUCATIVA LAS MERCEDES
Asunto: Cupos Transito Armonico
02/07/2025
Sl .
COORDINADORA DEL SISBEN SOLANO
Asunto: Proceso de vinculacion al SISBEN. /
02/07/2025
ESE FABIO JARAMILLO LONDORNO
Asunto: Respuesta Solicitud Capacitacién sobre
Enfermedades Diarrsicas e Infeccionas
Respiratorias
01/07/2025
DEFENSA CIVIL COLOMBIANA
Asunto: lici de p y
capacilacion en primeros auxilios para familias|
beneficiarias
07/07/2025
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al 1. Cerificado de la no ocurrencias dejla EAS aporta la evidencia en el
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y presunfos  hechos expedido por ellCD del informe tecnico
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar representante legal con fecha de 31 de julio|correspondiente al mes de julio
y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de 2025. 2025.
de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera infancia® o el documento que lo modifique o
sustituya, sobre los presuntos hechos de violencla, accidentes, y fallecimientos de
los usuarios activos que se presenten en cualquior lugar. En caso de no se
presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los sl
servicios de atencion, la EAS deberd reportar mensualmente a través de correo
electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y|
fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de usuarios
actives, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes
del conocimiento del hecho, ei “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallscido” o el documento que lo modifique o sustituya
2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en 1,Protocolo de Actuaciones ante Amenazas,|La EAS aporta la evidencia en el
el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, vulneracion o inobservancia de derechos en|CD del informe tecnico
VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE sl los servicio de primera infancia. comespondiente al mes de julio
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique 2025.
o sustituya.
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales 1. INFORME TECNICO.
asomados.a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a 2. INFORME EINANGIERO
mantener indemne al ICBF. Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del cantrato.
* JULIO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante ndmero de
radicado 202538001000042842 con fecha del
08/08/2025. El talento humano vinculado para
. N : la ejecucién del contrato esta por
Si Planila de  seguridad Asocxal col N° presltacidn de servicios, menos el
9489694631 correspondiente a  pension servicio INSTITUCIONAL
JULIO, salud AGOSTO. )
Seguimiento de ejecucion presupuestal:
1. Acta de TERCER comite tecnico operativo
realizado el 22/07/2025 seguimiento de la
sjecucion de los meses de MAYO Y JUNIO.
{Ubicacién: Expediente cantractual grupo
juridico) B .

Antes de imprimir este documento... piense cn el medio ambiente!
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2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.

* JULIO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante nimero de
radicado 202538001000042842 con fecha del
08/08/2025..

A corte del mes de JULIO la EAS
realizd los pagos de porvedores de
manera oportuna, a la fecha
cuenta con saldo de cuentas por|

Sl Planila de seguridad social CD! No.|pago a honorarios $132,202,727.
0489694631 correspondiente a pensidn|correspondiente a  salarios y
JULIO, salud AGOSTO. honorarios a la fecha del presente
informe  ya se  encuentran
Seguimiento de sjecucion presupuestai: cancelados.
1. Acta de TERCER comite tecnico operativo
realizado el 22/07/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de MAYO Y JUNIO.
(Ubicacion: Expediente contractual grupo
juridico)
2.19. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y La EAS aporta ta evidencia en el
pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencidn, cb del informe tecnico
durante 12 ejecucién del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de correspondiente al mes de julio
Inspeccién, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de verificacién de . . 2025,
condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacién de condiciones de Sl Plan de gestion de calidad
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefalado en el Manual Operativo del
sefvicio correspondiente.
2.20. Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucion La EAS aporta la evidencia en el
contractual, segin la "Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de Acta de socializacion de los servicios el dia|CD del informe tecnico
Primera Infancia”, y demas orientaciones establecidas por el iICBF, que hacen parte sl 12/05/2025. correspondiente al mes demayo
integral del presente contrato. 2025.
2.21, Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza La EAS aporta la evidencia sn el
dg cumplin)ianto dgl coptrglo de aporte de la existencia de ‘s’lnieslros qsantro de los 1. Se anexa pdliza N.55 - 68 - 1000000972 co del. informe tecpit‘:o
cinco (5)'d|as hf‘!l?lles siguientes a la fecha en que se conocié o se debid conocer la Sl fecha de expedicion: 23/03/2025 correspondiente al mes de julio
ocurrencia del siniestro. 2025,
2.22, Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida
(tanto Ia de cardcter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el
criterio de evaluacién respectivo, si a ello hubiere lugar) yfo valores técnicos
agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad con el
ofrecimiento realizado por la EAS segun la manifestacion de interés presentada en el
marco de la Invitacién Publica 1P-003-2019 (Actualizacion 2021), sus modificaciones
y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento s ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO |Pendiente de presentar ajuste de la
adm!nlstrallvo de seleccion vigente durante la ejecucion de'l conlrat9, o en _ultlmas DEL 11/03/2025 propuesta de contrapartida.
segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos
numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el
contratista deberd presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion
de las actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico
ofertado y su cuantificacion individual.
2.23, Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto
juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de Para el mes de julio se presentara
atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de sl La EAS cuenta con contrato de Comodato (el informe de  supervision del
comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se 18002442025 del 19/95/2025 contratro de comadato
acredite dicha condicién segtin corresponda). 18002442025 del 19/05/2026
2.24. Las demdas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales 1. INFORME TECNICO.
Operativos y lineamientos vigentes, relativos a Ia ejecucion del objeto contratado. 2.INFORME FINANCIERO
Formato diligenciado de informe
Financiero acorde a! avance de
ejecucién del contrato.
* JULIO Oficio de radicado de
informe  técnico  y  financiero
mediante numero de radicado
202538001000042842 con fecha
» ) del 08/08/2025.
s 1.Informe tecnico de actividades, fianciero

RAM, SIM, Certificado de cobuertura

Planilla de seguridad social CDI
No. 8489694631 correspondiente a
pensién JULIO, salud AGOSTO.

Seguimiento de
presupuestal:
1. Acta de TERCER comite tecnico
operativo realizado el 22/07/2025
seguimiento de la ejecucién de los
meses de MAYO Y JUNIO.

ejecucion

Cumplimlento de Obligaclones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento

(81, NO, NIA) (il)

Documento que evidencia el cumplimiento de

la obligacién y ubicacién de dste (iii)

Observaciones (iv)

Antes de imptimit este documento... piense en el medio ambiente!
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1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

{El proceso de concertacion aplica Unicamente para los servicios que acagen
mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). La
EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo
establecido en el Manual Operativo de la modalidad segin corresponda el servicio,
en referencia a las aclividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

Sl

1.Concertacion con comunidades

2, Hojas de vida del talento humano
contratado por: CDI,EIH,EIC

3.Acta de induccién al talento humano.
4. Oficios de gestion y articulacion
interinstitucional

5. Formalizacion de cupos a atender:
-Pre matricula de EIC

-Pre matricula de EIH

-Pre matricula de CDI

-Formato de Inscripicion EIC

-Formato de Inscripicidn EIH

-Formato de Inscripicién CDI

6. Presentacién de Presupuesto

7. Documentos de Proveedores de alimentos
aprobados ’

La EAS aporta la evidencia en el
CD del informe tecnico
correspondients al mes de marzo
2025.

2 1. 1 Brindar educacmn inicial en el marco da Ia atencmn lmagral a nifas y nifos, en
el (los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal dsl
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya
lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la

Como fuente de verificacion se anexa:

La EAS aporta la evidencia en el

cD del informe . tecnico
correspondiente al mes de julio
2025,

Modalidad de atencidn, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional sl 1. Certificado de cobertura por el contrato.
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del 2. Registro de atencidn mensual (RAM).
contrato de aporte respectivamente.
2.1.2 Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupas y La EAS aporta la evidencia en el
municiplos asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: cD del informe tecnico
correspondiente al mes de julio
TENIRG OF o 2025.
AR LR e | 7] | S |1 Conticado de covertra por ol cont
NI . por el contrato,
EDUCACION NG y o
.33'55"#20»?}": FL::’E';;LTM soe | 3| 01 | osedomes 2. Registro de atencion mensual (RAM).
Rty PPl B et I g ysior s
3.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de La EAS aporta la evidencia en el
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias cD del informe fecnico
conforme a lo sefialado en la Resolucidn 1740 de 2010 o normativa que la sustituya correspondiente al mes de julio
o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas 2025,
naturales y juridicas, podrdn dar aportes voluntarios como recursos de Como fuente de verificacion se anexa:
cofinanciacién, en atencidn a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad Si 1. Certificado de gratuidad del servicio'
correspondiente y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de . N
dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al expedido por el representante legal.
servicio, para interrumpir su atencién o retirarlo de este.
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la Como fuente de verificacién se anexa: La EAS aporta Ia evidencia en el
ups. ’ 1. Planeaciones pedagdgicas CDI. CD del informe tecnico
sl 2. Pianeaciones encuentro grupal EIH. carrespondiente al mes de julio

3. Planeaciones encuentro grupal y encusntro
comunicativo EIC.

2025,

4 Obllgaclones del c po ente d Famma,

V:omunldad Y. Red:

L

2 2. 1 Dar cumpllmlenlo a cada una de las cond|c1ones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio,
y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Como fuente de verlf fcacién se anexa:

1. Actas de realizacién proceso de Contral
Social.

2, Verficacién proceso de Control Social.

La EAS apona la evidencia en el
cb del informe tecnico
correspondiente al mes de julio
2025,

Si 3. Registro fotografico de Contro Social.
4. Cualificacion TH por  profesional
Psicosacial.
2.2.2.Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que La EAS aporta la evidencia en el
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del. servicio cD del informe tecnico
sobre la proteccién de los derechos de nifas y nifios, las formas de violencia y las o correspondiente al mes de julio
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la Como fuente de verificacion se anexa: 2025,
modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, resignificacién o impulso de las sI . .
praclicas priorizadas para el acompafamiento a las familias, lo anterior, con el 1. Actas Plan de sensibiizacion a familias.
propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
nifas, nifos y mujeres gestantes.
2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y ) . i La EAS aporta la evidencia en el
realice las capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el ICBF se Como fuente de verificacién se anexa: CD  del informe  tecnico
sedalen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en e correspondiente al mes de julio
SI 1. Actas Plan de sensibilizacién a Talento

contra de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la
Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventar del contrato.

Humano.

2025.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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’ : 1 5 31736 Oblllggqlgﬁé§del C , L
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- La EAS aporta la evidencia en el
establecidas en el Manuai Operativo de ia Modalidad segun corresponda el servicio, cD del informe tecnico
y las demds orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas S| correspondiente al mes de julio
expedidas por el ICBF. 1. Cualificacion TH por Nutricionista . 2025.

2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan La EAS aporta la evidencia en el
-|de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos cb de! informe tecnico
sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Como fuente de verificacion se anexa: correspondiente al mes de julio
manual de buenas practicas de_ manufactura - 8PM- con los procesos de compra, 1. Formatos Plan de saneamiento basico de|2025-
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribuciéon de alimentos que st EIC, EIH, CDL
apliquen seguln la Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y 2. Formatos de buenas practicas de
con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los programas y manufactura de EIC, EIH, CDI.
proyectos misionales del ICBF
2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la La EAS aporta [a evidencia en ei
atencién efectiva a los usuarios, el ciclo de ments segun lo defina el ICBF elaborado Como fuente de verificacién se anexa: CD del informe tecnico
por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los 1. Formato de entrega de Refrigerios EIH. correspondiente al mes de julio
formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo desciito en la *Guia 2. RF Entrega de Refrigerios EIH. 2025.
técnica del componente de alimentacion y nulricién para los programas y proyectos| - Si 3. Formato de entrega de olla comunitatria
misionales del ICBF". Y lo definido en la minula patron vigente para la modalidad y EIC.
servicio de Primera Infancia segtin corresponda 4. RF de entrega de olla comunitatria EIC,
2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias La EAS aporta la evidencia en el
preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y CcD del informe tecnico
calidad establecida para cada grupo de edad, tenlendo en cuenta el ciclo mena correspondiente al mes de julio
aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas Como fuente de verificacién se anexa: 2025.
técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas Sl 1. Formato de entrega de RPP EIC - EIH -
practicas de manufactura; asi mismo, se deberd dejar registro documental de la Col
relacidn de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. 1. RF de entrega de RPP E|C - EIH - CDI
2.3.5. Notificar al supervisor yfo interventor de! contrato dentro de los cinco dias Se anexa como fuente de verificacion en este[La EAS aporta la evidencia en el
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y mes, lo siguiente: CcD del informe tecnico
la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el correspondiente al mes de julio
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algdn proveedor. 1. Documentos legales del proveedor 2025,
Iy <ISOLL - PLASTIASEO FLCIA
-ASFERA -ASOCIACION DE FAMILIAS
EMPRENDEDORAS RURALES
AMAZONICAS- PEQUENO PRODUCTOR
2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nulricional, en el La EAS aporta la evidencia en el
marco de la Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion en Seguridad Socializacion y publicacion de la minuta en|cp  del  informe  tecnico
Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias todas las unidades de servicio. Como fuente|correspondiente al mes de julio
saludables, segin lo descrito en la "Guia técnica del componente de alimentacion y sl de verificacion se anexa: 2025,
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF®, 1.Acta de socializacion de la minuta RPP,
REFRIGERIOS, OLLA COMUNITARIA Y
RACION PREPARADA.
2.3.7. Garanlizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del "Para el presente periodo fa EAS cuenta Con|L.a EAS aporta la evidencia en el
componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionalss la minuta presentada al centro zonal CD  del informe  tecnico
del ICBF", y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de correspondiente al mes de julio
alimentacion suministrada, que se establece en el manual operativo para cada 1. Gmail aprobacién de minutas por la|2p25.
modalidad de atencién nutricionista del centro zonal Flarencia 1.
sl 2 Minuta RRP_CT 18001432025
3. Minuta Refri_CT 18001432025
4. Minuta Olla Comun_ CT 18001432025
5. Minuta RP_CT 18001432025
8. Minuta rpp_Receso_CDI_Junio
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropomélricas y activacion de ruta de acuerdo La EAS aporta la evidencia en el
con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y Para el mes de Junio se anexa como fuente|CD  de!  informe  tecnico
nutricién de la UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de de verificacién: correspondiente al mes de julio
seguimiento nutricional”, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas 2025.
de los procesos misionales del ICBF y los Manuales Operativos correspondiente a la 1. Formato captura de datos antropometricos
Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de Sl de ninos y nifias que hacen parte del contrato
los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. 18001432025,
2. Formato captura de datos antropometricos
de gestantes que hacen parte del contrato
18001432025,
2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestidn para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los En el periodo de Julio no se anexa
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las fuente de verificacion debido a que
orientaciones de! Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o N/A N/A no se realizaron  acciones
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF colectivas e individuales de
educacion alimentaria y nutricional.
2.3.10 Disenar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones
colectivas e individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acusrdo con los En el periodo de Julio no se anexa
resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios y segtin lo sefialado en fuente de verificacion debido a que
el Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que corresponda. N/A N/A no se realizaron  acciones
colectivas e individuales de
educacion alimentaria y nutricional.

Antes de imprimit este documento... piense en el medio amblente!
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2.3.11. Coordinar la capacitacién del talento humano de las EAS con el Instituto
Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion
en la atapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacién de personal en las
EAS.

Para el perioda reportado no se anexa fuente

La evidencia reposa en el CD
enviado por la EAS en el informe

s de verificacion. tecnico correspondiente al mes de
abril 2025.
2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante
para of reporte al SIVIGILA de las nifias y Ios nifios en el marco del evento 113,
mediante una vigilancia per indicadores o una vigitancia basada en comunidad, en el
marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud . . -
Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas NA Para el mes de ;:Iglc?(;a)resenlo eventas Pfer:en::é g/zitog?ie E{SIG?& se
que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFOQ. Cuando por razones . p :
ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios
atendidos durante el periodo de la toma, deberd aportarse para cada caso la
justificacion y soporte que sustente dicha situacion.
2.3.13. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una La EAS aporta la evidencia en el
enfermedad transmitida por alimentos — ETAS. 1. Formato de ETAS por GT del contrato cD del' informe tecmc'o
Sl correspondiente al mes de julio

18001432025,

2025,

onadas con,la'recepcion,; almaceria

Suministro; In

2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Allo Valor Nutricional
(municipio de ubicacidn de! punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacién, teléfonos, herario de atencién, numero de cupos a atender en este
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del
mes.

Se anexa como fuents de verificacién la
informacion suministrada a la regional del
ICBF:

1.La Direccidn Punto de AAVN:CL 8 N 5 56
BARRIO BELLAVISTA
2. Nombre completo
MARIA GASCA OVALLE
3. N° de CC y de Cel. Responsable: CC.
1.117.548.124

responsable:  LINA

La EAS aporta la evidencia en el
CcD del informe tecnico
comrespondiente al mes de julio
2025.

Si TEL: 3183477165
4, Nombre Completo Suplente: KAREN
VIVIANA CEBALLES MEDINA
5. N° de CC y de Celutar Suplente: CC.
1.077.855.554
TEL: 3506455676
6. Acta de entrega del transportador mes de
junio del municipio Solano.
7. Planilla de entrega Unidades Ejecutoras
mes de junio.
2.8.2 Ulilizer los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumglir a La EAS aporta la evidencia en el
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias Se anexa como fuente de verificacion lo|CD del informe tecnico
y nifios usuarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las diractrices, siguiente: correspondiente al mes de julio
lineamientos, normas y procadimientos establecidos por el ICBF. En ninglin caso, se 1, Planillas de Entrega de AAVN del mes de]2025.
podréd donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general S| julio.
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada 2. Registro fotografico entrega AAVN del mes
por el ICBF. de junio.
2.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con fo La EAS aporta la evidencia en el
astablecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que CcD del informe tecnico
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. correspondiente al mes de julio
sl Para el mes de julio no se presentaron|2025.
dificultades en la entrega de AAVN.
2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo e! dia 16 de cada mes) sobre La EAS aporta la evidencia en el
ias dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad cD del informe tecnico
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de Para el mes de julioc no se presentaronjcorrespondiente al mes de julio
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a SI dificultadas en el desarrollo del servicio en el}2025.
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. punto de entrga del AAVN.
2.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades La EAS aporta la evidencia en el
ejecutoras o de servicio o usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su Cb del informe tecnico
deterioro, correspendiente al mes de julio
Se anexa como fuente de verificacidon 10]2025.
siguiente:
Si

1. Acta de entrega a unidades ejecutoras
mes de julio.

Antes de imprimir este docutento... piense en el medio ambiente!
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2.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de
su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en

Se anexa como fuente de verificacién lo

La EAS aporta la evidencia en !
cb del informe tecnico
correspondiente al mes de julio
2025.

dpcumenlo fisico dg acuerdo con las particularidades de los 'tgrn'(on‘os’ donQe_se s s.{?‘gi?:;a de inventarios mes de julio.
ejecutan las modalidades, mensuaimente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al maes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esta ubicado el punto de entrega.
2.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o La EAS aporia la evidencia en el
de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. Cbh del informe tecnico
correspondiente al mes de julio
La EAS Transporta los AAVN a las UDS, en|2025,
condiciones adecuadas que garantiza la
S| inocuidad del AAVN. El transportador cuenta
con acta de inspeccién sanitaria favorable
para el transporte del AAVN, cuando sea
necesario.
2.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemients al
manejo, recepcion, custodia y distribucidn de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Durante el mes de julio no se
Durante el mes de julio no se solicito apoyo|solicito apoyo ni asesoria técnica
ni asesoria técnica del ICBF en cuanto af|del ICBF en cuanto al manejo,
NIA manejo, recepcidn, custodia y distribucion de|recepcion, custodia y distribucion
los Alimentos de Alto Valor Nutricional, por tal|de los Alimentos de Alto Valor
molivo no se anexa ningun soporte a esta|Nulricional, por tal motivo no se
aclividad contractual. anexa ningun soporte a esta
actividad contractual.
2.8.9 Realizar actividades que promuevan et control social para el adecuado uso de Se anexa como fuente de verificacion:
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o 1. Acta de verificacion de comité de control|Durante la vigencia del informe la
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. Sl soctal por GA. se realizaron acciones con
. 2. acta de reunidn de comité de control social|alimentos de alto valor nutricional,
por GA.
3. RF. verificacion de comité de control social
2.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente ' ' .
para dar respuesta a los organismos de control'del Estado y novedades presentadas Para el mes de julio se reglizaron visitas por| -\ visita ta interventeria ro dejo
en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF si parte de los organismos de conlolloy o osiones ol punto de fa
interventoria y/o el ICBF. 1-Acta dej . N
N bienestarina.
supervicion
2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion Para el mes de julio no se anexa fuente de|Durante la vigencia del informe no
de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de enlrega o el NIA verificacién por que no hubieron vencimientos|se presentaron vencimientos o
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro lipo de Alimento de Alto Valor o bolsas averiadas. averias de AAVN.
Nutricional.
2.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya Para el mes de julio se presento|En la visita la interventoria no dejo
lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas si interventoria por ICBF.|observaciones al punto de la
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del 1-Acta de supervicion bienestarina. .
ICBF o de la interventoria.
2.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su cuenta Para esta actividad contractual, el contrato
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional N°18001432025, se encuentra en ejecucion,
ue queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta al cierre del contrato se tendrd en cuenta las
2| |ch_' i’ s g " N/A indicaciones del ICBF para el saldos de los El contrato se encuentra en

Alimentos de Alto Valor Nutricional que se
encuentren en cada punto.

ejecucion

Rt

2% § 4%

"A_‘Comp nenle Proces i,Pedag glco

2.4.1. Dar cumphmlento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad seguin corresponda el servicio,
y las demds orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Sl

1. Planeaciones Pedagdgicas CDI.

2. Planeacidn encuentro grupal y encuentro
comunicativo EIC.

3. Planeacion encuentro grupal EIH.

4. Planeacién de encuentros en el hogar EIC.
§. Planeacién de encuentros en el hogar EIH.
8 Acta ° reflexion pedagogica.
1. Ficha socio familiar digital.
8. Ficha de practicas ya acclones digital.

La EAS aporta la evidencia en el
cD del informe tecnico
correspondiente al mes de julio
2025.

Antes de Imprimir este documento... plense en d medlo amblcntc'
Cualquier <opiy inpecsd da este documento s¢ considers como COMA KO CONTROLADA, '

LOS DATOS PROFOACIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA O TRATAMIENT O DE DATOS PERSOMALES DEL ICOF Y A LA LEY $501 O€ 2012
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2.4.2. Realizar acciones para garantizar el trdnsito armdnico de nifas y nifios al
sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orfentadora
para el trénsito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera
Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces,

Para el presente mes se anexa como fuente
de verificacién lo siguiente:
1. Cronogramas de transito armonico por GA.

Durante la vigencia del informe la
EAS no realizo acciones de
transito armonico.

en articulacidon con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, io SI 2 Soport ion del 1 it N

anterior a la luz de lo establecido en el Manual Qperativo de la Modalidad segin G'A oporie ejecucion del transito armonico por

corresponda el servicio. Segun cronograma.

2.4.3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a

cada una de fas condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Para el mes de julio se.realizo entrega de

Técnico de la Modalidad que apliquen para tal fin, y ias demas orientaciones y/o paquete didactico familiar. |Durante fa vigencia del informe la

recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el servicio ’ 1- Actas de entrega del del paquete didactico.|EAS no realizo entrega de

Educacibn Inicial Campesina). NIA 2- Evidencias fotograficas|paquetes  didacticos, o tiene
3- Planecion donde se evidencio la firma|programado para el mes de julio.
original de entrega del paquete didactico.

2.4.4. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los

establecido en la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas i i

orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para N/A NO APLICA PARA LOS SERVICIOS|No aplica para los servicos del

el servicio FAMI BienVenir).

DESARROLLADOS EN ESTE CONTRATO

contrato.

25 1. Dar cumphmlenlo a cada una de Ias condiciones de calldad Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio,
y las demds orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

Para el presents mss se anexa como fuente
de verificacion lo siguiente:

1.Hojas de vida de taleno humano que
ingresaron en el mes de Julio.

La EAS aporta la evidencia en el
cD del informe tecnico
correspondiente al mes de julio
2025.

Sl 2. Cualificacién TH por profesional
Psicosacial.
3. Cualificacion TH por profesional Salud y
Nutricion.
2.5.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes La EAS aporta [a evidencia en el
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a Cch det informe tecnicd
servicios de educacién inicial en el marco de la atencidn integral previo cumplimiento correspondiente al mes de julio
de los requisitos establecidos en el Manual Operativo respectivo. En caso de 1. Se anexa hoja de vida de! TH vinculado en{2025.
requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han sl el mes de julio,
transitado de otras Modalidades, se avalard en Comité Técnico Operativo, previo 2. Acta de induccién al TH nuevo, vincutado
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el en el mes de julio.
cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior|
perfil.
2,5.3. Contratar un profesional de tiempo completo seguin los tiempos de atencién
dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de La EAS no ha contratado un
educacion inclusiva para el acompanamiento en [a alencién de nifios y nifias que profesional de tiempo completo
presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacién de para atender nifios con
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrolio de las Para el presente mes no se anexa fuente de dsicapacidad  multiple  que
experiencias pedagdgicas verificacidn, debido a que no se presenta la requieran apoyo para el desarrollo
N/A necesidad de contratar con un profesional A
Lo .. |de sus actividades, pero de
con experiencia en procesos de educacién 5 X
inclusiva presgr_\larse 'Ia necesidad en ) el
: servicio realizara la contratacion
del profesional con el perfil
requerido.
2.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2,16 del Decreto 1082 de La EAS aporta la- gvidencia en sl
2015, modificada por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad CcD del informe tecnico
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporie correspondiente al mes de julio
en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado Interno, 2025,
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencidn. PARAGRAFO PRIMERQ. El
supervisor o el interventor, segin el caso, realizard el seguimiento y verificara que . .
las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a s 1. Matiz de Caraclerizacion del TH del| .

los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacién. PARAGRAFO
SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del
Comité Técnico Qperativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida
del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacién académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
pablacionales enunciados en la presente obligacién), de acuerdo con lo establecido
los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencién, y se
cumplira con las actividades establecidas alli.

conlrato de aporte 180014320256 actualizada.

3 Obllgaclones del Compo

Ambleftes &

AT

(1 catlvos y! Protoctoré

261 Dar cumpllmlento a cada una de Ias condlClones de calldad Es(andares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio
y las demas orientaciones y/o recomendacicnes expedidas por el ICBF.

Si

1. Radicado Informe técnico y financiero del
mes de julio presentados al ICBF.

La EAS aporta la evidencia en et
CD  del informe  tecnico
correspondiente al mes de julio
2025.

An&cs de imprimir este documento... picnse en el medio ambiente!

i

s COkA OLADA,

Cuslgeior

de este
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2.6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato,
segun las orientaciones establecidas por el [CBF

La EAS cuanta con el AVAL por parte del

La EAS aporta la evidencia en el
cD del informe tecnico
corraspondiente al mes de ]U|I0
2025,

que la modifiqgue o sustituya, y las demas orentaciones yfo recomendacuones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF,

Sl ICBF correspondiente a la infraestructura
donde se prestan los servicios.
2.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las La EAS aporta la evidencia en el
obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de La EAS cuenta con contrato de Comodato co del informe tecnico
inmuebles, cuando aplique. Sl 18002442025 del 19/05/2025 correspondiente al mes de julio
202s.
2.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de La EAS al finalizar el conlra{o
comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique realizara Ia respectiva entraga de Ja
N/A N/A .
infraestructura mediante acta al
supervisor del contrato.
2.6.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, “{La EAS aporta la evidencia en el
mitigacion de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias 1. Acta Socializacidn Plan De Riesgo cD det informe tecnico
que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifos y mujeres gestantes de Accidente TH. correspondiente al mes de julio
acuerdo con 8l Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la 2, Acta socizalizacion Plan De Riesgo 2025,
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento Sl Accidente Padres.

3. Acla saocializacion Plan Desastres TH.
4. Acta socializacion Plan De Desastres
Padres.

2.6.8. Llevar la contabiiidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y
usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos

"se anexa fuente de verificacidn.

La EAS apona la evidendia en ol
CcD del informe tecnico

en la informacion registrada en la ficha de caracterizacidn pedagdgica para la
inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos

vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. Si 1. inventario de los GA" correspondiente al mes de julio
2025.

2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario ‘entregado por el ICBF de los bienes de La EAS aporta fa evidencia en el

dotacién necesarios para la prestacién del servicio en el marco de la sjecucién del “se anexa fuente de verificacion. cD del informe tecnico

contrato, garantizando el buen uso de los mismos S! 1. inventario de los GA" correspondiente al mes de julio
2025.

2.6.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el El contrato se encuentra an

deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al ejecuclon

supervisor(a) yfo interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la N/A NIA

terminacién del contrato.

2.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el *Formato La EAS aporta la evidencia en el

Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento “Guia cD del informe tecnico

Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién "se anexa fuente de verificacién. correspondiente al mes de julio

Inicial en el Marco de una Atencién Integral’, en su dltima versién; asi mismo se sl 1. inventario de los GA" 2025,

debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervisién del

contrato.

2.6.10 Actualizar el “Formate Inventario de Dotaciones® en su versidn vigente, La EAS aporta la evidencia en el

relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para CcD del informe tecnico

las Modalidades de Educacidn Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su correspondiente al mes de julio

Ultima version cada vez que se realice reposicin o se reciban bienes'de dotacién, o "se anexa fuente de verificacion. 2025.

se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de S 1. inventario de los GA"

Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima versién en cada una de las etapas

de ejecucién del contrato

2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dolaciones” en su version La EAS aporta la evidencia en el

vigents, al inicio de la ejecucidn del contrato y durante su ejecucion, los bienes de *se anexa fuente de verificacion. cD det informe tecnico

dotacién de propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS. si 1. inventario de los GA" correspondiente al mes de julio
2025,

2.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, Ios elementos de

dotacidn que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS,

mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién La EAS no realizo traslado de de

vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, NIA N/A uons

¢l Representante Legal de la EAS y del aimacenista de la Direccién Regional cuando :

aplique.

2.6.13, Utilizer los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién

del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones si La EAS esta dando el correcto uso de la

contractuales. dotacion de acuerdo al objeto contractual.

2.6.14. Realizar los sjustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y La EAS aporta la evidencia en el

participacion de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la cD del informe tecnico

definicién de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base ta EAS garabliza la accesibilidad y|corespondiente al mes de julio

Sl pasricipacion de las nidas y los nifios y|

mujeres gestantes.

2025.

Antes de tmprimir este documento... plenhse en el medfo ambiente!
Cuntquler coplyimpaess du azte documents be <onsidera como COPIA RO CONTROLADA,

‘L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA OF TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES OFL ICOF Y A LA LEY 1588 OF 2012
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2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia

Sl

verificacion: certificado de no ocurrencia con
fecha de expedicion 30 de junio de 2025.

La EAS aporta la evidencia en el
cDh del informe tecnico
correspondiente al mes de julio
2025.

2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el "Formato de
Identificacién de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones®
en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte
de la supervisién del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacidn a
adquirir.

N/A

N/A

Durante la vigencia del informe la
EAS no presento el formato de
necesidades de dotacion.

2.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacidn para las Modalidades de
Educacidn Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima version, frente
a la adquisicidn de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de
aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de |a reposicién de los
bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a.
cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando
por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFQ
SEGUNDO. La faita de reporte de los bienes musbles devolutivos adquiridos como
dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del
contrato, harén incurrr al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal
y penal.

Sl

La EAS realizo la compa de una nevera para
el CDI Hogar Infanti Solano teniendo
encuenta la guia de Orientadora para la
compra deDotacion del ICBF.

2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiente de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por
repasicidn o adquisicién por primera vez. Para la seleccion de los elementos a
comprar, deberd levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo
las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al
comité técnico operativo, y minimo tres cotizacionss de proveedores que cumplan
con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra.
La seleccidn de los elementos deberd estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementes. Una vez sean adquiridos los bienes
de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las
carrespondientes facturas

St

La EAS reaslizo la compa de una nevera para
el CD! Hogar Infantl Solano teniendo
encuenta la guia de Orientadora para la
compra deDotacion del ICBF.

Vo
T

ot 239 Obligacione

3 conipqn,érij "é&niflngs_t?_atlvox :dék

L

2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio,

1. Certificado de cobertura por el contrato

La EAS aporia la evidencia en el
CcD del informe tecnico

y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. S 2. Registro de atencién mensual (RAM) correspondiente al mes de julio
2025.

2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el cierre del requerimiento N°|La EAS aporta la evidencia en el

supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este. 202538001000019701 del contrato|CD del informe tecnico

sl 180001432025 el dia 7/7/2025 correspondiente al mes de julio

2025.

.11, Obligaclones de la Entidad Administradof

a del Servicio én

el marco de la ostrategia dé compras locales”

2.9.1. El contratista deberd cumplir con |a Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de afimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequerios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de esios
productores o a ias industrias y emprendimientes agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS-
Guia Orientadora para la Imptementacién de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor def contrato, haciendo uso de la
ultima versién del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
adquisicidn de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestidn de Calidad.

N/A

ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO
DEL 11/03/2025

No aplica para ei contrato teniendo
en cuenta que contractualmente
cuenta solo con el componente
pedagogico.

2.9.2. B Contratista debera pagar contra entrega e, o los produclos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. L a forma de pago utilizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores
de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se
debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificade (CATS). PARAGRAFQ
PRIMERO: E! reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse
haciendo uso de la dltima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para
la presentacidn de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanilaria vigente.

N/A

ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO
DEL 11/03/2025

No aplica para el contrato teniendo
en cuenta que contractualmente
cuenta solo con el componente
pedagogico.

. - A 12 Otillg‘eiclpnésfdxe‘! registro y‘ﬁre‘;ébtaclén de Ivnfor‘rfnig(:ﬁlénj TR
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2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios y
sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con Ia politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las

1. Reporte de vincutados del aplicativo
cuéntame.

La EAS aporta la evidencia en el
co del informe tecnico
correspondiente al mes de julio
2025.

directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos s 2. Reporte de tatento humano vinculado
de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad 3. Reporte de unidades de servicio
requerida. 4. Reporte RAM CUENTAME
2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo reguiera el La EAS aporta la evidencia en el
registro y actualizacién de la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el cD del informe tecnico
ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto Reporte Cuentame donde registra la[correspondiente al mes de julio
sequn recibos (direccién y teléfono exacto de la sede principal) Bl info_mlmaclon del representante legel y la razon|2025,

social.
2.10.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional fa
solicitud al inicio del contrato y cada, vez que exista cambios contractuales
aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato, servicio Durante la vigencia del informe la
contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo N/A N/A EAS no se realzo cambios
con la documentacién generada contractualmente. contractuales.
2.10.4 Renmitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos La EAS aporta la evidencia en el
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera CD del informe tecnico
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cddigo de la UDS. La correspondiente al mes de julio
actualizacion de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la sI 1. Reporte de UDS del aplicativo cuéntame. {2025,
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos def responsable de
la UDS y la georrefersnciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos.
2.10.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la La EAS aporta la evidencia en el
informacidn de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres cD del informe tecnico
gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, correspondiente al mes de julio
en Io posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando si 1. Reporte de beneficiarios vinculados del|2025.
aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de aplicativo cuentame.
atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer
gestante.
2.10,6 Realizar el registro de informacidn de los beneficiarios y sus familias de La EAS aporta ia evidencia en el
acuerdo con las directrices de! ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha cD del informe tecnico
real del inicio de la atencidn, para lo cual debe recolectar la autorizacién de 'los correspondiente al mes de julio
adultos cuidadore principales o responsables para el tratamiento de datos 1. Reporte de beneficiarios vinculados del|2025.
personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion aplicativo cuéntame.
conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacién en coordenadas Sl 2. Reporte de Formacién a familias del
geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos aplicativo cuéntame.
(cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por
el ICBF. '
2.10.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la La EAS aporta la evidencia en el
plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la cD del informe tecnico
atencién de los beneficiarios segun el Manual Operativo de la Modalidad, su S| 1. Reporte de talento humano vinculado por|correspondiente al mes de julio
formacién académica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los unidad de servicio del aplicativo cuéntame.  |2025.
procesos de formacion y cualificacion en el marco de! presente contrato
2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacidén Cuéntame de los La EAS aporta la evidencia en el
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién . ) CcD del informe tecnico
asi lo requiera o una vez finalice 1a prestacion del servicio. En los casos que sea 1. Reporte de beneficiarios vinculados del| o ocnondiente al mes de julio
detectado una desvinculacién inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacién ] aplicativo cusntame. . 2025,
de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; 2. Reporte de talento humano vinculado del
pasado este lapso el ICBF proceders a desvincular la informacién del Sistema aplicativo cugntame.
Cuéntame y generar las acciones respectivas.
2.10.9 Reportar a la administracidn del Sistema de Informacidn Cuéntame regional, La EAS aporta la evidencia en el
de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un cD del informe tecnico
beneficiario o integrantes del grupo familtar, agentes educativos del servicio, para 1. Certificado de la no ocurrencias de|correspondiente al mes de julio
que se realice la correspondiente actualizacion del registro. si presuntos hechos, con fecha 31/07/2025 2025.
2,10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacién o La EAS aporta la evidencia en el
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas CcD del informe tecnico
intagrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion s la EAS solicito fa creacion de usuarios dellcorrespondiente al mes de julio
del conocimiento del talento humano usuario del sistema sistema de infarmacion cuentame. 2025.
2.10.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos La EAS aporta la evidencia en el
durante el periodo repertado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo CcD del informe tecnico
RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en ios casos donde el correspondiente al mes de julio
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM 2025.
digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) S| Reporte cusntame RAM

dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucién, los formatos de
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
informacién reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencién de los
beneficiarios.
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2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que e! ICBF defina
las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacién en Modalidades de educacidn inicial en el marco de la atencion integral

La EAS realizo la compa de una nevera para
el CD! Hogar Infantl Solano teniendo

segun las directrices del ICBF. sl
encuenta i@ guia de Orientadora para la
compra deDotacion de! ICBF.
2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de "Compromiso de confidencialidad y no : La EAS aporta la evidencia en el
divulgacion de la informacion, versién vigente®, en cumplimiento de Jas obligaciones La EAS firmo formato de compromiso de|CD del informe tecnica
legales sobre confidencialidad de la informacién. SI cifidencialidad el cual reposa en la carpeta|correspondiente al mes de marzo
contractual del contrato. 2025.
2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el La EAS aporta la evidencia en el
ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los cD del informe tecnico
usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando correspondiente al mes de julio
aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea 2025.
posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defind la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el
periodo de la toma o la formacion de las famitias y cuidadores de los beneficiarios
atendidos o no participen de las actividades de formacién a las familias segtn el
Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora de! Servicio debera
aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual serd :
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando S| ; :::Eg:: gg ;2:'cre:;zi2:rzaf2?n;ﬁgsculado

por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de
soporte dispussto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la
informacion, la EAS deberd aportar la justificacidn con el nimero de caso, fa cual
sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de
evidenciar falsificacion o adulteracién por parte de la EAS de documentos, datos,
registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera
denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000
“Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de a Nacion.

3. Reparte de Unidades de servicio

" -"3.43. Obligaciones rs

T T o . TS B
laclohadas’con la Adminlstraclén de Reclirsos. -
L g LN T T P satidee et s

2.11.1. Presentar en el primer Comité Teécnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros

establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de En e.I prmer (:'om"é _tecn_lt;o
P s ¥ operativo se realizo la verificacion
participacién y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte de del presupuesto  donde  se
contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecgmén de estas. Cuando ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO levidencio una  diferencia  de
los conceptos de gasto de la contrapartida yfo valor técnico agregado se hayan St
A . DEL 11/03/2025 canasta entre lo contratado vs lo
cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberé presentar propuesta de .
RS L . . presupuestado, una vez nivelada la
redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd
¥ " - ! canasta quedo un saldo para
ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera "
N . N L liberar por la suma de $99,961,266.
realizar ajustes al presupuesto, [os mismos deberan ser presentados ante el Comité
Técnico Operativo para revision y aprobacion.
1. INFORME TECNICO.
2.INFORME FINANCIERO
Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.
* JULIO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante nimero de
) radicado 202538001000042842 con fecha del
2.11.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la 08/08/2025. Segun soportes financieros del
ejeciicion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente mes de junio se evidenhcio que la
conltrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucién de este; lo cual se Si Planila de seguridad social CDI No.|[EAS  mantene un  control
verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados 9489694631 correspondiente a  pension|presupuestal independiente para la

mensualmente.

JULIO, salud AGOSTO.

Seguimiento de ejecucion presupuestal:

1. Acta de TERCER comite tecnico operativo
realizado el 22/07/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de MAYQ Y JUNIO.

(Ubicacién:
juridico)

Expediente contractual grupo

ejecucidn del contrato de aporte.
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2.11.3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La
EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF, anexando cerificacién bancaria (con saldo)
de la tituaridad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certificada
por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier liempo
de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el
ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva,
que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, leniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin

. " CERTIFICACION BANCARIA Mediante oficio N°
establezca el 'ICBF de acun?rdo a lo exigido en la Resolucion 1400 dgl 24 de febrero CERTIFICADO ABONO EN CUENTA 202538001000008121 del 11 de
de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 o .

" N N . 8i CUENTA DE AHORROS N° 220-380-28735-|marzo del 2025 se les envio oficlo
y la Resolucién 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decisidn 9 de solicitud de conversion de la
serd debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, BANCO POPULAR cuenta a cuenta maestra.

comunicanda al contratista la obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de
convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades
bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la
entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente
tr&mite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra®, serd obligacién del
contratista u operador realizar los trémites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su

eleccién, PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al
contratista fa obligatoriedad de realizar la apertura o conversidon a una cuenta
maestra tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el
tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las
actuaciones administrativas a las que haya lugar.

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucién del contrato.

* JULIO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante ndmero de
radicado 202538001000042842 con fecha del

2.11.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que 06/08/2025. “|En los soportes de sjecucién

llegare a recaudar con ocasién del presente contrato sean utiizados Unica y presentados por la EAS, se
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo constata que no recauda recursos
del objeto del presente contrato de terceros.

Sl Planilla de seguridad social CDI No.
9489694631 correspondiente a  pensidn
JULIO, salud AGOSTO.

Seguimiento de ejecucién presupuestal:

1. Acta de TERCER comite tecnico operativo
realizado el 22/07/2025 seguimiento de la
ejecucidn de los meses de MAYO Y JUNIO.

(Ubicacién: Expediente contractual grupo
juridico)

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.

* JULIO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante ndmero de
radicado 202538001000042842 con fecha del

2.11.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no aulorizados a los usuarios o a 08/08/2025.

terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién
con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo vigente de la
Modalidad Correspondiente. .

La EAS no realiza cobros no
St Planila de seguridad social CDI No.|autorizados teniendo en cuenta la
9489694631 correspondiente a pension|gratuidad del servicio.

JULIO, salud AGOSTO.

Seguimiento de ejecucién presupuestal:

1. Acla de TERCER comite tecnico operativo
realizado el 22/07/2025 seguimiento de la
ejecucidn de [os meses de MAYO Y JUNIO.

(Ubicacién: Expediente contractual grupo
juridico)

" Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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2.11.6. Provisionar mensualmente, en el marco de la efecucion del contrato, los

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Infarme Financiero
acorde al avance de sjecucion del contrato.

* JULIO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante nomero de
radicado 202538001000042842 con fecha del
08/08/2025.

el pago se hard de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del
Comité Técnico Operativo.

Para sl mes de julio quedo
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del . . : rovisionado  las restaciones
talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las si Planila de seguridad _socral coI N° Zociales del talent't)) humano
obligaciones de pagos a terceros. 9489694631 correspondiente @ - pansion vinculado laboralmente

- JULIO, salud AGOSTO. .

Seguimiento de sjecucion presupuestal:

1. Acta de TERCER comite tecnico operativo

realizado el 22/07/2025 'seguimiento de la

ejecucion de los meses de MAYO Y JUNIO.

(Ubicacion; Expediente contractual grupo

juridico)

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero

acorde al avance de ejecucion del contrato.

* JULIO Oficio de radicado de informe
2.11.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a técnico y financiero mediante numero de|A corte del mes de JULIO la EAS
seguridad sacial y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para radicado 202538001000042842 con fecha del|realizd los pagos de porvedores de
la atencién del servicio, cuando aplique, asi come el pago de honorarios para el 08/08/2025. manera oportuna, a la fecha
talento humano vinculadoe mediante contrato de prestacién de servicios, cuenta con saldo de cuentas por|
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando par las condiciones NO Planila de seguridad social CDI No.|pago a honorarios $132,202,727.
geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la 9489694631 correspondiente a pensidn|comrespondiente a  salafios y
apertura de una cuenta, o cuando per solicitud del trabajador se requiera el pago en JULIO, salud AGGSTO. honararios a la fecha de! presente
efectivo, la EAS informaré en la planilla de némina que hace parte del informe informe ya se  encuentran
financiero, el medio de pago aplicado. Seguimiento de ejecucion presupuestal; cancelados.

: . 1. Acta de TERCER comite tecnico operativo

realizado el 22/07/2025 seguimiento de la

ejecucidn de los meses de MAYO Y JUNIO.

{Ubicacién: Expediente coniractual grupo

juridico)

1. INFORME TECNICO.

2,INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero

acorde al avance de ejecucién de! contrato.

* JULID Oficio de radicado de informe

técnico y financiero mediante nimero defA corte detl mes de JULIO la EAS

radicado 202538001000042842 con fecha del(realiz6 los pagos de porvedores de
2.11.8, Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por| 08/08/2025. manera oportuna, a la fecha
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y cuenta con saldo de cuentas por
ubicacidn) no sea posible que el tercero tenga acceso a la aperiura de una cuenta, Sl Planita de seguridad sacial CDI No.|pago a honorarios $132,202,727.

9489694631 correspondiente a  pension

JULIO, salud AGOSTO.

Seguimiento de ejecucion presupuestal:

1. Acta de TERCER comite tecnico operativo
realizado el 22/07/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de MAYO Y JUNIO.

(Ubicacién:
juridico)

Expediente contractual grupo

correspondiente ‘a  salarios .y
honorarios a la fecha del presente
infoorme ya se  encuentran
cancelados.
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1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de gjecucion del contrato,

* JULIO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante nimero de
radicado 202538001000042842 con fecha del
08/08/2025.

2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaclones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente
contrato, asl como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacion de- servicios, certificado que deberad ser emitido por el Revisor Fiscal,
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la
cuenta exclusiva para sl mansjo de los recursos aportados por el ICBF.

La EAS radica de manera oportuna
Si Planila de seguridad soclal CD! No.|los informes financieros y tecnicos
9489694631 comespondiente a pension|del mes validado.

JULIO, salud AGOSTO.

Seguimiento de ejecucidn presupuestal:

1. Acta de TERCER comite tecnico operativo
realizado el 22/07/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de MAYO Y JUNIO.

(Ubicacion:  Expediente contractual grupo

juridico)
Se reporto &l grupo financiero el
2.11.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos reintegro de redimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La St SOPORTES DE CONSIGNACION financieros del mes de abril y mayo
EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato. el 11/08/2025 mediante oficio N°

202538001000046143.

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciade de Informe Financiero
acorde al avance de efecucién del contrato.

* JULIO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante nimero de
radicado 202538001000042842 con fecha del

2.11.11. Incorporar en el informe financiero la recepcidon de recursos def 08/08/2025.

cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos
los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de
Bienestar en todas sus formas

La EAS no recauda recursos de

N/A Planilla de seguridad social CDl No. o
cofinanciacién.

9489694631 correspondiente a  pension
JULIO, salud AGOSTO.

Seguimiento de ejecucion presupuestal:

1. Acta de TERCER comite tecnico operative
realizado el 22/07/2025 seguimiento de la
ejfecucion de los meses de MAYO Y JUNIO.

(Ubicacion: Expediente contractual grupo
juridico) .

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.

¢ JULIO Oficlo de radicado de informe
técnico y financiero mediante ndmero de
radicado 202538001000042842 con fecha del

08/08/2025.
2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente No aplica teniendo en cuenta que
alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % N/A Planila de seguridad social CDI No. | pt t d . 9
minimo del valor de compras locales para cada periodo. 9489694631 correspondiente a  pension ¢! contrato es pedagogico.

JULIO, saiud AGOSTO.

Seguimiento de ejecucion presupuestal:

1. Acta de TERCER comite tecnico operativo
realizado el 22/07/2025 seguimiento de la
ejecucién de los meses de MAYO Y JUNIO.

(Ubicacién: Expediente’ contractual grupo
juridico)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquler copiinpeess dv este d como COPIA ADA.

LOS DATOZ PROPUACIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL lc(iF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.11.13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucién técnica,

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.

* JULIO Oficic de radicado de informe

técnico y financiero mediante numero de|”

radicado 202538001000042842 con fecha del
08/08/2025.

La EAS presenta los informes de
ejecucion tecnica y financiera de

administrativa y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los SI Planila de seguridad social CD!" No. .
términos y especificaciones establecidos por el ICBF para elio. 9489694631 correspondiente a pension Ln:g:;ir:ggglg;a para los tramiles
. JULIO, salud AGOSTO. .

Seguimiento de ejecucién presupuestal:
1. Acta de TERCER comite tecnico operativo
realizado el 22/07/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de MAYO Y JUNIO.
(Ubicacién: Expediente contractual grupo
juridico)
2.11.14. Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes a
todas las nifas, nifos y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencidn y
vinculacién al Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio y/o sistema o sl 1. Se anexa pdliza N.55 - 68 - 1000000972
herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del fecha de expedicion: 23/03/2025
contrato y sus respactivas modificaciones. y entregar, al supervisor del contrato el
respectivo soporte de pago ’
1. INFORME TECNICO.
2.INFORME FINANCIERO
Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.
* JUUO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante numero de| . N
. radicado 202538001000042842 con fecha del
08/08/2025. :
2.11.15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes Los recursos del contrato de aporte
que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier lipo de’ asunto St Planila de seguridad social CDI No.[son utilizados en cumplimiento de
o acto politico. 9489694631 correspondiente  a  pension|la clausula contractual,
JULIO, salud AGOSTO.
Seguimiento de ejecucion presupuestal:
1. Acta de TERCER comite tecnico operativo
realizado el 22/07/2025 seguimiento de la
ejecucién de los meses de MAYO Y JUNIO.
(Ubicacion: Expediente contractual grupo|
juridico) :
En el quinto desemboiso de
.|desconto Las inejecuciones
presentadas por la suma de
1. INFORME TECNICO. $$14,852,802 corresponden a:
2.INFORME FINANCIERO CODI: Baja cobertura de 37 cupos (
Formato diligenciado de Informe Financiero]CDl Solano . 27 cupos CDI
acorde al avance de ejecucion del contrato.  |Mononguete 10 cupos)
$11,502,013.
* JULIO Oficio de radicado de informe|* Coordinadora $706,429.
2.11.16. Reintegrar a la cuengg bancaria que defina el ICBF al término del contrgto . ::Z?cI:?ioyzoﬁznsaar;i%g%Oc;giggzéecolugzaz ::I szs?,%ezgt,e Educativa  perfi 1
de aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido 08/08/2025 *Agent d .
S . PN . X . gente  educativa perfl 2
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidas. $1,387.133,
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del seqvicio. b) sl Planila de seguridad social CDI No.|*Psicosocial $1,074,494.

Inicio tardio de fa prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratade. d)
Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de'la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas
sin autorizacion del Comité Técnico Operativa.

9489694631 correspondiente a  pension
JULIO, salud AGOSTO. '

Seguimiento de ejecucion presupuestal:

1. Acta de TERCER comite tecnico operativo
realizado el 22/07/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de MAYO Y JUNIO.

(Ubicacion: Eipediante contractual grupo
juridico)

. 1$255,920.

*Nutricidn Perfil 1 $1,147,690.
*Nutricion perfil 2 $785,012.
*Auxiliar pedagogico $2,448,340.

* Gestor de Alimentos $2,448,340.
*Auxiliar administrativo $1,248,653.

EIH: Inejecucion $390,616
*Psicosocial $390,616.

EIC: Inejecuciones $2,960,180.
* Psicosocial $ 2,704,260.

* Agente educativa perfil 1

Antes de imprimir este documento... pichse ch el medio ambiente!

Cualquist cophmprasa de czte documante se xoasidars como COPIA 150 CONPRILADA,
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2.11.17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan

1. INFORME TECNICO.

2.INFORME FINANCIERO

Formato diligenciado de Informe Financiero
acorde al avance de ejecucion del contrato.

* JULIO Oficio de radicado de informe
técnico y financiero mediante nimero de
radicado 202538001000042842 con fecha del
08/08/2025.

A la fecha no se ha presentado

. ; " R o N/A Planilla de segun’dad social CDI No. .
sido abjeto de pérdida por cualquier causa aln?wble ala EAS. 9489604631 correspondiente &  pension perdida de recursos.
JULIO, salud AGOSTO.
Seguimiento de ejecucion presupuestal:
1. Acta de TERCER comite tecnico operativo
realizado el 22/07/2025 seguimiento de la
ejecucion de los meses de MAYO Y JUNIO,
(Ubicacién: Expediente contractual grupo
juridico)
2.11,18. Presentar el informe final de ejecucidn con todos los soportes de cada una
de las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, N/A Contrato en gjecucion.
conforme a las directrices impartidas por la supervisién del contrato
2.11.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen
recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o NIA Contrato en ejecucion.
reinvertidos conforme 2 lo dispuesto en el presente contrato, se realizard otrosi
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.
(i} Ef Supervisor deberd registrer todas las en la cldusula i de! . Para aquellas obligaci cuyo i no a un producto langible, deberd sefalar en la

calumna del "Dx que avic ia ef imi '\ 5U sobre el mismo.

(if) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes paribdicos, deberd indicar las razones por las cuales es asf, y qué acciones se han tomado sobre dicho

incumplimiento. Si el reporte de “no cumplimiento™ se presents en el Infonme Final de Supems:bn el supervisor debera allagar copia y p

reporte de las

frente af mismo. Si e! supervisor sefiala que

una obligacién "N/A" sélo podré sar relacionada con algunos pericdos en los que esa obli ffica no 568 req

(i EI superwscr deberd todos fos que evi ien el imie de la orf con actas de entrega & faccién o de i . informes,
oficios, . y en general cualquier documento que pruebe que fa obligacién fue Debers indicar el folio del documento y su ubicacidn.

{iv) El supervisor deberd sesalar en "0 it i que con ef de fa obli El difi de esta columna no es obligatario.

"+ 15. Segulmiento a matriz de rlesgos .

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

si

NO

Luego de! seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

sf

NO

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se matstializd o que tiene aita p ifidad de debe i

a la Direcelon d

16, Certificactan -

atacion de fa Sede de la Direccidn General,

El supervisor, con la suscripcién del presente Informe, certifica que el contratista cumplié con su obligaclén de acredllar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral

y Parafiscales correspondientes, de conformldad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Loy 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 20/08/2025

U<

Cargo Supervisora

Firma

Nombre Legallizador de cuentas CLAUDIA PATRICIA PIMENTEL
ORDONEZ
Cargo Legallizador de cuentas Profeslonal de segulmiento a la ejecucién
financiera

Firma

Nombre Revlsor Técnico YESITH ROJAS BARRERA

Cargo Revisor Técnico Profesional de seguimiento a la
ejecucién técnica

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere Ia firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de' supervision, se podrén inclulr.

Antes de imprimir este Jocumento... plense eh el medio ambicnte!

Caatquies copin i daested
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 003

Hora: 2:30 P.M. Fecha: 22 de julio de 2025
Lugar: Auditorio Centro Zonal Florencia 1

Dependencia 4Ue | supervisora del Contrato No 18001432025

Convoca:

Proceso: Misicnal-Prevencion: Primera Infancia

Realizar Tercer Comité Técnico operativo-.en el marco del contrato
18001432025 con la EAS FUNDACION NUEVOS'KAMINOS, ¢l cual tierie como
objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES

Objetivo: TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL [CBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"

Agenda

1. Saludo y verificacién de quorum

2. Revision y aprobacién del orden del dia

3. Seguimiento a compromisos del acta anterior

4. Seguimiento y aprobacion del talento humano.

5. Seguimiento a ejecucion presupuestal del contrato y contrapartida (mayo y junio)

6. Presentacion y cumplimiento clausulas contractuales y SIGE

7. Seguimiento al cargue y actualizacién oportuna de la informacidn en el aplicativo Cuéntame.

8. Seguimiento del Plan de cualificacién del talento humano por servicios

9. Seguimiento al desarrollo del Plan de formacién y acompafiamiento a familias. Por servicios

10.  Seguimiento del componente pedagégico:

Propuesta pedagodgica ,

Seguimiento a cumplimiento del cronograma de las Jornadas de reflexién pedagdgicas.
Presentacion fotografica de las experiencias pedagogicas

Presentacion de las Atenciones:

Encuentros en el hogar: Fotografias con su respectiva descripcion
Encuentros comunitarios: Fotografias con su respectiva descripcion

11. Seguimiento a cobertura segUn criterio de focalizacion por favor describir, (cuantos son
desplazados, cuantos son del Sisbén, cuantos son por busqueda activa)

Incluir situacion actual del registro de prematricula.
Informe de bajas coberturas

12. Presentacion Informe Cualitativo de caracterizacién, DX Situacional

Por favor informar ademés de lo cualitativo con graficas, cuantos nifios y nifias se estan

atendiendo, entre que edades, cuantos nifios desplazados, cuantos nifios migrantes, cuantos

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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nifios y nifias con discapacidad, entre otros elementos que permitan evidenciar tendencias o
situaciones relevantes de las caracteristicas de los nifios y nifias que estan siendo atendidos por
la EAS.

. Presentacion avance Informe de Caracterizacién de acuerdo con lo que indica el Anexo de
orientaciones para el proceso de caracterizacidn en los servicios de educacion inicial de ICBF.
13. Seguimiento a reporte de presuntos hechos de violencia lesiones y fallecimientos de los
usuarios

14. Informe seguimiento nutricional

15. Seguimiento de la socializacion de los servicios y conformacion de los comités de Control
Social

J Seguimiento de informe de PQRS presentadas por comités de control social o0
beneficiarios a través de cualquier mecanismo de participacion

16. Seguimiento a la estrategia del alimento de Alto valor nutricional (Bienestarina)

» Seguimiento al punto de bienestarina

Proposiciones y varios:

. Novedades presentadas en los seguimientos a la ejecucién por parte de |CBF.

. Realizar el seguimiento a la identificacién de casos especiales, priorizacidén de la poblacion
atendida y realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo
de reintegro o reubicacién

. Necesidades de asistencia técnica

Agenda

1. Saludo y verificacidn de quorum: Se brinda saludo por parte del supervisor del del contrato de
aportes N0.18001432025, a los asistentes, los cuales agradecen la convocatoria y se disponen para
el desarrollo de la agenda.

Asi mismo se procede a realizar |a verificacion de quérum, encontrandose la asistencia por parte de la EAS
FUNDACION NUEVOS KAMINOS, a la profesional DIANA ASTRID MORA FORERO identificada con
cedula de ciudadania 30.507.805 de Florencia Caqueta, a quienes el sefior Representante Legal
HERLINDO SOF! PALACIOS MURILLO, identificado con cedula de ciudadanfa 12.021.126 de Quibdé
Choco delga mediante oficio radicado el dia 22/07/2025 con N° 040132 para que en su nombre y
representacion asistan con voz y voto al Comité Tecnico Operativo que se realizara el dia 22/07/2025 del
contrato de aportes 18001432025, por parte del ICBF - CZ Florencia 1 asisten JEFFERSON SANCHEZ
MUNOZ supervisor del Contrato, CLAUDIA PATRICIA PIMENTEL ORDONEZ como Profesional
financiero, YESITH ROJAS BARRERA como enlaces de seguimiento a la ejecucion técnica, por lo cual se
define que hay qucrum para la realizacién del comité.

2. Revision y aprobacién de! orden del dia

Se aprueba el orden del dia sin modificaciones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Seguimiento a compromisos del acta anterior
Se cumplieron todos los compromisos del acta anterior.

4. Seguimiento y aprobacién del talento humano.

4. seqguimiento a novedades de talento humano (renuncias,
incapacidades, reemplazos entre otros) CTO__143

FECHADE"
RETIRO
31/05/2025

Propia e EICGT1’ _ AGENTE

; 4 . IVONE ANDREA ;
intercultural. N " EDUCATIVO '

Q Para el mes de Mayo se presentaron 21 cambios para el talento humano dentro de! Cto
18001432025.

Q Para el mes de Junio se presentaron 2 renuncias dentro del Cto 18001432025

Los reemplazos fueron aprobados por el centro zonal Florencia 1, por medio de correo
electronico, e iniciaron a laborar en el mes siguiente a el retiro del afio curso.

4. Seguimiento a novedades de talento humano (renuncias,

o8
incapacidades, reemplazos entie otros) CTO_143 &%&}
i“ A R F giagx\*l“_ abisornaol RS : N

".ups .- MILIAR

% 7., CARGD <. NOMBRE . - FECHA DE RETIA ", INGRESQ'
- HOGAR INFANTIL SOLAND ~ . - ’ . :
- CDI MONONGUETE~ LEIDY JOHANNA MEDINA Ce e
Coi ~EH ANGELITOS FAMILIAR psicotosA OLIVEROS - - : °§/°5/Z°_25
SOLANO .
B . _HOGARINFANTILSOLANO~ ; " ~*° I s :
*”.COI MONONGUETE - LEIDY JOHANNA MEDINA -

ANGELITOS FAMILIAR paicoLoga . 05/05/2025
souaNo A

INFANTIL SOLANE; -

OLIVERODS -

B

CD! MONONGUETE - ‘ INGRI MARCELA LOZADA -
~AMGELITOS FAMILIAR ’ ps'co.LOGA‘ ‘ GARZON | 20/06/2025

© SOLANO A

. HOGAR INFANTIL SOLANO.

Ce

“YEINIPAOLAPALACIOS 1,7 L
eaACios [y . 34052023

o1 o HOGAR INFANTIL SOLANO - NANCY ZAPATA LOPEZ - 31/05/2025

DI MONONGUETE
- ANGEOTOS FAMILAR 7"

SERVICIOS GENERALES
“AUXILIAR PEDAGOGH
Ha o e

LA NSOUND T <2 GAWs - -
ANGELITOS FAMILIAR ! .. . VEINI PAOLA PALACIOS -
.- SoLANO AUXILIAR PEDAGOGICO PALACIOS - -

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio -ar_h biente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Seyuintdenio a novedades de talento humano {renuncias,
incapacidades, reempiazos entre otros) CTO_243 @&)‘y}
RS R ORI e L T L e T
MODALIDAD Y SERVICIO Ups " CARGO > 'NOMBRE : FECHA DE RETIRO INGRESO
DARLY FERNANDA BUITRAGO
AVENTU A

3 LA AVE! RA OE CRECER AG. EDUCATIVO SALAMANCA 31/05/2025

EIC LA AYENTURA DE CRECER AG. EDUCATIVO BEATRIZ EUGENIA BENJUMEA 01/06/2025

EiIC LAZOS DE AMOR AG. EDUCATIVO LUCERO CARRANZA 31/05/2025

’ . MARIA ALEXANDRA ‘
EIC LAZOS Dl? AMOR AG. EDUCATIVO PROANOS . 01/C6/2025
\

EIC RELLOKITTY 2 AG. EDUCATIVO CLauDiA C‘:?;‘)ENZA RIVAS 31/05/2025

EIC HELLOKITTY 2 AG. EDUCATIVO YANET ORDOREZ 01/06/2025

EIC GORASOLES DE COLORES AG. EDUCATIVO CRISTIMNA LOPEZ RODRIGUEZ 31/05/2025

EiIC : GORASOLES DE COLORES AG. EDUCATIVO DEULY SANCHEZ : » 01/06/2025

EiC 1 RAYITO DE SOL AG, EDUCATIVO ERIXA PAOLA LOPEZ MONTIEL 31/05/2025

EiC M! RAYITO DE SOL AG. EDUCATIVO MAGNOUA GARAY 01/06/2025

EIC GT2 PSICOLOGA ANGELA PACLA MARTINEZ 31/05/2025

. ’ ’ ALBA LUCIA CALDERON '

3 GT2YGT3 COORDINADORA ©FACUNDO . . 01/06/2025
ALBA LUCIA CALDERON "

EIC GT2YGT3 COORDINADORA FACUNDO “ 30/06/2025
PEET g :
§ M’&% § e '

5. Seguimiento a ejecucion presupuestal del contrato y contrapartida (mayo y junio)

En el seguimiento presupuestal realizado de manera mensual segun el procedimiento de legalizaciones de
cuentas el ANEXO PARA LA REVISION Y LEGALIZACION DE CUENTAS EN LOS CONTRATOS DE
APORTE DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA V1 del 19/05/2025; se evidencio lo siguiente
correspondiente al mes de abril, mayo y junio:

Se realizd seguimiento al TERCER desembolso por la suma de $156.665.107 correspondiente a
la ejecucion de MAYO:

La diferencia entre lo presupuestado vs lo programado por la suma de $22.311.065 corresponde
al descuento realizado en el desembolso por las inejecuciones presentadas en marzo.

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO

DIFERENGIA | PAGOS REAL.

PROGRAMADO | EN EL MES

VS PAGADO Co
PRESUPUESTO ]
APROBADO + EJECUCION | SALDOSIN | PROGRAMACION | DESEMBOLSOS

REPROGRAMACIONES X EJEGUTAR | DESEMBOLSOS - GIRADOS
(Aportes ICBF) . o

MES

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- $230.645,729 50
Marzo o . o R
$ 173.496.457 $151.186.392 | $22:311,065 | $230.645.729 $0° . |- : .
B A | -8230.645.729 | $176.638.461
Abril N = : B T '
$181.718.858 $178.595.956 | $3.122. 902 $178.976.172  $409.621.901 - | . . . .
. = $22.311.085 $ 190.681.336
Mayo .. | S . [ ;
i : $177.173.219 $174.838.837 |- $2.334.382°:|  §178.976.172 $ 156.665:107
EL ’ - $0. -
Junio .- SRR
) $ 244.859.133 $0 3 $ 178.976.172 : .
~ FES S ' - %0,
Julio T . el
$ 174.326.211 50 - $0 ! $178.976.172 $0.° o -
— ‘ s $0- - $0,) -
Agosto ‘ ' '
$ 259.644.339 50 $0 $ 178.976.172 $0 - .
T T80 $0 .
Septiembre : . o R
$ 203.893.139 $0 - $0 .. - $178.976.172 e
$0
" Octubre .
i _$210.569.860
$ 504.620.485 .| .5 27.768.349 | §1.515.072.621 - $367.319.797

En el mes de mayo se evidenciaron los siguientes pagos de acuerdo con los soportes presentados

por la EAS mediante oficio No 202538001000030932 del 09/06/2025:

Fecha Descripcian e N Deabito] CCredito
05/05/2025 Retiro con huella - ingreso a caja pagos en eFectnvo (o) 10.000.C00
07/05/2025 Retiro con huella - ingreso a caja pagos en efectivo [] 5.C00.000
15/05/2025 Pago honorarios abril 2025, coordinadora CDI o] 2.577.511
15/05/2025 Pago nomina abril 2025 CDI O 19.779.894
15/05/2025 Pago honorarios abril, CDI [} 8.731.097
15/05/2025 Pago honoraricos abrit 2025 EIH o 6.572.122
15/05/2025 Pago honorarios abril 2025 EIC o 61.339.410
20/05/2025 Pago saldo honorarios abril EIH - Dcto a honorarios por o 1.275.500
20/05/2025 Pago saldo honorarios abril EIC, Dcto realizado a los [e] 15.210.700
20/05/2025 Pagamos seguridad social abril CDI - % mora asumido por la O 7.179.600
21/05/2025 Pago honorarios abril EIC [s] 15.087.154a
23/05/2025 Pago compra de vidrio e instalacién cocina CDI [v] 270.000
23/05/2025 Pago saldo factura FE 264 compra nevera CDI (o] 2.600.000
26/05/2025 Pago apoyo transporte y comunicacién Abril [e] 8.972.448
26/05/2025 Pago apovyo transporte y cormunicacian Abril O O
26/05/2025 Pago apoyo comunicacion Abril [e] 37.128
26/05/2025 Pago apoyo transporte abril EIH Q 489.450

26/05/2025 Pago apoyo transporte abril EIH [e] O
31/05/2025 Ingresc tercer desembolso Cto 143 156.665.107 o
31/05/2025 Reversamos padgo aux transp y comunic abril - Cuenta 237.128 (8]
31/05/2025 Reversarmaos pago aux transp y comunicacién abril - Cuenta 237.128 (o]
31/05/2025 Rendimientos financieros mayo por reintegrar 86.014 (e}
31/05/2025 GMF (4*1000) mayo 2025 (] £60.929
31/05/2025 IVA mayo 2025 (e 92.910
31/05/2025 Retenciédn maye 2025 [s] 3.267
31/05/2025 Comisidn mayo 2025 ] 489.000

TOTAL 157.225.277 IT66.268.120

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Seguimiento a inejecuciones:

SEGUIMIENTO A-INEJEC,UCI\ONES Y LIBERACIONES

: anorro | nesecucion | ZE ne O | RepisTRIBuCH | REINVERSION | | \gegacioNesREINTEG [{31EE
MES S ES ' lNEJECUC;IONI ON DE INEJECUCION ROS T.N
: . AHORROS ES {Tramitadas)
Inejecuci S ‘
én $0 $ 99.961.265 $0 $0 $0 $99.961.265
inicial L : ) » - )
Marzo ) $0 $ 22:311.065 $ 22.311.065 $0 .. . 3 0 $0 o S 122.272.330
R $0 | $3.122002 | $3122.902 50 7 50 30 125,395,232
Mayo 30 $2334382 | $2.334362 50 50 50 127 729614
TTOTAL | 807 .| §127.729614 | $127.725.614 | 80 11 | .80 | . . §0 T$127.720.614
el iy - RESUMEN.PERIODICO A LA EJECUCION , S
; ‘ EJECUCION _ - e
PRESUPUESTO , : AVANCE EJECUCION . DESVIACION
F © | PRESUPUESTO! EJECUTADO PROYECTADA | :
APROBADO R ERona: DEL PERIODO PRESUPUESTAL
$504.620.185 38% 3% ' 1,96%
$ 1.415.111.356

OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO:

Las |neJecuc10nes por la suma de $2,334,382 corresponden a:

EIH:

1, Profesional de Atencidn Psicosocial $150 234,

EIC

1, Coordinador $1,233,077.

2. Profesional de Atencion Psicosocial $644,865.

CDI:

1. Profesional psicosocial $304,230.

2. Docente perfil 1 $153

3. Docente perfil 2 $611

4. Auxiliar pedagoégico $458, gestor de alimentos $458, servicios generales 306.
REPROGRAMACIONES:

CDI.

1.Dotacién no fungible $4,050,000

2. Servicios Publicos $1,061,405. (DEBIDO A QUE EN ESTE MES NO HICIERON LA TOMA DE CONSUMO)
3. Mantenimiento $1,161,000. ( EN PRECESO DE COTIZACION PARA REALIZAR MEJORAS A INFRAESTRUCTURAS,
ILUMINACION, ETC.)

EIC:

1. Autoabastecimiento $ 37,759,797,

2. Kit pedagdgico $29,437,101,

3. Redes comunicativas $1,925,235.

RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO:
PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO $ 190.681.336
SALDO DE APCRTES ICBF PARA EL PERIODO $ 198.967.211
SALDO SEGUN EXTRACTO $ 199.527.482
DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO o $560.271
VALOR CONCILIADO $ 560.271
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $0

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES $0
'RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS $ 51.524
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS , $0
Banco: | BANCO_POPULAR S _A. [ Tipo de Cuenta: | Ahorros | Nro de Cuenta ] 220380287359

OBSERVACIONES CONCILIACION:

EI valor a conc:liar por la suma de $560,271 corresponde a:

1. Dos reversiones de apoyo de transporte $237,128 ($474,256)

2. Rendimientos financieros del mes de mayo $86,015.

Se realizé seguimiento al cuarto desembolso por la suma de $175 853.270 correspondlente ala

ejecucion de JUNIO:

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO

PRESUPUESTO , o DIFERENCIA PAGOS .
| APROBADO:* - - | sarbo sin | PRO ; ‘| PROGRAMAD | REAL.EN EL
MES REPROGRAMACIONE EJECUCION | 2)e00mAR |0 S GIRADGS ~ | OVS PAGADO |- MES. -

(AportesICBF) ; BRI A . A
Marzo ' A R $230.645.729, 80,

: $ 173.496.457 151,185,392 | 22.311.065 | $230.645.729 C
Abril ‘ 8 7 | 5230.645.729 | - . -
- $ 181.718.858 176.605.066 |'§3.122.002 | $178.976.172 | §409621:001 | * .-~ | 176.638.461
avo . 1 5 il | . . | s223t1086 | §
ay $177.173.219 174.838.837 | $2.334. 382‘” . $178.976.172 .| /$156.665107. |'- .. - .. | 190.681.336
Sy E 3 ) $ . . o e $
__Junio $ 198.443.201 183.680.399 | 14.852. 8027| - $178.076.172 | $175.853.270 | - 217 723.804
E ] e e GET : T T AT . $O}w, S
Julio | - $200861.673- $178.976.172 P,
. s R L )"’t $0‘ i
Agosto - $ 950.644.339 $178.976.172 RO
Septiembr. S . ) . ) - 80T
e . $ 203.773.609 $ 178.976.172 R
Octubre Y $21o 569,860 B
. TOTAL 688.210:584 |' g 4sia07oean | s ‘| 585:043.600~

En el mes de junio se evidenciaron los siguientes pagos de acuerdo con los soportes presentados

por la EAS mediante oficio No: 202538001000035832 del 09/06/2025:

iAntes de imprimir este documento. ..

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

piense en el medio ambiente!
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. Fecha " [Descripecidn i . i i ) Ll Y Debito| [ TV TSR ARG
127/06/2025 Salario junio 2025 $ 14.851.850 $ -
27/06/202S Aux transp junio 2025 $ 2.086.667 $ -
27/06/2025 |Provision cesantias junio 25 $ 1.411.004 $ -
27/06/2025 Provision % cesantias junio 25 $ 169.385 $ -
27/06/2025 Provisién_prima servicios junlo 25 1.411.004 $ -
27/06/2025 Provisién vacaciones junio 25 $ 619.323 $ -
27/06/2025 |Provisién dotacién junio 25 $ 9532.632 $ -
27/06/2025 Provisidn aportes seguridad social junio CDI $ 4.462.752 $ -
30/06/2025 |GMF (4*¥1000) junio C143 Cta 7359 Popular $ 764.683 $ -
30/06/2025 |Comisidn junic €143 Cta 7359 Popular $ 495.900 $ -
30/06/2025 Costo de ventas $ 6.515.550 $ -
27/06/2025 Realizamos ajuste al DSE-281 por cuenta debito $ - $ 75.000
27/06/2025 Costo de Venta 282 $ 8.768.664 $ -
27/06/2025 Realizamos ajuste al DS-1-270 por error seleccién centro de costo $ - $ 1.325.058
27/06/2025 Costo de VVenta 302 $.95.403.858 $ -
27/06/2025 |Realizamos ajuste al DSE-281 por cuenta _debito $ 75.000 $ -
30/06/2025 Causamos fact FEC-34 papeleria CDI junio $ 576.634 $ -
30/06/2025 Causamos_suministro papeleria Fact FEC-37 junio EIH $ 382.800 $ -
25/06/2025 Costo de Venta 321 $ 699.000 : $ -
25/06/2025 Costo de Venta 6 $ - $ 697.000
30/06/2025 Causamos factura FEC-38 papeleria junio EIC $ 3.400.000 $ -
27/06/2025 |Causamos serv de acueducto junio CDI $ 244.180 $ -
i30/06/2025 |Causamos fact FEC-32 Material Didactico CDI junio 1.144.800 $ -
30/06/2025 |Causamos suministro Materlal Dldéctico Fact FEC-36 junic EIH $ 134.400 $ -
18/06/2025 Compra en efectivo_elementos de aseo sg fact L31D0S4305 $ 256.360 $ -
30/06/202S Causameos fact FEC-33 CDI junio $ 305.780 $ -
30/06/2025 Causamos suministro Doct ASEO Fact FEC-35 junio ETH $ 89.600 5~
17/06/2025 Causamos serv de transporte NEVERA ruta Florencia-Solano factura $ 250.000 $ -
27/06/2025 Reconocimiento apoyo_transporte junio EIH S 489.450 s -
28/06/2025 Apovo transporte junio $ 7.373.816 $ -
28/06/2025 Apoyo comunlicacion junio $ 1.335.600 $ -
30/06/2025 |Costo de Venta 323 $ 2.000.000 $ -
12/06/202S5 Causamos factura FVE-699 sumilinistro de obras - Kit Pedagoglco EIC $ 29.436.765 $ -

TOTAL % 185.687.457 % 2.097.058

Sequimiento a Inejecuciones:
SEGUIMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBERACIONES

: SEGUIMIENTO REINVERSION
s | AHORRO | INEgECUCION DE RED(I,)SJISIEBUCI e LIBERAC}{ggETS{‘lREINTEG
s ES. INEJEé:SUCIQN AHORROS INEJEé;SUC;ON (Tramitadas)

Inejecuci g L
. 6n $0 $ 99.961.265 $o0 - $0 $0 $ 99.961.265
inicial S L -

"Marzo $"0~ } $22.311.065 $22.311.065 - $0° * ) $ 0 : 80 ©18122.272.330 |

. Abril $0 - $3.122.902 $3.122802 |- $0 a '$0 » ’ $ 0. | $ 125.395.232
Mayo $0 | $2.334.382 $2.334.‘382 T$0 $0 . . %0 . |'s127.720614 -
Junio $0 | $14.852802 | §14.852.802 $0 $0 $0 $ 142.562.416 -

e R R R N I T S i

» SR , ~ RESUMEN PERIODIGO ALA EJECUGION. -~ i i i-os v 5o
PRESUPUESTO| . PRESUPUESTO CpnEoTabA ¢ | AVANCE EJECUCION - |’ DESVIACION
APROBADO .| '  EJECUTADO' AL PERIODO DEL PERIODO . PRESUPUESTAL
$ 688.210.584 52% 49% 23,01%
$ 1.415.111.356 -
OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Las inejuciones presentadas por la suma de $14,852,802 corresponden a:

CDI: Baja cobertura de 37 cupos ( CDI Solano 27 cupos CDI Mononguete 10 cupos) $11,502,013.

* Coordinadora $706,429.

* Agente Educativa perfil 1 $255,922.
*Agente educativa perfil 2 $1,387,133.
*Psicosocial $1,074,494.

*Nutricion Perfil 1 $1,147,690.
*Nutricion perfil 2 $785,012,

*Auxiliar pedagoégico $2,448,340.

* Gestor de Alimentos $2,448,340.
*Auxiliar administrativo $1,248,653. .

EIH: Inejecucién $390,616
*Psicosocial $390,616.

EIC: Inejecuciones $2,960,180.
* Psicosocial $ 2,704,260.
* Agente educativa perfil 1 $255,920,

RESUMEN FlNANCIERO DEL PERlODO

SALDO DEL PERIODO ANTERIOR

$ 198.967.211

TOTAL, APORTES GIRADOS EN EL PERIODO

$175.853.270

TOTAL, APORTES PARA EL PERIODO

$374.820.481

PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO

$217.723.804

SALDC DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO

$ 157.096.678

SALDO SEGUN EXTRACTO

$ 157.152.297

DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANGARIO $55619 |
VALOR CONCILIADO _ | $ 55.619
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMU‘LADA $9.979.712
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES $ 55.619
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS $ 55.619
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS $ 51.524

Banco: | . BANCO_POPULAR_S_A. gﬁ’é"nf: Ahorros é"u’gn‘:j 500806943540 -

OBSERVACIONES CONClLlAClON

z‘."
. . £

generados en el mes de junio.

* Los rendimientos financieros del mes de mayo se reportaron al grupo financiero mediante

radicado N° 202538001000046143 del 11/06/2025.

El vanr para concnllar por la suma de $55 619 corresponde a Ios rend|mlentos f1nanc1eros

iAntes de imprimir este documento.... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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A corte del mes de junio se evidenciaron cuentas por pagar por la suma de $100.166.984,
correspondiente a:

RELACION DE CUENTAS POR PAGAR CA 18001432025
SERVICIO TERCERQ HONORARIOS AUX TRANSP COMURICACION DCTO SEG SOCIAL VR A GIRAR
ALBA LUCIA CALDERON FACUNDO 1119586119 % £36,422.00 § 97.890,00 % - % - 3 734.312,00
ED!A PIEDAD RIVAS LOSADA 26641171 4 2.448.341,00 § . 97.650,00 3 - % -8 2,546,231,00
VENNY PADLA PALACIOS PALACIOS 1003854380  § 2443.34L,00 § 97.890,00 $ - % - % 2.545.231,00
LEIDY JORANNA MEDINA OLIVEROS 1007761336 ¢ 180.264,00 3 19,576,00 § - % -8 199.862,00
EiH  INGRI MARCELA LOZADA GARZON 1192781587 % 330.521,00 $ 78.312,00 § - z - z 408,833,00
JAIME ANDRES ROSALES URBANO 1087675009 175.526,00 § - s - - 175.526,00
LINA MARIA GASCA OVALLE 1117546124 § 816.114,00 § 97.890,00 % - $ - $ 914,004,00
DIANA LUCERO GARZON 1117518099 ¢ 408,057,00 3 - s -8 -8 408,057.00
‘ -
SUBTOTAL $ 7.443.606,00 $ 489.450,00 $ - $ - $ 7.933.056,00
SERVICIO TERCERQ VR A PAGAR
ALBA LUCIA CALDERON FACUNDO 1119586119 4 1.871.082,00 ¢ -8 -8 E 3 1.871.082,00
LEIDY JOHANNA MEDINA OLIVEROS 1007761336  § 265.018,00 % -8 - -8 265.018,00
JAIME ANDRES ROSALES URBANO 1087675009 % 1.325.058,00 $ -8 - % - 3 1,325.058,00
LINA MARIA GASCA OVALLE 1117548124 3§ 1.199.618,00 % -5 - # CIE § 1.193.618,00
CDI  [NGRI MARCELA LOZADA GARZON 1192781587 4 485.866,00 $ -8 - % -8 485,866,00
DIANA LUCERD GARZON 1117518099  § 1.199.687,00 ¢ - - -4 1.159.687,00
BLANCA NIDIA SILVA SIGYNDO1 40611935 $ 24,000,00 § - [ - $ - 3 24.000,00
AGUAS OE CHIRIBIOUETE SASESP 900549128 ¥ 136.180,00 $- -3 - % - 3 196,180,00
SUBTOTAL $ 6.566.509,00 $ - $ - $ - $ 6.566.509,00
TERCERO VR A PAGAR AUX TRANSP VR A GIRAR
SERVICIO
ALFARY POVEDA MURCIA 1117566032 1.992.811,00 200.000,00 § 38.160,00 § - 2,230,971,00
ALBA LUCIA CALDERON FACUNDO 1119586119 3.699.230,00 275.816,00 § 38.160,60 $ - 4.013,206,00
DINA SOLANYT ARREDONDO MARIN - 1119586552 2.704.263,00 200.000,00 S 38.160,00 ¢ - 2.942,423,00
LORENA ENRIQUEZ ALVIRA 1119580105 2.704.,263,00 . 200,000,00 § 38.160,00 ¢ - 2.942,423,00
MAGNOLIA GARAY MARTINEZ 26641405 2.704,263,00 200,000,00 § 38.160,00 § - 2,942.423,00
NOREY! ARAGONES CALVO 1006632594 2.448.341,00 200.000,00 § 28.160,00 § - 2.686,501,00
LEIDY JOHANA POVEDA TAPIERO 1117785241 2.448,341,00 200,000,00 § 38.160,00 £ - 2.686.501,00
FERNANDA RENTERTA RODRIGUEZ 4B595611 2.443.341,00 200,000,00 $ 38.160,00 - 2.666.501,00
JOHAMNY YARETH GARCIA MARTINEZ 1076382991 2,448,341,00 200,000,00 S 38,160,00 - 2.666.501,00
YESICA TATIANA SANTOFIMIO MEDINA 1117266156 © 2.448,341,00 200,000,00 § 38.160,00 - 2.686,501,00
YINA YISELA PULIDO VALENCIA 1117266147 2.448,341,00 200.000,00 § 36.160,00 - 2.666.501,00
20IGY LORENA SOTTO BECERRA 1607312597 2.448,341,00 200,000,00 § 38.160,00 - 2.666.501,00
ESTHER MARTIHEZ TIQUE 1117525373 2.448,341,00 200.000,00 S 28.160,00 - 2.686.501,00
BEATRIZ EUGENIA EENJUMEA HOLGIN 1116217659 2.448,341,00 200.000,00 § 38.160,00 - i 2.686,501,00
AORIANA GRAJALES AYA 40614208 2.448,341,00 200,000,00 § 3B.160,00 - 2.686.501,00
DANIELLE YARLENY CARDOZO ROJAS 1006556308 2.448.341,00 200.000,00 . 38.160,00 -3 2.666,501,00
YUU ROCIO LOPEZ FALLA 1115580122 2.448,341,00 200,000,00 § 38.160,00 - 3 2.686,501,00
EDITH PEFRA ROIAS 1115217279 2.448,341,00 200,000,00 § 36,160,00 - % 2,666,501,00
EIC  ENA FERNANDA GUTIERREZ ZAPATA 1117519506 2.448.341,00 4 200,000,00 § 38.160,00 - 2,6€6.501,00
MARIA ALEJANDRA MONTERO AMAVA 1193030452 2.448,341,00 $ 200,000,00 § 36.160,00 - 2.686.501,00
MARIA EUGENIA GUERRERO FIERRO 1119210877 2.448,341,00 $ 200,000,00 § 38.160,00 - 2,686,501,00
IAARIA YINETH CLAROS GUEVARA 1123863138 2,448.341,00 4 200.000,00 S 36.160,60 - 2.686.501,00
MARILUZ VALENCIA LUNA 40092056 2.448,341,00 4 200.000,00 38.160,00 - 2.686.501,00
MARLY CUELLAR AYA 1022971473 2.448,341,00 $ 200,000,00 § 36.160,00 - 2,686,501,00
MONICA ANDREA CAPERA GARCIA 1118028087 2.448,341,00 $ 200.000,00 § 30,160,00 - 2.686.561,00
NANCY ZAPATA LOPEZ 30509185 k3 2.448,341,00 4 200,000,00 § 36.160,00 -8 2.686.501,00
NORMA PIEDAD RIVAS PIZO 40670351 2.448.341,00 $ 200.000,00 $ 38.160,60 - % 2.686.501,00
DEULY SANCHEZ GARZON 1075542691 2.448.341,00 ¢ 200,000,00 38.160,00 - 4 2.686.501,00
MAIRA ALEXANDRA PROANOS AMAYA 1006415813 2.448,341,00 § 200,000,00 § 36.160,00 -8 2.686.501,00
YANETH MARGERY ORDONEZ B 40784165 2.448,341,00 $ 200.000,00 § 30.160,00 -8 2.686.501,00
DAYANA ANDREA ARTUNDUAGA CABREF 1006632510 2.822.575,00 4 260.000,00 $ 38.160,00 -8 3,120.735,00
LINA MARLA RODRIGUEZ GALEANO 1117547898 ¢ 2.704,263,00 ¢ 260,000,00 S 38,160,060 - 3 3.002.423,00
JAIME ANDRES ROSALES URBSHO 1087625009 1.499,416,00 § - s - 564.800,00 § 934,516,60
NINA MARYELY LEYTON BERMUDEZ 66963837 E 2.555.456,00 % 260.000,00 $ 38,160,00 - -2,853,616,00
PATSY YUREMA RUIZ GARAY 1119583560 2.448,341,00 $ 260.000,00 $ 38,160,060 # -8 2.746.501,00
SARA PATRICIA CAICEDO CARABALL 1117976083 2.448.341,00 $ 260.000,00 § 38,160,00 § - 2.746.501,00
EDUAR ANTCNIO BECERRA PALACIOS 11912420 2.552,421,00 05 . A1 423,200,00 § 2.533.621,60
TOTALES 92.444.168,00 §  7.375.816,00 $  1.335.600,00 ¢ 988.600,00 $ 100.166.984,00

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6. Presentacién y cumplimiento clausulas contractuales y SIGE
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Para los meses de Mayo y junio Las hojas Para los meses de Mayo y Junio Se realizo la Durante el mes de Mayo y junio se

de vida de! talento humano contratado socializacion con el TH nuevo, las actividades realizo la apertura de los buzones de
para la ejecucldn del contrato se avalaron definidas en el contrato, concerniente a sugerencia contando con informacion
por la Supervisora del Contrato. (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, documentada para la recepcién,
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema tratamiento y respuesta a fas
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FJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Para los meses de Mayo y Junio la EAS Certifico el
cumplimiento, segulmiento y revision de los asuntos
correspondlentes a seguridad de la informacion
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en
virtud de la ejecucion del objeto def contrato.
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Para los meses de Mayo y Junio el representante legal de
la EAS suscribié et compromiso de confidencialidad de Ia
informacién para el presente contrato. Adicional, todo el
talento humano de la EAS suscribié el compromiso de
confidencialidad y este reposa en sus hojas de vida.
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iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FJE DE SEGURIDAD Y ) EN E @
’ BENESTAR
FAMILIAR
La EAS cuenta con un representante de seguridad y salud en el La EAS presenta la matriz de identificacidén de
trabajo que corresponde al nombre de MARCELA SERNA. peligros.
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La EAS Adopto las medidas necesarias La EAS en el mes de mayo y junio formulo e la EAS Utilizara productos, empaques y ;LMfﬂﬁﬁ
para el manejo adecuado y la disposicién  implemento el plan de saneamiento en cada matertales amigables con el medio amblente.
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7. Seguimiento al cargue y actualizacién oportuna de la informacién en el aplicativo Cuéntame.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en e[ medlo amblen’ce'
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7. Seguimiento al cargue y actualizacién oportuna de la informacion en el aplicativo Cuéntame.

Se presenta baja cobertura en las siguientes UDS: 1. CDI Mononguete: 10 cupos 2. CDI Solano:
27 cupos Total de baja cobertura 37 cupos en el contrato de aportes No. 18001432025.

8. Seguimiento del Plan de cualificacién del talento humano por servicios

5

@ e

Evidencias ejecucién plan de cualificacion al
talente humano mes Mayo — EIC GT1

£§TAR

FAMILIAR

En el mes de Mayo se abordaron los
siguientes temas con el talento

humano:

v TRANSITO ARMONICO DE LAS NIRAS Y LOS
NINOS AL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL.

v PRIMEROS AUXILIOS

Evidencias ejecucién plan de cualificacidn ai &8s
talernto humano mes Junmio — EIC GT2 Y =2 areiian

FAMILIAR

En el mes de Junio se aboirdaron los siguientes temas con el talento humano:
v  Compresién y alteraciones del desarrollo de los nifios y las hifias.
v Efectos de la violencia en la nifiez.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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10.  Seguimiento del ‘componente pedagdgico:

Presentacion pmyecm/pmpuesm pedagdgica mgm

» FAMILIAR
( - Nuestros proyectos pedagégicos tienen como Objetivo Implementar un
(f-Z, g e e conjunto de acciones dirigidas a promover y garantizar el desarrollo
_— integral de los nifios de primera infancia, a través de un trabajo
PROYECTO unificado e intersectorial, que desde la perspectiva de‘derechos y con
PEDAGOGICO un enfoque diferencial, se articule y se promueva el desarrollo de

acciones para la atencién integral de los menores de acuerdo con-su
contexto social y cultural por medio del proyecto pedagdgico donde se
incorporé el reciclaje, la exploracion del medio Y el cuidado del medio
ambiente.

CDI HOGAR INFANTIL MODELO PEDAGOGICO ' ‘

SOLANO .
TEORIA SOCIO-CULTURAL - LEV VYGOTSKY

Es una teorfa del desarrolio humano que se enfoca en la interaccién social y -
cultural como los principales determinantes del desarrollo cognitivo. Esta
teorfa fue desarrollada’ por el psicélogo ruso Lev Vygotsky a principios del
siglo XX y ha tenido una gran influencia en la educacion y la psicologia
educativa. Los nifios desarrollan paulatinamente su aprendizaje mediante la
interaccion social: Adquieren nuevas y mejores habilidades, asi como el
proceso logico de su inmersién a un modo de vida rutinario y familiar. .

I B T R

gs@@mams@mfm 2 cmmpénms ﬁ"a'&:@ del . @
mﬂmm@grﬂm‘na de las Jornadas de Reflexidom e

E?’@z@w:zg@gmag L&’@W

iAntes de imprimir este documen’co. . pLense en el medio amblente'
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11. Seguimiento a cobertura segtin criterio de focalizacién

Informe de Baja Coberturs

UNIDAD DE SERVICIO CUPOS BAJA COBERTURA JUSTIFCACION DE LA BAJA COBERTURA BIENESTAR
- - =i FAMILIAR
:Pese a las diferentes actuaciones que hemos realizado,
Como quipo interdisciplinario hemos realizado las actiones ﬁcnw bésque daequlpoa ctiva a cocr::a:
ipertinentes mes a mes. Mas sin embargo no hemos podido lograr,’ Oterta qde cupos a las entidades territoriales
¢l objetivo ya gue [as familias que viven en nuestro municipio last Ofe'rta e informac?én de Cupos por medio de £ruges d;
01 HOGAR INFANTIL SOLANG. 27 CUPOS ha tocado buscar otras alternativas de trabajo debido a que aqulg B Wh ‘; P grup H
en solano son muy pocas las cportunidades laborales, en este | . . atsApp
. o 'aun asi no se ha podido completar la cobertura, para el
sentido 1as familias fes ha tocado desplazaren para veredaso | s ’
e N ot smes de JUNIO se realizo una propuesta dirigida a {CBF para;
para otros municipios siendo asi este uno de tos principales  § N RN L
motivos de baja cobertura, treumcar los cupos que no se estan utilizande en el servicio
: LD vy adicionarlos zl servicio EIC. Estamos esperando la
Viabilidad de 2sta propuasta.
i
Pese a las diferentes actuaciones que hemos reallzadcv‘i
h
‘tonio eguipo oemos
. eacrid 1. Bdsqueda activa a casa
Na hay mas familias en la inspeccion de f‘{lonongue'te para 2. Oferta de cupos a las entidades territoriales
Completar la cobertura, pese a todas {as acciones realizagdas nes 3. Oferta & informacion de Cupos por medio de grupos de
hemos quedado cortos con fa asistencia al COL. Se han realizado | Wh B'Z P grup
D! MONONGUETE 10 CUPOS reuniones con fas famitlas informando el posible cambio de . ha podid 2 .pp 2 coberty
modalidad y servicio, pero elios manifiestan que las 15 famillas gun 8si no se ha podido completar fa co estura, para &
. iz ) N mes de JUNIO se realizo una propuesta disigida a JCBF,
que estan necesitan el serviclo de atencidn diaria como Jo brinda o N
&l COl dcnde'se da a conocer que desistimos de una auxifiar
- pedagdgica para el CDI-MONONGUETE y se propone la
viabllidad de dejar el cupo en 15 participantes gue son los
que en este momento hay.

12. Presentacion Informe Cualifa’t_ivo de caracterizacién, DX Situacional

Caracterizacidn de la FPoblacién

Por Edades

. ) Caifios y' [ F
. ;G i nifias de X nifios y. nifin
Grupos Territoriales " afio.a.2.: de 3 afl
R - _:aflos:11 |+ 5 nfios s
W T ! - Jmesest LT
EIC ALEARY. 70 60
£1C PIEDAD - " ¢ 40 22 105 143
€DI MONONGUETE o [} 3 12
T CDY SOLANO o o 20 63
"EIH SOLANGO- . ° 18 11 21 <]
+ TOTAL: & F 83w [5ea5” L 2190 Lo 278 AR G285, %

Seqtin la grafica anterior podemos identificar que en el contrato 18001432025 del
municiplo de solano atendemos a 83 gestantas y lactantes equivalante a un 13%,
45 nifios y nifias de 6 a 11 meses que equlvale a un 7%, 219 nifios y nifias de 1 a
2 afios con 11 mesas 29 dias que es equivalenta a un 35% y 278 participantes
tiene de 3 aflos a 4 aflos con 11 meses 29 dlas que esto equivale a un 45%. Para
el total de 625 participantes de la poblacién atendida.

Contrato 143

POBLACION CONTRATC 143

POR EDADES -

, © GESTANTES ¥, *

¢ §DE G A 11 MESES

DE3 A SAﬁOSL

BIENESTAR
FAMILIAR

LACTANTES

«DE'1 A 2 AfIQS COM_;
11 MESES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Caracterizacidn de la Poblacidn @@ntrai@ 143 P
Por ‘%ﬁgmb de Poblacidn BANTITAR

POBLACION CONTRATO 143
POR TiPO DE POBLACION

rolscapamdad
0

sp_lnbzn:do's' ’ s Migrantes: Sisbanizado
" 2 DET T S PN

"5 DESPLAZADOS
" &5 TERRITORIOS PDET
# MIGRANTES .

oloojolojo|;
OO0

(=2[=R{=R=F{]

B IR

Segun la grifica anterior podemos identificar que en el contrato 1800143025
del. municipio de solano 148 participantes estdn en territorio PDET que
equivale a un 19%, 625 participantes sisbenizados que es equivalente a un
81% y no tenemos participantes migrantes ni con discapacidad.

B.CONDISCAPACIDA|

\ . N '
Datos |mportantes para tener en cuenta W A5 . B!ENESTAR
@ NS FAMILIAR

e '. g 00, i e MR R i G ER AL QTR

RAYITO DE LUNA : Ti . 11024500219 | CAROLIMA | LEJANDRA | FPRERO | LANDAZURY 17

LAZOS DE AMOR o i 1117235226 |- YOU YULIETH | BARBOSA PEREZ 6

IS TEJADITAS ) T, 1119584885 | YEIMY LORENA | - PENA WUROZ 15
HUELLITAS SABIAS : i ; g

TL 1117264382 ELIANA HERRERA |  MARTOS 7

EDUCAGION INICIAL CAMPESINA - A -

HUELLITAS SABIAS PROPIA E INTERGULTURAL 1. 1118534499 DELY LISDEY | BARETO RAMOS 16

TSLA FANTASIA T 7119564310 iz ANWURL | _ALVIRA | HERNANDEZ 5

GIRASCOLES DE COLORES T.L 1119583846 RUTH ESTER CALDERON PIRANGA 16

) Ti
Ml RAVITO DE SOL 1024500219 | CAROLINA ] ALEJANDRA | FORERO | LANDAZURI 17

Nuestro equipo de talento humano ha realizado los acompafiamientos y seguimientos necesarios para ganantlzar las
atenciones y derechos brindando asi apoyo a cada una.de ellas desde los diferentes escenarios tales como.

Reporte a la EAS sobre la atencién de cada una de ellas, acompaflamiento area psicosocial, acompafiamiento drea
-nutricional y proceso pedagdgico, realizando visitas domiciliarias por todo el equipo, tratando temas como: lactancia
materna, afectividad, estimulacidn temprana, entre otros temas que consideremos importantes. -

iAntes de imprimir este dJocumento... Piehse.en el medio ambiente!

dualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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13. Seguimiento a reporte de presuntos hechos de violencia lesiones y fallecimientos de
los usuarios

. ®
15. Seguimiento a reporte de presuntos ' %‘2{3
hechos de violencia lesiones y . BIENESTAR
fallecimientos de los usuarios CTO_143
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14. Informe seguimiento nutricional .

3/

SEGUIMIENTO CALIDAD DE DATOS ANTROP@WQETRIC@@ D= °15'7\%f§
NINOS ¥ NINAS DEL MUNICIPIO DE SOLANO {EIC)

El seguimiento de datos antropométricos es realizado periddicamente medlante 1a plataforma Cuéntame. Se

realiza la toma de peso y talla con el objetlvo de Identificar posibles casos de desnutriclén o alteraciones en el
estado nutricilonal como lo es el rlesgo de desnutricién, rlego de sobrepeso, sobrepeso y obesidad.

SEGUIMIENTO NUTRICIONAL NURMERQ DI SEGUIMIEN 1O NUTIICIONAL NUMETRCY 12
NIROS ¥ MNIRIAG {a34) GESTANTES (ru)
L’)ul'.luA-ll - . 2
. . ONIBIAD PAA LA FBAD LisEationas | 3
sonmer vy § o1

L SOBREP LI PAIA bIS LBAL GO% LA N A,
MEGO 0L Somva0 B 16,

SN ADE (AR HARA LA TALLA “rs
- PEIAL AL CUMEN S A Lo OGS S DAL R

PN DT AT MO

EN 0 FESY CARA LA nEACKOH
TP PR MO SR LF I RAGKOE RADA - . . ,"A ) EES ARALA EDAD G TACIONAL

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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SEGUIMIENTO CALIDAD DE DATOS &N’? ROPOMETRICOS meussr%n

FAMILIAR

MUNICIPIO DE SOLANG (EIM)

SEGUIMIENTO NUTRICIONAT MUMI RO O SUGHIMIE N TG NUTRICIONAL NUMI RO DI
MINOS ¥ NIRAS (46) L RROS Y NIRAY (4)

LT AN

CREMIAD PARA LA LA SR TACH NS

oot § g
SOCRIPS D FARA LA DAL GE 3 N

LT RN SE A Y

PESE DY CUSH PARA TA TANLA § -
. T * 4 N ADE TSN FAKA 14§ DR OISV ACY RN

RUESGTE DESRQIHCEN

GAIO PTEOTRABA LA T LAY CIETACIA
DENUTRICION ACUDK LODEPAGA

185. Segmmlento de la soc1al|za0|on de Ios servwlos y conformamon de los comités de
Control Social. T

Control Social -_ &fﬁi

ES)'AR
FAMILIAR

lAn’tes de Imprimir este documento... piense en el medio amblen’ce’
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Verificaclén de los encuentros grupales

Control Social ElH

Verificaclén de los paquetes allmentarlos -
huevos

Verificacién del material Diddctico e inventario

16. Seguimiento a la estrateglasdel allmento de Alto ‘valor nutricional (Bienestarina)
Seguimiento aI punto de blenestarma

Seguimiento al punto de BIENESTARINA

ENTREGAS

AR
' PAMITIAR

s

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

TRRY
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FAMILIAR

Proposiciones y varios:

. Novedades presentadas en los seguimientos a la ejecucién por parte de ICBF.

. Realizar el seguimiento a la identificaciéon de casos especiales, priorizacién de la poblacién
atendida y realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo
de reintegro o reubicacion

. Necesidades de asistencia técnica

No se presentaron novedades en el seguimiento a la ejecucién

Decision:
Se le aprueba a la EAS la compra de una estufa de industrial de 4 puestos mas el valor de $500.000 pesos
para el transporte desde el Municipio de Florencia al Municipio de Solano.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Se le solicita a la EAS enviar el inventario | Fundacién Nuevos
actualizado de las UCA Kaminos 08/08/2025
Se le solicita a la EAS enviar los cronogramas Fund.amon Nuevos : 05/08/2025
de encuentros con las familias Kaminos
Enviar la propuesta de auto abastecimiento y'| Fundacién ‘Nuevos

o : . 08/08/2025
paquete didactico segunda entrega. Kaminos

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad . Firma
DIANA ASTRID MORA FORERO * | Representante Legal | Fundacion N
delegada mediante oficio | Nuevos Kaminos ’\ )
. N°040132 del 22/07/2025 \‘Q\P/})\ (M
e Supervisor - Centro Zonalleo” A
JEFFERSON SANCHEZ MUNOZ Florencia 1 '__“-7“”’25’-“;;“‘ wwwww
YESITH ROJAS BARRERA Profesional ~ Técnico de | ICBF- Centro | * ~ a2
Apoyo para el Seguimiento a | Zonal Florencia 1 &
’ la Ejecucion i—:—;
CLAUDIA PATRICIA PIMENTEL | Profesional Financiero ICBF-  Centro |/ m}ﬁifé
ORDOREZ Zonal Florencia 1 ¥l
L. .. ‘ Fecha Hora Lugar
Préxima reunién

i

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4 runncoon Nugvos arminos: o _ . NIT: 900550208 - 2

Flbrenma Caqueta 22 dejuho de 2025

. Sefior
' JEFFERSON SANCHEZ MUNOZ 3 :
Supervisor Contrato de Aportes No. 18001432025 L .
_ Centro Zonal Florencia 1" A e S S

Instituto Colombxano de Blenestar Famlhar
Ciudad 2 N

Asunto:. Delegabiéih':ae' rebresentante para asistencia a comité operativo de los
contratos No. 18001432025 y 18001832025.

y e

Yo, Herlindo Sofi Palacios Murillo, identificado con cédula de ciudadania No.
~12.021,126 de Quibdé Chocé, notifico a su dependencia que no podré hacer
~ presencia al comité operativo programado para el dia de hoy, pero en mi reemplazo;
-delego a la sefiora Diana Astrid Mora para que me.represente en nombre propio.

“Gracias por su atencion

L Cordialmente,

ot o 2in L Mt st s £

"l i GIENEST (‘R F AMILI f\R i
ERTED ZONAL

SRR R ad

101 (AU INSTITUTO GOES

.n P""’]l}l 5!

Herlindo-Sofi Palacios Murillo
Representante Legal
Fundacién Nuevos.Kaminos

ML.S

N e wre———

| FIRHA qa,mg&( 6uew:fa .

fundecion Muovos-Kominos : o o
Cm-ma 4 Ho 30 - 54, I’cxmo Crizlo Ruy, Qunbdo Choc:)

@ 6724285 - 6722462
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.o F25.MT1.PP 18/08/2026
‘) PROCESO d
PROMOCION Y PREVENCION Versian 1 Pigina 1de 6
BIENESTAR FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA.UCA ¥ EAS -
FAMILIAR Clasificacién de la Intormacion; Publica
1. DATOS GENERALES . : N v . - ‘ : Vg LT B

Fecha do verlficacién

Z v o

Hota de iniclo: H OC AM

2

Reglonal C&Q\ — (3N Centro Zonal 'g\ P T g Sl KGN \
Nombre dela No, Cargo:
Neb\*\\« Loyas Govny gjl 16 (g ey ' ‘€-\=~‘— M S A~ Amsud o
Nombre p de la No, Cargo:

Tipo de Instrumento:

I’ DATOS GENERALES DEL CONTRATO) UDS/UAJUCA Y,EA!

Modalidad:

Instituclonal ‘:

Famlllar y Comunitarta

Propia e Intercultural D

Servicios:

Centro de Desarvollo Infanhl

Centra dg Educaclén Inicial

L]
]

Hogar tnfantit

Desarrollo Infantil en

de Reclusién

HCB FAMI Jaraines Interculturales de Educacisn tnicial

HCB FAM! BIENVENIR Educacién inicia! Campesina

e

Educacion Inicial en el Hogar Educacion Inicial Propia e Intercuttural

HCB Cual;

Proyectos Propios y auténomos de
Educacidn Inicial

Jardines Comunitarios.

No. de contrato

Nombre Entidad Administradora del Servicio:

%\/\c\\\ LS “ (SR VLN

KC\W We S

NIT: qoogo 292

No. Usuarlos contratados:

3o\ 32 S

GG ).

Nombre Unidad de Servicio:

Cédigo CUENTAME:

S =\ LI S WY

D txes o~ e

RAT6 6ARS66Y

Direcctén:

Ca\\=

Q\,—- e Q"

Scla N

Municlplo

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusknmr
TRATADOS OE ACVA! be oares.

w3 atas

AT AUALEY 1821 0F 2002




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOGION Y PREVENCION

FORMATO ACTA DE VERIFICAGION DE CONBICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS
¢

F26.MT1.PP 18/06/2026

Version 1 Pagina2de

Clasificacion de la Informacién: Pablica

IN: COBERTURA Y ASISTENGIA EN LA UDSUA/UCA ,‘(no diligenclar en verificacién a EAS) -

R ,

Regrstre ef total de usuarios asignados a la UDS/UAJUCA

Regstre el nimero total de usuarivs presentes en la UDS/IUA/UCA al momento de !a verificacion. (debe realizar el conteo de asistencia de los usuarios en cada espacio

r’ﬁ

[pedagdgro)

a los usuarios

en la UDS/UAJUCA al momento de la verificacion?

¢Los usuarios en el RAM

(El numero de usuarios registrados en el CUENTAME corresponden a los asignados ta UDS/UAIUCA?

CLM NO CUMPLE

% NocuMRLE

IV. SITUACION IDENTIFICADA ... :

Instruccion: Describa en este apanado las situaciones identificadas que afectan 1a prestacian del servicio en el marco del contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones de calidad y plazos establecidos.

OBLIGACION .

CONTRACTUAL

COMPONENTE DE ESTANDAR O LINEAS O ACCION
ATENCION

. VERIFICADOR

DESCRIPCION DE LA SITUACION IDENTIFICADA

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
AV ALALEY 1681 0F 2017
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO ACTA DE VERIFICACIGN DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS

F25.MT1.PP 1810612025

Versidn 1 Pdginadde6

Clasificacion de la Informacién: Pablica

IV. SITUACION IDENTIFICADA - »

Instruccién: Describa en este las si
OBLIGACION - R ‘
CONTRACTUAL/ ; | *ESTANDAR O LINE: !

COMPONENTE DE B ACCION
ATENCION » A

iAntes de {mprimir este documento... picnse en el medio ambiente!

TAATAGOS DE BAY ALALEY (331 0F 017
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PROCESO
PROMOCION Y PREVENCIGN

Version 1 Pégina4 de €
?lAEMN‘EfP':g FORMATO ACTA OE VERIFICACION DE DE CALIDAD Y OBL CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS

Clasificacién de la informacién: Piblica

IV. SITUACION IDENTIFICADA.  ~ - . R iR A I R T - = =

Instruccién: Describa en este ap Ias sif

que afectan la prestacién del servicio en el marco del contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones de calidad y plazos es

tablecidos.

OBLIGACION Co
CONTRAGTUALS ™o | ooy 2

. compoNenTEDE | ESTANDAR OLINEAS DE AC?IPN v

ATENCION .: |~ : -

:‘ . DESGRIPCION DE LA SITUACION IDENTIFICADA:

iAntes de imprimlr este documento... piense en el medio ambiente!
1G5 DATCS PROPORCIONADOS SERN TRATADOS GE ACVFADO A 04 AOUITICA F TRATAWIENTO OF DATOS PERSORALES DEL IBA ¥ A LALEY 1681 DE TE12
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o F25.MT1.PP 181062025
o0
) Q‘) PROCESO
! PROMOCION ¥ PREVENCION Version 1 " paginas de
‘ BIENESTAR FORMATO AGTA DE VERIFICACION DE CONDIGIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA.UCA Y EAS
FAMILIAR Clasificacién de la informactan: Pablica

V. OBSERVACIONES GENERALES. DELAVERIFICACION'; » * ¥4 SO e Conea : ; : s i P )

|Instruccldn: Describa diferentes situaci i dutante el de la veri ion, en las cuales intervienen externos la atencion a 10s usuarios en cor de calidad y el pl de las

contractuales por parte de la EAS, asl como d icit que el p i que realiza la veriticacion considere. Nota: Detalle el

Vi, OBSERVAGIONES DE QUIEN RECIBE AVERIFICACION. . -

instruccton: En caso que la EAS no esté ds acuerdo con alguna situacién descrita en el acta, por favor indique las razones que motvan su 3 la obligaci A de calidad, nimero de verificador.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TaAT A YALALEY 1591 08 2012




. F26.MT1.PP 1870612025
“) 5 PROCESO
PROMOCIGN Y PREVENCION Version 1 Pagina & de §
EIAENESTAR FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE DE CALIDAD Y OBL CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS T
MILIAR Clasificacién de la Informacitn: Pablica
VI\. CIERRE DE LA VERIFICAGION - FIRMAS. * 106 " 7. Wi n o o Pl LRI e e RN
NOMBRE DE LOS PARTIGIPANTES ’ NUMERO DE CEDULA B CARGO FIRMA

Lapne .~

[ SV R S | TEUFBREAL 1] Excs = Seud (S0 1
Miba 10Go aldgam ] [(NASSETTE [Copididhia ]I<1‘\—’ |
Hgmt_.g &\qu nglg;‘ v old3RIsal3[g 0l [Avxi Loy |

Nyt a (o NI S IRETEAEY IPS\CO(C)C\CR
i ]
|
]
|

l
|
l
(
Hora de Finalizacion; {m: @E AM DPM k

Nota 1: La verificacitn de las obligaciones incluidas en esta acta, no exime a la Entidad Administragora del Servicio -EAS - del total de las obligaci en el contrato para fa Atencién a la Primera Infancia, suscrito con el ICBF
Nota 2: El formate acta de verificacion, debe contar con las firmas originales de todos los participantes (No digitales).
Nota 3. Al finalizar fa verificacion se debe garantizar que la UDS/UAJUCA o EAS cuente con una copia del farmato acta de verificacion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

AYAULEY 9t DE R




FAMILIAR

'OCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO SEGUIMIENTO A ATENCIONES PRIORIZADAS

F26.MT1.PP 18/06/2025

Version 1 Pagina 1de 1

Clasificacién de la Informacién:
Pyblica

MUESTRA DE CARPETAS USUARIOS

NOMBRE DE LA UDS/UAIUCA:

go\ e A

Lo ]

CODIGO DE LA UDS:

A\f\%‘t\\ '*h F".\\‘ -r

| W@¥Séoeous so

Instruccion: Seiale con una X las opciones de respuesta, de acuerdo a lo verificado en cada una de las carpetas (fisico o digital) que hacen parte de a2 muestra documental de la UDS/UAJUCA

EXISTENCIA Y CALIDAD EXISTENCIA Y CALIDAD
Y DE LA AFILIACION AL | EXISTENCIA ¥ CALIDAD DEL CONTROL DE TOMADEMEDIDAS | ESCALA DE VALORACION
ooeumemra e | sGSSS (ADRES, BDUA, oA e CRECIMIENTO Y ottt il CUALITATIVA DEL
CERTIFICACION DE LA DESARROLLO O CONTROL DESARROLLO {EVCD-R)
IDENTIDAD TARE) VACUNAS O
I
Q
z &
3 4
o Q
= | g g
2 £ ¥ & 3
S8 & 25 2 g 3
§1¢ g 2 g gl 540z [e |5 | 5] 3
Q . Q o o o o = a k4
e le 1311 e le |18l e e (18], Lele [3E] 1818 |21 ¢
| compLETODELAMRANROO | 2 | B | = . FECHA DE NACIMIENTO ol w2 lg 12 |8 |afeid |2)8 2128 |3 |8|412]|8 |35 82 1 1% [& (23} <
| MUJERYPERSONAENESTADODE | § | = | & | NOMERO DEIDENTIFICACION (DD/MM/AAAA) EDAD s | B | g |z2|E 8|8 Elzel2|3 |8 g |z 31818 |z2|28 |&|%:s |melk |° (88| ¢
GESTACION R I glg |3 |eg|(2|5|a|3|eele |6 |8z (eS| |8 |3|S8| 35 |8 |sk|c2]|8 |sg|88] &
- = I 3 3 2lo} = g lEs]lo| 2 S |5E]l o | = 8| hE 4 & |z g FERERR H
3| £ glol|lg|las|2|d|lalgigd|els|ales|a3)12 (a2 |g|g3|zE|s RS |E&|[g. |83 |7 ]| £
2 z -] s |4 |z |4 a|83(& 8 sluglz |89 |8 ug|sz 132 = | &Y HEEREH H
g | ¥ Sl e l2 <818 222 !l<gt 21 a 1<% 2 |d|<8| s |8 |33 80|23 |82l &
£ 3 $leoz|3a|8|8le |z |32|2!5 215|322 |5 2|5|s2|28 2385|2883 8238 3
2
sl @ ls S i8g|8 |21z 18 18E\2i8(58 ¢ |38|e{9|5 (3 |88|55 |5 |8z 93|22|3%|35| &
] o e E 2 tEe| 5 E (22| S 18] & |59 2 £ = 2 lay w L |gl |z lg zd | SE @
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FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE

PROCESQ
PROMOCION Y PREVENCION

DE CALIDAD Y OBL

CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS

F26.MT1.PP

18/08/2028

Verslén 1

Pigina 1de 6

Clasificacién de la Informacién: Pablica

). DATOS GENERALES. - /1"

Fecha de verificacién

Hora de Iniclo:

AM

[

Reglonal CC\CA—V ‘*_‘\" Centra Zonal Y\Qth A~ L
Nombre ) dela No. [dentificacidn: Cargo:
Vesrd. Qenes Bavver [ 16088 307 | @ & end o0 Accwns,
Nombre p. dela No. ] ’ Cargo:

Tipo de Instrumenta: Especlal

1l. DATOS GENERALES DEL CONTRATO, UDSIUAJUCA Y, EAS ¥ . P e . e . B
Medalidad:
Instituctonal Famliiar y Comunitaria Propla e Intercultural :‘

Servicios:

Cenlro de Desarrolio Infantil

Centra de Educacién Iniclat

Hogar Infant!

Desarrolio Infantll en Restablecimiento
de Reclusién

HCB FAMI

HCB FAMI BIENVENIR

]
L]

Educacién nictal en el Hogar

HCB /

Jardines Comunitarios

O oo ]

Jardines Intercutturales de Educacién Inicial

Educacién Inicial Campesina

Educacién Inicial Propia ¢ Intercultural

Proyectos Propios y auténomos de
Educacion Inictal

L

Cudl;

No. de contrato

Nombre Entidad Administradora del Serviclo:

F RANACGY e

’N\/\\:ks

\C‘.L TN \\/\Q}

NIT:

q oo SSOZQE

¥ cotthzrers

Nombre Unidad de Serviclo:

Cddigo CUENTAME:!

No. Usuarlos contratados:

662

e

Do Qe A<

\¥ ¥S6 coog9x33

Direcclén:

Municiplo

\\/\ SQ e Cs~ }L [N A A~ %\, ;\—T.

S

CJ\ N D

iAntes de impHmir este documento... plense en el medio ambiente!

IBAY ALALEY 1581 08 2012




F26.MT1.PP 18/06/2026
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

Versitn 1 Pigina2 de s

FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE CONRICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS

FAMILIAR

Clastficacion de la Informacién: Piblica

1il: COBERTURA Y ASISTENGIA EN LA UDSIUAIICA (o diligenciar en varificasion a EAS)

Registre el total de usuarios asignados a la UDS/UAJUCA

Registre el nimero total de usuarios presentes en la UDS/UA/UCA al momento de [a verificacidn, (debe realizar ef conteo de asistencia de los usuarios en cada espacio
pedagdgico)

£Los usuanos regi en el RAM a los usuarios pi enla UDS/UA/UCA al momento de (a verficacion?

LElI nimerc de usuarios registrados en el CUENTAME corresponden a los asignados la UDSUAJUCA?

V. SITUACION IDENTIFICADA B N ‘ S e

o e . .

Instruccion: Describa en este apartado las situaciones identificadas que afectan la prestacion del servicio en el marco del contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones de calidad y plazos establecidos.

OBLIGACION - . C o . ’ . . o . S
‘CONTRACTUALY ¥ Y i . - - : A . . oo N
CoMPONGTEGE {ESTANDAR QLIEAS OEAGGIEN | - VERIFICADOR. . Coeat | s . DESCRIPGION DELASITUACICN IDENTIFICADA - , L L

ATENCION FET PR e " T e e o : - e e - e oH - C oL :

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

o 1A A L€ 1581 08 2012
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BIENESTAR

_?AMILIAR

FORMATO ACTA DE 6N DE DE CALIDAD Y OBL CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS

F25.MT1.PP 18/06/2025

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCIGN Versién 1 Pégina 3 de &

Ciasiftcation de fa Informacidn: Publica

V. SITUAGIGNIDENTIFICADA™, © i

Instruccién; Describa en este las que afectan ia prestacion del servigio en el marco del contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones de calidad y plazas establecidos.
OBUGACIGN  * ) S RV B E _ A T
* CONTRACTUALS . ESTANDAR O LINEA'OEF |+ - . B Y L “ - - o B . .
COMPONENTE DE . AGCION ., | | v VERIFICADOR T ) DESCRIPCION DE LA SITUAGION IDENTIFICADA :
ATENCION . .o R .

{Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!

TRATADOS CE 0ATOS P AV A LALEY a1 08 2012
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FAMILIAR

IV. SITUAGION IDENTIFIGADA

PROCESO
PRQMOCION ¥ PREVENCION

FORMAYC ACTA DE VERIFICACION DE DE CALIDAD Y OBL

GONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS

F25.MT1.PP 18/06/2025

Versién 1 Pigina 4 ded

Ciasificacion de fa Infarmacidn: Piblica

Instruccion: Describa en este ap:

1as si

T DTy e e

OBLIGACION

que afectan la prestacidn del servicio en el marco del contrato de aportes y su cumpltmiento en condiciones de calidad

y plazos establecidos.

. " CONTRACTUALY

ATENCION

. COMPONENTE DE EQIANDAR.D LINERS DE Acclétl

VERIFICADOR . | Sl P B

" DESCRIPCION DE LA SITUAGION IDENTIFIGADA .,

~

s

iAntes de impnmir este documenta... piense en ¢l medio ambiente!
108 SERAN TRATADOE DE

1A Y ALALEY (521 0 2017
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{ F25.MT1.PP 1810812025
o0
q‘) PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pagina§ de 6
BIENESTAR FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS
FAMILIAR - Clasificacidn de la informacién: Pablica
V. OBSERVA T T T T T T
: Describa di 5 6l durante el dela en las cuales intervienen es externos ios para la atenclén a los usuarios en de calidad y el de Jas
jcontractuales por parte de la EAS, asf como i que el p que realiza la verificacién considere. Nota: Detalle ! involl do en la i

VI. OBSERVAGIONES DE QUIEN RECIBEIA VERIFICACION , . 1

Instruccldn: En caso que 1a EAS no esté de acuerdo con alguna situacién descrita en el acta, por favor indique las razones que motvan su la

contractual, de cafidad, nimera de verificador

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TEAY A LALEY 1801 0F 2017




FZ5.MT1.PP 18/06/2028

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

Version 1 Pagina 6 de 6

FORMATO ACTA DE VERIFICACION OE DE CALIDAD ¥ OBL CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS
- Clasificacion de la Informaclén; Pablica

" VIi: CIERRE DE LA VERIFICACION - FIRMAS

NOMBRE DE LOS PARTICIPANTES
Nesd Leone s Sy~
h ]

I\ CATIITIEGIR) o

HiNINENIni.

I
L
I
l
[
L
Hora de F 12 an [Jew 5

Nota 1: La verificacion de las obligaciones incluidas en esta acta, no exime a la Entidad Administradora del Servicio -EAS - del i total de tas U en el contrato para la Atencién a la Primera infancia, suscrito con el ICBF.
Nota 2: Ei formato acta de verificacién, debe contar con las firmas eriginales de todos s participantes (No digitales).
Nota 3, Al finalzar I3 verificacién se debe garantar que 1a UDS/UAJUCA o EAS cuente con una copia del formato acta de verificacién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR FORMATO SEGUIMIENTO A ATENCIONES PRIORIZADAS
FAMILIAR Clasificacin de Ia Informacion:
Piblica
MUESTRA DE CARPETAS USUARIOS

NOMBRE DE LA UDS/UA/UCA: CODIGO DE LA UDS:

(@ 9\\ TN o %(,v-*rq

Instruccion: Sefale con una X las opciones de

[ \f154000 99 ¥ 3o

respuesta, de acuerdo a lo verificado en cada una de las carpetas (fisico o digital) que hacen parte de la muestra documental de ia UDS/UAJUCA

EAPB)

EXISTENCIA Y EXISTENCIA Y CALIDAD
DE LA AFILIACION AL
CALIDAD DEL
DOCUMENTO DE SGSSS (ADRES, BDUA,
\DENTIDAD CERTIFICACION DE LA

EXISTENCIA Y CALIDAD
DEL CARNE O
CERTIFICADO DE
VACUNAS

EXISTENCIA Y CALIDAD
DEL CONTROL DE
CRECIMIENTO Y
DESARROLLO O CONTROL
PRENATAL

TOMA DE MEDIDAS

ANTROPOMETRICAS

ESCALA DE VALORACION
CUALITATIVA DEL
DESARROLLO (EVCD-R)
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BIENESTAR FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE GALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA ¥ EAS
FAMILIAR Clasificaclén de ta tnformacién: Publica
|. DATOS GENERALES - R " ' rE Tl - ek E

Fecha de verificaclon

Hora de Inlclo:

Regional

C,c\qi‘_v*@\

Centro Zonal

Nombre de la

No, ldentificaclén:

Cargo:

l Veside Lens

S ey e

L1638 3 |

e .

A tinice

Nombre dela

No. Identiflcacién:

Cargo:

Tipo de Instrumenta:

ol |

UDS.

Especlal |:]

1l. DATOS GENERALES'DEL CONTRATO; UDSIUAUCA Y EAS 7

n

Modalidad:

Instituclonal E

Propia e Intercultural E

Centro de Desarroilo tnfantd

Centro de Educacidn Inicial

Serviclos:

Hogar tatantil

Desarrolio Infantil en
do Reclusién

HCB FAM]

HCB FAMI BIENVENIR

Educacién Inicial en el Hogar

Jardines Comunitarios

Educacién Inicial Campesina

Educacién Inicial Propia e Intercultural

Proyectos Propios y auténomos de
Educacidn [nicial

Jardines interculturales de Educacién inicial

L

i Cudl:

Nembre Entidad Administradora del Serviclo:

No. de contrato

v&&wé\tg\\:\

N Q) g% \Q—C\\f\. e § NiT:

Joo 8'50202

e 1u3te2 s

Nombre Unldad de Serviclo:

No. Usuarlos contratados:

E&).

Cdx Reawe \wnwF el

Cédigo CUENTAME:

\3IS6 oo /8 Yy o

Sc- \ SOV
Direcclén: \\ e \ & N; S’—- SG
Municlplo Sé\\,\wc

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
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BIENESTAR FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS
FAMILIAR Clasllicacién de la Informacién: Pablica
Hi: COBERTURA Y ASISTENGIA EN LA UDSIUAUGA ‘{no diligendiar én vérificaclén'a EAS), - RO A R RPN R P L

-k
Registre el total de usuarios asignados a la UDS/UAJUCA )
Registre el nimero total de usuarios presentes en la UDS/UA/UCA al momento de ia verificacién. (debe realizar el conteo de asistencia de los usuarios en cada espacio
pedagégico) -
¢ Los usuarios regif en el RAM 8 los usuarios pres en la UDS/UAJUCA al momenta ae la verificacion? ° % NO CUMPLE

¢EYnismero de usuarios registrados en el CUENTAME corresponden a los asignados ia UDS/UA/UCA? CUMPLE N%I:E

IV. SITUACION IDENTIFICADA .z ., ‘-,

Instruccion: Describa en este apartado las situaciones identificadas que afectan |a prestacion dél servicio en el marco del contrato de apartes y su cumplimiento en condiciones de calidad y plazos establecidos.

QBLIGACION e . : L I - . A — o
At OLINEAS OEACCION| - VERIFIGADOR e o . . - DESCRIPCION DE LA SITUACION IDENTIFICADA .

97”\\5:%? \,\C\ O d e L Sexul e Qy&'sw\-c\ &é@\(\m\(@
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacidn: Publica

V. SITUAGION IDENTIFICADA

Instruccién: Describa en este

las

OBLIGACION. «

COMPONENTE DE,
ATENCION™ ¢

-CONTRACTUAL/ | ESTANDAR OLINEA
ACGION

VERIFICAD

OR

DESCAIPGION DE LA SITUAGION IDE

—

iAntes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Custaser
TRATADOS 0 BAY A LALEY 1300 0F 2013
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Clasificacién de la Informacién; Piblica

V. SITUACION IDE

NTIFIGADA -

Instruccion: Describa en este las que afectan la prestacion del servicio en el marco del contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones de calidad y plazos establecidos.

OBLIGACION B < 5. e . R .. (R o R RN K . - - e e
‘CONTRACTUAL - { o N N N ” : . ) ‘ L ~ o P : P S B
COMPONENTE DE ESTANO‘ARO LINEAS DE ACC}ON . VERIFICADOR . N SO N " o DESCRIPCION DE LA SIT’UACIQN [DERTIFICADA e . e .

ATENCION o . . R . <

~N

iAntes de imprimir este documento.., piense en ¢l medio ambiente!

TRATAWIENTO DF BAYALALEY 1501 DE 107
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gLEg;_S_r_A_g FORMATO ACTA DE 16N DE DE CALIDAD Y OBL CONTRACTUALES EN UDS-UAUCA Y EAS

FAMILIA| .

Clasificacién de la Informacion: Publica

ERIENS S K . o N

V: OBSERVACIONES GENERALES DE 1A VERIFICACION;

Describa di i durante el dela i0n, en tas cuales intervienen agentes/actores externos necesarlos para garantizar 1a atencién a los usuarios en \es de calidad y el imi de tas obli

contractuales pot parte de 1a EAS, asl como i que el i que realiza la venficacién considere. Nota: Detalle el enla

i .

F . O I
5 LR - c il N

Vi, OBSERVACIONES DE QUIEN RECIBE LA VERIFICACION

Instruccldn: En caso que la EAS no esté de acuerdo con alguna situacién descrita en el acta, por favor indique las razones gue motivan sy i Ia obligaci de calidad, nimero de verificador.

IAntes de imprimir este documento... planse en el medio ambiente!

1BAY ALALEY 1331 D¢ 2002
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BIENESTAR ) FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE CONDIGIONES DE CALIOAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS
FAMILIAR . ! Clasificacién de la Informacién; Pablica

VI. CIERRE DE LA VERIFICACION - FIRMAS ™"

NOMERE DE LOS PARTICIPANTES NUMERO DE CEDULA CARGO FIRMA | gy

A ESC RS e e R 1 0 S vy I s —

Albo 10GA_CaldAonN Facordlo AAMHSIBETAATY [coordiedom@ ] |
[Iogn Holcelo \&zadd 6v oD A4 RRAISTITIRA] [ B (dloga.

I
)
]
|
|
I

FAr I rr 1

l
I
l
|
I

Hora de F 9 6 L;i AM :IPM/N\ -

Nota 1: La verificacion de las abligacicnes incluidas en esta acta, no exime a [a Entidad Administradora del Servigio -EAS - de! i tota! de Ias obligaci i en el contrato para Ja Atencion a la Primera Infancia, suscrito con el ICBF.
Nota 2: El formato acta de verficacién, debe contar con fas firmas originales de todos los participantes (No digitates).
Nota 3: Al finalizar la verificacion se debe garantizar que Ja UDS/UA/UCA o EAS cuente con una copia del formate acta de verificacién.

IAntes de fmprimir este documento... plense en el medio ambiente!
s

BELTAYAGALLY 1591 DE 2017
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FORMATO SEGUIMIENTO A ATENCIONES PRIORIZADAS

ESTAR
FAMILIAR

Ciasificacion ce la Informacién:
Publica

[‘AUESTRA DE CARPETAS USUARIOS

NOMBRE DE LA UDS/UAIUCA: . [ Q’\)l \\\c\\\{ s - \ %Q\\ S CODIGO DE LA UDS: "o\ | \ &.’_},S‘é [on Yauon Lo / & ‘-f ’LO

Instruccién: Sefiale con una X las opciones de respuesta, de acuerdo a lo verificado en cada una de las carpetas (fisico o digital) gue hacen parte de la muestra documental de la UDS/UAJUCA

EXISTENCIA Y CALIDAD EXISTENGIA Y CAUDAD
EXISTENCIA ¥ DE LA AFILIACION AL | EXISTENCIA ¥ CALIDAD DEL CONTROL DE ESCALA DE VALORACION

CALIDAD DEL DEL CARNE O TOMA DE MEDIDAS
o e | SGSSS (ADRES, BOUA, ol CRECIMIENTO Y JOMADEMEDIDAS CUALITATIVA DEL
TUENTO CERTIFICACION DE LA NIreyes DESARROLLO O CONTROL DESARROLLO (EVCD-R)
EAPB) PRENATAL

NOMERE
COMPLETO DE LA NINA, NINO O
MUJER Y PERSONA EN ESTADO DE
GESTACION

. FECHA DE NACIMIENTO
NUMERO DE IDENTIFICACION (DD ) EDAD

£
NIRA O NIFO

MUJER Y PERSONA EN ESTADO DE GESTACION
TIPO DE DOCUMENTO (RC, Ti, CC, PPT, ENTRE OTROS)
CUENTA CON EL DOCUMENTO
EL DOCUMENTO NO ES LEGIBLE
NO CUENTA CON EL DOCUMENTO
LA EAS REALIZA LA GESTION PARA
OBTENER EL DOCUMENTO
CUENTA CON EL DOCUMENTO ACTUALIZADO
£1 DOCUMENTO ESTA DESACTUALIZADO
€L DOCUMENTO NO ES LEGIBLE
NO CUENTA CON EL OOCUMENTO
LA EAS REALIZA LA GESTION PARA
OBTENER EL DOCUMENTO
CUENTA CON EL DOCUMENTO ACTUALIZADO
EL DOCUMENTO ESTA DESACTUALIZADO
EL DOCUMENTO RO ES LEGIBLE
NO CUENTA CON EL'DOCUMENTO
LA EAS REALIZA LA GESTION PARA
OBTENER EL DOCUMENTO
CUENTA CON EL DOCUMENTO ACTUALIZADO
EL DOCUMENTO ESTA DESACTUALIZAGO
EL DOCUMENTO NO ES LEGIBLE
NO CUENTACON EL DOCUMENTQ
LA EAS REALIZA LA GESTION PARA
OBTENER EL DOCUMENTO
CUENTA CON LA TOMA EN EL FORMATO
DE CAPTURA DE DATOS ANTROPOMETRICOS
NO CUENTA CON LA TOMA
CUENTA CON EL CARGUE DE LA TOMA EN EL CUENTAME
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO
NO CUENTA CON EL REGISTRO DE LA TOMA
CARGADA EN CUENTAME
CUENTA CONLA EVCD-R CORRECTAMENTE
APLICADA  °
EL FORMATO REGISTRO Y RESPUESTA PE EVCO-R ESTA
DESACTUALIZADO
NO CUENTA CON LA APLICAGION DEL
FORMATO REGISTRO Y RESPUESTA DE LA ECVD-R
CUENTA CON SOPORTES DEL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO
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