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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUALEJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, Agosto de 2025

Sefora
SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7353496
Coordinadora académica

Dependencia Coordinacidon Académica—4191164
Campoalegre

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes Agosto del afio 2025.
Referencia: NO CO1.PCCNTR. 7353496 del afio 2025.

ASTRIC MAGALY CASTILLO CERQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.346.054 de
Campoalegre, Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacidn Agroindustrial, La
Angostura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA'YY OCHO PESOS MCTE ($49.214.768,00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago en el mes de febrero de 2025 por
valorde CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTAY DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTAY SIETE PESOS
M/CTE (54.292.877), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por

valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) cada uno v, c) un pago en el mes de diciembre de 2025 por un valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No459- 195596-10 del banco
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serad hastael 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para la ejecucién de
la Formacidn Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el Centro de
Formacidon Agroindustrial del Sena Regional Huila, en el Programa Atencién Victimas de
Desplazamiento de la ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA y las afines al perfil del Contratista.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar formacién profesional integral en el | Se orienta formacién | Fotografias
Programa Atencidn Victimas de | profesional integral de
Desplazamiento de acuerdo con | a acuerdo con la asignacion
asignacion realizada por la Coordinacion realizada por la
Académica. Coordinacién Académica.

Cumplir con los lineamientos y disposiciones| Se cumple con los| Fotografias

del Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA, Cddigo de Integridad del
SENA, desarrollando personalmente las
acciones de formacién asignadas por la
Coordinacion Académica, de acuerdo con la
programacion establecida.

lineamientos y disposiciones
de la entidad, desarrollando
personalmente las acciones
de formacion segun
programacion establecida

Participar a las reuniones de los equipos de

desarrollo  curricular  construyendo vy
ejecutando el proyecto formativo, Ila
planeacién pedagdgica, guias de

aprendizaje, instrumentos de evaluacidn,
actas de desarrollo curricular,
reconocimiento de aprendizajes previos,
bitdcoras, formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo con las
formaciones asignadas.

Se construyen los formatos e
instrumentos establecidos en
la institucion para la
ejecucion de las acciones de
formacidn, de acuerdo con la
programacion asignada.

Guia de aprendizaje

Reportar oportunamente en el Sistema
Optimizado para la Formacion Integral del

Se reporta oportunamente
en el Sistema Optimizado

Generacidén ruta de

aprendizaje.

Aprendizaje  SOFIA  PLUS, todas las| para la Formacion Integral
actividades que de acuerdo con los procesos| del Aprendizaje SOFIA PLUS,| Asociacidon de
y procedimiento del Sistema Integrado de| todas las actividades que de| aprendices a ruta
Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la| acuerdo con los procesos y| de aprendizaje.
calidad de la informacidn y su coherencia con| procedimiento del Sistema
el proceso formativo, tales como: Integrado de Gestién y| Verificacion de
-Verificar que los aprendices matriculados Autocontrol SIGA garantizan| estado “En
qgueden en estado: “En Formacion”. la calidad de la informacién y| formacion”
-Registrar los juicios evaluativos dentro de | su coherencia con el proceso
los ocho (8) dias siguientes a la finalizaciéon | formativo.
del resultado de aprendizaje
-Notificar de manera inmediata al
Coordinador Académico en caso de cometer
un error en el registro de los juicios
evaluativos
-Dos (2) dias antes del cierre del programa de
formacién complementaria, mediante un
aviso en el LMS que contenga: como
descargar su certificado, el listado de
aprendices que aprueban el curso.
-Enviar la comunicacion al aprendiz cada vez
gue presente inasistencia conforme al
Reglamento del Aprendiz SENAy asentar en
2
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elaplicativo SOFIA plus el registrodela
inasistencia.

-Manejo en linea de las plataformas de
interface con Sofia plus LMS TERRITORIO.
-Crear el proyecto formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion de aprendices
dentro de los tiempos establecidos segun
procedimiento, de acuerdo con lineamientos
generados en el equipo pedagogico de
centro.

-Creacion y actualizaciéon permanente del
Portafolio del instructor en el LMS
TERRITORIO y/o en el DRIVE de Ia
Coordinacion Académica, de la formacion en
el Programa Atenciéon Victimas de
Desplazamiento.

-Orientar y realizar seguimiento al Portafolio
del aprendiz en el LMS TERRITORIO.

Realizar seguimiento con el control de Se realiza seguimiento con el| Listado de
asistencia asignado por la coordinacion control de asistencia| asistencia
académica, con el fin de activar la ruta de asignado por la coordinacidn
retencidn, registrando la novedad en el académica, con el fin de
formato GFPI-F-176 V 01 ruta de atencidn activar la ruta de retencién y
para la prevencion de la desercién y proceder de acuerdo con
proceder de acuerdo con lineamiento lineamiento institucional.
institucional.
Apoyar al aprendiz de formacion| Se apoya al aprendiz de| Fotografias
complementaria en el Programa Atencién | formacién complementaria
Victimas de Desplazamiento para que| del programa  Atencion
desarrolle las actividades programadas| Victimas de Desplazamiento
dentro de los tiempos establecidos, en| para que desarrolle las
beneficio de la retencién y certificacién. actividades programadas en
beneficio de la retencién y
certificacién.
Comunicar oportunamente al Coordinador | Se comunica | Pantallazo
Académico las anomalias, inconsistencias y | oportunamente al| comunicacién
novedades de los aprendices. Coordinador Académico las| novedad e
anomalias, inconsistencias y | aprendiz
novedades de los
aprendices.
Apoyar la divulgacion de las ofertas de| Seapoyaladivulgaciéndelas | No se  requirid

programas de formacion a impartir en el
Centro.

ofertas de programas de
formacién a impartir en el
Centro, cuando &
requerido.

durante el periodo
objeto de pago

Participar cuando el Centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos quealimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices.

Se tiene la disponibilidad
para participar cuando el
Centro lo requiera en el

proceso de seleccidn,
disefio

No se requirid
durante el periodo
objeto de pago
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de talleres e instrumentos

que alimenten los bancos de
pruebas parala seleccionde
aprendices.

10 Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del| Se aplicay se hace cumplir el| Pantallazo novedad
aprendiz y remitir las novedades a la| Reglamento del aprendizy si| enviada a
coordinacién académica y al comité de| haynovedades se remitirdna| coordinacion
seguimiento y evaluacién del aprendizaje. la coordinacion académica y| académica

al comité de seguimiento y
evaluacion del aprendizaje.

11 Cumplir con los protocolos generales de Se cumple con los protocolos| No se aporta
bioseguridad para mitigar, controlar y generales de bioseguridad| evidencia
realizar su adecuado manejo, de| para mitigar, controlar vy
conformidad con lo sefialado en normas que | realizar su adecuado
rijan sobre la materia. EISENA sereservard el | manejo, de conformidad con
derecho de solicitar las evidencias de lo sefialado en normas que
cumplimiento en el momento en que lo rijan sobre la materia.
considere conveniente.

12 Participar activamente en las reuniones | Se participa activamente en | No se requirié
institucionales y en las transferencias a las | las reuniones institucionales | durante el periodo
que se convoque en relacién de la actividad | Y en las transferencias a las | objeto de cobro
contractual. que se convoque en relacién

de la actividad contractual.

13 Revisar de manera permanente la cuenta de| Se Revisa de manera| Pantallazo correo
correo institucional que le sea asignada,| permanente la cuenta de| institucional
atendiendo oportunamente los mensajes| correo institucional,
electronicos. atendiendo oportunamente

los mensajes electrdnicos.

14 Apoyar si es necesario, el desarrollo de| Setiene la disposicién para | No se requirié
actividades de investigacion, aplicadas en el| apoyar si es necesario, el durante el periodo
marco de los proyectos SENNOVA y de otros| desarrollo de actividades de | objeto de pago
proyectos en convenio institucional. investigacion, aplicadas en el

marco de los proyectos
SENNOVA 'y de otros
proyectos en convenio
institucional.
15 En el marco de las actividades del objeto| Se tiene la disposicion para| No se requirid

contractual, apoyar con la estructuracién y
definicion de especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacion de propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido el apoyo a la
supervision de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

que, en el marco de las
actividades del objeto
contractual, apoyar al

Centro de Formacién con
todo lo que sea requerido.

durante el periodo
objeto de pago
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16 Presentar en las fechas programadas por la| Se Presenta en las fechas| Informemensual
supervision, los reportes de ejecucion de | programadas por la| de actividades
act-lv-ldadesylos demasmform.es que le sean supervision, los reportes de instructor
solicitados sobre una base deciento sesenta . L -

. ejecucion de actividades y los
(160) horas por periodo mensual o por horas L
. demas informes que sean
ejecutadas conforme el plan de pagos.
solicitados sobre una base de
ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual.

17 Realizar las demas actividades necesarias | Se realiza las demds| No se requirid
para el cumplimiento del objeto contractual | actividades necesarias para| durante el periodo
y las que, por ser inherentes, le sean | el cumplimiento del objeto| objeto de pago
asignadas por EL SENA. contractual y las que, por ser

inherentes, sean asignadas
por el SENA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA FECHA DE FECHA DE
ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIE
DE VIAJE TOINICIAL NTO FINAL
1 Campoalegre- Neiva(Vda ceiba)-Campoalegre 21/07/2025| 21/07/2025
2 Campoalegre- Neiva(Vda ceiba)-Campoalegre 22/07/2025 | 22/07/2025
3 Campoalegre- Neiva(Vda ceiba)-Campoalegre 23/07/2025| 23/07/2025
4 Campoalegre- Neiva(Vda ceiba)-Campoalegre 24/07/2025| 24/07/2025
85025
5 Campoalegre- Neiva(Vda ceiba)-Campoalegre 25/07/2025 | 25/07/2025
6 Campoalegre- Neiva(Vda ceiba)-Campoalegre 26/07/2025| 26/07/2025
7 Campoalegre- Neiva(Vda ceiba)-Campoalegre 28/07/2025| 28/07/2025
8 Campoalegre- Neiva(Vda ceiba)-Campoalegre 29/07/2025 | 29/07/2025
9 Campoalegre- Neiva(Vda ceiba)-Campoalegre 30/07/2025 | 30/07/2025
10 Campoalegre- Neiva(Vda ceiba)-Campoalegre 31/07/2025| 31/07/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
33961934, operador ASOPAGOS, correspondiente al mes de Julio del afio 2025.

Evidenciasen (14) folios Cordialmente,

Astric Magaly Castillo Cerquera
Contratista

C.C.No. 36.346.054

Recibia satisfaccion:

Firmado digitalmente por

Sonia Patricia  soa patrica Gomez Tamayo

Fecha: 2025.08.20 09:47:10
Gomez Tamayo 'ss60

Sonia Patricia GGmez Tamayo
Supervisora

Contrato NoCO1.PCCNTR.7353496del afio
2025. Coordinadora Académica
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EVIDENCIASI NFORME AGOSTO DEL 2025

NO OBLIGACION 1. ACCIONES REALIZADAS: Se orienta formacidn profesional integral de acuerdo con la asignacion
realizada porla coordinacién Académica.

NO OBLIGACION 2. ACCIONES REALIZADAS: Se cumple con los lineamientos desarrollando personalmente
acciones formacién segln programacién establecida.







NO OBLIGACION 3. ACCIONES REALIZADAS: Se construyen instrumentos establecidos en la institucién para la

ejecucioén de las acciones de formacion, de acuerdo con la programacién asignada.
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NO OBLIGACION 4. ACCIONES REALIZADAS: Se reporta oportunamente en sistema optimizado para la formacion
integral de Aprendizaje SOFIA PLUS todas las actividades que, de acuerdo con los procesos y procedimiento de sistema

integrado de gestion y autocontrol, SIGA garantiza la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo
deregistrar los juicios evaluativos.

RUTA FICHA NO. 3274498

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de
Aprendizaje

Ruta de Aprendizaje

Nomes de b Sita de Aprendane”

La ruta S aprendizae fee guardasa y 3ctvads sxitorasmenie

ASOCIAR FICHA N0.3274498

AASTRIC MAGALY ©  WHandeja de lareas ™ LMS SENA

& Cambiiw Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueds

Ficha de 3274498 . ELABORACION DEL PLAN DE =4
ARGt MEACADEC i

Mita e 3274438 040
Jormdisge oe

Conwallar Agtensces

L3 operacion ATociar aprenaices 3 ruta 3e realize exmosamente. | Resultado: 19 Apreociajces) 2300:dc(s) a 2 Rut) de Aprendizaje
274388 54 R eNviAdo UA COrrea sCTONICO 3 101 PrUndices asocadat 3 1a et

RUTA FICHA N. 3276894

PR A TRV SO0

ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
TECHOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

NESTIWAR AN THANANES NV EMDOCAUMANENTN DADA 1A INE2 Ne

L8

Ruta de Aprendizaje

Nombra de ls Shan de Aprecdane”

L3 ruta de aprendtizaie Noe guarsads y activada sctosaments



ASOCIAR FICHA NO. 3276894
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NO OBLIGACION 5. ACCIONES REALIZADAS: Se realiza seguimiento con el control de asistencia asignado por
coordinacién académica, con el fin de activar la ruta de retencidon proceder de acuerdo con lineamiento
institucional.
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NO OBLIGACION 6. ACCIONES REALIZADAS: Se apoya al aprendiz de formacién complementaria del programa
Atencion Victimas de Desplazamiento para que desarrolle las actividades programadas en beneficio de la retencion y
certificacion.




NO OBLIGACION 7. ACCIONES REALIZADAS: Pantallazo comunicacién de novedades aprendiz.

FICHA MATRICULADA 3274498

o Astric Magaly Castillo Cerquera <astricmagalycastilocerquera@gmail coms
to CEFA w

Buena tarde por favor me colabora con este curso para matricular,gracias.
Atentamente

ASTRIC MAGALY CASTILLO CERQUERA
Instructora

3 Attachments - Scanned by Gmail ©
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FICHA MATRICULADA 3276894

Astric Magaly Castillo Cerquera <astricmagalycastiliocerquera@gmail. com»
10 CEFA «

Buena tarde, me permito enviar los soportes para matricular el curso,gracias.
Atentamente.

ASTRIC MAGALY CASTILLO CERQUERA
Instructora

4 Attachments - Scanned by Gmail ©




FICHA MATRICULADA 3302755

o Astric Magaly Castillo Cerquera <astricmagalycastilocerquera@gmail com»
10 CEFA »

Buen dia por favor me ayuda con la caracterizacion de este curso para matricular,gracias.

Atentamente

ASTRIC MAGALY CASTILLO CERQUERA

3 Attachments - Scanned by Gmail O
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NO OBLIGACION 13. ACCIONES REALIZADAS: Se revisa de manera permanente la cuenta de correo institucional,
atendiendo oportunamente los mensajes electrdnicos.

W (ormendo ooz

NO OBLIGACION 16. ACCIONES REALIZADAS: Se presenta en las fechas programadas por la supervisidn, los reportes
de ejecucion de actividades y los demds informes que sean solicitados sobre una base de ciento sesenta(160) horas por
periodomensual.

INFORME MENSUALDE ACTIMIDADES DELIMNSTRUCTOR

CENTROBEFORAACGNATROMDUSTRIALTLA ANGOSTURA®
CAEEDELNSTRUCTORASTIE MAGALFCASTILS: CERCUERA
Traring isuragho: Dol 1l 51 de Sqgewas o 3005

AT

17

GRANTOTAL [
Frrruicke Irvidr o tor Fifrria k| Consrdinnad crid A iadiary C

Sonia Patricia
Gomez
Tamayo

NO OBLIGACION 17. ACCIONES REALIZADAS: Se realiza las demas actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y las que, por ser inherentes, sean asignadas por el SENA.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DELINSTRUCTOR

CENTRODEFORMACIONAGROINDUSTRIAL"LA ANGOSTURA"
NOMBREDELINSTRUCTOR:ASTRICMAGALYCASTILLO CERQUERA
Periodo laborado:Del 1al 31 de Agosto de 2025

H
B

No/Ficha Nombre delP deFo B . i ) Ambiente de Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Nr| Horario
P lombre del Programade Formacion le) ormativo (‘nnpeteum S) Y
Caracterizadn Aprendizaje Desde Hasta| . Hora
Diay
SUBTOTAL 0
No. Ficha L deF .. 5 triculad Aprendicesen rificad Ambientede Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr| Nur] Horario Ne
Caracterizacion P \prendices matriculados formacién \prendices certificados Aprendizaje Desde Hasta] U TS /0| Diay Tora
3 3 2
3274498 ELABORACION DELPLAN % 0 I3 NEIVA- 2/08/2025 25/08/2025 g 5 8:00 16:00 »
DE MERCADEO HOSPITAL
3276894 EMPRENDIMIENTO DIGITAL 25 0 25 NEIVA 1/08/2025 1/08/2025 1 8 1 11:00 19:00 8
3302755 EMPRENDIMIENTO DIGITAL 25 0 25 NEIVA 6/08/2025 30/08/2025 3 3 8 6 7:00 18:00 48
3298655 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 25 0 25 NEIVA 5/08/2025 29/08/2025 2 4 8 6 13:00 21:00 48
3313155 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DH 25 0 25 NEIVA 21/08/2025 28/08/2025 1 2 8 3 24
8:00 16:00
NEGOCIO
SUBTOTAL 170
No. Ficha Nombredel C X triculad Aprendi P L, Aprendices Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Nir| Horario Ne
Zacidx ioml el Curso Aﬂﬂﬂm matriculados licesen formacion . .
Caracterizacién certificados Desde I Hasta| I I I | I | Dia | Hora
| I I I .| |
SUBTOTAL
- L - Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Nir| Horario Ne
Actividad Descripciondela Actividad Producto Entregable Lugar "
Desde Hasta Dia Hora
SUBTOTAL
GRAN TOTAL 170
Firma de La Coordinadora Académica

Firmade Instructor
4




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ASTRIC MAGALY CASTILLO CERQUERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3313155 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3276894 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

20/08/25 9:04 Page 1 of 4



24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3274498 - ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS ACTUALES DE LA MISMA
2. ELABORAR EL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS EXPECTATIVAS DE LA

3. VERIFICAR LA FORMULACION DEL PLAN DE MERCADEO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3298655 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

20/08/25 9:04 Page 2 of 4



RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3302755 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

20/08/25 9:04 Page 3 of 4



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ASTRIC MAGALY CASTILLO CERQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

20/08/25 9:04 Page 4 of 4
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