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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 19 de agosto de 2025

Sefor (a)

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444907
Coordinador Académico

Centro de atencion al Sector Agropecuario

Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7444907 del afio 2025

Alex Mauricio Sarmiento Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 91493120 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de atencién al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($47.221.636).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno. c¢) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los dias de ejecucidon del contrato en el periodo,
teniendo CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(54.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.
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Plazo: Sera hasta el (22) de (12) de 2025

OBJETO:

COMPLEMENTARIA

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
IMPARTIR FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL, DE
ACUERDO CON LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS Y LAS
NECESIDADES DEL CASA SENA REGIONAL SANTANDER - TITULADA'Y

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar formacion a aprendices segun
su perfil, de acuerdo con la guia de
procedimiento de la ejecucion de la

Realizar programacion
ejecucién y valoracién de
las fichas asignadas e

Plataforma teams y
sofia plus

3223892 y 2923648

formacion profesional integral SENA. impartir formacién de
titulada a las fichas
3223892y 2923648
2 Impartir formacion profesional integral | Realizar ejecucion vy | Plataforma teams y
en las modalidades presencial, virtual y | valoracion de las fichas | sofia plus
a distancia, en los programas Regular, | asignadas e impartir
Articulacién con la Media, Campesena, | formacion profesional
Vulnerables y Full Popular, segun la | integral en modalidad
necesidad presentada por la entidad. titulada a las fichas

3 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices.

Apoyo en jornadas de
induccion en modalidad
titulada a las fichas
3223892y 2923648

Registros de

asistencias

4 | Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y  metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.

Orientar a los aprendices
de las fichas tituladas
3223892 y 2923648 a
generar soluciones a los
problemas reales del
sector productivo a partir
de casos de estudio

Evidencias de

desempeno.

5 Evaluar de manera continua y conjunta
(aprendiz e instructor) los resultados de
aprendizaje de acuerdo con los criterios
de evaluacion; los avances logrados
durante la ejecucion de la formacion.

Orientar, asesorar,
evaluar evidencias de los
aprendices de las fichas
titulada 3223892 y
2923648

Calificacion de
evidencias, via
correo electrénico,
plataforma teams y
sofia plus
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
los plazos establecidos por la entidad,
todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo.

Reportar inasistencia y
calificar evidencias
entregadas por los
aprendices de las fichas
titulada 3223892 y

2923648

Reporte de
inasistencia
Reporte de Juicios

de evaluacion

Realizar la valoracion de resultados de
aprendizaje impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segun criterios de
evaluacion, 3 dias habiles siguientes a
la terminacion del resultado de
aprendizaje.

Calificar las evidencias
entregadas o cargadas
por los aprendices de las
fichas tituladas 3223892 y
2923648

Evidencias de
desempeno,
producto y

conocimiento

Aplicar el debido proceso para reporte
de novedades académicas o]
disciplinarias (inasistencias,
deserciones, llamados de atencién
verbal).

Reportar las novedades
académicas y
disciplinarias de acuerdo
al reglamente del
aprendiz

Envi6 de novedades
académicas y
disciplinarias

Cumplir el objeto del contrato segun la
programacion que el SENA indique,
dentro del Lugar de Ejecucion.

Desarrollo de la FPI en
las fichas asignadas
segun programacion 'y
lugar de desarrollo

Reporte de horas
Sofia Plus y envié de
novedades
académicas

10

Dar cumplimiento estricto a las normas
que regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA.

Desarrollo de la FPI en
las fichas asignadas

Reporte de horas
Sofia Plus y envié de
novedades
académicas

11

Participar en procesos de promocion de
los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacién tecnolégica.

Apoyo en la divulgacion
de la oferta académica

Divulgacion de
oferta académica en
redes sociales

12

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

Asistencia a reuniones y
comités que soy citado y
demas actividades
asignadas

Registros de
asistencias
reuniones en linea

grabadas

13

Organizar y controlar documentos
propios de su labor, durante la ejecucién
del objeto contractual, cumpliendo con
los lineamientos de archivistica y
gestion documental de la institucion.

Disefio, actualizacion y
almacenamiento en
medio fisico y digital de
guias de aprendizaje de
las fichas asignadas.

Guias de
aprendizaje
alojadas

OneDrive

en

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales, presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al mismo
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos

Realizar desplazamiento
dentro del territorio para
el desarrollo de los cursos
complementarios

Ordenes de viaje
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del SENA, hasta 5 dias después de su
finalizacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4613086729 de la planilla, Planilla Integrada Autoliquidacion Aportes —
SOl de AGOSTO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,
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ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA
Contratista

C.C. No. 91493120

Recibi a satisfaccion:

et 'EZ}Qj
SAMIR REYES GOMEZ

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.7444907 del aifo 2025
Cargo: Coordinador académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444907 — ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

Evidencia 1- Correos

Autorizacion Visita a Empresas Proyecto @ Publica

Alex Mauricio Sarmiento Amaya = — & - 3~
@ Para: ® coordacademicacasa Mar 12,/08/2025 11:18 AM

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 10/08/2035 11:18 AM

Asunto: Autorizacion Visita a empresas Proyecto
Equipos de trabajo "empresa proyecto"
Ficha 3223892

Un cordial saludo apreciado Coordinador Samir

De acuerdo al plan de trabajo concertado, solicito autorizacion para visita a
empresas proyecto para el dia sabado 16 de agosto de 2025 de 7:00 am a 12:00 m,
con el fin recolectar informacidén para el levantamiento de los formatos de
inspecciones de equipos, maquinas y areas de trabajo. Ademas realizar entrega
de avances del SG-55T

La visita se cumplira bajo los protocolos de seguridad v bioseguridad que adopte la
empresa proyecto.

Reporte novedades-Desercion Aprendiz Ficha 3223892 W Publica

Alex Mauricio Sarmiento Amaya L < &~ ~ : ~
® Para: @ Elizabeth Ballesteros: & coordacademicacasa; y 1 mas Lun 11/08/2025 8:50 PM

Cco: ® coordacademicacasa

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 9/08/2035 8:50 PM

@E-I DESERCION APRENDICES LEL..

127 KB

Un cordial saludo apreciados, Coordinador Samir, Elizabeth e Instructora Paola

Adjunto reporte de novedades por desercion de la aprendiz LEIDY MARCELA
FUENTES SANDOVAL de la ficha 3223892 Tecnologia Coordinacion en Sistemas
Integrados de Gestion.

Se reporta la inasistencia de la aprendiz LEIDY MARCELA FUENTES SANDOVAL con
cedula1098661381 por mas de tres (3) dias consecutivos a la formacion, a partir del
15 de Julio de 2025 no asiste a formacion y de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA en su capitulo IV Articulo 30.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444907 — ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTROATENCION SECTOR AGROPECUARIC + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

FECHA IMICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:58:58 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2050

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2923646 - COORDIMACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20470

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE - NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, m. FECHA INIC] 1.. FECHA Fi '.__:uing_-_i_'_,_.'l_‘-

» COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJMD DE ACUERDD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVMIDAD | HORAS |
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  DEIEMMINar @5 bases del marco esvatégica segdn citerios
teenicos TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA
. DOCUMENTAR PROCESCS DE ACUERDO CON NORMATIVA
" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  § R OCEDIMIENTCS TECNICOS CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROFECUARIO

Evidencia 3 — Disefio material de Formacion

= > T.ANALISIS > Guia4.Inspecciones ~ &

<
i

2 )0

| Tipo = | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ |

Nombre 4 Propietario Ultima modifi.. ¥  Tamafodes :
B Actividad Apropiacion Yo 13390 2025 -
B Actividad contextualizacion yo 13 ago 2025 -
B Instrumentos de Evaluacion yo 13ago 2025 -
[ F-135 GUIANo4_Inspecciones.docx &4 yo 14 ago 2025 960 kB
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444907 — ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

@ 3) Construir la informacién documentada del SIG re  Publicaciones  Archivos «  Motes [3) -~
T Cargar ~ B Editar en vistade cuadricula & Compartir = Copiar vinculo # Sincronizar = Todos los decumentos o @

3) Construir la informacion documentada del 51G re > Guia 15O 45001

D MNombre Maodificado - Modificado por ~ + Agregar columna
[0 Actividad Contextualizacion El domingo a las 1.  Alex Mauricio 5armien
[ Actividades de Apropiacién El domingo a las 1. Alex Mauricio Sarmien
09 Guia 50 45001_AMSA.docx Ayeralas 8:46 AM  Juan Jose Vega Rodrig
E Guia 150 45001 _AMSA.pdf Eldomingo a las 1.  Alex Mauricio Sarmien
@ 3) Construir la informacién documentada del SIG re Fublicaciones  Archivos +  Nofes (2 o~
T Cargar ~ @ Editaren vista de cuadricula B Compartir & Copiar vinculo < Sincronizar = Todos los documentos ~ W @

+ » Guia ISO 45001 > Actividades de Apropiacion > A.A 2 Determinar acciones para abordar riesgos y oportunidades

D Nombre Modificado Madificado por ~ + Agregar columna
E GTC 45,pdf El domingo a las 1...  Alex Mauricio Sarmien
ﬁ.'j Matriz ldentificacion de Peligros y Valoracid..  El domingo a las 1. Alex Mauricio Sarmien
ﬁi'-f MATRIZ IPEVR_OPERARIO.xls El domingo a las 1.  Alex Mauricio Sarmien
(B “Taller_CLASIFIPELIGROS doc hace 11 haras Alex Mauricio Sarmien
[ B “Tal er_Conociendo la GTC 45_2012.docx hace 11 horas Alex Mauricio Sarmien

ASPECTOS SUBESTANDAR

ACTO INSEGURO O SUBESTANDAR

o Comportamientos de las personas que se
desvian de un estandar o norma aceptada y
que, si no se controlan, podrian generar un
incidente.

Operar maquinariay
equipo para la cual no se
esta capacitado.

Realizar trabajos por encima
de 2 metros de altura, sin
equipos de anclaje y
proteccion personal.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444907 — ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

Evidencia 4 —Calificacion de Evidencias por plataforma Sofia Plus

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blUsqueda
= 3223892-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
. FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES
Compelencia de aprendizale” 'L OS AMBIENTES DE TRABAJO
[Aprendices
CC 1090394914 AUGUSTO ANTONIO DURAN SANTIAGO Formacion
CC 1090392239 KEYLER SEBASTIAN GARCIA ORELLANOS Formacion
CE 063123 ROOSBELTH ALONSO CLAVIJO CADENAS Formacion
cC 1007221013 LUISA FERNANDA VILLA CANO Formacion
CC 1094047066 YULY DANIELA HERRERA ANDRADE Formacion
CC 1111769439 KEITLIN NICOLE MAY VALVERDE Formacion
CC 1102635099 SHIRLY SANCHEZ VERA Formacion
CC 1095793660 MARIA FERNANDA LOPEZ CACERES Formacion
CC 1013521500 ANGELA PATRICIA CAICEDO RODRIGUEZ Formacion
T1 1102635616 ZHARETH NICOL BLANCO AGUILLON Formacion
T1 1097188012 EMELY DANIELA RUEDA MUROZ Formacion
CC 1102356780 CARLOS ANDRES PUELLO MANTILLA Formacion
CC 1001890340 VALENTINA PORTO PADILLA Formacion
CC 1097991011 LINDA TATIANA ACERO PABON Formacion
T1 1028883793 LEONARDO STEVEN CIFUENTES DIAZ Formacion
CC 1098759724 ADRIANA LUCIA PENA ORDUZ Formacion
CC 1005337672 MAIRAALEJANDRA ARANDA VILLABONA Formacion
CC 1102374937 DIANA CATERINE GOMEZ GUERRERO Formacion
T1 1098682218 MAGDELY URIBE GOMEZ Formacion
CC 1005539077 MARIAALEJANDRA LEON JAIMES Formacion
CC 1102378753 MARIA ISABEL SARMIENTO HERNANDEZ Formacion
Pagina 1 de 1
+« ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O 2
Resultado de aprendizaje
Prendizaie’  \IATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA - 24
ORGANIZACINN NF ACHIFRNO CON 1A GTC 45
Juicio Evaluativo” Aprobada v

| ]

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444907 — ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

Evidencia 5 — Visita a empresas proyecto de la Ficha 3223892

o2 30 233 30 gy

@mb_%mr
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444907 — ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

Evidencia 6 — Reuniones

Reunidn M°6_ Equipo de instructores RED LyGP (26/08/25)

% Paola Cristina Galvis Ballesteros = = & — ~ HI a8 -
&

Para: & Yamile Rueda Pinzorn: yv 11 mas Lun 11,/08/2025 11:17 AM
CC: & Rosa Inés Baez Oviedo; y 5 mas

° Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 9/08/2035 11:17 AM

Cordial saludo, companeros del Equipo LyGP:

Se les invita cordialmente a la reunion programada de la Red de logistica y Gestion
de la produccion , agradeciendo su puntual asistencia para el adecuado desarrollo
de la agenda.

= Fecha: Martes 26 de agosto de 2025
* Hora: 7:00 a.m.

= Lugar: Ambiente 3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923648 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

15/08/25 11:39
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

15/08/25 11:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223892 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

15/08/25 11:39
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

15/08/25 11:39

Page 4 of 5




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 204,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA identificado con C.C. No. 91493120,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
91493120 ALEX MAURICIO CONTRATO DE SI S
SARMIENTO AMAYA PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST
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@SENAComunica

www.sena.edu.co



