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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5914011

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSWALDO RAFAEL JURADO CUMPLIDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 9.294.950

OBJETO DEL CONTRATO:

Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de gestion
empresarial, en programas de formacidn titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o a distancia, en el Centro de formacidn profesional agroempresarial y minero.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1. Apoyar los diferentes
procesos de Formacién Profesional Integral para avanzar en temas de cobertura y calidad en el
programa de formacion Titulada afio 2024 para el Centro Agroempresarial y Minero del SENA
Regional Bolivar, con el fin de mejorar la Gestién del Centro, de acuerdo con las diferentes
especialidades requeridas. 2.El contratista tendrd el rol de instructor SENA de orientar formacidn
profesional integral y participar en proyectos de investigacién aplicada. 3.Realizar actividades de
formacién para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los aprendices. 4.Disefiar y
aplicar las acciones de formacién, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacién con técnicas
didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segun
formatos establecidos. 5.Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
6.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccidn. 7. Realizar el registro de

las acciones formativas en Sofia. 8.El instructor contratista que no cuente con la certificacion

vigente de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a Agosto 30
de 2024. 9.Los instructores que se requieran en proyectos de Investigacion, Innovacién vy
Desarrollo Tecnoldgico, deberan ademas contar con el perfil exigido en el disefio curricular, estar
registrado en el GrupLAC de COLCIENCIAS. 10.Participar en el proceso de autoevaluacion y
registro calificado de los programas que imparte el Centro de Formacién profesional
Agroempresarial y Minero. 11. Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para efectos
de mitigacidon y prevencién del Covid-19. 12. Participar en la estructuracidn y/o evaluacién de los
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procesos de bienes y servicios que guarden relacidon con su idoneidad, experiencia y objeto

contractual. 13. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y experiencia a la supervision
técnica de contratos de bienes y servicios que sean requeridos eventualmente. 14.Las demas que
se requieran para el cumplimiento del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato seran los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de
Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El
Guamo, El Pefidn, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo,
Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio,
Turbaco, Turbanag, Villanueva y Zambrano.

PLAZO DE EJECUCION: 300 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 DE FEBRERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:
Valor inicial 43.828.580 COPCOP

Valor adicion: CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA
($43.828.580 MT).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula De Ciudadania 1128059327

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.828.580 COP

Valor Ejecutado $41.571.818 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar $ 1.899.240 COP

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Actividades; Impartir formacion en desarrollo a Atencion al Cliente en los Procesos Administrativos
— Emprendimiento de Unidades Productivas

Define procedimientos matematicos segun la situacion problematica
Plantea ecuaciones de primer grado de acuerdo con los ejercicios planteados

Participacion en grupo de desarrollo curricular interdisciplinarios. Programas de Atencién al Cliente en los
Procesos Administrativos —Emprendimiento de Unidades Productivas.

Ejecucion de procesos de Induccion a programas de formacion titulada en la fase de iniciacion

Formatos de guias de aprendizaje e instrumentos debidamente actualizados de acuerdo a los resultados
orientados

Creacion de rutas, asociacion de aprendices, calificacion de resultados de aprendizaje.

Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos. Plantear
problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo y social. |dentificar
situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando procedimientos
matematicos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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El contratista no presento cuanta de cobro para el mes de diciembre ya que no tenia evidencias de formacién teniendo en cuenta
que no impartié formacién los dltimos dias del contrato, por lo que se procede a realizar reversion del saldo pendiente que quedo

en reserva.

El contrato estaba bajo la supervision de la sefiora Omaira Miranda Macias, teniendo en cuenta que se encuentra en su disfrute
pensional bajo la ley 2381 de 2024, que implementa la reforma pensional. Asi, la sefiora Shirley Carolina Quintana Tejeda, toma las
funciones de coordinadora académica, llevando las obligaciones adquiridas bajo esta coordinacidn, asi como las supervisiones de

contratos con compromisos pendientes.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO__ REGULAR_X_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Shiedcft

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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