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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, AGOSTO 31 de 2025
Sefior (a)
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.7474386 de 2025
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos
CC 79946748
Coordinador académico
Dibujo y modelado arquitecténico y de ingenieria.
Instructor grado 18
Ciudad Bogota DC
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7474386 del aiio 2025

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
52016882 de Bogotd DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en DIBUJO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. (S 48.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de
febrero de 2025 por un valor DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO
PESOS M/CTE ($ 2.913.024 ) b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a los dias
proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor TRES MILLONES NOVECIENTOS

OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243 )
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Plazo: Sera hasta el (26) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para

apoyar la formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada

implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y

transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del

CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -

servicios prestados a la formacién profesional: regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No [Obligaciones /Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar las actividades de formacion Elaborar cronograma de actividades, [Cumplimiento con
profesional integral que le sean asignadas segiin  [para desarrollar de acuerdo con la la programacion
la programacion de las fichas en la modalidad en  [programacion de las fichas. asignada por la
la que se oriente el programa, teniendo en Coordinacion
cuenta el acompafiamiento a la formaciény /Académica

1 sedes adscritas que maneje el centro, en la red de
conoci- miento y drea temdtica que corresponda,
de acuerdo con las necesidades del servicio.

IAtender, orientar, apoyar y asesorar el desarrollo |Acompaiiar a los aprendices en el Revisar los productos
de proyectos formativos y/o productivos de proceso de formacion, para que ad- entregados por los
aprendices en el area especifica del respectivo quieran los resultados de aprendices y
programa de formacion, en las competencias pro- [aprendizaje propuestos. retroalimentar al
gramadas y los resultados de aprendizaje respecto

> asignados.
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Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacién
para el trabajo y metas del Centro de
Formacién, con los gremios, empresas,
organizaciones, comunidades, entre otras
entidades con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de formacion
asignadas al Centro de Formacién para la
presente vigencia.

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacion
requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

Asistir a
actividades
organizadas por el
Centro de
Formacion.

Apoyar el proceso de estructuraciény
supervision de los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea requerido por el
supervisor del contrato y/o Ordenador del
Gasto.

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacion
requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

Asistir participar
activamente en las
reuniones que
convoca la
Coordinacion
Académica.

Apoyar la gestion contractual del Centro de
Formacién requerida en aspectos técnicos y de
experticia segun las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios requeridos
para la formacién de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria necesarios para la Formacion
Profesional Integral, en los casos en los que se
requiera.

Disposicion para participar en las
actividades que el Centro de
formacion requiera con el fin de
alcanzar los objetivos

Las presentadas en
la actividad

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad, garantizando la calidad
de la in- formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de
los juicios evaluativos. b) Creacidn de rutasy
asociacion de aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacidn. Adicionalmente
entregar el acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider o integrante de los
equipos ejecutores.

Evaluar juicios a los aprendices en
los tiempos requeridos.

Reporte de juicios
evaluados que se
envianala
Coordinacion.
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Entregar los documentos correspondientes para
garantizar el pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucion y finalizacién de este,

Presentar las cuentas de cobro en
los tiempos establecidos, con sus
respectivos soportes.

Presentacion
cuenta de cobro.

7 segun los pardmetros determinados por el
manual de contratacidn, supervision y los demds
de la plata- forma Compromiso SENA.
Integrar los equipos de desarrollo curricular Incorporar las tendencias Incorporar las
inter- disciplinarios por programa o conjunto de | tecnoldgicas, pedagdgicasy de tendencias
programas por redes tecnoldgicas, para gestion, al di- sefio técnico tecnoldgicas,
garantizar la integridad en la formulacion de pedagdgico pedagodgicasy de
proyectos formativos, el disefio de actividades gestion, al disefio
8 de aprendizaje, el di- sefio de talleres e items técnico
que alimentaran los ban- cos de pruebas, para la pedagdgico.
seleccidn de aprendices entre otras.
Participar segun asignacién en las actividades de | Disposicidn para participar en las Listas de
disefio y desarrollo curricular entregando los actividades que la Coordinacion asistencia,
pro- ductos solicitados oportunamente seguin Académica requiera con el fin de informesy
crono- gramas y cumpliendo con los parametros | alcanzar los objetivos producto de las
9 establecidos por la entidad. actividades
realizadas
Participar en la programacién y ejecucioén del Disposicion para participar en el Listas de
pro- ceso de induccidn de aprendices de proceso de Induccién que la asistencia,
formacidn titulada y el reconocimiento de coordinacién necesite con el fin de informes producto
aprendizajes previos. alcanzar los objetivos. de las actividades
10 realizadas
Participar en actividades, sesiones, conferencias, | Disposicidn para participar en las Elaborar material
videoconferencias, transferencias de | actividades que la coordinacion re- de apoyo.
conocimiento convocadas por la supervision | quiera con el fin de alcanzar los Evidencias de
relaciona- dos con la ejecucion del objeto | objetivos. actividades pro-
11 contractual. puestas
Utilizar en debida forma las claves asignadas Manejo responsable de las claves Confidencialidad
para el ingreso a los sistemas de informacién y de las diferentes plataformas de la de lainformacion.
gestion del SENA, que requiera para la ejecucion | entidad, con el fin de proteger la
15 del contrato y al finalizar el mismo, informar informacion

para su desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion del contrato.
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Presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato o sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, asi como los documentos soporte

Presentar informe mensual de
actividad realizada, en los tiempos
establecidos, con sus respectivos
so- portes.

Informe mensual
de actividades.

13 para el pago de honorarios, dentro de los
tiempos establecidos por la supervisién del
contrato.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Participar activamente en los Listas de asistencia
aprendiz, asi como el manual de convivencia del comités programados por la e informes de
Centro de Formacidn, garantizando el debido coordinacién académica. participacion.
proceso y la participacion en los comités de

14 seguimiento y evaluacion.
Responder por la integridad, buen uso de Verificar con la persona encargada, Verificacion visual
materiales, aseo, orden uso racional y el estado de las aulas y equipos que de los equipos y
adecuadamente de equipos, ambientes de se entregan al terminar la jornada ambientes de
formacién, materiales de formacién, de formacién. (Conteo equipos en aprendizaje.
herramientas, infraestructura y demas aulas de clase)

15 elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y dentro de los
parametros establecidos las novedades
presentadas.
Cumplir con los lineamientos de la resolucion Mantener comunicacién respetuosa | Buenas relaciones
2674 del 2013 en el desarrollo de talleres con los miembros de la comunidad con todas las
formativos dentro de los ambientes de educativa personas
formacidén especializados; a su vez, mantener

16 una adecuada presentacion, un léxico
respetuoso segun protocolos establecidos,
dentro del centro de formacién y con la
comunidad educativa
Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas Entrega de Paz y Salvo Paz y Salvo
didacticas, etc.), equipos y ambientes de firmado que

17 aprendizaje dentro de los plazos estipulados y evidencia el buen
presentar la paz y salvo correspondiente uso de los re-
conforme los tramites in- ternos de la entidad. cursos
Participar y apoyar los proyectos, actividades y Apoyo a las actividades organizadas | Asistencia activa
programas del drea cultural, deportiva, por el drea de Bienestar al Aprendiz | enlasactividades

18 y motivar a los aprendices para que

recreativa, preventiva y de bienestar, dirigidas a
los aprendices y los funcionarios, propendiendo
por el desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que re- quieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo

se incorporen de manera activa.

que promueve
Bienestar al
Aprendiz
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN [LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 88478690 de la planilla, 04/08/2025 operador MIPLANILLA y periodo
julio 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,
A
A\ Al % 7_
ded« ot 0
e R

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

Contratista

C.C. No. 52016882 Bogota DC

Recibi a satisfaccion:

F — —— . .- -
Le o Enrique Esguerra Hoyos
CC 79946748

Supervisor Contrato
CO1.PCCNTR.7474386 de 2025
Coordinador académico

Dibujo y modelado arquitecténicoy
de ingenieria. Instructor grado 18
Ciudad Bogota DC
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902100 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/08/25 0:30

Page 1 of 34




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpe o 1EICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3217180 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer jardines con base en criterios técnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar qultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3145569 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/08/25 0:30
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/08/25 0:30
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpe o 1EICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion
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- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 3145570 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpe o 1EICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :(/éilri]?scr)splanos de acuerdo con normativa y requerimientos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3256346 - DIBUJO TECNICO
DE APRENDIZAJE:
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IDENTIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECN]CAS DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENO PROPUESTO POR EL CLIENTE SEGUN
NORMATIVIDAD

APLICA LA TERMINOLOGIA Y CONCEPTOS DE DIBUJO TECNICO.
REALIZA PLANOS MECANICOS DE OBJETOS, A MANO ALZADA Y CON INSTRUMENTOS DE DIBUJO Y MEDICION

VERIFICA QUE EL PLANO ELABORADOS CUMPLA CON LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2931235 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpe o 1EICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 2962986 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

18/08/25 0:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 2902102 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpbr o 1FICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \|5pMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2849058 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

18/08/25 0:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za.r herramientas mformgtlcas de_ ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;/éilri]?sésplanos de acuerdo con normativa y requerimientos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3172016 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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Representar proyectos de construccion segun especificaciones de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: disefio y normativa técnica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACI()N Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3287222 - DIBUJO DE ISOMETRICOS, VISTAS Y CORTES DE
DE APRENDIZAJE: PIEZAS.

ELABORAR PLANOS MECANICOS SEGUN LAS NORMAS
VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS PIEZAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VIGENTE.

CARACTERISTICAS DE LA PIEZA.

01 ESTABLECER TECNICAS Y PARAMETROS DE DIBUJO PARA LA REALIZACION DE PLANOS MECANICOS SEGUN NORMATIVIDAD

02 REALIZAR PLANOS DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES.

03 REVISAR PLANO DE PIEZA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA PIEZA A DIBUJAR.

04 CORREGIR ERRORES EN EL DIBUJO DEL PLANO DE LA PIEZA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826403 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpe o 1EICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3142620 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R'eprNesentar pro.yects)s Qe construccidon segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146186 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copbr o1 F|ICAGIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ 5pVATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . >
necesidades de manejo de informaciéon

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90
FICHA 3142614 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpe o 1EICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/07/2025 31/07/2025 OTROS 37,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 37,00

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: |MADERA
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION - EMPRENDIMIENTO

INSTRUCTOR:

FANNY M. PIRAGAUTA FICHA: 2902085 PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

25 julio A 6 octubre 2025

COMPETENCIAS

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

CAZUCA C24B
viernes 10:00 A

Arq Helbert Rey

. n v o e o
empresarial 1212 1S 18 18 18 |8 |8 |8 18 |aoo
Ind N o ~ = ~ ~ ~ = = 1
SIS o) o) o) Ny o o a |
EN BN I I R I I R I I
ol S S Aol N ol O S - v S
Slsde |5 1S 13 | 1S 15 IS |9
RESULTADO DE 572387 - CARACTERIZAR LAIDEA DE NEGOCIO TENIENDOEN CUENTA FORMA DE ENTREGA | 1- analisis Producto Minimo
572388 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO ' FISICO - Viable
z . .
APRENDIZAJE 572389 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON < 1o |o g 3 s 1. presencial 2- presentacion PITCH
572390 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON z13 é E ,% E ,% Z S E
cslelz 1z Iz 12 1e I8 |= |8 ]2
sl fs 212 15 |8 |5 |B |24
o 1o 13 < = e o = o 2 32
EVIDENCIAS TEMA 1912 |3 |4 |5 |6 |7 I8 |9 |10]11 Sl NO
1 MAPA DE EMPATIA -ENCUESTA - ENTREVISTA
2 BRAINSTORMING -DOFA
3 Marketing y Branding, la psicologia del color - OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE ODS
4 CUSTOMER JOURNEY MAP- MAPA DE VIAJE DEL CLIENTE
5 herramienta de planificacion estratégica
A quién va dirigida tu presentacién — Quién va a ser mi audiencia, Cuéles son
los objetivos de este pitch — Qué quiero conseguir con esta presentacion
6 Como se va a hacer esta presentacidn — Voy a presentarla de forma oraL -

Voy a usar
soporte audiovisual

ENTRGA FINAL GRABACIONPRESENTACION - LINK YOUTUBE



https://miro.com/es/planificacion-estrategica/
https://miro.com/es/planificacion-estrategica/

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION - EMPRENDIMIENTO

INSTRUCTOR: FANNY M. PIRAGAUTA FICHA: 2902085 PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO 25 julio A 6 octubre
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 2025
COMPETENCIAS 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 8 3 [cAzucacaas Arq Helbert Rey
ial nlnl® v 0 " 0 0 0 E viernes 10:00
empresaria % § 8 8 8 g g g g E A 14:00
Slele (e le 151515 |3 2
B k3l k= S - s g
572387 - CARACTERIZAR LAIDEA DE NEGOCIO TENIENDOEN CUENTA < FORMA DE [1- analisis de un Producto
572388 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO A ENTREGA [ Minimo Viable
RESULTADO DE 572389 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS g |2 z |84 Fisico-  [2-presentacion PITCH
APRENDIZAJE 572390 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU =z |z E 2 |2 u s Z w S g presencial
SIS |E | |E |z |5 |8 < |24 orve
AR R R EREE
glsfz [ fs f2 fc f5 |2 |G2]is
N° |Tipo de Numero de Nombre Apellidos 112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 Sl NO
Documento Documento
1 CcC 1085168802 | FLOREZ OSPINO SARA LUCIA
2 Tl 1028663295]AGUIRRE CUBIDES LUIS MIGUEL
3 Tl 1034285422|GARCIA MURILLO ANGIE VALENTINA
4 CcC 1012333402 GOMEZ ROA DIEGO ALEJANDRO
5 CcC 1025532197 MARTINEZ CORTES CRISTHIAN DAVID
6 CcC 1013111275|MARTINEZ FORERO THOMAS SANTIAGO
7 CcC 1085169336]MOYA BAENA YANETH PAOLA
8 Tl 1023163918|PINILLA POVEDA NICOL|
9 CcC 1011093893 RINCON GUTIERREZ LUNA VALENTINA
10 |cC 1032939780| TELLEZ ACUNA DAVID ALEXANDER
11 |cc 1021673776| TORRES RAMOS BRANDON STEVEN
12 |cc 1000471930| URIELES FAJARDO ESTEBAN DAVID
13 |cc 1117499554 | FRANKLIN ADRIAN VARGAS TORRES
14 |cc 1012337753|ZAMBRANO NIETO ERIK ESTEBAN
15 |cc 1034776489]JOHANN NICOLAS SANDOVAL RUIZ




TIPO No NOMBRE APELLIDO

cc
TI

TI

cc
cc
cc
cc
TI

cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc

1085168802 FLOREZ OSPINO SARA LUCIA
1028663295 AGUIRRE CUBIDES LUIS MIGUEL
1034285422 GARCIA MURILLO ANGIE VALENTINA
1012333402 GOMEZ ROA DIEGO ALEJANDRO
1025532197 MARTINEZ CORTES CRISTHIAN DAVID
1013111275 MARTINEZ FORERO THOMAS SANTIAGO
1085169336 MOYA BAENA YANETH PAOLA
1023163918 PINILLA POVEDA NICOL

1011093893 RINCON GUTIERREZ LUNA VALENTINA
1032939780 TELLEZ ACUNA DAVID ALEXANDER
1021673776 TORRES RAMOS BRANDON STEVEN
1000471930 URIELES FAJARDO ESTEBAN DAVID
1117499554 FRANKLIN ADRIAN VARGAS TORRES
1012337753 ZAMBRANO NIETO ERIK ESTEBAN
1034776489 JOHANN NICOLAS SANDOVAL RUIZ

CELULAR  CORREO
3103886158 saraflorez551@gmail.com
3017136553 cubideslml.2@gmail.com
3142705482 angievgarcia09m@gmail.com

3209136323 chechoalejandro01@hotmail.com
3232332212 crismarco2006@gmail.com
3114002703 thomasmartinezforero@gmail.com
3114648733 moyayaneth71(@gmail.com
3203586696 n.valencmi89@gmail.com
3195514569 lunarincon1012(@gmail.com
3223782935 alexanderdavid.71212(@gmail.com
3113417456 brandons_torres@soy.sena.edu.co
3197396367 stevegamerl36(@gmail.com
3222947321 vfranklinadrian(@gmail.com
3006315289 eriknieto556(@gmail.com
3203189712 nicokicol234@gmail.com


mailto:saraflorez551@gmail.com
mailto:cubideslm1.2@gmail.com
mailto:chechoalejandro01@hotmail.com
mailto:crismarco2006@gmail.com
mailto:thomasmartinezforero@gmail.com
mailto:moyayaneth71@gmail.com
mailto:n.valencmi89@gmail.com
mailto:lunarincon1012@gmail.com
mailto:alexanderdavid.71212@gmail.com
mailto:stevegamer136@gmail.com
mailto:vfranklinadrian@gmail.com
mailto:eriknieto556@gmail.com
mailto:nicokico1234@gmail.com

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION - EMPRENDIMIENTO

25 julio A 6 octubre 2025

INSTRUCTOR: FANNY M. PIRAGAUTA FICHA: 2902101 PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
COMPETENCIAS |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y CAZUCA €248 Arq DOLLY
jal v w wn wn wn wn 10:00 A
empresaria g § § § § g § % % g g 14:00 BUENAVENTURA
SIStz s ls 1211z |2 |98
12|12 (2158 (8 12|58
glela s s IS s |5 IR [S]S
RESULTADO DE 572387 - CARACTERIZAR LAIDEA DE NEGOCIO TENIENDOEN CUENTA FORMA DE 1- especificaciones técnicas
APRENDIZAJE 572388 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 2 ENTREGA FISICO - | 2- andlisis de precios unitarios
572389 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON U P IS g E: s 1. presencial VIRTUAL | 3- administracién -
572390 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON A ER R ERERE £ £ PLATAFORMA [ imprevistos - utlidades
sl 12 2 I8 |5 |3 |5 48
slslz1e g )= 02 |5 | |=35
EVIDENCIAS TEMA 1912 |3 |4 |5 |6 |7 I8 |9 |10]11 Sl NO
1 MAPA DE EMPATIA -ENCUESTA - ENTREVISTA
2 BRAINSTORMING -DOFA
3 Marketing y Branding, la psicologia del color - OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE ODS
4 CUSTOMER JOURNEY MAP- MAPA DE VIAJE DEL CLIENTE
5 herramienta de planificacion estratégica
A quién va dirigida tu presentacién — Quién va a ser mi audiencia, Cuéles son
los objetivos de este pitch — Qué quiero conseguir con esta presentacion
6 Como se va a hacer esta presentacidn — Voy a presentarla de forma oraL -

Voy a usar
soporte audiovisual

ENTRGA FINAL GRABACIONPRESENTACION - LINK YOUTUBE



https://miro.com/es/planificacion-estrategica/
https://miro.com/es/planificacion-estrategica/

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION - EMPRENDIMIENTO

INSTRUCTOR: FICHA: 2902101 FICHA: 2902101 PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO 25 julio A 6 octubre
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 2025
COMPETENCIAS 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial C‘TZUC“ €248 Arq DOLLY
a8 (818 1o (8 |8 |8 [0 g [T BUENAVENTUR
sl |g 18 |2 12 |f |g |2 & |10:00A 14:00
Slelelele s (e (2 (2[5 | A
572387 - CARACTERIZAR LAIDEA DE NEGOCIO TENIENDOEN CUENTA “T™“rrr 171711 H oo 1- especificaciones
572388 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 3 |2 F ENTREGA | técnicas 2- analisis de
RESULTADO DE 572389 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS zlz1g 12 12 |« |E |2 g K FISICO- | precios unitarios 3-
APRENDIZAJE 572390 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU slSIE I5 (5 12 (2 [ |= |g_ |2 presencial | administracién —
E E % g g % S E E 52 g VIRTUAL imprevistos —
=2 1 1< |12 ] J= |2 ]g= PLATAFORM |utilia
IN°  |Tipode Numero de Nombre Apellidos 11213 |4 |5 |6 |7 |8 [9 |10 |11 A Sl NO
Documento Documento
1 CcC 1031541398 |DEYSIJOHANNA ACOSTA CORTEZ
2 CcC 1031610093 |JUAN SEBASTIAN BOHORQUEZ PRIETO
3 CcC 1022925545 |BRAYAN STIVEN CRISTANCHO HERNANDEZ
4 Tl 1019031031 JLUNA SOFIA GARCIA NOGUERA
5 CcC 1082882595 |JESSICA PAOLA MEZA BERMUDEZ
6 CcC 1141714304 |MARIA JOSE NINO MIRANDA
7 Tl 1028883789 |HEIDI NATALIA PARRA DUARTE
8 CcC 1141114844 |VALENTINA PERDOMO DURAN
9 Tl 1141714907 JANGIE XIMENA PINILLA CASTIBLANCO
10 _]cC 1012344339 |NICOL DAYANA PUENTES RODRIGUEZ
11 Tl 1141714999 |DANIEL ANDRES RUBIO LARA
12 Tl 1013114845 JALLISON DAYANA |SILVA CABALLERO
13 |CC 1013036434 |BRYAN STIVEN TORO AVILA
14 |CC 1027524204 |ERIKA TRUJILLO PATARROYO




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2902101 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Celular CORREO 1 CORREO 2
Documento Documento
1 |cC 1031541398 | DEYSI JOHANNA ACOSTA CORTEZ 3136553157 | deisyacosta325@gmail.com
2 _|CC 1031610093| JUAN SEBASTIAN BOHORQUEZ PRIETO 3222223656 | sebas.bohr@gmail.com juans_bohorquez@soy.sena.edu.co
3 _|CC 1022925545|BRAYAN STIVEN CRISTANCHO HERNANDEZ 3138039722 cristanchobrayan015@gmail.com brascristancho@soy.sena.edu.co
4 |TI 1019031031|LUNA SOFIA GARCIA NOGUERA 3132151024 garcianogueraluna@gmail.com
5 |CC 1082882595| JESSICA PAOLA MEZA BERMUDEZ 3002484673 | mezaijessica069@gmail.com
6 |CC 1141714304|MARIA JOSE NINO MIRANDA 32349204 12| majonimi.2006@gmail.com
7 T 1028883789|HEIDI NATALIA PARRA DUARTE 3223148295 | heidinataliapd@gmail.com
8 |CC 1141114844 |VALENTINA PERDOMO DURAN 3103536196 | valenmona0920@gmail.com
9 Tl 1141714907 | ANGIE XIMENA PINILLA CASTIBLANCO 3238027167 angiexpcblanco@gmail.com angie pinilla@soy.sena.edu.co
10 _|CC 1012344339|NICOL DAYANA PUENTES RODRIGUEZ 3024055007 | nicolrdgz123@gmail.com
O 1141714999| DANIEL ANDRES RUBIO LARA 3138740703 danielelrubio1829@gmail.com daniela_rubiol@soy.sena.edu.co
12 |7l 1013114845| ALLISON DAYANA SILVA CABALLERO 3112302311]allisondsc23@gmail.com allisondayanasilvacaballero@gmail.com
13 |CC 1013036434 |BRYAN STIVEN TORO AVILA 3115142679 |toroavilabrvanstiven@gmail.com
14 |CC 1027524204 |ERIKA TRUJILLO PATARROYO 3136509998 | truiilloerika972@gmail.com




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION - EMPRENDIMIENTO

25 julio A 6 octubre 2025

INSTRUCTOR: FANNY M. PIRAGAUTA FICHA: 3217180 PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
COMPETENCIAS |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y CAZUCA C24B jueves|  Instructor JORGE
empresarial cla 81818 s 818 (8 ]s |a [P LEWVA
sla g s |g |8 |g |& |€ |S S
SIStz s ls 121l |z |g |g
Slele ] |= |2 |2 |2 |5 3
Sl2lsls|s (el 1z 1218 |8
b=l IS IS R I B = - O S S
RESULTADO DE 572387 - CARACTERIZAR LAIDEA DE NEGOCIO TENIENDOEN CUENTA FORMA DE ENTREGA | 1- Analisis Producto Minimo
APRENDIZAJE 572388 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO . FISICO - Viable
572389 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON < lo |o é g |2 S presenclal-DRIVE  |2- Presentacion PITCH
572390 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON zlzlz 12 (e 12 |5 [E |2 |5¢ |= FicHA
slales |z 15 |5 12 |e |2 |é: |E
sl I 12 (2 | |2 |2 |:¢8 |3
sla|s |1z € ] 12 | 13 2= [O
EVIDENCIAS TEMA 1912 |3 |4 |5 |6 |7 |8 [9 |10 |11 sl NO
1 MAPA DE EMPATIA -ENCUESTA - ENTREVISTA
2 BRAINSTORMING -DOFA
3 Marketing y Branding, la psicologia del color - OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE ODS
4 CUSTOMER JOURNEY MAP- MAPA DE VIAJE DEL CLIENTE
5 herramienta de planificacion estratégica
A quién va dirigida tu presentacién — Quién va a ser mi audiencia, Cuéles son
los objetivos de este pitch — Qué quiero conseguir con esta presentacion
6 Como se va a hacer esta presentacidn — Voy a presentarla de forma oraL -

Voy a usar
soporte audiovisual

ENTRGA FINAL GRABACIONPRESENTACION - LINK YOUTUBE



https://miro.com/es/planificacion-estrategica/
https://miro.com/es/planificacion-estrategica/

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION - PROJECT

PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO | 25JULIO A 6 OCTUBRE
INSTRUCTOR: |FANNY M. PIRAGAUTA C. :
FICHA: 2931235 ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 2025
o fw]wn wlwln
37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo E IO B B B I N B B I I
COMPETENCIAS N . . . 213 elel o212l 3] 8|8] S |unesizooa| ArgAndresLara
con las necesidades de manejo de informacién =N I B - B A o B A - )
2|8 la|lelw]l2l2]lw]lalal? 14:00
S R =l T N I P S e S
5| ., 1- especificaciones técnicas
" elel|2]2 2- andlisis de precios
572352 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y SlEl5l8|s]s]s anal clos
RESULTADO DE | COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 28| &S| 2|2 |22 | rormape funitarios3 administracién
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION. z|o|a]|8 |82 g2 ([8] 2| ENmeca |-imprevistos-utilidades
APRENDIZAJE 572353 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS S b HEE RS FISICO -

REQUERIMIENTOS. sl 22222 ]& ]| e
slz|8|le|e|le|2|S([S|[5]¢ VIRTUAL
gls|elzs|=|=[3S|2[2|2|s
Elal&lololald[=]2]12]2 leatarorvA

EVIDENCIAS TEMA 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9/10] 11 Sl NO

planeacion Organizacional

EV1

EV2 Planeacion del Recurso: guia

EV3 planeacion Ruta Critica, ANALISIS DIAGRAMAS,EJECUCION
SUGERENCIA EN PROJECT
Presentacion de Informes, inmersos en el programa

EV4 PROJECT: presentacion final aplicada a la actividade del

BARNO ANALSIS COMPLETO.




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION - PROJECT

INSTRUCTOR: |Fanny m. pira FICHA: 2931235 PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO 25JULI0OA6
) i} - ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA OCTUBRE 2025
TAZUCA
37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS wlolalalalnlalala]se
p I Y| & | @ |y |cianes [ Arq Andres
COMPETENCIAY|INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS ; Slelele|2)2|8|sl 8|2 1200a qL
. S ol F| @] & AR AR 3
NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION | & [ F[ & | & | Z | 2| 2| A| &[] 3| 1a00 ara
572352 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA REHEEHEEEE 1- especificaciones
RESULTADO INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON g w | = 2 2 g g g 2 FORMA DE técnicas 2- analisis de
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y HEIER R S precios unitarios 3-
DE COMUNICACION. s(2|1212|12|13|2|E(2E g F‘S'CO'I administracién —
S|& glz|a |z |2 resencia
APRENDIZAJE izzsusskr‘;\lzé\;:::LOSRESULTADDS,DEAcuERDocoN tos | & E § 5188 % g g g g pV\RTUAL imprevistos —
3 £la a =} o =} (=} = = = o il
N° |ppode himero de | Nombre Apellidos 12| 3| 4| 5| o 7 o of10]1a| x |s1| wo
Documento Documento
1 Jhonatan David Rodriguez Hoyos
Sarah Sophia Forero Acosta
2 h Soph
Gabriela Polonia Amaya
3 briel y:
Andrés Felipe Soler Ruiz
4 drés Fel |
5 Eduar Alejandro Tenza Avila
Johan Nicolds Pérez Umafia
6 h lds Pé fi
7 Leidy yurany castafieda bermeo
Sol Dayana Gomez Arias
8 |
Jerénimo Andrés Mora Gonzalez
9 6 dré I
Johann Nicolas Sandoval Ruiz
10 h | doval
11 David Enrique Paz Eraso
Viviana Cardona Benavides
12 d d
13 Deivid Santiago Chaparro Becerra
Daniela Cencio Lozano
14 |
15 Mariana Ospino Sdnchez
Julian Andres Sarmiento Lopez
16 I d




FICHA 2931235

NOMBRE

CORREO

Jhonatan David Rodriguez Hoyos

yocami2806.rodriguez@gmail.com

Sarah Sophia Forero Acosta

Sarahforero27@gmail.com

Gabriela Polonia Amaya

gabri il.com

Andrés Felipe Soler Ruiz

andr i ruiz22@gmail.com

Eduar Alejandro Tenza Avila

Alejotavila376@gmail.com

Johan Nicolds Pérez Umafia

Nicpere32@gmail.com

Leidy yurany castafieda bermeo yurycasta: com
Sol Dayana Gomez Arias gsolecito27@gmail.com
Jerénimo Andrés Mora Gonzalez j i il.com
Johann Nicolas Sandoval Ruiz Nicokino1234@gmail.com
David Enrique Paz Eraso Davi il.com

Viviana Cardona

Deivid Santiago Chaparro Becerra

vivianacardonal101@gmail.com
deivid.c T il.com

Daniela Cencio Lozano

danielacenciolozano@gmail.com

Mariana Ospino Sanchez

mossanchez22@gmail.com

Julian Andres Sarmiento Lopez

juliansarmiento2631@gmail.com



mailto:danielacenciolozano@gmail.com

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION - PROJECT

PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO | 25JULIO A 6 OCTUBRE
INSTRUCTOR: |FANNY M. PIRAGAUTA C. :
FICHA: 2962986 ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 2025
wfw]wn wfwln
37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo E IO B B B I B B B IV T i
COMPETENCIAS N . X - N2 elelel2] sl ]8]S |ueveszooa|Arg Carlos Moreno
con las necesidades de manejo de informacién EN I3 B R I -l - B - =l =)
N R B R Y N B A 9:00
bl NS I Il I S = T R P
5| ., - 1- especificaciones técnicas
" clel2) 2 = 2- andlisis de precios
572352 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ElE |55 s|sle g ana preclos
RESULTADO DE | COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 2| E| 8| S| |22 G| rormape funitarios3 administracién
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION. z|c|a8]|8 |82 g2 ([8] 2| ENmeca |-imprevistos-utilidades
APRENDIZAJE 572353 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS S b HEIE R - FISICO -
REQUERIMIENTOS. sl 2lz[ez[z]2]& ]| Peenca
slz|8|e|e|lec|2|S([S|[5]¢ VIRTUAL
HEEIE R R A R
Elal&lololald[=[2]12]82 |eatarorvAa
EVIDENCIAS TEMA 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9/10] 11 Sl NO
planeacion Organizacional
EV1
EV2 Planeacion del Recurso: guia
EV3 planeacion Ruta Critica, ANALISIS DIAGRAMAS,EJECUCION
SUGERENCIA EN PROJECT
Presentacion de Informes, inmersos en el programa
EV4 PROJECT: presentacion final aplicada a la actividade del

BARNO ANALSIS COMPLETO.




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO PROGRAMACION - PROJECT
PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO 25JULIOA6

INSTRUCTOR: FANNVM.PIRAGAU{ FICHA: 2962986

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA OCTUBRE 2025

37371 UTILZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS [ T T T [ [ o [ [ [ 5 [ 4 [ camven | arg cartos
COMPETENCIAS |DE ACUERDO CON LAS NECESIDADESDEMANEIO | 2| 3| & & | &| 2| 8| &| 8| & | & [cassveves

DE INFORMACION IRl s elgl2]|s] 2] 8] 8]noons00| Moreno

bl IS S I I I = - I Pl S

572352 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE [A B - I I 1- especificaciones

INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON Sfely HEAFIEIERE FORMADE | chicas 2- andlisis de
RESULTADO DE  |1As NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y HEI R R IR precios unitarios 3-
APRENDIZAJE  |coMunicacion. HEIHEHHE I EIEIE Bl 50 aaministracien-

572353 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE acueroocontos | SI2[ S | & (8| &| 3|8 |8 (8|S presencial | ovistos—

REQUERIMIENTOS. 2 . & g g g 8 E E E 2 ‘:TR/I:‘(:;M il
Tipo de Documento |[Numero de Nombre Ape||idos -

Documento 11 2| 3| 4 5| 6[ 7| 8| 9[10[11 A SI NO

1025526641 |Marin Ariza Carolina

1074810562 | Campos Rodriguez|Wilson

1031806569 |Angarita Pachon |Maria Alejandra

1014300006 | Caceres Martinez |Yeison camilo

1011322662 |mufioz molina jennifer valerie
1019605878 | Diaz Pifieros Sara Gabriela
1027401622 |Castafieda Olaya |Maicol Duvan
1064710098 | Lopez Guillen Fabio Andres

1023368668 |Gonzalez Camacho|Santiago Andres

1029143577 |Meneses Ramirez |Valentina

1069643793 |Reyes Moreno Shana Nicol




#IDENTIFICACION
1025526641
1074810562
1031806569
1014300006
1011322662
1019605878
1027401622
1064710098
1023368668
1029143577
1069643793

APELLIDOS

Marin Ariza
Campos Rodriguez
Angarita Pachon
Caceres Martinez
mufioz molina
Diaz Pifieros
Castafieda Olaya
Lopez Guillen
Gonzalez Camacho
Meneses Ramirez
Reyes Moreno

NOMBRES
Carolina
Wilson

CORREO
pinedal8marin@gmail.com
wilsoncamposrodriguez2402 @gmail.com

Maria Alejand
Yeison camilo
jennifer valerie
Sara Gabriela
Maicol Duvan
Fabio Andres
Santiago Andres
Valentina
Shana Nicol

angritalejandr .com
conocer vida98@hotmail.com
valeriemolinam@gmail.com
saragabi405@gmail.com
maicolcastaneda056@gmail.com
fabio801jm33@gmail.com
sklgrbS@gmail.com
valentinameneses06@gmail.com
reyesnicol274@gmail.com


mailto:pineda18marin@gmail.com
mailto:wilsoncamposrodriguez2402@gmail.com
mailto:angritalejandraa@gmail.com
mailto:conocer_vida98@hotmail.com
mailto:valeriemolinam@gmail.com
mailto:saragabi405@gmail.com
mailto:maicolcastaneda056@gmail.com
mailto:fabio801jm33@gmail.com
mailto:sklgrb5@gmail.com
mailto:valentinameneses06@gmail.com
mailto:reyesnicol274@gmail.com

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO COSTOS Y PRESUPUESTOS

INSTRUCTOR: FANNY M. PIRAGAUTA C. FICHA: 2996262 - PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO 28 JULIO A & OCTUBRE 2025
2996275 ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
COMPETENCIAS 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las CAZUCA C23A LUNES | Arq Sebastian Mateus
necesidades de manejo de informacién 212 ﬂ ﬂ ﬂ FOl IFd m m ﬂ n |B00AL000
nl ole |e Nl a |la o]
Sle |l | |a]ls |8 |8 |8
Sle |R]F | [ |3 |& |38
D% |2 ] |w i uh & o |2
Sl 19 1s 18 11 19 18 IR 19
RESULTADO DE 572355 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 3 | FORMA DE ENTREGA [1. especiicaciones técnicas
VERIFICACION E FISICO - 2- analisis de precios unitarios 3-
APRENDIZAJE s & | presencial DRIV i6n ~ imprevistos -
Sl = ]a |a |ale | |5 |5 ]S GRUPO
el lzlalz 5]z {2 |2 |2 18
< e o |3 il I3
EVIDENCIAS TEMA 1912 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10]|11 Sl NO
EV1 COSTOS Y PRESUPUESTOS /ESPECIFICACIONES
TECNICAS Conceptos costos Directos e Indirectos e la obra, en
archivo Word
EV2 COSTOS Y PRESUPUESTOS /ANALISIS DE PRECIOS
UNITARIOS la cantidad total de metraje de cada actividad
o0Optimizacién y armado cuadrillas basadas en el APU
EV3 COSTOS Y PRESUPUESTOS/ADMINISTRACION —
IMPREVISTOS - UTILIDADES Calculo AlU lo realiza de acuerdo con el
resultado del andlisis de unitarios precios
EV4 COSTOS Y PRESUPUESTOS/PRESENTACION FINAL PLANOS DEL BANO

PLANTA'Y ALZADOS, OBJETO DE ANALISIS — ARQUITECTONICO -
HIDRAULICOS-ELECTRICOS-GAS




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO COSTOS Y PRESUPUESTOS

INSTRUCTOR:  |FANNY M. FICHA: 2996262 - 2996275 PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO Y MODELADO 28 JULIO A 6 OCTUBRE 2025
PIRAGAUTA C. ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
COMPETENCIAS |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de CAZUCA C23ALUNES | Arq Sebastian Mateus
informacién ala 218 |8 alg a2 |2 |8, [sooacc
sle (825|518 (8583
0 I = T P T I I B B S
RESULTADO DE 572355 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION FORMA DE ENTREGA |1 especificaciones técnicas
- FISICO - 2- andlisis de precios unitarios 3-
APRENDIZAJE . E presencial -DRIVE  |administracién ~ imprevistos - utilidades
s g GRUPO
Sl o o le o o2 [ |5 |52
2l lelalz |22 |2 |2 |2[8
N° Tipo de Numero de Nombre Apellidos 112 3[4 (5 |87 |8 [° [10f1 sI No
1 NAYRIN TATIANA ROZO BASTIDAS
2 DANIELA LLORENTE GARIZAO
3 LAURA SOFIA LOTE LAVERDE
4 KAREN LISETH GONZALEZ QUINTERO
5 DANIELLA ROXANNA CARO PINZON
6 KAREN DANIELA SOLANO LEON
7 DIEGO ALEXANDER ARANGUREN DIAZ
8 JULIAN DAVID PORRAS RUA
9 LUNA SAMANTA GARZON VIRGUEZ
10 DANIEL FELIPE RAMIREZ LOSADA
11 SARA CATERIN SALCEDO BERNAL
12 JAIRO ALBERTO CASTRO MURCIA
13 YOHANA CAMILA VELASQUEZ CERON
14 SARA VALENTINA MORENO SANCHEZ
15 MARIA PAULA RINCON CALDERON
16 KAREN VIVIANA VEGA MARTINEZ
17 Yossuel Jhoel Romero Estupifian
18 Juliana Alejandra Guzman Arias
19 Oscar Andrés Rodriguez nieto
20 Jhon ever porras Bocanegra
21 Emanuel Robayo Flérez
22 Juan David Andrade Rodriguez
23 Wendy Valeria Coba Ramirez
24 Jhonatan David Sepulveda Huetio

N
%

Esteban Julio torres




BASE DE DATOS FICHAS 2996262 - 2996275

FICHA NOMBRES Y APELLIDOS CELULAR
1 2996262 NAYRIN TATIANA ROZO BASTIDAS 3223680222
2 [2996262 DANIELA LLORENTE GARIZAO 3123153428
3 [2996262 LAURA SOFIA LOTE LAVERDE 3132598972
4 12996262 KAREN LISETH GONZALEZ QUINTERO 3214575013
5 [2996262 DANIELLA ROXANNA CARO PINZON 3112141105
6 (2996262 KAREN DANIELA SOLANO LEON 3206535389
7 12996262 DIEGO ALEXANDER ARANGUREN DIAZ 3214866989
8 [2996262 JULIAN DAVID PORRAS RUA 3112150554
9 [2996262 LUNA SAMANTA GARZON VIRGUEZ 3192459515
10 |2996262 DANIEL FELIPE RAMIREZ LOSADA 3125745680
11 |2996262 SARA CATERIN SALCEDO BERNAL 3236697352
12 12996262 JAIRO ALBERTO CASTRO MURCIA 3208441926
13 2996262 YOHANA CAMILA VELASQUEZ CERON 3134614256
14 2996262 SARA VALENTINA MORENO SANCHEZ 3008515910
15 [2996262 MARIA PAULA RINCON CALDERON 3144781227
16 [2996262 KAREN VIVIANA VEGA MARTINEZ 3108847985
17 2996275 Yossuel Jhoel Romero Estupifian 3028691080
18 2996275 Juliana Alejandra Guzman Arias 3166369441
19 2996275 Oscar Andrés Rodriguez nieto 3223028837
20 [2996275 Jhon ever porras Bocanegra 3001836345
21 12996275 Emanuel Robayo Flérez 3212930411
22 [2996275 Juan David Andrade Rodriguez 3124377562
23 [2996275 Wendy Valeria Coba Ramirez 3123453137
24 12996275 Jhonatan David Sepulveda Huetio 316 5767112
25 (2996275 Esteban Julio torres 3135074373




CORREO ELECTRONICO

tatisrozo1702@gmail.com

danielallorenteg@gmail.com

lotelaurasofia2005@gmail.com

gonzalezquinterokarenliseth@gmail.com

darocapi920@gmail.com

karendaniela.solanoleon@gmail.com

dieguis260602 @gmail.com

porrasjulian2006@gmail.com

yadylunal8@gmail.com

daniramirezlosada@gmail.com

saraketerinsalcdobernal@gmail.com

jairocastro1961@gmail.com

camilavelasquez290@gmail.com

savamo.3010@gmail.com

9arinconcalderon@gmail.com

vwm.280712@gmail.com

Yossueljhoel@gmail.com

julianaguzman000@gmail.com

Oscar95andres@gmail.com

jhoneverpb@gmail.com

robayoemanuel470@gmail.com

jdjuandrader@gmail.com

valeriaO8coba@gmail.com

Sepulvedajhonatan2003@gmail.com

Estebantorresena2 @gmail.com




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO DIBUJO GEOMETRIA DESCRIPTIVA

FANNY M. PIRAGAUTA C. FICHA: PROGRAMA DE FORMACION:DIBUJO DIGITAL 25JULIO a 6 OCTUBRE
INSTRUCTOR: 3237383 ARQUITECTONICO E INGENIERIA 2025
COMPETENCIAS 38560 - Razonar cuantitativamente frente a nlQ 92 92 9 9 Q2 Q2 9 v |n CAZUCA C248B
t tibles d bordadas d emstica S 1S |8 (S 12 |12 |2 |8 |§ |S|S |mercotes 700
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica g E B B B E 3 3 3 g g Arq'Jorge Perez
en contextos laborales, sociales y personales. Slxl2 |22 188 |8 |8 |88 A 10:00
Sls |2 S48 15 18 ] S 11
RESULTADO DE __ |572282-PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE o | ~ FORMADE | 1-Planta-Alzado-Persp
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO S |2 |2 |2 |entrecarisico | isometrica 2-persp
APRENDIZAJE ) e < <lsls |7 |7 |3 |2 ! __
572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE Acuerbo contos | 5 15 |5 |, & |3 |12 | | |8 |= presencial | Caballera 3-Persp Militar
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTExTOs Sociales] B | & S |2 g2 |= |2 |= [= |8 [= VIRTUAL | 4-PERSPECTIVA
Y PRODUCTIVO 2l |15 1392 12 1Y |2 |2 |2 | PLATAFORMA | PROYECTO TALLER
8 Il B = I I T P i S
EVIDENCIAS TEMA 112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10]11 Sl NO
EV1 TEORIA GEOMETRIA -GUIA
EV2 RECTAS Y CIRCUNFERENCIAS TANGENTES
EV3 OVALO Y ESPIRAL
EV4 EMPALMES
EV5 Teoria: planos de proyeccién en cubo. Uso de
malla isométrica ISOMETRICO
EV6 MILITAR
EV7 CABALLERA
EV8 PERSPECTIVA PROYECTO TALLER -




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO DIBUJOGEOMETRIA DESCRIPTIVA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.,

GOR-F-085 V02



@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _\} DEL MES DE lmﬁomp DEL ANO 202

-
nroEﬂEoE fmg 4 wNWme@.w
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA mnnqﬂww ommwzvﬂmmnns\ CORREO ELECTRGRICG ,_'m_..mmozo\qu. mﬂﬂﬂmWMN%z FIRMA o<ﬂm>qm.~c.ﬂm_v>n_oz
Radhes . PR o oS ko 22BN\ O N
ﬁ ( p)@f&w GQ,/QF,Q Q22 quRaesy ﬂ_nuzﬂaw/c .rfcz,/@ S| WWoklew | g, B \W\\\x
_D | Yeden e\ 200 - -
T\ ITuon Cnslic 101423920 ; o\wz\@\%g ; l2wezou | O\ i@%fo
g ; t 7 e’y & )M - (o =
s Ui itroser | Wl IO sty <) |
4. Brderson Moeno| 1004695 . %_@%. tundoowt andesond | 305206009 . A ?&ea |
5 Noedo Madoe | BlULS 80 Aowdr 000 300 Do) o MOl S WS
| _ et rezrocacrone he
6. Macel Ropiez 1013108448 A Prendi2 Qamaileem PBIIEWDT S\ | Migeer R.
o | ” o i |
“u m/oomfc,j OOLQ 4Qwumob;«;m,v. m _ Wm?‘mnrw ,_u@ownOLm@w?é; agwwfmm.@ui o Omrom.f.o.g _
8. Q.o«g? Viaguez | Aozeﬁw 7| __ [Apreads . EM@%&@&«@@SQ Mespssey s\ ..%!L
i ! U\ | :
@ Oc?o Moy oo to.wEffJ _M %28&& ‘smmow%@woﬂm}i 39298621 | e
Ao efaya TRa 182@&8 M H Aprendie © e wﬂ&n@ P02 | sy %
! _ _ ams%?o,?nﬂfsﬂm@ . A . m
A m;f? Baez _ow%_.mmona “ | Aprends gmasl . com 302¥84586L | o Eye® Gooz |
_‘ i _ YOvYou 6 WonO@
Emr:m@uo,. Relton 1072747626 Ererds ! Qﬂswpmbs ,woo.zwwm S Waron g
. wicario) pNoc0m? .
13 @b@m& forle (25 CiloZo95 204 APresd 7 (om 3732831 S N\W& .
PULSN U AN eSTeESTY
\E Dvap pulsa 70233% Tyt | Ml 2 @wap; Com 3758213855| 51 2van puldy
- r dedfevonnonyodye
“Hm NW%AMG? Barves 1629524835 __ H Nreadie @wfo,/‘fqiuo» © 32249395500 S V@chdr.

GOR-F-085 V02



N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 1.2 DEL MES DE Aol 1O oL aRo 202
| OBJETIVO (5) \ .
| Tchg & 3231283
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

_ﬁ No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA (CUAL? EMPRESA ._.m—hmozo.\mx._‘. GRABACION VIRTUAL

i 16 | Danna Baven 6. 1028663974 Apienciz daana boion 2P gmail con 3139967704 Yanna Fasn.

1 MUD::Q cn,ml_;ﬁ.z j0245023249 _ ﬂﬂ«ﬂj@_iw L%M.UM,AHM”nUw@ 22084814 @QJIQ Mesq |

| j

) . o mavianadr 2007 (@

M 18 w_xQ:ES D Ramez | 1023396906 APrendiz | gmail.com - 2706120697 Masigna {7 |

M Searng ONdlez? T

14 Avdeson Gorithy_(0U74287% | }@@@% ~ wsﬁ%r com 52050 %§ 2

| .. i ; mmgw 1ON OO_—NO*&—O ¢ m M

_.M,.N@,m/./._ o @mwooy_%m_ 1916950042 | Mrendez ®geol.com 5232427310 &&8&9%. |

S N f W . - T N R ee——

T | L | W | I

L m N | —

P | N_ w __ _ _ _

A S | | | 1 L | w

L | L] | _” | | |

4 | | . . o o L i ]

T I — | i _% |

| i | i 1

. _ + |

_ - T —

# w |

_ 4
|

N | u

N N

GOR-F-085 V02



1290 25, FCAN 3424600 TEcwico Di1BWODLIAL

(OSt0s { PRESVPUEST0S  — EMPREUDIMIENTD
N oMpeEs nFE(Qros ACENUFGACD N ’Fl}%;ﬂ& ,
A{ doon Colebon Pomes fino 02513642 ]
Q . e GRen Gha Slue 1633700860 éﬁ"——’;
3| (ol Cobdd Tiokes Mbera 1025521774 Ld Towes.

4 Wt['\[ ! gﬂl(‘f){\m [DJﬁF({ _[Q (ﬂ,oo | b‘l 2358592 /M
= /‘\ ﬁ%e\ Bﬂsed) %bk\uo\( [ \eJVQ 404% 20¥x g2 0 {f wﬂ?ﬂ/fé )
6 NQM 6@/\% i Q¥ prrualq 0 C’\?cao “1 032430898 %_

7 Mhix  Damela  Maweo Péet (03056468 1 Nedd
D Kaen Jlieth Diae Gerne 028862456 R are Lra?
%

1O Ty Tl B

| |Stweon ferwre

\Z ey ks
F Felre TUA-

(JUA TAR© fseriA



\ ®
SENA

N |

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_\\__ DEL MES DE b%&&dl DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) _NQM_NWm
T I e I Bl i T v e
| @@2& Qﬁ_wyﬂo 100OBSSAL0 &a&;f?%@%@/i N2AZ7 WA E
/ Jepnvig 329 J3H02544€ Jeton8hmia m&mk%\g 22228081 | evgrmng Mow
|2 Jhonatan Bdryect| 1031 gopay - Yoamptrdmyns. |3/22¢50374 Mot iz
4 >_..\_.§_e Tazn 1013078017 | \5&&5?2&%&&. F12432
Wm~ \me\& Prot | 100p8SL0U | t Y, e w\mww\,n BRIETS
S/ S0l poyna Comopenisy | | 90lector ¥l Rssescs
qq WL;.? U.aézwsf %E.EE.B N A_ !..L | B wcﬁ_ns»?g,%,c&%%éw_mm,oﬁﬁﬁw
%%@b&p&ﬁ%? m_sﬁnnuba __ __ __~ |Can %LlsPWP N 3sGals
) V»Ef wﬂ% hy 4__ LoT3 S __ _ % Mvﬁfm@éﬁ& 217320300
”@+7% m.m,mm £ _,owwiani ___ __ | »ao\@m/@@v;../?; IHC | _
__E;g%hm.@iannuas m \:NNOOO@«&__ J‘ | i&mm%/&ﬁwﬁm%ﬁ. w@:@onww__
|7 0 aelo @&:g 1003765493 . Sl @N&O&\\%@Sx 1z 257574 .
% 12 Mdrdnd  Ogpwnoj (ORINAd6 Eowm\cz ne Nyo| 32463508 il
9 0ddos Sandorel 035570 || o023 Pgralen 253000 )Rl Sord
:m/:ébg e gOOzD,\_TLpAC \© PAZ = NO |lesnie o) C\ =T
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servici
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el t
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o Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
ratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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