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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, agosto de 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7428685 del afio 2025

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_7428685 del aiio 2025

JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.489.201
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestiéon Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.978,333.00). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de: DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($2.628.333.00) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE
(S 4.150.000.00) cada uno.

Plazo: Serd hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO:

Prestaciéon de servicios profesionales de caradcter temporal para atender la formacion
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacion tiene con
instituciones educativas en la region. En el drea de monitoreo ambiental.
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Obligaciones Especificas:
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Obligacién No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

3168923, 3154180.

Acciones realizadas: Orientar Formacion profesional integral mediante guias, materia de
apoyo e instrumentos de evaluacién, material de apoyo, fichas 2932681, 2933418,

Evidencias:

Guia No 9, Muestreo de suelo.
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Guia No 3, Alistar materiales toma de
muestras
seha

oy

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

del Programa

« Cidigo del Programa de Formacién: 222301

« Nombre del Proyecto Formativo: Extrategios de ranesmiento smiientsl pertinentes 3 lax
necesidades éel Srea de influencia del G240,

+ Fasedel Proyecto: Plancacion

* Actividad de Proyecto Formativo: Dizefir programas de prevencién de fa contaminacién en of

Guia No 9, Instrumento de evaluacion.
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Guia No 9, material de apoyo.
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CUADERNO DE ACTIVIDADES
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Obligacién 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y
demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacidn

Acciones realizadas: planilla de asistencia a la formacion ficha 2933418, 3168923,
3154180.

Evidencias:
Registro de asistencia a la formacion ficha 2933418 Registro de asistencia a la formacion ficha 2033418
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Registro de asistencia a la formacion ficha 3168923
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Registro de asistencia a la formacion ficha 3154180
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Registro de asistencia a la formacion ficha 3168923
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Obligacion No. 4

Obligacion:

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion

Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por

el Centro.

Acciones realizadas: Divulgacion de tercera oferta virtual 2025

Evi d enclas: Socializacién de tercera oferta virtual en redes sociales
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Obligacién No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: Informe de actividades agosto de 2025, reporte de horas senasofiaplus
agosto, planilla contratistas agosto, planilla asopagos julio de 2025.

Evidencias:

Informe de actividades agosto de 2025 Informe de programacion de horas en senasofiaplus

agosto de 2025.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

PROCESC GESTION DEL TALENTO HUMANMD

INSTRUCTOR: JORGE WILLIAM ESPINOSA GOMNZALEFR

CENTRO DE
Vilez, agosto de 2005 FORMACIOMN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FORMLATO BNFORME RMEMSLIAL EIECLACION CONTRACTUAL

Doctar:
EDUAR JAVIER CANMACHD VANEGAS FECHA INICIAL: 071082025 00-00:00

SUFERWISOR CONTRATO Mo CO1_POOMTR_TAZHERS del afic 2025 FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59
mstrichor G14

Centro de Gestidn Agrosmpresanial del Oriente
wiilez

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Azuntoc Infarme mensual de specucién
contractual Mes agasto del afio 2025

FICHA 3168923 - MONITORED AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

Rofersncia: Mo COL_POCNTR_TAZESEE dol afic 2025
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO GON SITUACIONES DEL
JORGE WILLLAM ESPINCSA GONEALET, identificade con la cédula de cludadania Mo, 52,489 301 CONTEXTE BPRODUCTIVG ¥ SOCIAL.
e Bucaramanga, en mi calidad de Contratizta del SEMA, en Centro de Gestkdn Agrasmprezarial
del Criente, en cumplimiento del Contrato de Prestacdn de Serddcs de la referenca, = APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
continuacién, prezents = Infarme de acthddades realizacas en ef mes ohjeta de cabro. - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOC DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
Valor y fomna de Pago: TAEINTA ¢ NUEWE MILLONES MOVECIENTOS SETENTA ¥ OO0 Il
TRESCEMTEOQS TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE (539,978,333 00l £sta suma serd pagada par el - e -
ZEMA al contratista de la sigulente manera: aj n primer paga corespondients al mes de COMPETENCIA DE APRENDIZAE: 3%?%2?1%%1:i%i%‘§ENDEUcEc:lvrgwlc'rﬁilgghElEFchcEEg
febrera de 2025 por valor ce: D05 MELLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHD MIL TRESCIENTOS s R e L e =
TREINTA Y TRES FESOS MCTE (32.525.337.00] b nueve {05) pagos iguakes por los meses de
marza a naverbre de BO2S5, por valor CLATRO MILLDNES CENTO CRCUENTA MIL PESOS MOTE
{5 £.150.000.00) cada uno. Ejercer derechos fundamentales de! irabajo en & marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucien poifica y los convenios Imemacionaies.

Plazo: Serd hasta el dia treinta {30] del mes de NOVIEMERE de 2025.

Enrigue Low sar &n &l contexic ¥ soctal
DEIETO: = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con pinciplos 2ticos para 13 construccion de wna
cultura de paz.
Prestacion de servklos prodesknales oo cardcter temparal paa atender la formackin
profesicnal integral, en ef comexto de los conwenios gue el centro de fermackin tiene can
et buchones educativas en la reglén En el drea de monitorec ambkental.
110825 18:30 Fage1or

Planilla contratistas agosto de 2025

Planilla asopagos julio de 2025
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Obligacién No. 6

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su

cargo.

Acciones realizadas: Uso de ambientes de formacion y computadores en la subsede Cimitarra

agosto de 2025.

Evidencias:

SeerEanOn IE, asbaar

Uso de ambientes de formacion Cimitarra agosto de 2025

Vo
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Obligacién No. 8

Obligacién: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: Control de asistencia y registro en senasofiaplus grupo 3168923

Evidencias: Control de asistencia grupo 3168923
Reporte de CICA 2025
Cddigo Ficha 3168923
Programa de MONITOREO AMBIENTAL
Formacién
ftem | Identificacién Nombre
1 | TI- 1098722601 |DIEGO ANDREY GARZON ANGARITA S|N|IN[S
2 | T1-1099262781 |JHON ALEJANDRO REAL VILLAMIL S|N|IN[S
3 | TI-1099548553 [NIKOL RINCON RODRIGUEZ N{N|N[N
4 | TI-1099548174 |EVELYN GAMBOA CORDOBA N{N|N[S
5 | TI-1185713195 [JUAN PABLO PELAEZ RAMIREZ N{N|N[N
6 | T1-1096214546 |EMANUEL SANTIAGO PARDO CONTRERAS |S|N|N|S
7 | TI-1078460860 |VICTOR ANDRES IBARGUEN MOSQUERA N{N|N[S
g8 | TI-1103673556 |VERONICA VEGA BARRERO S|S|S8|S
9 | TI- 1047046757 |ELMER EMANUEL CALDERON DOMINIQUETI| S| N |N| S
10 | TI- 1097108842 |LIZETH VALERIA PACHECO CASTANEDA S|S|3|S
11 | T1- 1097108841 |YIZETH MARIANA PACHECO CASTANEDA S|S|35|S
12 | TI- 1099262908 |TOMAS SANTIAGO BETANCUR MADRID N{N|N[N
13 | TI- 1064724682 |YULIETH PAOLA CAPERA BLANCO S|S|5|S
14 | TI- 1097103807 |LINDA STEFFANY CHACON MAQUIUD N|{N|N[N

Obligacién No. 9

Obligacion: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin.

Acciones realizadas: Revision de bitdcoras desarrollo de etapa practica grupo 2932681.

Evidencias: Bitdcora etapa practica grupo 2933418
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Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas: Informe de actividades agosto de 2025, reporte de horas senasofiaplus
agosto, planilla contratistas agosto, planilla asopagos julio de 2025.

Evidencias:

Infor=w de actividades sgosto de 2005
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Obligacion No. 11

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Acciones realizadas: Entrega de evaluacion para certificado médico 2025.

Evidencias: = e

L ]

SENA

N

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ idenfiicado con C.C. Mo.
91489201, cumple can los documentos del perfl solictadas en I circular 3-2025-
000017 Exémenes Pre Ocupasionales para conlralos de prestacién de servicios
persansles emilido por |s Secretaria General

NOMERES COMPLETOS TR0 OF EXAMENES PRE | CUMPLE
CEDULA CONTRATADION EMPLED
91489201 | IOAGE WILLIAM ESIMOSA | CONTRATO DE 5l sl
GONZALEZ PRESTACICN DE
SERVICIOS

La presants cerlficacian sa expide en la cludad de Bucaramanga el 08 de Agasto
de 2025, con vigencia hasta sl 311122025

B Ao -

JOHN CARREND RANGEL
Médico 55T

12 20087023, 203 pm

10
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Obligacién No. 13

Obligacion: Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Acciones realizadas: Realizacion de campafia manejo integral de residuos soélidos
documentacién de portafolio instructor.

Evidencias:
Campafia manejo integral de residuos sélidos
subsede Cimitarra 2025

Campafia manejo integral de residuos sélidos
subsede Cimitarra 2025
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 60425 Cimitarra Agosto 12 Agosto 15
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y la planilla asopagos No 34040236 de julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”).

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos Jorge William Espinosa Gonzalez
C.C. No. 91.489.201 de Bucaramanga

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. No. CO1_PCCNTR_7428685 de 2025
Instructor G14

12
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ANEXOS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE WILLIAM ESPINOSA GOMNZALEZ

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/0&82025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 31838923 - MOMITORED AMEIEMTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAZION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MWATURALES DE ACUERDG CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTINGD ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDD COM
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORIDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Elercer gerechos fundamentales del rabajo en & marco de |3
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  consiitucién politica y los convenlos Intemacionalss.

Enrigue Low Murira-inieractuar en el contexio productvo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  de acuendo con principlos &0cos para |3 constneccion de wna
culthra de paz.

110825 18:30 Page 10of 9
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= COMPETENCIA DE APREMNDIZALE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZALE:

’1

= COMPETENCIA DE APREMNDIZALE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZALE:

* COMPETENCIA DE APREMNDIZALIE:

[

* COMPETENCIA DE APREMNDIZALIE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZALE:

GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACISN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVGS ¥ S0OCIALES.

GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUOS SOLIDOS SEGON
ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CHACMOETICAR: LA SITUSCION DE LOS RESIDLTS GERERADGS DE ACUERDO GOM L KATURALEZS OF L& ORGANTASON

Bx
EEL EOEIONAR ESTRATEGLAE DE WakE ) DE RESIDUOE BOUDOS PELIGROSOE v KO PELIGROS0E DE ACLIERDC & MORMATIVA

Gesfonar procasos proplos de 13 cultura emprendedora y
empresaral g2 acuerdo con el perfll personal y los requenmientos
de los contextos productivo y sockal.

INTERACTUAR EM LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIDS ESTAELECIDGS POR

OETENMER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGIN
PROTOCOLOS ¥ TECHICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TORSR MUESTRAS DE AGia ¥ BUELD DE ACUERDD GOM LA MORMATRMDAD VGENTE ¥ LOS PROTOCOLOS ESTASLECIDOS.

Razonar cuantitativaments frente a situaciones sesceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
soclales y personales.

Resultado e Aprandizaje de 1 Induczion.

1180425 18:30

Page 2 of 9
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 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA
. Utlizar hermamlentas informaticas de acuendo con (35
COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: necssidades de manejo g Info on
HORAS DEDICADAS EN L& FICHA : 40,00
FICHA 3154130 - MONITORED AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIEHCIAS
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: MWATURALES DE ACUERDO COMN SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
 COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: ¥ EFECTIVCS, TEMIENDC EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL PERSOMNAL ¥ PRODUCTIVOL
Ejercer serechos fundamentales del rabajo en & marco de 13
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios Intemacknalas.
Enrigue Low Murira-Interactuar en el contaxto productv y social
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con panclplos &ticos para |3 constrecson de wna
cultura de paz.
110855 18:30 Pageiofd
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* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIFAJE:

4]

* COMPETENCIA DE APRENDIFAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIFAJE:

v

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

GEMERAR HABITOS SALUDABLES OE VIDA MEDIAMTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y S0OCIALES.

GESTIOMAR EL MAMEJC DE RESIDUOS SGUDOS SEGIN
ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CHACMOETICAR LA SITUACION DE Lo RESIDLIOS GERERADOS DE ACUERDO COM LA RATURALEZE DE L ORGANESCION

-4
SE| ECCIOMNAR ESTRATEGLAS DE WAKEJD DE RESIDUGOE BOUDOS PELIGROS0S v N0 PELIGROS0E DE SCUERDD & MORMATVA,

Gaslonar procesos proglos de 1 cultura emprendedoa y
empresaral de acuerdo con 2l perfll personal y los reguerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRC DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIDS ESTABLECIDNS POR

QETENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGIN
PROTOCOLOS f TECHICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR MUESTRAS OE ACUS ¥ BUELD DE ACUERD GO LA MORME TRDAD VMGENTE ¥ LOS PROTOCOLOS ESTASL ECIDOE.

Razonar cuantitativaments frente 3 siuationss susceptbles e
E&r 3bordadas de manera matematica en contexios laboralas,
soclales y personales.

Resuitado de Aprendizaje de 1a Induczion.

1180425 18:30

Page 407 9
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

RESULTADDS DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

Litlzar amamientas infomaticas & acuerdo con 135
necesldades de mangjo de Infarmackn

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA © 40,00

FICHA 2832881
DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCLA DE APRENDIZALE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCLA DE APRENDIZALE:

= COMPETENCLA DE APRENDIZAE:

= COMPETENCLA DE APRENDIZALE:

- MONITOREQ AMBIENTAL

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
HATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIWNGD ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJC DE ACUERDO O0M
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
Y EFECTIVCS, TEMIENMDS EN CUEMTA SITUACIONES DE
OROEM SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer gerechos fundamentales del irabajo en & marco de I3
constitucitn politica y los convenlos Intemmacionales.

Enrigue Low Murira-interactuar en el contexio productivo y social
de acuerdo con principlos éticos para |3 construccion de una
cultura de paz.

11808825 1830

Page 5of9
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= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

5]

* COMPETEMCIA DE APRENDIZALE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

.-

* COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

GENERAR HABITCS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

GESTIONAR EL MAMEJD DE RESIDUCS SOLIDOS SEGDN
ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIVA

RESULTADODS DE AFRENDIZAJE

ERAGMOETICAR L SITUASIGN DE LS RESIDUS GERERADGS DE ACUERDO SOM LA RATURALEZA DE LA ORGANEALION

o]
EEL ECSIONAR ESTRATESIAS DE MAKEND DE RESIDUSS BOLI0OS PELIGROS0SE ¥ W0 PELISROS0S DE ACUERDD & MORMATIA.

Gaslonar procesos proglos de 13 cultura emprendedora y
empresanal de acuemo con el perfil personal y los reguenmientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTAELECIDOS POR

DETENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGIN
PROTOCOLOS Y TECHICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR MUESTRAS DE AGLA ¥ BUELD DE ACUERDO COM L MORWATHDAD VGENTE ¥ LGOS PROTOCOLOS ESTASL ECIDOS

Razonar cuantitativaments frente a situaciones susceptibles de
s&T abondadas de manera matematica en contextos iaborales,
E0zlales ¥ personales.

Resuitad de Aprendizaje de 13 INduczion.

118048525 18:30

Page 6 of 9
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZALE:

RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utlizar hemamlentas informaticas de acuendo con 135
necesldades de manejo de Infarmackn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 46,00

FICHA 2833418
DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIFALE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

- MOMITORED AMBIEMTAL

APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS
MATURALES DE ACUERDD CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ S0OCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SECGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDOD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
Y EFECTIVCS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVE.

Ejercer derechos fundamentales ded irabajo en &l marco de 3
consitucion politica y los conven|as Imemacionalss.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con pAnciplos &Hcos para Ia consreccion de una
cultura de paz.

1180825 1830
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

B

e

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

[ord

GEMERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVCS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUCS SOLIDOS SEGIM
ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ MORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DR GMOETICAR Li SITUAGION DE LOS RESIDUOS GERERADOS DE ACUERDD CON LA RATURALEZS DE L& ORGANEASION

EE| ECCIONAR ESTRATECIAS DE MAKE I DE RESIDLGSE SAUIDOS PELIGROSOS v HO PELICROS0S DE ACUERDS & NORMATVA

ZasTonar procesos proplos de 13 cultura emprendadora ¥
empresanal de acuendo con 2l perfil personal y los reguenmientos
de los contextos productive y social.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTROC DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUHN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OETEMER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGIN
PROTOCOLOS ¥ TECHICAS DE AMALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR NUESTRAS OE ACUA ¥ SLELD [ ACUERDD G0N LA MORWA TRMDAD VMGENTE v LOS PROTOCOLOS ESTASLECIDDS.

Razonar cuantitaivamente frente a sitiuaciones susceptibles de

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  serabondadas de manera matematica en conbextos labarales,
soclales y personales.
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: Resulladn de Aprendiza)e de |3 Inducchon.
11404525 1830 Fage Bof 9
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADDS OE APRENDIEAJE ETAPA PRACTICA

. Utizar hemamlentas informaticas de acuerdo con 135
COMPETENCIA DE APRENDIZAE: necasidades de manso de Infa an

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
INSTRUCTOR: JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

11808325 18220 Fage bof 3 21
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, agosto 15 de 2025

PRESENTADO A: Juan Ernesto Duarte Ballesteros, subdirector (E) del centro Gestion Agroempresarial del Oriente

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
60425 Agosto 12 de 2025 Agosto 15 de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Cimitarra (Santander) Santander/Centro Gestion
Agroempresarial del Oriente

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion profesional integral al programa de formacion Técnico monitoreo ambiental del Colegio integrado
del Carare, grupo 3168923.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desarrollo de actividades tedricas de introduccion a la toma de muestras de agua, suelo, ruido y olores.
2. ldentificacion de materiales y equipos para la toma de muestras de agua, suelo, ruido y olores.
3. Construccion de kit de muestreo agua, suelo, ruido y olores.

RESULTADOS:

Desarrollo de actividades de aprendizaje de la guia de alistamiento de equipos para la toma de muestras de agua,
suelo, ruido y olores.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Registro de asistencia a la formacion grupo 3168923:

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Desarrollo  de actividades de Aprendices grupo 3168923 Septiembre 9 de 2025
aprendizaje de guia 3, introduccién al
muestreo construccion de kit de
muestreo de agua, suelo y aire,
desarrollo de actividades guia No 4
sopa de letras, crucigrama, solucion a
preguntas y clasificacion de residuos
solidos.

CONCLUSIONES:
Se enfatizo en la importancia de desarrollo y entrega de las actividades completas de aprendizaje de las guias 1, 2
y 3 en el espacio virtual del drive.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Jorge William Espinosa Gonzalez (%a 9\;2”;"“ o ?

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR P

Instructor G14, Supervisor del Eduar Javier Camacho Vanegas Q\bff\ &ﬁ\,\,\,-JW,Q‘ -
contrato \

GTH-F-087 V.02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3168923 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/08/25 18:30

Page 1 of 9




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/08/25 18:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154180 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/08/25 18:30

Page 3 of 9




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/08/25 18:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2932681 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/08/25 18:30
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/08/25 18:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2933418 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/08/25 18:30
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/08/25 18:30
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ identificado con C.C. No.
91489201, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-
000017 Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios
personales emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
91489201 | JORGE WILLIAM ESPINOSA CONTRATO DE SI S
GONZALEZ PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

joﬁo/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

1de2 20/08/2025, 2:05 p. m.
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