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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 16 Junio de 2025

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR 7477988 del ANO 2025

Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacién Virtual

Complementaria Centro Industrial de

Mantenimiento Integral Girdn
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7477988

Yo, INGRID ALEXANDRA CASTELLANOS CAMACHO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 109.927.737 de Bucaramanga, Santander en mi calidad de Contratista del SENA, en
articulacion con la media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones trecientos noventay
cinco mil quinientos noventa y nueve pesos ($41.395.599,0 ). Esta suma sera pagada por el

SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un pago de un millén ochocientos treinta nueve mil ochocientos cuatro pesos

($ 1.839.804,0 ) proporcional a los dias del mes de febrero.
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b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511,00).

c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
noviembre de 2025, por valor de Dos millones setecientos cincuenta y nueve mil setecientos

siete (2.759.707,00 ).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta

de ahorros Nro. 07839473812 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL, QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVA PESOS M/CTE
(541.395.599). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, b)
nuevo (9) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL, QUINIENTOS ONCE PESOS, M/CTE
(54.599.511) cada uno, Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de
noviembre por 2.759.707 de 2025. Plazo: Sera hasta el 18 de noviembre meses, sin exceder
del 28 de noviembre de 2025.

Valor mensual a pagar: $4.599.511

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades
y competencias de los programas formacion titulada y complementaria en el programa de articulacion con la
media programada en el CIMI y su area de influencia en la red de conocimiento ambiental en el area tematica
Gestién Ambiental, Sectorial y Urbana.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacién de las Planeacion organizada en |Evidencias en soportes de
actividades de aprendizaje del  |Cuadro de planeacién de guias
proceso formativo basadoenel a5 fichas 314731y
desarrollo curricular del 3147306
programa de formacion.
2 Participar cuando el centro de No se ha realizado actividad [N.A

formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccidn, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccidény
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacion, estructuraciony
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién
del portafolio de servicios.

para el mes

Ejecutar la formacidn
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y area

tematica del objeto contratado.

Se realiza actividad de
formacidn con guias de
aprendizaje orientadas en
proceso de induccion
FIRMAS ASISTENCIA FICHA
CLASE 314731 y
3147306, ficha
2913139orientacion en
proyecto productivo y
conocimientos del
concepto de recurso

Evidencias a presentar:
informe apoyo de
formacién.
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Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

314731 : Evaluaciény
revisién de conceptos y
conocimientos previos con
ejercicios de juicio
valorativo.3147306, :
Evaluacién y revisién de
conceptos y
conocimientos previos con
ejercicios de juicio
valorativo.2913139:
Evaluacién y revisién de
conceptos y
conocimientos previos con
ejercicios de juicio
valorativo.

Juicio valorativo
documentos notas drive

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
matricula, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Para el periodo reportado
ya se culmino la entrega de
la informacion en el area
requerida, se entregan
cartas de retiro del colegio
Minca para solicitud al
area.

Copia de radicado

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacidn Profesional
Integral mediante diversas
actividades como la verificacién
de matricula, registro de
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos,
y comunicacidn de anomalias al
Coordinador Académico.

Se realiza el proceso de
asignacion de ruta de
aprendizaje con las fichas:
3147321y3147306 y se
desarrolla proceso de
formacién
identificando que se
encuentren los
estudiantes activos.

Pantallazo de larutay
asociacion de aprendices
a las fichas
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Aplicar y hacer cumplir el Se realiza socializacién Evidencias de formacion
reglamento del aprendiz, asi dentro del proceso de en induccién
como el manual de convivencia induccidn con los
del Centro de Formacion. aprendices con el fin de

gue reconozcan el manual
de convivenciay las
normas y reglas que se
deben cumplir durante el
proceso de formacién.
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8 | Acatar los lineamientos del Se realiza socializacién Evidencias de formacion
Sistema Integrado de Gestidny | dentro del proceso de
el Sistema de Seguridad de formacion en las fichas a
Salud enel Trabajoy asistiralas | cargo sobr4e SST con el fin
convocatorias que el centro de los aprendices hagan uso
programa. adecuado de su integridad
dentroy fueradela
formacién
9 | Apoyar el seguimiento de la Se dainicio con el proceso Evidencia de formacion
etapa productiva de los de etapa productiva en las
aprendices del centro de fichas de 10, realizando
formacién y sus sedes de orientacién en la
acuerdo a su perfil y formacidn sobre el inicio
cumpliendo con el de construccion del
procedimiento de formacion proyecto productivo y
profesional integral (cuando para los grado 11 se
aplique). realiza ejecucién de los

proyectos productivos de
manera practica.

10 | Responder por los bienes 'y Se hace uso adecuado de
elementos puestos a su los espacios que brindan
disposicion para el las instituciones
cumplimiento del objeto del educativas.

contrato y una vez finalizado,
quedar a pazy salvo conel

Evidencia de formacién

Almacén.

11 | Asistiry participar activamente No se presentaron NA
en las reuniones programadas actividades de reunién
por la(s) red(es) de durante el mes

conocimiento propias del
Centro de Formacioén a las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional Ensefianza paso a paso de
como apoyo a la formaciénen utilidad de la plataforma
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Pantallazo de evidencias
de socializacién con los
aprendices
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13

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desemperio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se ha realizado

actividad durante el mes.

N.A
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14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas:
preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacidn de precios en el
mercado), precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y
postcontractual (apoyo técnico
de la ejecucion).

No se harealizado actividad
durante el mes.

N.A

15

En aplicacion de laLey 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No se ha realizado
actividad durante el mes.

N.A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Entrega de informe
mensual de ejecucion

Evidencia de informe
pantallazo informe digital

17

Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se da cumplimiento a lo
requerido para el proceso
de formacién de las fichas
a cargo.

Evidencia de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 9487467200 de la planilla, operador APORTES EN LINEA, correspondiente

al periodo de Junio de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 3 ) folios

Cordialmente,

thv‘-ol A CaSictiensd,

Ingrid Alexandra castellanos c
Contratista C.C. No. 1099207737

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7477988

del ANO 2025

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementario
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES 2025

CONTRATO N. 7477988 —INGRID ALEXANDRA CASTELLANOS

OBLIGACION #1

Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el

desarrollo curricular del programa de formacién. Guias- se evidencian el el drive y se realiza entrega

de carpeta del mes.

OBLIGACION #3

Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y drea tematica del objeto

contratado.
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OBLIGACION #5

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el

disefo curricular, cuando se desarrolle formacidén complementaria.

Radicados de soportes de documentacion.
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16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Se realiza entrega de CHECK LIST Junio

SENA
« £
@ Nuevo %
2 tnicio
P Galers
> 7 OneDrve - er

o Escrtorio £
L Descarges #
2 Documento #
1 migenes #
O Misies  #
O videos
CHECKLISTM.
AcomuLaTv
UNEA DE INVE

NIEVES PICO

> @ onedive
> W Ese cquipo

s SmRed
14 clementos

»

x |5 =

G @ > Descargas > HOMDEVIDA > SENA > Buscar en SENA a
@ ] W N Ordenar = Ver B Detalles
Nombre Fecha de modificacion | Tipo Tamatio

 al principio de este afio

DOCUMENTOS Carpeta de archivos
CONTRATACION Carpeta de archivos
Juicios valorativos - asistencias Carpets de archivor

DOCUMENTOS GENERALES Can

SENA DOCUMENTOS GENERALES Carpets de archives
£33 REGISTRO ASISTENCIA MINCA Hoja de calculo d.

 DOCUMENTOS GENERA | Rar

)25, PROGRAMACION D | Hojadecieul 4.

32 REGISTRO ASISTENCIA GABRIEL GARCIA MARQUEZ Hoja de calculo d.
v El mes pasado

CHECKLISTMARZO

CHECKLIST ABRIL

CUENTA DE COBRO

Carpeta de archivos

1 semana pasada

CHECKLISTMAYO 1p.m.  Carpeta dearchivos
~ hoy
CHECKLISTIUNO 15/06/2025 1205 2., Carpeta de archivos,

1 elemento seleccionado

omae¢

Q Bisqueca

gEaze

[Eo

ipm

e
B ey 15/06/2025 =

17. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Se ejecuta todo lo relacionado contractualmente para dar cumplimiento dentro de las funciones.

SENA X |+
& A G O > Descargas > HOJADEVIDA > SENA >
@ Nuevo % © ()] W T Ordenar = Ver
A inicio Nombre Fecha de modificacion  Tipo
R Gaters ~ al principio de este afio
DOCUMENTOS Carpeta de archives
> 7 OneDrive - Per
CONTRATACION Carpeta de archives
juicios valorativos - asistencias Carpeta de archives
B Escritorio o+

L Descargas +

& Documento #

DOCUMENTOS GENERALES Carpeta de archivos

SENA DOCUMENTOS GENERALES

Carpeta de archivos

£33 REGISTRO ASISTENCIA MINCA Hoja de calculo d..

lculo de Microsoft Excel

 DOCUMENTOS GENERA 127 o2 & Rar

P Imigenes o+ Hutores: Johanna Alexandra Gomez Santos
Tamafio: 2
@i # ) 25. PROGRAMACION DE 2712715 7268 o0 g, Hoja de clculo d.
7 REGISTRO ASISTENCIA GABRIEL GARCIA MARQUEZ Hoja de calculo d..
[ Videos  #
£l mes pasado
ST CHECK LIST MARZO Carpeta de archivos
ACOMULATIVA CHECK LIST ABRIL Carpeta de archivos
LINEA DE INVE CUENTA DE COBRO Carpeta de archives
NEvEsPico | lasemana pasada
CHECK LIST MAYO Carpeta de archivos
+ hoy

> @ OneDiive
> Esteequipo

> 9 Red

14 elementos

o

o [Ell

Buscar en SENA Q
(B Detalles
Tamaiio
273KB
14244 K8
85 ke

CHECK LISTJUNIO 15/06/202512:05 3. m. __ Carpeta de archivos

1 elemento seleccionado

1] h
B8 Q Bisqueds

ED929C@EB 08O =

El=]
‘ i_ﬂ Q ‘:’ AR TNO s
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INFORME POSCUENTA 2025

Sefior(a)

Johanna Gomez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7477988
Coordinadora

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Girdn, 1 de Junio del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

de mayo del afio 2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA, identificado con C.C. 1099207737; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 7477988/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 20 hasta el 31 de MES
mayo del 2025:

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 3# Ejecutar la  formacidén | Se realiza actividad de Evidencias de formaciény
profesional integral en los | formacion con guias de firmas de encuentros
diferentes niveles y modalidades | aprendizaje orientadas en
(titulada, complementaria y | proceso de induccion
virtual) de acuerdo con el disefio | FIRMAS ASISTENCIA FICHA
curricular, desarrollo curricular y CLASE 314731 y
proyecto formativo de los | 3147306, ficha
programas asociados a cada red | 291313%orientacionen
de conocimiento y drea tematica proye.cto. productivoy
del objeto contratado. conocimientos del
concepto de recurso
2 16# Atender oportunamente los | Entrega de informe Evidencia de informe

mensual de ejecucion

pantallazo informe digital

Cordialmente,

INGRID ALEXANDRA CASTELLANOS CAMACHO
Contratista
C.C. No. 1099207737

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

Recibi a satisfaccion:

JHOANNA GOMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7477988
COORDINADOR

EVIDENCIA OBLIGACION 1

EVIDENCIA OBLIGACION 2:

T SENA x o+ _ a -

« > N G [ > Descargas > HOMDEVIDA > SENA > Buscar en SENA a
@ Nuevo ~ & @ ()] \0j N Ordenar - Ver - (B Detalles
A Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamafio
W) Galeri ~ al principio de este afio
“ DOCUMENTOS 17/02/2025 %03 p.m.  Carpeta de archivos
5 7 OneDrive - Per
" CONTRATACION 7/03/2025 358 p. m. Carpeta de archivos
= juicios valorativos - asistencias 26/03/2025914p.m.  Carpeta de archivos
B Escritorio 4 " DOCUMENTOS GENERALES. 27/03/2025325p. m.  Carpeta de archivos
L Descargas # " SENA DOCUMENTOS GENERALES 9/04/2025 814 2. m. Carpeta de archivos
Documento REGISTRO ASISTENCIA MINCA 25/02/2025 456 p.m.  Hoja de cilculod 278K8
» P J
Tipo: Hoja de calculo de Microsoft Excel s o
P4 Imagenes o+ S DOCUMENTOS GENERAL o ohanna Alexandrs Gomez Santos | 20/02/20238262.m.. - Rar ke
N ) 25. PROGRAMACION DE 27127: 27 B 14/03/2025 %:20 a. m. Hoja de célculo d... 85KB
O Misica Fecha de modificacion: 2
53] REGISTRO ASISTENCIA GABRIEL GARCIA MARQUEZ 2/03/2005 85542 m. Hoja de cilculod 00KB
i videos
 El mes pasado
= GrEdmi “ CHECK LISTMARZO 13/05/2025 953 p.m.  Carpeta de archivos
&8 AcOMULATVA 7 CHECK LIST ABRIL 13/05/2025 %53 p. m. Carpeta de archivos
7 LINEA DE INVE “ CUENTA DE COBRO 19/05/2005 9132, . Carpeta de archivos
7 NIEVES PICO v la semana pasada
7 CHECK LISTMAYO 12/06/2025 217 p.m.  Carpeta de archivos
~ ho
> @ OneDrive a
~ CHECKUSTIUNIO 15/06/2025 1205 a.m.__ Carpeta de archivos
> [ Este cquipo
s mRed
14 elementos 1 elemento seleccionado E o

»

v
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Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

Formato de apoyo no controlado



