Fundacion para el Futuro Integral y Comunitario

ACTA NO.05
DEPARTAMENTO Narifio MUNICIPIO Chachagti-Arboleda
NOMBRE UNIDAD DE DIRECCION
SERVICIO FORMA VIRTUAL
NOMBRE DE LA MODALIDAD
PROFESIONAL HCB FAMI-
RESPONSABLE Paola Erazo COMUNITARIA

FECHA 25/07/2025 HORA 8:30am-10:00am
Estrategia Pedagogica con el tema

TEMA Contribuyamos al medio ambiente.

OBJETIVO Que las mamas entiendan de forma simple
cémo pueden ayudar a cuidar el medio
ambiente desde su casa, usando ideas
faciles y practicas que puedan aplicar con sus
hijos todos los dias.

AGENDA:
1. Saludo de bienvenida.
2. Desarrollo de la tematica
3. Compromisos y varios
4. Despedida




FUNFIC Fundacién para el Futuro Integral y Comunitario

3.Desarrollo de la tematica de implementacion de la Estrategia Pedagoégica con el tema
Contribuyamos al medio ambiente.

Se propuso un compromiso grupal voluntario: cada familia se llevé una “cartilla del desarrollo
infantil”, donde anotaran los progresos y desafios de sus hijos cada semana. Ademas, se acordo
formar un grupo de WhatsApp con el equipo de salud para consultas y seguimiento. También se
anuncio que la proxima sesion sera sobre como utilizar Estrategia Pedagodgica con el tema
Contribuyamos al medio ambiente. para identificar necesidades especiales en los nifios.

3. Despedida

La jornada cerré con palabras de agradecimiento y motivacién: “Hoy aprendimos a utilizar una
herramienta valiosa para apoyar el desarrollo de nuestros nifios. Con amor, paciencia y dedicacion,
podemos lograr grandes cosas para nuestros hijos. jGracias por ser parte de esta red de apoyo!” Se
entregaron pequefos kits con materiales educativos y una hoja con teléfonos utiles de salud
comunitaria. Todos se despidieron con sonrisas, algunas fotos grupales, y el deseo de volver a
encontrarse en la proxima reunion.

COMPROMISOS:

Durante el cierre de la jornada, se abrié un espacio participativo donde madres, padres y cuidadores
expresaron de manera voluntaria acciones concretas que se comprometian a realizar en casa, con el
objetivo de aplicar lo aprendido y fortalecer el desarrollo de sus hijos e hijas. Estos fueron algunos de
los compromisos mas destacados:

1. Utilizar Estrategia Pedagdgica con el tema Contribuyamos al medio ambiente. para evaluar el
desarrollo integral de sus hijos.
2. Registrar los progresos y desafios en la cartilla del desarrollo infantil.

3. Dedicar al menos 15 minutos diarios a la estimulacién y juego con sus hijos, utilizando materiales
y actividades que fomenten el desarrollo.

4. Compartir con otras familias lo aprendido en la sesién, fortaleciendo la red comunitaria de apoyo al
desarrollo infantil.

5. Participar en el grupo de WhatsApp comunitario, para compartir dudas, recursos educativos y
consejos de desarrollo infantil.

6. Identificar y referir a los nifos que requieren atencion especializada.

7. Evaluar y ajustar la implementacion de Estrategia Pedagdgica con el tema Contribuyamos al
medio ambiente. Segun sea necesario.
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FORMATO ACTA
ACTA NO. 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CHACHAGUI-
NARINO ARBOLEDA-SAN
BERNARDO
NOMBRE DEL MODALIDAD
FUNFI FAMILIAR
RESPONSABLE UNFIC
FECHA 25-JULIO-2025 HORA 9:00 AM 10:30 PM
TEMA LA CRIANZA POSITIVA
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: CONSTRUYENDO AL MEDIO
AMBIENTE
ETIQUETADO NUTRICIONAL
OBJETIVO Fomentar el desarrollo integral de los nifios y nifias, potenciando sus
capacidades, valores, autoestima, y ayudandoles a resolver los conflictos de
una forma pacifica y constructiva, para que en un futuro puedan tener
herramientas emocionales para responder a cualquier situacion.
AGENDA:
1. Saludo de bienvenida.
2. Desarrollo de la temética
3. Compromisos y varios
4. Despedida
DESARROLLO DE LA AGENDA:
La actividad se desarrolla
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La actividad se desarrolla de manera virtual por la plataforma Meet, iniciando a las 9:00 am de la
manana, el dia 25 de Julio del 2025, por medio del acompafiamiento pedagogico interviene el agente
educativo Marilyn Acosta cordoba, con un fraterno saludo y después pasan mis otras compafieras con
la explicacion de los demas temas.

LA CRIANZA POSITIVA

Es un enfoque de crianza que se basa en el respeto, el carifio y la comunicacion efectiva para guiar y
educar a nifios, ninas y adolescentes. Se centra en el desarrollo integral de los menores, fomentando
su autonomia, responsabilidad y participacion en las decisiones familiares, utilizando métodos no
violentos de disciplina En esencia, la crianza positiva:

Prioriza el bienestar emocional: Se enfoca en crear un ambiente seguro y afectuoso donde los nifios
se sientan amados, valorados y capaces.

Fomenta la comunicacion abierta: Implica escuchar activamente a los nifios, validar sus sentimientos
y expresar las propias emociones de manera clara y respetuosa.

Establece limites claros y coherentes: Los limites se presentan como acuerdos necesarios para la
convivencia, no como imposiciones, y se explican con paciencia y firmeza.

Ensena con el ejemplo: Los adultos deben ser modelos de comportamiento, mostrando respeto,
empatia y responsabilidad.

Celebra los logros y el buen comportamiento: Reconocer los esfuerzos y el cumplimiento de las
normas ayuda a fortalecer la autoestima y el deseo de hacer lo correcto.

Utiliza la disciplina positiva: La disciplina se aplica con amor y comprension, buscando soluciones a
los problemas y ensefiando a los nifios a tomar mejores decisiones en el futuro.

Los buenos tratos pueden romper el circulo vicioso de la violencia que se perpetlia entre
generaciones y crear una cultura general del buen trato en la sociedad. La paciencia y comprension
de personas en todos los 4ambitos de la vida de nifias, nifios y adolescentes, puede reparar muchos
dafios y devolver a los nifios su capacidad de resiliencia y confianza en el mundo. En resumen, la
crianza positiva es un camino para construir relaciones familiares solidas, basadas en el respeto
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mutuo, la confianza y la comunicacion, que permiten a los nifios crecer felices, seguros y capaces de
desenvolverse en el mundo.

Caracteristicas clave de la crianza positiva:

Respeto: Reconocer a nifios y nifias como seres con derechos, valorando sus opiniones y necesidades.
Amor incondicional: Demostrar carifio, afecto y apoyo de forma constante, sin condiciones.

Empatia: Comprender las emociones y perspectivas de los nifios, poniéndose en su lugar.
Comunicacion asertiva: Expresar sentimientos y pensamientos de manera clara, respetuosa y abierta.

Establecimiento de limites claros: Definir normas y limites con coherencia y firmeza, pero también
con flexibilidad y comprension.

No violencia: Rechazar cualquier forma de maltrato fisico o psicologico, utilizando métodos
disciplinarios positivos y no coercitivos.

Fortalecimiento del vinculo afectivo: Dedicar tiempo de calidad a los hijos, fomentando la confianza
y la comunicacion.

Modelo a seguir: Los padres y cuidadores deben ser un ejemplo positivo, mostrando
comportamientos y actitudes deseables.

Hay que crear acuerdos con ellas y ellos donde se respete su desarrollo psicosocial, sin recurrir a
métodos de violencia, siempre con respeto a sus derechos humanos porque son fundamentales para
que desarrollen su capacidad de tomar decisiones.

Conclusion.
Para finalizar, se refuerzan las ideas centrales:

El facilitador agradece la participacion y atencidn prestada, se los invita para que estén bien pendientes
de sus hijos, y seguir algunas recomendaciones como son: Se les brindan algunos tips para promover
la crianza positiva:

- Lapalmada no sirve para educar.
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- Con los golpes y gritos solo se logra asustar a los nifios y nifas.

- Recuerda dialogar y se explicar qué hace mal. Es importante darle ejemplos para cambiar, los
niflos y nifias entienden y se sienten mejor.

- Pegar y gritar s6lo lastima la autoestima de los niflos y nifias, ocasionando que se vuelvan
rebeldes.

- Se debe hablar con los nifios y nifias, construir normas conjuntamente y darles ejemplo, para
que asi crecer juntos dia a dia.

- Cuando sientan rabia recuerden que esta es del adulto y se puede manejar sin lastimar a los
nifios y nifas.

- Cuando el adulto se equivoca con los nifios y las nifias y se debe pedir perddn, asi les enseniamos
que errar es de humanos y sé que se pueden reparar los errores.

- No importa la edad todos los nifios y nifias necesitan afecto, comprension y respeto.

Compromisos:

Participar continuamente de las actividades presentadas, con gran entusiasmo, carisma y actitud
positiva, generando mejores aportes cada vez mas y que sean enriquecedores.

Hacer mas participacion después de la explicacion de los temas, perder el miedo hablar.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
OFICIO
VERSION VIGENCIA CODIGO PAGINA
01 20/04/2020 FO-DE-03 l1de 12
Nombre acta Hora Hora
Fecha . . .
Inicia Final
CAPACITACION SOBRE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS A Dia Mes | Anho 2:00
MADRES FAMI 5 o7 2025 | Pm | ¥°°PM
Lugar:
CDI GOTICAS DE AMOR, SALON MADRES FAMI
Asistentes
1. | MADRES FAMI
Orden del dia.
No Tematica Responsable
1. Saludo y presentacion
2. Desarrollo de la intervencidon educativa por medio de | Katherine Quinche Jojoa
diapositivas. Enfermera
3. Se despejo dudas e inquietudes que surgieron por parte de
los participantes.

Desarrollo

Por parte de la enfermera Katherine Daniela Quinche Jojoa quien se desempefia como Enfermera Coordinadora
de Salud Infantil de la E.S.E se encargé el dia quince de julio del 2025; de brindar una capacitacién a las madres
FAMI del municipio de chachagui, sobre la medicién de medidas antropométricas, segin la resolucién 2465 de
2016 dirigida a padres de familia y cuidadores del CDI géticas de amor. Siendo las 2:00 pm, se da inicio a la sesién.

Inicio presentdndome y dando a conocer el cargo que tengo actualmente, continto la presentacion de la tematica
antes mencionada por medio de diapositivas.

Desarrollo de la tematica
Para establecer el estado nutricional de los nifios y nifias menores de 5 afios de edad, se requiere llevar a cabo dos
acciones.

@ma de medidas antropométricas
Esge paso es fundamental, ya que, a partir del resultado de este, se realizard la clasificacién nutricional del nifio o
niﬁa y por tanto, la identificacién o no de desnutricién. Para una correcta toma de medidas antropométricas, debe
te@_erse en cuenta las técnicas recomendadas y los equipos requeridos de acuerdo con la edad del nifio o nifia.

=

v
Ci@sificacion nutricional
C@h los datos obtenidos a partir de la toma de medidas antropométricas, se procedera con la clasificacién del
egado nutricional del nifio o nifia.

Cra 9°. N° 2 - 54 B / Panamericano - Chachagui - NIT 900134497-7

esechachagui.gov.co 1
esecensaludchachagui@gmail .com M %

Telefax: 7 32 80 12 - 7 32 83 50 - 3183399517

UN FUTURO ENTRE TODOS
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TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS NINOS Y NINAS MENORES DE 2 ANOS DE EDAD

MEDICION EN CONSULTORIO

Pesabebés

Capacidad: 20 - 25 kg.

Precisién: 10 a20 g.

Mecanismo: electrdnica, digital o de brazo mecanica.

TRABAJO EN CAMPO
Balanza con portabebés y calzoncitos
Capacidad: 25 kg
Precisién 50 a 100 g, la cual debe contar con calibrador o diferencias de pesos o con una sensibilidad menor
(100g).
Pesabebés digital de baterias
Capacidad: 20 - 25 kg
Precisién: 50 g 0 menos
Paso 1: Asegurarse que el pesabebés se encuentre en una superficie lisa,
horizontal y plana

Paso#:1

Paso 2: Verificar que el equipo esté tarado en cero (0).

Paso 3: Desvista al nifio(a) con la ayuda del acompafante. Si esto no fuera
posible por motivos de fuerza mayor, pese al nifio o nifia con ropa ligera

7

Paso # 3

7

/{,;\

viGILADOSupersalud

Cra 9°. N° 2 - 54 B / Panamericano - Chachagui - NIT 900134497-7
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Paso 4: Colocar al nifio(a) en el centro del platillo, canasta, silla o0 bandeja
de la balanza; no debe apoyarse y ninguna parte de su cuerpo debe
quedar afuera.

Paso 5: Sila balanza es mecanica, ubique las piezas mdviles a fin de obtener
el peso exacto, o si es electrdnica o digital, simplemente lea el resultado.
Para efectos del registro en balanzas mecanicas, el peso se debe aproximar
a 10 0 20 gramos segun la sensibilidad del equipo.

Paso 6: Revisar la medida anotada y repetir el procedimiento para validarla.
Compararla con la primera medida, si varia mas del valor de la sensibilidad
de la bascula, pese por tercera vez. Luego, promedie los dos valores mas
cercanos; ejemplo, si la sensibilidad de la balanza son 100 gramos y en la
segunda medicion se obtiene una variacién mayor a 100 gramos, se debe
hacer una tercera medicién y promediar los dos valores mas cercanos.

Instrumentos para toma de longitud
CONSULTORIO O SITIO FIJO

Infantémetro

Precisién: 1 mm, capacidad: 110 a 120 cm.

Material de fabricacidn: resistente, liviano y no deformable; sistema rodante, no inestable.

&inta métrica metdlica, ubicada a un lado y no en la mitad del equipo.

G&fantizar 90° espaldar, con una base de 25 cm de ancho y pieza movil rodante; que le permita al nifio o nifia
a@starse.

N@ se recomienda el uso de Infantdmetro en materiales susceptibles a dilataciéon en diferentes ambientes

(t8mperatura).
(7]

ILADO

Ténica para la toma de longitud
s

Cra 9°. N° 2 - 54 B / Panamericano - Chachagui - NIT 900134497-7
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En el caso de nifios y nifias menores de dos afos, sin importar si ya se sostiene en pie, la medicién debe hacerse
con el nifio(a) acostada (posicién horizontal) y la medida se denomina LONGITUD.

Antes de iniciar el procedimiento, explique a la madre o acompafante que se va a medir el tamafio del nifio o nifia
y que se requiere de su colaboracién para que el nifio(a) se sienta tranquilo, para colocarlo correctamente y
mantenerlo en la posicién adecuada.

PASO 1: Colocar el Infantémetro en la posicion
correcta, horizontal, en una superficie plana y firme
para evitar que el nifio(a) se caiga (por ejemplo, sobre
el suelo, piso 0 mesa estable).

PASO 2: Cubrir el Infantémetro con una tela delgada o
papel suave por higiene y para la comodidad del nifio.

PASO 3: Verificar que el niflo(a), esté sin zapatos y que
en la cabeza no tenga objetos que alteren la medida

PASO 4: Acostar el nifio(a) bocarriba sobre el cuerpo
del Infantémetro con la cabeza apoyada en la
plataforma fija, colocando la mano izquierda en la
parte alta de la espalda con el fin de dar soporte a la

abeza y la mano derecha en los muslos, recostando
+§§uavemente.

viGiLApo Supergalud

Cra 9°. N° 2 - 54 B / Panamericano - Chachagui - NIT 900134497-7
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PASO 5: En ningin momento dejar al nifio(a) solo
acostado en el Infantémetro.

PASO 6: Solicitar a la madre que se coloque detras de
la plataforma fija del Infantdmetro y que tome Ia
cabeza del nifio(a) con ambas manos, colocandolas a
cada lado de la misma, de tal manera que los ojos
miren hacia arriba. Sin ejercer mucha presidn, trate de
mantener la cara del nifio(a) recta.

PASO 7: Tomar ambas rodillas del nifio(a) con la mano
izquierda, estirando con movimientos suaves pero
firme lo mas rapido posible y correr firmemente conla
mano derecha la pieza mdvil del Infantémetro contra
la planta de los pies. Estos deben quedar
perfectamente rectos sobre la pieza mdvil.

PASO 8: Verificar que los hombros, espalda, gliteos y
talones del nifo(a) estén en contacto con el
Infantdmetro y en la parte central del cuerpo del
instrumento.

PASO 9: Leer rdpidamente sin mover al nifio(a), la cifra
que marca la pieza mdvil. Asegurarse que la lectura se
hace en la escala de centimetros.

’@

rsalud

PASO 10: Revisar la medida anotada y repetir el
;?rocedimiento para validarla. Compararla con la
imera medida y si varia en mas de 0.5 cm, medir por Paso #10
rcera vez y promediar los dos valores que tengan '
@ha variabilidad hasta de 0.5 cm.

Cra 9°. N° 2 - 54 B / Panamericano - Chachagui - NIT 900134497-7
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TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS NINOS Y NINAS MAYORES DE 2 ANOS DE EDAD

Instrumentos para toma de peso
Consultorio o sitio fijo

Balanza de pie

Capacidad: 120 a 150 kg.

Precision: ideal 50 gr, maximo 100 gr.

Mecanismo: digital o mecanica con Unico uso para peso no para medir talla (sin metro).

Recomendacién: debe contar con una plataforma amplia. No deben utilizarse balanzas de bafio (mecénica, de
resorte, con sensibilidad de 500 gr), porque los datos no son confiables para el seguimiento nutricional

Trabajo de campo

Balanza de pie

Capacidad: 120 a 150 kg.

Precisién: ideal 50 gr, maximo 100 gr.

Mecanismo: equipos digitales (portatil) con baterias.

Recomendacidén: debe contar con una plataforma amplia. No deben utilizarse balanzas de bafio (mecénica, de
resorte, con sensibilidad de 500 gr), porque los datos no son confiables para el seguimiento nutricional.

Técnica para la toma de peso
PASO 1: Poner la balanza sobre una superficie plana y
firme y asegurarse de que esté tarada o en cero (0).

PASO 2: Solicitar al usuario que se ponga de pie sobre
las plantillas ubicadas en la superficie de la bascula con
la minima cantidad de ropa posible y que esté en
posicion recta y erguida.

(8

' I%ASO 3: Si la balanza es mecanica, ubique las piezas
roviles a fin de obtener el peso exacto, o si es
wp 7 . . . .

glectrénica o digital, simplemente lea el resultado.

VIGILADO SUD
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PASO 4: Anotar el peso exacto en kilogramos con una
aproximacién de 50 a 100 gramos, segun la
sensibilidad del equipo.

PASO 5: Bajar al usuario de la bascula o balanza.

PASO 6: Revisar la medida anotada y repetir el
procedimiento para validarla. Compararla con la
primera medida, y si varia mds del valor de la B
sensibilidad de la bascula, pese por tercera vez y

promedie los dos valores més cercanos; ejemplo, si la Paso # 6
sensibilidad de la balanza son 100 gramos y en la
segunda medicion se obtiene una variacién mayor a
100 gramos, se debe hacer una tercera medicién y
promediar los dos valores mas cercanos.

Instrumentos para toma de talla
Consultorio o sitio fijo

Tallimetro de un material resistente liviano y no deformable.

Capacidad: 2 metros.

Sensibilidad: 1 mm.

Se recomienda una base de 25 cm de ancho. No se recomienda el uso de metros de modisteria, cintas métricas
papel o plastico adheridos a la pared.

@,se recomienda el uso del tallimetro con balanzas mecanicas.

=)

Trtgabaio de campo
[0}
Q

Tallimetro portétil.

Cﬁ)acidad: 2 metros. Sensibilidad: 1 mm.
<

-

T&ler en cuenta la ubicacién del equipo (desarmable, para facilitar el transporte)
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Técnica para la toma de talla
Para mayores de dos afios, la medicidn se debe realizar de pie (posicién vertical) y la medida se denomina TALLA
0 ESTATURA.

Se debe tener en cuenta que el tallimetro esté ubicado verticalmente. Realice los siguiente:
—_— 1

PASO 1: Poner el tallimetro sobre una superficie plana
y contra una pared que no tenga guarda escobas. Es
importante que en la base estén dibujadas las
plantillas o huellas de los pies para indicar mejor la
posicidn en donde debe quedar el usuario.

PASO 2: Ubicar al usuario contra la parte posterior del
tallimetro, con los pies sobre las plantillas, en posicién
erguida con los talones juntos y las rodillas rectas.
Pueden presentarse usuarios que probablemente no
pueden juntar totalmente los pies. Verificar que no
lleve puestos zapatos ni adornos en la cabeza.

PASO 3: Verifique que la parte de atras de los talones,
las pantorrillas, los gluteos, el tronco, los hombros y
espalda toquen la tabla vertical. Los talones no deben
estar elevados y los brazos deben colgar alos lados del
tronco con las palmas hacia los muslos. La madre o
acompafante debe sostener y presionar suavemente
con una mano las rodillas y con la otra los tobillos
contra la tabla vertical.

PASO 4: Solicitar al usuario que mire al frente y
posteriormente sujetar su mentdn para mantener la
cabeza en esta posicién (plano de Frankfort) y pedir
lgue realice una inspiracién profunda sin levantar los
| RBombros. Con la mano derecha deslizar la pieza
movible hacia el vértice (coronilla) de la cabeza, hasta
@ue se apoye suavemente sobre ésta. Cuidar que el
ljﬁ;’mo(a) no doble la espalda (joroba) ni se empine.

VIGII.AILO
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PASO 5: Una vez la posicién del usuario esté correcta,
leer rapidamente el valor que marca la pieza movible
ubicdndose frente a ella y anotarlo con una
aproximacién de 0.1 cm. Retirar la pieza movible de la
cabeza del usuario y la mano del mentén.

PASO 6: Revisar la medida anotada y repetir el
procedimiento para validarla. Compararla con la
primera medida y si varia en mds de 0.5 cm, medir por
tercera vez y promediar los dos valores que tengan
una variabilidad hasta de 0.5 cm.

Perimetros

Descripcién: la cinta métrica es el instrumento utilizado para la medicién de los perimetros, tanto en los nifios y
nifias menores de 2 afos como los mayores a esta edad, la cual debe ser de un material flexible, inextensible e
impermeable, con divisiones cada 1 mm. Se aconseja que la cinta mida maximo 0.5 cm de ancho, debido a que
pueden presentarse errores de medicidn en el punto de superposicién de los dos extremos de la cinta.

Técnica Perimetro Cefdlico

Se debe mantener al nifio/a con la cabeza fija y se le deberd retirar de la cabeza los ganchos, mofios gorros, etc.
que interfieran con la medicién. Se mide la distancia que va desde la parte por encima de las cejas y de las orejas,
alrededor de la parte posterior de la cabeza. Para esto, se pasa la cinta alrededor de la cabeza del nifio(a),
colocdndola con firmeza sobre las protuberancias frontales y sobre la prominencia del occipital

Perimetro

Cefalico

0]
Ténica Perimetro braquial (6 meses a 59 meses) ;=
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Esta es una medida que complementa a los indicadores antropométricos. Aplica para todos los nifios y niflas desde
los 6 hasta los 59 meses de edad y estd asociada a riesgo de muerte por desnutricidn. Si el resultado de la medida
del perimetro del brazo es inferior a 11,5 centimetros, el nifio o la nifia debe recibir las atenciones descritas en la
ruta especifica y el lineamiento de atencién integrada a la desnutricién aguda.

.. | .

Para tomar el perimetro del brazo, se necesita una cinta métrica con la cual se rodea la parte media del brazo en
posicidén relajada, sin hacer presidn sobre la piel y se lee el valor de esa circunferencia. Para realizar la medicidn,
tenga en cuenta los siguientes pasos:

e Seleccione el brazo no dominante de la nifia o nifo. El brazo no dominante de un nifio(a) derecho es el
izquierdo y viceversa.

e Mida la distancia entre el acromion (apéndice de la clavicula) y el olecranon (apéndice del himero).
Marque el punto medio entre ambos con esfero o marcador.

e Deje caer el brazo de la nifia o nifio de manera natural y sobre la marcacién anterior, enrolle
horizontalmente la cinta métrica.

e Verifique que la cinta no esta ni muy apretada ni muy suelta y lea el nimero que aparece en lainterseccidn.
Dicho numero es el perimetro del brazo de la nifia o el nifio.

e La toma de la medida del perimetro del brazo no reemplaza la toma de peso y talla, por lo cual,
corresponde a un criterio independiente y complementario a la clasificaciéon antropométrica nutricional.

CLASIFICACION NUTRICIONAL

Con los datos obtenidos a partir de la toma de medidas antropométricas, se procedera con la clasificacion del
@ado nutricional del nifio o nifia. Para ello, se debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

S

Indicadores nutricionales
Patron de referencia
Puntos de corte.

A<Continuacidn, se presentan los puntos de corte para establecer la clasificacidn nutricional en los nifios y nifias
m@nores de 5 afios.

osSupersalud
[ ]

VIGIL
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Punto de corte Tipo de
Indicador (desviaciones Clasificacién antropométrica Uso
estandar DE.)
> 43 Obesidad [+)
>+2a<s+3 Sobrepeso ©
Peso para >+las+2 Riesgo de Sobrepeso (+)
la Talla 2-1 as+1 Peso Adecuado para la Talla [+]
(PIT) 2-2 a<-1 Riesgo de Desnutricién Aguda [+
<-2a2-3 Desnutricién Aguda Moderada* o
<-3 Desnutricion Aguda Severa* o
2-1 Talla Adecuada para la Edad. Indnv:dgal y
Talla para - - Poblacional
|a Edad 2-2 a<-1 Riesgo de Talla Baja
(T/E) <2 Talla Baja para la Edad o Retraso en
Talla
Perimetro > 42 Factor de Riesgo para el
Cefalico Neurodesarrollo
para la 2-2 as2 Normal
Edad <2 Factor de Riesgo para el
(PCIE) Neurodesarrollo
>+3 Obesidad
IMC para >+2as+3 Sobrepeso
la Edad -
(IMC/E) >+1as +2 Riesgo de Sobrepeso
< +1 No Aplica (Verificar con P/T) Vollnckind
> +1 No Aplica (Verificar con IMC/E)
P;sg:aa(;a >-1 as+1 Peso Adecuado para la Edad
(PIE) 2-2 a<-1 Riesgo de Desnutricion Global.
<-2 Desnutricion Global

Siendo las 03:10 pm se da por terminada la sesidn y se procede a realizar preguntas o despejar inquietudes que
presenten por parte de los asistentes. Una vez finalizada se agradece la participacion y la asistencia a la
capacitacién programada.

KATHERINE D. QUINCHE JOJOA
Enfermera coordinadora salud infantil.

Adjunto: material distribuido, fotos de la sesidn, listados de asistencia.
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FORMATO ACTA

ACTA NO.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO SAN BERNARDO,
NARINO CHACHAGUI, ALBAN,
ARBOLEDA
NOMBRE UNIDAD | HCB FAMI, HCB FAMI DIRECCION
o u C , HC ccio JITSI MEET
DE SERVICIO BIENVENIR,HCB
RESPONSIBLES MODALIDAD HCB FAMI, HCB FAMI
SALUD Y NUTRICION BIENVENIR,HCB
FECHA 25/07/2025 HORA 8:00 AM
TEMA Etiquetado Nutricional
OBJETIVO Dar a conocer al talento humano la importancia de leer etiquetados

nutricionales con el fin de prevenir el consumo de alimentos ultraprocesados
de igual forma conocer la resolucion 810 de 2021

AGENDA:

1. Saludo de Bienvenido.
2. Desarrollo de la tematica
3. Compromisos y varios

4. Despedida

DESARROLLO DE LA AGENDA:

SALUDO DE BIENVENIDA
Se da un cordial saludo por parte del componente de salud y nutricion dando la bienvenida al proceso
de capacitacion.

PRESENTACION DE LA TEMATICA Y OBJETIVO
Se da a conocer al talento humano la importancia de leer etiquetados nutricionales con el fin de
prevenir el consumo de alimentos ultra procesados de igual forma conocer la resolucién 810 de 2021

DESARROLLO DE LA TEMATICA
Que es el etiquetado Nutricional de un alimento

La etiqueta nutricional es una herramienta valiosa para ayudar a los consumidores a tomar decisiones
conscientes e integrales acerca de su plan de alimentacion, con el fin de mejorar la calidad de vida.

En los ultimos afios se ha generado un amplio interés por conocer la informacion nutrimental de los
productos que consumimos a diario en casa, esto por la creciente prevalencia de enfermedades
cronico-degenerativas como diabetes mellitus e hipertension arterial sistémica, siendo el principal
factor de riesgo la presencia de sobrepeso y obesidad desde edades tempranas.

El etiquetado nutrimental se entiende como la descripcion destinada a informar al consumidor sobre
las propiedades nutrimentales de un alimento, lo cual se encuentra en los empaques o envases de
alimentos y bebidas. En este concepto del etiquetado nutrimental debemos identificar tres
componentes indispensables:
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A) tabla de informacion nutrimental
B) etiquetado frontal,
C) lista de ingredientes.

A)ETIQUETADO NUTRICIONAL

Tamaio de la porcion 1/4 de taza (113 g)
Porciones por envase 8
— == —————

Cantidad por porcion
@7’ Calorias 100 Calorfas de las grasas 20

% de valor diario * 7@
Grasa total 2g 3%

Grasas saturadas 1.59 7% ‘
Grasas trans 0g b 6

0 Informacién nutricional

Colesterol 10mg 3% ‘
Sodio 460mg 19°%.]
Total de carbohidratos 49 1%
Fibra Og 0%,
Azucares 4g = @
Proteina 169
Vitamina A 0% . Vitamina C 0%

Calcio 8% . Hierro 0% | |

e Sets Ge 2 000 catorias

TAMANO DE LA PORCION :La parte superior de la etiqueta de informacion nutrimental indica
(numero 1) el tamafio de la porcidn y la cantidad de porciones contenidas por envase o paquete. El
tamafo de la porcion es la clave para el resto de los datos contenidos en la etiqueta. Toda la informacién
nutrimental en la etiqueta se basa en una porcion del alimento mediante el sistema internacional de
equivalentes, y puede estar mostrada en gramos, miligramos y/o por pieza

CANTIDAD DE CALORIAS: Las calorias (kcal) son la cantidad de energia total que nos aporta un
alimento en particular; lo que esté indicado en el etiquetado equivale a una porcioén (numero 2)

PORCENTAIJE DE VALOR DIARIO: El porcentaje (%) de valor diario (VD) es una guia general para
ayudar a relacionar los nutrimentos de una porcion de alimento con su contribucion en la dieta total
diaria (namero 3, Figura 1). Se debe tener en cuenta que este porcentaje se basa en una dieta de 2,000
kcal/dia para un adulto, por lo que nifios y adolescentes tendran un requerimiento diferente segtn la
edad, desarrollo puberal y la intensidad de la actividad fisica practicada. El %VD nos ayuda a
determinar si un alimento es alto o bajo en nutrimentos, de la siguiente forma (nimeros 4y 5)

* Si tiene 5% VD o menos, es bajo en ese nutriente. Esto puede ser bueno o malo, segiin convenga
consumir el nutriente en mayores o menores cantidades.

* De 6% a 20% VD es moderado.

« Si tiene 20% VD o maés, es alto en ese nutriente. Esto puede ser bueno si es un nutriente como la fibra
o vitaminas (que deberian consumirse en mayores cantidades), pero no tan bueno si es algo como las
grasas saturadas (nutriente que debe consumirse en menores cantidades).
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Se da a conocer el siguiente ejemplo

A B
Informacién Nutricional Informacién Nutricional
LECHE ENTERA CREMA DE POLLO EN POLVO
Tamafio de la porcién: 1 vaso (200 ml) Tamaiio de la porcién: 1 Cucharada (15 g)
Porciones por empaque 4,5 aprox Porciones por empague 5 Aprox.
Cantidad por porcién Cantidad por porcién
Calorfas 110 lCaloria de la grasa 50 Calorfas 60 Caloria de la grasa 15
% Valor Diario® = % Valor Diario*
68 Grasa Total 15g 2%
4g Grasa Saturada  05g 3%
Grasas trans Og Grasas trans Og
Colesterol 25mg 8% Colesterol 0 mg 0%
Sodio 110 mg 5% Sodic 960mg | 40% T%
Carbohidratos totales % 3% | |Carbohidratos tetales 9g T3
Fibra dietaria Og 0% Fibra dietaria Og 0%
Azucares 9g Azucares <lg
Proteinas 6g 12% Proteinas 2g 4%
Vitamina A 15% Hierro 6% Vitamina A 0% Hierro 6%
Calcio 25% Vitamina C 0% Calcio 2% Vitamina C 0%
* Lot porcentajes de valores diarios estdn basados en una dieta de 2000 * Los porcentajes de valores diarios estén basados en una dieta de 2000
calorfas.  Sus valores diarios pueden ser mayores O menores calorfas.  Sus valores Sarios pueden ser mayores 0 menores dependiendo de
dependiendo de su necevdad calérica su necesidad caldnca.

Figura 2:

Etiquetas de informacion nutrimen-
tal comparativas para valorar los
diferentes componentes A. Leche
entera: tamano de la porcion 200
mL, grasa saturada 20% (alto con-
tenido VD), sodio 5% (bajo conte-
nido VD), proteinas 12%, B. (Alto
contenido VD). Crema de pollo:
tamano de la porcion 15 g, grasa
saturada 3% (bajo contenido VD),
sodio 40% (alto contenido VD),
proteinas 4% (bajo contenido VD).

B) ETIQUETADO FRONTAL RESOLUCION 810-2021
Cuando a un alimento envasado se le haya adicionado sal/sodio, azucares o grasas, y su contenido
supere los limites establecidos, deberd rotular la o las caracteristicas nutricionales relativas al

nutriente adicionado.

Se Debera rotular los alimentos que sean afadidos los siguientes ingredientes:

Sal/ sodio: aquellos a los que durante el proceso de elaboracion se haya utilizado como ingrediente o
aditivo cualquier sal o aditivo que contenga sodio o cualquier ingrediente que contenga sales de sodio

agregadas.

Azucares A aquellos que cumplan con la definicion de azucares libres, definidos en la Resolucion
3803 de 2016, o en la que la modifique o sustituya.
Grasas A aquellos a los que durante el proceso de elaboracidn se haya utilizado como ingrediente
grasas vegetales o animales, aceites vegetales parcialmente hidrogenados (manteca vegetal, crema
vegetal o margarina) e ingredientes que los contengan agregados.
Edulcorantes A aquellos a los que durante el proceso de elaboracion se haya utilizado como
ingrediente o aditivo, edulcorantes o ingredientes que los contengan agregados.
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[ excesoen ) { EXCESO EN ) CONTIENE | Sirwan v ceno B
GRASAS GRASAS DULCORANTES S0DI0 AZUCARES
| SATURADAS TRANS )

B\ MnALe

EXCESO EN
AZUCARES
: NINSALUD
'

GRASAS
TALES J|SATURADAS,

Contenido Neto 200 g
Aprox. 7 porciones por envase

C) LISTA DE INGREDEIENTES

La tabla de ingredientes en un producto alimenticio proporciona informacién esencial para que los
consumidores puedan tomar decisiones informadas sobre su compra. aspectos clave que debes
considerar al leer una lista de ingredientes:

1. Denominacion del producto alimenticio: El nombre del producto.
2. Lista de ingredientes: Enumera todos los ingredientes, incluidos los aditivos, en orden

decreciente de peso.
3. Informacion sobre alérgenos: Los alérgenos presentes deben destacarse en la lista de

ingredientes.

INGREDIENTES:

Maiz, aceite de palma, sal.

INGREDIENTES CARAMELO:

Azicar, margarina (aceite de soya parcialmente hidrolizado, aceite de semilla de
algoddn parcialmente hidrogenado, agua, sal, lecitina de soya, mono y diglicéridos,
leche de polvo libre de grasa, saborizante artificial), Beta-caroteno (colorante
natural), palmitato de vitamina A, jarabe de maiz, saborizantes artificiales,
caramelo puro.

CONTIENE: DERIVADOS DE LECHE, SOYA.

En resumen se da a conocer la siquiente imagen
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La Etiqueta de Informaciéon Nutrimental

Se encuentra en T Y Puede ser practica
todos los envases o para comparar los
de bebidasy ¢ N diversos alimentos
alimentos -

Informacion que
necesitas para realizar
una decision saludable

Informacidén nutricional

Verifica el tamafio Tamano de la porcién 1/4 de ‘aza (113 q)

de la racién por Tamafio Porciones por envase 8
envase. o
: de la Cntidad
2 porciones = e pamide Cantidad
Sanac i Porcién [Caloes 100 Calorias deTes crasas 29
n -
% de valor diario* ?;C: Coc';eﬁefo'
i rasa
Grasa total 2g 3% Biacio Sobate
La informacién nutrimental de la etiqueta Grasas saturadas 159 % Vitaminas Sodio
estd basada en UNA porcion. El envase Grasas trans 09
e S Saissterst iy £» Usa el %Valor Diario
Si consumes mas SO - 1 para comparar los
Toltal de carbohidratos 42 1% nutrientes de los
calorias de las que
te corresponden il % alimentos
aumentas de 'o s
e Proteina 165

Recuerda que el requerimiento calérico Vilartinag A 0% s “:'"’ Co%

varia segun la edad Calcio 8% . |Hierm 0% |

4o tan ok 200 ecacrm

CIERRE DE LA ACTIVIDAD

Luego de dar a conocer al talento humano la Resolucion 810 de 2021 y se explica como leer el
etiquetado nutricional de los alimentos se procede a resolver dudas e inquietudes.

Compromisos:

%+ Tener en Cuenta la informacion Nutricional de los alimentos
+ Poner atencién en el etiquetado frontal de los alimentos segun res 810 de 2021.
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6/26/2025 15:50:02
6/26/2025 15:50:03
6/26/2025 15:50:08
6/26/2025 15:56:26
6/26/2025 15:57:18
6/26/2025 15:57:32
6/26/2025 15:57:48
6/26/2025 15:58:35
6/26/2025 15:59:58
6/26/2025 16:00:20
6/26/2025 16:00:21
6/26/2025 16:13:58
6/26/2025 16:14:23
6/26/2025 17:18:54
6/26/2025 18:09:39
6/26/2025 22:30:11
6/26/2025 22:34:56

MARIA YARIMA DIAZ ENRIQUEZ
KATHERINE STEPHANY CORDOBA REINA
LUZ ANGELICA IBMBAJOA PINTA

ANA CONSUELO IBANEZ JURADO
ANA CEILIA PINTA SOSCUE

LIDEY HIGIDIO HIGIDIO

MARIA EUFEMIA LOPEZ MADRONERO
CLEMENCIA QUELAL IMBAJOA

MARIA NORA PINTA DE HIGIDIO

LIDIA SANEY ZAMBRANO CADENA
PEREGRINA MELO HIGIDIO

ALIDA YANETH DEL SOCORRO ENRIQUEZ LOPEZ
ALIDA YANETH DEL SOCORRO ENRIQUEZ LOPEZ

MONICA DEL SOCRORRO GOMEZ AROCA
CARMEN DEYANIR TAPIA GARCIA
KATHERINE STEPHANY CORDOBA REINA
CARMEN DEYANIR TAPIA GARCIA

HCB COMUNITARIO
HCB FAMI
HCB FAMI
HCB FAMI
HCB FAMI
HCB FAMI
HCB FAMI
HCB COMUNITARIO
HCB COMUNITARIO
HCB COMUNITARIO
HCB FAMI
HCB FAMI
HCB FAMI
HCB COMUNITARIO
HCB COMUNITARIO
HCB FAMI
HCB COMUNITARIO

CHACHAGUI
CHACHAGUI
CHACHAGUI
CHACHAGUI
CHACHAGUI
CHACHAGUI
CHACHAGUI
CHACHAGUI
CHACHAGUI
CHACHAGUI
CHACHAGUI
CHACHAGUI
CHACHAGUI
CHACHAGUI
CHACHAGUI
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CHACHAGUI

6/26/2025 15:52:14
6/26/2025 15:52:17
6/26/2025 15:52:19
6/26/2025 15:52:22
6/26/2025 15:52:40
6/26/2025 15:52:54
6/26/2025 15:53:50
6/26/2025 15:54:01
6/26/2025 15:56:53
6/26/2025 15:57:00
6/26/2025 16:00:14
6/26/2025 16:02:49
6/26/2025 16:02:52
6/26/2025 16:03:07
6/26/2025 16:03:54
6/26/2025 16:04:10
6/26/2025 16:06:49
6/26/2025 15:52:53
6/26/2025 16:00:39
6/26/2025 16:09:57
6/26/2025 16:43:43
6/26/2025 20:13:29
6/26/2025 15:53:43
6/26/2025 15:56:02
6/26/2025 15:57:34
6/26/2025 15:57:39
6/26/2025 15:58:48
6/26/2025 15:58:52
6/26/2025 15:59:00
6/26/2025 16:01:20
6/26/2025 16:11:41

LEIDY JOHANA BELTRAN LASSO
NELLY AMPARO LEDEZMA SAMBONY
MARTHA GUTIERREZ

YOLANDA CECILIA GONZALES LASSO
MARIA IRMA CERON TORO

MARYELI TORO CERON

EDILMA PEREZ

DAMARIS JURADO GOMEZ

JURI ARISLEIDA CASTILLO ORDONEZ
MARIA LUPE LASSO CORONEL

FLOR MARIA GOMEZ GOMEZ

LEIDA MARIS LASSO RIVAS

AURA ELISA CASI BOLANOS

AMPARO PARDO CASTILLO

ISAURA DIAZ PORTILLA

MARIA EUGENIA GOMEZ CERON
GLORIA LUCIA MUNOZ DELGADO
LEIVE OLIVA CERON ESPANA

YESICA TATIANA NARVAEZ CALVACHE
GEMMA CASTRO BOLANOS

MARIA DEL SOCORRO ACHICANOY ERAZO
AMANDA CONSTANZA VIVEROS LOPEZ
YONY MERCEDES GOMEZ HIDALGO
GILMA BOLANOS GOMEZ

MELVA ALICIA GAVIRIA ARGOTE
MARIA NATIVIDAD GOMEZ URBANO
DENIS DELGADO ORDONEZ

ROSA DIELA GENOY OBANDO

MARIA NATIVIDAD GOMEZ URBANO
YOLIMA GOMEZ ORDONEZ

BLANCA OMARIS CASTILLO LEDEZMA
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HCB FAMI

HCB COMUNITARIO
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HCB FAMI

HCB COMUNITARIO
HCB COMUNITARIO
HCB FAMI

HCB COMUNITARIO
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HCB FAMI

HCB COMUNITARIO

SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
SAN BERNARDO
ARBOLEDA
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ARBOLEDA
BELEN
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