SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA L .

NECESIDAD Coordinacion Grupo Gestion Talento Humano

ORDENADOR DEL | . : .

GASTO Director Regional Risaralda (E)

OBJETO Compra de Ropa de Trabajo a la que tienen derecho los Trabajadores
Oficiales del SENA Regional Risaralda para la vigencia 2025

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Articulo 20 de la Constitucién Politica establece que. "Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constituciéon", asi mismo, el articulo 209 dispone que “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado." Igualmente, la Carta Politica en el Articulo 113 sefiala que los diferentes 6rganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién
Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, y en aras de
alcanzar su visidon estratégica de posicionarse como una organizacion de conocimiento para todos
los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje, en
total acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y
de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el
desarrollo del pais; las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional. En
virtud del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, le compete a cada Regional, la coordinacion de las relaciones sindicales de la
entidad, y la ejecucion, coordinacién y control de los procesos de gestién de Talento Humano, entre
otras.

Que, en la red de procesos interna, el proceso de Gestion del Talento Humano es estratégico, y tiene
por objetivo “Administrar el talento humano a través de la seleccion, vinculacion, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacion, bienestar, compensacion, evaluacién del
desempeno, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales”.

Que la Resolucion No. 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo" determiné en los articulos 170 y 176 lo siguiente: "ARTICULO 170. En
todos los establecimientos de trabajo se suministrara a los trabajadores ropa de trabajo adecuada
segun los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. Las
ropas de trabajo deberan ajustar bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones
sueltos, ni bolsillos demasiado grandes." "(...) ARTICULO 176. En todos los establecimientos de
trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos,
etc., los patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo,
que reunan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario."

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidié la Resolucion 001182 del 14 de junio de 2006

"Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccién Personal para los
SENA REGIONAL RISARALDA
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servidores publicos del SENA", siendo modificada por la Resolucion 2644 del 2 de diciembre 2016, a
partir de lo acordado en acta de concertacion laboral suscrita con los sindicatos SINDESENA,
SETRASENA y SINSINDESENA, el 22 de septiembre de 2015 con relacion a la Ropa de Trabajo y
Elementos de Proteccion indicandose: "2.13 El SENA actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y
elementos de proteccion de acuerdo con las normas legales de la siguiente forma: // a) A mas tardar
en el mes de marzo de 2016 se actualizara el Manual de ropa de trabajo y elementos de proteccién
para todas las especialidades del nivel instructor, asi como la actualizacion de las respectivas fichas
técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, se actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y
elementos de proteccion para aquellos niveles de empleo que se encuentran incorporados en el
mismo manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde se desempefa, naturaleza de sus
funciones, y las condiciones de salud y seguridad en el trabajo.(... ); de igual manera frente al acto
administrativo se expreso: "4.3 "...El SENA a 30 de junio de 2016, revisara y expedira una nueva
Resolucion que adicione la Resolucion 1182 de 2006 sobre elementos de proteccion personal,
incluyendo las nuevas necesidades de los grupos

ocupacionales”.

Que la Resolucién No. 1649 de 2019 resolvio modificar las Resoluciones 001182 de 2006 vy la
Resolucion 2644 de 2016, en el sentido de actualizar los elementos y sus caracteristicas que se
entregan a titulo de ropa de trabajo de los empleados publicos pertenecientes al nivel de empleo de
instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, conforme al Anexo de la presente resolucion
denominado "Manual de Ropa de Trabajo del SENA”.

Asi mismo, en su Articulo 8 modificado por el articulo 3° de la resolucién 2084 de 2019 sefald: “Para
la seleccién de colores, modelos y calidad en los materiales se conformara un Comité en la Direccion
General y uno en cada Regional, en el que participaran dos servidores publicos que tengan derecho
a recibir ropa de trabajo y/o elementos de proteccidn personal quienes hayan sido elegidos por
votacién por los funcionarios beneficiarios de Ropa de Trabajo y dos servidores publicos designados
en la Direccién General por la Secretaria General y en las Regionales por el Director Regional; asi
mismo el comité debera contar con la asesoria de un instructor experto en confecciones y otro
experto en calzado. Este comité prestara asesoria y colaboracién en el proceso de contratacion para
garantizar la adecuada y oportuna adquisicion.”

De igual manera, el SENA y el Sindicato de Trabajadores Oficiales del SENA — SINTRASENA-
mediante Convencion Colectiva de trabajo estimaron en su articulo 79 una dotacion anual de Ropa
de Trabajo y de buena calidad. ARTICULO 79. DOTACIONES EIl SENA dotara de ropa adecuada de
trabajo y de buena calidad al personal de trabajadores oficiales y con tal motivo éstos, a través del
Sindicato «SINTRASENA», tendra derecho a participar en la redaccion del pliego de condiciones y
calidad de las licitaciones correspondientes a la adquisicion de dicha dotacion y, a su vez, el
representante del Sindicato debera estar presente en el momento en que los proveedores hagan
entrega del pedido al SENA, dejando la respectiva constancia....(...).

Dando alcance a lo anterior, y lo establecido en Circular 3-2023-000087 del 5 de mayo de 2023,
relacionada con los lineamientos para la compra y entrega de la dotacion de trabajadores oficiales a
nivel nacional 2023. En su numeral 1. COMPRA DE DOTACION PARA TRABAJADORES
OFICIALES. En sus parrafos 5 y 6, indica lo siguiente: Respecto al proceso de contratacion, en el
“Acta de interpretacion de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente” suscrita el 17 de febrero de
2017 entre el SENA y SINTRASENA, se acordé que “La adquisicion de la dotacion (...) debera
hacerse a través de un proceso unico y exclusivo para los trabajadores oficiales en cada regional’”.

En este proceso de contratacién para la adquisicion de la dotacién de trabajadores oficiales, los
Coordinadores de Apoyo Administrativo Regionales, deben dar cumplimiento al “Acta de
interpretacion” del 24 de mayo del 2022 junto con las fichas técnicas, que se anexan a la presente
Circular, asi como a la Circular No. 3-2022- 000044 del 28 de febrero del 2023 sobre la modalidad de
contratacion.

Asi las cosas, la entidad realizara el presente proceso de contratacién dando cumplimiento a lo
establecido en la circular 3-2023-000087 del 05-05-2023; y en concordancia se realizara un proceso
de contratacion en el cual se pueda desarrollar un proceso de seleccion objetiva, que permita contar
la adquisicion de ropa de trabajo a la que tienen derecho los Trabajadores Oficiales del SENA
Regional Risaralda para la vigencia 2025.

Que la presente necesidad es considerada recurrente, teniendo en cuenta que es un derecho de los
trabajadores que debe ser contratados todos los afios para que los trabajadores oficiales desarrollen
sus actividades y funciones acordes a los riesgos reales o potenciales en los lugares de trabajo, que
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la necesidad para suplir esta necesidad persiste, y la mejor alternativa con la que cuenta la entidad
para la seleccion del contratista es mediante proceso por la modalidad de Minima Cuantia, con
fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado
por el reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso se encuentra incluido en la linea 66_1010_129 del PAA.

Gédigo UNSPSE (cada codigo
separado por ;)

0. Modglldad Fuentse de valor total | esti

. estimado | la vigencia | vi
cccccccccccccc

Ubicacion Nombre del responsable

53101502;53101504,531016
02;53101604,53101702;5310
1704:53101802;53101804,53
101902;53101904:53102002;
53102100;53102104:531027
00;53102708;53102900:5311
1501;53111602;53111901;53
111902:53111502:53111601;
53102706,46181605,531025
02

66_1010_129

Adquisicién de ropa de
trabajo a la que tienen

derecho los

Trabajadores Oficiales

del SENA Regional
Risaralda para la
vigencia 2025

CCE-10 1 140000000 | 140000000 0

0 CO-RIS-66001 | Eva Caterina Cordoba Mosguera

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
iTEM | GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE |propucTo| ,DENOMINACION
(Clase o producto)

1 E 46 18 15 48181500 | Ropa de seguridad

2 E 46 18 16 46181605 | Zapatos de seguridad
Pantalones largos o

3 E 53 10 15 53101502 | cortos o pantalonetas
para hombre
Pantalones largos o

4 E 53 10 15 53101504 | cortos o pantalonetas
para mujer

5 E 53 10 16 53101602 | Camisas para hombre

6 E 53 10 16 53101604 | Camisas o blusas para
mujer

7 E 53 10 17 53101702 | Sweaters para hombre

8 E 53 10 17 53101704 | Sweaters para mujer

9 E 53 10 18 53101802 |/\Prigos o chaquetas
para hombre

10 E 53 10 18 53101804 |APrigos o chaquetas
para mujer

11 E 53 10 19 53101902 | Trajes para hombre

12 E 53 10 19 53101904 | Trajes para mujer
Vestidos o faldas o

13 E 53 10 20 53102002 | saris o kimonos para
mujer

14 E 53 10 20 53102102 | Overoles o monos
para hombre

15 E 53 10 20 53102104 | Overoles o monos
para mujer

16 E 93 10 25 53102502 | Gorbatas o pafoletas o
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bufandas
17 E 53 10 27 53102706 | Uniformes de personal
de seguridad
18 E 53 10 27 53102710 | Uniformes corporativos
19 E 53 10 15 53111501 Botas para hombre
20 E 53 10 15 53111502 | Botas para mujer
21 E 53 10 16 53111601 | Zapatos para hombre
22 E 53 10 16 53111602 | Zapatos para mujer
23 E 53 10 19 53111901 | Saizado atletico. para
ombre
24 E 53 10 19 53111902 | C@izado atlético para
mujer
2. OBJETO

Compra de ropa de trabajo a la que tienen derecho los Trabajadores Oficiales del SENA Regional
Risaralda para la vigencia 2025

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

De conformidad con la normatividad vigente y las disposiciones internas, el alcance del presente
proceso busca dar cumplimiento a la entrega de ropa de trabajo para los Trabajadores Oficiales de la
Regional Risaralda, con el fin de que puedan cumplir de manera adecuada las funciones que realizan
en la entidad de acuerdo con la naturaleza del trabajo, en cumplimiento Convencién Colectiva de
Trabajo y de las Resoluciones 1182 de 2006, 2644 de 2016, 1649 de 2019 y 2084 de 2019 y Circular
3-2023-000087 del 05-05-2023. Proceso que sera adjudicado mediante lotes y acorde a las fichas
técnicas.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa |

Otro: | N/A |

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El objeto a contratar debe cumplir con las condiciones técnicas que a continuacion se enuncian

SENA REGIONAL RISARALDA
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Lote No. 01 — UNIFORMES DE LABOR
ITEM NOMBRE DEL | DESCRIPCION DEL ELEMENTO UNIDAD | CANTIDAD
ELEMENTO DE

MEDIDA

Perfil del | Tradicional: Este
Consumidor: | consumidor tiene una
escala de valores
conservadora,
tradicional y funcional,
pocas veces involucra
conceptos innovadores
y productos de moda.
Ocasion de | Ropa de Trabajo.
Uso:
Materiales: Material antifluidos y
Uniforme de antimicrobial, para el
1 Labor Aseador uso adecano en la : 4
labor requerida y del | Conjunto
- Caballero . -
area asignada y
teniendo en cuenta la
normatividad  vigente
de bioseguridad y las
implementadas de
acuerdo con el area de
salud y seguridad en el
trabajo de la empresa
compradora.

Requisitos

Requisitos generales de disefio

1. Color: El proveedor debe tener gran variedad de colores y tonalidades para que el usuario
pueda elegir segun su gusto o criterio de labor.

2. Estilo: Conjunto pantalén y camisa, deben ir con dos colores combinados con cuello falso
en “v”, en esta parte debe ir confeccionado sin entorches, bolsas o arrugas, el escote la
blusa o camisa debe ir por encima de la sisa, manga corta con falso pufio o pufio, (2)
bolsillos inferiores y un (1) superior izquierdo, éstos deben guardar o esconder las costuras

internas (sin mostrar excesos de tela) preferiblemente con presillas en la boca del bolsillo.

3. La camisa debe ir con cremallera en el costado para facilitar la postura, abertura por los
costados en el ruedo o telovit, sin logos, el dobladillo de debe conservar la medida del
doblez sin entorches.

4. Pantalén: Tipo sudadera, debe ir resortado en cintura, con corddn interno para graduar,
bolsillos laterales tipo ojal, bolsillos traseros tipo parche, costados con vena para dar
realce, bota semi recta.

5. Calidad: Los pespuntes de las prendas deben ser continuos sin empates ni remates
visibles, manteniendo su medida, si la prenda tiene costuras de filete, éste debe estar bien
tensionado segun el tipo de tejido, parejo sin volados ni empates, el grosor de la vena de
ser parejo en todo el costado, la bolsa del bolsillo debe ir entalegada, la boca del bolsillo
con presillas.

Garantia

La garantia exigida por el SENA es de tres (3) meses, a partir de la entrega de este, por cualquier

imperfeccion de fabrica, ya sea por defectos en la tela o en los insumos; también en el caso de que la

talla adquirida no sea la que el consumidor necesita, o por fabricacion de tallajes del proveedor no se
SENA REGIONAL RISARALDA -

Carrera 8 No. 26-79, Pereira- Risaralda. PBX (57 6) 3135800 ic(o(%aec m




SENA

N

acomode a la habitual usada o adquirida por el usuario, por lo que se requiere hacer cambio del
producto.

ITEM NOMBRE DEL | DESCRIPCION DEL ELEMENTO UNIDAD | CANTIDAD
ELEMENTO DE
MEDIDA
Perfil del | Tradicional: Este

Consumidor: | consumidor tiene una
escala de valores
conservadora,

Uniforme de tradicional y funcional
2 Lab_ongfT:e:dor pocas veces involucra | Conjunto 10

conceptos innovadores
y productos de moda.
Ocasion de | Ropa de Trabajo.

Uso:

Materiales: Material antifluidos y
antimicrobial, para el
uso adecuado en la
labor requerida y del
area asignada y
teniendo en cuenta la
normatividad  vigente
de bioseguridad y las
implementadas de
acuerdo con el area de
salud y seguridad en el
trabajo de la empresa
compradora.

Requisitos

Requisitos generales de disefio

1. Color: El proveedor debe tener gran variedad de colores y tonalidades para que el usuario
pueda elegir segun su gusto o criterio de labor.

2. Estilo: Conjunto pantaldn y blusa, deben ir con dos colores combinados con cuello falso en
“v”, en esta parte debe ir confeccionado sin entorches, bolsas o arrugas, el escote la blusa o
camisa debe ir por encima de la sisa, manga corta con falso pufio o pufo, (2) bolsillos
inferiores y un (1) superior izquierdo, éstos deben guardar o esconder las costuras internas
(sin mostrar excesos de tela) preferiblemente con presillas en la boca del bolsillo.

3. La blusa femenina debe ir con cremallera en el costado para facilitar la postura, abertura por
los costados en el ruedo o telovit, sin logos, el dobladillo de debe conservar la medida del
doblez sin entorches.

4. Pantaléon: Tipo sudadera, debe ir resortado en cintura, con cordén interno para graduar,
bolsillos laterales tipo ojal, bolsillos traseros tipo parche, costados con vena para dar realce,
bota semi recta.

5. Calidad: los pespuntes de las prendas deben ser continuos sin empates ni remates visibles,
manteniendo su medida, si la prenda tiene costuras de filete, éste debe estar bien tensionado
segun el tipo de tejido, parejo sin volados ni empates, el grosor de la vena de ser parejo en
todo el costado, la bolsa del bolsillo debe ir entalegada, la boca del bolsillo con presillas.

Garantia

La garantia exigida por el SENA es de tres (3) meses, a partir de la entrega de este, por cualquier
imperfeccion de fabrica, ya sea por defectos en la tela o en los insumos; también en el caso de que la
talla adquirida no sea la que el consumidor necesita, o por fabricacion de tallajes del proveedor no se
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adquirida por el usuario, por lo que se requiere hacer cambio del

ITEM

NOMBRE DEL
ELEMENTO

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

Overol
Caballero

Perfil __ del
Consumidor:

Tradicional: Este
consumidor tiene una
escala de valores
conservadora,
tradicional y funcional,
pocas veces involucra
conceptos innovadores
y productos de moda.

Ocasion de
Uso:

Ropa de Trabajo.

Universo del
Vestuario:

KAKIWEAR.

Materiales:

-Material principal:
Tejido 100% Algodon —
Dril de 10 Onzas con
un maximo de
encogimiento al lavado
de un 2,5% si tienen
planchado permanente

-Tejido material
principal: Plano.
Ligamiento: Sarga 3x1

-Entretela: Fusionables
adecuadas para pufios
y cuello.

Insumos y Accesorios:

-Cremalleras: De diente
plastico de Slider en
doble sentido para el
frente de alta
resistencia y
antiestatica.

-Cinta reflectiva: Hecha
de un material que
hace rebotar la luz de
5cm de ancho.

-Velcro: Sistema de
cierre o de sujecion de
3cm a 4cm de ancho.

-Hilo:
Calibre 75
Fileteadora.
Calibre 50 Tex60:
Pespunte y amarre.

Tex40:

UND

23

Requisitos

Requisitos técnicos del textil especificos
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El proveedor debe entregar el certificado de calidad textil donde certifique las normas a
continuacion descritas realizadas en un laboratorio certificado, o entregar al SENA las prendas
necesarias para realizar pruebas en el Laboratorio Textil del SENA.

Analisis requeridos:

1) Ligamiento: Sarga 3x1.

2) Resistencia a la tensién minimo 308N en cada sentido.

3) Resistencia al rasgo lengleta minimo 13N en cada sentido.

4) Resistencia al deslizamiento minimo 133N en cada sentido.

5) Andlisis cuantitativo de las fibras: NTC481:2012-12-12 ASTMD 629:2008 — Métodos
N°4,5,6,8,9,10.

6) Composicion de la tela (material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana.

7) Analisis de solidez del color al agua AATCC 107:2013
Analisis de solidez del color al lavado en agua (material principal y forro): de acuerdo con
lo indicado en la Norma Técnica Colombiana.
Cambio de color minimo de 4.
Manchado minimo de 3.

8) Solidez del color al lavado en humedo (material principal y forro): de acuerdo con lo
indicado en la Norma Técnica Colombiana 1155-3 método 2°.
Cambio de color minimo de 4.
Manchando minimo de 3.

9) Solidez del color al frote (material principal y al forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 786.
En seco minimo de 4.
En humedo minimo de 3.

10) Solidez del color al sudor
Cambio de color minimo de 4.
Manchado minimo de 3.

11) Tendencia a la formacion de motas (material principal y forro): minimo de 3 de acuerdo con lo
indicado en la Norma Técnica Colombiana 2051-2.

Requisitos generales de disefio

1) Modelos: Overol estilo piloto.

2) Estilo: Overol enterizo con cremallera frontal sintética doble servicio, desde el cuello hasta
1 17cm arriba del tiro.

3) Colores: Acordes al clima, colores a escoger. Presentar carta de materiales y colores
(minimo 5 colores segun el clima o zona).

4) Cuello: Militar/neru pespuntado en el contorno.

5) Delantero: Con cremallera de doble funcién, aletillén que cubra la cremallera en el
exterior, bolsillos de parche, el superior izquierdo con separador para lapicero, con
reflectivo.

6) Espalda: Con elastico en la cintura para mayor ajuste y confort, con reflectivo.

7) Pantalén: Bota recta con reflectivo, bolsillos laterales en diagonal y laterales con
pasamanos o aberturas para acceso rapido a la prenda interna, bolsillo tipo cargo con
tapas a la altura de la rodilla, en la bota debe llevar cierre para ampliar.

8) Trasero: Bolsillos de parche con cierre.

9) Punos: Ajustables.

10)Manga: Recta, larga, con bolsillo en manga izquierda para carnet.

11) Insumos y accesorios:

Velcro, cierre, cierre invisible, broches.

12)Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la
prenda en la que indique la talla.

Instruccién de lavado: En la parte interna de la prenda debe contener marquillas cosidas en
los costados donde indique instrucciones de lavado, nombre del confeccionista, origen de
fabricacion, porcentaje de los materiales utilizados.

Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en materiales,
disefio y confeccion. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente
patronaje.

Empaque vy rotulado

1) Empaque: Debe garantizar la perfecta conservacion y proteccién de las prendas evitando que
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sufra danos o deterioros durante su transporte o almacenamiento y que lo conserve limpio
hasta su destino final. El empaque debe ser amigable con el medio ambiente y con la marca
del proveedor.

2) Rotulado: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos técnicos todas las prendas
deben presentarse con marquillas tejidas o estampadas internamente y que contengan:
Nombre del fabricante, origen de fabricacion, composicion de materiales y especificaciones de
lavado y cuidados de la prenda.

3) Deben dar cumplimiento a la NTC1806 del reglamento técnico sobre etiquetado de
confecciones de la resolucion 1950 de 2009, modificada por la resolucion 2250 de 2013 del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Condiciones de tallaje

El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefos seleccionados desde la talla 4
hasta la talla 22 en femenino y desde la talla 28 hasta la talla 48 en masculino, garantizando los
ajustes que correspondan por antropometria del servidor publico destinatario de la misma.

El proveedor debe facilitar una tabla de medidas para identificar y ubicar la talla del funcionario de
manera mas certera.

Condiciones de calidad

El proveedor debera acogerse a lo estipulado en el protocolo para la aplicacion de pruebas técnicas
al vestuario de las condiciones aqui sefialadas, segun el proceso de contratacion.

No debera cambiar nada de lo establecido en la ficha técnica que hace parte del proceso contractual.

El proveedor debe cumplir con las condiciones especiales de confeccion:

1) Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda
durante su uso. Ademas, en las partes donde la costura va a tener elasticidad la puntada debe
ser en cadeneta y no debe presentar defectos en las puntadas.

2) El nimero de puntadas por pulgada debe garantizar la resistencia a la costura para cada
prenda.

3) No debe haber hilos o costuras sueltas en ninguna parte de la confeccion.

4) Las puntadas de los hilos no deben incomodar al contacto directo con la piel.

5) Las marcas, adornos o accesorios de cualquier material que lleve la prenda no deben destenir
y deben ser adheridos a ésta con material adecuado, de tal forma que resistan los
tratamientos de la prenda que la porta.

6) Todas las prendas deben tener un ajuste anatémico apropiado para el cuerpo femenino o
masculino segun corresponda.

7) Si la prenda tiene entretela, esta no debe ser tenida, debe ser estable dimensionalmente y
fusionada a simple vista, no debe presentar burbujas, desprendimiento u otras no
conformidades durante su uso ni cuando se sometan a procesos de lavado y planchado.

8) Entretelas zafadas, color de hilo diferente.

Condiciones para revision y auditoria del producto terminado

Para la auditoria de prendas entregadas, se empleara la inspeccion por atributos aplicando la
evaluacioén por lote, la cual estd sujeta al plan de muestreo para evaluar requisitos generales,
empaque Y rotulado.
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ITEM

NOMBRE DEL

ELEMENTO

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

Perfil del

consumidor:

Neotradicional: Este perfil
se determina como un
tradicional evolucionado vy
sintonizado con el
desarrollo del entorno, con
mayor nivel de

Vestido de
Dama Faldao
Pantalon

sensibilidad, se detiene a
observar y se deja seducir
por nuevas propuestas,
integrando literalmente los
fenédmenos de la moda a
su estilo personal.

Ocasion de
Uso:

Ropa de Calle Formal

Universo

del
vestuario:

Formal.

Materiales:

Clima Frio y Templado

-Tejido: Plano.

-Tela principal:

100% algodén natural.

100% lino natural.

e 55% poliester — 42%
lana natural - 3%
elastano.

o 76% poliester — 17%
viscosa — 7% elastano.

o 62% poliester — 34%
acetato — 4% elastano

-Forros

100% poliéster.

100% viscosa.

100% acetato.

Tejido con fibras
especiales que brinden
mayor lustre mayor
resistente a la luz solar,

la humedad vy Ilas
arrugas.

Clima Calido

-Tela principal:
e 100% algodon natural.
e 100% lino natural.

e Algodon 59% -
Poliéster 37% -
Spandex 4%

-Forros:

e 100% viscosa.
e 100% acetato.

e Tejido con fibras

UND
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especiales que brinden
mayor lustre resistente
a la luz solar y la
humedad.

e Entretela: Tejidas tipo
sido y fusionadas en
las diferentes partes de
la prenda segun se
requiera.

Insumos y accesorios

-Hombreras: Deben ser
resistentes al lavado vy
planchado a altas
temperaturas.

-Cremallera: De nylon No.
3 o metalica, con
deslizador automatico. El
color debe ser a tono con
el material principal o
segun disefio.

-Botones: El color se debe
ajustar al tono del material
principal o segun disefio.

-Hilo: Calibre 120 Tex 27 —
Colores a tono de la tela en
todas las maquinas.

Requisitos

Requisitos técnicos del textil especificos

El proveedor debe entregar el certificado de calidad textil donde certifique las normas a continuacién
descritas realizadas en un laboratorio certificado, o entregar al SENA las prendas necesarias para
realizar pruebas en el Laboratorio Textil del SENA.

Analisis requerido:

1) Analisis cuantitativo de las fibras: NTC481:2012-12-12 ASTMD 629:2008 - Métodos
N°4,5,6,8,9,10. Composicion de la tela (material principal y forro): de acuerdo con lo indicado
en la Norma Técnica Colombiana.

2) Analisis de Solidez del color al agua AATCC 107:2013. Analisis de Solidez del color al lavado
en agua (material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica Colombiana.
Cambio de color minimo de 4.

Manchado minimo de 3.

3) Solidez del color al lavado en hiumedo (material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en
la Norma Técnica Colombiana 1155-3 método 2a.

Cambio de color minimo de 4.

Manchado minimo de 3.

4) Solidez del color al frote (Material principal y al forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 786.

En seco minimo de 4.

En humedo minimo de 3.

5) Solidez del color al sudor.
Cambio de color minimo de 4.
Manchado minimo de 3.
SENA REGIONAL RISARALDA
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6) Tendencia a la formacién de motas (Material principal y forro): minimo de 3 de acuerdo con lo
indicado en la Norma Técnica Colombiana 2051-2.

7) Resistencia a la tension urdimbre minimo 312N en cada sentido.
8) Resistencia al deslizamiento minimo 111N en cada sentido.
9) Solidez del color al lavado en seco.

Cambio de color minimo 4.
Manchado minimo 3.

Requisitos generales de disefio

1) Modelos: Minimo cinco (05) modelos para escoger.

2) Tipos de silueta:

Silueta ENTALLADA — SLIM FIT: Es la predominante en disefios confeccionados en Telas. Elasticas.
Normalmente son prendas ajustadas al cuerpo.

Silueta SEMIENTALLADA — STRAIGHT FIT: Es predominante en disefios confeccionados en Telas
Semi Elasticas y Telas Livianas. También en algunas Telas Rigidas. Normalmente son prendas casi
pegadas al cuerpo, con algo de movilidad.

Silueta NORMAL — REGULAR FIT: Es predominante en disefos confeccionados tanto en Telas
Rigidas, Livianas, Semi Livianas y Pesadas. Son prendas cémodas con buena movilidad.

Silueta AMPLIA — LARGE FIT: Esta silueta se usa para dar mucho vuelo y movilidad a los disefos.
Se usan tanto en Telas Rigidas, Livianas, Medianas como Pesadas. Son prendas muy sueltas con
gran movilidad.

3) Estilo: Disefios a escoger teniendo en cuenta el perfil del consumidor, la ocasion de uso y el
universo del vestuario descritos en la ficha técnica. Presentar variedad en disefios de manera
fisica y/o en catalogo, carta de materiales y colores para escoger.

4) Colores: A escoger. Presentar carta de materiales y colores (minimo 5 colores de tendencia).

5) Chaqueta: Tener en cuenta el perfil del consumidor, la ocasion de uso y el universo del
vestuario descritos.

Tipo: Sastre o blazer, chaqueta recta. Esmoquin.

Delantero: Con cortes que brinden mejor silueta, bolsillos tipo ribete y/o sobrepuestos con tapas de
talle alto que defina el busto y cintura o talle bajeo que puede definir o no el busto.

Manga: Tipo sastre rectas (simera o bajera).

Espalda: Con corte por centro espalda y/o cortes que brinden mejor silueta. Parte interna: Costuras
sesgadas.

Forro: Completo en delanteros y forro opcional en espalda.

6) Pantalon: Tener en cuenta el perfil del consumidor, la ocasién de uso y universo del vestuario
descritos.

Tipo: Pantalén recto, pitillo o skinny, acampanado, de talle alto, Capri y/o pirata. Delantero: Liso, con
prenses, corte frontal, con bolsillos laterales y/o sin bolsillo. Posterior: Con pinzas de entalle y realce.

Pretine: Recta o anatomica con o sin pasadores.

Bota: Segun tipologia.

7) Faldas: Tener en cuenta el perfil del consumidor, la ocasion de uso y universo del vestuario
descritos.

Tipo: Linea A, tipo lapiz o tubo, de capas, rotonda, cruzada, plisada y/o asimétrica.

Delantero: Con pinzas de entalle y realce.

Largo: Corta - va justo arriba de las rodillas, Ejecutiva - va un poco mas abajo de las rodillas, Midi -
va a media pierna, Maxi - va justo en los tobillos o un poco mas largo.

8) Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en
la que indique la talla
Instrucciéon de lavado: en la parte interna de la prenda cosidas en los costados donde indique,
instrucciones de lavado, nombre del confeccionista, origen de fabricacion, porcentaje de los
materiales utilizados.
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1) Empaque: Debe garantizar la perfecta conservacion y proteccion de las prendas evitando que
sufra dafnos o deterioros durante su transporte o almacenamiento y que lo conserve limpio hasta su
destino final. El empaque debe ser amigable con el medio ambiente y con la marca del proveedor.
Las prendas deben ser entregadas en forma individual con ganchos resistentes, deben estar
cubiertas de tal manera que las conserve limpias y en buen estado hasta su destino final.

Empaque vy rotulado

2) Rotulado: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos técnicos todas las prendas
deben presentarse con marquillas tejidas o estampadas internamente y que contengan: Nombre
del fabricante, origen de fabricaciéon, composicién de materiales y especificaciones de lavado y
cuidados de la prenda dando cumplimiento a la NTC 1806 del reglamento técnico sobre
Etiquetado de Confecciones de la Resolucién 1950 de 2009, modificada por la resolucién 2250 de
2013 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Condiciones de tallaje

El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados desde talla 4
hasta talla 22 garantizando los ajustes que correspondan por antropometria del servidor publico
destinatario de la misma.

El proveedor debe facilitar una tabla de medidas para identificar y ubicar la talla del funcionario de
manera mas certera.

Condiciones de disefio

Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en materiales,
disefio y confeccién. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente
patronaje.

Condiciones de calidad

El proveedor debera acogerse a lo estipulado en el protocolo para la aplicacion de pruebas técnicas
al vestuario de las condiciones aqui sefialadas, segun el proceso de contratacion.

El proveedor debe cumplir con las condiciones especiales de confeccion:

1) Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda
durante su uso. Ademas, en las partes donde la costura va a tener elasticidad la puntada debe ser
en cadeneta y no debe presentar defectos en las puntadas.

2) El numero de puntadas por pulgada debe garantizar la resistencia a la costura para cada
prenda.

3) No debe haber hilos o costuras sueltas en ninguna parte de la confeccion.

4) Las puntadas de los hilos no deben incomodar al contacto directo con la piel.

5) Las marcas, adornos o accesorios de cualquier material que lleve la prenda no deben destefiir
y deben ser adheridos a ésta con material adecuado, de tal forma que resistan los tratamientos de

la prenda que la porta.

6) Todas las prendas deben tener un ajuste anatémico apropiado para el cuerpo femenino o
masculino segun corresponda.

7) Si la prenda tiene entretela, esta no debe ser tefida, debe ser estable dimensionalmente y
fusionada a simple vista, no debe presentar burbujas, desprendimiento u otras no conformidades
durante su uso ni cuando se sometan a procesos de lavado y planchado.

8) Entretelas zafadas, color de hilo diferente.

Condiciones para revision y auditoria del producto terminado
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Para la auditoria de prendas entregadas, se empleara la inspeccion por atributos aplicando la
evaluacion por lote, la cual esta sujeta al plan de muestreo para evaluar requisitos generales,
empaque Y rotulado.

ITEM

NOMBRE DEL

ELEMENTO

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

Vestido
Hombre

Carrera 8 No. 26-79, Pereira- Risaralda. PBX (57 6) 3135800

Perfil del

consumidor:

Neotradicional: Este perfil
se determina como un
tradicional evolucionado y
sintonizado con el
desarrollo del entorno, con
mayor nivel de
sensibilidad, se detiene a
observar y se deja seducir
por nuevas propuestas,
integrando literalmente los
fendbmenos de la moda a
su estilo personal.

Ocasion de
Uso:

Ropa de Calle.

Universo

del
vestuario:

Formal.

Materiales:

Clima Frio y Templado

-Tejido: Plano.

-Tela principal:

e 85% Poliéster — 15%
Viscosa

e 65% Poliéster — 35%
Viscosa.

e 70% Poliéster — 30%
Lana natural.

Tela secundaria.

-Tejido: Plano.

-Bolsillos y Pretina:
e 70% Poliéster — 30%
Algodén natural.

-Forro

e Tejido: Plano — 100%
Poliéster.
Tejido con fibras
especiales que brinden
mayor lustre mayor

resistente a la luz solar,
la humedad vy las
arrugas

o Entretela: Tejidas tipo
sido fusionado
debidamente sin
presentar vacios.

Insumos y accesorios

-Hombreras: Deben ser
resistentes al lavado vy
planchado a altas
temperaturas.

SENA REGIONAL RISARALDA
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-Cremallera: De nylon No.
3 o metalica con deslizador
automatico. El color debe
ser a tono con el material
principal o segun disefio.

-Botones: El color se debe
ajustar al tono del material
principal o segun disefio.

-Hilo: Calibre 120 Tex 27-
colores a tono de la tela en
todas las maquinas.

Requisitos

Requisitos técnicos del textil especificos

El proveedor debe entregar el certificado de calidad textil donde certifique las normas a continuacion
descritas realizadas en un laboratorio certificado, o entregar al SENA las prendas necesarias para
realizar pruebas en el Laboratorio Textil del SENA.

Analisis requerido:

1) Analisis de Solidez del color al agua AATCC 107:2013. Analisis de Solidez del color al lavado en
agua (material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica Colombiana.
Cambio de color minimo de 4.

Manchado minimo de 3.

2) Composicién de la tela (material principal y forro): evaluada de acuerdo con lo indicado en la
Norma Técnica Colombiana 481-3.

3) Determinacién del peso (material principal y forro): evaluada de acuerdo con lo indicado en la
Norma Técnica Colombiana 230.

4) Cambio dimensional (material principal): maximo de un 3% evaluada de acuerdo con lo indicado
en la Norma Técnica Colombiana 2308.

5) Solidez del color al lavado en humedo (material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la
Norma Técnica Colombiana 1155-3 método 2a.

Cambio de color minimo de 4.

Manchado minimo de 3.

6) Solidez del color al frote (Material principal y al forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 786.

En seco minimo de 4.

En humedo minimo de 3.

7) Solidez del color al sudor.

Cambio de color minimo de 4.
Manchado minimo de 3.

Requisitos generales de disefio

1) Modelos: Minimo cinco (05) modelos para escoger.

2) Estilo: Disefios a escoger teniendo en cuenta el perfil del consumidor, la ocasion de uso y el
universo del vestuario descritos en la ficha técnica. Presentar variedad en disefios de manera
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fisica y/o en catélogo, carta de materiales y colores para escoger.
3) Colores: A escoger. Presentar carta de materiales y colores (minimo 5 colores de tendencia).

4) Saco: Tener en cuenta el perfil del consumidor, la ocasion de uso y el universo del vestuario
descritos.

Solapa: Tradicional o en punta segun tendencia de moda.

Ancho clasico y de moda.

Delantero: Un (1) bolsillo superior izquierdo en pecho, dos (2) bolsillos inferiores de ribete doble con
tapa, ojales de lagrima en delantero.

Manga: Tipo sastre con abertura de tres (3) o cuatro (4) botones

Espalda: Con corte por centro espalda y/o cortes laterales terminados en aberturas.

Parte Interna: Forrada, con dos bolsillos de ribete doble a la altura del pecho uno a cada lado, bolsillo
de ribete con porta lapicero ubicado en el lado izquierdo del pecho, con bolsillo de ribete inferior al
lado izquierdo.

Forro: Completo en delanteros, mangas y espalda

5) Pantalén: Tener en cuenta el perfil del consumidor, la ocasion de uso y universo del vestuario
descritos.

Delantero: Liso sin prenses. Con bolsillos sesgados y/o laterales. Cremallera en nylon No. 3. El
delantero en su parte interna debe ir forrado hasta la altura de la rodilla.

Posterior: Con dos pinzas a cada lado, bolsillos de ribete uno a cada lado. Pretina: Clasica forrada
con pretina prehormada y pasadores.

Bolsillos: Dos (2) bolsillos en delantero laterales, dos (2) bolsillos posteriores de doble ribete. Todos
los bolsillos internamente deben ser entalegados.

Bota: Recta clasica.

6) Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en
la que indique la talla
Instruccion de lavado: en la parte interna de la prenda cosidas en los costados donde indique
instrucciones de lavado, nombre del confeccionista, origen de fabricacién, porcentaje de los
materiales utilizados.

Empaque vy rotulado

1) Empaque: Debe garantizar la perfecta conservacion y protecciéon de las prendas evitando que
sufra danos o deterioros durante su transporte o almacenamiento y que lo conserve limpio hasta su
destino final. El empaque debe ser amigable con el medio ambiente y con la marca del proveedor.
Las prendas deben ser entregadas en forma individual con ganchos resistentes, deben estar
cubiertas de tal manera que las conserve limpias y en buen estado hasta su destino final.

2) Rotulado: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos técnicos todas las prendas deben
presentarse con marquillas tejidas o estampadas internamente y que contengan: Nombre del
fabricante, origen de fabricacion, composicién de materiales y especificaciones de lavado y cuidados
de la prenda dando cumplimiento a la NTC 1806 del reglamento técnico sobre Etiquetado de
Confecciones de la Resolucién 1950 de 2009, modificada por la resolucion 2250 de 2013 del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Condiciones de tallaje

El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados desde talla 28
hasta la talla 48 en masculino, garantizando los ajustes que correspondan por antropometria del
servidor publico destinatario de la misma.

El proveedor debe facilitar una tabla de medidas para identificar y ubicar la talla del funcionario de
manera mas certera.

Condiciones de diseino

Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en materiales, disefio
y confeccion. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente patronaje.
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El proveedor debera acogerse a lo estipulado en el protocolo para la aplicacion de pruebas técnicas
al vestuario de las condiciones aqui sefialadas, segun el proceso de contratacién.

Condiciones de calidad

El proveedor debe cumplir con las condiciones especiales de confeccion:

1) Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda durante
su uso. Ademas, en las partes donde la costura va a tener elasticidad la puntada debe ser en
cadeneta y no debe presentar defectos en las puntadas.

2) El numero de puntadas por pulgada debe garantizar la resistencia a la costura para cada
prenda.

3) No debe haber hilos o costuras sueltas en ninguna parte de la confeccion.

4) Las puntadas de los hilos no deben incomodar al contacto directo con la piel.

5) Las marcas, adornos o accesorios de cualquier material que lleve la prenda no deben destenir
y deben ser adheridos a ésta con material adecuado, de tal forma que resistan los tratamientos de

la prenda que la porta.

6) Todas las prendas deben tener un ajuste anatdémico apropiado para el cuerpo femenino o
masculino segun corresponda.

7) Si la prenda tiene entretela, esta no debe ser tehida, debe ser estable dimensionalmente y
fusionada a simple vista, no debe presentar burbujas, desprendimiento u otras no conformidades
durante su uso ni cuando se sometan a procesos de lavado y planchado.

8) Entretelas zafadas, color de hilo diferente.

Condiciones para revision y auditoria del producto terminado

Para la auditoria de prendas entregadas, se empleara la inspeccion por atributos aplicando la
evaluacion por lote, la cual esta sujeta al plan de muestreo para evaluar requisitos generales,
empaque Y rotulado.

ITEM | NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL ELEMENTO UNIDAD | CANTIDAD
ELEMENTO DE
MEDIDA

Perfil del | Neotradicional: Este perfil
consumidor: | se determina como un
tradicional evolucionado y

sintonizado con el
desarrollo del entorno, con
mayor nivel de

sensibilidad, se detiene a
observar y se deja seducir
por nuevas propuestas,
integrando literalmente los
fendbmenos de la moda a
su estilo personal.

Ocasion de | Ropa de Calle.

Uso:
Universo Formal.
Camisa del
3 Clasica vestuario: Unidad 54
Caballer Materiales: | Clima Frio y Templado

o

-Tejido: Plano.
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-Tela principal:

o 55% Poliéster — 45%
Algodon natural.

e 59% Algodon natural —
37% Poliéster — 4%
Spandex.

-Tejidos que brinden bajos
porcentajes de
arrugabilidad.

-Tejido con fibras

especiales que brinden
mayor lustre mayor
resistente a la luz solar, la
humedad y las arrugas.
Clima calido

-Tejido: Plano.

-Tela principal:

e 100% Algodén natural.

e 97% Algoddén natural —
3% Elastano.

-Tejido con fibras
especiales que brinden
mayor lustre mayor
resistente a la luz solar, la
humedad y las arrugas

-Entretela: Fisionables
adecuadas para pufos,
portafiuelas, pechera vy
cuello teniendo en cuenta
entretelas de refuerzo en
puntas y conservando
excelentes quiebres en
unién de cuello y puede
cuello

Insumos y accesorios
-Botones: El color se debe
ajustar al tono del material
principal o segun disefio.

-Hilo: Calibre 120 Tex 27-
colores a tono de la tela
en todas las maquinas.
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Requisitos

Requisitos técnicos del textil especificos

El proveedor debe entregar el certificado de calidad textil donde certifique las normas a continuacién
descritas realizadas en un laboratorio certificado, o entregar al SENA las prendas necesarias para
realizar pruebas en el Laboratorio Textil del SENA.

Analisis requerido:
1) Numero de hilos/cm urdimbre 40 numero de hilos/cm trama 30.

2) Peso entre 150 y 250 g/m2,
3) Resistencia a la tension min 220N en ambos sentidos.

4) Analisis de Solidez del color al agua AATCC 107:2013. Analisis de Solidez del color al lavado en
agua (material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica Colombiana.
Cambio de color minimo de 4.

Manchado minimo de 3.

5) Solidez del color al lavado en humedo (material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la
Norma Técnica Colombiana 1155-3 método 2a.

Cambio de color minimo de 4.

Manchado minimo de 3.

6) Solidez del color al frote (Material principal y al forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 786.

En seco minimo de 4.

En humedo minimo de 3.

7) Solidez del color al sudor.
Cambio de color minimo de 4.
Manchado minimo de 3.

8) Tendencia a la formacion de motas (material principal y forro): minimo de 3 de acuerdo
con lo indicado en la Norma Técnica Colombiana 2051-2.

9) Solidez del color al lavado en seco.
Cambio de color min 4.
Manchado min 4 manchado minimo 3.

10) Cambio dimensional (material principal): maximo de un 3% de acuerdo con lo indicado en la
Norma Técnica Colombiana 2308. Maximo 2%.

Requisitos generales de disefio

1) Modelos: Minimo cinco (05) modelos para escoger.

2) Estilo: Disefios a escoger teniendo en cuenta el perfil del consumidor, la ocasién de uso vy el
universo del vestuario descritos en la ficha técnica. Presentar variedad en disefios de manera
fisica y/o en catalogo, carta de materiales y colores para escoger.

3) Colores: A escoger. Presentar carta de materiales y colores (minimo 5 colores de tendencia).

4) Cuello: Clasico con pie de cuello o banda asentado en el borde del cuello en contorno.

5) Hombro: Entalegado y asentado

6) Bolsillo: Con dobladillo a 2 cms por el revés a 1/16 con altura de acuerdo a la talla.

SENA REGIONAL RISARALDA
Carrera 8 No. 26-79, Pereira- Risaralda. PBX (57 6) 3135800

Certificado
ol 29 - Ol 2320




SENA

N

7) Pechera: Integrada de 3,3 cms costura de ambos lados a 1/4 de pulgada con entretela
fusionable.

8) Ojales: Repartidos en la pechera, el primero a 6 cms de distancia del pie de cuello y los
siguientes con distancia de 9 cm entre ellos.

9) Portafiuela: Con botén.

10) Punos: Clasicos con angulos o redondos en las esquinas segun disefio, fusionados
libres de vacios y con doble botdn.

11) Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la
prenda en la que indique la talla.

Instruccion de lavado: en la parte interna de la prenda cosidas en los costados donde indique
instrucciones de lavado, nombre del confeccionista, origen de fabricacién, porcentaje de los
materiales utilizados.

Empaque vy rotulado

1) Empaque: Debe garantizar la perfecta conservacion y proteccion de las prendas evitando que
sufra danos o deterioros durante su transporte o almacenamiento y que lo conserve limpio hasta su
destino final. El empaque debe ser amigable con el medio ambiente y con la marca del proveedor.
Las prendas deben ser entregadas en forma individual y doblada en cartén que conserve la forma del
cuello, asegurada con ganchos y/o alfileres. Deben estar cubiertas de tal manera que las conserve
limpias y en buen estado hasta su destino final.

2) Rotulado: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos técnicos todas las prendas deben
presentarse con marquillas tejidas o estampadas internamente y que contengan: Nombre del
fabricante, origen de fabricacion, composicion de materiales y especificaciones de lavado y cuidados
de la prenda dando cumplimiento a la NTC 1806 del reglamento técnico sobre Etiquetado de
Confecciones de la Resolucién 1950 de 2009, modificada por la resolucion 2250 de 2013 del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Condiciones de tallaje

El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados desde talla 28
hasta la talla 48 en masculino, garantizando los ajustes que correspondan por antropometria del
servidor publico destinatario de la misma.

El proveedor debe facilitar una tabla de medidas para identificar y ubicar la talla del funcionario de
manera mas certera.

Condiciones de diseino

Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en materiales, disefio
y confeccién. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente patronaje.

Condiciones de calidad

El proveedor debera acogerse a lo estipulado en el protocolo para la aplicacion de pruebas técnicas
al vestuario de las condiciones aqui sefialadas, segun el proceso de contratacion.

El proveedor debe cumplir con las condiciones especiales de confeccion:

1) Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda
durante su uso. Ademas, en las partes donde la costura va a tener elasticidad la puntada debe ser
en cadeneta y no debe presentar defectos en las puntadas.

2) El numero de puntadas por pulgada debe garantizar la resistencia a la costura para cada
SENA REGIONAL RISARALDA -
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3) No debe haber hilos o costuras sueltas en ninguna parte de la confeccion.

prenda.

4) Las puntadas de los hilos no deben incomodar al contacto directo con la piel.

5) Las marcas, adornos o accesorios de cualquier material que lleve la prenda no deben destefiir
y deben ser adheridos a ésta con material adecuado, de tal forma que resistan los tratamientos de
la prenda que la porta.

6) Todas las prendas deben tener un ajuste anatomico apropiado para el cuerpo femenino o
masculino segun corresponda.

7) Si la prenda tiene entretela, esta no debe ser tefiida, debe ser estable dimensionalmente y
fusionada a simple vista, no debe presentar burbujas, desprendimiento u otras no conformidades
durante su uso ni cuando se sometan a procesos de lavado y planchado.

8) Entretelas zafadas, color de hilo diferente.

Condiciones para revision y auditoria del producto terminado

Para la auditoria de prendas entregadas, se empleara la inspeccion por atributos aplicando la
evaluacion por lote, la cual esta sujeta al plan de muestreo para evaluar requisitos generales,
empaque Yy rotulado.

Lote No. 03 - ROPA CASUAL.

ITEM NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL ELEMENTO UNIDAD | CANTIDAD
ELEMENTO DE
MEDIDA

Perfil del | Neotradicional: Este perfil
consumidor: | se determina como un
tradicional evolucionado y

sintonizado con el
desarrollo del entorno, con
mayor nivel de

sensibilidad, se detiene a
observar y se deja seducir
por nuevas propuestas,
integrando literalmente los

Parlnta_llon fenébmenos de la moda a
1 Clasico su estilo personal i 45
Hombre. ' Unidad
Ocasion de | Ropa de Calle.
Uso:
Universo Casual
del
vestuario:

Materiales: | Clima Frio y Templado

SENA REGIONAL RISARALDA
Carrera 8 No. 26-79, Pereira- Risaralda. PBX (57 6) 3135800

Certificado
ol 29 - Ol 2320

icontec =

I5:Net &



SENA

N

-Tejido: Plano.

-Tela principal:

e 97% Algodén natural —
3% Spandex.

e 98% Algodén natural —
2% Spandex.

e 50% Algodén natural —
50% Lino natural.

-Forro: Tejido plano.
e 100% Poliéster.
e 100% Acrilico.

-Tejido con fibras
especiales que brinden
mayor lustre mayor

resistente a la luz solar, la
humedad y las arrugas.

Clima calido

-Tejido: Plano.

-Tela principal:

e 100% Algodén.

e 70% Viscosa — 30%
Lino.

-Forro: Tejido plano.
e 100% Poliéster.
e 100% Acetato.

-Tejido con fibras
especiales que brinden
mayor lustre mayor

resistente a la luz solar, la
humedad y las arrugas

-Entretela: Tejidas tipo sido
fusionado debidamente y
sin presentar vacios.

Insumos y accesorios

-Cremallera: De nylon No.
3 o metalica con deslizador
automatico. El color debe
ser a tono con el material
principal o segun disefio.

Botones: El color se debe
ajustar al tono del material
principal o segun disefio.

-Hilo: Calibre 120 Tex 27-
colores a tono de la tela en
todas las maquinas.
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Requisitos

Requisitos técnicos del textil especificos

El proveedor debe entregar el certificado de calidad textil donde certifique las normas a
continuacion descritas realizadas en un laboratorio certificado, o entregar al SENA las prendas
necesarias para realizar pruebas en el Laboratorio Textil del SENA.

Analisis requerido:

1) Andlisis cuantitativo de las fibras: NTC481:2012-12-12 ASTMD 629:2008 - Métodos
N°4,5,6,8,9,10.

Composicién de la tela (Material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana

2) Analisis de Solidez del color al agua AATCC 107:2013. Analisis de Solidez del color al lavado en
agua (material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica Colombiana.
Cambio de color minimo de 4.

Manchado minimo de 3.

3) Solidez del color al lavado en humedo (material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la
Norma Técnica Colombiana 1155-3 método 2a.

Cambio de color minimo de 4.

Manchado minimo de 3.

4) Solidez del color al frote (Material principal y al forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 786.

En seco minimo de 4.

En hiamedo minimo de 3.

5) Solidez del color al sudor.
Cambio de color minimo de 4.
Manchado minimo de 3.

6) Tendencia a la formacion de motas (material principal y forro): minimo de 3 de acuerdo
con lo indicado en la Norma Técnica Colombiana 2051-2.

7) Resistencia a la tensién minimo 312N en cada sentido.

8) Resistencia al deslizamiento minimo 111N en cada sentido.
9) Solidez del color al lavado en seco.

Cambio de color min 4.

Manchado min 4 manchado minimo 3.

10) Cambio dimensional (material principal): maximo de un 3% de acuerdo con lo indicado en la
Norma Técnica Colombiana 2308. Maximo 2%.

Requisitos generales de disefio

1) Modelos: Minimo tres (03) modelos para escoger.

2) Estilo: Disefios a escoger teniendo en cuenta el perfil del consumidor, la ocasion de uso y el
universo del vestuario descritos en la ficha técnica. Presentar variedad en disefios de manera
fisica y/o en catalogo, carta de materiales y colores para escoger.

3) Colores: A escoger. Presentar carta de materiales y colores (minimo 5 colores de tendencia).

4) Delantero: Liso, con bolsillos sesgados y/o laterales. Cremallera en nylon No. 3 El delantero
en su parte interna debe ir forrado hasta la altura de la rodilla.

5) Posterior: Con dos pinzas a cada lado, bolsillos de ribete uno a cada lado.
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6) Pretina: En pantaldn clasico debe ser clasica forrada con pretina prehormada y pasadores.

7) Bolsillos: Dos (2) bolsillos laterales, dos (2) bolsillos posteriores de doble ribete. Todos los
bolsillos internamente deben ser entalegados.

8) Bota: Recta clasica.

9) Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en
la que indique la talla
Instruccion de lavado: en la parte interna de la prenda cosidas en los costados donde indique
instrucciones de lavado, nombre del confeccionista, origen de fabricacién, porcentaje de los
materiales utilizados.

Empaque vy rotulado

1) Empaque: Debe garantizar la perfecta conservacion y proteccién de las prendas evitando que
sufra danos o deterioros durante su transporte o almacenamiento y que lo conserve limpio hasta su
destino final. El empaque debe ser amigable con el medio ambiente y con la marca del proveedor.
Las prendas deben ser entregadas en forma individual, deben estar cubiertas de tal manera que las
conserve limpias y en buen estado hasta su destino final.

2) Rotulado: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos técnicos todas las prendas deben
presentarse con marquillas tejidas o estampadas internamente y que contengan: Nombre del
fabricante, origen de fabricacion, composicion de materiales y especificaciones de lavado y cuidados
de la prenda dando cumplimiento a la NTC 1806 del reglamento técnico sobre Etiquetado de
Confecciones de la Resolucién 1950 de 2009, modificada por la resolucion 2250 de 2013 del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Condiciones de tallaje

El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados desde talla 28
hasta la talla 48 en masculino, garantizando los ajustes que correspondan por antropometria del
servidor publico destinatario de la misma.

El proveedor debe facilitar una tabla de medidas para identificar y ubicar la talla del funcionario de
manera mas certera.

Condiciones de calidad

El proveedor debera acogerse a lo estipulado en el protocolo para la aplicaciéon de pruebas
técnicas al vestuario de las condiciones aqui sefaladas, segun el proceso de contratacion.

El proveedor debe cumplir con las condiciones especiales de confeccion:

1) Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda
durante su uso. Ademas, en las partes donde la costura va a tener elasticidad la puntada debe ser
en cadeneta y no debe presentar defectos en las puntadas.

2) El numero de puntadas por pulgada debe garantizar la resistencia a la costura para cada
prenda.

3) No debe haber hilos o costuras sueltas en ninguna parte de la confeccién.
4) Las puntadas de los hilos no deben incomodar al contacto directo con la piel.

5) Las marcas, adornos o accesorios de cualquier material que lleve la prenda no deben destefiir
y deben ser adheridos a ésta con material adecuado, de tal forma que resistan los tratamientos de
la prenda que la porta.

6) Todas las prendas deben tener un ajuste anatémico apropiado para el cuerpo femenino o
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7) Si la prenda tiene entretela, esta no debe ser tefiida, debe ser estable dimensionalmente y
fusionada a simple vista, no debe presentar burbujas, desprendimiento u otras no conformidades
durante su uso ni cuando se sometan a procesos de lavado y planchado.

masculino segun corresponda.

8) Entretelas zafadas, color de hilo diferente.

Condiciones para revision y auditoria del producto terminado

Para la auditoria de prendas entregadas, se empleara la inspeccion por atributos aplicando la
evaluacion por lote, la cual esta sujeta al plan de muestreo para evaluar requisitos generales,
empaque Y rotulado.

Lote No. 04 — CALZADO CUERO CABALLERO.

Capellada: En cuero 100%
natural de origen bovino de
buena calidad con aspecto
uniforme, color homogéneo
en toda su extension. El
espesor o calibre debe ser
de 1.2mm- 1.4mm, debe
seguir el sentido de corte
segun la pieza, no debe
presentar: manchas,
peladuras, exceso de
pegantes, marcas visibles
de nuches, garrapatas,
rayones no debe quedar
con flor suelta, ni arrugas.

Forro Interno: Debe ser en
cuero 100% puede ser en:
badana, vaqueta, o cerdo
calibre 0.8-1.0, también
puede ser combinado 50%
en cuero en las taloneras y
un 50% en la capellada
(parte delantera del

Calzado de ; orial
1 Cuero Materiales: | Z2Pato), en  materiales | paR 42
Caballero textiles no tejidos

resistentes a la friccion.

Debe permitir la
transpirabilidad, absorcion
de la humedad y
resistencia a la abrasion.
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Sobre plantilla o plantilla
de confort: La base interna
debe ser abollonada en
materiales expandidos o

esponjados como
Poliuretano, E.V.A, Latex,
u otro material

viscoelastico de alta
resistencia al frote, que
garantice la absorcién de
impacto. La sobre platilla
debe ir forrada en un
material que permita la
transpirabilidad, absorcion
de la humedad y
resistencia a la abrasién y
debe ser antibacterial.
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Puntera y contrafuerte:
Pueden ser en fibras
tejidas o no tejidas, termo
conformadas, con
excelente resiliencia capaz
de mantener o retornar a la
forma en caso de
compresion , el calibre
debe ser coherente a la
tipologia del calzado, el
largo de la puntera vy
contrafuerte debe
responder a
especificaciones técnicas
de tamafo. Para |las
punteras espesor maximo
entre 0,8 mm a 1,0 mm y
para los contrafuertes 1,0
mm a 1,2 mm.

Suela: Puede ser
cualquiera de los
siguientes materiales,
cuero o goma

termoplastica (TR) , puede
ser entresuelado, con
cerco O sin cerco, con
excelente huella
antideslizante. El espesor
de la suela minimo debe
tener 5,0 mm y con cerco
debe tener maximo 7 mm
terminada.

La suela del calzado puede
ser armada o prefabricada,
debe tener el mismo
quiebre de la horma en la
cual se monto el zapato.

-Tacon y tapa de tacén: El
cuerpo del tacdon debe
tener una caja que permita
el contacto uniforme de los
3 puntos base del hueso
calcaneo, primero y quinto
metatarsiano.

Por ninguna razén el
zapato debe levantarse
cuando reciba presion en
la base interna del tacén.

-Tapa: Debe ser en caucho
vulcanizado cuando el
calzado es armado.
Cuando la suela es
prefabricada debe ser del
mismo material de la suela.

-Altura de Tacodn: hasta 3
cm.
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Sistema de construccion:
Puede ser centromontado,
sobrehilado, jareteado,
tubular.

El montaje del calzado
debe hacerse con las
maquinas
correspondientes segun el
sistema de construccion.

Plantila de armado o
estructural: En celulosa y/o
materiales de
caracteristicas  similares,
antihongo fabricado por
sistemas armados y/o
prefabricados, debe estar
preformadas con la altura
del quiebre de la horma
utilizada, para garantizar
confort en el calzado, debe
responder a las siguientes
especificaciones.

-Base o Palmilla: El
material debe ser sintético
del tipo no tejido 90% en
poliéster con propiedades

de transpiracion y
tratamientos antihongos
que favorezcan las

Planilla condiciones de higiene del
Estructural | pie, el espesor de la
plantilla de armado de 1,4
mm a 1,6 mm.

—Cambrion: debe ser
fabricado en metal (acero
templado) y con
recubrimientos o]
tratamientos que lo hagan
resistente a la oxidacion o
corrosion, el espesor de la
tapa cambrion debe ser 1,4
mm a 1,6 mm.

—Tapa cambrién o recufio:
debe ser sintético del tipo
no tejido 90% en poliéster
con propiedades de
transpiracion y
tratamientos antihongos
que favorezcan las
condiciones de higiene del

pie.

-Sistema de construccion:
Puede ser tubular,
sobrehilado, centro
montado o jareteado. La
adhesion de la suela
capellada debe ser de
minimo 30 N/cm.
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-Sistema de construccién
tubular: debe ser media
plantilla con o sin tapa
cambrién dependiendo del
tipo y conformacion de los
economizadores
dispuestos en la suela.
También debera ser
elaborada en  material
sintético del tipo no tejido
90 % en poliéster con

propiedades de
transpiracion y
tratamientos  anti-hongos
que favorezcan las
condiciones de higiene del
pie.

-Sistema de construccién
sobrehilado: debe tener la
plantila  completa  sin
cambrion ni  tapa -
cambrion o recufio 'y
fabricada en  material
sintético del tipo no tejido
90 % en poliéster con

propiedades de
transpiracion y
tratamientos  anti-hongos
que favorezcan las
condiciones de higiene del
pie.

-Sistema de construccion
centro montado: debe
adherirse la capellada a la
plantilla con termo
cementos especificos para
punta y talon.

-Sistema de construccién
jareteado: Debe
garantizarse un montaje
cenido a la horma, sin
arrugas ni bolsas.

Requisitos

Requisitos generales

1) Modelo: Mocasin o de amarrar o de hebilla, estilos de moda apropiados a las caracteristicas de
las ocupaciones que van a utilizar este tipo de calzado. Minimo cuatro (4) modelos.

2) Horma: Con buena calzabilidad y apropiada al estilo y a la tipologia. Debe involucrar conceptos
de biomecanica, ergonomia postular y podometria de manera tal que garanticen comodidad y
confort.

3) Paso del calzado: Debe responder a la tipologia del calzado, esta se define por el quiebre de la
horma en la cual es montado el zapato, no puede ser inferiora 5 mm
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Union de las piezas componentes de la capellada: Debe tener un numero de puntadas por pulgada
(entre 9-11 puntadas) adecuado a la tipologia del calzado, el calibre del hilo que une las partes debe
corresponder a la tipologia del calzado solicitado, de tal forma que garantice la resistencia a la
costura y la estética del estilo.

Montaje de la capellada: EI montaje de la capellada debe ser simétrico, deben coincidir las cabezas
de las taloneras y su separacion debe ser igual en los dos zapatos.

Union de la capellada a la suela: Debe garantizarse que las dos superficies a pegar queden
totalmente planas el zapato montado sin protuberancias y la suela uniforme, no deben quedar areas
de pegue con cardados altos visibles.

Altura de talon: La altura del taldon debe cumplir con los estandares de las especificaciones técnicas
aplicadas por tipologia de calzado , tallas y se aplican a ambos zapatos por igual.

4) Suela: Debe quedar sin residuos de pegantes y tintas. Una vez ensamblada debe quedar
totalmente plana sin protuberancias.

La suela del calzado puede ser armada o prefabricada, debe tener el mismo quiebre de la horma en
la cual se monto el zapato.

5) La sobreplantilla: Se debe tener en cuenta el volumen de la misma en la determinacion de las
medidas de las hormas con la finalidad de no perder la capacidad de volumen interior, asi disminuir
su calzabilidad.

6) Fijacion de la tapa y el tacén: para calzado fabricado bajo la modalidad de armado debe contar
con pegantes con alta resistencia a la adhesion reforzado minimo con dos (2) tornillo en acero (de
cabeza plana). Las tapas deben estar fijadas al cuerpo del tacon minimo por medio de tres (3) pines
de presidn a los cuales se les debe aplicar pegante antes de su instalacion.

En caso de colocar suelas prefabricadas debe garantizarse un alto desempeno en los pegantes que
unen la suela al zapato, la altura de tacdn en suela prefabricada debe estar entre 3 y 6.5 cm, debe
tener una base ancha.

7) Calzador o talonera debe ser de una textura aspera suave para garantizar la estabilidad interna del
pie.

8) Talla: A elegir segun necesidades de la entidad, Se debe garantizar la entrega del calzado a los
funcionarios cuyo tallaje este por fuera de las curvas de produccion tradicionales (tallas
extremamente grandes o pequenas)

9) Colores: Deben responden a los colores de moda y las tendencias de la misma, se debe presentar

una carta de colores en el mismo material en los cuales se fabrican los zapatos. No debe presentar
migracion de grasas y/o de sales que altere el color.

Requisitos especificos

1) Resistencia a la adhesién suela-capellada (o cualquier sustrato): de acuerdo con lo
indicado en a la Norma Técnica Colombiana 2038. (producto terminado) minimo 30
N/cm.

2) Determinacion del espesor del cuero: de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 1077.

3) Determinacion de la resistencia al desgarre: de acuerdo con lo indicado en la NTC-ISO
3377-1 desgarre simple minimo 200 N/cm o NTC-ISO 3377-2 desgarre doble, minimo
400 N (mp) (el proveedor debe entregar una piel por cada muestra de acuerdo con la
norma).

4) Resistencia a la flexion continuada: 250 000 ciclos en seco y 50 000 ciclos en humedo
sin presentar dafos o defectos de acuerdo con el método de ensayo NTC-ISO 5402.

5) Determinacién de la resistencia a la flexién (suela): de acuerdo con la Norma Técnica
Colombiana 632. a 200 Ciclos para la propagacion del corte inicial hasta los 2/3 del
ancho total de la probeta de ensayo, maximo incremento del corte inicial 10 mm.

6) Resistencia a la abrasién del compuesto de suela: maximo 200 mm3 de pérdida en
volumen / métodos de ensayo: SATRA / ISO 4649.

7) Determinacion de la resistencia a la abrasion (forro): de acuerdo con la NTC-ISO 20344
Num. 6.12; 25 600 ciclos en seco y 12 800 en humedo sin presentar dafos o defectos
en el material.
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Empaque vy rotulado

1) Empaque: Debe garantizar que el vestuario no sufra dafios o deterioros durante su
transporte o almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destinofinal. El
empaque debe ser amigable con el medio ambiente si el Proveedor lo ofrecié en su Oferta.

2) Rotulado: Que cumpla con el reglamento de etiquetado de calzado, el calzado debe llevar en su
parte interior y de forma visible una etiqueta que permita al usuario identificar los materiales que
componen la capellada, el forro y la suela, asi como el pais donde se produce el zapato.

Condicion general: La informacion de la etiqueta debe consignarse en idioma espafiol sin perjuicio de
que la informacion pueda presentarse.

La etiqueta debera ser legible y colocada en un sitio visible cuando el producto no esta siendo usado.
La etiqueta podra consignar informacion adicional siempre que no resulte enganosa, contradictoria o
confusa.

La informacion contenida en la etiqueta debera ser cierta y no inducira a error o engafo al
consumidor de forma tal que estos puedan tener conocimiento sobre las caracteristicas reales del
producto.

El calzado debe traer las instrucciones de uso y cuidado.

Requisitos especificos: En la etiqueta se facilitara la informacion sobre el material de la capellada y
del forro del calzado que sea mayoritario al menos en el 80 por ciento medido en superficie, y sobre
el material de la suela que sea mayoritario al menos en el 80 por ciento medido en volumen. Si
ningun material representa como minimo el 80 por ciento, se facilitara la informacién sobre los dos
materiales principales que componen las partes descritas del calzado, colocando en la etiqueta,
siempre de primero, el material predominante entre los dos descritos. Para los tipos de calzado que
no presentan forro, debera indicarse en la etiqueta "Sin forro".

Lote No. 05 - CALZADO CUERO DAMA.

ITEM | NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL ELEMENTO UNIDAD | CANTIDAD
ELEMENTO DE
MEDIDA

Capellada: En cuero 100%
natural de origen bovino de
buena calidad con aspecto
uniforme, color homogéneo
en toda su extensiéon. El
espesor o calibre debe ser
de 1.0mm- 1.2mm, debe
seguir el sentido de corte
segun la pieza, no debe
presentar: manchas,
peladuras, exceso de
pegantes, marcas visibles
de nuches, garrapatas,
rayones no debe quedar
Calzado de .| con flor suelta, ni arrugas.
1 Cuero Dama Matenales: Forro Interno: Debe ser en
cuero 100% puede ser en:
badana, vaqueta, o cerdo
calibre 0.8-1.0, también
puede ser combinado 50%
en cuero en las taloneras y
un 50% en la capellada
(parte delantera del
zapato), en materiales
textiles no tejidos
resistentes a la friccion.

PAR 20
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Debe permitir la
transpirabilidad, absorcion
de la humedad y

resistencia a la abrasion.

Sobre plantilla o plantilla
de confort: La base interna
debe ser abollonada en
materiales expandidos o

esponjados como
Poliuretano, E.V.A, Latex,
u otro material

viscoelastico de alta
resistencia al frote, que
garantice la absorcion de
impacto. La sobre platilla
debe ir forrada en un
material que permita la
transpirabilidad, absorcion
de la humedad y
resistencia a la abrasion y
debe ser antibacterial.

Puntera y contrafuerte:
Pueden ser en fibras
tejidas o no tejidas, termo
conformadas, con
excelente resiliencia capaz
de mantener o retornar a la
forma en caso de
compresion , el calibre
debe ser coherente a la
tipologia del calzado, el
largo de la puntera vy
contrafuerte debe
responder a
especificaciones  técnicas
de tamano. Para las
punteras espesor maximo
entre 0,6 mm a 0,8 mm y
para los contrafuertes 0,8
mm a 1,0 mm.

Suela: Puede ser
cualquiera de los
siguientes materiales,
cuero o] goma

termoplastica (TR) , puede
ser entresuelado, con
cerco o sin cerco, con
excelente huella
antideslizante. EI espesor
de la suela minimo debe
tener 3,0 mm sin incluir el
cerco

-Tacéon: El tacon debe
estar en el rango de altura
entre 3.5 cm hasta 6.5 cm,
la base del mismo debe
ser ancha.
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En caso de que se
presenten suelas armadas
el tacon debe ser en ABS o
polipropileno , la cara de
tacon puede ser pintada o
forrada, la tapa del mismo
debe ser en materiales
similares con una textura
antideslizante, su espesor
debe ser 5 mm £ 1 mm.

Sistema de construccion:
Puede ser centromontado,
sobrehilado, jareteado o
pegado. La adhesion

suela capellada debe ser
de minimo 30 N/cm.

Plantila de armado o
estructural: En celulosa y/o
materiales de
caracteristicas  similares,
antihongo fabricado por
_ sistemas armados y/o
Planilla prefabricados, debe estar
Estructural preformadas con la altura
del quiebre de la horma
utilizada, para garantizar
confort en el calzado, debe
responder a las siguientes
especificaciones.

-Base o Palmilla: El
material debe ser sintético
del tipo no tejido 90% en
poliéster con propiedades

de transpiracion y
tratamientos antihongos
que favorezcan las
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condiciones de higiene del
pie, el espesor de |la
plantilla de armado de 1,4
mm a 1,6 mm.

—Cambrion: debe  ser
fabricado en metal (acero
templado) y con
recubrimientos o]
tratamientos que lo hagan
resistente a la oxidacion o
corrosion, el espesor de la
tapa cambrién debe ser 1,4
mm a 1,6 mm.

—Tapa cambrién o recufio:
debe ser elaborado en: (i)
polietileno inyectado de
alta densidad, o (ii) carton

piedra.

-Sistema de construccion:
Puede ser tubular,
sobrehilado, centro

montado o jareteado. La
adhesién de la suela
capellada debe ser de
minimo 30 N,

Requisitos

Requisitos especificos

1) Resistencia a la adhesién suela-capellada (o cualquier sustrato): de acuerdo con lo indicado
en a la Norma Técnica Colombiana 2038. (producto terminado) minimo 30 N/cm.

2) Determinacion del espesor del cuero: de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 1077

3) Determinacion de la resistencia al desgarre: de acuerdo con lo indicado en la NTC-ISO 3377-
1 desgarre simple minimo 200 N/cm o NTC-ISO 3377-2 desgarre doble, minimo 400 N (mp) (el
proveedor debe entregar una piel por cada muestra de acuerdo con la norma).

4) Resistencia a la flexion continuada: 250 000 ciclos en seco y 50 000 ciclos en humedo sin
presentar dafos o defectos de acuerdo con el método de ensayo NTC-ISO 5402
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5) Determinacion de la resistencia a la flexion (suela): de acuerdo con la Norma Técnica
Colombiana 632. a 200 Ciclos para la propagacion del corte inicial hasta los 2/3 del ancho total
de la probeta de ensayo, maximo incremento del corte inicial 10 mm

6) Resistencia a la abrasién del compuesto de suela: maximo 200 mm3 de pérdida en volumen /
métodos de ensayo: SATRA / 1SO 4649.

Determinacion de la resistencia a la abrasion (forro): de acuerdo con la NTC-ISO 20344 Num.
6.12; 25 600 ciclos en seco y 12 800 en humedo sin presentar dafios o defectos en el material.

La evaluacién por se realizara conforme a lo establecido en la ficha técnica del proceso
contractual

Empaque vy rotulado

1) Empaque: debe garantizar que el Vestuario no sufra dafios o deterioros durante su transporte
o almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino final. El empaque
debe ser amigable con el medio ambiente si el Proveedor lo ofrecié en su Oferta.

2) Rotulado: Que cumpla con el reglamento de etiquetado de calzado, el calzado debe llevar en
su parte interior y de forma visible una etiqueta que permita al usuario identificar los materiales
que componen la capellada, el forro y la suela, asi como el pais donde se produce el zapato.
Condicion general: La informacion de la etiqueta debe consignarse en idioma espafnol sin
perjuicio de que la informacién pueda presentarse. La etiqueta debera ser legible y colocada en
un sitio visible cuando el producto no esta siendo usado. La etiqueta podra consignar
informacioén adicional siempre que no resulte engafiosa, contradictoria o confusa. La
informacion contenida en la etiqueta debera ser cierta y no inducira a error o engano al
consumidor de forma tal que estos puedan tener conocimiento sobre las caracteristicas reales
del producto. El calzado debe traer las instrucciones de uso y cuidado.

Requisitos especificos: En la etiqueta se facilitara la informacion sobre el material de la
capellada y del forro del calzado que sea mayoritario al menos en el 80 por ciento medido en
superficie, y sobre el material de la suela que sea mayoritario al menos en el 80 por ciento
medido en volumen. Si ningun material representa como minimo el 80 por ciento, se facilitara la
informacion sobre los dos materiales principales que componen las partes descritas del calzado,
colocando en la etiqueta, siempre de primero, el material predominante entre los dos descritos.
Para los tipos de calzado que no presentan forro, debera indicarse en la etiqueta "Sin forro".

5.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

El proponente debera ofertar la totalidad de los items y/o servicios requeridos en el o los lotes
en los que desee participar, en las cantidades, unidades y medidas requeridos por la Entidad.
Lo que quiere decir que el (los) proponente(s) interesados podran presentar oferta para uno o
varios lotes siempre y cuando cumplan y oferten todos los items requeridos en el respectivo
lote.
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El proponente debera analizar adecuadamente los documentos y las condiciones establecidas
por el SENA en el SECOP Il. En caso de encontrar inconsistencia entre lo establecido en el
pliego de condiciones del SECOP Il y lo indicado en el presente estudio, debera tener en cuenta
que prevalecera lo establecido en el SECOP II.

5.2

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.2.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico,
la(s) garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion
electronica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes
y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o
cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad
establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar
obligada al pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista
aportara certificacion suscrita por el Representante legal o la persona natural. El
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier

pago.
Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta obligaciéon acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del
contrato.
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12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre
sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al
SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades
competentes para que se adopten las medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
5.2.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Garantizar la debida y adecuada atencion en el establecimiento de comercio o punto de
entrega de los bienes.

2) Disponer de minimo un (1) asesor o persona de contacto permanente para atencién a los
funcionarios y/o servidores publicos.

3) Cumplir con las especificaciones y los precios correspondientes a lo diligenciado u ofertado
por el contratista en su oferta, las cuales deben obedecer a bienes de alta calidad.

4) Garantizar los ajustes y/o arreglos que correspondan por antropometria (contextura fisica),
tales como dobladillos, cinturas y mangas, para que las prendas queden en condiciones
Optimas para cada funcionario segun su talla.

5) Entregar todos los bienes de primera calidad, libres de defectos, vencimientos e
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con
las normas de calidad del producto en los casos que aplique).

6) Entregar al SENA los bienes, de acuerdo con las especificaciones dadas en la ficha técnica
y demas condiciones requeridas por la entidad en la plataforma SECORP II.

7) Entregar al SENA los bienes seleccionados en los diferentes establecimientos de comercio
o puntos de entrega ofrecidos por el contratista y previamente avalados por la Entidad.

8) Seran asumidos por el PROVEEDOR Ila entrega, riesgo y propiedad de los bienes
requeridos por el SENA, hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el lugar
indicado.

9) Presentar la factura de cobro al momento de la entrega de los elementos.

10) Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de entrega, los
bienes que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o
inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Plazo maximo
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quince (15) dias para arreglos y/o ajustes y cuarenta y cinco (45) dias calendario para
reposicion de prendas que requieran una nueva confeccion. Si el PROVEEDOR no restituye
los bienes defectuosos dentro del término sefalado por el SENA, éste podra declarar el
siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.

11) Debera sostener los precios de los bienes ofertados dentro de la ejecucion del contrato.

Nota: Dando alcance a la circular 3-2022-000100 del 20 de mayo de 2022. Por la naturaleza del
contrato, previo analisis de oportunidad y conveniencia en los documentos del proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, el analisis del estudio
de mercado (oferentes que pre cotizaron) y los bienes y/o servicios a contratar, no aplica para
este proceso la obligatoriedad de contratar a poblacién en condicién de pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional.

5.2.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

a. El proponente debe garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de SST de
acuerdo con la legislacion vigente, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores, centros
de trabajo y riesgos. Por lo tanto, debera enviar con su oferta Fotocopia de cedula, licencia
de Seguridad y Salud en el Trabajo (vigente) y certificado Vigente del Curso de SG-SST de
50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas del profesional responsable del SG-SST
(fecha vigente).

b. El proponente debera anexar copia de la evaluacién de estandares minimos expedida por
la ARL o el Ministerio del Trabajo con el resultado y nivel de implementacion del SG-SST
(periodo correspondiente al afio 2024) y respectivo plan de accion (periodo correspondiente
al ano 2024) de acuerdo a la aplicacién de estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

5.2.4 Obligaciones ambientales del contratista

De acuerdo a la naturaleza del objeto a contratar, no se cuenta con criterios ambientales y/o de
energia a tener en cuente en esta etapa del proceso

5.2.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta
ejecucion del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto
del presente contrato.
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5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso
oportuno al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo
incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento
equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
5.3 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista debera entregar todos los bienes que conforman la ropa de trabajo entre ellas las
prendas o ropa o calzado descritas para el contrato y con las especificaciones técnicas
definidas en el proceso.

5.4 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de sesenta (60) dias calendario, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, como es la
expedicion del registro presupuestal y constitucion de garantias. Este plazo no podra
sobrepasar la presente vigencia presupuestal. El plazo sera contado a partir del dia fijado como
fecha de inicio a través de la plataforma SECORP II.

5.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera en la ciudad de Pereira, y se debera entregar la ropa del
trabajo en el Almacén del SENA Regional Risaralda, ubicado en la Carrera 8 No. 26-79.

5.6 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Pereira.

5.7 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El contrato se pagara de la siguiente forma: Un (01) Unico pago por
lote o lotes, una vez recibido a satisfacciéon el objeto del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo e
informe del supervisor que se designe para el contrato.

Otra forma de Pago
El pago esta sujeto a la disponibilidad del PAC. Todo lo anterior
dando cumplimiento a la ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.
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El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en
materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales
sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Para la realizacion de cada pago el contratista debera acreditar
previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales.

5.8 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | Sl: ) NO: X
anticipos:

5.9 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:

El Contrato requiere interventoria:

NO: X

La supervision el contrato sera ejercida
por la persona que designe el Director
Regional (E), que esté en capacidad o
conozca el tema, quien debera dar
cumplimiento las obligaciones contenidas
en el Manual de Supervision e
Interventoria del SENA vigente, asi como
las contenidas en la Ley 1474 de 2011 por
la cual se profiri6 el Estatuto
Anticorrupcién.

De no requerir interventoria, o que la misma no
sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique Ilas
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de LUIS ADOLFO
GOMEZ QUINTERO COORDINADOR GRUPO GESTION TALENTO HUMANO como
supervisor del contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y
actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la
entidad.

6. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

6.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Atendiendo al objeto contractual y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la
menor cuantia de la entidad, se empleara la Modalidad de Contratacion de Minima Cuantia,
conforme a lo estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo 2 numeral 5
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia
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con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de
2021. La presente modalidad de seleccién se aplicara teniendo en cuenta que la cuantia y el
objeto de la contratacion no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido
en la ley 1150 de 2007, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a La
Entidad con la observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccion de Minima
Cuantia, Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptara la oferta del proponente que haya
cumplido con los requisitos de la Invitaciéon Publica y que haya efectuado el mejor ofrecimiento
econdmico para la entidad, el orden de elegibilidad se determinara de acuerdo con la
presentacion del menor PRECIO.

6.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo sera procedente cuando el presupuesto
sea inferior a USD 125.000.

El Proceso de seleccidon es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos Si X NO
de América (USD 125.000)

Para acreditar esta condicion, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso
electrénico, para informar si el proceso es o no limitado a MiPymes. Lo anterior, para
conocimiento de todos los interesados.

7. VALOR ESTIMADO DE LOS CONTRATOS

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de SETENTA Y CUARTRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($74.269.298) IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e
indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal, costos
directos e indirectos, divididos asi:

LOTE NO. 1 - UNIFORMES DE LABOR

VALOR ESTIMADO INCLUIDO IMPUESTOS
ESTUDIO DE MERCADO
VALORES UNITARIOS TECHO | o VALOR UNITARF!g EXCIITOEM
; DESCRIPCION DE LOS PRECIO VALOR
ITEM ELEMENTOS unitario | VA UN'TIC§'° * | TOTAL
1 Uniforme de Labor 4 $ $ $ $
Aseador Caballero 228141 | 43347 | 271.488 | 1.085.952
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5 Uniforme de Labor 10 $ $ $ $
Aseador Dama 228.141 43.347 271.488 2.714.880
3 Uniforme de Labor 23 $ $ $ $
Overol Caballero 237.820 45.186 283.006 6.509.138
$
VALOR TOTAL POR LOTE NO. 1 10.309.970
LOTE NO. 2 - ROPA FORMAL VALOR ESTIMADO INCLUIDO IMPUESTOS
ESTUDIO DE MERCADO
CEHERES BLIA e VALOR UNITARIO X PRENDA
TECHO
CANTIDAD PRECIO
‘ DESCRIPCION DE PRECIO
ITEM LOS ELEMENTOS UNITARIO IVA UNII;CARIO VALOR TOTAL
Ropa Formal $ $
1 Vestido de Darpa $ 353.697 67.203 | 420.900 $ 10.522.500
Falda o Pantalén
Ropa Formal
Vestido de Caballero $ $
2 | " (Conjunto Saco y $ 535138 | 101676 | 636.814 |  7-641.768
Pantalén)
Ropa Formal $ $
3 Camisa Clasica $ 204.330 $ 13.130.262
Caballero 38.823 243.153
VALOR TOTAL PORLOTENO.2 | $ 31.294.530
LOTE NO. 3 - ROPA CASUAL VALOR ESTIMADO INCLUIDO IMPUESTOS
ESTUDIO DE MERCADO
el LUl VALOR UNITARIO X PRENDA
TECHO
CANTIDAD PRECIO
‘ DESCRIPCION DE PRECIO VALOR
ITEM| | 0s ELEMENTOS UNITARIO e UN'TICAR'O * | ToTAL
Ropa Casual $ $ $ $
1 Pantalén Clasico
Hombre 218.114 41.442 259.556 11.680.020
$
VALOR TOTAL POR LOTE NO. 3 11.680.020
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LOTE NO. 4 - CALZADO DE

CUERO CABALLERO VALOR ESTIMADO INCLUIDO IMPUESTOS

ESTUDIO DE MERCADO
VALORES UNITARIOS VALOR UNITARIO X PRENDA
TECHO
CANTIDAD e

. DESCRIPCION DE LOS PRECIO VALOR
ITEM ELEMENTOS UNITARIO IVA UN'TICE'O * | ToTAL

1 Calzado de Cuero 42 $ $ $ $

Caballero 289.033 54916 | 343.949 | 14.445.858
$
VALOR TOTAL POR LOTE NO. 4 14.445.858

LOTE NO. 5 - CALZADO DE

CUERO DAMA VALOR ESTIMADO INCLUIDO IMPUESTOS

ESTUDIO DE MERCADO
VALOREE&’:I“(')TAR'OS VALOR UNITARIO X PRENDA
CANTIDAD
. PRECIO VALOR
; DESCRIPCION DE LOS PRECIO
ITEM ELEMENTOS UNITARIO IVA UN'TICAR'O * | ToTAL
] Calzado de Cuero 20 $ $ $ $
Dama 274745 | 52.201 326.946 6.538.920
$
VALOR TOTAL POR LOTE NO. 5 6.538.920
No. DE
L OTE NOMBRE VALOR
1 |UNIFORMES DE LABOR $ 10.309.970
2 | ROPA FORMAL $ 31.294.530
3 ROPA CASUAL $11.680.020
CALZADO DE CUERO
5 | CABALLERO $ 14.445.858
6 | CALZADO DE CUERO DAMA $ 6.538.920
VALOR TOTAL LOTES INCLUIDO IVA $ 74.269.298

NOTA: Superar los precios techo por item, valor total o por lote, sera causal de RECHAZO de
la oferta presentada.
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Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al
anexo titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Direccion Regional
del SENA Risaralda, adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para
“‘Compra de ropa de trabajo a la que tienen derecho los Trabajadores Oficiales del SENA
Regional Risaralda para la vigencia 2025” tal como se evidencia en el documento anexo
correspondiente al Analisis del Sector, asi como el analisis de cotizaciones realizadas por parte
de empresas del sector econdmico correspondiente a la confeccién de prendas para vestir y
calzado, el cual forma parte integral del presente documento.

7.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO

RUBRO

VALOR

Inversion

C-3603-1300-20-20305C-3603025-

0

$513.102.743

Funcionamiento

Fecha
de CDP
o
Vigenci
a Futura

Nro. de
CDPo
Vigencia
Futura

Fecha de
vencimient
o del CDP

Dependenci
a

Posicién Catalogo de
Gasto

Fuente

Valor en
Letras

Valor en
Numeros

625 2025-

01-09

31-12-2025

Despacho

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENT
o) DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y
EL
RECONOCIMIENTO
DE SABERES
PREVIOS CON
ENFASIS
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES
COLOMBIA
NACIONAL

EN

EN

Propios

Quinientos
trece
millones
ciento dos
mil
seteciento
s cuarenta
y tres
pesos
M/CTE

$513.102.74
3
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8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
8.1 FORMA DE ADJUDICACION

El oferente podra presentar ofertas por separado en cada uno de los lotes o podra ofertar la
totalidad de los mismos, siempre y cuando la propuesta presentada a la entidad cobije todos los
items en cada uno de los lotes. EI Sena no aceptara ofertas parciales o en condiciones
inferiores a las establecidas en el presente estudio.

En caso de que a un mismo oferente le sea adjudicado varios lotes, debera ejecutar el
presupuesto de manera individual y sera responsable del manejo del mismo sin sobrepasar los
topes asignados para cada uno. El valor no ejecutado de un lote no podra ser ejecutado para el
otro lote.

8.1.1 Lotes

Con base en las necesidades y requisitos establecidos para la compra de ropa de trabajo de los
trabajadores oficiales para la vigencia 2025, el presente proceso contractual con el propdsito de
promover la optimizacion de los recursos fue dividido en los siguientes lotes:

a) Lote No. 1. Uniformes de Labor

b) Lote No. 2. Ropa Formal

¢) Lote No. 3. Ropa Casual

d) Lote No. 4. Calzado de Cuero Caballero
e) Lote No. 5. Calzado de Cuero Dama

8.2 REQUISITOS HABILITANTES
8.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales
o extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en
el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cdodigo de
Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los
requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constituciéon Politica de Colombia y en la Ley.
Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de
presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1)  De manera singular.
2)  De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los
requerimientos establecidos en el proceso de seleccion.
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la
totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo
alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas
parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio 0 union
temporal esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n)
acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cdodigo
Civil y el Cddigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo
de lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o0 deseen
desarrollar su objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales
negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para
representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del
lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que
acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como
interesados individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y
representacion legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de
comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la
persona juridica extranjera, con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses antes de
la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con
arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su
propuesta. Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los
efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o
Unién Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con documentos
extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a
que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del Consorcio o
Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993.

8.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

46
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma
expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y
en donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea
adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union
temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo
el proceso de seleccidn y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentaciéon
se debe indicar el nombre del consorcio o uniéon temporal. Antecediendo a la firma, se debe
indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacion
electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato
establecido por la entidad.

8.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de
un proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y
obligarse conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos de
cada uno de sus integrantes y del representante del mismo.

8.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacion militar definida.

8.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion, con una expediciéon no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién
ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con
actividades afines al proceso, la duracion de la sociedad, la cual debera ser como minimo igual
al término de ejecucion del contrato y un afio mas, tamafio de la empresa y domicilio social.
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga
la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante
legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se
desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente
debera anexar la correspondiente autorizacion, previamente impartida por la Junta de Socios o
su equivalente, en donde se otorgue esta funcion y lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de
resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a
la presentacion de la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa
funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades
que establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con
presentacion personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso.
Si se trata de un poder general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia
del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal
poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571
del Cdédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, debera presentar el
NIT y la certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no mayor a un (1)
mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste
la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su
existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el
Codigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion Publica.

8.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las
reglas basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unidn
temporal. La omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la
subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal debera presentar el acta de
constituciéon en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) El nombre del consorcio o uniéon temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unidn
temporal, asi como a su suplente.

f) Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, senalar en forma clara y precisa los términos y extension
de la participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser
inferior al término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1)
afno mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber
cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros,
sin la autorizacion de la entidad.

i) El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante
del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representaciéon legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos
en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO -
CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la
unién temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito
a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los
hechos que dieron lugar a ella.

8.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
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8.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar
certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar. Este requisito se acreditard mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o,
en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la
obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes
del impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF
respecto de los empleados que devenguen menos de 10 SMLMYV en los términos del articulo 65
de la ley 1819 de 2016 que modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo
de presente por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en
el FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el
revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados
se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
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Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la
correspondiente planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez 0 se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion
al sistema de salud. Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado.

8.2.1.8 Cetrtificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la
figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a
la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que
acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

8.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la
figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a
la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado, de igual forma, debera anexarlo
para comprobarlo.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

8.2.1.10 Cetrtificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la
figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a
la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado, de igual forma, debera anexarlo
para comprobarlo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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8.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la
figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a
la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado, de igual forma, debera anexarlo
para comprobarlo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

8.2.1.12 Certificado de Regqistro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la
figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a
la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado, de igual forma, debera anexarlo
para comprobarlo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

8.2.1.13 Certificado Reqistro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la
figura asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado
sefalado por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la
pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

8.2.2 De caracter técnico

a) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTES A LOS CONTEMPLADOS EN EL
DECRETO 1860 DE 2021:

El proponente debera aportar minimo una (1) y maximo tres (03) certificados de experiencia
relacionada con el objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfaccion con
entidades publicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 100% del
valor del presupuesto establecido para el presente proceso.

Nota: cuando aplique para lotes, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 100% del
valor del presupuesto establecido para cada lote o lotes del presente proceso en el cual
participe el proponente.
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La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural, es decir que, si uno solo de los integrantes acredita la experiencia requerida
por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida en el Proceso de
Contratacién

b) EXPERIENCIA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES

En virtud a los criterios diferenciales senalados en el Decreto 1860 de 2021, los proponentes
que acrediten suficientemente su calidad de emprendimientos, empresas de mujeres y/o
MiPymes acreditaran la experiencia con minimo una (1) y maximo cinco (05) certificados de
experiencia relacionada con el objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a
satisfacciéon con entidades publicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o
superiores al 85% del valor del presupuesto establecido para el presente proceso.

Nota: cuando aplique para lotes, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 85% del
valor del presupuesto establecido para cada lote o lotes del presente proceso en el cual
participe el proponente.

NOTA:

Para las ofertas presentadas por una MiPymes, se verificaran los términos descritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Acreditacién del tamano empresarial. Las empresas
deberan acreditar su tamano empresarial mediante certificacion donde conste el valor de los
ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior. o los
obtenidos durante el tiempo de su operacion, de la siguiente forma: 1. Las personas naturales
mediante certificacion expedida por estas. 2. Las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo.
Para los anteriores efectos, deberan observarse los rangos de clasificacion establecidos en el
presente Capitulo. PARAGRAFO. Para la aplicacion de los incentivos del sistema de compras y
contratacion publica, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara de acuerdo con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren,
modifiquen o adicionen.

8.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

a. El proponente debera demostrar el cumplimiento en estado aceptable a la aplicacién de los
estandares minimos, de conformidad a la Resoluciéon 0312 de 2019. Para acreditarlo debera
presentar certificado firmado por su representante legal y profesional responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (que actualmente este implementando el SG-
SST, con fecha vigente) donde certifique la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.2.2.2 De gestion ambiental

De acuerdo a la naturaleza del objeto a contratar, no se cuenta con criterios ambientales y/o de
energia a tener en cuente en esta etapa del proceso
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8.2.3 OTROS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
a) VERIFICACION TECNICA

Ademas del cumplimiento a cabalidad de las especificaciones técnicas sefialada en el presente
estudio, se hace necesario que el oferente cumpla técnicamente con los siguientes
requerimientos en cualquiera de las opciones asi:

1. Establecimiento de comercio abierto al publico: Es requisito para participar en el presente
proceso de seleccion que la persona natural y/o juridica posea como minimo un (1)
establecimiento comercial abierto al publico sede o sucursal, con antigledad minima de
veinticuatro (24) meses, so pena del rechazo de su oferta. El presente requisito sera verificado
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en el Registro mercantil expedido por
la Camara de Comercio. EI SENA Regional Risaralda, se reserva el derecho de visitar el
establecimiento, dentro del plazo previsto para realizar la verificacion de requisitos habilitantes.

2. Stock minimo_de prendas: El proponente debera presentar certificacion suscrita por el
representante legal de la empresa, donde manifieste que, a la fecha de presentacion de la
propuesta, en su establecimiento de comercio, sede o sucursal, cuenta con un Stock de minimo
de una (1) prenda o referencia requeridas por lote. La certificacion debera manifestar de
manera precisa el establecimiento, sede o sucursal, donde se encuentra el stock, la entidad
verificara la totalidad de las prendas requeridas. Lo anterior, garantizara a la Entidad la variedad
de elementos, oportunidad en la entrega y especialidad del proponente en los bienes que
ofrece. El SENA Regional Risaralda, se reserva el derecho de verificar la existencia del stock en
el establecimiento de comercio certificado, dentro del plazo previsto para realizar la
correspondiente evaluacion.

3. Muestras
i) EN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN PEREIRA O DOSQUEBRADAS

El comité evaluador, realizara evaluacién de las muestras fisicas en los puntos de venta o
establecimiento de comercio, sedes o sucursal, que indique el proponente en su oferta los
cuales deberan estar ubicados en Pereira o Dosquebradas, y las prendas deberan
corresponder y cumplir con las caracteristicas técnicas establecidas en la ficha técnica de cada
lote.

ii) MUESTRAS FiSICAS O SHOWROOM ESTABLECIMIENTOS FUERA DE PEREIRA O
DOSQUEBRADAS

El comité evaluador, realizara evaluacion de las muestras fisicas mediante showroom en la
ciudad de Pereira, puede ser en un local comercial o en las instalaciones de la Regional, en los
puntos de venta o establecimiento de comercio, sedes o sucursal, que indique el proponente en
su oferta o enviar las muestras de las prendas directamente a la entidad un dia habil antes de la
publicacion del informe de evaluacion y las prendas deberan corresponder y cumplir con las
caracteristicas técnicas establecidas en la ficha técnica de cada lote.
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NOTA: Las muestras, son propiedad de los posibles oferentes, las cuales pueden retirar de la

entidad una vez finalice la etapa de evaluacion y/o aprobacién de las prendas objeto del

contrato.

La verificacion de las muestras sera calificada como CUMPLE/ NO CUMPLE luego de ser

evaluadas con los siguientes criterios:

PROPONENTE: REFERENCIA:
PRENDA: ITEM:
CUMPLE NO CUMPLE | NO APLICA| OBSERVACIONES
COMPOSICION DEL
MATERIAL
CHAFADO
ABERTURA EN
TEXTURA
MATERIALES  |NUDOS O MARRAS
(segun certlflce_ldo de PILLING
pruebas textiles) ARRUGABILIDAD
RESISTENCIA
ELONGACION Y
RECUPERACION

INSUMOS (Botén,
cremallera, etc.)

ENTRETELAS

FORRO

DISENO

CLASICO DE
VANGUARDIA

DE MODA

FUERA DE MODA

PATRONAJE

TALLAJE

APLOME

CORTE DE PIEZAS
(Hilo de tela)

CONFECCION

AJUSTE DE
PUNTADAS (Sueltas o
recogidas)

LARGOS DE
PUNTADAS
ADECUADO

DISTANCIAS DE
PUNTADAS SEGUN
FICHAT.

PICAS POR AGUJA
(Por despunte o No.)

REMATES

CONTINUIDAD DE
HILOS E HILAZAS
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TONOS DE HILOS E
HILAZAS

TERMINADOS
EXTERNOS

TERMINADOS
INTERNOS

FUSIONADOS

PRESENTACION
DEL PRODUCTO

MARQUILLAS

PULCRITUD

EMPAQUE

EVALUACION FINAL

Para la auditoria de
prendas entregadas, se
empleara la inspeccién por|
atributos  aplicando La
evaluacion por lote, la cual
esta sujeta a la tabla 1.
plan de muestreo para
evaluar requisitos
generales, empaque |
rotulado. Referenciado Al
Formato de Fichas
Técnicas de COLOMBIA

COMPRA
EFICIENTE

EVALUACION TECNICA DE CALZADO

Proceso:
PROPONENTE: REFERENCIA:
TIPOLOGIA DE CALZADO: LOTE: |
CUMPLE | NO NO OBSERVACIONES
CUMPLE |APLICA
Capellada
Forro

MATERIALES

Plantilla de armado

Puntera y Contrafuerte

Suela

Tacon y Tapa del Tacon

Sobre plantilla o Plantilla de
Confort

DISENO

Modelo

Color

Hormas

Tallas

Montaje de la capellada

Unidén de piezas componentes
dela
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ELABORACION

capellada

Unién de la capellada a suela

Tacon

Altura de talén

Calzador o talonera

Paso del calzado

Sistema de construccion

PRESENTACION
DEL PRODUCTO

Empaque

Rotulado

Etiquetado

EVALUACION FINAL

Para la auditoria del calzado
entregado, se empleara la
inspeccion por atributos
aplicando la evaluaciéon por|
lote, la cual esta sujeta a la
Tabla 1. plan de muestreo
para evaluar requisitos|
generales, empaque y|
rotulado.  Referenciado Al
Formato de Fichas Técnicas|
de COLOMBIA COMPRA

EFICIENTE

8.2.4 De caracter Econémico
El oferente debera anexar el Formato No. 6 Propuesta Econdmica.

NOTA: Teniendo en cuenta la modalidad de minima cuantia, el proceso sera adjudicado al
oferente que presente en su oferta el menor valor, no obstante, deberan tener presente que no
se podra superior el PRECIO TECHO por ITEM, VALOR TOTAL ni por LOTES.

8.3 REQUISITOS PONDERABLES

Teniendo en cuenta la naturaleza del proceso contractual y la modalidad de seleccion, para el
presente proceso no son aplicables los requisitos ponderables.

8.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

El articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 define el marco juridico en relaciéon con los criterios de
desempate previstos en los Procesos de Contratacion. En consecuencia, El SENA aplicara los
criterios de desempate de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los
medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 Decreto 1860 de 2021 o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.
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En virtud de lo anterior, los proponentes deberan acreditar los documentos exigidos como
criterios de desempate junto con la presentacion de la oferta. Teniendo en cuenta que los
mismos son factores de seleccion, no podran ser subsanados dentro del periodo de

subsanacion.

8.5 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO
MUESTRA Sl NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. se requiere visita del

personal de la Entidad que realizara la evaluacion o

verificacién técnica a los almacenes indicados por el oferente

en su propuesta. Si NO
A criterio del Comité Evaluador en la etapa de verificacion de

requisitos habilitantes.

9. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual
fue elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS

Senale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente
desde la presentaciéon de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del
anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
meses mas. (hasta la liquidacion del contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo
que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo
del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o
pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y
y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres
(3) afios mas. (No podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por
el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y cuatro
(04) meses mas.

Calidad del servicio: por el (%) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el
objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.
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En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al
plazo de la garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del
paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.)

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo
de ejecucion del contrato.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando aplique. Para fijar
el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17
del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién vigente de la
entidad.

11. ACUERDOS COMERCIALES

Valor del Proceso
Entidad de Contratacion
Estatal superior al umbral
cubierta del Acuerdo
Comercial

Excepcion Proceso de
Aplicable al Contratacion
Proceso de cubierto por el
Contratacion Acuerdo Comercial

SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

Alianza
Pacifico

BIENES Y
SERVICIOS
$286.754.038
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$28.675.403.847

Chile Si NO NO

BIENES Y
SERVICIOS
N $286.754.038
México Sl SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$28.675.403.847

NO NO

BIENES Y
SERVICIOS
$544.832.673
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$28.675.403.847

Peru SI NO NO

Canada

BIENES Y
SERVICIOS
$435.580.321
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$28.620.713.796

SI NO NO

Chile

BIENES Y
SERVICIOS
$287.055.445
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$28.705.544.496

SI NO NO

Corea

BIENES Y
SERVICIOS
$401.000.000
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$28.670.000.000

SI NO NO

Costa Rica

SI BIENES Y NO NO
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Entidad
Estatal
cubierta

Valor del Proceso
de Contratacion
superior al umbral
del Acuerdo
Comercial

Excepcion
Aplicable al
Proceso de
Contratacion

Proceso de
Contratacion
cubierto por el
Acuerdo Comercial

SERVICIOS
$436.349.451
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$28.617.834.543

Estados Unidos

Si

BIENES Y
SERVICIOS
$436.349.451
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$28.617.834.543

NO

NO

Estados AELC

Sl

BIENES Y
SERVICIOS
696.380.112

SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$286.783.850.431

NO

NO

México

Si

BIENES Y
SERVICIOS
$391.900.299
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION
$50.947.068.122

NO

NO

Triangulo
Norte

El Salvador

SI

ES APLICABLE A
LOS PROCESOS
DE
CONTRATACION A
PARTIR DEL
LIMITE INFERIOR
DE LA MENOR
CUANTIA

NO

NO

Guatemala

SI

ES APLICABLE A
LOS PROCESOS
DE
CONTRATACION A
PARTIR DEL
LIMITE INFERIOR
DE LA MENOR
CUANTIA

NO

NO

Honduras

SI

ES APLICABLE A
LOS PROCESOS
DE
CONTRATACION A
PARTIR DEL
LIMITE INFERIOR
DE LA MENOR
CUANTIA

NO

NO

Unién Europea

SI

BIENES Y
SERVICIOS
$696.380.112

NO

NO

Comunidad Andina

SI

N/A

NO

S| (EL APLICABLE
A LA
NORMATIVIDAD
DEL PAIS
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Valor del Proceso

Anexo No. 1 Analisis del Sector
Anexo No. 2 Matriz de Riesgos
CDP

El presente documento se suscribe el nueve (09) de junio de 2025
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12. ANEXOS

Revision Técnica- Econdmica: Luis Adolfo Gomez Quintero Coordinador Grupo Gestion Talento Humano SE}‘

Revision SST: Ana Maria Ochoa Mejia- Lider SST Regional *¥ matia uchios i

Revision Ambiental: Lina Paola Londofio Gomez, Dinamizadora Ambiental y Energético Regional (ke

Revision Juridica: Juan Pablo Alvarez Candamil Abogado Gestién Contractual P

Elaboré: Natalia Lopez Reina — Gestion Contractual
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