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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto de 2025

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7943941

Instructor

Centro de Gestidn Agroempresarial Del Oriente

Veléz
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Agosto del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7943941 del afio 2025

ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1005342110
de BARBOSA SANTANDER, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial Del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($28.166.400).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de junio de 2025 por valor TRES MILLONES DOSCIENTOS
VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($3.227.400) cinco (05) pagos iguales por
los meses de (julio) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILPESOS M/CTE ($2.934.000)
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Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Servicios personales de caracter temporal en la orientacion de formacién
complementaria en el programa del Fondo de la Industria y la Construccién conforme a
los modelos formativos establecidos del CGAO SENA Regional Santander, en el En el area
de la Construccion FIC.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, Desarrollo curricular de los cursos | Dispuestas en el drive:
desarrollar y apoyar Interpretacién de planos T e
procesos de aprendizaje | Ficha: 3296409
en cualquiera de las Ficha: 3285430

estrategias de respuesta | Ficha: 3298071
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

2 Dar cumplimiento Relaciono listado de aprendices Evidencias en drive
estricto a los Manuales | de los cursos complementarios
del Sistema Integrado
de Gestién y demas
normas que regulan la
Formacién Profesional
Integral en el SENA 'y
ademas a entregar
oportunamente las
listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas
debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestidn de
Centros y Registroy
Certificacidn
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes

Adjuntado los listados de
asistencia de las diferentes fichas,
en sus carpetas correspondientes

Evidencia en drive

Participar en procesos
de promocién de los
programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el
Centro.

Adjuntado los listados de
asistencia de las diferentes fichas,
en sus carpetas correspondientes

Evidencia en el drive

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
Formacién Profesional.

En valoracidn de evidencias
finales.

Compartido en el drive

Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

Uso de ambientes de formacion
en los colegios atendidos

Relacionadas en el
informe de evidencias

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias
habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad

Por valorar en la semana del 19
de agosto.

Fotos de los productos
cargados en el drive
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de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos;
Creacién de rutasy
asociacién de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

8 Hacer cumplir con el Control de asistencia a la Registro de asistencia en
reglamento del formacion drive
aprendiz.
9 Hacer seguimiento y No aplica, no me han sido N/A
evaluar la etapa asignadas seguimientos de etapa
productiva de los productiva
aprendices que les sean
asignados para dicho fin
10 | Custodiar, organizary Gestidn de cuenta del mes de Evidencia en el informe
archivar los agosto — Gestidn de entrega de
documentos producidos | documentos para matricula
por la dependencia
11 | Cumplir con las normas | Listado de registro y asistencia Evidencia en el informe

de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segln la normatividad
vigente

aprendices.
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requieran para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
que sean concertadas
con el supervisor del
contrato

carrosa de flores.

12 | Entregar al supervisor Portafolio del instructor y Documentos dispuestos
del contrato el archivo documentacion de ejecucion en el Drive. Cursos ERIKA
producido a propdsito contractual GARCIA
de la ejecucion del T
contrato, debidamente
organizado al finalizar el
plazo del contrato

13 | Las demads que se Apoyo en la participacion de la Foto en el drive

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el soporte de pago de seguridad social del operador ASOPAGOS N° 8637416096
de Julio del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

ERIKA DAYANA GARCIA RUDA
Contratista
C.C. No. 1005342110

Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato N°. CO1.PCCNTR.7943941 de 2025

INSTRUCTOR G14
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7943941

MES: AGOSTO 2025

OBLIGACION1 Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para

los diferentes grupos

poblacionales  objeto  de

Formacion Profesional

Integral.

OBLIGACION Dar Reporte de inscripciones |

cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la
Formacidn Profesional Integral
en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y

Ty 205330
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)
sieccinado

PAULA DAYAMNA MENDEZ CALDERON

isccionad
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ieccions
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Reporte de

T256403

. Nombre Eatada
demds documentos - 109906960 ANGEL ESTIVEN HERNANDEZ TORRES Preinsciita
_d | ., d 1096506810 ANGY YULIETH ZARAZA LOBON Preinscaito
1019072164 GUBAN ANORES PEREZ VALENCIA Prainsciito
requerl 0s por a GeStIon € 1096306702 ESTEFANIA RODRIGUEZ TAVERA Preinscaito
: 101176723 HEIDY JULIANA WENJURA AAZA Prainsciito
Centros y Registro y Tosgstsa0 " JENGY THALIAHA 1Az WUFDZ Framscato
Certifi ., 1056306952 JESUS DAV SANTOYO GAVBICA Prainsciito
1086506778 JOH? ALEXANDER BARBOSA COBA Prainscato
ertificacion 1056306510 JUAN DIEGO MUTIOZ PARDO Prainsciito
1056506735 AROLL SOFIA AHGULO VELASCO Prainscito
1036906777 TAURA CATALINA RODRIGUEZ OLAVE Prainsciito
- 1187213275 MARIA FERMANDA OLATE ORTIZ Prainscato
foso0erel | MIGUEL ANGEL MOYNO LEON Prainsciito
1036906764 SANTIAGO BENAVIDES PARDO Proinscito
1096906325 VALERIA PARDO OLAVE Prainsciits
T wseweizz | VERALDINE LORENA MORALES TORRES Proinscito
- 1096306813 YERL| MARIANA ABREQ GAMBOA Prainscrito

OBLIGACION 3. Evaluar el

proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes
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OBLIGACION 4. Participar en
procesos de promocién de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el Centro.

OBLIGACION 5.  Rendir
oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadasy los productos
resultantes de procesos de
Formacién Profesional.

OBLIGACION 6. Responder por
la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demads
elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de
su cargo
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OBLIGACION 7. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas
y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

OBLIGACION 8. Hacer cumplir
con el reglamento del
aprendiz.
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OBLIGACION 10. Custodiar,
organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

§iiEEsansisls §

OBLIGACION 11. Cumplir con
las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad vigente.

OBLIGACION 12 Entregar al
supervisor del contrato el
archivo producido a propdsito
de la ejecucién del contrato,
debidamente organizado al
finalizar el plazo del contrato
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OBLIGACION 13: Las demas
que se requieran para el
cumplimiento del objeto del
contrato 'y que  sean
concertadas con el supervisor
del contrato
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA identificado con C.C. No. 1005342110,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION EMPLEO
1005342110 | ERIKA DAYANA GARCIA CONTRATO DE SI S
RUEDA PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025
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JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST
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