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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto del 2025

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7544788

Coordinador Académica

Instructor G14

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Agosto del afo 2025.

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7544788 del 2025

OLGA CASTANEDA PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 63434875 de Vélez, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($42.145.600.00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de
QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESO M/CTE
($561.941.00), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de
2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($4.214.560) cada uno. ) un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y

DOS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($3.652.619).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025
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Valor total: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA

PESOS M/CTE ($4.214.560.00)

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientacion de formacion complementaria

presencial y titulada segun los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander.

en el area de Confecciones

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Prepara, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los

Se desarrolla el alistamiento
del area de confecciones
Confeccion de lenceria hogar,
analisis de control de calidad de

Evidencia registro
fotografico de la
interaccion con
las formaciones

de aprendizaje inscrito,
seleccionado, las planillas

Manuales del Sistema Integrado
de Gestidén y demas normas que
regulan la formacidn Profesional
Integral en el SENA y ademas
entregar oportunamente las listas

de la formacion titulada y
concertacién de grupos de
complementaria

diferentes grupos poblacionales, productos de confeccion, Obligaciones.
objeto de Formacion profesional aplicacién de técnicas para fichas 3300091,
integral. remates en textiles 3300307,331000
artesanales3300091, 3300307, | del mes de
3301000 Agosto
2 Dar cumplimiento estricto a los Relaciono listado de aprendice | Listado de

asistencia drive
en las
obligaciones,
fichas de
caracterizacion
correspondiente

debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
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por la Gestidn del Centro y
registro y certificacién.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

se evalua laformacidénya
que se termina el mes Agosto

Se comparte en el
drive cuando se
evalué.
obligacion. Mes
de agosto
compartida en
drive

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el Centro

Se promocionar las diferentes
actividades a realizan con el
SENA.

Evidencia:
registro de
pantallazo de la
divulgacion. Mes
de Julio No 4
Compartida en
drive

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Informe del mes de agosto del
presente afio

Evidencia del
informe del mes
de Julio No5
compartida en
drive.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

No aplica

Evidencia
ambiente No 6
compartida en
drive

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas

las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos;

No se evidencia, registros
evaluativos

Se comparte en
drive el
diagramador del
instructor de las
dos fichas
inscritas
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Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el

el cumplimiento del contrato y
que sean concertados con la
supervisora del contrato

requerimientos de la supervisor

8 Hacer cumplir con el reglamento | Toma de asistencia en la Registro de
aprendiz. formacidon que se imparte en asistencia de la
la formacion de Coordinacién formacion.
centro salud vida chipata salén
escuela santa fe Barbosa
escuela gualilo
9 Hacer seguimiento y evaluar la En el momento no me han No aplica
etapa productiva de los asignado seguimiento de
aprendices que les sean asignados | evaluacién.
para dicho fin
10 | Custodiar, organizar y archivar los | Cargué de los informes delas | Compartido en
documentos producidos por la actividades mensuales al secop | drive el registro
dependencia. 2 fotografico del
cargué al secop 2
11 | Cumplir con las normas de Ejecucion de la primera clasey | Evidencia
bioseguridad y el reglamento de la ultima y culminacion de fotografica de las
instrucciones del Sistema de actividades segun la formaciones
Gestion de la Seguridad y salud normatividad vigente, ejecutadas
en el trabajo del SENA, segun realizacion de cursos ,compartidos en
normatividad vigente. solicitados por coordinacion. drive del Mes
agosto
12 | Las demas que se requieran para | Dar cumplimiento a los Dar cumplimiento

alos
requerimientos
de la supervisor

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1748317480 de la planilla, operador SOl BANCOLOMBIA Julio del 2025 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Firma

OLGA CASTANEDA PINZON
Contratista

C.C. No. 63434875

Recibi a satisfaccion:
Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7544788

COORDINADOR ACADEMICO
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MES: Agosto 2025

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 2025

OBLIGACION1. Preparar,
orientar, desarrollar 'y apoyar
procesos de  aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes  grupos  poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral:

Las evidencias deben ser:

1.Enlace de desarrollo
curricular del drive (guia,
instrumentos, material de

apoyo)

2.Evidencia fotografica de
interaccidn con los
aprendices

3. Fotografia de evidencia
presentada por los

aprendices.
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OBLIGACION 2: Dar
cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la
Formacién Profesional Integral en el
SENA y ademds a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestién de Centros
y Registro y Certificacion

Las evidencias deben ser:
1.Lista de aprendices de la
ficha-reporte de inscritos
2.Reporte de juicios

valorativos




NCEECED)) reporte_inscripcion 3276632 (1) [Modo de ibilidad] - Microsoft Excel
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5
6 Nombre Estado 18
7 CC - 5631864 ALVARO FONTECHA
8 CC - 28475784 ANA BARBOSA FORERO Seleccionado
9 CC - 28115575 ANA BEATRIZ REYES Seleccionado
10 CC - 28115259 GRACIELA TORRES Seleccionado
1 CC - 5631517 JOSE ANTONIO MOYA [ |
12 CC - 5631853 JOSE CORPUS RODRIGUEZ Seleccionado
13 CC - 13953782 LUIS ALBERTO MENESES GALEANO Seleccionado
14 CC - 28477632 MARIA DOLORES BARBOSA DE TORRES Seleccionado
15 CC - 28113563 MARIA DOLORES GALEANO CAMACHO
16 CC - 28476961 MARIA EVARISTA GALEANO CHAVARRO Seleccionado
17 CC - 13050564 MISAEL RODRIGUEZ SANTOYO Seleccionado
18 GC - 5631735 PABLO EMILIO GRANDAS ARIZA Seleccionado
19 CC - 3206617 PEDRO JIMENEZ CASILINAS
20 CC - 28176560 PRESENTACION SANCHEZ MARTINEZ Seleccionado
21 CC - 5631845 REINALDO REYES Seleccionado
2 CC - 28114776 RICARDA ZARAZA ZARAZA
angazeas B oo e o oo e
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1 | Reporte de Inscripciones |
2
3 Cédigo Ficha Il 3267604 |
PROCESOS DE COSTURA PARA LA CONFECCION
4 B | INDUSTRIAL |
5
6 Identificacion Nombre Estado 13]
T CC - 30347473 ANA BARBARA GOYENECHE Prainscrito
8 CC - 27877472 ANA ROSA SUAREZ RAMIREZ Preinscrito
9 CC 30203047 DORA INES LOPEZ ROJAS Preinscrito
10 CC - 27984201 DORA PATRICIA PEfIA BECERRA Preinscrilo
11 CC - 43008711 GLADYS LUCIA MONTOYA PARRA Preinscrito
12 CC - 37670821 GLORIA ISABEL VARGAS HERNANDEZ Prainscrito
13 CC - 63435205 LUZ DARY PARDO SANTAMARIA Preinscrito
14 CC - 30206036 MARIA AIDE BUSTAMANTE CASTAREDA Prainscrito
15 CC - 27962639 MARIA ESPERANZA SOSSA DE VELASCO Preinscrito
16 CC - 30208640 OLGA ROCIO DIAZ CHAPARRO Preinscrito
17 CC - 30203532 OLGA YANET JIMENEZ CHACON Preinscrito
18 CC - 30204777 OTILIA TORRES PINZON Preinscrito
19 CC - 23779736 ROSA ISABEL CASAS ORTIZ Preinscrito
WAk 3267604 40 U. m
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OBLIGACION 3:Evaluar el No se pudo evidenciar en Sena Sofia

proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento dcadémico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

correspondiente Las evidencias
deben ser Reporte de
juicios valorativos

OBLIGACION 4: Participar No se evidencia
en procesos de promocion
de los programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados
por el Centro

La evidencia deben ser: 1.
Fotografia sobre




promocién de la oferta

OBLIGACION 5 Rendir
oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional. Las evidencias
deben ser: informe
mensual del mes Mayo

O\ 2-8 J)F

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL nuevo (2) - Microsoft Word

l

U vico | Bl et e v Bbcermcnis M Cormpcieios T Res: B s
Lo * - . = A su
T BT o oy == ‘
B Caibri(Thulos) Sl TS 21 2 nadbccod| aBbcenc Aasbeet Aasbeet AaBl A T
PN Mg ke ow X AW A TNormal | Sinespacia.  Thwol | Thuo2 Thio | Camble | 5
x estios + ¢
P Fusate 5 tios 5
] FIIY TR

o

Pagina: S de’S Palabrass1111 | (B Espadol (Colombia)

- wel aa | I [~
Bl CC=[r=]e B[] [5[=]
OBLIGACION 6 Responder | No aplica
por la integridad y buen
uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.
OBLIGACION 7: Reportar = \\ul] 9 ]r n%\ ; — — - ’?3300091:2)l [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel
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COherenCIa con e| proceso 13 CC - 1101754992 KAROL DANIELA OSMA ARIZA
. 14 CC - 1004819042 LICETH MENESES QUINTERO io
format|vol tales como: 15 CC - 1101756634 LUZ ADRIANA CORTES OLAVE Seleccionado
16 CC - 39709455 LUZ MARINA BENAVIDES PINZON i lo
Registro de los jUiCiOS 17 CC - 63434144 MARGARITA GONZALEZ CUBIDES
18 CC - 63435818 MERCEDES GUIZA MOGOLLON
1 . 1A 19 CC - 28479237 ROSA MARIA GONZALEZ CUBIDES io
evaluatlvos' CreaCIon de 20 CC - 1101177763 WENDY YURANNY MATEUS PARDQ Seleccionado

rutas y asociacién de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de

Aprendices y hallazgos. Las
evidencias Juicios
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OBLIGACION 8. Hacer cumplir

con el reglamento del aprendiz.
Las evidencias deben ser:

1.Fotografia del control de
asistencia a la formacidén

OBLIGACION 9  Hacer | No se evidencia
seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin




OBLIGACION 10. custodiar,

organizar y archivar los documentos
producidos por la dependencia.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del cargue de
cuenta en SECOP Il

OBLIGACION 11. cumplir con

las normas de Dbioseguridad vy
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo en
formacién
















OBLIGACION 12. Las demas que

se requieran para el cumplimiento del
contrato y que sean concertadas con
la supervision del contrato

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia que evidencie
cumplimiento
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, OLGA CASTANEDA PINZON identificado con C.C. No. 63434875, cumple con
los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Examenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la
Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION EMPLEO
63434875 | OLGA CASTANEDA CONTRATO DE Sl SI
PINZON PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂw,/ ﬂ-?ﬂm‘/o\z .

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST
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www.sena.edu.co



