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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de Agosto de 2025

Sefior

Freddy Camacho Garcia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7596859

Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Tic, Centro Textil y de Gestidn Industrial

Ciudad Medellin-Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7596859) del afio (2025)

Harol Mauricio Gdmez Zapata, identificado con la cédula de ciudadania No. 98582870 de
Bello (Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: A continuacion, se detalla el plan de pagos de la siguiente manera:

El primer pago, correspondiente al mes de marzo, sera de cuatro millones ciento treinta y
nueve mil quinientos sesenta pesos ($4.139.560). A partir de abril y hasta noviembre, se
efectuaran ocho pagos mensuales de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos (54.599.511) cada uno. Finalmente, en diciembre se realizara el

ultimo pago por dos millones novecientos trece mil veinticuatro pesos ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:
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CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARECTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN
MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL
CTGI.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la divulgacién y
apertura de los grupos de
formacion de acuerdo con el
calendario académico,
recoleccion y revision de

documentos de los aspirantes.

Se aplica en las redes
sociales propias para
apoyar divulgacion

No aplico para este
mes

Apoyar los procesos de
gestion curricular con
compromiso y calidad de
manera oportuna segun los
requerimientos del CTGI.

Por el momento no se ha
presentado participacion
alguna

No aplico para este
mes

Planear la formacion
profesional a través de la
elaboracion o actualizacion
de guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién,
plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacion asignados.

Se evidencia en el drive
compartido todo el
portafolio segin la
estructura segun la guia
de compromiso

Portafolio

Ejecutar la formacion
profesional en el area de su
educacion en cumplimiento y
de acuerdo con los
cronogramas de formacion,
creando las rutas de
aprendizaje, asociando
aprendices, realizando
registro de inasistencia de

Se entrega portafolio a los
aprendices socializando:
e Guiade
aprendizaje.
e Plan concertado
de actividades.
e Disefio curricular.

En este mes no se
entrega a los aprendices
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aprendices, planes de
mejoramiento y juicios
evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.
Registrar la informacion
derivada de la planeacion, la
ejecucion de la formacion y
la evaluacion; en los
aplicativos destinados por la
entidad para garantizar la
trazabilidad, control y
disponibilidad de la
informacidn en los fines que
la entidad considere
pertinentes.

e Instrumentos
cualitativos. de
seguimiento.

e Material de
formacion

e Talleres
Nota: se envia por
correo ya que ala
fecha no existe
Ims para
compartir
recursos

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o areas,
segun la determinacion de la
respectiva Coordinacién
Académica y de acuerdo con
el procedimiento establecido
por la institucién, para
garantizar integralidad en el
disefio de actividades de
aprendizaje.

Se programa reunion para
el dia 26 de Agosto a las
07:00 horas

En este mes se realiza
la reunion de equipos
ejecutores de cada
area.

Apoyar y asistir a la
comunidad académica en el
tramite de las novedades que
se presenten en el proceso de
gestion de la formacion
acorde con lo establecido en
el reglamento del aprendiz e
informar las novedades y
hallazgos al coordinador
academico dentro de los
términos para dar
cumplimiento al debido
proceso.

Por el momento no se ha
programado

ala esperade
programacion de
comité académico

Apoyar las actividades
administrativas y la

En la carpeta compartida de
actas esta las evidencias

Al principio de
trimestre se realizo el
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elaboracion de informes
relacionadas con la gestion
de la formacion profesional
integral del SENA.

alistamiento de la
formacion.

8 Aportar las evidencias que Se crea portafolio en teams Evidencia en:
soportan el proceso de donde sefevider.lcia todo el - ADSO FICHA
-z e proceso ormativo, como 3147211
forrr_lacmn asucargo, segn | i de 4I-General
I.O dISpl.JeStO e.n IO.S ] seguimientos Microsoft Teams
Ilnea_mlentos institucionales . TEcNiCO
publicados en la plataforma PROGRAMACION
de compromlSO, a las FICHA 3109071
coordinaciones y deméas General
dependencias que las Microsoft Teams
requieran. - ADSOFICHA
2959814 |
General
Microsoft Teams
- ADSO FICHA
3172141 |
General
Microsoft Teams
- ADSO FICHA
2929542 |
General
Microsoft Teams
- ADSO FICHA
2901692 |
General
Microsoft Teams
9 | Participar en los comités de | Se estd pendiente de En este mes no se
evaluacion y seguimiento de | programaralgunos programa comité de
carécter ordinario y aprendices por bajo evaluacién y
extraordinario, elaborar las rendimiento académico seguimiento.
actas derivadas de las
reuniones de acuerdo con los
procesos de formacion segun
programacion previamente
definida por la Coordinacion
Académica.
10 | Identificar y conocer Se realiza los cursos de la Se realiza las

detalladamente los procesos y
procedimientos relacionados
con su objeto contractual,
dando aplicacion y

12/02/2025
Induccién/Reinduccién
Generar Certificado

plataforma si contratista de:

capacitaciones
pertinentes
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A5hpMft02n-Yr2UMLa4SFKai01ouFOhm0gO0_3Q48FN81%40thread.tacv2/conversations?groupId=90e8c99a-e6a1-4717-819b-cf1d48120041&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A5hpMft02n-Yr2UMLa4SFKai01ouFOhm0gO0_3Q48FN81%40thread.tacv2/conversations?groupId=90e8c99a-e6a1-4717-819b-cf1d48120041&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A5hpMft02n-Yr2UMLa4SFKai01ouFOhm0gO0_3Q48FN81%40thread.tacv2/conversations?groupId=90e8c99a-e6a1-4717-819b-cf1d48120041&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A5hpMft02n-Yr2UMLa4SFKai01ouFOhm0gO0_3Q48FN81%40thread.tacv2/conversations?groupId=90e8c99a-e6a1-4717-819b-cf1d48120041&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AZnRnJlQbp3JQpX6-Dqzgu2VkOnKj8R2iGdrcIrxy_r81%40thread.tacv2/conversations?groupId=bb0bedc7-e5f0-4086-a7a9-6ee925e664e1&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AZnRnJlQbp3JQpX6-Dqzgu2VkOnKj8R2iGdrcIrxy_r81%40thread.tacv2/conversations?groupId=bb0bedc7-e5f0-4086-a7a9-6ee925e664e1&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AZnRnJlQbp3JQpX6-Dqzgu2VkOnKj8R2iGdrcIrxy_r81%40thread.tacv2/conversations?groupId=bb0bedc7-e5f0-4086-a7a9-6ee925e664e1&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AZnRnJlQbp3JQpX6-Dqzgu2VkOnKj8R2iGdrcIrxy_r81%40thread.tacv2/conversations?groupId=bb0bedc7-e5f0-4086-a7a9-6ee925e664e1&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AZnRnJlQbp3JQpX6-Dqzgu2VkOnKj8R2iGdrcIrxy_r81%40thread.tacv2/conversations?groupId=bb0bedc7-e5f0-4086-a7a9-6ee925e664e1&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AtRslLKXlvTLu_ZgG_IsVyNURkjneb2fn6iFj_tCMHbQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=18514a36-11da-4e8f-af68-4005b3b27a2f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AtRslLKXlvTLu_ZgG_IsVyNURkjneb2fn6iFj_tCMHbQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=18514a36-11da-4e8f-af68-4005b3b27a2f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AtRslLKXlvTLu_ZgG_IsVyNURkjneb2fn6iFj_tCMHbQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=18514a36-11da-4e8f-af68-4005b3b27a2f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AtRslLKXlvTLu_ZgG_IsVyNURkjneb2fn6iFj_tCMHbQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=18514a36-11da-4e8f-af68-4005b3b27a2f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AypTqsk2B0-0op7MqD7rhLOLBeVO2i0LLGhyCh-0Wubw1%40thread.tacv2/conversations?groupId=98f2f403-8ac9-4b73-86b4-4164bde02c86&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AypTqsk2B0-0op7MqD7rhLOLBeVO2i0LLGhyCh-0Wubw1%40thread.tacv2/conversations?groupId=98f2f403-8ac9-4b73-86b4-4164bde02c86&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AypTqsk2B0-0op7MqD7rhLOLBeVO2i0LLGhyCh-0Wubw1%40thread.tacv2/conversations?groupId=98f2f403-8ac9-4b73-86b4-4164bde02c86&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AypTqsk2B0-0op7MqD7rhLOLBeVO2i0LLGhyCh-0Wubw1%40thread.tacv2/conversations?groupId=98f2f403-8ac9-4b73-86b4-4164bde02c86&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ANGrWB1UtcIU0B0Ppv9u5sQR485gpKuoGxo7w0a4veIM1%40thread.tacv2/conversations?groupId=488ce578-0c2d-485d-b7b1-f5b10d0970d4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ANGrWB1UtcIU0B0Ppv9u5sQR485gpKuoGxo7w0a4veIM1%40thread.tacv2/conversations?groupId=488ce578-0c2d-485d-b7b1-f5b10d0970d4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ANGrWB1UtcIU0B0Ppv9u5sQR485gpKuoGxo7w0a4veIM1%40thread.tacv2/conversations?groupId=488ce578-0c2d-485d-b7b1-f5b10d0970d4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ANGrWB1UtcIU0B0Ppv9u5sQR485gpKuoGxo7w0a4veIM1%40thread.tacv2/conversations?groupId=488ce578-0c2d-485d-b7b1-f5b10d0970d4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ANGrWB1UtcIU0B0Ppv9u5sQR485gpKuoGxo7w0a4veIM1%40thread.tacv2/conversations?groupId=488ce578-0c2d-485d-b7b1-f5b10d0970d4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ANGrWB1UtcIU0B0Ppv9u5sQR485gpKuoGxo7w0a4veIM1%40thread.tacv2/conversations?groupId=488ce578-0c2d-485d-b7b1-f5b10d0970d4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ANGrWB1UtcIU0B0Ppv9u5sQR485gpKuoGxo7w0a4veIM1%40thread.tacv2/conversations?groupId=488ce578-0c2d-485d-b7b1-f5b10d0970d4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ANGrWB1UtcIU0B0Ppv9u5sQR485gpKuoGxo7w0a4veIM1%40thread.tacv2/conversations?groupId=488ce578-0c2d-485d-b7b1-f5b10d0970d4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol - SIGA, con el
fin de prevenir
materializacion de riesgos
institucionales.

12/02/2025 Capacitacion -
Médulo 1 Generalidades
Generar Certificado
12/02/2025 Protocolos de
Bioseguridad  Generar
Certificado
19/02/2025 Manual de
discapacidad y su politica en
el SENA

11

Contar con los elementos,
equipos y herramientas
necesarias para la adecuada
ejecucion contractual,
garantizando de manera
eficiente la prestacion del
servicio.

Se hace los inventarios
pertinentes de las salas tic

Almacén cuenta con el
registro de inventarios

12

Informar las novedades
administrativas que afectan la
ejecucion del contrato con
cinco (5) dias habiles de
anticipacion, al igual que
entregar oportunamente los
documentos requeridos para
gestion de pagos de
honorarios mensuales. Frente
a la ultima cuenta de cobro,
el contratista debera tener el
pago de todas las planillas de
los meses objeto de
ejecucion, incluyendo la del
ultimo mes de ejecucion de
actividades y los soportes de
legalizacion de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a
fin de garantizar el
cumplimiento del
cronograma financiero de la
Entidad.

Se adjunta documentacion
en las plataformas de la
institucion, Secop 11

En el informe GF y GC
estan las evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y N°79570382 del operador Enlace Operativo correspondiente al mes de julio de

2025.

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

HAROL MAURICIO GOMEZ ZAPATA

C.C. No. 98582870

Contratista

Recibi a satisfaccion:

FREDDY CAMACHO GARCIA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7596859 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
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