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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de agosto de 2025

Sefior (a)

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388505

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA
Bucaramanga

Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7388505 del afio 2025

Jorge Augusto ledn Triana, identificado con la cédula de ciudadania No. 91177734 de Girdn,
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTAY CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE. ($48.754.817,00) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero del 2025 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES. (S 3.986.243).
b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOSNOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE. ($4.599.511) y ¢)

Un (1) pago final proporcional alos dias ejecutadosenelmesde diciembre de 2024. Esta sumasera
pagada por el SENA al contratistaen pagos mensuales, cada pago sera proporcional alos dias de

ejecucidondel contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO MILLONES
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QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4,599,511) que

corresponde aun periodo de un mes contable.

Plazo: Serd hasta el 24 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, para orientar formacidn titulada,

complementariay/o virtual segiin los modelos formativos establecidos por el centro de servicios

empresarialesy turisticos- senaregional santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 Cumplirel objeto del contratode
conformidad con la programacion,
dentrodel Lugar de Ejecucidén, y acorde
alos parametros de costeode la Ficha No 2993132
formacién que la Direccién General del | Tecnologoen Gestion
SENA establece (notal: paralos Empresarial
cor:tratos de Periodofijo el Iingamiento Ficha No 3124252 '
sefiala quegl instructor contratista Tecnélogo en Gestion Reporte Sofia Plus-
debe Cl..Jmp|I.r con 160 horas de Administrativa Repfora
formacién directaal mes; nota2: para
los contratos porhoras, la Ficha No 3235712
programacion que se costeaes el Tecndlogo en Gestion
numero de horas de formacién Empresarial
directaque el instructor contratista
ejecute conforme lo establezcala
coordinacidn académica
correspondiente).
2 Realizar planeacidny alistamiento del Alistamiento parael Evidencia portafolio
programa o competenciaaorientar. desarrollodela Aplicadoacada unade
formaciénintegral de las ficha asignadas en
las fichas asignadas One Drive
Aplicarguia de
aprendizaje aprobada
FichaNo 2993132
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FichaNo 3124252
FichaNo 3235712

Orientarformacidonaaprendices de
conformidad al programa asignado.

Ficha No 2993132
Tecndlogo en Gestion
Empresarial

Ficha No 3124252
Tecndlogo en Gestion
Administrativa

Ficha No 3235712
Tecndlogo en Gestidn
Empresarial

Reporte Sofiaplus. —
RepforaEvidencias
Fotograficas

Evaluary reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIAPLUS en
un plazo maximo de

cinco (5) dias una vezculminadala
competenciaorientada.

Ficha No 2993132
Tecndlogo en Gestidn
Empresarial

Ficha No 3124252
Tecndlogo en Gestidn
Administrativa

Ficha No 3235712
Tecndlogo en Gestion
Empresarial

Reporte Repfora

Coadyuvarenel procesodeingresoe
induccién de aprendices.

N/A

N/A

Registrarlainformacién de
conformidad con el portafolioen el
sistema LMS (Learning

Cargue del portafolioy
guias de aprendizaje en
la plataformaasignada

pantallazo de cargue del
portafolioyel

Management System) porelSena. alistamientooellinkde
la carpetaonedrive

Asistiry participarde las reunionesy/o

eventosy/o comités citadosy/o porel N/A

Supervisor N/A

del contrato.
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Realizarlagestionyaportarla
documentaciénrequeridaenlo
referente al aseguramiento

de la calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro calificadoy
Plan de mejora).

N/A

N/A

Realizarlaentregaoportunade los
documentos establecidos porel SIGA
enel cumplimiento de laguia de
desarrollo curricular.

Utilizarlainformacion
que este a micargo

Plantillay documentos
de compromiso SENA

10

Contar con disponibilidad para brindar
formacién profesional integral de
aprendices conforme alas necesidades
y lamisién del SENA en las diferentes
jornadas de atenciéna los aprendices
(mafiana, tarde o mixta) enlos
diferenteslugares deldrea
metropolitanadondeel CSET orienta
formacién.

Reporte Repfora.

11

Apoyarlasrespuestasaderechosde
peticién, oficios y requerimientos
presentados al Centro de Servicios
Empresarialesy turisticos.

N/A

N/A

12

Las demas que le sean asignadasy que
guardenrelacién con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente los requerimientos que
haga el supervisordel contrato.

Presentacion de cuenta
del mes Agosto de 2025

PlataformaSecop I

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de la planilla 7976936765, Expedido por SOl y periodo Julio (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Jorge Augusto Leon Triana
Contratista
C.C. No. 91177734 Expedida en Girdn

Recibi a satisfaccion:

=5 Vanes

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388505
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR

Firma
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES AGOSTO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388505 de 2025 —JORGEAUGUSTO LEON TRIANA

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 12 JULIO AL 11 DE AGOSTO 2025

EVIDENCIAS REPFORA DEL PERIODO

JULIO DE 2025

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

E R G

21 22 23 24 25 26 a7

rzrzsz R ez ez

28 29 30 31

5124252 . rzzzz 1
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AGOSTO DE 2025
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
3235712 3235712 3235712 3235712 3235712
11 12 13 14 15 16 17
rze___ Jorzewz ] I T
3235712 3235712 3235712 3235712 3235712
18 19 20 21 2 23 24
T =
3235712 3235712 3235712 3235712 3235712
25 26 27 28 29 30 31
S . sz sessre
3235712 3235712 3235712

Ficha No 2993132 Tecnologia en Gestion Empresarial

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD No 1

En esta Actividad de aprendizajelos aprendices deben realizar manualmente el Ciclo contabledel proyecto productivo
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Actividad 3: En este momento los Aprendices Realizan la estructura de los soportes contables en su proyecto

productivo

Ficha No 3235712 Tecnologia en Gestion Empresarial EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Actividad No 1: Los aprendicesen estaactividad deben. - observaratentamente los videos “Laimportancia de
lainvestigacion” de Roberto Hernandez Sampieri (https://www.youtube.com/watch?v=Q2QjEBWdu4Q) y, “Qué
esy para qué sirve hacerinvestigacion” de Luis LIérens Bdez, y responderunaserie de preguntas

Actividad No 2 En esta activiadad de la Competencia Procesar la informacion los aprendices deben colocar en
practica mediante un ejemplo teorico practico el lienzo del canvas sustentandolocon sus demas compafieros de

GAES.
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Ficha No 3235712 Tecnologia en Gestion Empresarial EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Activiadad No 1: Actividad N°1. En este momento de su aprendizaje, lo invito a realizar un autoanalisis de su
wvocabulario, de la forma de expresarse y la manera de escuchar, asi como también realice un andlisis de su
escritura, mediante la creacién de un cuento (éste debe ser de su propia autoria) de su mascota ya sea perro,
gato, loro etc. Una vez finalizado el cuento y socializado con sus compafieros y su instructor, reflexione ¢cémo
escribe usted? ¢Qué tan buena ortografia maneja? ¢Qué tal es su redaccion?

Activiadad No 2 : Apreciado aprendiz Realice un parangén de la normatécnicacolombiana ICONTEC ylanorma
APA.
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EVIDENCIAS PORTAAFOLIOS DEL INSTRUCTOR

<~ - » Esteequipe > DISCOT (D) » Usuarios > Familialeon > Escritorio > FICHAS SENA
Nombre
# Acceso rapido
FICHA No 2993132 Gestion Emprearial Mafiana

[ Este equipo. FICHA No 2833738 Gestion Empresarial Tarde

b Descargas Ficha No 3066811 Gestion Empresarial Noche
Documentos Ejemplo Plan Sesion
I Escritorio GIL-F-O14FormatoSclicituddeBienesparaUsedeCuentadantest
=] Imé GIL-F-014FormatoSolicituddeBienesparalsodeCuentadantesy
magenes
Fyw LISTA DE VERIFICACION NUEVA NVENTARIOS
uisica
B Objetos 30

B Videos

“ia, Disco local (C3)
— DISCO1 (D3
= DISCO2 (E)

3 Acceso rapido

Acta
= Este equipo Dirigir el Talento Humano
4 Descargas Intervenir en el desarrollo
Documentas Inventarios
B Escritorio Planear Actividades de Mercadeo
Procesar la informacion
[& Imégenes
Producir Textos en Ingles
b Masica

Proyectar el Mercado
“J Objetos 3D

B videos

Disco local (C:)
- DISCO1 (D)
= DISCOR (E)

=¥ Red

Ruta
Formato de Asistencia 2025

Formato de Asistencia

Inasistencias de la Aprendiz para confirmer deserciones
Lista de Verificacion Promover la Interaccion idonea David.
Programa gestion empresarial

Proyecto Formativo , SENA

Reporte de Juicios Evaluativos - 2024-06-27

Reporte de Juicios Evaluativos - 2024-10-17T192429.929

EVIDECNIAS SEMANA DE ALISTAMIENTO
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» U o Cortar x I T Nuevo elemento £4 Aprir
i Copiar ruta de acceso * £ Facil acceso + Editar
Ancaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades
acceso rapido [£] Pegar acceso directo a a nombre  carpeta - @ Historial
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir
« v 4 [« Familia Leon » Escritorio > FICHASSENA » FICHAS 2025 3 FICHA No 2993132 Gestion Emprezrial Mafiana »
Nombre
5 Acceso rapido
Andlisis
3 Este cquipo Dirigit Talento Humano
& Descargas Generar Propuestas de Mejoramiento
Documentos Induccion
B scritorio Intervenir en el desarrallo
Pl
) imigenes aneacion
Procesar lainformacion
D Musica
Programa
B Objetos 30 Promover Ia Interaccion donea
B videos Proyecto
Disco loeal (C:) Ruta
. DISCO1 (0) Senicio al Cliente
osc02 ) 12 PLANEACION ESTRATEGICA Fecha de creacion: 25/01/2025 10:44 2. m.
9 Documentos Comerciales Arrlsiunes Firha N 2092120 Inmada Mz
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EVIDENCIAS ENTREGA DE EXAMENES MEDICOS

€ GC_9120..025 pdf

Jorge Augusto Leon Triana
C.C. 91177734 Expedidaen Giron
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388505 de 2025
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017

CERTIFICA

Que, JORGE AUGUSTO LEON TRIANA identificado con C.C. No. 91177734,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales

emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
91177734 | JORGE AUGUSTO LEON CONTRATO DE SI S
TRIANA PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto

de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL

Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



