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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST).

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL
DEL 10 DE JULIO AL 01 DE AGOSTO DE 202s.

OBJETO

PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AREA DE SALUD
MENTAL SALA 2, PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y
LA INTEGRIDAD DE PACEINTES Y FUNCIONARIOS,
PROPORCIONANDOLES ESPACIOS CONFORTABLES Y
SEGUROS EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE E.S.E

CALI- VALLE DEL CAUCA
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Durante la ejecucion de la obra se ha realizado permanente control al cumplimiento de las
obligaciones laborales, con base a lo establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Travajo SC-55T de acueido a 1o establecido en el Decieto 1072 de 2015 y de conformidad con el
Sistema General de Riesgos Laborales y de esta manera garantizar la debida gestion para la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades asociadas con el mismo, al igual que la

proteccién y promocion de la salud y demas amparos laborales legales obligados por 1a normatividad
colombiana.

Es por ello que la empresa HECTOR MARIO LONDONO TOVAR, tiene entre sus propésitos
desarrollar prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de mejorar la calidad de vida
laboral, lograr un ambito laboral saludable y reduccién de costos por accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, donde contribuya al bienestar fisico, mental y social del trabajador y al
funcionamiento de recursos e instaiaciones.

2. OBJETIVOS

Garantizar que se realicen las actividades establecidas en el Sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, dando a conocer los diferentes tipos de tareas que se realizan y los controles
que se establecen y ejecutan frente a ello.

3. DOCUMENTOS
A continuacidn, se relacionan las actividades desarrolladas por el Contratista en el marco de las
obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST- del proyecto comprendido entre las
politicas del sistema de gestion (SG-SST).

En atencion a los requerimientos exigidos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, la empresa cuenta con los siguientes documentos:

Politica de alcoholismo, Tabaquismo y Consumo de Sustancias Psicoactivas
Politica del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y salud en el Trabajo
Mairiz de identificacion de peligros y riesgos.

Matriz de Requisitos legales
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4. REVISION Y VERIFICACION DE PAGO DE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL (EPS, ARL Y AFP)

Todo el personal que labora para la obra, contrato GJ-025-2025.el cual tiene como objeto OBRA:
PROYECTO DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
AREA DE SALUD MENTAL SALA 2, PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y LA
INTEGRIDAD DE PACIENTES Y FUNCIONARIOS, PROPORCIONANDOLES ESPACIOS

MAONTTIATIT AT IO '(f QAT TDRIACG TOAT TIT TTACODTT AT TMTDADTARMATATTAT DQTAT IT A THTAN
CASINL I L AL D DLAJUINUYD LUN Ly LINOL L1 AL LA AN L AUVILAN L AL, L DINJULA L IS

UNIVERSITARIO DEL VALLE E.S.E., en el municipio de Cali valle, en el periodo del 10 de julio
al 01 de agosto del 2025, todos los trabajadores estuvieron debidamente afiliados al sistema de
seguridad social (eps, arl, afp y cc) y en el nivel de riesgo (v) de acuerdo la tabla de clasificacion de
actividades economicas para el sistema de riesgos laborales estipulado en el decreto 768 de 2022.

Anexo. Copia de afiliacion a Seguridad Social (EPS, ARL y AFP) del personal que laboro en el mes
de julio y agosto del 2025.

5. RECURSO HUMANO

Para la gestion y ejecucion de las actividades de obra se cont6 con la participacion del siguiente
personal:

5.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO

N NOMBRE CEDULA CARGO

0

1 Héctor Mario Londofio T 13.452.365 Director de Obra

z Geraidine Andrea Mosquera 1.114.410.753 Auxiiiar Técnico
Administrativo-

Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3 Laura Rodriguez Londofio 66.962370 Asistente
Administrativa

4 Martha Nelvy Roldan 39543805 Jefe Talento Humano

L1 e AT i 3
I AULIHSU uuvy
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0 NOMBKE CEDULA CAKRGU
5 Karen Julieth Valencia Garcia 1.151.969.959 Inspector Seguridad y
Salud
6 Cielo Camayo Siclos 1.061.535.845 Almacenista
Tabla 2: Personal Técnico
5.3. FERSONAL TECNICO OPERATIVO
No NOMBRE CEDULA CARGO
7 Luis Alquiber Cardona 6.209.859 Maestro de Obra
8 Eva Leonor Varela 29.114.950 Aseo
9 Gustavo Cortes 16.289.425 Ayudante de Obra
CONTRATISTAS
10 | Oscar Franceny Perea 1.144.043.023 Ayudante
11 Jhon Jairo Sanchez 94 425 941 Contratista Hidraulico
12 Jhon Fredy Mosquera 6.135.831 Contratista Hidraulico
13 Yusset Molina 94.382.569 Estuco- Pintura
14 Carlos Cuero 94.376.932 Estuco- Pintura
15 Davinson Lopez 1.078.691.001 Eléctricos
16 Yeison Quintero 1.143.834.547 Eléctricos
17 Juan de Jesiis Lemus 16.689.248 Muebles en Acero
18 Luis Fernando Osorio 96.352.818 Deteccion Incendios
19 Luis Felipe Castillo Rodriguez 1.143.946.4%4 Deteccion Incendios
20 Jests Alberto Losada Agredo 16.447.532 Deteccion Incendios
21 Brandon Castillo Castillo 1.104.805.182 Deteccion Incendios
22 Aristobulo Cortes Marin 6.211.503 Carpinteria
23 William Grisales 16.737.798 Carpinteria
Tabla 3: Personal Técnico Operativo
e 7
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Durante el periodo se realizé induccion al personal nuevo en los siguientes temas: Ubicacion de las
obras, actividades del proyecto, instructivo de seguridad con las normas de higiene y comportamiento
en la obra, identificacion de riesgos, uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP),
politica de alcohol y drogas, riesgos de la obra y medidas

preventivas, procedimiento a seguir en caso de accidente de trabajo. (Reporte), notificacion de riesgo,
plan de emergencias y orden y aseo en el frente de trabajo, clasificaciéon de residuos, reporte de actos
v condiciones inseguras, COPASST, comité de convivencia laboral, brigada de emergencia, entre
otros.

Al finalizar induccion de seguridad y salud en el trabajo deben presentar una prueba de conocimiento,
donde se evalia los temas referentes dados en induccion y se aprueba con el 80%.

7. ACCIDENTALIDAD EN OBRA (A']).
Durante el periodo se presenté cero (0) accidente laboral en el frente de trabajo.

7.1.HORAS HOMBRES TRABAJADAS DURANTE EL MES
Horas hombre trabajadas: 23 *48 *4=4416

7 TDRDDMMTIDAANAT A MT A TMEDRTAT TIVATY
Fodues L' ERBUN_ W ALLNS_ACR A/ 28y AN ERPEUIN R CARISRPLRAY

Frecuencia de accidentabilidad = (N.° accidentes en el mes / N.° trabajadores) x 100
Fa=(0/18)x 100=0%

dem i n e dan2lns N anda 1 msrman man Al smman ma wmsramasadd DO/
T pPiTialivii. L VL vaua L ULl ©lL Wl 1S, DU PIUOVLILY V /U

=

T
FuT]

accidente de trabajo.

7.3.SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Severidad de accidentabilidad = (N° de dias perdidos por incapacidad de accidente
de trabajo en el mes + N° de dias cargados en el mes / N° de trabajadores en el mes)
*100 Sa=0+0 * 100 =23

Interpretacion: Por cada 23 trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron 0%
dias por accidente de trabajo.
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7.4. AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Amcomntiomn maw cowen meadica — N©O da ding da incanacidad »nor Inboral o comiin en
CRAMOWAILLIINANY QU LERLAJEE ARRLAARLEE OO UV LG OWILOA VL LGUVI O W WAL WL

el mes / N° de dias trabajados programados en el mes) *100
Acm= 0¥100 =0%

Interpretacién: En el mes se perdié 0% de dias programados de trabajo por
incapacidad médica.

- No. No No. DIAS

e TRABAJADORES AT PERDIDOS SRR T SA ACM
10 de julio

al 01 de 3 0 0 6.528 % 0% 0% 0%
ageste I l [ J

Tabla 4: resumen de accidentalidad

8. PLAN DE CONTINGENCIA Y EMERGENCIAS EN OBRA.

Este plan de contingencia y emergencia, cubre especificamente las posibles emergencias que
puedan ocurrir asociadas a las actividades dadas en la obra y contiene los pasos a seguir en
caso de una eventualidad en la cunal se pueda ver envuelta la organizacién. El objetivo
es evitar situaciones desfavorables y facilitar acciones para actuar eficazmente ante cualquier
tipo de emergencia., durante el periodo no se presentaron emergencias que requirieran
atencion inmediata.

8. 1. PRIMEROSAUXILIOS

Los primeros auxilios, son las técnicas que se prestan en una empresa cuando el trabajador
tiene un accidente.

La ciupiesa cucifa coi 105 Siguisinies iupleinenios de vioseguiidad: caiilla,
extintor v botiquin, los cuales son revisados mensualmente, con el fin de verificar
que los implementos permanezcan en perfecto estado y en las cantidades requeridos

para atender las posibles emergencias que se puedan presentar.

532, Ernail: RmitS9@gmall.com 151



9. MANEJO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

Previp al ingreso de las maguinarias v volguetas a la obra se verifica log signientes
aspectos: luces, fremo, pito de reversa, estado de las llantas, certificado de emision,
mantenimientos preventivos, seguro obligatorio, extintor y botiquin y que cuenten
con su respectiva documentacion, como: SOAT, documento de propiedad del
vehiculo, etc.

10. ACTIVIDADES REALIZADAS EN OBRA

Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades: Estructura de cielo, lijado y
pintura de paredes de cielo, instalacion de lavamanos, repello y enchape de piso, instalacion
de puertas de Dafios, instaiacion de muebies en aiuminio.

Estas actividades se realizaron bajo todas las normas de seguridad y con el respectivo
acompafiamiento del inspector de seguridad y salud en el trabajo.

Dentro de las areas de la obra se realizaron inspecciones, donde se hizo una revision basica
de equipos y/o materiales, verificando su funcién y estado actual, entre ellos encontramos:
inspecciones de botiquin y camilla de emergencia, inspecciones de herramientas manuales,
inspeccion de pulidora.

12. ORDEN Y ASEO

Con el fin de distribuir mejor el espacio fisico en el 4rea de trabajo y de comprometer a todos
a la labor sana de mantener ¢l orden v el aseo, al finalizar la jomada laboral se recoge la
herramienta de trabajo, equipos y maquinas, se limpian y son entregados al aimaceén donde
se organiza y se guarda, asi mismo se les hace aseo a los espacios de la obra y bafios.
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14.

v

13. ENTREGA Y/O USO DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL.

HECTOR MARIO LONDONO TOVAR, cumpliendo con el Sistema de Gestién de
Segundad y Salud en el ‘Irabajo (3G-S51), suministro al personal de obra, la dotacion
como (camisa manga larga, botas, pantalon) v entrega de elementos de proteccion personal
entre ellos (casco de seguridad, guantes industriales, tapabocas, tapa oidos de insercion y
copa, gafas de seguridad (claras y oscuras), careta de esmerilar, etc.

DELIMITACION Y SENALIZACION

Durante la obra se realiz6 la demarcacion de las areas para estimular al individuo frente a
ciertas circunstancias dando aviso sobre peligros y riesgos existentes en el area de trabajo y
se delimita el 4rea o zona a intervenir, minimizando el riesgo vy las situaciones que ponen en

o WS e TR AR o o, W o N,
PELZIU DU LLcgiidad Lidiva.
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15. REGISTRO FOTOGRAFICO

15.1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Tabla 5: Registro fotogrdfico uso de elementos de proteccion personal
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Tabla 6: Registro fotogrdfico de sefializacion de obra

15.3. ORDEN Y ASEO

Tabla 7: Registro fotogrdfico orden y aseo.
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Tabla 8: Registro Fotogrdfico Limpieza Herramientas

15.5. SANEAMIENTO BASICO (Punto de Hidratacién, Bafios, Lavamanos)

Tabla 9: Registro Fotogrdfico Punto de Hidratacion
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15.6. ELEMENTOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS

BOTaw

i NIT

Tabla 10: Registro Fotogréfico atencién de emergencias

15.7. CLASIFICACION DE RESIDUOS

Sl R

FecoLoaic

Tabla 11: Registro Fotogrdfico Clasificacion de Residuos
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16. CONCLUSIONES

e Durante el periodo no se presentaron accidentes de trabajo.

e Todos los trabajadores portaron los elementos e implementos de proteccién personal EPP,
para desempefiar las actividades de manera segura.

e Todas las actividades fueron ejecutadas de manera segura cumpliendo con todas las normas
de seguridad.

¢ Las herramientas utilizadas al servicio de la obra fueron inspeccionadas permanentemente
con el fin de garantizar su buen funcionamiento.

e Todo el personal que laboro para la obra fue afiliado al Sistema de seguridad social

e Lazona de obra permanecié demarcada y sefializada.

e El personal realizo pausas activas de estiramiento muscular.

Atenfamente,

e Ndewa &

Karen Julieth Valencia Garcia
Seguridad y Salud en el Trabajo
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