CONTADURIA
GENERAL DE LA NACKON.
Gueri oy, Etodo Tomporete

INFORME DE ACTIVIDADES Y DE SUPERVISION DEL CONTRATO

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA
PROCEDIMIENTO: NO APLICA
FECHA DE APROBACION: CcODIGO | VERSION
17/7/2024 MAN02-FORO1 [ 03
INFORMACION DEL CONTRATO / CONVENIO
Prestar sus servicios profesionales como Administradora y Directora de
Empresas, para desarrollar las tareas como miembro del Equipo
Operativo del Sistema de Gestion y Desempefio del GIT de Servicios
Generales, Administrativos y Financieros, y del GIT logistico de
Capacitacién y Prensa para la ejecucion del proyecto de inversion lor det
Contrato N° 124 Objeto del contrato "FORTALECIMIENTO E INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION Y ::.;:a‘: $ 27.720.000,00
CCONTROL DE LA CGN A TRAVES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUCIONAL - SIGI NACIONAL", en el marco de lo establecido en
Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Publica, y demas
normas que lo modifiquen,
sustituyan y complementen.”
Fecha de Inicio 24/6/2025 Fecha de terminacién Inicial 19/12/2025 CDP N° 20325 RP N° 29725
Fecha de terminaciéon Final en Tipo de Informe Pparcial
Modificaciones caso de prérroga
al Contrato (Antecedentes) Adicién Reduccién Prérroga -
Periodo a Pagar Julio

Dependencia / Area

Grupo Interno de Trabajo de Servicios Generales, Administrativos

y Financieros. Nombre del Supervisor De

nis Eliana Hernandez Nifio

Nombre del contratista

INFORMACION DEL CONTRATISTA / EJECUTOR

Alba Lucia Gémez Cérdenas

Tdentificacién [ ceduta ciudadania n°

24731396 | NIT N° ‘

[ Valor Inici

[ Reduccién: [ Valor Total

27.720.000,00 | $ -

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

1. Apoyar el seguimiento Planeacion estratégica de la Secretaria General y el GIT
de Servicios Generales, Administrativos y Financieros, y al GIT Logistico de
capacitacion y Prensa.

Plan de Accién) con corte al segundo trimestre de la vigencia (junio 2025) correspondientes a Gestién
Administrativa y Gestién de Recursos Financieros, conforme a los lineamientos socializados en la sesién del
Equipo Operativo del 14 de julio.

| $ | $ - | $ 27.720.000
Valor autorizado a pagar con el
| o) Valor ejecutado y pagado Valor por Ejecutar
| B 4.715.000[ $ 5.327.soo| $ 17.167.500,00 ‘
- Nombre
No. Planilla Fecha de pago Ny ARL B
(s amesy | operador | L tnera) 18C 40% Salud Pensién compensacion: si | Total Pagado
9488720701 ;‘P‘E":‘e; 11/08/2025 $ 1.890.000 | $ 236300 | $ 302.400 | $ 9.900 | $ -ls 548.600
0 DEL CO
DADES D 6
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACCIONES SOPORTES (RUTA)
Apoyo en la diligencia de la informacion para el reporte de la planeacion Plan y google.c

ps)
1X-ASSA3FzwssUgSg3Nv7ag807x-
idcIH?usp=drive_link

2. Acompariar auditorias interna y externas que sean aplicadas a la Secretaria
General y el GIT de Servicios Generales, Administrativos y Financieros, y al GIT
Logistico de Capacitacion y Prensa.

En este periodo no se ejecutaron actividades relacionadas con esta obligacién.

No aplica

3. Participar en la convocatoria y tareas asignadas como miembro del equipo
operativo de la CGN.

* Participacién en el Equipo Operativo del Sistema de Gestién y Desempefio del mes de julio.

* Aportes al & Programa de T y Etica Pablica CGN Como
delegada del Equipo Operativo del Sistema de Gestion y Desempefio de los procesos de Gestion
Administrativa y Gestion Recursos Financieros y parte del equipo de trabajo de participacion en el proceso
de generacion del Programa de Transparencia y Etica Publica de la CGN.

https://drive.google.com/drive/folders;
16274B4LuPI98q-

cnEI03QIhBLgeFgWFB?usp=drive_link

4. Apoyar el seguimiento, implementacién y mejora de los sistemas del SIGI .

= en reunion de revision de 10s del Almacén.

* Apoyo en creacién del formato - Aviso de Convocatoria / No Convocatoria con Limitacion a MIPYMES -
Proceso de Minima Cuantia.

* Apoyo en la actualizacién a la versién 11 de la Politica de Comunicacién de la CGN.

https://drive.google.com/drive/folders;
1y5-3h9)YFPbHDrletE4U-

g_x_N755bGL?usp=drive_link

5. Transferir conocimiento en los temas del SIGI a las Partes interesadas segin el

y al GIT Logistico de capacitacion y Prensa.

* Apoyo en la en la del Plan de definitivo ala encuesta de

percepcién sobre Informacién y Comunicacién Externa.

| En este periodo no se ejecutaron actividades relacionadas con esta obligacion. No aplica
objeto del contrato.
Comunicacién Pablica:
. - N . Al I i 1 M: Al Rq¢ lael i | Pl finiti
6. Ejecutar actividades para formular y atender Planes de mejoramiento de la mrfg%:d;:z"af?"’su?:b‘I"‘"alenf:ze ﬂar:d'ua‘s‘::z::'a Ianfof:;:;:” del Plan de definitivo p: google.ct
Secretaria General y el GIT de Servicios Generales, Administrativos y Financieros, P P d 1E9NSNBAPGEXEOZELXWSfigSHL58InrSh

2usp=drive_link

7. Apoyar la gestion para mejorar los niveles de FURAG, ITN, ITA, Gobiern
Digital y demas mecanismos de monitoreo y mejora del desempefio institucional.

Revision de los documentos del Proceso de Contratacion, publicados en la pagina web

https://drive.google.com/drive/folders,
18tTIZVivINGrYBXzDfBp-

UTBJEMfAs6S?usp=drive_link

8. Apoyar la Implementacion y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

Apoyo a la Secretaria General en la actualizacién del procedimiento de PQRSD.

Apoyo en todas las gestiones correspondientes a la actualizacion de Ia Politica de Comunicacion Version 11,
mclmaas la evaluacion de Ia pertinencia de las sugerencnas recibidas por algunos procesos.

https://drive.google.com/drive/folders;
1Vxibb_12kgewIXW-

1_B720FC20mhMPuh?usp=drive_link

ETVTCTo PATTCIPETION e eSS 08 Trabajo 2 T o
Fi

e -
claborar 1a matriz de nesgos de los proceso de Gestion Adminiatrativa Y Gestién Recursos

en 2026 y que se encuentre relacionado con las normas NTC-ISO y el MIPG y que
guardan relacion con el objeto del contrato.

recomendaciones teniendo en cuenta lo que se vaya identificando en la gestién que se adelante en estos
previos,

9. Elaborar informes que den cuenta de la gestion y administracion de riesgos en goOgl
la Secretaria General y el GIT de Servicios Generales, Administrativos y 15T RGEWI7eYVES(TPIV2VSII
Financieros, y al GIT Logistico de capacitacion y Prensa. * Comunicacion Publica:. Participacion en mesas de trabajo a fin de elaborar la matriz de riesgos del sp=drive_link
nracesa.
10. Elaborar un documento de recomendaciones con los principales temas .
# Este sera en el mes de de 2025, una vez que se recojan las
relacionados con la mejora de los sistemas del SIGI que deberian implementarse No aplica

OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES

SOPORTES (RUTA)

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES

sefialado en el

autorizo el p:

sente formats

autorizo el pago sefialado en el presente formato.

AlbA waa @OVEL C

En calidad de supervisor del contrato enunciado, manifiesto que el contratista cumpl
Igualmente certifico que el contratista cumplié con el pago de los aportes a seguridad social mtegral y parafiscales, asi como los aportes propios al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando aplique). Por lo anterior
e

En calidad de supervisor del contrato enunciado, manifiesto que el contratista cumpli6 a satisfaccion y dentro de los términos sefialados en el contrato con todas las y/o i
Igualmente certifico que el contratista cumplio con el pago de los aportes a seguridad social integral y parafiscales, asi como los aportes propios al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando aplique). Por lo anterior

FIRMA DEL CONTRATISTA

oBsERvAcloNEs DE LA SUPERVISION

a sal y dentro de los términos sefalados en el contrato con todas las obligaciones y/o compror

RECIBIDO A SATISFACCION

505 establecidos

(?%

ITORIZACION DE PAGO

FIRMA DEL SUPERVISOR
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https://drive.google.com/drive/folders/18aHjlTk5XRr6EwI7eYY85j7PfV2VSl1I?usp=drive_link
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