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DEPENDENCIA QUE PROYECTA: OFICINA DE GESTION AREA DE LA SALUD

FECHA: 14 DE AGOSTO DE 2025

I. Descripcion de la necesidad

La constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencién de la salud es un servicio ptiblico a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccién y recuperacién de la salud”, este
servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencidén en los diferentes
organismos de salud en el pais. El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad
social integral” determino en su articulo 194 que la prestacién adecuada de los servicios de salud en forma directa por la
nacion o por la entidades territoriales, se hard principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen
una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomfa
administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segtn el nivel de organizacién del
Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo III de la misma Ley, de igual forma el articulo
195.6 determind que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado, sujetdndose a
la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de
Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes prevista en el estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Plblica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud
de la cual se reglamentd la Ley 100 de 1993.

El Sistema General de Seguridad Social en Salud mediante la Ley 1122 de 2007 establece la prestacién de servicios con
calidad, para lo cual reglamenta posteriormente el control y mejoramiento en todos sus componentes y niveles a través el
decreto Unico reglamentario en salud 780 de 2016 en su parte 5, titulo 2, este dltimo define el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad de la Atencion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y establece el Sistema Unico de
Acreditacién en Salud, como uno de sus componentes y se define como el conjunto de procesos, procedimientos y
herramientas de implementacién voluntaria y periddica por parte de los Hospitales, los cuales estan destinados a comprobar el
cumplimiento gradual de niveles de calidad superiores a los requisitos minimos obligatorios, para la atencidn en salud, bajo la
direccién del Estado y la inspeccidn, vigilancia y control de la Superintendencia Nacional de Salud

El plan de gestidén “"SALUD CON EXCELENCIA Y HUMANIZACION” es presentado a la Junta Directiva para ser ejecutado
durante el periodo 2024 — 2028, y aprobado mediante Acuerdo de Junta Directiva No 005 del 01 de abril de 2024 y cumple
con las directrices dispuestas en la normatividad vigente, basando su estructura en las tres areas de Gestion: a-) Direccién y
Gerencia, b-) Financiera y administrativa c-) Gestién Clinica o Asistencial, este plan de gestién es un instrumento de
planeacién, mediante el cual la gerencia orientara sus acciones hacia el cumplimiento de sus objetivos y metas para
alcanzar el crecimiento y desarrollo sostenible de la institucién. Este Plan de Gestién se proyecta para dar cumplimiento a
la misién de la institucidn, a las Politicas Principios y Directrices del Sistema Obligatorio de Garantfa de la Calidad SOGCS,
brindando calidad en la prestacién servicios de salud de baja complejidad, fortaleciendo y ampliando los servicios de mediana
complejidad de forma que se garantice la accesibilidad, continuidad, oportunidad, pertinencia y seguridad a los usuarios.

Las estrategias, metas y compromisos del Plan de Gestién “Salud con Excelencia y Humanizacién” van dirigidas especialmente
a lograr la viabilidad financiera, productividad, mejoramiento de los indicadores de calidad vy la satisfaccién del usuario,
basando su estructura en las tres dreas de Gestién: Direccién y Gerencia, Financiera administrativa y Clinica Asistencial,
permitiendo las evaluaciones continuas a los procesos, formulando y ejecutando planes de mejoramiento gue promuevan el
cumplimiento de la misidn institucional y la eficiencia en la prestacién de los servicios, orientado a establecer acciones de
mejoramiento continuo que brinden seguridad al paciente y su familia, Humanizacién en la atencin, gestion de la tecnologia y
enfoque de Riesgo.

La Resolucion No. 3100 del 25 de Noviembre del 2019 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social define el servicio
de Consulta Externa como servicios en los que se ofrece orientacién, diagnéstico, tratamiento o paliacion. De acuerdo con el
criterio médico y en el marco de su autonomia, la atencidn podra tener cardcter prioritario. El servicio debe ser prestado en el
horario de atencién de consulta externa de la entidad. En el Estdndar de talento humano para complejidad, todas las
modalidades, el requerimiento es el siguiente...1.1. “El talento Humano en Salud y otros profesionales que se relacionen con la
atencién o resultados en salud de los usuarios, cuenta con los titulos segtin aplique, de educacién en salud o certificados de
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salud ocupacional, expedidos por la entidad educativa competente, para el presente proceso certificado en Medicina. El
talento humano en salud cuenta con copia de Resolucién de autorizacion del ejercicio expedido por la autoridad competente o
inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud — Re THUS. El prestador de servicios de salud
determina la cantidad necesario de talento humano requerido para cada uno de los servicios ofertados y prestados”.

De la misma manera, se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de
habilitacién de los servicios de salud, y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud,
indicando que estos servicios se pueden prestar de la siguiente manera a los usuarios: intramural, extramural y telemedicina.
En este sentido, el Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego, prestara sus servicios habilitados en las modalidades
intramural y extramural. Siendo la modalidad intramural una forma de prestar los servicios de salud en las instalaciones de la
entidad, la extramural que se encuentra encaminada a prestar el servicio a través de la unidad mdvil, domiciliariamente o por
medio de jornadas de salud.

Tal y como se expone en el mapa de procesos institucional misional el Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E.
ofrece los Servicios de Consulta Externa en Medicina General, Servicios Hospitalarios y Ambulatorios completos de baja
complejidad y consulta externa con enfoque en especialidades basicas que para la presente necesidad se traduce en Médico
Especialista en Pediatrfa con un promedio de consultas mensuales de 160 atenciones de pacientes en edad pediatrica.

Por lo anteriormente expuesto, se considera necesario disponer del recurso humano profesional que permita el cumplimiento
en la demanda de personal asistencial con destino al Servicio de Pediatria, como quiera que en el portafolio de servicios de la
E.S.E Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego, se oferta a los diversos actores del sector salud con guienes se sostiene
relaciones comerciales; de otra parte, se considera conveniente garantizar el apoyo profesional que permita el servicio de
pediatria para brindar atencién especializada e integral al infante y al adolescente. Finalmente es oportuno contratar una
persona natural que acredite titulo profesional en medicina con especializacién en pediatria con un (01) afio de experiencia
Profesional Relacionada , conforme a las categorias y honorarios establecidos para el area asistencial definidas en el articulo
quinto de la r Resolucion No. 321 del 27 de diciembre de 2024 “POR ,MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES,
HONORARIOS Y REQUISITOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DEL HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDO URREGO E.S.E, PARA LA VIGENCIA 2025", con el fin de satisfacer
las necesidades y la demanda de la poblacion en forma integral, con eficiencia y calidad brindandoles los servicios en forma
oportuna y asi obtener como resultado un usuario atendido y satisfecho, en vista que la planta de personal no existe el perfil
requerido tal y como lo certifica la Jefe de la Oficina de Gestién Administrativa y Financiera con funciones de Talento Humano
de la ESE.

Que las actividades y obligaciones que adquiere el contratista en el presente proceso de seleccién son de caracter temporal y
transitorio y no requieren subordinacidn, sin embargo, dado que el Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. es una
entidad prestadora de salud, el desarrollo de las actividades sera concertado con la supervision del contrato y/o coordinador
de drea a efectos de garantizar la prestacion de la atencion en salud a los pacientes que asistan a las instalaciones de la
E.S.E., sin que ello pueda conllevar a paralizacién de los servicios.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El proceso de seleccion que se adelantara con el presente estudio previo, esta incluido
en el Plan Anual de Adquisiciones del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E., para la vigencia 2025. El cual fue
aprobado mediante Acta No. 01 del 02 de enero de 2025, del Comité de Compras e incorporado en la Resolucion No. 001 del
02 de enero del 2025.

II1. Objeto a contratar

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN PEDIATRIA PARA LA
ATENCION DE PACIENTES EN LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DE LA E.S.E. HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN
HERNANDO URREGO

Cédigo UNSPSC

PRODUCTO NOMBRE

85121613 Servicios Pediatricos

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son
las que se relacionan mas adelante las cuales, se ejecutaran de manera independiente y sin ninguna subordinacion:
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1. Concertar el cronograma de la prestacion del servicio con la supervision o coordinador de drea la Ultima semana de cada
mes segun horario de atencion al plblico, indicando el dia, las horas y actividades a ejecutar y darle cumplimiento al
cronograma.

2. Prestar el servicio de consulta especializada en Pediatria en el area de consulta externa del Hospital de Aguazul Juan
Hernando Urrego E.S.E., para lo cual debera garantizar la atencion de dos (02) consulta por hora.

3. Apoyar en su area de Especializacion a los Médicos Generales de la institucién cuando estos lo soliciten.

4. Realizar el adecuado diligenciamiento de la Historia clinica completa cumpliendo con los principios de la Resolucién 1995
de 1999 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, o las normas que modifiquen o sustituyan esta, en
cuanto al manejo y reserva de la historia clinica.

5. Realizar el adecuado diligenciamiento de la documentacion para el cobro de los servicios de salud que presta el Hospital
de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E., las glosas que resulten de un mal proceso o procedimiento seran descontadas
en las actas parciales y/o terminacién, caso en el cual de ocasionarse tal evento el contratista autoriza expresamente por
medio del presente contrato a su deduccion del valor glosado al Hospital, aplicado a los dineros que por concepto de
prestacion de sus servicios el hospital de aguazul JUAN HERNANDO URREGO E.S.E. le adeude por cualquier concepto.

6. Participar en los casos clinicos realizados en la institucion relacionados con su area de profesidn y apoyar la elaboracidn
del plan de mejoramiento de acuerdo al estudio de caso.

7. Brindar apoyo en la actualizacion de guias de manejo de acuerdo al perfil de morbilidad de la especialidad de la
institucion, siempre y cuando sea necesario.

8. Brindar capacitacion al personal de acuerdo a la necesidad en temas relacionados con Pediatria.

9. Realizar reporte oportuno de incidentes, riesgos y eventos adversos al programa de seguridad del paciente,
farmacovigilancia, tecnovigilancia y reactivo vigilancia,

10. Las demas actividades que designe el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual.

CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES:

Para ejecucién del presente proceso de contratacidn, se tendrdn en cuenta las politicas institucionales, esto con la claridad
que, por la naturaleza del contrato de prestacion de servicios, no existe relacién laboral y por lo tanto no genera pago de
dineros o indemnizaciones por concepto de prestaciones sociales u otro diferentes a los honorarios pactados. Asi mismo, el
futuro contratista se comprometer a observar los manuales, procesos y procedimientos internos y acatar las normas del
Sistema Obligatorio de Gestion de la Calidad.

PRODUTOS A ENTREGAR

1. Cuadro de concertacion de turnos (Detallado)
2. Cuadro de productividad.

3. Planilla de seguridad social

Obligaciones de las partes:
a. Obligaciones del Contratista:

1. Concertar el plan de trabajo de actividades a ejecutar, una vez suscrita el acta de inicio el cual debera comprender el
periodo de forma mensual durante el cual garantizara la ejecucién de las actividades contratadas.

2. El contratista deberd cumplir con el plan de trabajo concertado; sin embargo, se acogera al horario preestablecido
por el Hospital bajo la modalidad de turnos. Ahora bien, cualquier novedad, modificacién al cronograma establecido
por las dos partes debe ser notificado por escrito al contratante con cinco (5) dias habiles de anticipacién para
elaborar y/o cambiar el agendamiento respectivo.

3. Atender con trato humanizado, respeto, ética y comunicacién asertiva al usuario durante la atencién en salud.

4. Establecer y mantener adecuada comunicacién al usuario y el personal asignado para las diferentes areas de
institucion para lograr una eficiente y eficaz prestacion de los servicios de salud.

5. Participar de forma activa en la revisién y actualizacién de guias, protocolos, procedimientos, manuales e instructivos
de la E.S.E. y aplicarlas en el servicio.

6. Asistir y participar de forma activa al desarrollo de capacidades para fortalecer la formacién continua en la prestacién
de servicios de salud de acuerdo al plan de capacitaciones de la E.S.E y demas asistencias técnicas de los entes
territoriales.
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10.

11

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.
21,

22.

Usar los elementos de proteccidn personal, las medidas de bioseguridad y mantener el cumplimiento de las medidas
de proteccién dirigidas a los ambientes hospitalarios de acuerdo al nivel de riesgo segun la resolucién 00002121 Del
18 de diciembre de 2023, para ejecutar la actividad contratada.

Realizar adecuado diligenciamiento de la documentacidn para el cobro de los servicios de salud que presta el
Hospital, las glosas que resulten de un mal proceso o procedimiento seran descontadas.

Disponer de su pericia profesional para la aplicacidn correcta de la historia clinica sistematizada lo cual se debe
demostrar en las diferentes visitas de auditoria revisadas por las diferentes EPS y entes de control.

El CONTRATISTA se obliga a afiliarse y a mantenerse afiliado al Régimen de Seguridad Social (Salud, Pensién y
Riesgos Laborales) previstos en la Ley segun lo dispuesto por las leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 757 de 2003 y
828 de 2003; los decretos 1703 de 2002, 510 de 2003 y Ley 860 de 2003, donde este pago debe hacerse como
minimo sobre el 40% del valor mensual del contrato so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las
normas que las regulan.

Garantizar su pericia mediante el conocimiento y aplicacién de Manual de procesos y procedimientos de su area y
Manual de Gestion Integral de residuos Sélidos.

Atender los requerimientos durante las visitas de auditoria realizadas por las diferentes E.A.P.B y entes de control.
Velar por el cumplimiento de los esténdares establecidos en el sistema Unico de habilitacion, acreditacién “PAMEC” o
normas que lo regulen.

El contratista debera conocer, acatar y poner en practica las directrices del cddigo de ética de la entidad, por lo que
asi mismo, deberd guardar confidencialidad respecto de la informacion (verbal y/o escrita) de la ESE.

Adherirse a los lineamientos institucionales y definidos por las autoridades sanitarias nacionales departamentales y
municipales relacionados con la gestién de medio ambiente y gestién de responsabilidad social empresarial.

Asistir a reuniones, entrevistas o grupos de trabajo en las instalaciones de la entidad u en otros lugares, con la Gnica
finalidad sea programada en el marco de las actividades que le corresponde ejecutar, lo cual es indispensable para el
cabal cumplimiento al objeto suscrito.

Garantizar su pericia mediante el conocimiento y aplicacién de Manual de procesos y procedimientos de su area y
Manual de Gestién Integral de residuos Sdlidos.

Velar por las condiciones de higiene y bioseguridad del personal con el cual desarrolla sus actividades y de los
pacientes en el servicio.

Cumplir con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y los lineamientos establecidos por la Institucién en
cumplimiento de la Ley, para responder a los objetivos planteados en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

Participar en las acciones que permitan a la entidad garantizar el funcionamiento y cumplimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG).

Dar cumplimiento al Manual de Bioseguridad Institucional adoptado mediante Resolucion 227 del 31 de julio del
2020.

Adherirse a los lineamientos institucionales relacionados con la gestion de medio ambiente y gestion de
responsabilidad social empresarial.

Obligacio! el contratante:

Ejercer la supervisién del contrato, con el fin de constatar la correcta ejecucién del mismo y evaluar a la culminacion
de este, el cumplimiento del objeto y las obligaciones por parte del contratista.

Suministrar oportunamente la informacién de las caracteristicas y el apoyo logistico y operativo que requiera EL
CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Exigir la ejecucién idonea y oportuna del contrato.

Verificar el cumplimiento de las actividades del contratista a través del supervisor.

Revisar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA
y cajas de compensacion familiar (cuando haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.
Cancelar el valor del contrato, de conformidad con la forma de pago estipulada en el mismo.

Las demds establecidas en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E.

Independencia del contratista: El futuro contratista deberd desarrollar las actividades con plena autonomia, sin ningdn
tipo de subordinacién y por tal razén, deberé establecer, en razén a la independencia de que goza, la metodologia, disposicién
y demas circunstancias, a fin de cumplir con el objeto del contrato sin causar traumatismo a la empresa en el desarrollo
normal de sus funciones y cumplimiento del objeto misional, pero observando en su ejecucion, las politicas institucionales,
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esto con la claridad que por la naturaleza del contrato de prestacion de servicios, no existe relacién laboral y por lo tanto no
genera pago de dineros o indemnizaciones por concepto de prestaciones sociales u otro diferentes a los honorarios pactados.

III. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION.

Normatividad Aplicable a la Contratacion:
1. Constitucion Politica de 1991

2. Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones

3. Ley 1474 del 12 de junio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancidn de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestidn plblica”,

4. Ley 2195 de 2022 “por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra
la corrupcion y se dictan otras disposiciones”

5. Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estdndar de productos y servicios de
Naciones Unidas, V.14.080

6. Resolucién 5185 del 14 de diciembre de 2013 “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual”

7. Resolucion 1440 del 14 de Agosto de 2024 “Por medio de la cual se modifica la Resolucién 5185 de 2013, por la que
se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira
su actividad contractual”

8. Acuerdo No. 014 del 06 de Noviembre de 2024 “Estatuto de contratacién de la ESE Hospital de Aguazul Juan
Hernando Urrego”

9. Resolucién No. 313 del 26 de Diciembre de 2024 “Manual Interno de Contratacién para el Hospital de Aguazul Juan
Hernando Urrego E.S.E”

10. Resolucién No. 3100 del 25 de noviembre del 2019

REGIMEN JURIDICO APLICABLE: El Hospital de Aguazul JUAN HERNANDO URREGO E.S.E constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada de cardcter Municipal, con personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa creada por el Concejo, sometida al régimen juridico previsto en el en el Capitulo III, Ttulo II del Libro II de la
Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007, 1438 de 2011 y Resolucién 5185 de 2013, En
aplicacién a los lineamientos establecidos en la Resolucién No. 5185 de 2013, se adoptd el Acuerdo No. 014 del 06 de
Noviembre de 2024 “Estatuto de contratacion” y Resolucién No. 313 del 26 de Diciembre de 2024 “Manual Interno de
Contratacién para el Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E”.

Por lo anterior, y atendiendo los preceptos legales del articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, el concepto No.1263 de
fecha 06 de Abril de 2000, proferido por el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil -, HMP: Dr. FLAVIO AUGUSTO
RODRIGUEZ ARCE, y el concepto No. 5993 de fecha 26 de Agosto de 2003, proferido por la Jefe de la Oficina Juridica —
Asesora Juridica y de apoyo legislativo del Ministerio de Proteccidn Social, Dra. CLAUDIA JANETH WILCHES ROJAS, la
presente contratacion se regira por las disposiciones contenidas en el Estatuto y Manual de Contratacidn, es decir se someterd
a las normas del derecho privado.

El régimen juridico de los contratos estatales es el establecido en las normas civiles y comerciales, en ausencia de norma
especial en la Ley 80 de 1993 y las disposiciones que la modifiquen o adicionen (articulos 13, 32 y 40). No obstante, la
coexistencia de derecho publico y derecho privado, y la combinacién de estos, como herramientas para el desempefio de la
labor administrativa y la gestién plblica, deben existir limites y fronteras entre uno y otro régimen, de acuerdo con el
ordenamiento juridico, y en la perspectiva de que finalmente estan sujetos a un régimen superior previsto en la Constitucidn
Politica. En la actividad contractual del Estado es posible predicar, como se desprende de los articulos 13, 32 y 40 de la Ley 80
de 1993, que el régimen juridico de los contratos estatales no es «unitario y puro, sino variable y mixto, apareciendo siempre
mezclados en distintas proporciones el Derecho administrativo y el Derecho privado»?.

La ley permite que algunas entidades del Estado, en atencién a precisas necesidades y caracteristicas de las actividades
comerciales, industriales o financieras que realizan, o incluso, también, en algunos casos, por necesidades sociales o publicas,
utilicen normas del derecho privado o normas especiales que garanticen la ejecucién de sus actividades en condiciones legales
que les dé competitividad y agilidad para alcanzar sus fines. (...) En este sentido, la pretendida universalidad de la Ley 80 de
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1993 se ha visto frustrada, por la tendencia expansiva a crear exclusiones. Ha sido una constante, durante estos afios, la
proliferacién de excepciones a su aplicacion, que han desvirtuado el aludido propdsito, pues han dado lugar, en la practica, a
que la Ley 80 de 1993 no se aplique a todas las entidades del Estado, ante la existencia de muchos regimenes especiales que
remiten al derecho privado o a normas especiales. No obstante, teniendo en cuenta esa realidad -y quiza los clamores de la
jurisprudencia y la doctrina —, el mismo Legislador, en la Ley 1150 de 2007, sin desconocer el caracter de los contratos
celebrados por las entidades exceptuadas del régimen general de contratacion estatal, establecid limites a las mismas (...).

Nétese que, aun cuando la ley excluye a algunas entidades estatales de la aplicacién del mencionado estatuto, les impone el
deber de dar cumplimiento a los principios de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucidn
Politica, asi como aquellos establecidos para la gestion fiscal en el articulo 267, y las somete al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para la contratacién estatal. (...) Asf fas cosas, el régimen legal aplicable a los contratos
que celebren las entidades excluidas del Estatuto de la Contratacion Publica es mixto y se enmarca en «un
régimen especral. el derecho privado combinado con principios de la funcion administrativa y de la gestion
fiscal>, y el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, que es de naturaleza plblica, es decir, previsto en normas
imperativas, de orden publico, indisponibles y de obligatorio cumplimiento. (...) Como corolario de todo lo expuesto, se
advierte que ha sido la jurisprudencia la que ha venido conciliando la aplicacién del derecho privado con los
principios de la funcién administrativa en los contratos que celebran las entidades exceptuadas de la apllcacmn
del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica. Dicha tarea |mphca tener en cuenta el régimen
especial de la entidad exceptuada, y hacer, ademas, un ejercicic de adecuacion, armonizacién e interpretacion normativas que
respete la esencia de cada principio constitucional de la funcidn administrativa y del control fiscal, sin dejar de lado las
inhabilidades e incompatibilidades, como ya se indicé’. (Negritas fuera del texto).

Modalidad de seleccién del contratista y su justificacién: La seleccién del contratista es por la modalidad de
contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 45.3 del articulo 45 del Acuerdo No. 014 del 06 de Noviembre
de 2024, por tratarse de un contrato para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad establece:
Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate; entendiendo como tales los servicios de
naturaleza intelectual, como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Finalmente, en la planta de personal del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego ESE, no cuenta con recursc humano
suficiente para el desarrollo del objeto del presente estudio, lo cual ha sido acreditado por la oficina de gestion administrativa
y financiera con funciones de talento humano.

IV. Valor estimado del contrato

Valor: El valor del presupuesto oficial es de SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.600.000), dentro
del valor establecido se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos que demanden la ejecucién de las
actividades de su gestion, los cuales serén pagaderos con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2025.

VALOR HORA: OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($86.821)
NUMERO DE CONSULTAS POR HORA: DOS (02) CONSULTAS

Para la definicién del presupuesto oficial se toma como tope presupuestal el equivalente a ciento veinte (120) horas
mensuales de servicio profesional en Pediatria para fortalecer el proceso de apoyo diagndstico y terapéutico, por lo anterior,
se determina que la disponibilidad presupuestal. Sin embargo, se aclara que la necesidad se enmarca en la prestacion de
servicio del profesional en el &rea de Pediatria, de acuerdo a la rotacidn o cronograma de actividades que se concerté con el
contratista.

Para la determinacion del valor de la hora de |a prestacidn de servicios de especialidades se tuvo en cuenta la Resolucion No.
321 del 27 de diciembre de 2024 en su ARTICULO OCTAVO: La aplicacion del presente acto administrativo tendra las
siguientes exclusiones:
« Las contrataciones de servicios por evento, o especializados que requieran mayores exigencias de
formacion académica o experiencia al maximo previsto en el articulo quinto del presente acto administrativo, las
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cuales serdn determinadas en el respectivo estudio previo, dentro de la misma se incluye la contratacion del nivel
Asesor que serd de manera exclusiva para la gerencia del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.F.

» Cuando la vinculacion se derive de la ejecucion de contratos o convenios interadministrativos, o se requiera de Ia
conlratacion de servicios para seguimiento, vigilancia, control o coordinacion de programas en salud.

En estos casos, a discrecionalidad de la Gerencia el valor de la remuneracidn no se sujetara a la tabla de honorarios
establecida en el presente acto administrativo. Sin embargo, se tendré en cuenta lo establecido en el paragrafo 3 del articulo
2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015 "De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios
altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para: el jefe de la
entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracidn del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la ndmina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del
empleador”,

Forma de pago: El Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. pagara al contratista el valor del presente contrato a
titulo de honorarios mediante tres (03) Actas, las primeras dos actas por el valor de los dias ejecutados en el primer mes de
ejecucion con corte al dltimo dia calendario; v la ultima acta se cancelara mes vencido; por el valor mensual de los honorarios
con corte al Ultimo dia calendario del respectivo mes. Cada una de las actas estaréa definida por el balance financiero que se
establezca entre el valor unitario hora v/s hora efectivamente prestada. Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los
siguientes requisitos: 1). Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor. 2) Entrega de productos a entregar.
3) Acreditacion de los pagos correspondientes por seguridad social (salud, pensidn y ARL), circunstancia que deberd ser
verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.4) Planilla de asistencia a capacitaciones mensuales.

Para efectos de reconocimiento econdmico por las actividades ejecutadas se tasa en hara/servicio a razén de OCHENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($86.821).

Los pagos seran cancelados por medio de la tesoreria, en pesos colombianos, o a través, de consignacién en cuenta corriente
o de ahorros que el contratista sefiale y de acuerdo con el flujo de caja de la institucion

V. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato es de DOS (02) MESES, o hasta agotar el presupuesto oficial de acuerdo al ndmero de
horas concertadas y ejecutadas, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio y previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion de los contratos estatales, consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado del
Registro Presupuestal, la aprobacién de la garantia Gnica de cumplimiento (cuando aplique) y la afiliacién a la ARL.

VI. Rubro Presupuestal

El contrato se pagard con cargo a los siguientes rubros presupuestales: 2.4.5.02.09.01,01-Honorarios, Consultorias y
Asesorias,

VII. Criterios de seleccion

Requisitos minimos habilitantes: De acuerdo con lo sefialado en el numeral 45.3 del articulo 45 del Acuerdo No. 014 del
06 de Noviembre de 2024, “Estatuto De contratacidn de la ESE”, para esta modalidad de seleccidn solo sera exigible el perfil y
la experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

Para la determinacidn del valor se tuvo en cuenta la Resolucién No. 321 del 27 de diciembre de 2024, “por la cual se adopta
la tabla de perfiles, honorarios y requisitos para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E, para la vigencia 2025”. Por lo tanto, el perfil que se pretende contratar
con el presente proceso es el que se describe a continuacion:

PERFIL: Titulo profesional en medicina, especializado en Pediatria.

EXPERIENCIA: un (01) afio de experiencia profesional relacionada

Documentos de la Propuesta. Debe acompafiarse de los siguientes documentos:

Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. NIT -8
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DOCUMENTOS REQUERIDOS CUMPLE

NO

. FORMATO HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA SIGEP

FORMATO UNICO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

FOTOCOPIA DE LA CEDULA AMPLIADA AL 150%

=[x < |=<|

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

LIBRETA MILITAR PARA MENORES DE 50 ANOS. ¥

CARNET DE VACUNAS (TETANO, FIEBRE AMARILLA Y HEPATITIS B)

CERTIFICADO DE APTITUD MEQICA (ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL) CON
VIGENCIA NO SUPERIOR A 3 ANOS

CARNE DE VACUNAS (TETANO, FIEBRE AMARILLA HEPTITIS B E INFLUENCIA)

CARNE DE VACUNAS COVID-19

XK xX|x

RETUS (REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD)

SOPORTES DE EDUCACION FORMAL

TITULO PROFESIONAL Y ACTA DE GRADO

REGISTRO PROFESIONAL Y/O TARIJETA PROFESIONAL

HKIXix

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CUANDO APLIQUE

'SOPORTES DE EDUCACION NO FORMAL

DIPLOMAS / CURSOS / TALLERES / CONGRESOS i X

CERTIFICACIONES LABORALES (RELACIONADA CON EL CARGO DANDO CUMPLIMIENTO A X
AL RESOLUCION NO. 321 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA TABLA DE PERFILES, HONORARIOS Y REQUISITOS PARA LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL HOSPITAL
DE AGUAZUL JUAN HERNANDO URREGO E.S.E, PARA LA VIGENCIA 2025.)

AFILIACION O PLANILLA A SEGURIDAD SOCIAL: SALUD, PENSION, ARL, VIGENTE.

ENTREGA FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO DE HOJA DE VIDA.

KX X

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

Por su parte la ESE efectuara consulta de:

Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Consulta de antecedentes judiciales y medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.
Consulta de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional

Consulta de validez de libreta militar (si aplica)

Consulta REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

e EE

VIII. Analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo

Debido a que, durante la ejecucidn del contrato se pueden presentar contingencias que pueden entorpecer, dificultar o
impedir su adecuada ejecucién y puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato, considerando el objeto a contratar y el
tipo contractual, se haré una definicién general de los riesgos que pueden presentarse en un contrato y que deben mitigarse,
asi: ver Anexo 1.

El Riesgo De Ejecucién: se refiere al no cumplimiento durante la ejecucion del contrato de las condiciones técnicas
y/obligaciones establecidas el estudio previo, tales como incumplimiento en las fechas para generar reportes como insumo
para la toma de decisiones, las cuales para el caso de la prestacion de servicios personal generan para la ESE la obligatoriedad
de la remuneracidn pactada; por ende, no existe riesgo que mitigar. Y atendiendo las previsiones establecidas en el Articulo
67°. Literal b-) Del Estatuto de Contratacidn de la entidad, mediante el cual se determina: "La £.5.£ podrd establecer en los
términos de condiciones y en el contrato, cuantia y vigencia superior a la estableciaa en el presente numeral atendiendo las
condiciones y naturaleza del contrao”, aspecto que se respalda normativamente con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015
que sefiala Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria
y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos; en tal virtud no se exigira la garantia
Unica de cumplimiento.
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Fuerza Mayor Y Caso Fortuito Imprevisible: Riesgos que no pueden ser previstos por el contratista y que no dependen
de la voluntad de ninguna de las partes tales como hechos de terceros, desastres naturales, actos terroristas, guerras,

asonadas, alteracidn del orden plblico, este riesgo se asumira en la misma proporcion por las partes.

IX. Garantia para el Proceso de Contratacidn

De conformidad a lo dispuesto en la Decreto 1082 de 2015 que sefiala Articulo 2.2.1.2.1.4.5 y el Articulo 67 literal b-) del
Acuerdo No. 014 del 06 de Noviembre de 2024 Estatuto de Contratacién de la ESE, el contratista no debera constituir
garantia (nica de cumplimiento.

Sin embargo, de acuerdo al pardgrafo del articulo 69 del Acuerdo No. 014 del 06 de Noviembre de 2024 “Estatuto de
Contratacién de la E.S.E. Juan Hernando Urrego”, el contratista se afianzard y aportara la siguiente pdliza denominada
RESPONSABILIDAD CIVIL PARA PROFESIONAL DE LA SALUD O AFILIACION A UN FONDO DE SOLIDARIDAD CONTRA
DEMANDAS: Por cuantia equivalente a TRESCIENTOS CINCUENTA (350) SMLMV que ampare la profesién o actividad
que desempefie para la entidad para asegurar el pago de los perjuicios que el contratista ocasione a terceros por razén de la
ejecucién del contrato, la cual deberd ostentar una vigencia igual al termino de duracidn del contrato. Si el contratista se
encuentra afiliado a un fondo de solidaridad contra demandas no requiere constituir dicha Pdliza, debera anexar certificacién
de afiliacion vigente y copia del dltimo pago realizado. Igualmente, en el evento que el contratista cuente con Pdliza de
Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual con plazo de vigencia que permita amparar, esta podra aprobarse por el
término que reste para su vencimiento.

X. Responsables.

COMPONENTE TECNICO

Proyecto
Ik
(g aChd
LEIDY GI!S A-ALVAREZ MESA
Jefe de Oficina Gestion Area de la Salud
e/
COMPONENTE JURIDICO

Revisé modalidad de Contratacion Aprobo6 modalidad de Contratacion

N mean Colen O,
MOI@CAQVIARIA CLLA NUNEZ
Profesional Contratado OAJ

Aprobé y vigbilizé: ] !

Kﬁ/«a@f
NOHORA %RGARITA MENDOZA BUELVAS

Gerente Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E.
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