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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 19 de Agosto 2025

Sefior (a)

Samir Reyes GOmez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445557

Coordinador académico

Centro Atencidén Sector Agropecuario.

Ciudad: Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7445557del afo 2025

Yo Monica Chivata Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098692485 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIUN MILSEISCIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($47.221.636). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(54.599.510) cada uno. c¢) ) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2025. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago

serd proporcional a los dias de ejecucidn del contrato en el periodo, teniendo CUATRO MILLONES
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QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) que

corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Serd hasta el 21 de Diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada,
complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos y las

necesidades de la casa Sena regional Santander - TITULADA Y COMPLEMENTARIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar programacion Plataforma zajuna
Orientar formacion a ejecucion y valoracion de | y Sofia plus
aprendices segun su perfil, de los grupos asignados.

acuerdo con la guia de
procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional
integral SENA.

Impartir formacion profesional
integral en las modalidades
presencial, virtual y a distancia,
en los programas Regular,
Articulacion con la Media,
Campesena, Vulnerables y Full
Popular, segln la necesidad
presentada por la entidad.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion

P Evidencias de Portafolio del instructor.
conocimiento, producto y
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Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategiasy
metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.
5.Evaluar de manera continua y
conjunta (aprendiz e instructor)
los resultados de aprendizaje
de acuerdo con los criterios de
evaluacion; los avances
logrados durante la ejecucién
de la formacion

desempefio, sesiones
presenciales y virtuales

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en los plazos establecidos
por la entidad, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo.

Realizar la valoracion de
resultados de aprendizaje
impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segun criterios de
evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la terminacion del
resultado de aprendizaje.

Aplicar el debido proceso para
reporte de novedades
académicas o disciplinarias
(inasistencias, deserciones,
llamados de atencidn verbal).

Calificar las evidencias
entregadas o cargadas
por los aprendices de la
Ficha lectivay entrega
de reportes de
novedades académicas vy
disciplinarias

Evidencia sofia plus.
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Cumplir el objeto del contrato
segun la programacién que el
SENA indique, dentro del Lugar
de Ejecucion.

10. Dar cumplimiento estricto a
las normas que regulan la
Formacién Profesional Integral
en el SENA

Desarrollo de la FPI en
las fichas asignadas,
apoyando divulgacién de
oferta educativa

Reporte de horas
Sofia Plus y envié de
novedades
académicas.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
formacidn, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria
relacionados en procesos
formativos propios de su area.

Organizar y controlar
documentos propios de su
labor, durante la ejecucidn del
objeto contractual, cumpliendo
con los lineamientos de
archivistica y gestiéon
documental de la institucién.

Asistencia a reuniones y
comités que soy citada del
equipo ambiental

Registro de asistencias

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales, presentando
agenda de desplazamiento 5
dias previos al mismo y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos

Asistencia a reuniones y
comités que soy citada del
equipo ambiental

Registro de asistencias

GTH-F-062 V10




SENA

N

del SENA, hasta 5 dias despues
de su finalizacion.

EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no estd contratado
simultaneamente en otro
centro de formacién o
dependencia del SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
5

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

realizados y el No. 4613606722-4617078690 de la planilla, Soi del mes de julio-agosto
2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma
Monica Chivata Pérez
Contratista

C.C. No. 1.098.692.485

Recibi a satisfaccion:

Firma .
mt
Supervisor(g) Samir Reyes Gomez

Contrato No. CO1.PCCNTR.7445557 de 2025

Coordinador académico.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:AGOSTO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445557— MONICA CHIVATA PEREZ

Evidencia 1- REUNIONES FICHA VIRTUAL SESIONES SINCRONICAS

Encuentro sincronico No.12 Aplicar

practicas de Proteccion Ambiental

2025-08-14 21:08 UTC

Evidencia 2- ZAJUNA

GUIA DE APRENDIZAJE N° 3

Competencia:Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Estimados aprendices, les saluda Ménica Chivata instructor
SENA, a través de este mensaje les invito al Tercer encuentro
el dia Martes 12 de agosto a las 4:00 pm al cual podran
ingresar a través del siguiente link:

LINK ENTRAR A LA SESION

Evidencia a entregar: Diagrama de Ishikawa o Espina de
pescado sobre las estrategias para la prevencion y control de
los impactos ambientales, accidentes y enfermedades
laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01.

Material de apoyo: Fundamentos de medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo.

Fecha apertura :11 de agosto

Fecha cierre :19 de agosto
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:AGOSTO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445557— MONICA CHIVATA PEREZ

GUIA DE APRENDIZAJE N° 3

Competencia:Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Estimados aprendices, les saluda Ménica Chivata instructor
SENA, a través de este mensaje les invito al segundo
encuentro el dia viernes 8 de agosto a las

7: 00 pm, al cual podran ingresar a través del siguiente link:

LINK ENTRAR A LA SESION

Evidencia a entregar: Analisis de caso de situaciones que se
presentan en el contexto ambiental y del SST. GA3-
220601501-AA1-EVO1.

Material de apoyo: Fundamentos de medio ambiente,

seguridad y salud en el trabajo.
Fecha apertura :8 de agosto

Fecha cierre :17 de agosto

Evidencia 3- SOFIA PLUS

RAMIREZ GUTIERREZ

JUAH JOSE Iinroﬁnaclon 37401 - AFLIGAGION DE GOHOGIMIENTOS DELAS CIENGIAS 1 1ESTAELEGE] AGIONESENTRELOS AFROEADD 13M0TIZ0E514.55 2
e il
JUEH JOZE RAMIREZ GUTIERREZ EHFORMAGIOH 7401 - AFLICACIGH DE COHOEIMIENTOS DELAS CIENCIAS E£22E - 220205010 3 ARGUMENTAR SOERE SITUACIONES AFROEADD ATYZ0ZE14.6T 2
HATURALES DE ACUERDO COH SITUACIOHES DEL CONTERTO FROELEMATICAS DEL EHTORMO SUSCEFTIELES DE MEJORAMIENTS
JUAH JOZE RAMIREZ GUTIERREZ EHFORMACION 7301 AFLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS EEE2ZT - 2202015010 dFROFONER ALTERNATIVNG S DEMEJORAMIENTO | AFROEADD 1MTIE0ZE15.0d 2
MATURALE S DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO & SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO FRODUCTINGD ¥
e
JUAH JOSE FAMIREZ GUTIERREZ ENFCIRMQGION 7401 - APLICACISH DE COHOCIMIENTOS DELAS CIEHEIAS BEiEzd - 22021500 zINTERFRETARLAS INTERRELACIOHES EHTRE AFROEADD AHOTIZOEEAR0E o
MANUELA ALEXANDRA MORALES CASTELLANOS EHFORMACION 7301 AFLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS EE6225 - 2202015010 ESTAELECER INTERRELACIONE S ENTRE LOE AFROEADD 12MTIE0ZE14.55 2
MAHUELA ALEXANDRA MORALES GASTELLANOS EHFORMAGION 37401 - AFLIGAGION DE GOHOGIMIENTOS DELAS CIENGIAS SE6226 - 2202015010 3 ARGUMENTAR SOERE SITUAGIONES AFROEADD 13M0TIZ0E514.5T a
MATURALE S DE ACUERDO GON SITUAGIONES DEL GONTEXTO FROBLEMATIGAS DEL ENTORNO SUSGEF TIELES DE MEJORAMIENTD
e e bttt
MEAHUEL A ALEXAHDRA MORALES CASTELLANOS EHFORMACION 27401 - APLIGACIONDE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS E6227 - 2202015010 4FROPOHER ALTERHATINAS DEMEJORAMIENTO | APROEADO A2 TYZ0ZE15.04 2
HATUR:ALE S DE ACUERDO 30N SITUACIOHES DEL COHTEXTO & SITUACIONES IDEHTIFICADAS EH EL EMTORHO FRODUCTING ¥
MAHUELA ALEXANDRA MORALES GASTELLANOS EHFORMAGION 37401 - AFLIGAGION DE GOHOGIMIENTOS DELAS CIENGIAS 566225 - 2202050102 INTERFRETARLAS INTERRELAGIONES ENTRE | AFROEADO 13MTIZ0E515.05 a
MOIZES EHRIRUE LASE0 0SFING EHFORMAGIOH 7401 - AFLICACIGH DE COHOEIMIENTOS DELAS CIENCIAS E£225 - 220201500 {ESTAELECER INTERRELACIONE S ENTRE LOS AFROEADD Az TYE0ZE14.55 o
MOIZES ENRIRUE LASE0 0SFING EHFORMACION 7301 AFLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS EEE2ZE - 2202015010 2 ARGUMENTAR S0ERE SITUACIONES AFROEADD 1MTIZ0ZE14.6T 2
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOHES DEL CONTEXTO FROELEMATICAS DEL ENTORHO SUSCERTIELES DE MEJORAMIENTD
e ettt R
MOIZES EHRIRUE LASS0OSFING EHFORMACIOH 7401 - APLICACISH DE COHOCIMIENTOS DELAS CIEHEIAS BEiZzT - 220201500 dFROFPOHER ALTERHATIVAS DEMEMORAMIENTD | AFROEADD AHOTIZOZEAR.0d 0
MATURALE S DE ACUERDO GON SITUAGIONES DEL GONTEXTO & SITUAGIONES IDENTIFIGADAS EN EL ENTORHO PRODUGTINGD ¥
MOIZES ENRIRUE LASE0 0SFING EHFORMACION 7301 AFLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS EEE22E- 22020150102 INTERF RETARLAS INTERRELACIONES ENTRE | AFROEADO 1TIZ0ZE15.05 2
DIYIER ALFONSO SERRANOLIGONA EHFORMAGION 37401 - AFLIGAGION DE GOHOGIMIENTOS DELAS CIENGIAS 1ESTAELEGE] AGIONESENTRELOS AFROEADD 13M0TIZ0E514.55 2
e
DIVIER ALFONS0 SERRANOLIGONA FNFORMQGION 27401 - APLIGACIONDE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS APROEADD A2TYZOZE14.67 2

HATURALES DE ACUERDO COH SITUACIOHES DEL CONTERTO

et il
EEE22E - 2202015010 2 ARGUMENTAR SOERE SITUACIONES
FROELEMATICAS DEL EHTORNO SUSCEFTIELES DE MEJORAMIENTS

Evidencia 3- Titulada Presencial
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA CHIVATA PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977262 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/08/25 17:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIA ESTADISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/08/25 17:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902685 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA' Y SANEAMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

17/08/25 17:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

17/08/25 17:09
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Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SUPERVISAR LOS SISTEMAS DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

2. SUPERVISAR LAS LABORES DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS Y AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

3. CONTROLAR LAS TECNICAS DE TRATAMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL TIPO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. INSPECCIONAR CONDICIONES DE DISPOSICION FINAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MONICA CHIVATA PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, MONICACHIVATA PEREZ identificado con C.C. No. 1098692485, cumple con
los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Examenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la
Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION EMPLEO
1098692485 MONICACHIVATA CONTRATO DE Sl Sl
PEREZ PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025
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JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST
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