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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 8:00am Fecha 20 de junio de 2025
Lugar CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable AGENTES EDUCATIVAS
Proceso PEDAGOGICO
Objetivo Realizar jornada de reflexion pedagdgica correspondiente al mes de Junio
Agenda
Saludo

1. Pausa activa

2. Practicas de cuidado y crianza

3. Enfermedades producidas por alimentos ETAS

4. Varios
Desarrollo

Siendo las 8:00 am del dia 20 de junio del afio 2025, se inicia la jornada de reflexién pedagdgica correspondiente
al mes de junio, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a las asistentes quienes firman al
finalizar el acta.

1.

se realiza pausa activa y reflexion

Se realiza reflexién écomo fui educado/a por mis padres? ¢Como era la relacion con mis padres?

Las agentes educativas refieren:

castigo con correa, gritos, padres ausentes, con amor, crianza por los abuelos, apoyo por los padres.
Poco afecto, miedo, distantes, confianza, amorosos.

Las practicas de cuidado y crianza se refieren al conjunto de acciones, creencias, y costumbres que los
adultos utilizan para promover el desarrollo integral de los nifos, incluyendo su bienestar fisico,
emocional y social. Estas practicas se basan en la interaccidn entre padres, cuidadores y nifios, y son
fundamentales para la construccidn de normas, limites seguros, y relaciones basadas en el afecto y el
respeto.

Conceptos a tener en cuenta

Cuidado:

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidon y a la ley 1581 de 2012.
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Conjunto de acciones que influyen directamente en el desarrollo del nifio, abarcando aspectos fisicos,
emocionales y sociales.

Crianza: Proceso de educar y guiar a los nifios, que incluye establecer limites, fomentar la autoestima, y
promover la comunicacién.

Prepracticas de cuidado y crianza: Acciones especificas que los adultos realizan para cuidar y criar a los

nifios, adaptadas a su contexto cultural y familiar.

Importancia de las practicas de cuidado y crianza:

De Desarrollo integral: Permiten a los nifios apropiarse de normas, construir vinculos afectivos, y

desarrollar habilidades sociales y emocionales.
Bienestar: Contribuyen a la salud fisica y mental de los nifios, creando entornos seguros y protectores.

Desarrollo de habilidades: Facilitan el aprendizaje, la resolucién de problemas, y la adaptacién a
diferentes situaciones.

Formacion de vinculos: Promueven relaciones saludables entre nifios y adultos, basadas en el afecto, el

respeto y la confianza.

Elementos clave en las practicas de cuidado y crianza:

Establecer limites: Ayudan a los nifios a entender las normas de convivencia y a desarrollar
autocontrol.

Comunicacidn: Esencial para expresar emociones, resolver conflictos, y construir relaciones sélidas.
Afirmacion positiva: Reconocer las buenas acciones y fomentar la autoestima.

Modelado: Los adultos son modelos a seguir para los nifios, por lo que es importante mostrar
comportamientos positivos.

Flexibilidad: Adaptar las practicas de crianza a las necesidades individuales de cada nifo.
las practicas de cuidado y crianza son fundamentales para el desarrollo saludable de los nifios. Al implementar
estrategias basadas en el afecto, el respeto y la comunicacién, los padres y cuidadores pueden contribuir
significativamente al bienestar fisico, emocional y social de las nuevas generaciones.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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Las practicas de cuidado Las practicas de cuidado hacen parte de la cotidianidad de la modalidad y son de vital
importancia en la promocidn del crecer bien, desarrollo y aprendizaje de las nifias, los nifos y las mujeres
gestantes, al generar bienestar y enriquecer las experiencias pedagdgicas. De esta manera, los momentos de
alimentacién, higiene, descanso, compartir, expresién de afecto, entre otros, constituyen un sinnimero de
oportunidades para ejercer la autonomia, la participacion, la toma de decisiones, la resoluciéon de conflictos,
etc

La importancia de las practicas de cuidado en la modalidad esta dada por el lugar que éstas ocupan en la cultura,
y por ende, en la construccion de la identidad étnico-cultural. Cuidar implica reconocer, valorar, respetar,
acoger y atender de manera sensible y oportuna los llamados, requerimientos y necesidades de nifias, nifios y
mujeres gestantes. Las practicas de cuidado comprenden:

Practicas de alimentaciéon: Usualmente la accion pedagdgica se enfoca en fomentar habitos de vida saludables
y el consumo de una alimentaciéon balanceada. No obstante, ademads de lo anterior, en el acompafamiento a
nifias, niflos y mujeres gestantes de comunidades de grupos étnicos, es necesario reconocer el valor de los
alimentos y las preparaciones propias, implementar actos de agradecimiento o rituales de pagamento y darle
lugar a la olla comunitaria (siempre que esta haga parte de las tradiciones culturales). En las practicas de
alimentacién, vale la pena indagar y promover el consumo de los alimentos de acuerdo con los usos y
costumbres de las comunidades de grupos étnicos, dando lugar al consumo de los alimentos que se consideran
apropiados durante la gestacién o en ciertos momentos del ciclo de vida de las nifias y los nifios2 .

Practicas de higiene: Estas practicas fomentan habitos de vida saludable que permiten el cuidado del propio
cuerpo, tales como el lavado de manos, el baio diario, el cepillado de dientes, la prevencién de la pediculosis,
etc. En las comunidades de grupos étnicos existen, ademds, otros saberes que pueden aportar a estas practicas
como el conocimiento ancestral de las plantas para la higiene personal (por ejemplo, el romero o la caléndula),
las formas de limpieza o para armonizar, como los bafios con plantas o dejar agua al sereno para refrescar el
cuerpo, entre otras. Estas practicas también pueden variar de acuerdo con el momento del ciclo de vida de las
nifias y los nifios, por lo que es importante indagar sobre las practicas de higiene que pueden resultar
pertinentes para ser promovidas en el marco de los encuentros que realiza la UCA. Incluso, en esta indagacion,
es fundamental definir si, de acuerdo con las practicas culturales de la comunidad o pueblo, se requiere
gestionar la participacién de sabedores, mayores, médicos tradicionales, parteras, etc

Practicas de descanso: Hace referencia a los momentos de reposo que se propician con el fin de generar
bienestar fisico, usualmente asociado a los momentos de suefio. Dentro de las creencias de muchas
comunidades de grupos étnicos no es un simple momento de relajacidn, sino que se asocia a formas de estados
profundos de revelaciones, consejos y seiiales. Por eso en algunos casos se utilizan aseguranzas o protecciones,
esencias de plantas, aromas o ungiientos con aceites de acuerdo con lo que se desea activar en la nifia o el nifio
desde la gestaciéon. También existen diferentes elementos dispuestos para el descanso como el chinchorro, la
hamaca, las esteras, los cuales tienen significados culturales importantes para la construccién de la identidad
étnico-cultural de las nifias y los nifios. Ademas de canciones de cuna o arrullos, con los que suelen
acompafarse estos momentos de descanso, pues se configuran en formas de proteccion, al tiempo que hablan
de la relacién de nifias y nifios con los seres de la naturaleza, sus familiares y cultura.
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Practicas de salud fisica y espiritual: Comprende todas las formas de medicinas que utilizan las comunidades
de grupos étnicos para la prevencién, armonizacidn y cura de enfermedades bioldgicas o culturales como el
descuajo3, el frio de muerto4 , mal de 0jo5 u otras asociadas al clima. Conlleva a comprender el papel de los
adultos, las familias, las comunidades, y médicos tradicionales, curacas, Thewualas o chamanes como
conocedores y responsables de sus procedimientos y curaciones. Por ello, aunque estas practicas de salud no
corresponden a los agentes educativos comunitarios, si se requiere adelantar espacios para trabajar con las
familias y las comunidades alrededor de los signos, formas de prevencidon y manejo de estas enfermedades. Asi
mismo es posible establecer alianzas con los centros de salud que permitan hacer seguimiento al estado de
salud de nifias, nifios y mujeres gestantes para prevenir enfermedades fisicas.

Practicas de buen trato: Esta practica se relaciona con el “el buen vivir” desde la idea que lo fundamenta en
términos del equilibrio, la armonia y la reciprocidad con los seres naturales, sobrenaturales, con los otros y
consigo mismo; procurando garantizar la dignidad, libertad y respeto para la construccién de acuerdos. Por ello,
es importante indagar por las précticas que, desde la cosmovisidon o cosmograma de la comunidad o grupo
étnico que participa en la UCA, resultan ser relevantes para mantener el equilibrio y armonia de los
participantes y pueden ser promovidas en la cotidianidad de la modalidad.

La crianza positiva es el cuidado, proteccidn, formacion y guia que ayudan al desarrollo, bienestar y crecimiento
saludable y armonioso de las nifias, ninos.

Por lo que se debe tener en cuenta cada uno de ellos es un ser Unico al que se debe tener presente:

La edad en la que se encuentra.

Las caracteristicas y cualidades de cada nifia, nifio o adolescente, sus intereses, motivaciones vy
aspiraciones.

La decisidn consciente de no recurrir a castigos fisicos ni a tratos humillantes.

El respeto a los derechos de la nifia, nifio o adolescente.

Tomando como referencia buen trato para la crianza positiva el cual consiste en tratar a nifias y nifios
como seres humanos que tienen derechosy no como propiedad de papds, mamds o cualquier otra
persona; también en atender sus necesidades de desarrollo, y en respetar sus derechos cédigo de infancia y
adolescencia ley 1098 de 2006 para facilitar su sano desarrollo fisico, mental y social.

3. ETAS

Las ETAS corresponde a Enfermedades Transmitidas por Alimentos. Son enfermedades que se adquieren por la
ingestion de alimentos o agua contaminados con agentes infecciosos (bacterias, virus, pardsitos) o sustancias
toxicas. Estas enfermedades pueden causar una amplia gama de problemas de salud, desde sintomas

gastrointestinales leves hasta complicaciones graves.
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Tipos de ETA:
Infecciones alimentarias:

Se producen por la ingestion de alimentos contaminados con microorganismos vivos (bacterias, virus,
parasitos) que se multiplican en el organismo, causando la enfermedad. Ejemplos son la salmonelosis, la
hepatitis A y la triquinelosis.

Intoxicaciones alimentarias:

Son causadas por la ingestion de toxinas producidas por microorganismos que contaminan los alimentos. Un
ejemplo es el botulismo, causado por la toxina producida por la bacteria Clostridium botulinum.

Sintomas comunes:

Los sintomas mas frecuentes de las ETA son gastrointestinales, como diarrea, vomitos, dolor abdominal y
fiebre. Sin embargo, algunas ETA pueden causar sintomas mas graves, como fiebre alta, deshidratacion,
problemas neurolégicos e incluso la muerte.

La prevencion de las ETA es fundamental para proteger la salud. Algunas medidas de prevencién incluyen:

e Lavarse las manos con frecuencia, especialmente antes de manipular alimentos y después de ir al bafio.

e Cocinar los alimentos a temperaturas seguras para eliminar los microorganismos.

e Evitar la contaminacion cruzada entre alimentos crudos y cocinados.

e Almacenar los alimentos a temperaturas adecuadas para prevenir el crecimiento de microorganismos.

e Consumir agua potable y segura.

Métodos de prevencién

La prevencion exige medidas de control en todas las etapas de la cadena alimentaria, desde la produccidn
agricola hasta la elaboracion, fabricacién y preparacién de alimentos, tanto en establecimientos comerciales
como en los hogares.

Las medidas de prevencién en relaciéon con Salmonella en el hogar son similares a las adoptadas contra otras
enfermedades bacterianas de transmision alimentaria (véanse mas delante las «Recomendaciones para los
manipuladores de alimentos»).

Es preciso supervisar atentamente el contacto entre lactantes/nifios pequefios y mascotas (como gatos, perros
y tortugas), que pueden transmitir Salmonella.

Los sistemas nacionales y regionales de vigilancia sobre las enfermedades de transmisidon alimentaria son
medios importantes para determinar y seguir de cerca la situacion relativa a esas enfermedades y para detectar
tempranamente la salmonelosis y otras infecciones intestinales y darles respuesta con el fin de impedir su
ulterior propagacion.

Recomendaciones para los manipuladores de alimentos

los manipuladores de alimentos deben tener sumo cuidado al preparar alimentos y observar las normas de
higiene en la preparacion de los alimentos.

notificar inmediatamente a sus empleadores todo episodio de fiebre, diarrea, vémito o lesiones cutaneas
infectadas y visibles.
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Las «Cinco claves para la inocuidad de los alimentos» de la OMS sirven de base para los programas educativos
destinados a capacitar a los manipuladores de alimentos e informar a los consumidores. Las cinco claves son
especialmente importantes para prevenir intoxicaciones alimentarias. Esas claves son las siguientes:

e Mantenga la limpieza;

e Separa alimentos crudos y cocinados;

e Cocine completamente;

e Mantenga los alimentos a temperaturas seguras; y

e Use aguay materias primas seguras.

. Varios
5. Se realiza actividad de bienestar laboral, cumpleafios de quienes cumplieron afios en el mes de junio,

Paola y Martha Lucia
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Siendo las 4:50 Pm. se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes.

i R |
Compromisos / tareas esponsables Fechas
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/Dependencia Firma

MARLEN SUAN Coordinadora WM/
GLORIA ARIAS Representante Legal ( =
MARCELA MOLINA Psicosocial \

((QLMM\(“F ©
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 2:30 pm Fecha: 20-06-2025
Lugar CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable NUTRICIONISTA NATALIA RAMOS MALDONADO
Proceso SALUD Y NUTRICION
Objetivo Proporcionar los conocimientos y herramientas necesarias para prevenir la
contaminacion de los alimentos y, por ende, reducir la incidencia de las enfermedades
producidas por estos alimentos a los padres, madres y/o cuidadores de los usuarios del
CDI.
Agenda
1. Saludo.
2. Socializacion de conceptos y prevencion de las ETAS.

3. Decisiones.
1. Saludo:

Siendo las 2:30 pm del 20 de junio del 2025, la nutricionista proyecta una presentacion Power Point con
22 diapositivas (2 de presentacidén agradecimiento) como apoyo a la capacitacion al grupo de Talento
Humano del CDI como parte del cronograma de formacién al Talento Humano del CDI.

2. Desarrollo:

Se realiza una evaluacidn previa para conocer acerca de los conocimientos que cada una de las agentes
educativas, de la cual se obtuvo un aporte de sus conocimientos previos.

Seguidamente, la nutricionista inicia con su intervencién dando el concepto de las ETAS (Enfermedades
Transmitidas por Alimentos) son enfermedades infecciosas o tdxicas causadas por agentes bioldgicos,
qguimicos o fisicos que entran al cuerpo a través de los alimentos. Estas enfermedades pueden variar
desde sintomas leves hasta complicaciones graves y, en algunos casos, pueden ser mortales; causando
2 reacciones comunes: infecciones e intoxicaciones, la primera producida por microorganismos como
bacterias, virus y hongos, la segunda, se da por las toxinas producidas por los anteriores. También, se
mencionan las 4 enfermedades mas comunes producidas por alimentos que son: Botulismo,
estafilococos, E. Coli y Salmonelosis, cada una con signos diferentes, sin embargo, todas se asemejan en
3 sintomas que son: dolor de estémago, vomitos y diarrea.

La via de transmisién epidemioldgica se da por: fecal-oral dividida en dos partes: En primer lugar, el cilo
fecal-oral corto y ocurre cuando una persona no se lava las manos después de ir al bafio y manipula los
alimentos. En segundo lugar, ocurre cuando las matarias fecales llegan a las corrientes de agua que se
utilizan para el riego de hortalizas o frutas; posterior a ellos no se hace un adecuado lavado de estas y
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ocurre ingestion de los mismos, ahi es donde se produce la infeccidn y/o intoxicacion. De esta manera,
aparecen las causas principales de la aparicidn, las cuales son: contaminacidn primaria (produccion de
alimentos) y contaminacion cruzada que, a su vez se divide en dos: contaminacion directa (llegan al
alimento por medio de la persona que los manipula) y contaminacidn indirecta (paso de un alimento
contaminado a otro inocuo).

Las vias de contaminacion mas usuales son: los vectores (aves, moscas, cucarachas, ratas y hormigas) y
la basura que, después de haber pasado por las superficies y haber sido tocados transmiten los
microorganismos a los alimentos. Por ello, hay alimentos que presentan mayor riesgo de contaminacion
y otros bajo riesgo. Los primeros, generalmente, son alimentos cocidos que se consumen en frio o
recalentados, carnes, pescados, mariscos crudos; leches y productos lacteos sin pasteurizar; huevos y
alimentos con huevo: frutas poco acidas. Aderezos con caldos de carne: papar horneadas, etc. Los
segundos, son sopas y caldos mantenidos en zona caliente, nueces, almendras avellanas; panes o
galletas dulces, carnes cocidas a la parrilla que se consumen inmediatamente, alimentos enlatados hasta
que se abre la lata, etc.

Existen 3 maneras para prevenir las ETAS:

1. Diseio e higiene de los equipos e instalaciones: Es necesario contar con infraestructura fisica donde
se pueda mantener un ambiente sano y condiciones apropiadas para el manejo seguro de alimentos.

2. Higiene y habitos del manipulador de alimentos: Optimo estado de salud, higiene personal (lavado
de manos, ducha diaria, ufias cortas y limpias, vestimenta adecuada, tener buenos habitos dentro
del servicio, etc.)

3. Plan de Saneamiento Basico: Cada servicio de alimentos debe tener uno, el cual comprende 4
programas que son: limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control integrado de plagas y
abastecimiento de agua potable.

4. Almacenamiento de alimentos: Depende del tipo de producto, para los productos sin refrigeracion,
el lugar debe ser fresco, ventilado, limpio, separado de paredes, techo y suelo por 15 cm. Siempre
utilizar estantes o tarimas para apoyar las materias primas.

- Alimentos elaborados: dividir en sectores para los diferentes insumos, los recipientes deben estar
cerrados y de un material adecuado, guardar los alimentos de manera que no goteen sobre
alimentos cocidos y no guardar latas abiertas.

5. Rotacién de materias primas: Sistema PEPS (Lo Primero que Entra es lo Primero que Sale) con fecha
de recibido o preparado, tener en cuenta las fechas de vencimiento, conservar los alimentos en la
temperatura adecuada de cada producto.

6. Almacenamiento de productos quimicos: Esta drea debe destinarse al almacenamiento de los
productos quimicos utilizados para la limpieza y desinfeccidn de los equipos y utensilios de trabajo,
asi como para guardar los elementos para la higiene del establecimiento.

7. Descongelamiento de alimentos: Alimentos mal descongelados y sometidos a proceso de coccidn
sufren el riesgo de contaminacidon microbioldgica. A través de 3 formas: refrigeracién, con agua
potable o como parte de la coccién.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 Teléfonos: 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
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8. Requisitos para los visitantes: Las personas que visitan los lugares de preparacién de alimentos, y
en particular las areas de proceso, deberan llevar indumentaria requerida acorde con lo aconsejado
para el manipulador de alimentos y deberan ademds cumplir con las mismas disposiciones de
higiene personal sefialadas con anterioridad.

El objetivo principal de las Cinco Claves para la Inocuidad de los Alimentos es prevenir las enfermedades
transmitidas por los alimentos, promoviendo practicas seguras de manipulaciéon y preparacion de
alimentos en todos los niveles, desde el hogar hasta establecimientos comerciales. Estas claves,
desarrolladas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), buscan reducir el riesgo de contaminacion
y proliferacidon de microorganismos dafinos, garantizando asi la seguridad alimentaria y protegiendo la
salud publica.

En resumen, es bien sabido que la alimentacidon es fundamental para la vida humana, los alimentos
pueden enfermarnos cuando no se encuentran en dptimas condiciones para su consumo. Asi pues, un
alimento se considera apto cuando cumple con los siguientes requisitos:

- Higiene en todas las etapas de la cadena alimentaria.

- Caracteristicas organolépticas adecuadas (sabor, olor, textura, color).

- Ausencia de microorganismos patdgenos o sus toxinas.

- Libres de sustancias quimicas extranas a su composicidon natural o que no estén expresamente
permitidos.

Se adjunta evidencia del material de apoyo a la capacitacidn:
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Siendo las 3:30 pm se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes y se asignan los
compromisos y/o tareas para todos poner en practica.

Compromisos / tareas Responsables
Fechas
Poner en practica en casa la informacidn | Gestoras de Alimentos, Diariamente
compartida y compartirla con las nifias y los | Agentes educativas y
nifios. personal de aseo.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
Natalia Ramos Maldonado Nutricionista CDI ,
(HcJa,Au [‘a“mof Ma’o]ow’]add
Marlen Suan Romero Coordinadora CDI

iy
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DIA DEL CAMPESINO Reconocer la importancia de la labor del campesino |Actividad En Huerta La Esperanza |Nifios Nifias , Agentes Coordinacion, AE,equipo
en la seguridad alimentaria, Educativos interdisciplinario
DIA DEL MEDIO AMBIENTE Promover préacticas de cuidado del medio ambiente |Infografias, Carteleras, Nifias y nifios Coordinacion, AE,equipo
6 Actividades Pedagodgicas interdisciplinario
Programadas
DIA DE NO AL TRABAJO INFANTIL Sensibilizar a la comunidad sobre las condiciones Infografias, Carteleras, Nifias y nifios Familias Coordinacion, AE,equipo
1 adversas de los Nifios y Nifias que trabajan.RECHAZO AL | Actividades Programadas interdisciplinario
TARBAJO INFANTIL EN TODAS SUS FORMAS Planeacién Pedagdgica
DIA DEL PADRE Resaltar la importancia del rol de padre responsables,  |Infografias, Carteleras, Nifias y nifios Familias Coordinacion, AE,equipo
13 concepto de paternidad responsable. Actividades Programadas interdisciplinario
Planeacion Pedagdgica
EL DESAFIO Fortalecer habilidades corporales y seguimiento de |Actividades Pedagdgicas Nifias y nifios Agentes educativos
J 17-20 instrucciones en las nifias y los nifios Programadas
PRACTICAS DE CUIDADO Y CRIANZA  |Reconocer la concepcion de nifio y nifiay su Formacién A Familias Familias Psicosocial
N desarrollo. reflexionar frente al papel de la familiay
| el cuidador desde las practicas de cuidado y crianza
o) permitiendo que NN apropien las normas para la
convivencia basadas en el afecto.
20 ETAS Recordar que son las ETAS Ycomo se previenen  |formacion AE y Servicos de Nutricionista
Alimentos
AULA ABIERTA Sensibilizacion a la comunidad educativa frentea |[Actividades Pedagogicas Familias AE, equipo interdis interdisciplinario
la importancia del buen trato para el desarrollo de |Programadas, Involucrando Las y colaboradores
los NN. Dar a conocer actividades realizadas en el |Actividades Rectoras
proyecto pedagdgico
GRUPO DE ESTUDIO JUNIO Realizar grupo de estudio mes de junio, reflexion  |Jornada de Reflexion Peldgica Agentes Educativos Agentes Educativos
27 pedagdgica,Capacitacion al equipo en cuidado
calificado, Recordar que son las ETAS y como se
previenen
Las fechas programadas son flexibles, estas pueden ser modificadas de acuerdo a las necesidades o dificultades que puedan presentarse . Los seguimientos de salud y nutricion DTN se realizaran semanalmente, riesgo
quincenalmente, las visitas del comité de control social se realizaran mensualmente de acuerdo a la disponibilidad de los miembros del comite. se realizaran actividades de articulacion interinstitucional con IDARTES, SUBRED
SUR, DILE, BOMBEROS, CASA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, ICBF ,entre otras.




F Y BENEFICIARIA DE TASAS COMPENSATORIAS Y/O CUOTAS DE PARTICIPACION

MES DE REPORTE: JUNIO
MACION REGIONAL INFORMACION NNA BENEFICIARIO
TEE:QSD; FECHA DE
UNIDAD DE TIPO DE No. ALa  |RETIRODE
NOMBRE | 'convicio | PRIMER | SEGUNDO | PRIMER | SEGUNDO | DOCUMEN | DOCUMEN | FECHA DE MODALIDA LA
CENTRO DEL vIo APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE | NOMBRE | TO DE TODE |NACIMIENT| EDAD DEL b MODALIDA | SEXO DEL
REGIONAL | 1 1" | MUNICIPIO |OPERADOR| /o DEL DEL DEL DEL IDENTIDAD | IDENTIDAD o BENEFICIA DEL DDEL |BENEFICIA
CONTRATI| 5" © T | BENEFICIA | BENEFICIA | BENEFICIA | BENEFICIA DEL DEL  |DD/MM/AAA RIO BENEFICIA | BENEFICIA RIO
STA s RIO RIO RIO RIO BENEFICIA | BENEFICIA A RIO RIO
RIO RIO DD/MMAAA|DDMMIAAA
A
A
19000 suenos
BOGOTA  |USME BOGOTA |oo+ DEL FORERO |OSORIO  |MARIA FERNANDA |NUIP 1023045418 |29/08/2020 |4 ANOS 12/02/2025 F
MARANA  |MARANA
1a0nc sueros
BOGOTA  |USME BOGOTA |ooF DEL RIASCOS  |BAGUI DUVAN ALEXANDERNUIP 1245080808 |1/03/2023 (2 ANO 12/02/2025 M
MARANA MARNANA
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A Sﬁhjlzg RIO TIENE | DECLARAC | REGISTRO REGR'STBRO DEL DEL DEL DEL TODEL |INDENTIDA| TE CON VEg'Ff'OC;D
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BENEFICIA TE RIO
RIO
CEDULA DE
INSTITUCIO |\ 1y NO si OSOARIO  [CARDENAS |ALICIA CIUDADANI [53005099  [MAMA
NAL CDI A
CEDULA DE
',\';ff '(T:glc'o o NO S| BSGUI VIVERO  |KARINA  |ROCIO CIUDADANI |1087807363 [MAMA
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No EGRESO (NOMBRES Y APELLIDOS DEL TIPO DE No. DOCUMENTO |NIVEL DE RETIRO |FECHA DE RETIRO |MOTIVO DE RETIRO INGRESO (NOMBRES Y APELLIDOS DEL TIPO DE No. DOCUMENTO | CONDICION NIVEL AL QUE FECHA DE
" |UsuARIO/A) DOCUMENTO | USUARIO/A) DOCUMENTO ! INGRESA INGRESO
1 LINDA SARAY GACHA NIETO RC 1023051488 JARDIN 2/06/2025 CAMBIO DE DOMICILIO LUCIANA SOFIA VARGAS MMOROS RC 1023050035 PARVULOS 11/06/2025

EGRESOS N° INGRESOS N°
Nifios/as menores de 24 meses 0 Nifios/as menores de 24 meses 0
Nifios/as entre 2y 3 afios 0 Nifos/as entre 2y 3 afios 1
Nifios/as mayores de 3 afios 1 Niflos/as mayores de 3 afios 0
TOTAL 1 TOTAL 1
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MES QUE REPORTA: JUNIO 2025
TIPO DE FECHA DE EDAD TIPO DE CONDICION DE ESTADO TELEFONO DE GRUPO DE ATENCION
NOMBRES Y APELLIDOS DEL USUARIO/A DOCUMENTO No. DOCUMENTO N;}ts;\’nv:;::o (AROS/MESES) NOMBRE DE ACUDIENTE DOCUMENTO N° DE DOCUMENTO EN EL PAIS CONTACTO N OBSERVACION
o 3142731700- PRIMERA
NAOMI VICTORIA ELIZABETH DIAZ RAMOS PPT 7621444 30/03/2021 4 ANOS 2 MESES BEATRIZ CAROLINA DIAZ DE PAEZ |SD MIGRANTES
3205603837 INFANCIA
o LUISVI YUSKEISI PANTOJA PRIMERA
JHOSHUAW DAYJERTH SEIJAS PANTOJA ANM 12022021420 12/02/2021 4 ANOS 3 MES SD MIGRANTES 3009460484
GUERRERO INFANCIA
o TIBISAY KAROLINA BENAVIDES PRIMERA
DREYLIS PAOLA TORRES BENAVIDES PPT 7743076 2/10/2020 4 ANOS 7 MESES SD MIGRANTES 3245334030
LLAMOSA PPT 7195012 INFANCIA
o DIOSELLA ALEJANDRA MEJICANO PRIMERA
GIANNA CAMILA MEJICANO GARCIA ANM 2,4082E+11 25/08/2020 4 ANOS 9 MESES GARCIA SD PPT 7202040 MIGRANTES 3138172749 INFANCIA
o LUISVI YUSKEISI PANTOJA PRIMERA
ALEXANDRE XAVIER CAMACHO PANTOJA PPT 26932 7/03/202 2 ANOS 2 MESE D MIGRANTE! 460484
CAMACHO (¢]] 802693 /03/2023 [o SES GUERRERO S| G S 300946048 INFANCIA
o DALIANYS CHIQUINQUIRA 3104569121~ PRIMERA
DALIANGEL VICTORIA GUANIPA GUERRA PPT 7824705 17/08/2022 2ANOS 9 MESES QUING! ) MIGRANTES
GUERRA URDANETA 3236696748 INFANCIA
LUISVI YUSKEISI PANTOJA PRIMERA
ALEAXIS DAYNA CAMACHO PANTOJA PPT 2691 2 2021 o D MIGRANTE! 460484
s CAMACHO ol 8026519 9/08/20 3 ANOS 9 MESES GUERRERO s s s 300946048 INFANCIA
3142156504- PRIMERA
DILAN LEONARDO DE JESUS CORREA ARMAS  [PPT 7797177 13/04/2021 GENESIS YOSELIN ARMAS SD MIGRANTES 3174366493- INFANCIA
4 ANOS 1 MES 3186627897
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 2:00 pm Fecha 19 de junio de 2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable COORDINACION

Proceso ADMINISTRATIVO

Objetivo Fortalecer las practicas de cuidado y crianza en los hogares de las familias del CDI
Suefios del Manana.

Agenda

Saludo
1. Practicas de cuidado y crianza
2. compromisos

Desarrollo

Siendo las 2:00 pm del dia 19 de junio del afio 2025, se procede a dar inicio a la formacién a padres
correspondiente al mes, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a los asistentes quienes firman
al finalizar el acta.

mediante los acompafiamientos y observaciones en cada una de los grupos, se realiza fortalecimiento en las
familias en el cual se promueva un entorno respetuoso, saludable y armonioso para todos los miembros de la
familia de los usuarios del CDI Suefios del Mafiana.

Por lo anterior

a) Comunicacién familiar:

Se indispensable mantener un canal de comunicacién abierto y respetuoso
entre todos los miembros de la familia (padres e hijos). Esto fomentara la
escucha activa y el respeto por las opiniones de cada uno.

b) Normas de convivencia:

Establecer rutinas claras (horarios de alimentacién, actividades familiares
recreativas, rutinas).

Participacion de los nifios/as en tareas del hogar segun su edad.
Uso responsable de dispositivos electrénicos.
c) Disciplina positiva:

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacién y a la ley 1581 de 2012.
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Se promovera la disciplina sin violencia.
El buen uso de las estrategias como el didlogo, establecimiento de consecuencias légicas y refuerzo positivo.

d) Cuidado emocional:

Se dara espacio a la expresién de emociones.

Brindar apoyo emocional en situaciones de estrés, miedo o tristeza a las nifias y niflos generando confianza en
ellos.

Fortalecer el afecto a través de abrazos, palabras amables y tiempo de calidad.

e) Educacién y desarrollo: R 7~ ¢
.. \ go: SRS
Apoyo en el proceso de crecimiento y desarrollo ‘i £ ;fr; :’ ﬁ.

Estimular el aprendizaje a través de juegos y lectura.
Asistencia regularmente a los procesos formativos en los que se puedan evidenciar los de avances educativos.

f) Salud y bienestar:

Alimentacién balanceada y saludable.
Promocién de la higiene personal.

Actividad fisica regular.

Asistencia a controles médicos y odontoldgicos.

asi mismo, es importante tener en cuenta que Las practicas de cuidado y crianza se refieren al conjunto de
acciones, creencias, y costumbres que los adultos utilizan para promover el desarrollo integral de los nifios,
incluyendo su bienestar fisico, emocional y social. Estas practicas se basan en la interaccién entre padres, cui-
dadores y nifios, y son fundamentales para la construccidén de normas, limites seguros, y relaciones basadas en
el afecto y el respeto.

Conceptos a tener en cuenta

Cuidado: Conjunto de acciones que influyen directamente en el desarrollo del nifio, abarcando aspectos
fisicos, emocionales y sociales.

Crianza: Proceso de educar y guiar a los nifos, que incluye establecer limites, fomentar la autoestima, y
promover la comunicacion.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacién y a la ley 1581 de 2012.
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Prepracticas de cuidado y crianza: Acciones especificas que los adultos realizan para cuidar y criar a los
ninos, adaptadas a su contexto cultural y familiar.

Importancia de las practicas de cuidado y crianza:

De Desarrollo integral: Permiten a los nifios apropiarse de normas, construir vinculos afectivos, y
desarrollar habilidades sociales y emocionales.

Bienestar: Contribuyen a la salud fisica y mental de los nifios, creando entornos seguros y protectores.
Desarrollo de habilidades: Facilitan el aprendizaje, la resolucion de problemas, y la adaptacién a
diferentes situaciones.

Formacidn de vinculos: Promueven relaciones saludables entre nifios y adultos, basadas en el afecto, el

respeto y la confianza.

Elementos clave en las practicas de cuidado y crianza:

Establecer limites: Ayudan a los nifios a entender las normas de convivencia y a desarrollar
autocontrol.

Comunicacidn: Esencial para expresar emociones, resolver conflictos, y construir relaciones sdlidas.
Afirmacion positiva: Reconocer las buenas acciones y fomentar la autoestima.

Modelado: Los adultos son modelos a seguir para los nifios, por lo que es importante mostrar
comportamientos positivos.

Flexibilidad: Adaptar las practicas de crianza a las necesidades individuales de cada nifio.

las practicas de cuidado y crianza son fundamentales para el desarrollo saludable de los nifios. Al implementar
estrategias basadas en el afecto, el respeto y la comunicacién, los padres y cuidadores pueden contribuir
significativamente al bienestar fisico, emocional y social de las nuevas generaciones.

Las practicas de cuidado Las practicas de cuidado hacen parte de la cotidianidad de la modalidad y son de vital
importancia en la promocién del crecer bien, desarrollo y aprendizaje de las nifias, los niflos y las mujeres
gestantes, al generar bienestar y enriquecer las experiencias pedagdgicas. De esta manera, los momentos de
alimentacién, higiene, descanso, compartir, expresién de afecto, entre otros, constituyen un sinnimero de
oportunidades para ejercer la autonomia, la participacion, la toma de decisiones, la resolucion de conflictos,
etc

La importancia de las practicas de cuidado en la modalidad esta dada por el lugar que éstas ocupan en la cultura,
y por ende, en la construccion de la identidad étnico-cultural. Cuidar implica reconocer, valorar, respetar,
acoger y atender de manera sensible y oportuna los llamados, requerimientos y necesidades de nifas, nifnos y
mujeres gestantes. Las practicas de cuidado comprenden:

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacién y a la ley 1581 de 2012.
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Practicas de alimentacion: Usualmente la accion pedagdgica se enfoca en fomentar habitos de vida saludables
y el consumo de una alimentacién balanceada. No obstante, ademads de lo anterior, en el acompafamiento a
nifias, niflos y mujeres gestantes de comunidades de grupos étnicos, es necesario reconocer el valor de los
alimentos y las preparaciones propias, implementar actos de agradecimiento o rituales de pagamento y darle
lugar a la olla comunitaria (siempre que esta haga parte de las tradiciones culturales). En las practicas de
alimentacién, vale la pena indagar y promover el consumo de los alimentos de acuerdo con los usos y
costumbres de las comunidades de grupos étnicos, dando lugar al consumo de los alimentos que se consideran
apropiados durante la gestacion o en ciertos momentos del ciclo de vida de las nifias y los nifios2 .

Practicas de higiene: Estas practicas fomentan habitos de vida saludable que permiten el cuidado del propio
cuerpo, tales como el lavado de manos, el bafio diario, el cepillado de dientes, la prevencién de la pediculosis,
etc. En las comunidades de grupos étnicos existen, ademads, otros saberes que pueden aportar a estas practicas
como el conocimiento ancestral de las plantas para la higiene personal (por ejemplo, el romero o la caléndula),
las formas de limpieza o para armonizar, como los bafios con plantas o dejar agua al sereno para refrescar el
cuerpo, entre otras. Estas practicas también pueden variar de acuerdo con el momento del ciclo de vida de las
nifias y los nifios, por lo que es importante indagar sobre las practicas de higiene que pueden resultar
pertinentes para ser promovidas en el marco de los encuentros que realiza la UCA. Incluso, en esta indagacion,
es fundamental definir si, de acuerdo con las practicas culturales de la comunidad o pueblo, se requiere
gestionar la participacion de sabedores, mayores, médicos tradicionales, parteras, etc

Practicas de descanso: Hace referencia a los momentos de reposo que se propician con el fin de generar
bienestar fisico, usualmente asociado a los momentos de suefio. Dentro de las creencias de muchas
comunidades de grupos étnicos no es un simple momento de relajacidn, sino que se asocia a formas de estados
profundos de revelaciones, consejos y seiiales. Por eso en algunos casos se utilizan aseguranzas o protecciones,
esencias de plantas, aromas o ungiientos con aceites de acuerdo con lo que se desea activar en la nifia o el nifio
desde la gestacién. También existen diferentes elementos dispuestos para el descanso como el chinchorro, la
hamaca, las esteras, los cuales tienen significados culturales importantes para la construccién de la identidad
étnico-cultural de las nifias y los nifios. Ademas de canciones de cuna o arrullos, con los que suelen
acompafiarse estos momentos de descanso, pues se configuran en formas de proteccion, al tiempo que hablan
de la relacién de nifias y nifios con los seres de la naturaleza, sus familiares y cultura.

Practicas de salud fisica y espiritual: Comprende todas las formas de medicinas que utilizan las comunidades
de grupos étnicos para la prevencion, armonizacion y cura de enfermedades bioldgicas o culturales como el
descuajo3, el frio de muerto4 , mal de 0jo5 u otras asociadas al clima. Conlleva a comprender el papel de los
adultos, las familias, las comunidades, y médicos tradicionales, curacas, Thewualas o chamanes como
conocedores y responsables de sus procedimientos y curaciones. Por ello, aunque estas practicas de salud no
corresponden a los agentes educativos comunitarios, si se requiere adelantar espacios para trabajar con las
familias y las comunidades alrededor de los signos, formas de prevencién y manejo de estas enfermedades. Asi
mismo es posible establecer alianzas con los centros de salud que permitan hacer seguimiento al estado de
salud de nifias, nifios y mujeres gestantes para prevenir enfermedades fisicas.
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Practicas de buen trato: Esta practica se relaciona con el “el buen vivir” desde la idea que lo fundamenta en
términos del equilibrio, la armonia y la reciprocidad con los seres naturales, sobrenaturales, con los otros y
consigo mismo; procurando garantizar la dignidad, libertad y respeto para la construccién de acuerdos. Por ello,
es importante indagar por las prdacticas que, desde la cosmovisidon o cosmograma de la comunidad o grupo
étnico que participa en la UCA, resultan ser relevantes para mantener el equilibrio y armonia de los
participantes y pueden ser promovidas en la cotidianidad de la modalidad.

La crianza positiva es el cuidado, proteccidn, formacién y guia que ayudan al desarrollo, bienestar y crecimiento
saludable y armonioso de las nifias, nifos.

Por lo que se debe tener en cuenta cada uno de ellos es un ser Unico al que se debe tener presente:
La edad en la que se encuentra.
Las caracteristicas y cualidades de cada nifia, nifio o adolescente, sus intereses, motivaciones vy
aspiraciones.
La decisidn consciente de no recurrir a castigos fisicos ni a tratos humillantes.
El respeto a los derechos de la nifia, nifio o adolescente.

Tomando como referencia buen trato para la crianza positiva el cual consiste en tratar a nifias y ninos
como seres humanos que tienen derechosy no como propiedad de papds, mamas o cualquier otra
persona; también en atender sus necesidades de desarrollo, y en respetar sus derechos cédigo de infanciay
adolescencia ley 1098 de 2006 para facilitar su sano desarrollo fisico, mental y social.

Siendo las 4:30 pm. se da por terminada la reunidn, en constancia firman los asistentes.

i R |

Compromisos / tareas esponsables Fechas

revisar como se estdn llevando las practicas padres de familia permanente

acordadas en el hogar

expresar inquietudes o sugerencias durante los | padres de familia permanente

didlogos

reforzar el compromiso con el respeto mutuoy | padres de familia permanente

la corresponsabilidad en la crianza.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/Dependencia Firma

CLAUDIA MARCELA MOLINA Psicosocial & D%
LGy ¢
/)

MARLEN SUAN Coordinadora WM'/

GLORIA ARIAS Representante legal l %‘/\
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora Fecha: 26 de junio de 2025

Lugar CDI Sueiios del maiiana

Responsable Agentes educativas

Proceso Ambientes educativos y protectores

Objetivo Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucidn del contrato,
de acuerdo con la politica ambiental del ICBF

Agenda

Saludo
1. medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua, energia, papel y manejo de residuos
Decisiones y compromisos

Desarrollo

Damos apertura con un saludo de bienvenida, presentacion del tema se inicié con explicacion del Manejo
adecuado de el agua, se resalté la importancia de reconocer este recurso, para este tema se socializa para
recordar que tan esencial es el agua para la vida. El uso eficiente y ahorro del agua a nivel mundial se ha
convertido en una necesidad crucial para garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico, considerandolo como
un “recurso finito y vulnerable, esencial para sostener la vida, el desarrollo y el ambiente.

A continuacion, algunas recomendaciones para poner en practica en casa:

e No dejes el grifo abierto al lavarte los dientes o afeitarte. Con esta practica tan habitual se derrochan
hasta 30 litros por persona cada dia.

e No mantengas la llave abierta al lavar los platos. Es mejor llenar un utensilio y lavar en el los platos.

e Reutiliza el agua. Intenta volver a utilizar el agua que no esté sucia para otras acciones, como, por
ejemplo, el agua del bafio de tus hijos te puede servir para lavar el suelo.

e Racionaliza el riego. Lo puedes realizar aprovechando el agua de lluvia o bien estableciendo sistemas
de riego por goteo.

e Ten cuidado con las fugas en el bafio y la cocina. Hay que revisar cada cierto tiempo la griferia y los
elementos urinarios porque con el uso pueden aparecer pequeiias fugas que generan importantes
pérdidas de agua.
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Uso adecuado para ahorrar energia, para ello se brindan algunos consejos practicos para llevarlos a cabo en
nuestros hogares. jCuidemos la energia y el medio ambiente!

e Usa focos ahorradores, iluminan igual que los incandescentes y consumen 75% menos energia.

e Aprovecha la luz natural del dia mediante la orientacidon adecuada de ventanas, y usa colores claros en
paredes, techos, pisos y mobiliario.

e Apaga focos y desconecta aparatos. Algunos de ellos, aln apagados, consumen energia. Si nadie ve la
televisidn o escucha la radio, iapagalos!

e Aseglrate que tu refrigerador tenga la etiqueta de eficiencia energética (con sello FIDE — Fideicomiso
para el Ahorro de Energia Eléctrica) y sus empaques aislen correctamente la temperatura.

e Coloca el refrigerador en sitios ventilados y lejos de fuentes de calor como la estufa porque consumira
mas energia.

e No conectes varios aparatos en un mismo enchufe. Podria sobrecargar la instalacion eléctrica y
provocar un accidente.

e Revisa que tu instalacion eléctrica no tenga fugas: compruébalo apagando las luces y desconectando
todos los aparatos, luego verifica que el medidor no gire. Si lo hace debes revisar la instalacién.

Con respecto al tema de uso adecuado de papel se socializa la importancia de este y de esta manera se brinda
la explicacion donde lo principal es proporcionar informacidn para generar y concientizar una cultura ambiental
positiva, enmarcada en un sistema de mejora continua a cada uno de los procesos que permita interactuar
sinérgicamente en el marco del ahorro y utilizar menos papel. Esto se fundamenta en el principio universal del
desarrollo sostenible, la proteccidon de los recursos naturales y la disminucidn de la huella ambiental, utilizando
estos instrumentos de prevencidn, correccion, restauracion y conservacién de la biodiversidad.

en el CDI se estd minimizando el uso del papel, imprimiendo por ambas caras cuando es necesario, los informes
de los usuarios se envian digitalmente.
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Se da por terminada la reunion , en constancia firman los asistentes.

Teniendo en cuenta lo anterior en el CDI suefios del mafiana para el contrato vigente 11007122025 se
implementan buenas practicas ambientales durante la ejecucidn del contrato asi:

Buena préactica )
ambiental
Ahorro y uso eficiente de | -En los sanitarios se cuenta con sistema de
agua ahorradores de agua.

- Se cuenta con piezas comunicativas en los
diferentes lavamanos del uso y cuidado del
agua.

- Se promueve el uso eficiente del agua en las
familias a través de videos y plezas
comunicativas

- se realizan actividades con los nifios y las nifias
“ patrulla verde”

Ahorro y uso eficiente de | -Se utiliza iluminacién natural todo el tiempo.
energia -A través de piezas comunicativas en los
diferentes espacios se promueve apagar la luz y
equipos si no se estan utilizando.

-En casa se promueve el uso eficiente de la
energia.

Ahorro y uso eficiente de | -Se promueve el uso de papel recicloble y a

papel doble cara
- s¢ promueve documentos digitales hasta
donde se pueda

Manejo de residuos En el CDI se debe disponer de diferentes colores

tanto de caneca como en el uso de bolsa del
mismo color para la entrega de residuos al
operador de servicios publicos, los cuales son:
VERDE

BLANCA

MNEGRA

Se cuenta con 2 puntos ecoldgicos de 3 canecas,
1 de color gris o blanco, 1 de color verde y 1 de

color negro o azul, cada caneca cuenta con
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mm Describir las actividades realizadas Registro fotografico
ambiental

bolsa de color negro o blanco.

Asi mismo, se encuentran ubicadas canecas en
cada uno de los sanitarios de color negro.
Cocina: 2 de canecas de tapa plana color verde
con bolsa negra, rotuladas con avisos: “residuos
organicos” y “residuos inorganicos”.

Salones: 11 canecas de color verde con bolsas
del mismo color.

Oficinas: 2 canecas.

Adicionalmente se cuenta con caneca roja
exclusiva del protocolo de Bioseguridad para
deshecho de gorros y tapaboacas, estas con
doble bolsa negra y rotulada.

-Medicamentos, pilas, y elementos especiales se
entregan en Colsubsidio punto autorizado.

-El aceite vegetal Usado, se entrega a BIOGRAS,
empresa autorizada.

- se realiza videos, piezas comunicativas para la
sensibilizacion con las familias.

El programa de manejo de residuos sélidos y liquidos, esta orientado hacia la recoleccién, almacenamiento y
disposicion sanitaria final de los desechos que se generan durante la operacién y funcionamiento del CDI
SUENOS DEL MANANA

Compromisos / tareas Responsables Fechas

se realizaran actividades con los agentes agentes educativos permanente

educativos y a su vez con las familias

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
Representante legal

GLORIA ARIAS /)

MARLEN SUAN Coordinadora Mpuiing

MARCELA MOLINA Psicosocial [ byl
[
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AHORRO DE ENERGIA EN CASA

Es importante ser conscientes de
la importancia de realizar
un consumo responsable de la
energia, fomentando el ahorro
energético para contribuir a con-
servar el medioambiente y el
desarrollo sostenible.

Pero ;como ahorrar energia?
Existen numerosas acciones que
podemos tener en cuenta para fo-
mentar el ahorro energético, pero
las mas sencillas se encuentran
en pequefios gestos de nuestras
rutinas diarias.

+ Aprovecha la luz natural. .
+ Apaga luces.
+ Consume en horas valle.

+ Tapa las sartenes y ollas al
cocinar. .
+ Desconecta los aparatos que
no uses.
+ Haz un buen uso de tus elec-
trodomésticos.

Plancha la ropa de una sola
vez.

AHORRO DE GAS EN CASA

El gas, como el resto de los Servicios
pablicos, es un gasto que podemos
controlar, ya que es posible reducir el
costo aplicando pequefias acciones
que minimizan el consumo.

1.Contrata a un especialista para que
verifiqgue el correcto funcionamiento de
la red y los equipos de gas.

2. Utiliza equipos que sean eficientes
en el consumo de gas.

3.Cambia los equipos como estufas,
calefactores o calentadores de agua
que utilicen piloto de flama continua,
por pilotos electrénicos, que solo se
activan al momento de uso del gas.

4. Procura mantener el regulador de tu
boiler calentador de agua en un nivel
medio, ya que no es necesario tenerlo
siempre en la temperatura mas alta.

5. Al momento de cocinar o calentar
alimentos: debes regular la llama para
gue no se use siempre en lo mas alto;
tapar los sartenes para que la coccion
sea mas rapida; fijarte que el sartén
esté en el centro del quemador; utilizar
ollas de presién ya que estas cocinan
los alimentos mucho mas rapido y
ahorran hasta un 50% de gas.

7. Cuando cocines en el horno, trata
de abrirlo lo menos posible.

10. Cierra los pilotos de flama

FOLLETO
INFORMATIVO

AHORRO DEL AGUA
AHORRO DE LA
ENERGIA

Y AHORRO DE GAS

el

2N
- e N

)
o

-

AHORRO DE AGUA EN (ASA

Trucos para ahorrar
agua en casa

Ahorrar agua
en casa no
es solo im-
portante para
nuestro  bol-
q sillo, sino
para un con-

- sumo  mas
Y ~w= sostenible de
los recursos del planeta.

El agua es absolutamente
necesaria para la vida, sin
ella el medio ambiente en
el que vivimos se deteriora-
ria de forma irreversible. El
ser humano depende de
ella. Por ello, su escasez
pone en peligro la vida de
muchas especies, incluida
la nuestra. Y su contamina-
cion la convierte en inutili-
zable por cualquier ser vi-
vo. Algunos organismos
pueden sobrevivir sin aire,
pero ninguno puede existir
sin agua.

- Cierra los grifos siempre
que no los uses, aungue te
parezca poco tiempo: mien-
tras te enjabonas el pelo, te
cepillas los dientes, fregan-
do utensilios de cocina,
mientras te afeitas...

- Dichate en lugar de ba-
fiarte, una ducha gasta un
50% menos. Una ducha de 5
min, ahorra unos 3500 litros
al mes.

- Recoge el agua de cuando
esperas a que se caliente, y
reutilizala (regar, fregar el
suelo...)

L
%

Coloca 2 botellas llenas den-
tro de la cisternay ahorraras
de 2 a 4 litros cada vez que la
uses y jno emplees el inodo-
ro como papelera!

- Utiliza de forma eficiente
los electrodomésticos: pon
la lavadora, el lavavajillas y
similares siempre cuando es-
tén totalmente llenos. Si no,
usa media carga o ciclos cor-
tos.

- Si tienes jardin,. Aprovecha
también a recoger el agua de
lluvia. Riega tus plantas al
amanecer o al anoche-
cer porgue asi evitaras gque
el agua se evapore antes de
ser absorbida. No limpies el
suelo con manguera, usa una
escoba.
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Sede principal calle 75 sur N°

9-21 teléfono 7029258

asm.suencs2838@email.com

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con Ia politica de tratamiento de datos personales de la asociacién ya Ia ley 1581 de 2012.
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~

ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 4:00 Pm | Fecha 20/04/2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable Coordinacion

Proceso EJE AMBIENTAL,

Objetivo PROMOVER LA UTILIZACION PRODUCTOS AMIGABLES CON EL MEDIO
AMBIENTE

Agenda

Saludo

1_socializar de utilizacion de productos empaques y materiales amigables con el medio ambiente

en el CDI suefios del mafnana se promueve y utilizan productos amigables con el medio ambiente para el
contrato11007122025

se inicia la socializacion con la politica ambiental del ICBF

El ICBF con presencia a nivel nacional, consciente de la mejora continua y de su compromiso con la proteccién
del medio ambiente, promueve la implementacion de buenas practicas ambientales, cumple los requisitos
legales y otros, previene la contaminacién y controla los aspectos ambientales asociados a la generacion de
residuos y consumo de los recursos agua, energia y papel, teniendo en cuenta las partes interesadas; para con
ello contribuir al bienestar de los Nifios, Nifias, Adolescentes, Familias y Colaboradores del ICBF

N @) N @
MEDIO AMBIENTE fo] MEDIO AMBIENTE me

La socializacién de productos, empaques y materiales amigables con el
medio ambiente por parte del ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar) se centra en promover el uso de opciones mas sostenibles en la
compra de bienes y servicios. Esto incluye |a seleccién de productos con
bajo impacto ambiental en su produccién, empaques reciclables o
biodegradables, y materiales que minimicen el consumo de recursos
naturales.

+Utilizar productos con sello verde:
+El ICBF busca certificar que los productos utilizados cumplen con estandares
, como la q la ola
+Evitar el uso de productos que generan un alto impacto ambiental:
*Se busca reducir el uso de materiales como el papel de aluminio, los
plasticos y las servilletas y rollos de papel.

“Implementar programas de manejo de residuos:

El enfoque del ICEF se basa en «EI ICBF parala
+Promover buenas practicas ambientales: y aprovechamiento de residuos, asi como su entrega a empresas de
+Se busca integrar la sostenibilidad en todas las areas de la institucién, recoleccion para disposicion final

desde |a seleccién de proveedores hasta la gestion de residuos

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidny a la ley 1581 de 2012.
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Se realizan las siguientes preguntas

¢Cudles son los beneficios de los envases biodegradables? Ayudan en la conservacion del medio ambiente y
reducen la huella de carbono al no estar realizados con materiales plasticos provenientes del petrdleo.

¢Qué impacto tienen los empaques en el medio ambiente?

Los envases y embalajes de plastico contaminan mas que los de cartén. El plastico dafia la capa de ozono un
87% mas que el cartdn. Los envases de cartdn ondulado tienen un menor impacto ambiental y son hasta un
40% mas econdmico que los de plastico plegable, segin un estudio de la Politécnica de Valencia.

¢Qué beneficios tiene usar los productos biodegradables?

Estas son sus principales ventajas:

No producen residuos. La principal ventaja de los materiales biodegradables es que, tras su degradacién o
reciclaje, no quedan residuos.

Reducen las emisiones de carbono. ...

Desaparecen o son reciclados.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidny a la ley 1581 de 2012.
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amigables con el medio ambiente

FO-GA-36 VERSION 6 Febrero 2025
PRODUCTOS AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE
El jabon liquido multiusos azul
bendito posee destacado poder
lenso aclivo, es amigable con el
medio
-
Desengrasante a
€l Jabon Lavaloza E—q
Detergente @
Compromisos / tareas Responsables
Fechas
Continuar con la compra de materiales Coordinacion permanente

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidny a la ley 1581 de 2012.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
2\
Gloria Arias Representante legal
Marlen Suan coordinadora

fuidy

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidny a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

FORMATO DE FIRMAS ASISTENCIA A REUNIONES Y/O TALLERES

‘ EFT‘ N UE!VHP fS‘rD T'\J"L

FO-GA-37

VERSION 3

FEB 2025

Proceso:

S y MUTZ teeo v

Fecha Ve
-0~ 7025 .

Tema Fromove s (aofihz0ci65

prrdable) Con of ,nco/v/?c;onﬂdz‘

e .

Responsable /10/ et Echiabind . Cosedt-

N° NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA FIRMA
L Ldad ngith womia gdleane  [Auy-Sruocs genealer | Laces troean
2 :)")ﬂc‘m Dia /ZOrnmL* Agenls Cduc@hdo N _
3 1 oe s Fonrn© Aé{mﬁLf‘CdeCCC\UJ o P
4 fona Marela Faez Aves | Agade abdedtoa | O 4H#7
3 ' VM \\\r\mmL i‘m%\ﬂw a=deoaro A X‘QC}{Q(‘W)
6 Mo Wi G Pﬁe,mre, 0 a0 rh v
z t\‘ I-uki\"\ SUuV\ ﬁuf{kh{.{ ‘ZQLQQ,C,LL s
8 Yoos ool TMovens Cc)'\'é'((} it [Pogie Gnuder 7
9 Yz Q//gﬂ Jocedtto  pudda Yinay Q@c\aanmm iy Lllowy //oa,/&j
10 Cglanels Unabre Byefe st bnsder i a0
1 |Ntoong Vawes Macple :ﬁmh@ 5%
12 sa Maden Ouimtero s ﬁo;crr\}'c edsicohos | 1l @7 Y
13 Phoeona Oanlxate ) N s ealocc toa | Uheng Um;éc'f 13|
14 S:Q\l@u'hdf\ { \(Lvoy\\rog ('-\emLc)Y Q/../v\m%% g:ﬁ;r:l/f ﬂnu%-
15 euvwa Lanpen Pﬁf[ent- bt \r- 4\ ok
16 INideapnen Qealacad vl Aeypente srfocuty eal divdened o b
17 Wlcwva  (oamraler ester_ liwmendo| Iilevrs Gonraley
18 Aot kLh‘h Gyzman @. Aqfwk Educerdido J)mf ﬂ‘:lmmr@
19 J@dq Netiod e o sy Sewicies Cnaples l@di Pever
20 (étﬁ(d‘f _ Reoces honie edorctioe. [Modne, Goors
21 INGIe —mkm Ve ARD L LY OxbCacian [MOho o2
22 Havie, Xsabe), & LpU\ucdo Kuh‘uqt S Generales] Tacdod S
23 DC\C\C\ CAC\\dC ACx p(.ClQCKCQ\CC\ | o LCli g do
24 a0 twcion Cez ele Fdoghde [ Haiie
25
26
27
28
29
30
31
32

Sede principal calle 75 sur N°  9-21 teléfono 7029258

asm.suenes2220@amail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de [a asociacion v 3 la fey 1581 de 2012.
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 4:00 pm Fecha 12 Febrero de 2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable Talento humano

Proceso Ambientes educativos y protectores

Objetivo Crear espacios de socializacion en donde se pueda dar a conocer al talento
humano la pdliza de accidentes de las nifias, nifios y participantes activos en el
CDI, su proceso de activacion

1. Saludo
2. Socializacion del protocolo de la péliza y su cubrimiento
3. Cierre.

DESARROLLO

4. El dia de hoy siendo las 4:00 pm se reune al talento humano para la socializacién de la pdliza de
accidentes, la cual esta por SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S. A y esta poliza cubre todo tipo de
accidente o siniestro que ocurra dentro de la unidad operativa con las nifias y nifios, se explican cada
uno de los pasos a seguir en el momento de ser necesario activarla para ello se explica que se debe
hacer:

Objeto del seguro es: amparar al asegurado durante la vigencia del contrato 11007122025, cuando este sufra
alguna lesidn orgdnica o perturbacién funcional permanente o temporal causada por accidente, que se
entiende como un hecho exterior, imprevisto, repentino, violento e independiente de la voluntad, que no
haya sido provocado deliberadamente por el asegurado, la cobertura se extiende a :

En casa

Durante la jornada de atencién al CDI sea en alternancia o presencial
En actividades extracurriculares

En entornos Intercolegiados

Durante los fines de semana en viajes o vacaciones

W N W

En este caso se debe llamar inmediatamente al acudiente y/o familiar de la persona accidentada para que
se presente en el lugar del accidente o centro de atencidn de salud. Explique al acudiente y/o familiar la
urgencia presentada. Cuando la persona afectada se presente en el Centro Médico de Salud asignado por
el call center, debe informar que va a hacer uso de la Pdliza de Accidentes y presentar los siguientes
documentos: Documento de identificaciéon de la persona accidentada nifio o nifia, activo de pdliza de
Accidentes.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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Se socializa en los casos que cubre: muerte accidental, amparos adicionales, gastos médicos por enfermedad,
rehabilitacion por invalidez.

Qué hago cuando un nifio oa
mi jardin tenga un accidente

.
: ’l
1 Teneratamano t del s« t 1il del nifio o G’rx’a con

el ent f . Si no tiene el camet, Bevar impresa la
pdliza estudiantil con el listado de los nifios o el camet de papel

P
£ Dirigirse a la € € 2 con los
documentos mencionados en el punto 1.
2 . ; g
9 para la atencion médica, comunicarse desde un
celular al # opcidn 2 o desde un teléfono fijo al 30 opcién 1y
después opcion 2.

} En caso de autoriza o atencién con un
ta con y orden médica, comunicarse al 6767400
opcion 4
5 Para asistencia de 3 comunicarse desde un celular al
opcion 2

Manitén & caima “Una mente en calma trae fuerza Interior y CONMlanza en Uno MISMO, POF €50
s muy importante para 1 buena salud. DALAI LAMA™

Se realiza explicacién del apartado en donde se menciona que hacer en caso de que ocurra algin accidente

destacando con una pieza publicitaria el paso a paso a llevar, en donde se van aclarando dudas con los asistentes
a la socializacidn.

£ HLUPE CUBRE?

Gastos
Muerie por
Kuerte i Desmembramiento | médicos
ouslquier
accidentsl o ncapacidad total mor
CauE
accidente
——
Gastos
médicos Rehabilrtacicn Gastos
Aunilics funersrics
mar niegral por N e de
enfermedad I e Galles traslado
Cronicas
aunlio
Gastos
eduscativo
medicos Renda diara Riessos por or
mar por exposickin &
i maueTte
enfermedad | hospitall zacicn quirrdcos de
ropica
padres
Aeembolso rehabilitacicn psicoscialen casa de abuso senus

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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Si el alumno asegurado fallece como consecuencia directa de un accidente durante
la vigencia del contratc, VIDAESTADO reconocer a los beneficiarios la suma
MUERTE ; e
ACCIDENTAL asegurada contratada. Para los alumnos de Jardines Infantiles, Primaria y
Secundaria se considera accidente el fallecimiento por suicidio y no se otorga este
amparo para as Instituciones de educacién Superior
e MUERTE POR CUALQUIER CAUSA
e DESMEMBRACION E INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE
e GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE
En la asistencia médica no se aplica deducible sobre las indemnizaciones y el pago
se efectla de la siguiente manera:
* Por Reembolso: El asegurado puede acudir al centro asistencial que elija y los
gastos causados seran reembolsados al afectado, hasta el monto contratado,
previz presentacion de los originales de las cuentas de gastos con sus respectivas
AMPAROS T . 255
formulas médicas y los formularios de reclamacién que suministra la Compafila
ADICIONALES : e
debidamente diligenciados.
* Por Convenio: Con el carnet que lo acredita como asegurado bajo la péliza
tomada por la Institucion Educativa, podrd remitirse a cualquiera de las
Instituciones Hospitalarias con las que tenemos convenio, en las que prestan la
asistencia médica necesaria sin ningun costo hasta el tope del valor contratado en
el Amparo de Gastos Médicos.
EL RESTRABLECIMIENTO AUTOMATICO DEL VALOR ASEGURADO EN EL AMPARO
DE GASTOS MEDICOS HASTA EL 100% PARA NUEVOS EVENTOS ES SIN COBRO DE
PRIMA ADICIONAL.
r~(‘EASTOS MEDICOS | Cancer, Poliomielitis, Afeccion Renal Crénica, Leucemia, Accldente Cerebro |
POR Vascular, Infarto Agudo al Miocardio, Escarlatina, Tétano, Sida.
ENFERMEDAD ' .
Segun la Ley 100 y sus decretos reglamentarios, una invalidez superior al 66%:
Consulta médica especializada , Valoracién Nutricional, Valoracién por Psicologia,
REHABILITACION s ; g ;
apoyo familiar, Manejo por terapia fisica, ocupacional, del lenguaje y respiratoria
INTEGRAL PCR : SRR :
INVALIDEZ , Examenes de diagndstico neuroelectrofisiologicos invasivos y no invasives,
Atencidn grupal de apoyo, Orlentacion familiar, Serviclo de orientacién y ubicacién
laboral, Curaciones, Suministros para curaciones y terapias respiratorias.
AUXILIO Se indemnizara a causa de la muerte aceidental amparada por la péliza el valor
FUNERARIO POR | asegurado contratado, sin presentacién de facturas
MUERTE
ACCIDENTALO

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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POR CUALQUIER
cAUSA
GASTOS MEDICOS
POR
ENFERMEDADES
TROPICALES

Cobe’ritﬁ;;’ésbecial para gastos derivados de tratamientos medicos por cualquiera /
de las siguientes enfermedades:
* Malaria, Pénfigo, Lepra, Fiebre Amarilla, Leishmaniasis, Colera, Tuberculosis.

AUXILIO
EDUCATIVO POR
MUERTE DE UNO

DE LOS PADRES

Como am;;a;'o_ ;special y sin cobro adicional de prima, en el evento que alguno de |
los padres del ALUMNO ASEGURADO falleciere a causa de accidente, VIDAESTADO
pagara el valor asegurado contratado por el nimero de meses restante contados
desde la pension siguiente al fallecimiento del padre o la madre del aiumno
asegurado y hasta [a terminacidn del afo lective, ecenlar n adiirariva ciillminacian
de clases.

REEMBOLSO POR
REHABILITACION
PSICOLOGICA
POR ABUSO
SEXUAL

| para el ejercicio de Ia profesion y que cuente con tarjeta profesional. El asegurado

No obstante lo estipulado en las condiciones gener=les de la pdliza con rele:c:ics:';"a-r1
amparo dc rehabilitacion integral por invalidez, se establece que si el estudiante
asegurado es victima del abuso sexual durante la vigencia de la pdliza, presentandc
las pruebas de reconocimiento por parte de medicina legal, VIDAESTADO
reembolsa hasta el equivalente de 1 SMMNILV, por concepto de tratamiento
psicoldgico que haya sido realizado por un profesional debidamente autorizado

debe presentar las facturas debidamente canceladas. i

3,237,000, 000.00
17285000, 00000

2,115,504.00 203
000

£0% SEMSTLITACION PSIcOLAOTcR FOR ABUSO SEXAL
IRERABTLITACION INTS( A CAUSA DE ACCIDERTE
[FRENTA DIARIA POR HOSPITALIIACION

IRrEsc0s B10LG0ICO8

IllIII-III.H---IIIIIII----!IHII
=] POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL
= DEiba DeL Nro. 33-68-1000006243 |
- ESTADO S.A. I
- NIT.860.009.174-4 I
[ T FecHA BE ExPEDICON VIGENCIA SEGURO TP0 D DOCUNENTS i
u 28505 Las ¢ ~0mAs ASTALAS 4 H0RAS I
CALLE 100 ol wEs  a%0 DA wED AR oA MEr  ARO NEGOCIO NUEVO
l2l1 IDQ IZJ?.’. ' [12 Inzl?lﬂsl I!O IOBI?OM' I
- DATOS TOMADOR. I
BBl nomere  AsocucionsuERos DEL MARANAAS M DOCUMENTO: NIT 5001188062 ]
- DIRECCION  CL75SURNRO. 10~ 33 ESTE CIUDAD  BOGOTA, D.C.. DISTRITO CAPITAL TELEFONO 7672268 I
) i
B oo onsie i :
’ INTERMEDIARIOS DISTRIBUCION DEL COASEGURO I
PARTICIPACION NOMSRE COMPANA % PART VALOR ASEG. PRIMS
B 1sERVICIOS ORFY 17D 100 % f
B i
' INFORMACION DEL RIESGO I
B i
i
f
i
i
i
i
I

[+ valor Asequrado Total Mixino por evento

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Tener en cuenta el tema tratado en la
socializacién Activacién de poliza, a fin de
dar cumplimiento en caso de ser requerida.

Talento humano

Inmediato

FIRMA ASISTENTES

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

g
P
l i ;

"‘i

FORMATO DE ACTAS

\/l
GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025
Nombre Cargo/Dependencia Firma
Marlen Suan .
coordinadora W‘A{
Claudia Molina psicosocial @wm@rf@

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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Los datos proporcionados sern tratac as de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacién y a la ley 1581 de 2012.




d & 5 FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 1:00 pm Fecha: 08 /02/2025

Lugar : CDI Sueios del Mafiana

Responsable Talento humano

Proceso Pedagdgico Tema: transito armonico
Objetivo Sensibilizar al th frente al transito armdnico
Agenda

Saludo

1. transito armodnico
2. Decisiones y compromisos

Desarrollo

Siendo las 1:00 p.m del dia 8 de febrero del afio 2025, la coordinadora Marlen Suan, saluda calurosamente a
los asistentes a la reunién de familias quienes firman al finalizar el acta.

1. transito armodnico

De qué se trata el transito armdnico en nifios y nifas

A medida que crecen los nifios y nifias, se ven enfrentados a ciertos cambios que pueden ser dificiles de asimilar.
Las transiciones son esos momentos de cambio donde los nifios y las nifias experimentan situaciones diferentes
a las que venian viviendo y que inciden en la relacién que establecen consigo mismos, con sus familias, con los

otros y con el medio que les rodea.

En la primera infancia los nifios y nifias estan en edad de jugar, de aprender a compartir con amigos y amigas,
de crear, comunicar, expresar, preguntar, explorar, hacer hipétesis, de socializar, aprender y desarrollar
formas de relacionarse con otras personas diferentes a las de su grupo primario; por lo tanto, todavia no es
tiempo de hacer tareas, planas, aprender ndmeros, letras y operaciones matematicas. En Mis Manos Te

Ensefian te contamos de qué se trata el transito armonico.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidny a la ley 1581 de 2012.
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/ ’ ‘ FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

IMPORTANCIA DEL TRANSITO ARMONICO:
Radica en la conformacién de interacciones que |~
¢ les permite a los nifios y nifias enfrentarse a &
i nuevos retos, conocer nuevas personas y

espacios comprendiendo que seran procesos | |
permanentes en la vida.

¢Qué es un transito arménico?
Son las acciones que deben realizar las entidades educativas vy territoriales para favorecer la transicion de las
nifias y nifios de las modalidades de educacién inicial

éQue son y por qué son importantes las transiciones?

Las transiciones pueden ser interpretadas como momentos clave dentro del proceso de aprendizaje
sociocultural mediante el cual los nifios modifican su conducta en funcién de los nuevos conocimientos
adquiridos a través de la interaccién social con su entorno.

éCuales son las transiciones que viven los nifios en la Primera Infancia?
Conceptualizamos las transiciones como momentos criticos de cambio que viven los nifios y las nifias al pasar
de un ambiente a otro, abriendo oportunidades para su desarrollo humano y su aprendizaje para la vida

¢Qué hace un nifo en transiciéon?
Aumentar su habilidad para correr, saltar, hacer los primeros lanzamientos y patear. conocer nuevos amigos,
compartir y desarrollar sus habilidades

¢COmo es la transicion a la educacion infantil dentro del CDI?

hace referencia al cambio que efectian los nifios desde una fase educativa a otra; DE UN NIVEL A OTRO en
estos cambios los pequefios se enfrentan a desafios relativos a las relaciones sociales, el estilo de ensefianza,
el ambiente, el espacio, el tiempo, los contextos de aprendizaje y el aprendizaje mismo ...el cual favorece su
desarrollo de tal forma que serdn mas auténomos, independientes, seguros de si mismos, es mas fluida la
comunicacion

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidny a la ley 1581 de 2012.
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FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-03

VERSION 6

FEBRERO 2025

éQue son las transiciones efectivas?
son las acciones articuladas entre diversos actores y entidades nacionales y territoriales para favorecer el
acceso y perma- nencia.” men 2025 las transiciones son momentos de cambio o acontecimientos en la vida de
las nifias y los nifios, que resultan de situaciones temporales en las cuales experimentan nuevas experiencias
por ello el trabajo articulado para ingreso a la educacidn formal en las instituciones educativas

es muy importante estar atentos al momento que se active la plataforma y las orientaciones para que sea
efectiva la inscripcion.
asi mismo en el cdi se realizaran diferentes actividades que permitan fortalecer la autonomia de los nifios y
las nifias y sea menos traumatica su adaptacion al nuevo proceso

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

de vinculacién

Hacer acompafiamiento a nifios y nifias
teniendo en cuenta que estan en proceso

Agentes educativos equipo
interdisciplinario

inmediato

FIRMA ASISTENTES

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidny a la ley 1581 de 2012.
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4 - <% FORMATO DE ACTAS
v
GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025
Nombre Cargo/Dependencia Firma_

MARLEN SUAN

Coordinaciéon

fraiky

MARCELA MOLINA

Psicosocial

. {
@wm@ klﬁ 2

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidny a la ley 1581 de 2012.
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Asociacion Suefios del Mafana
NIT 900118806 2

YO, GLORIA PATRICIA ARIAS PENA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CUIDADANIA 51.880.847
EXPEDIDA EN BOGOTA , COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM IDENTIFICADA CON NIT 900118806-2

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 1 y el 30 de Junio NO se presenta activacion de ruta por
negligencia presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios
de Primera Infancia en la unidad de servicio CDI SUENOS DEL MANANA del Contrato
N2 11007122025 suscrito con la Regional Bogota del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma a los tres (03) dia de julio de 2025

v v
GLORIA PATRICIA ARIAS PENA
cc. 51.880.847
Representante Legal

Calle 75 sur 9-21 Teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com




ACTIVIDADES JUNIO - MATERNAL

DiA DEL CAMPESINO

La musica carranguera, representativa de los
campesinos colombianos, fortalecid la
motricidad gruesa y fina de los nifios y nifias
del grupo, al igual que las habilidades sociales
al visitar la granja “pintada”, enriquecieron su
aprendizaje sensorial.

DIA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

Fomentar el reconocimiento del juego como derecho fundamental de la
primera infancia, a través de la experiencia que resalté que los nifios y las
nifas deben vivir su infancia jugando, explorando y siendo cuidados

DiA DEL PADRE

Fortalecer el vinculo
afectivo con la figura
paterna, rindiendo un

homenaje a través de un

detalle elaborado con las DESAFIO.
huellas de los nifios y las
nifias. Estimular la motricidad

DIiA DEL MEDIO AMBIENTE
fina y gruesa, enriquecer

Promover el amor y cuidado por el medio
ambiente mediante la exploracién sensorial con sus habilidades sociales y
agua, hojas secas y tierra.

fortalecer el vinculo

solidario, mediante la
competencia de globos
con agua llevandolos hasta
la meta, gateando o

caminando

AE: ANA RUTH GUZMAN




ACTIVIDADES JUNIO — CAMINADORES

DIA DEL MEDIO AMBIENTE

A través de esta experiencia, se les brindo a los
nifios y ninas la oportunidad de conocer y
aprender sobre algunos cuidados que debemos
tener para el cuidado del planeta como el
ahorro de agua y energia, plantar arboles vy
poner la basura en su lugar.

CELEBRACION DEL DIA DEL PADRE

Los niflos y nifias reconocen el valor y la
importancia de la figura paterna en sus vidas,
expresando su gratitud fortaleciendo el vinculo
familiar que les permita transmitir valores y
costumbres a través de sus sentires y expresiones
artisticas.

NO AL TRABAJO INFANTIL

Se motivo a los nifios y nifias a reconocer por
medio de la lectura y narraciones teatrales
porque el trabajo infantil implica dafios para la _ ‘
salud, fisicos y morales, recordandoles algunos ey~ " "Vs
de sus derechos y deberes. D 1S - w-é’: .

DESAFIO

En esta experiencia se promovio del desarrollo
integral de los nifios y nifias donde se involucro la
corporalidad, el reconocimiento de texturas,
fomentando la curiosidad y la exploracion.

Sandra Diaz




ACTIVIDADES JUNIO PARVULOS 1

DIiA DEL CAMPESINO

Resaltando la importancia del trabajo de
los campesinos con los nifios.

DIA NO AL TRABAJO
INFANTIL

El Unico trabajo que
deben hacer los nifios
es jugar.

DIA DEL MEDIO AMBIENTE

Promoviendo practicas de
cuidado del medio ambiente con
los nifios.

DIA DEL PADRE

Fortaleciendo vinculos
afectivos a través
de la celebracion
del dia del padre.

EL DESAFIO

Fortaleciendo nuestras habilidades
corporales a través del desafio del
aguay tierra

DEISY YAMILE PENA




ACTIVIDADES JUNIO — PARVULOS 3

s A Dia del medio ambiente
Por medio de I kzada de Los nifios y nifias se caracterizan de
bandera se condecoraron los di del medi bient t
S gua .|anes e .m io am iente, entonan
participaron en la celebracion canciones alusivas al cuidado de los recursos
de diferentes fechas naturales, la tierra y la fomentacion de la

culturales de nuestro pais,

asimismo aquellos que tienen
sentido de pertenencia con el
cuidado del medio ambiente.

reutilizacion de materiales reciclados.

No al trabajo infantil

Con carteles y mensajes los nifios y nifias de
pdarvulos 3 alzaron sus voces rechazando el
trabajo infantil y resaltaron los derechos de la
nifiez.

Dia del padre

Nifios y nifias participan en la elaboracién del
detalle para celebrar el Dia del padre dandoles
el reconocimiento al papel que desempeian en
el cuidado de los hijos

Desafio 2025

A través del desafio 2025 nifios y nifias
fortalecen habilidades corporales, seguimiento
de instrucciones, resolucion de problemas
atravesando cada obstéculo que encontraron Dia del campesino
en el juego.

Con ayuda de los nifios y las nifias se cred la
plaza campesina, luego vivenciaron una
experiencia propia del campesino en la compra
y venta de los alimentos intercambiando el
dinero y los productos

GABRIELA LINARES




ACTIVIDADES JUNIO - PRE JARDIN 1

DIA DEL CAMPESINO

Se dio a conocer a los nifios, nifias la labor del campesino
en la seguridad alimentaria, por medio de la exploracién

de la granja, mercado campesino.

DIA DEL NO TRABAJO INFNTIL

Se realizo a través de diferentes experiencias de
juego y arte, con los nifios, ninas expresando a si su
rechazo.

DIA DEL MEDIO AMBIENTE

Se promovid en los nifios, nifias practicas de
cuidado de su entorno, a través del juego de los

sup3er guardianes del planeta.

DIA DEL PADRE

Se fortalecid en los nifos, ninas a través de
diferentes experiencias significativas vinculos
afectivos, autoestima

El DESFIO

Se fortalecid en los nifos, nifas sus habilidades
corporales, seguimiento de normas a través de
diferentes experiencias ludicas.

IZADA DE BANDERA

Se fomenté en los nifos, nifias su auto estima, por
medio de la Izada del pabellon nacional.

MARTHA LUCIA ARIAS




ACTIVIDADES JUNIO - PRE JARDIN 2

Dia del campesino

lzada de bandera

Los nifios y nifias reconocieron la Se ambientaron distintos espacios

conmemoracion de diferentes fechas, en los cuales los nifios y nifias
la importancia y el cuidado de cada : : ‘ tuvieron la posibilidad de explorar
una, vinculos afectivos con los demas. T conocer productos del campo y la

labor del campesino.
Cuidado del medio ambiente R

Resaltar el cuidado del medio ambiente, por
medio de imdagenes y consejos para la
preservacion del planeta.

No al trabajo infantil

Lograr que los ninos y nifias disfruten de
actividades propias de su edad juego,
diversion, exploracion, salud y alimentacion
continuamente prevaleciendo todos sus
derechos.

Dia del padre

Afianzar vinculos afectivos con los padres por medio Desafio 2025

del juego de roles y el conocimiento de las funciones .
Se plantearon competencias y retos de agua,

qgue cada uno desempefia, mostrando expresiones . . o .
tierra, aire en las cuales los nifios y nifias

de carifo. . . ..
disfrutaron, compartieron y adquirieron

habilidades.

ILSA QUINTERO




ACTIVIDADES JUNIO - PRE JARDIN 3

DIA DEL MEDIO AMBIENTE

Nifias y nifios participaron y reconocieron la
importancia de cuidar el medio ambiente, reutilizar
los diferentes materiales y cuidar el agua.

DIA DEL PADRE

Los nifios y nifias participaron en la elaboracién
de una carta para sus padres y fortalecer lazos
con cada uno de ellos.

NO TRABAJO INFANTIL

Por medio de la representacion de una obra de teatro
se reforzd la importancia del juego, diversion de nifios y
nifias y no al trabajo infantil.

DIA DEL CAMPESINO

Se ambiento el espacio pedagdgico con
una plaza campesina promoviendo en
nifos y nifias reconocer el rol del
campesino y su importancia en la sociedad

EL DESAFIO

Se dispuso por torres un desafio de
agua, tierra y aire propiciando en
nifios y nifias la exploracion, el
juego, y trabajo en equipo,
fortaleciendo asi sus habilidades.

Galary AZ4

ROCIO PACHON




ACTIVIDADES JUNIO - GRUPO PRE JARDIN 4

DIA DEL MEDIO
AMBIENTE

Los nifios y nifias fueron
guardines del medio
ambiente, reconociendo
los puntos ecoldgicos

DIA DEL CAMPESINO

En este dia se destaco las costumbres,
de los campesinos, su trabajo,
gastronomia y musica dandole ese
significado importante.

DIA DE NO AL TRABAJO
INFANTIL

Los nifios y nifias dijeron
“No al trabajo infantil y si
al juego”

!‘\, NN
I
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DIA DEL PADRE

Resaltando surol en la
sociedad, en la
elaboracién de un carro
eche por los nifios y
nifas,

EL DESAFIO

Mediante los desafios los
nifios y nifias mostraron sus
habilidades y seguimiento
de instrucciones.

IZADA DE BANDERA

AGENTE: YURANI CORTES R




ACTIVIDADES JUNIO- JARDIN 1

Dia del medio ambiente

Con un recorrido por el barrio, nifios y nifas
observaron naturaleza que la comunidad no
cuida, alli con exploraron y observaron la

importancia del cuidado del medio ambiente

Dia del padre

Por medio de un detalle para sus papas, nifios y nifias llevaron un
mensaje de cariiio reconociendo la labor paternal significativa en los
hogares

Desafio

Se disponen desafios de
agua, tierra, aire para los
ninos y ninas en los que
afianzar habilidades
corporales por medio del
juego y la exploracion

Dia del campesino

Jugando en espacios ambientados con
comida , musica, artesanias, juegos
tradicionales del campo ; nifios y nifas
vivenciaron un dia con costumbres de los
campesinos

Dia del NO
trabajo infantil

En una obra de teatro
ninos y ninas observaron
acciones de trabajo
infantil, en sus trazos
expresaron |o que vieron

GINA PEREZ ARIAS




ACTIVIDADES JUNIO-JARDIN 2

DIA DEL CAMPESINO.

Se rindié homenaje a los campesinos de
nuestro Pais, a través de una feria en la cual
los nifios y nifias degustaron platos tipicos,
elaboraron artesanias con arcilla y participaron
en juegos tradicionales de la regién.

DiA DEL MEDIO AMBIENTE.

Los nifos y nifias participaron en una salida ecoldgica, durante su
recorrido contribuyeron en la limpieza de algunos puntos. Asi
lograron identificar la importancia de arrojar las basuras en los
lugares y horarios indicados, cuidando el medio ambiente.

DIiA DE NO AL TRABAJO INFANTIL.

Se concientizo a los nifios y nifias sobre la
importancia de no exponerlos en ningun tipo
de trabajo, a través de dramatizados ellos
identificaron algunos ejemplos de trabajo
infantil.

DIA DEL PADRE.

Los nifios y nifas rindieron homenaje a sus
padres, llegando al CDI caracterizados de
acuerdo al rol que desempefian ellos, asi

mismo elaboraron la manualidad de un carro
para ser regalado en su dia.

EL DESAFIO.

Esta experiencia llamo la atencién de los
nifios y nifias por las pruebas de agua,
tierray aire en las que cada uno de ellos
pusieron a prueba sus habilidades

corporales.

IZADA DE BANDERA.

Este dia los nifios y nifias presentaron
bailes, cantos y dramatizados resaltando
fechas culturales y el dia del idioma, por
ultimo Izaron Bandera los nifios y nifas

gue se destacaron por su habilidades
artisticas. YOANNA VARGAS




ACTIVIDADES JUNIO-JARDIN 3

FERIA CAMPESINA NO TRABAJO INFANTIL
A través del juego nifio y nifias aprenden sobre las Promoviendo entornos protectores de los derechos de
costumbres y cultura de los campesinos. los nifios y las nifias. Si se cansan que solo sea de jugar.

EXPLORADORES DEL MEDIO AMBIENTE DIA DEL PADRE

Mediante una movilizacién por el barrio los nifios y
nifias promueven el cuidado del medio ambiente.

Mediante el juego nifios y nifias juegan a ser papa
imitando lo que hacen en su trabajo, entregan detalle

reconociendo la labor de este en el hogar.

DESAFIO DE LOS ELEMENTOS
JUGANDO A SER GRANDE EN MI BARRIO

Nifios y nifias muestran sus destrezas motoras, cognitivas al

superar los diferentes retos. Niflos y nifas juegan en la tienda y lavanderia

reconociendo el rol elementos que alli se utilizan.

VIVIANA UMBARIVA




DIiA DEL CAMPESINO

A través de la actividades Iudicas se rindio
homenaje a los campesinos, preparando con
los nifios y nifas algunos de los platos tipicos de
su region, danzando sus bailes , compartiendo
juegos tradicionales y artesanias.

DIiA DEL NO TRABAJO INFANTIL.

Los nifios y nifias presenciaron obras teatrales donde
las agentes educativas representaron situaciones
diarias sobre el rechazo al trabajo infantil.

DiA DEL PADRE

Los nifios y niflas participaron asertivamente en la
elaboracion de detalles, expresando sus emociones
en este dia, preparando para su figura paterna
dedicatorias en agradecimiento por su amor.

DiA DEL BUEN TRATO

Junto a los nifios y nifias y sus familias se promovié por
medio de representacion el buen trato en las familias,
identificando actitudes de respeto, responsabilidad y
amor con el fin de mejorar relaciones interpersonales.

DiA DE DESAFIO.

Los nifios y nifias disfrutaron de actividades
de aire, tierra y agua, superando
obstdculos en cada uno a partir del juego e
integracion.

IZADA DE BANDERA

Se llevaron a cabo experiencias en las que
los nifos y nifas fueron los protagonistas,
dando muestras artisticas bailes, obras
teatrales y cantos para los demads niveles
gue presenciaron la Izada de Bandera.




¥ iél@)m\ \N = o @»

CAERN CDI suenos del Manana BIENESTAR

= FAMILIAR

A través de la estrategia del
mini chef los nifos y nifias,
reconocen frutas, verduras
desde la provocaciéon a
explorar, probar y tocar.
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BIENESTAR

CDI Suenos del Manana FAMILIAR

Se realizan junto a los niflos y nifas
distintas recetas saludables,
promoviendo el consumo de

bienestarina a través de la estrategia
de chef.




Nit: 900118806-2
Personeria Juridica 2939

1. SEGUIMIENTO FOCALIZACION
Resultado analisis segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de
Primera Infancia:

MES: Junio

CRITERIO DE FOCALIZACION CANTIDAD
Metodologia Sisbén IV 177
Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacién de la 0

Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de 0
Prosperidad Social.

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de Atencion y Prevencion de la desnutricion 0

(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se 0

encuentren en situacién de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas
de proteccion del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno 2

Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, 0
Palenqgueros, Raizales29 y Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de apoyos | 4
para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagdgicas para
garantizar su derecho impostergable a la educacion inicial.

Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12 dela | 0
Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el Decreto
1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos de 0
reclusion.

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al pais, para | 8
lo cual se deberd verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento segun
corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben | 22
transitar a otros servicios de educacion inicial de atencién permanente.

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion - 0
DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR 0
Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacion e 0

identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos | 36
mensuales legales vigentes (SMMLV), ademés de verificar y documentar las condiciones de
vida, tipo de familia

y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que permitan determinar la
priorizacion de atencion.

TOTAL | 249

Sede Principal calle 75 sur 9-21 teléfono: 7029258
Mail: asm.suenos2939@gmail.com
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 4:30 pm Fecha 13 de junio de 2025

Lugar CDI sueios del maiiana

Responsable AGENTES EDUCATIVAS

Proceso Ambientes educativos y protectores

Objetivo 1. Socializacion a familias Protocolo de accidentes, emergencias y
activacion de pdliza

Agenda

Saludo
1. Socializacion a padres de Protocolo de accidentes, emergencias
2. Medidas de seguridad desde casa
3. Protocolo activacidn de pdliza en caso de accidente

Desarrollo

Siendo las 4:30 pm del dia 13 de junio de 2025, se procede a dar inicio con el tema a tratar, en compaiiia de la
coordinadora Marlen Suan a los asistentes quienes firman al finalizar el acta.

1. inicialmente se socializa la guia orientadora para la gestién de riesgos en primera infancia.

' GUIA
ORIENTADORA

P PARA LA GESTION .
DEL RIESGO EN
LA PRIMERA
INFANCIA

: («“‘““" .4 @J

¢Qué son los accidentes en la primera infancia?

Los accidentes pueden suceder por motivos diversos (factores de riesgo) y tener consecuencias muy
diferentes. Se define entonces un accidente como cualquier suceso que es provocado por diversos
factores de riesgo a partir de una accién violenta y repentina ocasionada por un agente externo
involuntario.

(& &

éQué son
los
accidentes
enla
primera
infancia?

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidon y a la ley 1581 de 2012.
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¢Qué significa Gestionar los Riesgos de accidentes en la primera infancia?

Los accidentes pueden suceder por motivos diversos (factores de riesgo) y tener consecuencias muy
diferentes. Se define entonces un accidente como cualquier suceso que es provocado por diversos
factores de ¢ériesgo a partir de una accién violenta y repentina ocasionada por un agente externo
involuntario.

1.1a planeacion,
implementacion,
seguimientoy evaluacion

éQué
significa Loastngeriesas de

d
los Riesgos |

de — .
accidentes l

e
a conocer los riesgos

2. Promover mayor
enla conclencia de estos
primera

infancia?

La gestidn de riesgos de accidentes es un proceso, que comprende la planeacidn, implementacion, seguimiento
y evaluacién de acciones encaminadas a conocer los riesgos, promover mayor conciencia de estos, evitar que
se produzcan, reducirlos cuando existen, atenderlos y recuperarse. Lo anterior privilegiando a las nifas y nifios
en las relaciones de los adultos cuidadores que se encuentran en los diferentes entornos

Los accidentes infantiles se pueden clasificar de diversas maneras, pero cominmente se agrupan segun la causa
o el lugar donde ocurren. Algunos tipos comunes incluyen: caidas, quemaduras, intoxicaciones, asfixia, cortes
y golpes, ahogamiento, accidentes de transito y accidentes eléctricos. Dentro de estos, se pueden distinguir
accidentes leves y graves, basandose en la severidad de las lesiones.

= . ) &
K V@Por qué es importante Gestionar los s

riesgos de accidentes?

Aunque ocurrende manera repentina
e independiente a la voluntad humana

- S O e A O i Tt e
riesgo identificables
lacionan

reduciry en la m"’ﬂm“"".".'"
Los accidentes. aciores,
wnmildlﬁm
fortuitos o hechos asociados

los accidentes en la primera i —
infancia son evitables y por
esta razén  pueden  ser

forma

catalogados como una
de violenciano intencional

PUBLICA

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidon y a la ley 1581 de 2012.
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éPor qué ocurren los accidentes en la primera infancia?

| T . : ;
¢Por qué ocurren los accidentes en Primera

Infancia?
Factores Humanos
ANAL'S'S “ Falta de PERCEPCION del riesgo (Existe???)
DE <+ Déficit Motor
FACTORES )y | »
% Problemas ortopédicos
DE
RIESGO <+ Insuficiencia de personal o negligencia
“ Predominio Masculino

Factores Ambientales: Son los relacionados con las diversas condiciones del entorno fisico y hacen que
los ambientes presenten riesgos, tales como: ubicacidn geografica, cambios climaticos, condiciones y
caracteristicas de la arquitectura, estructuras e infraestructura, estado de las viviendas, material
didactico, entre otros; es decir, el objeto, elemento o mecanismo que desencadena el accidente y que
puede ser peligroso por si mismo (enchufe, cable, pesticida, etc.) o que lo es debido a un defecto de
disefio o de fabricacion, o bien a una utilizacion incorrecta (sobrecargar un enchufe, no sujetar cuadros,
armarios, archivadores a la pared, etc.).

Factores Humanos: Son los relacionados con aspectos propios de la persona, en este punto la falta de
percepcién del riesgo tiene una connotaciéon importante tanto en los adultos debido a la no
identificacion los riesgos que pueden causar accidentes en las nifias y nifios, teniendo en cuenta que en
los dos primeros afos de vida se carece de la percepcion de riesgos, es decir la ocurrencia de accidentes
en la primera infancia, estan directamente relacionados con la percepcién de los riesgos del adulto
cuidador. Es importante aclarar que hay otros factores humanos relacionados con el estado fisico y de
salud de las nifas y los nifios.

v asi mismo se socializa el plan de prevencién de riesgos de accidentes en el CDI suefios del mafiana

ASOCIACION SUENOS DEL MANANA

l( - \~
013 Rnfiams
COMPONENTE AMBIENTESS EUCATIVOS Y PROTECTORES
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS DE

ACCIDENTES

B0GOTA 2025

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidon y a la ley 1581 de 2012.
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P N ‘GESTION AMBIENTES EDUCATIVOS ¥ PROTECTORES ——
S forsion 2.0
o e [Fecha: Febrers 2024

en el articulo 34 del Cadigo Civil, y que se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0y los 12
3hos, y por adalescente 125 personas entre 12 y 18 afios de edad"”
“En concordancia con el Codiga de Ia Infancia yla Adolescencia, las orientaciones nacionales
y distritales y la Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Bogota D.C., Decreta 520 de 2011 la
istracion distrital adelantara acci rdinad. finstituc

corresponsabilidad con I sociedad civil y las familias, fundamentadas en los principios de Ia

\
de s nifias y los nifios.

En consecuencia, s implementa el plan de prevencién de riesgos de accidentes para dar
respussta a una realidad que se debe enfrentar en I3 ciudad v sobre Ia que s necesario ejecutar
acciones integrales.

OBIETIVOS
Objetivo General

Promover las acciones detalladas con los nifios y nifias, el talento humana y las familias, en
Ia prevencion de riesgos de accidentes en ol CDI suefos del maRana acorde a la guia orientadora
para la gestion del riesgo en primera infancia.

2.1 Objetivos Especificos
1. Promover e plan de prevencion de riesgos de accidentes

2. Construirel

proteccion

3. Socializar con las familias, comunidad y talento humano el procesa de reduccion atenciony
recuperacion de accidentes.

4. ALCANCE

El plan de riesgos de ac

Di suefios del
maiiana en usuarios de 13 4 afios 11 meses, con apoyo de las familias, comunidad y talenta
humano, en tados de los derechos

pracesos de accidentes como una forma de violencia no intencional y evitable

T. COMNOCIMIENTO DE LOS RIESGOS

-

| JS—

«H
- -

Auta
explocacién

CONVENCIONES
* Caidas
@ Machucones
A Atoramiento
@ Ahogamiento
Quemaduras
@/ntoxicaciones

Mordeduras

Riesgo

| Consecuencia

Prevencion y mitigacion

Sede principal calle 75 sur N°

9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
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Asfixia

Impedimento para que el
oxigeno llegue a los pulmones
y al cerebro

Mantener fuera del alcance
de los nifios y nifias objetos
pequeios, bolsas y
colchonetas

Ahogamiento

Reduccion de flujo sanguineo
cerebral

Tapar los recipientes que
contenga agua

Caida de la propia altura

Principales lesiones,
traumatismos
craneoencefalicos y 6seos

Acompafiar en todas las
actividades a los nifios y nifas,
asegurandose que las
escaleras tengan pasa manos
y los balcones y ventanas
estén protegidas

Quemaduras

Dafio o destruccidn de la piel
o tejidos mas profundos
puede producir, para
respiratoria y la muerte

Alejar a los nifios y nifas de la
cocina, tapar la toma
corriente, verificar la
temperatura de alimentos y
liqguidos. Ensefiar a no
introducir nada en las tomas,
evitar que jueguen con
fosforos, velas y pdlvora

Intoxicacion

Exposicion o ingestidon de una
sustancia toxica

No envasar productos de aseo
frascos de alimentos (
gaseosas Yy jugos )

Golpe por objeto contundente

Contusion, trauma, heridas,
aplastamiento y mutilaciéon

Tener especial cuidado con las
puertas, en lo posible contar
con bordes y esquinas
redondeados

Muerte subita

Es una causa frecuente de
muerte en nifios y nifias de 1
a 2 anos

Acostar a los bebes boca
arriba, abrigar al bebe pero no
demasiado, la leche materna
ayuda a disminuir los riegos

Mordedura

Puede romper, perforar o
rasgar la piel puede ser muy
graves

Intervengan inmediatamente
para poner fin a la mordedura.
Ensefiar a los nifios y nifas a
cuidar a las mascotas

Ruta de reporte de accidentes

Sede principal calle 75 sur N°

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidon y a la ley 1581 de 2012.
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Identifique :

La ocurrencia del accidente teniendo en cuenta que es un evento no intensionalidad e inesperado qué
usualmente conduce al afo y ocurre independiente de la voluntad humana, auln es algo que se puede evitar.

Atienda:

En caso de ocurrir un accidente a un nifio o nifia cualquiera que sea la gravedad dentro de la modalidad se debe
atender inmediatamente brindando los primeros auxilios que sean necesarios, teniendo en cuenta que todo el
talento humano esta capacitado para suministarlos.

Asegurar:

e Laatencién en primeros auxilios del nifio o nifia con o sin lesién aparente.

e Decidir el traslado del nifio o nifia a una institucién prestadora de servicios de salud.

e Informar el estado de salud del nifio o nifia a los padres para que se acerquen a la institucion.

e En caso de no requerir traslado se debe informar a los padres y/o cuidadores acerca del accidente y
registrarlo en las novedades.

Cuidados para tener en cuenta en las salidas pedagogicas:
Cuidados que se deben tener en cuenta en las salidas pedagdgicas

e Tener el listado actualizado de los teléfonos de los padres y/o cuidadores del nifio o nifia y talento
humano de la UDS.

e Tener a la mano teléfonos de emergencia de: Policia nacional, bomberos, defensa civil, cruz roja,
hospital, EPS.

En casos de extravio:

Los momentos mas vulnerables para el extravio es la llegada y salida de los nifios y nifias a la UDS y las salidas
pedagdgicas. Ninguna medida es excesiva a la hora de prevenir los.

e Indague a la persona responsable acerca de las circunstancias como el ultimo lugar y momento en que
fue visto el nifio.
e Recorrer posibles lugares donde pueda encontrarse.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidon y a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

Iv N i FORMATO DE ACTAS

l""'h.l"l
GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

e Verificar si el nifio si el nifio fue recogido por sus padres y/o acudiente o entregado a una persona de la
uDs.
e Informar inmediatamente al centro zonal del ICBF, policia de infancia y adolescencia y la familia.

En caso de muerte:

Es importante saber cémo actuar y seguir los procesos frente a una eventualidad. Este protocolo se refiere a
cOmo actuar en caso de presentarse la muerte de un nifio nifa durante el tiempo que estda bajo la
responsabilidad del CDI, alli se debe reportar al ICBF, teniendo apoya a entidades como policia, bomberos,
defensa civil, cruz roja, hospitales y brindar un acompanamiento a la familia.

Llegada y salida de los nifios y nifias de las unidades de servicio.

Tanto al ingreso como a la salida se debe indagar o informar acerca de cualquier situacién que se haya
presentado, recordar a los padres de familia la importancia de cumplir con los horarios de ingreso y salida para
mitigar posibles eventualidades con los nifios y nifias.

Con respecto a la llegada:

e La persona que recibe a los nifios y nifias en la puerta debe preguntar al adulto si hay alguna novedad
antes del ingreso.

e Registrar en las novedades, observaciones y recomendaciones especificas que se deban tener en
cuenta durante la estadia del nifio o nifia en el CDI.

Con respecto a la salida:

e Entregar al nifio o nifa a su padre, madre o acudiente, nunca a un menos de edad.

e La persona encargada de recoger al nifio o nifla debe presentar el carnet en la puerta a la agente
educativa.

e En caso de que los padres o acudientes no asistan a tiempo se debe realizar activacién de ruta con
policia de infancia y adolescencia o comisaria de familia después de transcurrir dos horas sin obtener
comunicacion.

De esta manera se realiza la socializacién con el talento humano en donde se despejan dudas y se hacen algunos
ejercicios practicos por grupos identificando que reaccién se debe tener en caso de que se presentara alguna
eventualidad y que medidas se deben tener en cuenta para mitigar factores de riesgo y accidentalidad en los

nifios y nifias. 33 ~|’

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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2. Medidas de seguridad desde casa

Se da a Conocer a las familias las medidas de seguridad desde casa para evitar que los nifios sufran
riegos o accidentes

La prevencion de accidentes en casa es una responsabilidad compartida que comienza con la conciencia y el
compromiso del talento humano en el CDI. Al identificar los riesgos mds comunes en el entorno doméstico
como caidas, quemaduras, intoxicaciones y atragantamientos podemos orientar a las familias con
herramientas practicas para adaptar sus espacios y proteger a los nifios y nifias. Promover hogares seguros
implica fomentar rutinas de cuidado, supervisidon constante y habitos preventivos desde la primera infancia.
Como equipo educativo, somos agentes clave en la sensibilizacién y formacién de las familias, fortaleciendo

asi el vinculo entre el hogar y el CDI para garantizar entornos mas seguros y protectores para nuestros nifios y

nifas.

La seguridad de los nifios y las nifias es nuestra responsabilidad, siguiendo las siguientes medidas de seguridad

se puede reducir el riesgo de golpes, quemaduras y caidas en un entorno libre y mds seguro

Seguridad efectiva

e Este atento a los riesgos y peligros en el entorno de los nifios y nifias.
e Educa a los nifios y nifias sobre los peligros y como evitarlos.
e Crea un plan de emergencia para responder en caso de accidentes o lesiones.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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Por lo anterior, se exponen las siguientes piezas comunicativas:

CONOCIMIENTO DEL RIESGO EVITEMOS CAIDAS DESDE
DE ACCIDENTES ALTURAS
¢POR QUE OCURREN LOS RECOMENDACIONES

ACCIDENTES?

Es necesario contar con
proteccion en las escaleras
COMO pasamanos

’ I Los accidentes ocurren por la
union de 2 factores o causas
de un accidente:

Colocar protecciones contra
caida en ventanas, balcones y
antepechos.

1 Factores Es muy importante NO ubicar
: sillas, y otros muebles cerca a
Ambientales las ventanas.

Las condiciones de los Q0 o Z
diferentes espacios son un ‘ No permmrque”lost nifos
factor determinante para la trepen mobiliario.

ocurrencia de los accidentes,
tales como: caracteristicas de

escaleras, puertas, rejas, B'EN,ESTAR
ventanas, vidrios, tomas FAMILIAR

eléctricas, acceso a elementos 20
peligrosos como  estufas, Q ‘

No permitir el juego en las
escaleras, balcones y terrazas.

Asegurarse de que los
pantalones y camisas de las nifas
y los nifios no sean demasiado
largos y que los zapatos no les
queden muy grandes o estén mal
amarrados.

sustancias  toxicas, objetos
cortopunzantes o
contundentes, fauna, entre BIENESTAR

o FAMILIAR

Nunca dejar solo un nifio de
primera infancia y especialmente
cuando se encuentren en cunas,
corrales, comedores infantiles y

zonas de cambio de pafal.

2. Factores Humanos

Son los relacionados con
aspectos propios de la persona,
en este punto la falta de
percepcion del riesgo tiene una
connotacién muy importante.

Evitar encerar las escaleras
pueden convertirse en
superficies resbaladizas.

Sede principal calle /5 sur N°  9-21 teléfono 7029258
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EVITEMOS EL RIESGO DE ASFIXIA
POR OBJETOS EXTRANOS

RECOMENDACIONES

Acompanfiar siempre en todas
las actividades a las nifias y los
ninos.

Usar juguetes adecuados para
cada edad, evitando que
queden piezas pequefias para
los menores de 36 meses.

@‘»

BIENESTAR
FAMILIAR

Mantener fuera del alcance de
las nifias y los nifios menores
de tres afos objetos con
tamanos inferiores al
diametro del cilindro interior
del rollo de papel higiénico.

Leer las instrucciones y
advertencias de los juguetes y
elementos didacticos.

Cuidar que no introduzcan en
su boca o nariz juguetes
pequenos u otros objetos.

acar gas a los lactantes despi
de las comidas y antes de
recostarlos para dormir.

No permitir que los nifios corran
i tienen ali enla
boca o que jueguen durante la

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidon y a la ley 1581 de 2012.
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3. Se socializa nuevamente el protocolo de activacion de pdliza en caso de accidente

4 N

SEGUROS Y MULTISERVICIOS
ORFY LTDA.

Tmnqui\idod

+ Seguro integral que busca
brindarle al nifio y nifia atencién
inmediata al momento que ocurran
diversos eventos a los cuales esta
expuesto; nuestro seguro, ampara
dentro y fuera del jardin,
eventos que ocurran @  Nivel

nacional las 24 horas del

dia.

CCIDEy,
ALESEQTTES

UDiay
TILEs ‘( ™ securos v MuLmiseavicios
- 'ORFY LTDA.

¥ MUERTE ACCIDENTAL

¥ MUERTE POR CUALQUIER CAUSA

v DESMEMBRACION

¥ INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

ATENCIéN ME?\I;_:Q MEDI,AT A EN ; z::glsur\;%glc():’;‘sfgg o
ESPECTALIZADS AL RN FUNERARIO POR MULRTE ACCDENTAL
cASO DE ACCLUEE"— v GASTOS DE TRASLADO POR ACCIDENTE

¥ GASTOS DE TRASLADQ POR CUALQUIER CAUSA

¥ AUXILIO FUNERARIO X MTE X CUALQUIER CAUSA

¥ GASTOS FUNERARIOS PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO

¥ GASTOS MEDICOS ENFERMEDADES TROPICALES

¥" RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION

¥ REEMBOLSO POR REHABILITACION PSICOLOGICA POR
ABUSO SEXUAL

¥ ANEXO DE RIESGO QUIMICO

¥ RIESGOS BIOLOGICOS
¥ MUERTE ACCIDENTAL DEL PADRE O MADRE DEL ALUI
ASEGURADO

INSTITUCIONES MEDICAS EN
CONVENIO

0
W Qg!@i@!@a_dgl_ei@@"c'

o/ [NWWSEEE
B oades/Ucaciondei2®S

_—

7% securos v MuLTIsERVICIOS
-/ ORFY LTDA.
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b SEGUROS Y MULTISERVICIOS P ROTOCOLO DE
;) ATENCION

$QUE HAGO CUANDO UN NINO O NIFVA DE MI JARDIN TEN
UN ACCIDENTE?

1Tenera lamano la caratula de la poliza del nifo ola,
nifia con el documento de identificacion.

2 Dirigirse ala clinica de convenio mds cercana con
los documentos mencionados en el punto 1.

3 §1 es necesario para la atencion médica,

| comunicarse desde un celuaral #360 opein 2 o desde
* unteléfono fijo al 3078268 opcion 1 y despues opeidn 2.

> 4En caso de autorizaciones o atencion con un médico

especialista con remision y orden médica, enviar la
documentacion digitalizada al correo
vida@segurosorfy.com

5 Para asistencia de ambulancia, comunicarse desde
un celular al #388 opcion 2.
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Compromisos / tareas Responsables Fechas
talento humano y familias inmediato

permanecer atento en todo momento a
cualquier situacidon que pueda surgir, asegurar
que los nifios y nifias estén siempre
acompafiados y supervisados.

Se comparte a las familias las infografias via | Agentes educativas inmediato
whatsapp

Se comparte nuevamente el protocolo de
poliza

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/Dependencia Firma

GLORIA ARIAS Representante Legal %}/

MARLEN SUAN .
Coordinadora WAA’/

MARCELA MOLINA Psicosocial —
@;Jﬁ(@fjﬁ ©
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Asociacion Suefios del Maiana

NIT 900118806 2

TRANSITO ARMONICO 2026
nifios y nifias a transitar a educaciéon en el 2026 del CDI Sueios del Mafiana

se realizard reunidén de padres en el mes de agosto con el fin de informar la ruta a seguir para su

proceso de matricula 2026 ante la institucion educativa publica
en total 72 usuarios que cumplen el criterio a 31 de marzo de 2026

se adjunta la lista

L MOMBRE COMFPLETD ARDS MESES
1 TAMIA SOPHLA OFLELA SOTD 5 o
2 ACHS VICTORLA ELIZABETH DRAT LAMOS 5 o
3 ALISSON LUCEA ARIZA DUZMAN 5 o
4 PANELYE Dl A DEOICD TIOLAE ) o
5 SOAN SERASTEAR DELOADLLD W 5 o
s MLA BABELLA MEMOEZ SEFULLVEDA 5 o
7 MARLAMA DEL CARMIEN VILLARUEWA HERRANDET 5 o
] ISABELLA AHLFADS COMTAERAS 3 1
2 ERANAS THARLDTT A¥ALA FHIUEREDO 5 1
50 |MCOLAS DAMIEL TURASDISA PEDRATA ] 1
11 [AMGEL MATHIAS BARREMTES CamvaL 5 1
13 |BASTIAK MORING MESCHAN 3 1
13 |WHOSHUAW DAVIERTH SEUAT PAMTOMA 5 1
14 |FERAAR SANTRADO OATIE LORET 5 z
13 |usm ARDREs MORTAREZ BULE 5 ]
s 5 s
o 5 )
18 5 )
1 5 ]
30 5 s
21 5 a
az 5 a
L 3 4
34 |zancimE LORENA TD A ] a
23 |wosy sosUETH LD ] -
A OSOMID ACCAICUES s 3
L AU OO LT RACHALES s 3
A ACDAICRIET MORALES 5 ]
5 5
s s
s s
5 5
5 5
s s
5 ]
5 ]
s ]
s ]
] 7
5 7
) 7
3 s 7
ay_ |MARLS PESRAKD ERD OSORID ] 7
a8 |mans Fau 5 7
az s 7
e 5 7
ar 5 ]
as  |MADELEM CALDEBON GALAN 5 ]
a3 |iam sTEWEN DIL ALrOMED s ]
30 |EWACK FELIPE IDRBAET DSAT 5 []
31 |MARTIN MALDORADD SASBOSA ) ]
33 [ALAM SRNTH SEOIURA FAREDES 5 ]
33 |uZz ARLsRA ARIAS ARDUELLD s ]
4 [P RUEL MDVA TANCUER 5 ]
3n | THIADD AMDRES PERS PESA 3 ]
38 |MARIAM SOFLA CORTES LIMARA 5 3
37 [ENTHAM TAMUIL ARERNELA FARAADO 5 5
38 |SARSUEL HERRANMDET MOEE KD 5 3
33 |CRESTOPHES SMITH AREWALD BAMCS 3 3
a0 |DOMINKR JEANERER 5 3
a1 5 3
a1 ) 10
e E) 10
a4 [FRAARLIFL DAMID AMTUNDLAOA DARCLA 5 10
sz  [;oe Daven smarnez cosez 5 10
88 |DAMIEL ALEIANDRD O5SPRMA TIOUE ) 11
a7 |MICOLAS MATIAS TRIAKS PARRA s 11
- BELTRAK MEACHAK 5 11
as  |ENAY SOFLA RAARM CORDRKADD 5 11
0 |UMON ALEIARDRD CIFLIENTES BMARCHAN 3 11
71 |ADmAM mBOLEL SARCH o 5 11
pr! ! 11
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