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Estudio Previo No: 16754

ORGANISMO:
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

1.1. Datos Generales del proceso que se pretende adelantar
MODALIDAD CONTRACTUAL: Seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa

OBJETO: Prestacion del servicio integral de aseo, cafeteria y mantenimiento general, con
suministro de insumos y elementos necesarios para la realizacion de esta labor en las
instalaciones del Centro Administrativo Departamental y en las sedes externas.

PRESUPUESTO (VALOR): Catorce mil trescientos trece millones ciento cincuenta y siete mil
ochocientos cuarenta y dos ($14.313.157.842) IVA y AU incluido del 16%

PLAZO: Veintisiete meses (27) y quince (15) dias, contados a partir de la firma del acta
de inicio sin superar el 31 de diciembre de 2027

1.2. Descripcién de la Necesidad

De conformidad, con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a
llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el
bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuaciéon al Plan de Desarrollo, al
Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

De acuerdo con lo sefialado en los numerales 7 y 12 (Gltimo numeral modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011) del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2° del Decreto 1860
de 2021, y posteriormente modificado por el articulo 5° del Decreto 142 de 2023, las
Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor.

En concordancia con el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 2024, Por el cual
se determina la Estructura Administrativa de la Administracion departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones "; en el
articulo 180 del anterior Decreto se estipuld6 como propésito de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos. Liderar la gestién integral del talento humano, el
desarrollo organizacional, la formulacion, implementacion y cumplimiento de politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la entidad Departamento de Antioquia. Ademas, asegurar la provision y
el correcto funcionamiento de bienes, seguros, y servicios generales, incluyendo logistica,
administracién, gestion documental y la relaciébn con los ciudadanos. Todo esto con el
objetivo de contribuir a la eficiencia y a los resultados 6ptimos en el funcionamiento de la
Administracion departamental.
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Asi mismo, seglin el articulo 189 del 2024070003913 del 05 de septiembre 2024, son
funciones de la Subsecretaria de Servicios Administrativos #Coordinar y asegurar la
prestacion de los servicios generales de transporte, aseo, cafeteria, mantenimiento y
sostenimiento de las instalaciones fisicas#, a su vez, en el articulo 191 se define como
una de las funciones de la Direccion de servicios Generales #Gestionar la prestacion del
servicio de transporte terrestre requerido para el funcionamiento de la Administracion
departamental#

Por otra parte, mediante el Decreto 2025070000089 del 3 de enero del 2025 "por medio
del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de Antioquia y se
dictan otras disposiciones", se establece en el articulo segundo excepciones: Se excepciona
de la anterior delegacion contractual las siguientes delegaciones especificas # Se delega la
funcion para adelantar todas las actividades precontractuales, desde la designacion del
Comité Asesor y Evaluador, hasta la proyeccion de la minuta contractual, en el (la)
Secretario (a) General, con relacibn a la adquisicion de bienes, obras y servicios de
funcionamiento del sector central de la administracion departamental (Direccién de Relacion
Estado Ciudadano, Direccion de Gestibon Documental, Direccibn de Tecnologia e
Informacién, Direccién de Servicios Generales, Direccion de Bienes y Seguros, Direccion de
Pasaportes) de conformidad con el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913
del 5 de septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten,
adicionen o complementen.

Asi mismo, Se delega la funcién para adelantar todas las actividades contractuales y pos
contractuales, asi como la funcion para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos
relativos a la actividad contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracién a la
cuantia en el (la) Subsecretario (a) de Servicios Administrativos, con relacibn a la
adquisicion de bienes, obras y servicios de funcionamiento del sector central de la
administracion departamental (Direccion de Tecnologia e Informacion, Direccién de Servicios
Generales, Direccion de Bienes y Seguros, Direccién de Pasaportes), de conformidad con el
Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 vy las
demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen

En concordancia con lo anterior, para cumplir con las funciones encomendadas a la
Direccién de Servicios Generales, se realiza de forma periédica un proceso de contratacion
para atender integralmente las necesidades de aseo, cafeteria y mantenimiento locativo de
las instalaciones del Centro Administrativo Departamental y sedes externas del
Departamento de Antioquia, con el suministro de insumos y elementos necesarios para la
realizacion de esta labor, con el fin de brindar espacios limpios y de calidad, que cumplan
estandares de salubridad y limpieza para los servidores publicos y comunidad en general
que son usuarios de las diferentes instalaciones de la Administracion Departamental
garantizando asi un ambiente de servicio y bienestar laboral que permite desarrollar un
excelente clima organizacional. Es de resaltar que en caso de suspenderse la prestacion del
servicio integral objeto del presente proceso de contratacion, causaria el deterioro de las
condiciones de aseo, cafeteria y mantenimiento y por ende el incumplimiento de la
normatividad vigente en el tema.

La contratacién del servicio integral de aseo, cafeteria y mantenimiento objeto del presente
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proceso de contratacion se compone de tres segmentos asi: (i) Servicio de Aseo y
Cafeteria; (ii) Servicio de mantenimiento locativo con suministro de herramientas y
elementos necesarios, y iii) Insumos de Aseo y Cafeteria.

Los segmentos descritos anteriormente, incluyen el personal necesario para el servicio
integral de aseo, cafeteria y mantenimiento locativo basico, asi mismo se contemplan los
implementos, equipos, herramientas e insumos necesarios para el funcionamiento del Centro
Administrativo Departamental (CAD) y sus sedes externas. Por lo tanto, se requiere de un
proveedor que proporcione los servicios descritos logrando la satisfaccion de las
necesidades en términos de eficiencia, oportunidad y optimizacién de recursos.

De forma adicional, la prestacién del servicio integral de aseo, cafeteria y mantenimiento
incluye actividades que aportan al manejo integral de los residuos soélidos que consiste
principalmente en la recoleccion, separacion y compactacion de los residuos que se
generen en el Centro Administrativo Departamental y la Asamblea Departamental, estas
actividades permiten el fortalecimiento del Sistema de Gestion Ambiental, de acuerdo con
las politicas internas y la normatividad vigente en el marco de la sostenibilidad.

Es importante resaltar que para la prestacion de los servicios de aseo, cafeteria vy
mantenimiento en las instalaciones del Centro Administrativo Departamental (CAD),
Asamblea Departamental, Casa Antioquia, Archivo Histérico ubicado en el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia, la Antigua Imprenta Departamental, Direccion de
Pasaportes ubicada en Plaza de la Libertad , el Nodo Departamental de Seguridad ubicado
en el edificio EDATEL, asi como las demas sedes externas, la entidad no cuenta con
personal capacitado y suficiente que permita atender los diferentes requerimientos que se
presentan, por esta razén se requiere realizar la contratacion de tal servicio, para proveer el
servicio integral objeto del presente proceso de contratacion por medio de personal
capacitado para desempefar labores como limpieza, aseo, desinfeccion, mantenimiento
locativo basico, ademas de las diferentes labores y actividades relacionadas en las
especificaciones técnicas y los niveles de servicio esperados. Ademas, este déficit de
personal crece en algunos periodos del afio, debido a las ausencias del personal por
concepto de vacantes, vacaciones, incapacidades médicas, calamidad, jubilaciones, permisos
remunerados y permisos sindicales.

Asi mismo, el Centro Administrativo Departamental que incluye la Asamblea Departamental,
como sede principal requiere la prestacion del servicio expuesto, ya que alberga un numero
aproximado de 3555 cubiculos de trabajo, 225 Despachos Administrativos, 2 auditorios,
117 bafos, 22.388 m2 de zonas comunes, 3 terrazas, zonas de alimentacién, zonas
exteriores, pérgola, parqueadero y sbétano, Helipuerto, ascensores, cafetines, entre otros, en
un espacio fisico aproximado de 56.540 mt2 los cuales requieren del servicio integral
mencionado.

Se debe tener presente que ademas del CAD, las sedes denominadas Casa Antioquia,
Archivo Histérico ubicado en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y el Nodo
Departamental de Seguridad, requieren personal de caracter permanente, situacion distinta a
la atencion en otras sedes externas, las cuales son atendidas mediante programaciones
definidas por la entidad, optimizando los recursos, sin afectar la prestacion de los servicios
en la sede principal (Centro Administrativo Departamental - Medellin).
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Actualmente, la prestacion del servicio en algunas de las sedes externas y los eventos
especiales se atiende con el personal asignado a la sede principal de Medellin, optimizando
la distribucion y tiempos del recurso humano contratado. Sin embargo, debido a que la
funciébn publica de la Gobernacion y en cumplimiento de los fines constitucionales,
demanda la atencioén en diferentes lugares conforme con el objeto y el alcance que se
pretende contratar, se contempla que las sedes podran ser aumentadas o disminuidas de
acuerdo con la necesidad y disponibilidad presupuestal, previa aprobacién del ordenador del
gasto y del supervisor. Igualmente, podran ser atendidas las necesidades de entidades
descentralizadas, previa suscripcion de convenio que acuerde dicha prestacion del servicio
para lo cual, la entidad aportara el recurso que cubra el servicio que demande.

Dadas las condiciones anteriores, la Administracion Departamental, a través de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, y en cumplimiento de las funciones que
son de su competencia, requiere realizar un proceso de selecciobn abreviada subasta
inversa, cuyo adjudicatario cuente con el personal capacitado para prestar el servicio de
aseo, cafeteria y mantenimiento. Lo anterior en razébn a que no se cuenta con el personal
suficiente y capacitado para el desarrollo de estas actividades.

Asimismo, para la prestacion del servicio se debe dar cumplimiento a la normatividad
vigente y que responda a las necesidades presentadas y definidas en los protocolos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestién de la entidad, cuya implementacién esta a
cargo de la Direccién de Servicios Generales. De igual forma se debe cumplir con el plan
de accion y cronograma de trabajo de cada vigencia para el servicio de mantenimiento,
aseo y cafeteria.

De acuerdo con la experiencia y el histoérico de contratos realizados por el Departamento
de Antioquia, se han estimado los perfiles del personal requerido, los servicios y demas
elementos y herramientas necesarios, acorde con el numero de personas que laboran en las
instalaciones y sedes externas, el numero de visitantes al Centro Administrativo
Departamental - CAD, asi como del area y numero de sedes que se debe mantener en
Optimas condiciones.

Para el presente proceso de contratacion se tiene contemplado un total de ochenta y seis
(86) personas para cubrir las necesidades del servicio, sin embargo, es importante aclarar
que, si algunas de las sedes a atender a través del contrato que se derive del presente
proceso de contratacion pasan a ser administradas por una entidad externa al
Departamento de Antioquia, se prescindiria de la necesidad de la prestacion del servicio
para dicha sede.

Dado que la prestacion del servicio responde a las necesidades del Centro Administrativo
Departamental y sus sedes externas, la cantidad de personas podran aumentar o disminuir
de acuerdo con los requerimientos y cronogramas de trabajo que se planifiquen, de alli que
los items que componen el presupuesto oficial establecido para el presente proceso de
contratacion corresponden a costos a demanda, es decir que dichos rubros son
consumibles a demanda de la necesidad de la prestacion del servicio. El Departamento de
Antioquia a través del supervisor que se designe para la ejecucion del contrato que resulte
del presente proceso, podra limitar o ampliar el personal de aseo, cafeteria vy
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mantenimiento inicialmente solicitado, asi como los insumos requeridos inicialmente, dicho
ajuste se vera reflejado en la facturacion.

1.3. Ubicacion del proceso en la estructura del Plan de Desarrollo Departamental

Este proceso contractual se atiende totalmente por los rubros de funcionamiento, por lo
tanto, no se encuentra ubicado en ningun proyecto en especifico del Plan de Desarrollo
Departamental, ya que hace parte del funcionamiento de la Entidad.

1.4. Competencia del organismo para adelantar el proceso

En concordancia con el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 2024, #Por el cual
se determina la Estructura Administrativa de la Administraciébn departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones "; en el
articulo 180 del anterior Decreto se estipuld6 como propésito de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos. Liderar la gestiéon integral del talento humano, el
desarrollo organizacional, la formulacion, implementacion y cumplimiento de politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la entidad Departamento de Antioquia. Ademés, asegurar la provision y
el correcto funcionamiento de bienes, seguros, y servicios generales, incluyendo logistica,
administracion, gestion documental y la relaciébn con los ciudadanos. Todo esto con el
objetivo de contribuir a la eficiencia y a los resultados 6ptimos en el funcionamiento de la
Administracion departamental.

Asi mismo, seglin el articulo 189 del 2024070003913 del 05 de septiembre 2024, son
funciones de la Subsecretaria de Servicios Administrativos #Coordinar y asegurar la
prestacion de los servicios generales de transporte, aseo, cafeteria, mantenimiento y
sostenimiento de las instalaciones fisicas#, a su vez, en el articulo 191 se define como
una de las funciones de la Direccion de servicios Generales #Gestionar la prestacion del
servicio de transporte terrestre requerido para el funcionamiento de la Administracion
departamental#

Asi mismo, seglin el articulo 189 del 2024070003913 del 05 de septiembre 2024, son
funciones de la Subsecretaria de Servicios Administrativos #Coordinar y asegurar la
prestacion de los servicios generales de transporte, aseo, cafeteria, mantenimiento y
sostenimiento de las instalaciones fisicas#, a su vez, en el articulo 191 se define como
una de las funciones de la Direccion de servicios Generales #Gestionar la prestacion del
servicio de transporte terrestre requerido para el funcionamiento de la Administracion
departamental#

Por otra parte, mediante el Decreto 2025070000089 del 3 de enero del 2025 "por medio
del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de Antioquia y se
dictan otras disposiciones", se establece en el articulo segundo excepciones: Se excepciona
de la anterior delegacion contractual las siguientes delegaciones especificas # Se delega la
funcion para adelantar todas las actividades precontractuales, desde la designacion del
Comité Asesor y Evaluador, hasta la proyeccion de la minuta contractual, en el (la)
Secretario (a) General, con relacibn a la adquisicion de bienes, obras y servicios de
funcionamiento del sector central de la administracion departamental (Direccién de Relacion
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Estado Ciudadano, Direccion de Gestibon Documental, Direccibn de Tecnologia e
Informacién, Direcciébn de Servicios Generales, Direccion de Bienes y Seguros, Direccion de
Pasaportes) de conformidad con el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913
del 5 de septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten,
adicionen o complementen.

Asi mismo, Se delega la funcién para adelantar todas las actividades contractuales y pos
contractuales, asi como la funcion para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos
relativos a la actividad contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracién a la
cuantia en el (la) Subsecretario (a) de Servicios Administrativos, con relacibn a la
adquisicion de bienes, obras y servicios de funcionamiento del sector central de la
administracion departamental (Direccion de Tecnologia e Informacion, Direccién de Servicios
Generales, Direccion de Bienes y Seguros, Direcciéon de Pasaportes), de conformidad con el
Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 vy las
demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.

Finalmente, la Direccion Contractual, adscrita a la Secretaria General tiene como dentro de
sus funciones #Adelantar los procesos de contratacion para la adquisicion de bienes y
servicios de funcionamiento del sector central de la Administracion departamental, las
relacionadas con su mision y las demas que le sean delegados.

Por lo anterior y por tratarse de la adquisicion de bienes y servicios para el funcionamiento
del sector central, la competencia para adelantar el presente proceso es de la Secretaria
General, con la participacibn de Ila Secretaria de Talento Humano vy Servicios
Administrativos, especificamente Subsecretaria de Servicios Administrativos en el
componente técnico y operativo.

1.5. La forma de satisfacer la necesidad

La necesidad de la entidad se satisface a través de un proceso de seleccion abreviada
mediante subasta inversa electronica para contratar a una persona natural o juridica,
individual o plural (UT o consorcios) que cuente con la experiencia y capacidad juridica,
técnica y financiera requerida para la prestacion integral del servicio de aseo, cafeteria y
mantenimiento locativo general, con suministro de insumos y elementos necesarios para la
realizacion de esta labor en las instalaciones del Centro Administrativo Departamental y en
las sedes externas.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. Objeto

Prestacion del servicio integral de aseo, cafeteria y mantenimiento general, con suministro
de insumos y elementos necesarios para la realizaciébn de esta labor en las instalaciones del
Centro Administrativo Departamental y en las sedes externas.

2.1.1 Alcance del Objeto Contractual
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Prestacibn del servicio integral de aseo, cafeteria y mantenimiento locativo basico
(eléctrico, reparaciones menores, plomeria, elementos y equipos, adecuacion de espacios,
limpieza de lugares de dificil acceso), el cual incluye los servicios de personal, suministro
de insumos, elementos y herramientas en el Centro Administrativo Departamental, el
Archivo Historico de Gestion Documental ubicado en el Instituto de la Cultura y Patrimonio
de Antioquia, la Asamblea Departamental, la Casa Antioquia ubicada en la ciudad de
Bogota, Direccidbn de Pasaportes ubicada en Plaza de la Libertad, la antigua Imprenta
Departamental, el Nodo Departamental de Seguridad ubicado en el edificio EDATEL y las
demas sedes externas, asi como la atencién de eventos por necesidad del servicio misional
del Departamento de Antioquia acorde con las especificaciones técnicas definidas.

Es importante aclarar que la prestacion del servicio responde a las necesidades del Centro
Administrativo Departamental y sus sedes externas o lugar donde se requiera su
prestacion; por tanto, la cantidad de sedes y personas podran aumentar o disminuir de
acuerdo con los requerimientos, cronogramas de trabajo que planifique la entidad, la
necesidad y disponibilidad presupuestal, previa aprobacién del ordenador del gasto y del
supervisor. Igualmente, podran ser atendidas las necesidades de entidades descentralizadas,
previa suscripcion de convenio que acuerde la prestacion del servicio, para lo cual, la
entidad aportara el recurso que cubra el servicio que demande.

La poblacién beneficiada corresponde a los servidores publicos, contratistas y ciudadanos
que visitan las instalaciones del Centro Administrativo Departamental y sedes externas, lo
que permitira una 6ptima prestacion de servicio con los mas altos estandares de calidad,
como medio para lograr el cumplimiento misional de la entidad.

2.2. Especificaciones técnicas

A continuacion, se presentan las condiciones, requerimientos y especificaciones técnicas
que debe cumplir el contratista en el desarrollo del servicio integral de aseo, cafeteria y
mantenimiento general basico, con el suministro de insumos y elementos necesarios para la
realizacion de esta labor en las instalaciones del Centro Administrativo Departamental y en
las sedes externas.

Hacen parte integral del presente numeral de especificaciones técnicas los siguientes
anexos:

- Anexo 1. Especificaciones técnicas del personal

- Anexo 2. Niveles de servicio

- Anexo 3. Ficha técnica de insumos de aseo

- Anexo 4. Ficha técnica de insumos cafeteria

- Anexo 5. Listado de elementos, equipos y herramientas

El contratista igualmente debera garantizar la prestacion del servicio teniendo en cuenta las
siguientes especificaciones:

A. Especificaciones de personal

El personal para contratar consta de sesenta y nueve (69) personas para atender aseo y
cafeteria, dieciséis (16) personas aseo y mantenimiento general y un (1) coordinador de
tiempo completo, para un total de ochenta y seis (86) personas distribuidas asi:

Casa Antioquia Bogota: Una (1) persona para aseo y cafeteria y Un (1) operario de
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mantenimiento con certificado de alturas avanzado.

Instituto de Cultura y Patrimonio: Una (1) persona para aseo y cafeteria.

Antigua Imprenta Departamental y Oficina de Pasaportes Plaza de la Libertad: Una (1)
persona para aseo y cafeteria, para las dos sedes (se programan los turnos a cubrir por la
entidad).

Centro Administrativo Departamental, sedes externas y/o eventos: Sesenta y dos (62)
personas para aseo y cafeteria, tres (3) operarios servicios generales, Un (1) plomero y/o
mantenimiento, cuatro (4) operarios eléctricos, siete (7) operarios mantenimiento y Un (1)
coordinador de personal.

Nodo Departamental de Seguridad ubicado en el Edificio EDATEL: Una (1) persona para
aseo y cafeteria.

Secretaria de salud y sus sedes externas: Tres (3) personas para aseo y cafeteria.
Paragrafo 1: El personal requerido para realizar las actividades de trabajo en alturas debe
contar con la capacitacion en el nivel trabajador autorizado, y con reentrenamiento vigente
cuando aplique, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 4272 de 2021.

Paragrafo 2: La cantidad de personas puede aumentar o disminuir acorde a las necesidades
del Departamento de Antioquia lo cual incluye la posibilidad de nuevas sedes.

Paragrafo 3: Se puede requerir servicio de personal por turnos (dias), adicionales al
personal contratado, acorde a las necesidades del Departamento de Antioquia y en las
sedes que se definan, los turnos se pagaran acorde con los valores para cada perfil
definidos en el presupuesto oficial.

Paragrafo 4: Se puede requerir personal que labore en jornada de medio tiempo, de
acuerdo con la jornada laboral conforme con la normatividad vigente y los horarios
definidos en el Anexo 1. Especificaciones técnicas del personal, asi mismo se pagaran
segun los valores definidos para cada perfil en el anexo de presupuesto oficial.

Nota: El Contratista debera poner a disposicion de la Entidad Compradora el personal que
cumpla con el perfil, formacion y funciones establecidos en Anexo 1 y los resultados
esperados del servicio que se encuentran establecidos en el Anexo 2. Niveles de Servicio.
Ver Anexo 1. Especificaciones Técnicas del personal, en donde se encuentran discriminados
los perfiles del personal, los requerimientos de formacién y experiencia y aclaraciones
adicionales.

Ver Anexo 2. Niveles de Servicio, en donde se observa los resultados esperados en la
prestacion del servicio.

B. Suministro de elementos necesarios para la prestacion del servicio

Se requiere la disposicion por parte del contratista de los elementos necesarios para la
prestacion del servicio de aseo, cafeteria y mantenimiento basico. Se aclara que dichos
elementos que son requeridos para llevar a cabo dichas actividades deben ser
suministrados por el contratista acorde con las especificaciones técnicas, con una
disponibilidad del 100% durante la ejecucién del contrato, de alli que el contratista estara
a cargo del almacenamiento, transporte, suministro e instalaciéon de los insumos requeridos
para una optima prestacion del servicio.

Los elementos requeridos son a demanda, por lo cual las cantidades pueden variar en cada
uno de los sitios, de acuerdo con la necesidad del servicio, en el Anexo 5 - Listado de
elementos, equipos y herramientas, se contemplan las fichas técnicas de los elementos de
referencia.

Como parte del suministro, el contratista debera entregar sin costo adicional para la
entidad, los elementos que hacen referencia al kit basico de herramientas para el personal
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de mantenimiento y todos los elementos de proteccion personal para la totalidad de
personas requeridas para la ejecuciéon del contrato, permitiendo asi el adecuado desarrollo
de las actividades, dando cumplimiento con la reglamentacién de Salud y Seguridad en el
Trabajo- SST, a los requisitos de higiene y salubridad, la circular interna 2023090000059
del 1 de marzo del 2023, donde se establecen el uso de elementos de proteccion
personal, los cuales deben ser suministrados por el contratista y no tendran costo adicional
dentro del contrato a suscribir.

El contratista deberd contar con los elementos citados en el Anexo 5 - Listado de
elementos, equipos y herramientas y ponerlos a disposicion en las instalaciones del CAD en
un tiempo no mayor a 15 dias posterior a la fecha de inicio, para el cumplimiento del
objeto contractual.

Adicionalmente, de acuerdo con el articulo 2.2.1.4.1 Calzado y vestido de labor, del
capitulo 4 del Decreto 1072 de 2015 , Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, la dotacion del personal debe ser apropiado para la clase
de labores que desempefien los trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente donde
ejercen sus funciones.

C. Actividades, nivel de servicio y resultados del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria

El contratista debera cumplir con las actividades necesarias para el desarrollo del objeto
contractual, garantizar el nivel de servicio y los resultados establecidos en el Anexo 2.
Niveles de Servicio.

D. Equipos y maquinaria

El contratista debera propender porque los equipos eléctricos a utilizar para el desarrollo del
objeto contractual como aspiradoras, hidro lavadoras, brilladoras, sopladoras, entre otros,
cuenten con etiqueta de eficiencia energética o hagan parte de un programa o esquema de
eficiencia energética, sin perjuicio de las especificaciones técnicas exigidas, estos elementos
se deben poner a disposicion en un tiempo no mayor a 15 dias posterior a la fecha de
inicio. El mantenimiento de estos equipos estard a cargo del contratista sin costo adicional
para la Entidad.

El Proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo 5.
Listado de elementos, equipos y herramientas.

E. Insumos de Aseo y Cafeteria

En el Anexo 3. Ficha técnica de insumos de aseo y Anexo 4. Ficha técnica de insumos
cafeteria, se describen las fichas técnicas de cada uno de los items de insumos requeridos
para la ejecucion del contrato, en donde consta la denominacion del producto, con su
identificaciéon, unidad de medida y las condiciones minimas técnicas necesarias para la
correcta ejecucion del contrato, las cuales son de obligatorio cumplimiento para la
presentacion de la oferta y para la ejecucion del objeto contractual.

Es importante considerar que los insumos para la prestacion del servicio de aseo y
cafeteria seran en gran medida de materiales reutilizables, reciclables o biodegradables. Por
otra parte, la linea institucional (papel higiénico y toalla de mano), se solicita que sean
elaboradas con materias primas de origen forestal de fuentes responsables (material
reciclado y libre de cloro elemental), adaptables a los dispensadores instalados en la
entidad los cuales cuentas con las siguientes especificaciones técnicas:

Dispensador de jabon:

Dispensador para jabén en espuma, fabricado en polipropileno, tiene capacidad de hasta
800 ml
2,4cm x 14cm x 27cm COLOR:

Blanco y negro
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Dispensador papel higiénico:

El Dispensador papel higiénico Rollo, fabricado en ABS (tapa y lateral), compatible con
papel higiénico superiores a 250 metros.

18,2cm x 31cm x 33cm COLOR:

Blanco y negro

Dispensador de toalla de mano:

El Dispensador Toalla de Manos Rollo Compacto, fabricado en ABS (tapa y lateral), permite
que el usuario solo toque la toalla que va a usar, gracias a su sistema de auto-corte.
capacidad de rollos superiores a 100 metros.

19,1cm x 32,5cm x 34,6cm COLOR:

Blanco y negro

En el marco de las compras sostenibles se hace la anotacion que los jabones vy
detergentes que seran usados en la prestacion del servicio y que deberan ser suministrados
por el contratista en cumplimiento del objeto contractual, deberan contener concentraciones
de fosforo iguales o inferiores a 0.65% de fésforo y los requisitos de biodegradabilidad de
los tensoactivos, segun lo establecido en la resolucion 0689 de 2016 o aquella que lo
derogue, modifique o sustituya. Ademas, deben ser biodegradables, ecolégicos o exentos
de sustancias peligrosas.

Nota: los insumos no deben contener ningin material que sea cancerigeno (Clasificacion 1
y 22 por la IARC), Mutagénico, Toxico, Contaminante peligroso del aire o que sea agotador
de la capa de ozono.

No debe contener PVC o Poliestireno expandido u otros plasticos de un solo uso tanto en
el envase como en el embalaje, envases elaborados en materiales reciclables o con
potencial de recuperacion.

Los Insumos de Aseo y Cafeteria utilizados suministrados por el contratista deben cumplir
con las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes anexos, y seran verificadas
las condiciones durante la ejecucion, en los empaques de los productos y las fichas
técnicas de los mismos:

Ver Anexo 3. Ficha técnica de insumos de aseo

Ver Anexo 4. Ficha técnica de insumos cafeteria

F.  Condiciones para la prestacion del Servicio Integral de aseo, cafeteria y mantenimiento
1. Previo a la suscripcion del acta de inicio se debe establecer con el contratista los
siguientes aspectos (i) la organizacion del personal en los turnos y horas de servicio
establecidas en el pliego de condiciones, estudio previo, especificaciones técnicas, anexos
y deméas documentos del proceso; (ii) el cronograma de actividades propias del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria; (iii) los dias del mes para el pago de los salarios vy
prestaciones sociales del personal que presta el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria; (iv)
el dia del mes de entrega de los insumos de Aseo y Cafeteria; (v) el protocolo para el
recibo de los insumos de Aseo y Cafeteria; (vi) los tiempos de prestacion de los Servicios;
(vii) los métodos de control, supervision y el mecanismo de solucion de conflictos
derivadas de la ejecucion del contrato; y (viii) cualquier otra informacion que sea necesaria
para la ejecucion del contrato y que las partes consideren, esta informacion queda
consignada en el acta de inicio.

2. Los pedidos de insumos seran realizados cada mes y se solicitaran al contratista de
acuerdo con las fechas que se definan en el acta de inicio, sin embargo, la entrega no
podra exceder los diez (10) dias habiles siguientes, a partir de la fecha y hora de la
solicitud. El contratista debera tener capacidad para entregar las cantidades totales en cada
periodo y debera propender por efectuar las entregas en forma completa, de acuerdo con
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los requerimientos solicitados en el proceso y en los lugares indicados. Asi mismo, debe
garantizar la existencia permanente de los materiales y elementos necesarios para la
prestacion del servicio integral de aseo, definidos en las especificaciones técnicas.

3. El Departamento de Antioquia no reconocera el valor de los articulos solicitados por
personas diferentes al Supervisor del contrato. El contratista debera suministrar los
elementos requeridos y facturarlos a cargo de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos y la Secretaria de Salud e Inclusion Social, previa aprobaciéon del Supervisor
designado.

4. El contratista se compromete a suministrar productos de excelente calidad que garantice
la adecuada prestacion del servicio en la Entidad. Los productos deben cumplir con las
condiciones y normatividad legal vigente en materia ambiental y contar con informacion
acerca de las instrucciones de uso, nombre y direccion del fabricante, fecha de
elaboracion, fecha de vencimiento y linea de atencion al cliente para atencion de
inquietudes en relacibn con el uso del producto, precauciones y requerimientos de
almacenaje, propiedades fisicas y quimicas del producto, cuando aplique.

5. Los envases de los productos deberan estar correctamente etiquetados bajo los
parametros establecidos en el sistema globalmente armonizado o similares, indicando:
informacion basica, pictogramas de los compuestos peligrosos e instrucciones de uso, de
acuerdo con el Decreto 1496 de 2018 , Por el cual se adopta el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiguetado de Productos Quimicos y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica y la Resolucién 773 de 2021, Por la cual se
definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicaciéon del Sistema
Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica#, o con
las normas que lo modifiquen.

6. Para los insumos de aseo y cafeteria se deben entregar las fichas técnicas y/u hojas de
seguridad de los productos adquiridos por el Departamento de Antioquia, alineados Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de productos quimicos y demas
normatividad vigente en materia ambiental, de igual forma, el contratista debe plantear la
posibilidad de cambiar productos quimicos convencionales por otros mas amigables con el
ambiente (biodegradables) y definir criterios de sostenibilidad para los productos, sin
perjuicio de la calidad y especificaciones técnicas establecidas

7. Dentro de las condiciones técnicas de los insumos requeridos por el Departamento de
Antioquia, ademas de cumplir con las especificaciones técnicas requeridas, debe tener el
registro INVIMA. Ademas, deben cumplir con todas las recomendaciones, protocolos vy
normas para empresarios del sector de alimentos y bebidas en Colombia, asi como con la
Resolucién 333 de 2011 Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos
de rotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos envasados para
consumo humano, y con las normas que lo modifiquen.

8. Se aclara que para las situaciones en las que se reenvase el producto a los operarios,
se debe garantizar el etiquetado por parte del contratista, cumpliendo asi con la
normatividad legal vigente y el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion vy
Etiquetado.

9. El contratista debera garantizar el control de ingreso y salida del personal dispuesto para
la ejecucion el contrato, para lo cual dispondra de alguna herramienta tecnolbgica, con la
presentacion de informes mensuales. Esta informacion sera validada por la supervision.

G. Cambio y/o reposicion de articulos defectuosos.

El contratista debe efectuar los cambios sin costo para el Departamento de Antioquia, de
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los insumos, elementos, equipos y herramientas que sean objeto de reclamos por mala
calidad, defectos de fabricacion, defectos por mal empaque o embalaje, incumplimiento de
especificaciones técnicas y que no satisfacen las necesidades del Departamento de
Antioquia, que en todo caso sean responsabilidad del contratista, previos los soportes y
sustentacion respectiva sin importar que inicialmente se haya expedido el recibo a
satisfaccion.

El Supervisor sera el encargado de solicitar los cambios por imperfecciones de algin
articulo, de igual manera para las devoluciones por especificaciones que no correspondan
con lo requerido, el cual no podra exceder los quince (15) dias habiles siguientes a partir
de la fecha y hora de la solicitud de devolucién o cambio.

H. Pedidos de Caracter Urgente

En caso de que el Departamento de Antioquia requiera algin insumo con caracter urgente
se debera tener en cuenta lo siguiente:

- La solicitud sera realizada por escrito al contratista a través del supervisor del
contrato.

- El término de entrega de los pedidos urgentes no podra exceder de las cuarenta y
ocho (48) horas laborales siguientes a la solicitud.

- El Departamento de Antioquia a través del supervisor del contrato comunicara hasta
dos (2) veces al contratista el requerimiento, si el mismo no es atendido, se impondran las
sanciones previo el agotamiento del procedimiento respectivo, conforme a lo establecido en
el contrato.

l. Plan de bienestar para los empleados

El contratista debe contar con un plan de beneficios para sus empleados y trabajadores
asociados que contenga al menos tres de los siguientes beneficios:

- Plan de descuentos con aseguradoras, establecimientos de recreaciébn o programas de
medicina con cubrimiento adicional al de la caja de compensacion y la EPS.

- Convenios de descuentos o becas con el SENA o con otras instituciones educativas
reconocidas por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior del Ministerio
de Educacion Nacional.

- Actividad de fin de afio, mediante incentivo e integracién de los operarios

- Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas, diferentes a la caja de
compensacion y la EPS.

- Préstamo a empleados, otorgados directamente por el empleador y descontados por
némina.

- Acompafiamiento psicosocial mediante actividades y programas, enfocados en
violencia intrafamiliar, sustancias psicoactivas, depresion, habitos saludables, entre otros.

El Departamento de Antioquia podra en cualquier momento pedir informacion adicional que
permita verificar el cumplimiento del plan de bienestar durante la ejecucion del contrato
mediante reportes e informes del contratista, listado de beneficiarios, entre otros.

J.  Vinculacién de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en  proceso de reintegracion y reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, el contratista
debera garantizar que el 10% del personal requerido para la ejecucién del contrato cumple
con alguna de las siguientes condiciones:

- poblacion en pobreza extrema,
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- desplazados por la violencia,

- personas en proceso de reintegracion y reincorporacion y

- sujetos de especial proteccion constitucional.

El supervisor del contrato antes de la firma del acta de inicio solicitara archivo en Excel
donde se relacionen las personas y la caracterizacion de las condiciones referidas. De
forma adicional, durante la ejecucion del contrato el supervisor verificara los documentos
que acrediten las condiciones de la poblacion anterior.

Asi mismo, el contratista deberd mantener durante la ejecucién del contrato, el porcentaje
del personal que cumple con dicha condicién.

Adicionalmente en cumplimiento de la Ley 1429 de 2010 por la cual se expide la Ley de
Formalizacion y Generacion de Empleo, mas conocida como Ley de Primer Empleo,
reglamentada parcialmente por el Decreto 4910 de 2011 y Decreto 489 de 2013, y en
concordancia con la Ley 1780 de 2016 por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de
trabajo y se dictan otras disposiciones el contratista debera propender porque al menos una
de las personas dispuestas para el aseo y cafeteria se vincule exceptuando el cumplimiento
del requisito de experiencia minima, sin perjuicio del cumplimiento de los perfiles definidos
con respecto al nivel de estudio, para el desarrollo del objeto contractual. Se aclara que,
dado que se ha evidenciado que la poblacion joven puede presentar desinterés, el
porcentaje es optativo para el contratista.

El supervisor del contrato antes de la firma del acta de inicio solicitara archivo en Excel
donde se relacionen las personas y la caracterizacion de las condiciones referidas. De
forma adicional, durante la ejecucion del contrato el supervisor podra solicitar documentos
adicionales que permitan verificar el cumplimiento de este item.

Asi mismo, el contratista se compromete a mantener durante la ejecucién del contrato, el
porcentaje del personal que cumple con dicha condicion.

Finalmente, en concordancia con la Ley 2046 de 2020, Por la cual se establecen
mecanismos para promover la participacion de pequenos productores locales agropecuarios
y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas
de alimentos, adicionado parcialmente por el articulo 10 de la Ley 2311 de 2023, el
contratista preferira la compra de alimentos a pequefios productores y productores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria y sus organizaciones.

K. Plan de formacion para los empleados

El contratista debe presentar en un tiempo no mayor a 30 dias a partir de la firma del
acta de inicio, el plan de formacién para el personal del que dispondra en la prestacion del
servicio, con una intensidad minima de 1 hora por tema, las cuales se deberan dictar
dentro de la ejecucion del contrato en las siguientes tematicas, se debe presentar de igual
forma la respectiva evidencia de las tematicas dictadas (informes vy/o listados de
asistencia). Es importante incluir dentro de las capacitaciones temas concernientes al objeto
del contrato asi:

- Orden y Aseo Seguridad y salud en el trabajo.

- Atencion al publico y relaciones interpersonales.

- Liderazgo y trabajo en equipo.

- Prevencién de accidentes.

- Salud, trabajo y autocuidado.

- Manejo de herramientas.

- Uso de elementos de proteccion personal y seguridad industrial.

- Manejo integral de residuos soélidos.
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- Etiqueta y protocolo.

- Motivacion personal y manejo de estrés y violencia intrafamiliar.
- Manejo de sustancias quimicas

- Responsabilidad ambiental

El Departamento de Antioquia podra en cualquier momento pedir informacion adicional que
permita verificar el cumplimiento del plan de formacion durante la ejecucion del contrato.

L.  Certificaciones laborales o de competencias a través del SENA

La Certificacion de Competencias Laborales es un proceso gratuito que el SENA desarrolla
para verificar y certificar las habilidades, destrezas y conocimientos que tiene una persona
para desarrollar una funcién o labor determinada.

Es un proceso voluntario y concertado entre el Organismo Certificador (SENA) y el
Candidato en el que debe demostrar su desempefio en las funciones que realiza en su
contexto laboral, cumpliendo con las Normas de Competencia Laboral.

Para participar en este servicio, la empresa debera revisar que exista la competencia laboral
para la cual requiere la certificacibn, de acuerdo a la funciébn que realiza segun la
ocupacion u oficio en el cual se desempefia el trabajador.

El contratista debe adelantar las gestiones pertinentes ante el SENA, con el fin de
propender la certificacion de competencias laborales para el personal del contrato, en areas
referentes al objeto del contrato como: i) aseo de areas publicas, (ii) manipulacion de
alimentos, (iii) construccion, operacion y mantenimiento, (iv) Preparaciéon de café, entre
otros.

Es importante destacar que esta accidbn no representa costos adicionales al contratista, sin
embargo, es importante que las empresas adelanten la solicitud y asi contar con la
posibilidad del reconocimiento social del personal que de forma empirica desarrolla un oficio
u ocupaciéon, para verificar el cumplimiento de este requisito, el contratista presentara al
supervisor la solicitud formal realizada al SENA, finalmente si se logra iniciar el proceso de
competencias, presentara reporte de operarios inscritos en el programa y certificacion de
los participantes.

Los tiempos de dedicaciéon del personal que opte por participar en las capacitaciones de
referencia se acordaran entre las partes.

2.2.1. Adquisicién de bienes

Para el contrato no se realizard compra de bienes (muebles o inmuebles) que se deban
clasificar como activos fijos del Departamento de Antioquia, o vayan a ser entregados a
otras entidades. Los elementos que se adquiriran se denominan consumibles y de acuerdo
con la compra proyectada se entregaran al Almacén General y Almacén Salud para la
respectiva distribucion acorde con los lineamientos de la Direccién de Servicios Generales y
la Secretaria de Salud e Inclusién Social.

2.2.2. Requerimientos ambientales
El contratista debe aportar un plan de apoyo a la gestibn ambiental para implementar en la

entidad contratante, que contemple los siguientes puntos:
Cumplimiento de las obligaciones y compromisos que se desprendan con ocasién del
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cumplimiento de los criterios y normatividad ambiental y de sostenibilidad asociada a la
prestacion del servicio y al suministro de insumos de aseo y cafeteria.

Cumplir con los criterios ambientales sefialados especificamente en las fichas de insumos
de aseo y cafeteria.

Preferir envases, embalajes y empaques de los productos con potencial de aprovechamiento
y/o reutilizacion.

El contratista se compromete a preferir en lo posible el suministro equipos y maquinas con
eficiencia energética, conforme al reglamento RETIQ.

El contratista debe de presentar un protocolo alineado con las politicas de la entidad para
incentivar el uso eficiente y racional de los recursos naturales como el agua y la energia
en las instalaciones definidas para la prestacion del servicio.

El contratista debe entregar un protocolo de manejo de quimicos, asi mismo brindar
constante acompanamiento al personal en la materia durante la ejecucion del contrato.
Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestibn Basura Cero (SGBC) de la
Gobernacién de Antioquia orientados a la gestion integral adecuada de los residuos soélidos,
a su aprovechamiento, clasificacion y adecuado manejo de residuos peligrosos (residuos de
sustancias quimicas utilizadas para el servicio de aseo, uso de lubricantes y aceites,
desinfeccién, jardineria, entre otros) generados durante la ejecucion del contrato.

Garantizar que las sustancias quimicas a utilizar durante la ejecucién del contrato para
procesos tales como, limpieza, mantenimiento locativo o cualquier otro procedimiento,
contaran con las fichas u hojas de datos de seguridad de los productos quimicos
utilizados, alineados Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado o
similares para productos quimicos, en el marco de lo estipulado en el Decreto 1496 de
2018, Resolucion 773 de 2021, la normatividad relacionada o aquella que lo derogue,
modifique o sustituya.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista debe garantizar que aquellos productos de
aseo que sean reenvasados al interior de las instalaciones cuenten con los requisitos
minimos de etiqueta e informacion de seguridad.

El contratista debe plantear la posibilidad de cambiar productos convencionales por otros
mas amigables con el ambiente (biodegradables) y/o que incluyan criterios de sostenibilidad,
sin perjuicio de las especificaciones técnicas contenidas en las fichas

Se debe orientar a el personal que desarrolla las labores de aseo y cafeteria al compromiso
a apoyar el cumplimiento de las buenas practicas ambientales y de seguridad y salud en el
trabajo establecidas por las entidades. Asi como, a hacer uso eficiente de los recursos
(agua, energia, insumos) en las instalaciones donde se desarrollara el contrato.

Para aquellas actividades del servicio de mantenimiento locativo basico que generen
material particulado o altos niveles de ruido, por ejemplo, taladrar, martillar, demoler,
regatear, entre otras, el contratista debe asegurar la formulacion e implementacion de
acciones tendientes al control de material particulado y al control de los niveles de presion
sonora generados como consecuencia de la ejecucion del contrato.

Se deberad aplicar todas las disposiciones existentes para dar cumplimiento a las
disposiciones de la entidad en el marco del Sistema de Gestion Ambiental la que se
encuentre vigente en la entidad.

El contratista debe entregar protocolos o procedimientos de las actividades de
mantenimiento tales como soldadura, manejo de herramientas, adecuaciones basicas, entre
otros asociados a la prestacion de los servicios. El contratista debera contar con las
herramientas y equipos idoneos para garantizar buenas practicas durante la ejecucion de su
trabajo.
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El Departamento de Antioquia podra en cualquier momento pedir informacion adicional que
permita verificar el cumplimiento del plan de apoyo a la gestion ambiental en la entidad
durante la ejecucién del contrato.

2.2.3. Requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Contratista debera acreditar en la etapa de ejecucion del contrato, el cumplimiento de
los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales del personal de
acuerdo con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan
la materia, dando aplicacion en lo que corresponda al manual de seguridad y salud en el
trabajo dirigido a contratistas del Departamento de Antioquia, el cual se puede consultar en
la pagina web del Departamento de Antioquia plataforma Isolucion y que sera entregado al
inicio del contrato por el supervisor del contrato.

Se debe tener en cuenta las normas que regulan el tema de Seguridad y Salud en trabajo,
entre las cuales estan:

Decreto 1072 de 2015 " Unico reglamentario del sector trabajo"

Resolucion 0312 de 2019 " Por la cual se definen estandares minimos del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo"

Resoluciéon 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajo en alturas.

Decreto ley 1295 de 1994 " Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales"

Ley 1562 de 2012 " Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional" .

Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo del Departamento de Antioquia.

Ley 100 de 1993 Por el cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones.

El Contratista debera presentar como minimo:

Autoevaluacion vigente de su Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
debidamente firmada por el representante legal y el responsable del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su respectivo plan de mejoramiento en caso de aplicar, junto con su
licencia para prestaciéon de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

Matriz de identificaciébn de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo.

Cronograma de actividades de SST.

Indicadores minimos de SST.

Al momento de iniciar la ejecucién del contrato se debera presentar la planilla de afiliacion
de seguridad social para cada uno de los trabajadores, el pago debera corresponder al nivel
de riesgo de la actividad a ejecutar.

Los proponentes deberan tener implementado el SG-SST de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015, y esto lo acreditaran con la certificacion que al respecto expida
la ARL correspondiente. Esta condicion deberd ser cumplida por cada uno de los
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integrantes en caso de que el contratista sea proponente plural.

Se debe dar cumplimiento en especial a la Resoluciéon 0312 de 2019, Resolucién de 1409
del 2012, Resolucion 4272 de 2021 frente a los parametros minimos de trabajo seguro en
alturas, asi como demas normatividad expedida por el Ministerio del trabajo.

Se debe dar cumplimiento confinados a lo establecido en la Resolucion 0491 de 2020,
especificamente requisitos de trabajo en espacios confinados

Finalmente, el contratista debe asumir todos los costos, gastos o erogaciones asociadas al
personal, contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a la
seguridad industrial, los Examenes Basicos de Seguridad y cualquier otro costo o gasto
requerido para cumplir la normativa laboral colombiana, salvo el valor de los recargos por
trabajo habitual extra, nocturno, dominical y festivo, asi como los costos de seguridad
social integral que son contemplados en el presupuesto oficial a cargo del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia podra en cualquier momento pedir informacion adicional que
permita verificar los requisitos de la autoevaluacion o el cumplimiento de la normatividad
en estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2.4. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

Para la ejecucion de las actividades objeto del contrato, no se requiere de licencia, permiso
y/o autorizaciones especiales por ningun organismo interno de la Entidad para la ejecucion
de las actividades, debido a que la prestacibn del servicio no afectara componentes
independientes, ni la estructura principal del edificio, ni se adquieren componentes
tecnologicos.

No obstante lo anterior, se solicitara la garantia legal de los bienes suministrados,
conforme con el articulo 7° y siguientes de la Ley 1480 de 2011, define la garantia legal
como aquella obligaciébn, en los términos de la ley, a cargo de todo productor y/o
proveedor de responder por la calidad, idoneidad, seguridad y el buen estado vy
funcionamiento de los productos. En este sentido el contratista se compromete a garantizar
la calidad, idoneidad, seguridad y el buen estado y funcionamiento de los productos
suministrados en ejecucion del presente contrato, de conformidad con las clasificaciones
establecidas en la Ley 1480 de 2011 y el Decreto 1074 de 2015, previa solicitud del area
supervisora del contrato, cuando se presenten defectos en las condiciones técnicas de
dichos bienes, o se configuren las causales de la garantia, sin perjuicio de la exigibilidad o
afectacion de la garantia de cumplimiento.

2.2.5. Codificacion del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas - UNSPSC

De acuerdo con la Guia para la Codificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas, los
cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones, para el presente
proceso de seleccion se establecio la siguiente codificacion de acuerdo con la Clasificacion
UNSPSC:
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CLASIFICACION: [F] Servicios

SEGMENTO: 76000000 - Servicios de limpieza, descontaminacion y tratamiento

de residuos

FAMILIA: 76110000 - Servicios de Aseo y Limpieza

CLASE: 76111500-Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de
oficinas

CLASIFICACION: [F] Servicios

SEGMENTO: 76000000-Servicios de limpieza, descontaminacién y tratamiento de residuos
FAMILIA: 76110000-Servicios de Aseo y Limpieza

CLASE: 76111600-Servicios de limpieza de componentes de edificios

CLASIFICACION: [F] Servicios

SEGMENTO: 90000000- Servicio de viajes, alimentacion, alojamiento y entretenimiento
FAMILIA: 90100000- Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas)

CLASE: 90101700-Servicios de cafeteria

2.3. Partes

Organismo contratante: Departamento de Antioquia, Secretaria de Talento Humano vy
Servicios Administrativos
Contratista: El proponente que resulte adjudicatario del presente proceso de seleccion

2.4. Plazo

Veintisiete meses (27) y quince (15) dias, contados a partir de la firma del acta de inicio
sin superar el 31 de diciembre de 2027.

2.5. Lugar de ejecuciéon y entrega
2.5.1 Lugar de Ejecucion con personal permanente

- Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) Medellin, ubicado
en la Calle 42B #52-106. Teléfono contacto: 3835718, todos los pisos, la oficina
de pasaportes, Agencia de Seguridad Vial y Oficina de Atencion al Ciudadano (s6tano
interno y externo).

- Asamblea Departamental de Antioquia- Centro Administrativo Departamental-Alpujarra

- Archivo Histérico ubicado en el Instituto de la Cultura y Patrimonio de Antioquia -
Carrera 51 No. 52-03 Teléfono contacto: 2511444.

- Antigua Imprenta Departamental- Carrera 48# 58-11, Ecuador Avenida Oriental, teléfono
2911111

-Direccion de Pasaportes- Plaza de la Libertad

-Casa Antioquia - Bogota Carrera 6 No0.35-76 Barrio la Merced, teléfono contacto
2453871.

-Nodo Departamental de Seguridad -Calle 41 #52-28 (Edatel)

-Sedes que se definan con posterioridad al inicio del contrato.
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2.5.2 Lugar de ejecucién con programacion o necesidades especificas del servicio

-Almacén de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, Calle 20 # 65 G 57, teléfono de
contacto 3835210, Medellin-Antioquia.

-Laboratorio Departamental de Salud, Carrera 72 A N. 78 B 141 KEdificio CIB 3 piso y 4
piso Teléfono contacto: 3838955.

- Programa Aéreo de Salud Carrera 67 N.1 B # 15, Hangar 71 Teléfono contacto:
3600161

-Archivo Factores de Riesgo ubicado en el sétano de la Clinica ledn XIIl # carrera 52 con
calle 70 bloque 3. Teléfono contacto: 3839859.

-En otras sedes externas o0 en eventos que sean requerido por necesidad del servicio
misional de la Administracién Departamental.

2.5.3 Lugar de entrega de insumos de aseo y cafeteria, elementos, equipos y
herramientas

- Almacén de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, Calle 20 # 65 G 57, teléfono de
contacto 3835210, Medellin-Antioquia.

-Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) Medellin - Calle
42B # 52-106-telefonos 3835718

-Casa Antioquia - Bogota Carrera 6 No.35-76 Barrio la Merced, teléfono contacto 2453871

2.5.4 Lugar de Entrega de documentos:

Centro Administrativo Departamental José Maria Coérdova (La Alpujarra) Medellin - Calle
42B # 52-106. Teléfono contacto: 3835718, piso 2 Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos.

2.6. Identificacion del contrato que se pretende celebrar

El contrato que se celebrard corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios con
suministro de insumos, para garantizar la efectiva prestacion del contrato el cual se
encuentra reglado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que reza:

...30. Contrato de Prestacion de Servicios.
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad

2.7. Obligaciones de las Partes
2.7.1. Obligaciones Generales de las partes

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos,
suscripcion del acta de inicio, suspensiones o prorrogas, modificaciones y en general las
actas que se produzcan en el desarrollo del contrato, incluyendo el acta de liquidacion.

2. Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucion del contrato.

3. Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato.

4. Asistir a las reuniones programadas y brindar la informacién que se requiera.
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5. Coordinar conjuntamente, la realizaciébn de visitas técnicas de campo y demas eventos
que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto.

6. Propender por el logro de los servicios pactados.

7. Mantener un flujo constante de la informaciéon necesaria durante ejecucion vy
liquidacion del contrato.

8. Realizar un cronograma de trabajo entre las partes que determine las necesidades de
aseo, cafeteria y mantenimiento en el CAD y las sedes externas.

9. Eaborar mensualmente un informe cada una de las partes, que, de cuenta del
cumplimiento del contrato, sus obligaciones y alcance.

10. Mantener actualizado el contrato a través de la plataforma transaccional Secop I
segun lo que respecta a las obligaciones de las partes.

2.7.2 Obligaciones del Contratista

El contratista debera cumplir el contrato de conformidad con los requerimientos técnicos
dados por el Departamento de Antioquia y acordes con las necesidades de la
administracion. La propuesta presentada debe contemplar los requerimientos que en virtud
del contrato le haga el supervisor, ejecutando las demas actividades que se encaminen al
cabal cumplimiento y ejecucién de sus obligaciones contractuales, tales como:

2.7.2.1. Obligaciones Técnicas

1.  Cumplir con el objeto, alcance del contrato en la forma y tiempo pactados, de
conformidad con las especificaciones sefaladas en los estudios previos y anexos,
convocatoria publica y demas documentos contractuales.

2. H contratista se compromete a suministrar productos de excelente calidad que
garantice la adecuada prestacion del servicio en la Entidad. Los productos deben cumplir
con las condiciones y normatividad legal vigente en materia ambiental y contar con
informacion acerca de las instrucciones de uso, nombre y direccion del fabricante, fecha de
elaboracion, fecha de vencimiento y linea de atencion al cliente para atencion de
inquietudes en relacibn con el uso del producto, precauciones y requerimientos de
almacenaje, propiedades fisicas y quimicas del producto. Los envases de los productos
deberan estar correctamente etiquetados bajo los parametros establecidos en el sistema
globalmente armonizado o similares, todo lo anterior se puede complementar con las fichas
y/u hojas de seguridad, siempre y cuando aplique.

3. Garantizar la calidad y grado de concentracion de los productos a utilizar, que sean
amigables con el medio ambiente y que cumplan con criterio de sostenibilidad definidos en
las fichas técnicas y con la normatividad ambiental vigente

4. Garantizar el etiquetado por parte del contratista en caso de que se reenvase algln
producto a los operarios, cumpliendo asi con la normatividad legal vigente y el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado.

5. E contratista debe efectuar los cambios sin costo para el Departamento de Antioquia,
de los insumos, elementos, equipos y herramientas que sean objeto de reclamos por mala
calidad, defectos de fabricacion, defectos por mal empaque o embalaje, incumplimiento de
especificaciones técnicas y que no satisfacen las necesidades del Departamento
de Antioquia, que en todo caso sean responsabilidad del contratista, previos los soportes y
sustentacion respectiva sin importar que inicialmente se haya expedido el recibo
a satisfaccion.
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6. Los pedidos de insumos seran realizados cada mes y se solicitaran al contratista de
acuerdo con las fechas que se definan en el acta de inicio, sin embargo, la entrega no
podra exceder los diez (10) dias habiles siguientes, a partir de la fecha y hora de la
solicitud. El contratista debera tener capacidad para entregar las cantidades totales en cada
periodo y debera propender por efectuar las entregas en forma completa, de acuerdo con
los requerimientos solicitados en el proceso y en los lugares indicados.

7. Los insumos requeridos de cafeteria deben cumplir con las condiciones técnica,
ademas debe tener el registro INVIMA. Igualmente, deben cumplir con todas las
recomendaciones, protocolos y normas para empresarios del sector de alimentos y bebidas
en Colombia, que sean aplicables.

8. H término de entrega de los pedidos urgentes no podra exceder de las cuarenta y
ocho (48) horas laborales siguientes a la solicitud. El Departamento de Antioquia
comunicara hasta dos (2) veces al contratista el requerimiento, si el mismo no es atendido,
se impondran las sanciones previo el agotamiento del procedimiento respectivo, conforme a
lo establecido en el contrato.

9. H contratista se debe alinear con los protocolos y politicas internas, especialmente el
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad, Sistema de Gestibn Basura Cero, el modelo de
Compra Publica Sostenible y Sistema de Gestion Ambiental.

10. La prestacion de los servicios por parte del contratista debe considerar lo establecido
Manual de Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Predictivo de Edificaciones, establecido
por la Direccion de Servicios Generales y publicado en isolucion.

11. Garantizar la continuidad en la prestacién del servicio, con personal de las mismas
calidades exigidas en el pliego de condiciones, sus anexos y demas documentos del
proceso, en caso de ausencias del personal por vacaciones, incapacidad, permisos,
suspensiones, entre otras.

12. El contratista debera proveer de manera oportuna la cantidad de personas que de
acuerdo a las necesidades establecidas en los documentos del proceso se requieran, con el
fin de garantizar que el servicio de aseo se realice con la calidad y frecuencia estipulada
en el objeto del contrato solicitados por el Supervisor de acuerdo a la necesidad de cada
sede.

13. Atender las recomendaciones del Departamento, cuando éste solicite la asignacion,
reubicaciébn o cambio de oficio o la desvinculacibn o reemplazo de cualquier persona, previa
justificacion, atendiendo de igual manera con el nimero de personas, turnos y horarios,
para lo cual bastara el requerimiento del Departamento. Los cambios que se haga al
personal a cargo del contratista deberan ser informados y presentar los respectivos
soportes de estudio y experiencia requeridos para el personal.

14. Programar y optimizar los recursos con criterios de prestacion del servicio, mejorar
métodos de trabajo, estandarizacion de labores, rendimiento de materiales, entre otros,
adicionalmente se debe considerar personal multitarea que le permita flexibilidad y buenas
practicas de prestacion del servicio.

15. Cambiar los elementos, equipos y herramientas cuando el desgaste o deterioro normal
del mismo lo requiera o con previa justificacion del supervisor del contrato, sin representar
un costo adicional para el Departamento de Antioquia. Asi mismo, realizar los respectivos
mantenimientos a dichos equipos, con el fin de garantizar la eficiencia de los mismos

16. Tomar todas las precauciones y responder por los accidentes que sufran o puedan
sufrir el personal a su cargo, funcionarios del Departamento, terceras personas o dafos a
los equipos e instalaciones del Departamento, resultantes de la negligencia, impericia o
descuido de los trabajadores vinculados al contrato; en consecuencia, respondera por todos
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los perjuicios e indemnizaciones a que haya lugar.

17. Cuidar las instalaciones, bienes y equipos del Departamento de Antioquia durante la
prestacion del Servicio Integral de Aseo, Cafeteria y Mantenimiento bésico locativo.

18. Emplear personal apto, capacitado, especializado y con experiencia para cada tipo de
trabajo de acuerdo con las especificaciones técnicas, con el fin de que las actividades, se
ejecuten en forma segura, técnica y eficiente. El contratista debe actualizar cuando se
requiera los cursos de los empleados con el fin de cumplir con las especificaciones
técnicas.

19. Prestar los servicios de operarios para el area civil, eléctrica, plomeria, de canceleria y
demés actividades basicas de mantenimiento locativo, que permitan conservar la
infraestructura en el Centro Administrativo Departamental y las sedes externas. En
desarrollo de dicho compromiso el contratista estard en la obligaciébn de suministrar las
herramientas y elementos, asi como asignar el personal calificado, para cumplir con los
servicios por el término de duracion del contrato de acuerdo con las especificaciones
técnicas.

20. Mantener en todo momento los espacios libres de acumulacién de canceleria,

muebles, superficies de trabajo y cableado a la terminacion de esta, retirar todos los
residuos, herramientas y sobrantes de los trabajos realizados, entre otros.

21. Garantizar la calidad de los trabajos realizados y en caso de no presentarse tal
situacion, responder por las reparaciones sin ningun costo para el Departamento de
Antioquia. Proteger permanentemente, durante la ejecucion del contrato, los trabajos ya
concluidos.

22. Mantener en perfecto estado de limpieza y manejo adecuado de los residuos de todas
las areas de las sedes, para lo cual debera retirar en forma ordenada, diariamente o de
acuerdo con la necesidad del servicio, los residuos, depositados en los recipientes
destinados para este fin.

23. Prestar el servicio los dias sadbados segln las necesidades y programaciones brigadas
de aseo en las instalaciones del Centro Administrativo Departamental y/o sedes externas.
24. Surtir las canecas de los puntos ecolégicos, con las bolsas de color respectivo verde,
blanco y negro y velar porque no aparezca una acumulacion desagradable o peligrosa de
basura. Las bolsas deben ser cambiadas de acuerdo con las necesidades presentadas.

25. Dotar al personal a su cargo, con el vestido y calzado de labor, elementos de
proteccién personal conforme a la ley, necesario para el cumplimiento de las labores del
objeto contractual, asi como de los elementos de proteccion acordes a las funciones del
cargo. La dotacién necesaria debera entregarse acorde con las normas de seguridad y salud
en el trabajo, segun los diferentes frentes de trabajo y condiciones ambientales adversas,
tales como frio, calor, ruidos altos, humedad, entre otros. Por lo tanto, corresponde al
personal hacer uso de dichos elementos durante la jornada de trabajo.

26. Desarrollar los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con lo
establecido en las normas vigentes sobre la materia, asi como realizar de forma oportuna a
cargo del empleador la actualizacion de trabajo en alturas para los empleados y demas
cursos comprendidos en los perfiles definidos en los anexos técnicos. De igual forma velar
porque los trabajadores el cumplimiento de todas las condiciones relativas a la higiene,
salubridad y seguridad establecidas en los documentos del contrato, protocolos del
Departamento de Antioquia y normatividad vigente.

27. Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en el Codigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando aplicacion en lo que
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corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del
Departamento de Antioquia y las circulares al respecto.

28. Garantizar que cada empleado de la empresa, porte de manera visible, una tarjeta de
identificaciobn o escarapela, que contenga como minimo: una fotografia reciente, el nimero
de la cédula de ciudadania y lugar de expedicion, el periodo de validez del carné y el
nombre del contratista. Es de caracter obligatorio portar el carné, de lo contrario el
trabajador no podra ingresar a las instalaciones del Departamento o de las sedes externas
donde preste el servicio.

29. Contar con los equipos y herramientas necesarias para cumplir con las actividades
programadas, aclarando que es el directo responsable por el manejo, transporte,
mantenimiento, reparacion, dotacién y/o sustitucion de estas. De acuerdo con el Anexo 5
Listado de elementos, equipos y herramientas.

30. H contratista debera garantizar el control de ingreso y salida del personal dispuesto
para la ejecuciéon el contrato, para lo cual dispondra de alguna herramienta tecnolégica, con
la presentacion de informes mensuales. Esta informacion sera validada por la supervision.
31. H supervisor del personal debe capacitarlos permanentemente en todos los temas
relacionados a las labores de aseo, cafeteria y mantenimiento, de igual forma implementar
mecanismos de seguimiento diario de las labores, atendiendo de forma permanente las
recomendaciones y acciones de mejora que se presenten.

32. E contratista debe aplicar los protocolos establecidos en el literal 2.2.2
Requerimientos ambientales del estudio previo.

33. Cubrir todos los gastos, incluido el almacenamiento y transporte, en que incurra con
ocasion de la presentacion de los servicios y entrega de los bienes de Aseo y Cafeteria /o
reposiciones de productos.

34. Los pedidos se entregaran separados en paquetes individuales para cada dependencia
solicitante en las direcciones indicadas, el Almacén de la Secretaria de Salud, Centro
Administrativo Departamental y Casa Antioquia, los cuales deberan ser entregados en dias
habiles y en horario laboral, segin la solicitud aprobada por el supervisor. La entrega de
los insumos debe ser oportuna y de acuerdo con la programacién establecida entre el
Supervisor del contrato y la empresa contratista, la cual especifica el dia y la sede donde
se realizara la entrega.

35. Las demas inherentes al objeto contractual y que se generen de la relacion
contractual, asi como las exigidas por la Ley.

2.7.2.2. Obligaciones Administrativas, Legales y Financieras

1. Durante el plazo contractual, estara a cargo del contratista el pago oportuno de
salarios, prestaciones sociales, parafiscales, riesgos laborales, dotacién, elementos de
proteccién personal, herramientas de trabajo, segun las actividades a desempefiar y cumplir
con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). Para el efecto el Contratista debe presentar al
supervisor del contrato, dentro del término establecido, la documentacion que permita
evidenciar el cumplimiento de las obligaciones.

2. Al momento de terminar el contrato debera allegar la paz y salvo de pago de salarios,
seguridad social y liquidacion del o los empleados.

3. Al momento de la suscripcion del contrato debera encontrarse al dia con sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
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compensacion familiar, Sena e ICBF y contribucién parafiscal para el turismo del TITULO V
de la Ley 2068 de 2020 # en caso de aplicar) y debera continuar a paz y salvo con los
mismos durante la ejecucion del contrato.

4. H Contratista debera realizar la respectiva afiliacion a riesgos profesionales de acuerdo
al grado de riesgo en el que se encuentre cada trabajador, ademas, sera responsable de
gestionar todos los accidentes laborales que pueda sufrir su personal, y si hay lugar a las
indemnizaciones correran por su cuenta hacer todas las gestiones respectivas ante la ARL.
5. Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion del bien, obra o
servicio. Si el contratista estd obligado a facturar electrénicamente, debera presentar al
Departamento la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las
instrucciones y directrices de la DIAN, presentando de manera oportuna los documentos
necesarios para el pago de conformidad con la forma de pago establecida en el presente
documento.

6. Informar oportunamente al supervisor del contrato del Departamento las novedades del
personal, como incapacidades, ausencias, reemplazos, problemas de manejo, entre otras,
que permitan tomar las respectivas acciones de mejora.

7. Cancelar los gastos de perfeccionamiento, ejecucion e impuestos que se generen
debido al contrato, de igual forma allegar la Garantia con la cual se amparen los riesgos
previstos del proyecto para el inicio del plazo contractual, asi como las prérrogas, las
adiciones, modificaciones o restablecimiento de estas de conformidad con el plazo
establecido.

8. Realizar el pago de nébmina de forma quincenal al personal asignado para el contrato,
las fechas de pago no puede ser superior al periodo quincenal, de igual forma cumplir con
los tiempos establecidos para las demas prestaciones sociales, enviar certificacion que
avale el cumplimiento de esta obligacion.

9. H contratista debera mantener la sede de operaciones presentada durante el proceso
de seleccion para la atencion permanente y eficiente del servicio, especialmente cuando se
requieren insumos, en vista que no se posee en el Centro Administrativo Departamental
lugares de almacenamiento y para atender necesidades urgentes del servicio.

10. El contratista debera entregar el listado en Excel que contenga la informacion
relevante del personal que prestara el servicio, el mismo permitird el seguimiento de las
diferentes novedades presentadas

11. Entregar al inicio del contrato una relacion del personal para la prestacion del servicio,
asi como también los cambios posteriores que se haga al personal a su cargo, la copia de
la hoja de vida con la relacion de la experiencia laboral, grado de escolaridad y soportes
de los estudios realizados y certificaciones que permitan verificar el cumplimiento de lo
dispuesto en el anexo de especificaciones técnicas del personal.

12. Presentar todos los informes de la prestacién del servicio al supervisor del contrato de
forma mensual. Asi como el informe de las brigadas de aseo realizadas y la programacién
de la nueva brigada, sin perjuicio de que el contratista deba presentar informes adicionales
cuando lo requiera el supervisor.

13. Informar al supervisor de forma oportuna, cuando el contratista, requiera reunir el
personal para actividades propias de la empresa, como formacion, integracibn o demas
necesarias, acorde con su gestion.

14. Presentar el plan de apoyo a la gestion ambiental, el cual se debe implementar en la
entidad contratante, respondiendo a los items considerados en el numeral 22.2.2
Requerimientos ambientales del estudio previo, asi como la respectiva evidencia de su
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cumplimiento, esta informacién podra ser solicitada en cualquier momento por la
supervision

15. Implementar un Plan de bienestar para los empleados el cual debera contemplar lo
descripto en las especificaciones técnicas en el literal I. Plan de bienestar para los

empleados del presente estudio previo, para lo cual se debe entregar evidencia de dicha
implementacion.

16. Cumplir con el Plan de formacion definido en las especificaciones técnicas en el literal
K. Plan de formacién para los empleados del estudio previo, para lo cual se debe incluir el
respectivo temario y cronograma, sin que se afecte la prestacién del servicio, ni represente
un costo adicional para el Departamento. Los soportes de dichas formaciones deberan ser
remitidos al supervisor del contrato.

17. El contratista debera acreditar que cuenta con minimo el 10% del personal para la
ejecucion del contrato en condicion de especial proteccion constitucional, situacion que
sera verificada por parte del Supervisor/Interventor designado para el contrato, como
requisito previo para la firma del acta de inicio. En todo caso, el contratista, desde el
inicio y durante el tiempo de ejecuciébn del contrato, deberd contar con el mismo
porcentaje de personal para la ejecucion en condicion de sujetos de especial proteccion
constitucional, so pena de incurrir en la multa dispuesta para tal efecto. La acreditacion de
tales situaciones sera verificada por parte del Supervisor/Interventor de la siguiente forma:

- Las personas desplazadas y victimas del conflicto deberan acreditar tal situacion
aportando la certificacion expedida por el registro Unico de victimas (RUV).

- Los adultos mayores acreditaran tal situacion con copia simple de su cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte.

- Las personas con discapacidad/ movilidad reducida acreditaran tal situacién con la
certificacion expedido por el Ministerio de trabajo.

- La situacion de pobreza extrema se acreditara con la copia simple del Sisbén donde
se indique su pertenencia a los grupos poblacionales a los grupos A1, A2, A3, A4, A5.

- Las personas reintegradas o reincorporadas acreditaran tal situacién con i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacibn que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley.

- Las mujeres cabeza de familia acreditaran tal situaciébn con una declaracion bajo la
gravedad de juramento rendida ante notario, alcalde o autoridad judicial competente.

- Las personas pertenecientes a poblaciones indigenas, negras, afrocolombianas, raizales,
palanqueros, Rrom o gitanas, acreditaran tal situacién con una Certificacion expedida por el
Ministerio del Interior.

18. Adelantar las gestiones pertinentes ante el SENA a través de los evaluadores de
certificacion de competencias laborales, con el fin de propender la certificacion de
competencias laborales referentes al objeto del contrato como: i) aseo de areas publicas,
(i) manipulaciobn de alimentos, (iii) construccion, operacibn y mantenimiento, (iv)
Preparacion de café, entre otros, se presentara al supervisor la solicitud formal realizada al
SENA, finalmente si se logra iniciar el proceso de competencias, presentara reporte de
operarios inscriptos en el programa y certificaciéon de los interesados.

19. Para los insumos de aseo y cafeteria se deben entregar las fichas técnicas y/u hojas
de seguridad de los productos adquiridos por el Departamento de Antioquia, alineados
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Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de productos quimicos y
demés normatividad vigente en materia ambiental, de igual forma, el contratista debe
plantear la posibilidad de cambiar productos quimicos convencionales por otros
mas amigables con el ambiente (biodegradables) y definir criterios de sostenibilidad para los
productos, sin perjuicio de la calidad y especificaciones técnicas establecidas.

20. Verificar el cumplimiento de las normas sobre trabajo seguro en alturas y trabajo en
espacios confinados, velar porque los empleados tengan el curso vigente, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas y la Resolucion 0491 de
2020.

21. Atender oportunamente las observaciones y/o requerimientos realizados por parte de la
supervision del contrato, de lo cual se dejara constancia escrita. y asistir a las reuniones
que sean convocadas por parte del mismo. Asi como, suministrar toda la informacion que
se requiera en razon a la ejecucion del contrato, con el fin de que estos puedan verificar
tanto el cumplimiento de los requisitos y obligaciones contractuales como los legales a que
haya lugar en razén del contrato.

22. Estaran a cargo del Contratista todos los gastos de perfeccionamiento y legalizacion
del contrato, asi como también, y de acuerdo al régimen tributario los IMPUESTOS, TASAS
Y CONTRIBUCIONES, y/o estampillas, establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales.

23. El Contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i). Estan
incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la
lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC)
también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual
fin; ii). Han participado en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.
24. E contratista manifiesta no estar incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la ley o en conflicto de intereses. Asi mismo se
compromete a verificar que el personal del que disponga para la ejecucion del objeto del
convenio, no presente antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se encuentre
incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses

25. Los insumos se entregaran con las remisiones, las cuales seran firmadas por la
persona encargada en cada una de las diferentes sedes de la administracién Departamental,
previa revision de cantidades y estado de los elementos. Las remisiones deben contener
como minimo: fecha de entrega, unidad de medida, cantidad entregada, firma de persona
quien recibe, firma de persona quien entrega.

26. Mantener el porcentaje de descuento presentado en su oferta inicial o posterior al
certamen de subasta inversa, en caso de que esta se realice, sobre cada uno de los items
que aplican de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones.

27. En cumplimiento de las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015
expedidas por la Secretaria de Hacienda del Departamento, el contratista debera acreditar
con anterioridad al primer pago, su registro en la oficina de industria y comercio de los
municipios en los que se ejecutaran las actividades contractuales.

28. Es requisito para la contratacion del personal requerido que el contratista realice los
examenes médicos de ingreso respectivos, teniendo en cuenta ademas los examenes
adicionales que de acuerdo con el perfil sean requeridos como por ejemplo ufas, frotis de
garganta, etc. Asi mismo, el resultado relevante de los examenes debe ser anexados a las
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hojas de vida del personal y dichos documentos deberan reposar en la empresa contratista
para el momento en que el supervisor del contrato por parte del Departamento de
Antioquia los requiera.

29. Hacer uso de las marcas y demas signos distintivos de acuerdo con el Manual de
Identidad Grafica del Departamento de Antioquia, la Ley 2345 del 30 de diciembre de
2023 y la Ordenanza 7 del 11 de marzo de 2021.

30. Garantizar el cumplimiento de la politica de tratamiento de datos personales del
Departamento de Antioquia, asi como las demas provisiones contenidas en la Ley 1581 de
2012 y demas normas que la modifiquen, subroguen, aclaren o reglamenten, en cuanto
sean aplicables.

31. La informacion entregada durante la ejecucion del contrato goza de confidencialidad.

El contratista manifiesta que es juridicamente capaz de salvaguardar la informacion
recolectada y suministrada, obligandose a: 1: Guardar confidencialidad sobre los
mecanismos y sistemas de informacibn que se le brinda. 2. Reconocer y dar manejo
adecuado a la informacion recolectada en desarrollo del objeto contractual; 3.
Responsabilizarse por la informacion suministrada; 4. Suministrar informacion veraz,
completa y correcta, en desarrollo de las diferentes actuaciones.

32. Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato.

2.7.3. Obligaciones del Contratante

1. Realizar el pago del contrato segun la forma establecida para ello, desarrollar las
gestiones administrativas y presupuestales que sean de su competencia, para la apropiacion
y traslado de los recursos del contrato.

2. Poner a disposicién del contratista la informacion necesaria que se requiera para el
desarrollo de las actividades a ejecutar.

3. Asignar un supervisor por parte de la entidad contratante Departamento de Antioquia,
para que ejerza las respectivas funciones de seguimiento y control, se debe de verificar el
cumplimiento de la ejecucion técnica, administrativa y financiera del presente contrato

4. Verificar la efectiva prestacion del servicio y el cumplimiento de las obligaciones
adquirida por parte del Contratista, entre otras.

5. Efectuar por escrito todas las comunicaciones que se refieran a solicitud de servicios,
quejas o reclamos al contratista.

6. Velar porque el contratista cumpla con los requisitos normativos y el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia.

7. Verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo
sefalado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

8. Haborar informes mensuales que dé cuenta del seguimiento del contrato y el
cumplimiento del mismo, evidenciandolo segun cada necesidad.

9. Mantener al dia el SECOP Il con el fin de cumplir con la normatividad vigente.

10. Otras que sean necesarias para coadyuvar a la supervision del Contrato y para la
correcta ejecucion contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JpSTIFlCACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 4170 de 2011, " Por el cual se crea la
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Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, se determinan sus
objetivos y estructura" , ente rector, que tiene como objetivo " desarrollar e impulsar
politicas publicas y herramientas, orientadas a la organizacibn vy articulacion, de
los participes en los procesos de compras y contratacion publica con el fin de lograr una
mayor eficiencia, transparencia y optimizacién de los recursos del Estado" , y como una de
sus funciones, sefialada en el articulo 3 numeral 7, la de " Disefar, organizar y celebrar
los acuerdos marco de precios y demas mecanismos de agregacion de demanda de que
trata el articulo 20 dé la Ley 1150 de 2007, de acuerdo con los procedimientos que se
establezcan para el efecto" , y en concordancia con lo sefialado en el articulo
2.2..1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 310
de 2021, el cual quedd de la siguiente manera:

" ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades
Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, estan
obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun
Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados,
organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente.

La entidad procedi6 a verificar el Acuerdo Marco de Precios de Aseo y cafeteria IV
CCE-126-2023, celebrado por Colombia Compra Eficiente. El acuerdo marco disponible
tiene como objeto establecer: (a) las condiciones para la contratacion del Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria al amparo del Acuerdo Marco; (b) las condiciones en las cuales las
Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren el servicio Integral de
Aseo y Cafeteria; y (c) las condiciones para el pago del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria por parte de las Entidades Compradoras.

Una vez verificados los documentos del acuerdo marco referido, se encuentra que este no
se ajusta a la necesidad que presenta la Entidad, por lo tanto, la entidad con base en los
argumentos establecidos en el Anexo 6. Justificacibn para escogencia de la modalidad
contractual, no adelantara el proceso mediante Acuerdo marco de precios.

Adicionalmente, realizado el analisis pertinente se encuentra que el Departamento de
Antioquia considera que no se requiere de un conocimiento especializado del mercado para
la prestaciéon de estos servicios, como el que brinda la Bolsa de Productos; igualmente se
menciona que las necesidades en materia de aseo y cafeteria son continuas y permanentes
y que el presupuesto oficial de la entidad fue construido de acuerdo con el recurso
disponible, por lo que el pago de una comision en la bolsa de productos implicaria atender
menos necesidades de servicios de mantenimiento por acceder a un mercado especializado
que no es requerido para la adquisicion de estos servicios.

Lo anterior conlleva a considerar la funcién de las entidades publicas, que debe estar
orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por
el dinero publico. En consecuencia, se hace necesario analizar el sector, como lo establece
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que traiga consigo un analisis
haciendo énfasis en la perspectiva financiera y técnica, con la finalidad de disefiar un
Proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de
eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.
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Por consiguiente, se determin6é que la modalidad de contratacion para ser aplicada dentro
del presente proceso de seleccion sera la sefialada en el articulo 2° Numeral 2° literal a) de
la Ley 1150 de 2007 que a la letra dice:

Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia. Seran causales de seleccion abreviada las
siguientes:

a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen
las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente
definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el
reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de
instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracion de acuerdos marco de
precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de productos.

Lo anterior en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.2.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015, norma que establece el procedimiento de la modalidad de subasta inversa para la
adquisicion de suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacion.

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que el objeto del proceso de
seleccion, corresponde a aquellos de caracteristicas técnicas uniformes, por ser de comudn
utilizacion y cumplir factores de desempefio similares, la modalidad de seleccion que
corresponde para este proceso de contratacion es el de subasta inversa. Adicionalmente, se
llevara a cabo mediante subasta inversa electronica en consideracion a que la entidad
cuenta con las herramientas informaticas necesarias para adelantarla en forma electrénica.
(Se realizara a través de la plataforma de SECOP II)

El presente proceso de seleccibn se desarrollard con arreglo a los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, y de conformidad con los postulados que rigen la
funcién administrativa, sefialados en los articulos 209 la Constitucion Politica de Colombia,
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

La presente Subasta Inversa Electronica se regird por las Leyes Colombianas vigentes,
sobre todas y cada una de las materias que tengan relaciébn con su desarrollo y ejecucion,
pero sin limitarse a ellas, las laborales, tributarias, de comercio, ambientales y en especial
por las normas contenidas en las Ley 80 de 1993 , Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Ley 1882 de 2018, Ley 2195 de 2022, Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de
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2015, Decreto 1860 de 2021, Decreto 142 de 2023, demas Decretos reglamentarios y
por las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Ver anexo 6. Justificacion para escogencia de la modalidad contractual.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICANDO
LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION
Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

4.1 Andlisis del sector
Ver Anexo 7. Analisis del sector y estudio de mercado
4.2. Presupuesto oficial

Para la construccion del presupuesto oficial se realiz6 un sondeo de precios en el mercado,
con empresas que ofrecen este servicio para el caso de insumos de aseo y cafeteria,
equipos, maquinaria y herramientas y AU (costos indirectos), es pertinente acotar que para
el caso del personal o costos directos (mano de obra del personal de aseo, cafeteria,
mantenimiento y el coordinador) estos tienen los salarios fijos establecidos por la Entidad vy
la normatividad vigente.

Las variables utilizadas en el sondeo de mercado comprendian:
- Costos totales de insumos de aseo y cafeteria.

- Costos de maquinaria y herramienta

- Administracion y Utilidad del servicio (AU)

Para contar con los precios de cada uno de los items pertenecientes al listado de insumos
de aseo, cafeteria, equipos y maquinaria se solicitaron cotizaciones a empresas del sector,
con el fin de llegar a un pecio para cada uno de los items definidos en los documentos
del proceso, es importante aclarar que se proporciond a los interesados las especificaciones
técnicas y unidades de medida de cada insumo, asi como las precisiones necesarias que
les permitieran presentar una cotizacion acertada a las condiciones exigidas por el
Departamento de Antioquia.

En el estudio de mercado elaborado se recibieron cotizaciones por parte de 3 empresas, 10
que permitié contar con una muestra para su andlisis.

Inicialmente para el caso del AU, al desconocer los valores a la administracién y utilidad
de las entidades interesadas, se toma el promedio de las cotizaciones presentadas por las
empresas mencionadas llegando a un valor que es adecuado al mercado.

Por otra parte, para entender el comportamiento de los datos proporcionados para la
totalidad de insumos de aseo, cafeteria, equipos y maquinaria se utilizaron estadisticas
descriptivas de tendencia central, dispersiébn y posicion, que permitieran llegar a un precio
unitario para los insumos y herramienta, el cual forma parte del presupuesto oficial
establecido para el presente proceso de contratacion.
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La estructura de costos involucrados en el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria, y
mantenimiento comprende las siguientes divisiones:

4.2.1 Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y Mantenimiento

La necesidad integral del servicio de aseo, cafeteria y mantenimiento béasico demandan
ademas de operarios de aseo y cafeteria, personal con diferentes niveles de conocimiento
como operarios de mantenimiento basico autorizados para el trabajo en alturas, espacios
confinados y coordinador. Para el presupuesto se tuvo en cuenta el salario base de
acuerdo al tipo de operario y todas las prestaciones y obligaciones contempladas en las
normas laborales vigentes. Se consider6 para los operarios de aseo y cafeteria un salario
social, considerando los histéricos de la entidad y los datos de referencia de otras
entidades, con lo que se busca generar mecanismos que aporten al trabajo decente, el
impulso de la economia de la mujer, madres cabeza de familia, victimas, reinsertados o
reincorporados.

Se aclara que estos salarios no superan la tabla de honorarios establecida por Ila
Gobernaciéon de Antioquia, conforme al Decreto 242 de 2014, y la circular
2024090000006 del 04 de enero de 2024.

4.2.2 Elementos, Equipos y Herramientas

En el listado de elementos, equipos y herramienta se contempla el costo de arrendamiento,
es decir, se valora el hecho de contar con la maquinaria para la prestacion del servicio
integral de forma mensual, lo que incluye el reemplazo de elementos, equipos Yy
magquinaria, entre otros. La entidad no estd en capacidad de asumir esta compra y por
tanto se busca la disponibilidad por el tiempo que dure el contrato.

4.2.3 Insumos de Aseo y Cafeteria

Se realizb el andlisis de precios actuales de los Insumos de Aseo y Cafeteria. Estos
Bienes de Aseo y Cafeteria contemplan el precio del bien y el transporte hasta la sede
requerida.

4.2.4 AU

El valor AU incluye los costos que se derivan del contrato para el futuro contratista,
contemplando los gastos de administracion, honorarios, arrendamientos, entre otros, que no
tienen una relacién directa con la ejecuciéon del contrato. Adicionalmente, el proveedor
incluye en este monto, la utilidad que espera generar tras el cumplimiento de su obligacion
contractual.

De acuerdo con el articulo 462-1 del Estatuto Tributario para la facturacion del IVA con
contratos que contienen AlIU el proponente debe aplicar un IVA del 16% (hoy 19%) sobre
el porcentaje del AlIU asi: (i) si el AlU es de 10%, la base gravable debe ser del 10% del
valor del contrato; o (ii) si el AIU es superior al 10%, la base gravable debe ser el
porcentaje de AIU indicado por el valor del contrato, asi mismo, establece la norma que
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para los servicios de vigilancia y aseo y cafeteria el AIU minimo que se puede establecer
es de 10%.

Lo anterior, se encuentra acorde con el articulo 462-1 del Estatuto Tributario, Articulo
modificado por el articulo 46 de la Ley 1607 de 2012 que indica: Para los servicios
integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de
Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el
Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo
asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de
Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion
de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado,
compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los sindicatos con
personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados
ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa sera del 16%* en la parte correspondiente al AU
(Administracion Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del
contrato.

En relacién con la tarifa del 16% sefialada en este inciso, debe tenerse en cuenta que la
nueva tarifa general del IVA pas6 al 19% con la modificacion introducida al articulo 468
del ET por el articulo 184 de la Ley 1819 de 2016.

Para el caso del IVA se hacen las siguientes precisiones:

-Se aplicara el IVA del 19% sobre el 10% del valor del contrato (es la sumatoria del
personal de aseo, cafeteria, mantenimiento, maquinaria, bienes y/o insumos), si el
porcentaje de AU es inferior al 10%.

-Se aplicara el IVA del 19% sobre el porcentaje del AU del valor del contrato (es la
sumatoria del personal de aseo, cafeteria, mantenimiento, maquinaria, bienes y/o insumos),
si el porcentaje de dicho AU es superior al 10%.

4.2.5 Componentes del presupuesto oficial

Con base en la estructura de costos identificados se agruparon los valores en tres
componentes y se realizaron los diferentes calculos aritméticos, de acuerdo a las
cantidades y el plazo.

- Componente 1. Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y Mantenimiento

- Componente 2. Insumos Aseo y cafeteria

- Componente 3. Maquinaria, Herramientas y Equipos

A continuacién, se encuentra discriminada la participacion presupuestal del presente
proceso de contratacion por Secretaria y vigencia

Presupuesto estimado por dependencia y vigencia
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Dependencia -2025 - 2026 - 2027 - Total

- Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos- $2.000.720.836 -
$5.446.401.764 - $5.991.041.944 - $ 13.438.164.544

- Secretaria de Salud e Inclusién Social $ 166.479.086 - $337.387.720 - $371.126.492
-$ 874.993.298

Total $2.167.199.922 - $5.783.789.484 - $6.362.168.436 - $ 14.313.157.842

Los items y rubros que componen el presupuesto oficial, son costos a demanda por lo
tanto el monto asignado para cada rubro es agotable de conformidad con la necesidad del
servicio, razon por la cual el proceso se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial
y sera susceptible de ejecutarse a las necesidades y requerimientos de la Direccién de
Servicios Generales, asi mismo durante la ejecucién del contrato se reconoce al contratista
el valor efectivamente ejecutado.

En caso de solicitarse insumos o productos que no estén contemplados en las fichas
técnicas el Supervisor solicitara dos (2) cotizaciones adicionales, con el fin de comparar la
consistencia de los precios ofertados por el contratista y en el caso de que el precio del
contratista sea mas econémico, se reconocera el valor de este suministro por dicha suma
de dinero y en caso contrario, se reconocera de acuerdo con el promedio de los precios
cotizados. Por lo cual podran solicitarse otras referencias y/o productos relacionados con el
objeto contractual, sustentando los valores en los estudios de mercado que ameriten.

En todo caso el Departamento de Antioquia no se vera obligado a ejecutar la totalidad del
presupuesto oficial adjudicado.

Ver Anexo 8. Presupuesto Oficial.
4.3. Forma de pago de los recursos

El Departamento de Antioquia pagara el valor del contrato mes vencido, previa facturacion
de los servicios efectivamente prestados los insumos efectivamente recibidos y certificacion
de cumplimiento y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato.

Los pagos a EL CONTRATISTA se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la presentacion de la factura y visto bueno por parte del Supervisor/Interventor
y de acuerdo con programacion del PAC, sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria
de Hacienda de la Gobernacibn de Antioquia, previa presentacibn de los siguientes
documentos:

1 Recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor.

2 Informe de ejecucion del contratista.

3. Informe de seguimiento y pago del Supervisor.

4 De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,

modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, o aquella que lo modifique,
adicione o complemente, certificado de cumplimiento del pago de aportes al sistema de
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seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA vy cajas de compensacion familiar,
suscrita por el representante legal o revisor f iscal.

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el
periodo cobrado.

6. El proveedor debe facturar discriminando en lo posible lo siguiente:

a) H servicio ejecutado o el bien suministrado
b) La unidad de medida

c) La cantidad entregada

d) H valor unitario

e) El valor total

PARAGRAFO 1. En caso de que el proveedor esté obligado a facturar electronicamente
estard obligado a presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5
de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al proveedor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente Contrato.

PARAGRAFO 3. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ADJUDICACION TIPO BOLSA: Es de anotar que el presente proceso es tipo bolsa, se
adjudicara por el valor total del presupuesto oficial, y se ira ejecutando de acuerdo con las
necesidades de la entidad.

Adicionalmente el contrato al ser por subasta inversa, el porcentaje de descuento se
aplicara a todos los items de precio; este porcentaje se aplicara a los precios durante toda
la vigencia del contrato.

PRECIOS UNITARIOS NO REAJUSTABLES: El contrato que se suscriba, se ejecutara
conforme a los precios unitarios fijos ofrecidos y adjudicados sin formula de reajuste.

SERVICIO POR DEMANDA: Se aclara que el servicio a contratar se realiza por demanda
por tanto el valor real del contrato depende del avance en la prestacion de los
servicios/suministro que se realice durante la ejecucion del Contrato. En todo caso, EL
DEPARTAMENTO no se vera obligado a ejecutar la totalidad del presupuesto asignado.

4.3.1. Impuestos y deducciones

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del
contrato, y, por lo tanto, la omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracibn procedera de conformidad con la
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normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente. En caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
que lo excluye o le otorga la exencion.

En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan
de conformidad con la normativa vigente y su calidad contenida en el RUT.

El Proveedor debe indicar el nUmero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma,
en donde el Departamento consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos
con auto retenedores, deberan informar en la factura esta condicion a fin de no realizar
retencion alguna.

El Departamento de Antioquia deducira del valor del contrato, los impuestos de ley a
través de la Secretaria de Hacienda. Adicionalmente se deducira del valor de las facturas,
lo destinado al pago de retencion en la fuente, glosas y las demas retenciones que sean el
caso.

Adicionalmente, el contratista debera acreditar con anterioridad a la realizacion del primer
pago, su registro en la oficina de industria y comercio de los municipios en los que se
ejecutaran las actividades contractuales.

Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016. CAPITULO 11 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO. Articulo 343° Territorialidad DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO. El
impuesto de industria y comercio se causa a favor del municipio en el cual se realice la
actividad gravada, bajo las siguientes reglas:

Se mantienen las reglas especiales de causacion para el sector financiero sefhaladas en el
articulo 211 del Decreto Ley 1333 de 1986 y de servicios pulblicos domiciliarios previstas
en la Ley 383 de 1997.

2. En la actividad comercial se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a. Si la actividad se realiza en un establecimiento de comercio abierto al publico o en
puntos de venta, se entendera realizada en el municipio en donde estos se encuentren.

b. Si la actividad se realiza en un municipio en donde no existe establecimiento de
comercio ni puntos de venta, la actividad se entendera realizada en el municipio en donde
se perfecciona la venta. Po | tanto, el impuesto se causa en la jurisdiccion del municipio
en donde se convienen el precio y la cosa vendida.

Es de aclarar, que en todo pago la Gobernacion de Antioquia efectla la retencion de las
siguientes estampillas:

- Estampilla Pro Hospital 1%.
- Estampilla Pro Desarrollo 0.6%.
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- Estampilla Bienestar del Adulto Mayor 2%.

- Estampilla Politécnico #Jaime Isaza Cadavid# 0.4%.

- Estampilla Pro desarrollo Institucion Universitaria de Envigado (IUE) 0.4%
- Estampilla tasa Pro Deporte y Recreacion 2.5% del valor del contrato

- Estampilla Institucion Universitaria Digital de Antioquia IU-Digital 0.4%

- Impuesto timbre nacional 0.5%

- TOTAL, EN ESTAMPILLAS Y TASA: 7.8%

- Ademas, segun las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas
por la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia, el contratista debera
acreditar antes de la suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de industria y
comercio de los Municipios, donde se ejecutaran las actividades contractuales.

- La factura debera entregarse en valores de pesos colombianos y debe contener al
menos la siguiente informacion: Descripcion del producto entregado, la unidad de medida,
la cantidad entregada, el valor unitario y el valor total.

- En todo caso, corresponde al Contratista sufragar todos los gastos, impuestos y/o
estampillas que le correspondan de conformidad con la normatividad vigente.

- Adicionalmente y en cumplimiento de las Circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y
538 de 2015 expedidas por la Secretaria de Hacienda del Departamento al contratista
debera acreditar su registro en la oficina de industria y comercio de los municipios en los
que se ejecutaran las actividades contractuales, si hay lugar.

- Paragrafo 1. En caso de que el proveedor esté obligado a facturar electrédnicamente
estard obligado a presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5
de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

- Paragrafo 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al proveedor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente Contrato.

- Paragrafo 3. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

- Paragrafo 4. Para el pago el contratista debera allegar paz y salvo de seguridad social
y aportes parafiscales. Adicionalmente, y en cumplimiento de las circulares 131 de 2013,
848 de 2014 y 538 de 2015 expedidas por la Secretaria de Hacienda del Departamento,
el contratista debera acreditar con anterioridad a la suscripcion del acta de inicio su
registro en la oficina de industria y comercio de los municipios en los que se ejecutaran
las actividades contractuales.

- Nota: La definicion clara del objeto, es la que permite a su vez, a la Direccion de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, establecer la tarifa a aplicar por concepto de
retencion en la fuente al momento del pago, asi como considerar los deméas efectos
tributarios y contables que se derivan del contrato como su adecuado registro en las
cuentas establecidas para cada concepto.

- NOTA: En caso de que el oferente seleccionado sea una persona natural, debera
cotizar sobre la base cotizacion minima del cuarenta por ciento (40%) del valor bruto del
contrato segun el articulo 3.2.7.1 del Decreto 780 de 2016 adicionado por el articulo 2
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del Decreto 1273 de 2018, por consiguiente, el contratista debe pagar aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud, un 12.5% segun el articulo 204 de la Ley 100 de 1993, y
en pensiones, un 16% segun el articulo 20 de la Ley 100 de 1993. Respecto del pago de
aportes al Sistema de riesgos profesionales, la contratista tiene la obligacion de afiliarse,
segun lo estipulado por el articulo 2 literal a) numeral 1 paragrafo 3 de la Ley 1562 de
2012.

4.4. Numero de registro en el Banco de Proyectos, Rubro Presupuestal, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y Vigencia futura

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

BANCO DE PROYECTOS: No aplica, el recurso es de funcionamiento.

RUBRO PRESUPUESTAL: 2120202008/173H/0-1010 FONDOS COMUNES I.C.L.D
Servicios prestados a las empresas y servicios de producciéon

CDP: 3700014496 del 01/08/2025. Valor $3.595.497.011

VIGENCIA FUTURA: N/A

BANCO DE PROYECTOS: No aplica, el recurso es de funcionamiento.

RUBRO PRESUPUESTAL: 2120202008/173H/0-1010 FONDOS COMUNES I.C.L.D
Servicios prestados a las empresas y servicios de producciéon

CDP: N/A

VIGENCIA FUTURA 2026: 6000003317 del 01/04/2025. Valor $5.446.401.764
BANCO DE PROYECTOS: No aplica, el recurso es de funcionamiento.

RUBRO PRESUPUESTAL: 2120202008/173H/0-1010 FONDOS COMUNES I.C.L.D
Servicios prestados a las empresas y servicios de producciéon

CDP: N/A

VIGENCIA FUTURA 2027: 6000003318 del 28/05/2025. Valor $5.991.041.944

Secretaria Seccional de Salud e Inclusién Social

BANCO DE PROYECTOS: No aplica, el recurso es de funcionamiento.

RUBRO PRESUPUESTAL: 212020208/131D/0#0F2648 FONDOS COMUNES I.C.L.D
Servicios prestados a las empresas y servicios de producciéon

CDP: 3700014482 del 25/07/2025. Valor $213.482.653

VIGENCIA FUTURA: N/A

BANCO DE PROYECTOS: No aplica, el recurso es de funcionamiento.

RUBRO PRESUPUESTAL: 212020208/131D/0#0F2648 FONDOS COMUNES I.C.L.D
Servicios prestados a las empresas y servicios de producciéon

CDP: N/A

VIGENCIA FUTURA 2026: 6000003333 del 30/05/2025. Valor $337.387.720

BANCO DE PROYECTOS: No aplica, el recurso es de funcionamiento.

RUBRO PRESUPUESTAL: 212020208/131D/0#0F2648 FONDOS COMUNES I.C.L.D
Servicios prestados a las empresas y servicios de producciéon

CDP: N/A

IGENCIA FUTURA 2027: 6000003336 del 30/05/2025. Valor $371.126.492
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5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El numeral 3° del articulo 5° de La Ley 1150 de 2007, en relacion con los procesos de
seleccion abreviada mediante subasta inversa sefiala que: La entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccion del contratista, y las entidades estatales incluiran como unico factor
de evaluacion el menor precio ofrecido.

Sobre el particular de la escogencia del contratista, el articulo 2.2.1.2.1.2.4 del Decreto
1082 de 2015, dispone que la entidad estatal debe adjudicar el proceso de subasta
inversa electronica al oferente que haya presentado el lance mas bajo.

Aunado a lo anterior, para poder participar del proceso contractual, se debe de cumplir con
los requisitos que se establecen en el Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, el cual manifiesta: #La oferta
debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de
participar en el proceso de contratacion y acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica; y
la segunda parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.#

La entidad verificara la capacidad juridica, de experiencia, financiera y organizacional que
dé certeza que los proponentes cuenten con la organizacion e infraestructura que permitan
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato

5.1 REQUISITOS HABILITANTES Y DE PARTICIPACION:

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizaciébn de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccibn y no otorgan
puntaje.

5.1.1 REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

Todos los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones:

Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras; b) personas juridicas
nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la
fecha de apertura de la Seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa, o ¢) como personas
juridicas que se constituyan con el Unico objeto de presentar propuesta y ejecutar el
contrato, caso en el cual al proponente le sera aplicable lo dispuesto en el paragrafo 3 del
articulo 7 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021.

Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan propuesta bajo la modalidad de
Consorcio o Union Temporal.

TODOS LOS PROPONENTES
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Deben:

Tener capacidad juridica para la presentaciéon de la propuesta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni
conflictos de interés, previstas en las leyes, en especial las previstas en los articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019, Ley 1474
de 2011 y Ley 2014 de 2019.

Las personas juridicas, proponentes y/o los miembros integrantes de los consorcios
y/o uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracién no sera inferior a la
del plazo del contrato y treinta (30) meses mas.

Aportar la Identificacién Tributaria por medio del RUT (Registro Unico Tributario).

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union
temporal y deberan sefialar los términos y extension de su participacion en la propuesta y
en la ejecucion del contrato, El proponente y/o los miembros integrantes de los consorcios
y/o uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracién no sera inferior a la
del plazo del contrato y treinta (30) meses mas. Los miembros del consorcio o de la union
temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio
0 unién temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.

La propuesta debe ser presentada de manera exclusiva a través de la plataforma
transaccional SECOP II.

Carta de presentacion de la propuesta. Segun formato anexo.

Certificacion de Cumplimiento de Aportes Parafiscales y Seguridad Social Integral, si
es persona natural debera adjuntar la constancia de pago. Si es persona Juridica
Certificacion de Cumplimiento de Aportes Parafiscales y Seguridad Social Integral (segun
formato anexo) firmada por el Representante Legal o Revisor Fiscal segin el Caso. Si es
firmada por el Revisor Fiscal, adjuntar cedula de ciudadania del mismo, Tarjeta Profesional
y certificado de la Junta Central de Contadores

Planilla integrada de autoliquidacion de aportes a la seguridad social integral: El
proponente debera aportar copia de la Gltima planilla integrada de liquidacion de aportes a
la seguridad social integral y aportes parafiscales, realizada a través del operador.

Compromiso medida anticorrupcién: Diligenciar el formulario anexo, donde certifica
bajo la gravedad de juramento, que ni la sociedad, ni los accionistas o socios Yy/0
administradores, miembros de la junta directiva, representantes legales, apoderados, revisor
fiscal, o quienes hagan sus veces, ni los miembros de unién temporal o consorcio, estan
incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o la
lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) también conocida
como Lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos Nacionales o
Internacionales, Policiales, Judiciales, o de Investigaciobn con igual fin y que ni han
participado en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.

Certificados de la Contraloria General de la Republica Procuraduria General de la
Nacién y Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional. La entidad estd en la obligacion
de verificar que el proponente y su representante legal, no se encuentren reportado como
responsable fiscal, no esté incurso en causal de inhabilidad, y no tenga asuntos pendientes
con las autoridades judiciales. LOS CUALES SERAN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD.

Certificado de Medidas Correctivas RNMC. La entidad esta en la obligacion de
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verificar, que el proponente no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor. LOS
CUALES SERAN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD.

El Certificado podra ser generado siguiendo las instrucciones dispuestas en el sitio
web: www.redam.gov.co, en la carpeta ciudadana digital.

Certificado de no inhabilidades de delitos sexuales contra menores de 18 afios,
conforme a la Ley 1918 de 2018

En la certificacion debe verificarse que el mismo no esté incurso en la inhabilidad
prevista en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 #Cdbdigo General de
Policia y Convivencia#, que reza: Articulo 183. Consecuencias por el no pago de multas.
Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido
pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:
Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

Verificacion OFAC. La entidad esta en la obligacién de verificar que el proponente y
su representante legal, no se encuentren reportado en las listas de sanciones que
administra la OFAC. (Oficina de Activos Extranjeros Controles bajo el Departamento del
Tesoro de EE. UU).

Verificacion INTERPOL. La entidad esta en la obligacion de verificar que el proponente
persona natural y el representante legal del proponente persona juridica, no tengan circular
roja de INTERPOL (Organizacién Internacional de Policia Criminal) Certificado de no estar
incurso en inhabilidades e incompatibilidades, suscrito por el Representante Legal del
proponente.

Declaracién juramentada sobre multas y/o sanciones, suscrito por el Representante
Legal del proponente.

LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

Las personas naturales deben aportar su cédula de ciudadania y acreditar individualmente la
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, en donde conste su actividad, y calidad.

Las personas juridicas deben acreditar la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes,
asi como el Certificado de Existencia y Representacion Legal, en donde conste su
existencia, representacion legal y facultades del representante legal, el cual debera ser
expedido con una antelaciébn no superior de treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccion Abreviada mediante Subasta Inversa.

La duracion de las personas juridicas nacionales o extranjeras (tengan o no domicilio o
sucursal en Colombia) deberan acreditar que el plazo de duracién de la sociedad es como
minimo el plazo del contrato y treinta (30) meses mas, dicha circunstancia se verificara en
el Certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad competente.

En ambos casos, deberan aportar la Identificacion Tributaria por medio del RUT (Registro
Unico Tributario), para el caso naturales y juridicas extranjeras, documento similar,
expedido por la autoridad competente.

PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS

Adicional a todos los requisitos establecidos para participar en el presente proceso, las
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personas naturales extranjeras que pretendan presentar propuesta en el mismo, deben
presentar fotocopia de su cédula de extranjeria o pasaporte.

PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras que tengan domicilio en Colombia deben estar inscritas
en el Registro Unico de Proponentes y deben anexar a su propuesta este documento.

PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia no requieren estar inscritos en
el Registro Unico de Proponentes. La entidad verificara directamente la informacion sobre la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion,
del articulo 2.2.1.1.1.5.2 Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como también para representarla
judicial y extrajudicialmente.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS
PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente pliego, deben
presentar el Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Camara de
Comercio respectiva, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Igualmente, deben estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes y deben anexar a su propuesta este documento.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente pliego, deben
presentar el Certificado de Existencia y Representacion que en el pais de origen les permite
acreditar tal calidad, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. La entidad verificara directamente la informacién sobre la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015.

Las condiciones a exigir se deben sefialar en el pliego, asi como los parametros de
verificacion y los documentos que se deben presentar. Adicionalmente, acreditaran un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y
celebrar el contrato, asi como también para representarla judicial y extrajudicialmente.

LOS CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES (DILIGENCIAR ANEXO)
Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién

temporal. En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman
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individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos: Acreditar la existencia del consorcio o de la uniébn temporal, vy
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, aportando el documento de
conformacion donde conste de manera expresa en el acuerdo correspondiente, sefialando
las reglas béasicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o uniéon temporal, y
deberan sefalar los términos y extension de su participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, El proponente y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o
uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su duraciébn no sera inferior a la del
plazo del contrato y treinta (30) meses mas.

Los miembros del consorcio o de la uniébn temporal deberan designar la persona que, para
todos los efectos, representara al consorcio o union temporal y sefalaran las reglas basicas
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado
en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3 de la
Ley 2160 de 2021.

La forma asociativa deberd constituirse para el presente proceso de selecciébn y asi lo
sefalara expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran, independiente que las
personas naturales o juridicas que lo conformen sean las mismas que hayan constituido
consorcios o uniones temporales para otros procesos. Dichas formas asociativas no podran
ser disueltas ni liquidadas durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba y
treinta (30) meses mas después de la finalizacion de la ejecucion del contrato.

Deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021 y con los siguientes aspectos:

La forma asociativa debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes, la cual no podra ser modificada. En el documento de conformacién de la
forma asociativa se debera designar la persona que para todos los efectos la representara
con sus responsabilidades y facultades.

Los integrantes de los consorcios 0 uniones temporales u otra forma de asociacion deberan
ser personas naturales o juridicas que cumplan individualmente con los requisitos exigidos
en el presente Pliego de Condiciones, salvo los casos expresamente sefialados.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, se exige individualmente para cada integrante
del consorcio o unién temporal el cumplimiento de estos Requisitos.
CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD

Conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del
articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de
2012, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen
extranjero.
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DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL

Los documentos y certificaciones que deban suscribir el contador publico o revisor fiscal,
segun corresponda, deberan acompafarse de la copia de la cédula de ciudadania del
contador o revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional y anexar certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado
debe estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta (no mayor a 3 meses de
expedicion).

5.1.1.1. DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE LA PROPUESTA
a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (DILIGENCIAR ANEXO)

El formato de carta de presentacion de la propuesta entregado por la entidad debera estar
suscrito por las personas que alli se indican, de conformidad con el anexo de la invitacion
publica.

El proponente debe presentar el Formato - Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe
ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal de la persona
juridica proponente individual o plural o por el apoderado.

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 #Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion
de datos personales# y conforme al Decreto 1377 de 2013 compilado en el capitulo 25
del Decreto 1074 de 2015, con la carta de presentacion de la propuesta el proponente
manifiesta, que ha sido informado por EL DEPARTAMENTO de lo siguiente: EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA actuara como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales el proponente es titular, conjunta o separadamente podra
recolectar, almacenar y usar los datos personales y/o los de la persona juridica y/o el
proponente plural, relacionados con el proceso de contratacion en el cual participa.
Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 #Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion
de datos personales# y conforme al Decreto 1377 de 2013 compilado en el capitulo 25
del Decreto 1074 de 2015, con la carta de presentacion de la propuesta el proponente
manifiesta, que ha sido informado por EL DEPARTAMENTO de lo siguiente: EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA actuara como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales el proponente es titular, conjunta o separadamente podra
recolectar, almacenar y usar los datos personales y/o los de la persona juridica y/o el
proponente plural, relacionados con el proceso de contratacion en el cual participa.

La entidad pone a disposicién el ANEXO: CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

b) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente debera aportar Certificado de Existencia y Representacion Legal o el
Certificado de Registro Mercantil, expedido por la entidad competente, se exceptla para el
gjercicio de profesiones liberales. En caso de que el proponente sea consorcio, unién
temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes deben anexar la certificacion
correspondiente, el cual debera ser expedido con una antelacibn no superior de treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Tratandose de sociedades extranjeras con sucursal en el pais, la Existencia vy
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Representacion Legal deberad aportar el documento que acredite la adquisicion de la
personeria juridica en el pais de origen, el cual contenga como minimo los siguientes
datos:

# Nombre o razén social completa del proponente

# Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creaciéon

# Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
# Duracion de la entidad

Cuando en el documento aportado que acredita la existencia y representacion legal de la
persona juridica extranjera no cuente con toda la informacién requerida, podran adjuntar
una certificaciébn del representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto del
mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la
gravedad del juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

El objeto social del proponente debe tener relacion con el objeto de la contratacion.

La expediciobn de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

c) COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA VIGENTE

Las personas naturales colombianas deben presentar fotocopia de su cédula de ciudadania
vigente. Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana
competente.

Para el caso de personas juridicas, se adjuntara copia de la cédula de ciudadania del
representante legal y en el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad
futura, copia de la cédula del representante legal de cada uno de los integrantes que lo
conforman, ademas, si es nombrado un gestor o representante diferente a los integrantes
del proponente plural, debera allegar la cédula.

Ademaés, si es nombrado un gestor o apoderado también debera allegarlo.
d) AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su
capacidad para participar en el proceso de seleccion y suscribir el contrato, debera
presentar la autorizacién del 6rgano directivo correspondiente.

En caso de que el proponente sea consorcio, uniébn temporal u otra forma asociativa, cada
uno de sus integrantes debe anexar la certificacion correspondiente.
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Cuando se actle en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condiciébn, mediante
documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la Ley 962 de 2005), igualmente, debera
allegar la autorizacion de 6rgano competente de la persona juridica, si hay lugar.

e) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El Departamento de Antioquia, debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion, expedido por
Colombia Compra Eficiente.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente emitid el Concepto
C-480 de 2021, en el cual establece que la entidad contratante rechazara al proponente
cuando la inscripcion del RUP que realice, ya sea por primera vez o cuando han cesado
sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion. Esto teniendo en cuenta que no es posible acreditar
situaciones ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. El acto de inscripcion del RUP
adquiere firmeza y presuncién de legalidad a partir de la ejecutoria de este, de manera que
unicamente el RUP en firme es plena prueba de las condiciones habilitantes de los
proponentes.

De conformidad con el Concepto C-480 de 2021, tratandose del tramite de renovacién, se
reitera lo expresado en el sentido de que la persona que presenté la informacion para
renovar su registro a mas tardar el quinto dia de abril de cada afio, cumpliendo el requisito
del articulo 2.2.1.1.1.5.1. y pese a que la renovacién no esté en firme, es decir, mientras
esté en tramite el proceso de renovacion, puede participar en los procedimientos de
seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion «antigua». De esta manera, en el
periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovaciéon y el de su firmeza, se
debe emplear la informaciéon del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de
renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. Incluso, en caso de
que el RUP con la informacion «antigua» se haya presentado validamente antes del cierre
del proceso y con posterioridad a este quede en firme el nuevo RUP, para la evaluacion de
las propuestas se debera utilizar la informacion del registro presentado inicialmente.

Cuando se trate del tramite administrativo de la actualizacion, sucede algo similar que con
la renovacién, en el sentido de que si la actualizacién no estaba en firme para el momento
del cierre del proceso, en la evaluacion se tendra en cuenta Unicamente la informacion que
estaba en firme para dicho momento.

Los proponentes deberan estar inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, de acuerdo con las condiciones establecidas
en el Titulo VI Registro Unico de Proponentes RUP del Decreto 1082 de 2015.

La renovacion del RUP debera llevarse a cabo a mas tardar el quinto dia habil del mes de
abril del presente afno, de lo contrario cesaran los efectos de la inscripcion.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada
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documentalmente y cuyo registro se encuentre en firme, firmeza que se produce diez (10)
dias habiles después de su publicacién en el Registro Unico Empresarial Social (RUE).

La expediciobn de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso. En caso de que el
proponente sea consorcio, union temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes deben anexar la certificacion correspondiente.

f) PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente pliego, debera
acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentara un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicién
igual o inferior a ciento veinte (120) dias calendario anteriores a la fecha del cierre
definitivo del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto y
vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o0 personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la
Propuesta y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentarda adicionalmente
copia del acta o documento en donde conste la decision del 6rgano social correspondiente
que autorice al representante legal para presentar la Propuesta, la suscripcion del Contrato
y para actuar en los deméas actos requeridos para la contratacibn en el caso de resultar
Adjudicatario.

En caso de que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su
domicilio no contenga toda la informacion requerida, deberd acompafar a su oferta el o los
documentos publicos o privados mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo exigido
por la Entidad.

Los anteriores requisitos se acreditaran de conformidad con la Ley vigente del Pais de
origen de la sociedad proponente.

El proponente extranjero y los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan
diligenciar el Formulario correspondiente anexo en documentos del proceso en la plataforma
del SECOP II, en el cual debera manifestar bajo la gravedad del juramento que no tiene
Sucursal en Colombia, ni ejerce actividades de comercio de caracter permanente en el pais.

Para la presentacion de la oferta no sera necesario que se constituya una sucursal en
Colombia pues esto es solo obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de
Contratacion que tengan por objeto la construccion de obras o prestacidbn de servicios,
pues en estos dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo
negocios permanentes en Colombia#.

Se aclara que si el oferente acredita que los servicios se prestaran en su totalidad fuera
del territorio Colombiano no sera necesario que se constituya una sucursal en Colombia.
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Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como también para representarla
judicial y extrajudicialmente.

El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para para
contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais. (Ley 816 de 2003, articulo 3).

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como
el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con el proceso contractual, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso
bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
participantes del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el
propésito de que puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en los articulos 74
y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Cédigo General del Proceso), y el articulo 480 del codigo
de comercio y las deméas normas vigentes.

NOTA: Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga de
un pais que hace parte de la Convencion de la Haya, sobre la abolicibn de requisitos de
legalizacion para documentos pulblicos extranjeros#, no se requiere de la Consularizacion a
que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se
adicionen con el certificado de #apostille#, por parte de la autoridad competente del pais
donde se origina el documento.

Anexo a este poder debera allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la firma apoderada.

DECLARACION JURAMENTADA PROPONENTE EXTRANJERO- FORMULARIO

El proponente extranjero y todos los integrantes de los oferentes plurales extranjeros
deberan manifestar bajo la gravedad del juramento en escrito independiente suscrito por el
representante legal que no tiene Sucursal en Colombia, ni ejerce actividades de comercio
de caracter permanente en el pais.

DOCUMENTO EXPEDIDO EN EL EXTERIOR # LEGALIZACION E IDIOMA DE LA PROPUESTA
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Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
Consularizacion sefialado en el numeral anterior, siempre que provenga de uno de los
paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion
del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455
de 1998 vy reglamentada mediante Resolucion 1959 del 3 agosto de 2020 apostilla y
legalizaciones.

En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante
el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante
del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Conforme con la Circular Externa unica de Colombia Compra, los proponentes podran
presentar documentos en un idioma distinto al castellano junto con la traduccién simple al
castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion
simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto
para la subsanacion.

Asi mismo, para el término de traslado estos documentos deben cumplir con el requisito
de legalizacion y apostille previstos en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

Seran aceptados los documentos presentados por las personas juridicas extranjeras con los
cuales se acredita su existencia y representacion legal teniendo en cuenta su propia
legislacion.

Los proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefalado en el citado articulo, respecto a
los documentos otorgados o expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la
respectiva sociedad.

LEGALIZACION E IDIOMA DE LA PROPUESTA:

Los documentos publicos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia (apostille o consularizacion).

Para el efecto, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en la Circular Externa No. 17 de 11
de febrero de 2015, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente, la cual se transcribe a continuacion:

l. Apostilla y consularizacion de documentos publicos.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacibn de acuerdo con la
Convencion de la Apostilla o la consularizacion de documentos publicos otorgados en el
extranjero. Este tipo de legalizacion no es procedente para los documentos privados.

Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento puUblico
legalizado de acuerdo con la Convencion de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar
legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o
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extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo
la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la
Apostilla 1, el pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y
certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora
que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la
Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.

1. Presuncion de autenticidad de los documentos.

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no
deben solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o tramites adicionales
para documentos aportados a Procesos de Contratacion, excepto cuando la ley lo exige
expresamente.

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacion requieren nota de
presentacion personal.

Ill.  Valor probatorio de las copias.

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratacion los documentos publicos o
privados en copia simple. Las copias de los documentos también gozan presuncién de
autenticidad, y su valor probatorio es el mismo del original, excepto cuando por disposicion
legal sea necesaria la presentacion del original o de una determinada copia.

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de
Contratacion, las Entidades Estatales pueden solicitar que durante la etapa de seleccion los
documentos sean aportados en copia simple y para la adjudicacion o la expedicion de la
aceptacion de la oferta, el proponente aporte el documento con la exigencia legal
correspondiente.

IV. Documentos en poder de las Entidades Estatales.

Las Entidades Estatales no deben solicitar a los proponentes documentos que estan en su
poder. Si un documento acredita una circunstancia aplicable a varios o a todos los
proponentes en un Proceso de Contratacion, basta con que un proponente lo aporte para
que la Entidad Estatal verifique el requisito respecto de todos los proponentes a quienes
corresponda tal documento.

V. Documentos en idioma extranjero.
Los documentos en un idioma distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua
original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar con la oferta

una traduccion simple al castellano.

Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al castellano de
los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo
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texto presentado y los gastos que se generen, estaran a su cargo.

Nota: Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse apostillados vy
legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia; conforme lo
establece la Circular Externa No. 17 de 11 de febrero de 2015, expedida por la de
Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, donde se establece que se
pueden ser aportados en copia simple y para la adjudicacion, el proponente seleccionado
debe aportar los documento con la exigencia legal correspondiente.

g) APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONA JURIDICA (DILIGENCIAR
ANEXO)

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARL), y aportes parafiscales mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, en aquellos casos que sea
procedente. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 la Ley 789 de 2002,
cuando se trate de personas juridicas, se debera certificar que se han efectuado los pagos
dentro de los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. No obstante, lo anterior, el proponente debera encontrarse al dia por todo
concepto de aportes al sistema de seguridad social integral y a los parafiscales.

Ademaés, en los casos en que el certificado de paz y salvo de seguridad social y aportes
parafiscales sea suscrito por el contador o revisor fiscal, debera allegarse la cédula del
contador o revisor fiscal, la tarjeta profesional y los antecedentes disciplinarios emitido por
la Junta Central de Contadores con fecha de expedicibn no mayor a 3 meses a la fecha
de cierre del proceso.

Adicionalmente, cuando el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes
parafiscales (SENA e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el
revisor fiscal y/o representante legal, segln corresponda, que acredite su condicion de
beneficiario de dicha exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo
114-1 del Estatuto Tributario adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES PERSONA JURIDICA.

APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONA NATURAL (DILIGENCIAR
ANEXO)

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARL), y aportes parafiscales mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, en aquellos casos que sea
procedente. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, cuando se trate de
personas juridicas, se debera certificar que se han efectuado los pagos dentro de los
Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. No
obstante, lo anterior, el proponente debera encontrarse al dia por todo concepto de aportes
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al sistema de seguridad social integral y a los parafiscales.

Cuando el proponente sea persona natural, debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARL),
mediante certificacion suscrita por el mismo, acompanada de las planillas de pago al
sistema se seguridad social o certificado de afiliacion con fecha de expedicibn no mayor a
30 dias a la fecha de cierre del proceso.

Ademaés, en los casos en que el certificado de paz y salvo de seguridad social y aportes
parafiscales sea suscrito por el contador o revisor fiscal, debera allegarse la cédula del
contador o revisor fiscal, la tarjeta profesional y los antecedentes disciplinarios emitido por
la Junta Central de Contadores con fecha de expedicibn no mayor a 3 meses a la fecha
de cierre del proceso.

Adicionalmente, cuando el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes
parafiscales (SENA e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el
revisor fiscal y/o representante legal, segln corresponda, que acredite su condicion de
beneficiario de dicha exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo
114-1 del Estatuto Tributario adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

Cuando se trate de consorcio o0 uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes, debera aportar los certificados aqui exigidos.

Cuando el proponente sea persona natural, debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARL),
mediante certificacion suscrita por el mismo, acompanada de las planillas de pago al
sistema se seguridad social.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: FORMATO PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES PERSONAS NATURALES.

APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL PROPONENTE PLURAL (DILIGENCIAR
ANEXO DE PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA, SEGUN CORRESPONDA)

Cuando se trate de consorcio o0 uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes, debera aportar los certificados aqui exigidos.

h) CERTIFICADOS DE ENTES DE CONTROL

Los Certificados de la Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la
Nacion, Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional, Registro Nacional de Medidas
Correctivas, e Inhabilidades de no haber cometido delitos sexuales contra menores de 18
afios (cuando aplique), OFAC e INTERPOL.

La entidad esta en la obligacion de verificar que el proponente y su representante legal
(cuando aplique) en la plataforma anticorrupcion de Colombia, no se encuentren reportados
como responsables fiscales, no estén incursos en causal de inhabilidad, y no tengan
asuntos pendientes con las autoridades judiciales, no estén registrados en el sistema de
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medidas correctivas.
En este sentido se verificaran en las siguientes plataformas:

Antecedentes judiciales:
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
Medidas correctivas:
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Contraloria:

Persona natural:
https://cfiscal.contraloria.gov.co/certificados/certificadopersonanatural.aspx
Persona juridica:
https://cfiscal.contraloria.gov.co/Certificados/CertificadoPersonaduridica.aspx
Procuraduria

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
Inhabilidades delitos sexuales contra menores de 18 afos
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

OFAC:

https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/

INTERPOL:

https://www .interpol.int/es/Como-trabajamos/Notificaciones/Notificaciones-rojas/Ver-las-
notificaciones-rojas

Portal Anticorrupcion de Colombia # PACO:

https://portal.paco.gov.co/

i) CERTIFICADO ANTICORRUPCION / LISTA CLINTON / INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

El proponente debera diligenciar el formato anexo en donde manifieste bajo la gravedad del
juramento que ni el, ni sus accionistas o socios y/o sus administradores, miembros de
junta directiva, representantes legales, apoderados, revisor fiscal, o quienes hagan sus
veces:

a) Estan incluidos en la lista de la ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, o la lisa emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC)
también conocida como Lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual
fin.

b) Han participado en actividades de lavado de activos o financiamiento del terrorismo. El
proponente o contratista segun aplique, entiende y acepta que en el evento de incurrir en
cualquiera de las situaciones referidas en los literales anteriores, su propuesta sera
rechazada de plano, o si se materializa durante la relacién contractual con el Departamento
de Antioquia, esta entidad dara por terminado el contrato de manera unilateral.

Igualmente, no podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades
publicas, de acuerdo con la Constitucion Politica de 1991, Ley 80 de 1993, el Art. 18 de
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1778 de 2016, Ley 2195 de 2022 y
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demés normas aplicables que la modifique y/o adicione.

En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios o uniones temporales, entre
otras, esta declaracién se debe realizar en la propuesta o contrato segln el caso, por cada
uno de los integrantes de la figura juridica interviniente.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: CERTIFICADO ANTICORRUPQION / LISTA
CLINTON / INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES.

)] CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, la oferente persona natural o
el representante legal del oferente persona juridica, debera aportar el Certificado en el cual
conste que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM; vigente y expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o anteriores a la fecha de
subsanacién prevista en el cronograma del proceso.

En caso de consorcios 0 uniones temporales lo anterior debe ser cumplido por cada uno de
los miembros.

El Certificado podra ser generado siguiendo las instrucciones dispuestas en el sitio web:
www.redam.gov.co, en la carpeta ciudadana digital.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales u otra forma de asociacién, cada uno
de sus miembros integrantes, deberd aportar los certificados aqui exigidos, para el
representante legal de la persona juridica a la que representan.

Ademaés, si es nombrado un gestor o apoderado también debera allegarlo.

En todo caso, la entidad realizara la verificacion de los mismos.

k) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor de su oferta y con una
vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion, a favor de entidades estatales. Esta garantia podra consistir en una pdéliza
expedida por compafnias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o

en una garantia bancaria o patrimonio auténomo.

En el caso de declaratoria de desierta, la entidad procedera a devolver la garantia de
seriedad de la oferta a los proponentes que lo soliciten por escrito.

La poliza de seriedad de la propuesta debera incluir como Beneficiario/Asegurado al
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, identificado con NIT 890900286-0, Direccion CL 42 B #
52 # 106, Medellin.

Igualmente, en el Patrimonio autbnomo como garantia o garantias bancarias el
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, identificado con NIT 890900286-0, Direcciéon CL 42 B #
52 # 106, Medellin, debe ser el beneficiario.

En caso de presentarse proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), la péliza de
seriedad de la propuesta deberd ser tomada a nombre del consorcio o unién temporal,
indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y debe de estar suscrita por el
representante legal del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: La no presentacion de la garantia o péliza de seriedad de la oferta
dara lugar al rechazo de la propuesta, de conformidad con lo prescrito en el paragrafo 3
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 5 de la Ley 1882 de
2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: La GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA debe estar vigente
desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En cualquier evento en que se aumente el presupuesto oficial o se
amplie el cronograma, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia segun el caso o realizar el respectivo ajuste dentro del término
otorgado por la entidad.

CUBRIMIENTO DE LA GARANTIA DE SERIEDAD

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

* Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el
término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas
prérrogas no excedan un término de tres meses.

* La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

*

*

5.1.2 Requisitos de Orden Técnico
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Para evaluar la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y registrados por el
proponente en el RUP, de los cuales el proponente deberda aportar los respectivos
certificados de experiencia emitido por la entidad contratante. No se tendran en cuenta
para la evaluacion los contratos que no estén registrados en el RUP.

Para efectos de acreditar la experiencia de consorcios o uniones temporales, cada uno de
los integrantes aportara su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participacion.
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El proponente debera acreditar experiencia de hasta tres (3) contratos cuyo objeto y/o
alcance esté relacionado con el objeto y/o el alcance del presente proceso. Los contratos
con los cuales pretenda acreditar la experiencia deberan estar inscritos en el RUP de
conformidad con lo establecido en el acapite anterior, ademas deberan estar ejecutados vy
terminados, y su sumatoria debera ser igual o mayor al 33% del valor del presupuesto
oficial expresado en SMMLV y deberan estar debidamente certificados en el Registro Unico
de Proponentes, identificados en el clasificador de bienes y servicios, en el siguiente
cédigo:

76111500 servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas.
76111600 servicios de limpieza de componentes de edificios.
90101700 servicios de cafeteria.

No se tendran en cuenta para la evaluacion los contratos que no estén registrados en el
RUP. La informaciéon se verificara a partir de los contratos reportados en el Registro Unico
de Proponentes hasta el tercer nivel, cuya sumatoria sea mayor o igual al 100% del
presupuesto oficial en SMMLV.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Uniébn Temporal u otra forma asociativa,
dentro de los contratos certificados en el RUP, cada uno de los integrantes debera
acreditar su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participacion del mismo y en
todo caso el proponente plural debera cumplir con el sumatorio total del 33% del
presupuesto oficial.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Por lo anterior, las certificaciones a enviar por parte de los interesados deberan contener:

- Numero del contrato, cuando aplique

- Nombre o razén social de la empresa o persona contratante

- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Plazo de ejecucion del contrato

- Fecha de iniciacion del contrato

- Fecha de terminacion del contrato

- Nombre y firma de la persona que expide la certificacion

- Alcance, actividades y/o obligaciones cuando se requiere acreditar actividades
especificas.

- Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
debera informar el porcentaje de participaciéon y el valor correspondiente a cada contratista
en forma separada

- Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del
valor del contrato por el porcentaje de participacion.

- Cuantia efectivamente ejecutada (para acreditar experiencia de contratos en ejecucion)
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En caso de que el proponente acredite experiencia mediante un contrato en ejecucion, se
tendra en cuenta Unicamente la porcion efectivamente ejecutada y registrada en el RUP, de
conformidad con el concepto C727 de 2021 emitido por Colombia Compra Eficiente.

Se podra certificar mediante acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion que
contenga la informacion anteriormente descrita.

Cuando las certificaciones no cuenten con la informacion requerida para la verificacion, el
proponente puede complementar la misma, adjuntando acta de recibo a satisfaccion, acta
de liquidacién, copias del contrato o convenio. La Entidad podra verificar la veracidad y
autenticidad de las certificaciones presentadas a través de los mecanismos que considere
pertinentes.

La experiencia de los proponentes que por su naturaleza no requieren de inscripcion en el
Registro uUnico de Proponentes, sera validada a través de las certificaciones contractuales y
su contenido debera corresponder con el que se exige en el presente numeral.

La experiencia debe ser cumplida por cada uno de los integrantes de la modalidad de
asociacion, en al menos dos de los codigos UNSPSC anteriormente relacionado.

En caso de acreditar, experiencia de los socios o0 accionistas, cuando la sociedad tiene
menos de 3 afios de constitucion, se deberd aportar el acta de constitucion del
proponente, o el documento idoneo donde conste la conformacién accionaria del
proponente.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacién y esta
presente inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sblo se
tendra en cuenta aquella que esté demostrada.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la
informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
numeral.

Cuando la Entidad en desarrollo de la verificacion de la Experiencia requiera confirmar
informacién adicional del proponente, podra solicitar los documentos que considere
necesarios para el esclarecimiento de la informacién, tales como certificaciones adicionales
0 cualquier otro soporte.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
proponente para la acreditaciébn de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

a) Acta de liquidacion

b) Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

c) Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

d) Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sblo sera vélida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.
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e) Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME

El proponente que cuente con la calidad de MIPYME, de acuerdo a los criterios de
clasificacion empresaria, definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, podra acreditar la
experiencia de hasta cinco (5) contratos cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con el
presente proceso. Los contratos con los cuales pretenda acreditar la experiencia deberan
estar inscritos en el RUP de conformidad con lo establecido en el acapite anterior, ademas
deberan estar ejecutados y terminados, y su sumatoria debera ser igual o mayor al 33%
del valor del presupuesto oficial en SMMLV y deberan estar debidamente certificados en el
Registro Unico de Proponentes, identificados en el clasificador de bienes y servicios, hasta
el tercer nivel, en al menos dos de los siguientes cédigos UNSPSC:

76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas.
76111600 Servicios de limpieza de componentes de edificios.
90101700 Servicios de cafeteria.

No se tendran en cuenta para la evaluacion los contratos que no estén registrados en el
RUP. La informaciéon se verificara a partir de los contratos reportados en el Registro Unico
de Proponentes hasta el tercer nivel, cuya sumatoria sea mayor o igual al 100% del
presupuesto oficial en SMMLV.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Uniébn Temporal u otra forma asociativa,
dentro de los contratos certificados en el RUP, cada uno de los integrantes debera
acreditar su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participacion del mismo y en
todo caso el proponente plural debera cumplir con el sumatorio total del 100% del
presupuesto oficial.

Las demas condiciones contenidas en el numeral 5.1.2.1.1, Acreditaciébn de la experiencia
requerida, aplicaran al presente requisito.

PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACION DE CALIDAD DE MIPYME

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 el cual fue
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, para que un proponente, singular
o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso,
debera acreditar su condicién de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
cierre del proceso, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser
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Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor f iscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
cierre del proceso, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser
Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Nota 1: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberad encontrarse vigente y en
f irme al momento de su presentacion.

Nota 2: Los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del proceso.

Nota 3: Respecto a los incentivos contractuales para Mipyme, las certificaciones de trata el
presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Nota 4: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
0 la unién temporal.

Nota 5: Para los efectos del tamafo empresarial de MYPES o MIPYMES, los criterios de
clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

Nota 6: Lo previsto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, y ANEXO:
MODELO CERTIFICACION DE PYMES O MIPYMES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA
DIFERENCIAL.

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Debe diligenciarse el anexo correspondiente al cumplimiento de las especificaciones técnicas
debidamente diligenciado por el Representante Legal del Proponente.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS
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SEDE OPERATIVA EN MEDELLIN Y/O AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

El proponente debera contar con sede de operacion propia o arrendada, agencia o sucursal
en la ciudad de Medellin y/o Area Metropolitana del Valle de Aburra con el fin de
garantizar durante la ejecucion del contrato, la efectiva y oportuna prestacion del servicio,
ademas de poder atender las diferentes solicitudes que se presenten y que se deban
resolver de manera urgente, efectiva y oportuna en la prestacion del servicio. Para ello, el
proponente aportara compromiso de apertura de sede de operacion propia o arrendada,
agencia o sucursal en la ciudad de Medellin y/o Area Metropolitana del Valle de Aburra,
mediante el diligenciamiento del anexo que la entidad disponga para tal fin.

En todo caso, la sede de operaciones debera mantenerse durante la ejecucion del contrato,
situacion que sera verificada por el supervisor del contrato durante la apertura de la sede
mediante visita técnica y podra realizar visitas cuando lo requiera.

En caso de proponente plural, el requisito podra ser acreditado por cualquiera de los
integrantes.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: COMPROMISO DE APERTURA DE SEDE.

FORMATO COMPROMISO DE EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El proponente debe diligenciar el formato del compromiso de contratar el personal minimo
requerido conforme con la calidad de experiencia y formacion que haya exigido el
Departamento de Antioquia en las especificaciones técnicas.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: COMPROMISO DE EQUIPO DE TRABAJO
MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

FORMATO COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS AMBIENTALES

El proponente debe diligenciar el formato del compromiso de cumplimiento de requisitos
ambientales conforme a lo requerido en el numeral 2.2.2. del estudio previo.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS AMBIENTALES.

5.1.3 Requisitos de Orden Financiero

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, segun corresponda, de acuerdo con la actividad
a contratar, la capacidad financiera sera objeto de verificacion a todos los proponentes, sin
calificarse por cuanto no es factor de comparacién de las ofertas.
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Cuando aplique el RUP, debe tenerse en cuenta:

La expedicion no superior a 30 dias calendario y debe cumplir con lo indicado en el
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

El RUP debe estar renovado en el afio 2025, con indicadores de capacidad financiera
y organizacional del ano 2024, y debe estar en firme de acuerdo a las reglas de
subsanabilidad contenidas en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

De conformidad con el Concepto C-480 de 2021, tratandose del tramite de renovacién, se
reitera lo expresado en el sentido de que la persona que presenté la informacion para
renovar su registro a mas tardar el quinto dia de abril de cada afio, cumpliendo el requisito
del articulo 2.2.1.1.1.5.1 y pese a que la renovacién no esté en f irme, es decir, mientras
esté en tramite el proceso de renovacion, puede participar en los procedimientos de
seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion «antigua». De esta manera, en el
periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovaciéon y el de su firmeza, se
debe emplear la informaciébn del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de
renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. Incluso, en caso de
que el RUP con la informacion «antigua» se haya presentado validamente antes del cierre
del proceso y con posterioridad a este quede en f irme el nuevo RUP, para la evaluacion
de las propuestas se debera utilizar la informacion del registro presentado inicialmente.

Para el caso descrito anteriormente en cuanto a la renovacion y actualizacion, el
proponente debera remitir la constancia que acredite a la entidad haber presentado y
radicado el tramite de renovacion del RUP ante la Camara de Comercio a mas tardar el 5
dia habil del mes de abril a fin de poder verificar la vigencia del mismo.

Los proponentes que terminan su afio contable en una fecha distinta al 31 de diciembre
deben actualizar la informacion financiera en la fecha correspondiente, sin perjuicio de la
obligacion de renovar el RUP de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Para garantizar la participacion de las personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico
de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan aportar la informacién
para verificar su capacidad financiera, presentando certificacion firmada por el
Representante Legal, acompanada de traducciéon simple al idioma espafol, con los valores
re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre
de los estados financieros, avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta
Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Union Temporal u
otra forma de asociacion, se aplicara el procedimiento de Ponderacién de los componentes
de los indicadores contenidos en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente.

Todos los calculos aritméticos que se realicen para la determinacion de los indicadores de
proponentes plurales se aproximaran por exceso o por defecto a la centésima del valor,
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asi: cuando la milésima sea igual o superior a 5, se aproximara por exceso, y cuando sea
inferior a 5 se aproximara por defecto.

El Departamento de Antioquia si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar
informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los
certificados requeridos.

Los indicadores por verificar seran los siguientes:

indice de Liquidez:
Activo corriente sobre pasivo corriente: Mayor o igual a 1.2

Nivel de Endeudamiento:
Pasivo total sobre activo total: Menor o igual al 0.65

Razén de Cobertura de Intereses:
Utilidad operacional sobre gasto intereses: Mayor o igual a 1,2

Capital de trabajo:
Activo corriente - Pasivo corriente: Mayor o igual al 5% del presupuesto oficial.

Cuando el proponente no tenga en su contabilidad, la cuenta de pasivo corriente (es decir
que su valor sea cero), cuyo resultado daria indeterminado, se podra habilitar en el
requisito, siempre que el activo corriente sea positivo

Para el célculo del indicador de cobertura de intereses, cuando el proponente no tenga en
su contabilidad, la cuenta de gasto de intereses, (es decir que su valor sea cero), cuyo
resultado daria indeterminado, se podra habilitar en el requisito, siempre que la utilidad
operacional sea positiva.

Para la acreditacion del requisito de capital de trabajo, se tomaran los valores del activo
corriente y pasivo corriente contenidos en el RUP y la Entidad realizard el caélculo
respectivo.

El Departamento de Antioquia, considera necesario evaluar los indicadores de capital de
trabajo como indicador adicional para asegurar que los proponentes cuenten con los
recursos econdmicos suficientes para iniciar la ejecucion del contrato y la compra de los
elementos necesarios para la ejecucion.

Para la acreditacion del requisito de capital de trabajo, se tomaran los valores del activo
corriente y pasivo corrientes contenidos en el RUP y la Entidad realizara el calculo
respectivo.

Si el proponente es un consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura, su capital
de trabajo corresponde a la sumatoria simple de los capitales de trabajo acreditados por
cada uno de sus integrantes.

5.1.4 Requisitos de Capacidad Organizacional
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Para verificar el cumplimiento se tomara la informacién que aparezca en el RUP segln las
mismas indicaciones dadas en el numeral anterior.

Rentabilidad del patrimonio:
Utilidad operacional dividida por el patrimonio. Mayor o igual que 0.03

Rentabilidad del activo:
Utilidad operacional dividida por el activo total: Mayor o igual que 0.02

5.1.3.2. Cumplimiento de los requisitos y especificaciones técnicas

Debe diligenciarse el formato correspondiente al cumplimiento de las especificaciones
técnicas contenidas en la ficha técnica.

El oferente interesado en participar en el proceso de contratacion deberd acreditar las
condiciones exigidas en el Anexo Ficha Técnica, y aportar los documentos que se requieran
en la misma.

5.2.2 Criterio de Evaluacion

De conformidad con la normativa aplicable por tratarse de una Seleccion Abreviada por
Subasta Inversa, se tendra como Unico criterio de evaluacion el menor precio, de
conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 6° del Decreto 1860 de 2021.

El presente proceso de seleccibn se desarrollard con arreglo a los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la
funciébn administrativa, sefialados en los articulos 209 de la Constituciébn Politica de
Colombia, en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

NO APLICA REQUISITOS HABILITANTES
NO APLICA CRITERIO DE EVALUACION

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
Ver Anexo.

7. LAS GARANTi!-\S QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

Amparo Descripcion Amparo % Cant. Duracién Periodo
SMLM Adicional
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Amparo Descripcion Amparo % Cant. Duracién Periodo
SMLM Adicional
Vv
Vv
CUMP CUMPLIMIENTO DEL 6 MESES
CONTRATO 10,00
PRES PAGO DE SALARIOS, 3 ANOS

PRESTACIONES SOCIALES E | 5,00
INDEMNIZACION DEL
PERSONAL

RESP SEGURO DE 28 MESES
RESPONSABILIDAD CIVIL 5,00

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Ver Anexo 10 - Acuerdos Comerciales

9. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME.

Por tratarse de un proceso de seleccion cuyo valor es superior a 125.000 dblares, es
decir, $532.338.092 liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se determina que el mismo NO
seria objeto de limitacibn a MIPYMES en los términos del Articulo 5 del Decreto 1860 de
2021, que modifico el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto de 1082 de 2015.

10. RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMO EL COMITE ASESOR Y
EVALUADOR DEL PROCESO CONTRACTUAL.

Mediante Resolucion No. S 2025060193645 del 14/08/2025, se design6 el Comité Asesor
y Evaluador y sus integrantes, asi:

Rol Juridico: Natalia Ruiz Lozano # Profesional Especializada # Direccion Contractual
Rol Logistico: Natalia Renddn Trujillo # Profesional Contratista MAE - Direccién Contractual
Rol Técnico: Santiago Toro Sierra - Subsecretario de Servicios Administrativos

11. TIPO DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Segun el Manual de Supervision e Interventoria, la supervision debera ser TIPO C, el cual
indica que #Para contratos de minima cuantia y/o cuyo objeto sea de baja complejidad. Se
requiere unicamente de un supervisor que debe ser un funcionario de planta designado y el
cual debe tener conocimiento sobre el objeto del contrato y debera realizar el seguimiento
administrativo, técnico, juridico, contable y financiero#.

Paragrafo: Sera obligacion de los funcionarios que ejerzan la Supervision: a) Colaborar con
EL CONTRATISTA con miras a la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato. b) Exigir
el cumplimiento del contrato en todas o en cualquiera de sus partes. c) Verificar al




Cédigo: FO-M7-P6-018

Versién: 02
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS ersion: 0 —
PREVIOS Fecha de aprobacion:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA 06/09/2021

REPUBLICA DE COLOMBIA

Pagina: 64 de 65

momento del pago, que EL CONTRATISTA se encuentra al dia con el Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los aportes al SENA, ICBF, Cajas de Compensacion, so
pena de incurrir en causal de mala conducta, de conformidad con lo previsto en el articulo
41 paragrafo 1° de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 Ley 1150 de 2007.
d) Realizar informes mensuales que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones del
contrato con sus respectivas evidencias. e) Estar al dia en las publicaciones en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica, Gestion Transparente y en la actualizacion del
expediente fisico. Correspondera igualmente al supervisor velar por el estricto cumplimiento
del contrato, ejerciendo las funciones de supervision administrativa, financiera, juridica y
técnica del mismo y debera concurrir a la liquidacion del mismo. Asi mismo, sera
obligacion del supervisor realizar informes mensuales para el pago del contrato, el cual
debera evidenciar la aprobacion y detalle pago, adicional estar al dia en las publicaciones
en el Sistema Electrénico de Contratacion Puablica y en la actualizacion del expediente
fisico.

12. ANEXOS

1. Anexo 1. Especificaciones técnicas del personal.

2.  Anexo 2. Niveles de servicio

3. Anexo 3. Ficha técnica de Insumos de Aseo

4. Anexo 4. Ficha técnica de Insumos de cafeteria

5. Anexo 5. Listado de elementos, equipos y herramientas
6. Anexo 6. Justificacion para escogencia de la modalidad contractual
7. Anexo 7. Andlisis del sector

8. Anexo 8. Presupuesto Oficial

9. Anexo 9. Matriz de Riesgos

10. Anexo 10. Acuerdos Comerciales
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