CONCEPTO DEL SUPERVISOR | AVANCE MES DE AGOSTO 2025
Contrato No. CO1.PCCNTR.7472044
1. Antecedentes

En cumplimiento de las funciones asignadas como Supervisor del Contrato de
Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.7472044, suscrito con el sefor Diego
Alexander Campiino Toro, se realizd la revisiéon del Informe Mensual de Ejecucion
Contractual correspondiente al mes de agosto de 2025, junto con el anexo de
Evidencias de Ejecucion.

La verificacion se efectud a la luz de lo dispuesto en la Guia GFPI-G-013 - Ejecucion
de la Formacion Profesional Integral, el Reglamento del Aprendiz SENA y demas
disposiciones normativas relacionadas con la gestion de la formacion profesional
integral y la ejecucién contractual Colombiana.

2. Evaluacion de Cumplimiento
2.1 Ejecucion de la Formacion

e Seimpartieron actividades formativas en las fichas de los programas Analisis
y Desarrollo de Software y Reparaciéon de Maquinaria Agricola, con
resultados de aprendizaje definidos y registrados.

e« No obstante, se identifican diferencias entre lo consignado en elinformey lo
registrado en el anexo de evidencias, lo que podria configurar posibles
incumplimientos en la trazabilidad y coherencia documental exigida en el
marco de la GFPI-G-013.

2.2 Portafolio de Evidencias

e Elcontratista informa haber realizado gestion en Sofia Plus y Zajuna, sin
embargo, en el anexo de evidencias se indica que “durante este mes no se
ejecuto esta obligacion”.

o Estasituacion genera posible incumplimiento en la construccion y registro
del portafolio del instructor, requisito fundamental para garantizar el
seguimiento académicoy la verificacion de los procesos formativos.



2.3 Concertacion y Permanencia

En el mes evaluado no se reportaron actividades de concertacion con los
aprendices, ni en formacion titulada o complementaria, ni de permanencia de
aprendices.

De acuerdo con la GFPI-G-013, estas fases son indispensables para
contextualizar al aprendiz y generar acciones que promuevan la motivaciony
la retencion.

La no ejecucioén de dichas actividades podria constituir un posible
incumplimiento reiterado en la integralidad de la ejecucion formativa.

2.4 Valoracion de Aprendizajes

Se registra valoracion de resultados en el programa Gestion Agroempresarial
- Ficha 2886653, lo cual se ajusta parcialmente a lo dispuesto en la GFPI-G-
013.

Sin embargo, se requiere mayor claridad y consistencia entre los juicios de
evaluaciony las evidencias presentadas no concertadas y presentadas por los
aprendices.

2.5 Participacion en Espacios de Concertacion

Aunque el contratista ha sido invitado a reuniones con el Equipo Pedagoégico
de Centro y el equipo ejecutor del programa ADSO, no se ha contado con su
respuesta o participacion.

Esta ausencia dificulta la articulacién pedagdgica y limita la posibilidad de
generar planes de mejora conjunta.

3. Observaciones Reiterativas

1.

Persisten posibles incumplimientos reiterados en lo relacionado con
diversas responsabilidades en la ejecucién contractual.

Se mantienen inconsistencias entre informe y evidencias, lo que afecta la
suficienciay coherencia del reporte mensual.

La no participacion en espacios de concertacion evidencia una falta de
articulacion con la dinamica institucional y con los equipos académicos.



4. Se reitera la importancia de que el contratista conozcay aplique los
lineamientos institucionales dispuestos en los canales oficiales del SENA.

4. Concepto del Supervisor
Con fundamento en lo anterior:

e Seemite concepto de CUMPLIMIENTO PARCIAL, CON POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS REITERADOS en la ejecucion del objeto contractual.

e Serecomienda ala Sub direccién de centroy al equipo juridico realizar una
revision detallada del contrato, considerando la reiteracion de las
observaciones aqui senaladas.

e Seinsiste en que el contratista debe apropiarse de los lineamientos
institucionales para los cuales fue contratado, en especial los establecidos
en la Guia GFPI-G-013, y reportar sus actividades con evidencia suficiente y
coherente.
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