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 ESTUDIOS PREVIOS  
MÍNIMA CUANTÍA 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

 

 

MODALIDAD DE CONTRATACION MINIMA CUANTIA 

CLASE DE CONTRATO OBRA 

DEPENDENCIA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO 
TERRITORIAL  

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL 
ESTUDIO 

EDGAR LEONARDO AMAYA LOZANO 
 

DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS 

OBJETO SUMINISTRO E INSTALACION DE PARQUE INFANTIL 

PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA LA CANDELARIA 

SEDE PRIMARIA MUNICIPIO DE LA CAPILLA 

LUGAR Y FECHA LA CAPILLA AGOSTO DE 2025 
 

 

 
 

2.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

 
2.1. Antecedentes y Necesidad  

 
 

Que conforme lo consagra el Artículo 2º de la Constitución Política del año 1991, son fines esenciales del Estado: 

Servir a la Comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 

deberes consagrados en la Constitución, facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en 

la vida económica, política, administrativa, y cultural de la Nación; defender la independencia Nacional, mantener 

la integridad territorial, asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la 

república están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, 

creencias y demás derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales, del Estado y 

de los particulares. 

 

Que la Administración Municipal de La Capilla Boyacá, es una entidad descentralizada territorialmente dotada de 

autonomía fiscal y administrativa, el cual tiene como función prestar los servicios que determine la ley, construir 

las obras que demanden el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación 

comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y las que por virtud de la constitución y la ley le 

sean asignadas.  

 

Que conforme lo establece el Artículo 311 al municipio como entidad fundamental del Estado le corresponde 

prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso social y cumplir 

las demás funciones que le asignen la constitución y las leyes en materia de Seguridad, convivencia y Orden 

público.                                                                                                                                                  

 

En el artículo 209 de la Constitución Política, dispone que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y desconcentración de funciones. Las 
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autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
estado.  
 
Que conforme lo establece el Artículo 311 al municipio como entidad fundamental del Estado le corresponde 
prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso social y cumplir 
las demás funciones que le asignen la constitución y las leyes en materia de Seguridad, convivencia y Orden 
público. 
 

Que el artículo 30 de la ley 1098 de 2006, establece: 

 

 

“ARTÍCULO 30. DERECHO A LA RECREACIÓN, PARTICIPACIÓN EN LA VIDA CULTURAL Y EN 

LAS ARTES. Los niños, las niñas y los adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego 

y demás actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes. 

Igualmente, tienen derecho a que se les reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la vivencia de 

la cultura a la que pertenezcan.” 

Que la ley 715 de 2001, fija competencias a los Municipio en el sector deporte y recreación, par lo cual el 
Municipio debe integrarlo al servicio de educación de lo niños y niñas  

76.7. En deporte y recreación 

76.7.1. Planear y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la práctica del deporte, la 
recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la educación física en su territorio. 

76.7.2. Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios deportivos. 

76.7.3. Cooperar con otros entes deportivos públicos y privados para el cumplimiento de los objetivos 
previstos en la ley. 

 

Por lo anterior el Alcalde municipal y la oficina de Secretaria de planeación y desarrollo territorial, ha considerado 

disponer de un lugar recreativo para los niño y niñas de la Municipalidad instalando un parque infantil según 

modelo de diseño acorde a la estad de los niño y niñas objetivo del proyecto, para lo cual se debe celebrar un 

contrato.  

 
2.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA  
 

En el plan de desarrollo CON LA FUERZA DEL CAMPESINO, en sector.  Deporte Y Recreación se establecen 

las siguientes estrategias: 

 

Esta dotación del parque como una necesidad prioritaria, permite generar espacios de recreación, deporte y 

aprovechamiento del tiempo libre para los niños y niñas de la Municipalidad, e igualmente son ayuda pedagógica 

EJE ESTRATEJICO CON LA FUERZA DEL CAMPESINO PROMOVEMOS EL DESARROLLO 

SOCIAL 

 

SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 

PROGRAMA GESTIÓN PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UN NUEVO PARQUE 

RECREATIVO Y/O DEPORTIVO 
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para la formación integral de los menores, y corresponde además a la atención integral a que tiene derecho tal 

como lo regula la ley 1.098 de 2006 articulo 30 y en desarrollo de las competencias que establece la ley 715 de 

2001. 

 

2.3 ANALISIS DE OPORTUNIDAD 

 

Para satisfacer la necesidad, conforme el alcance del objeto a desarrollar, el Municipio solo puede lograr el fin 

social mediante la celebración de un contrato estatal  de obra teniendo en cuenta la cuantía del presupuesto 

destinado la cual no supera el valor reglamentado para la mínima cuantía; desarrollándose un proceso de 

selección de contratista bajo la modalidad de mínima cuantía y que tendrá como objeto:  SUMINISTRO E 

INSTALACION DE PARQUE INFANTIL PARA LA ESCUELA INSTITUCION EDUCATIVA LA CANDELARIA 

SEDE PRIMARIA MUNICIPIO DE LA CAPILLA” previo el procedimiento consagrado en el 30 de la ley 2069 de 

2020, y Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 De 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021 y Manual de la 

modalidad de Selección de mínima Cuantía Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujeción a los 

principios del Articulo 209 de la Constitución Política de Colombia y Artículo 3º de la ley 1437 de 2011 

 

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 

3.1. Objeto:  

 

SUMINISTRO E INSTALACION DE PARQUE INFANTIL PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA LA 

CANDELARIA SEDE PRIMARIA MUNICIPIO DE LA CAPILLA” 

 

 
 
 2.2 Código de Clasificación de Bienes y Servicios  
 

Código 

Segmento 
Nombre Segmento 

Código 

Familia 
Nombre Familia Código Clase Nombre Clase 

72000000 Servicios de 

edificación, 

construcción de 

instalaciones y 

mantenimiento 

72100000 Servicios de 

mantenimiento y 

reparaciones de 

construcciones e 

instalaciones 

72101500 Servicios de apoyo para la 

construcción 

72000000 Servicios de 

edificación, 

construcción de 

instalaciones y 

mantenimiento 

72150000 Servicios de 

mantenimiento y 

construcción de 

comercio especializado 

72151100 Servicios de construcción 

de plomería 

72000000 Servicios de 

edificación, 

construcción de 

instalaciones y 

mantenimiento 

72150000 Servicios de 

mantenimiento y 

construcción de 

comercio especializado 

72151900 Servicios de albañilería y 

mampostería 

 

 

3.3 Especificaciones técnicas de la obra a contratar: 
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El objeto del contrato que se pretende celebrar es: SUMINISTRO E INSTALACION DE PARQUE INFANTIL 

PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA LA CANDELARIA SEDE PRIMARIA MUNICIPIO DE LA 

CAPILLA” según las siguientes especificaciones técnicas:  
 

Obligaciones generales del contratista: 

 

1. Acatar las observaciones y recomendaciones del SUPERVISOR, dirigidas al adecuado cumplimiento del 

objeto de este acto. 

2. Cumplir bien y fielmente el objeto del contrato. 

3. Presentar los documentos dentro del plazo establecido en la invitación pública y cumplir con los requisitos 

de orden técnico, exigidos como condición previa e indispensable para iniciar el contrato. 

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún 

hecho. 

6. Mantener reserva sobre la información que legalmente amerite ese trato, que le sea suministrada para el 

desarrollo o con objeto del contrato. 

7. Radicar las facturas o cuentas de cobro dentro de los plazos convenidos. 

8. El cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social integral en Salud, de acuerdo con el artículo 

23 de la Ley 1150 De 2007 Y Art. 244 de la ley 1955 de 2019 

9. Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Alcaldía Municipal de La Capilla para la 

ejecución del contrato. 

10. Las demás que por ley o contrato le correspondan. 

 

 
2.3 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

 

1. El contratista se obliga a ejecutar la obra cumpliendo con las especificaciones técnicas que se describen en el objeto. 

2. Entregar la obra con el cumplimiento de las especificaciones y características técnicas y de calidad establecidas por la 
entidad dentro de la respectiva descripción técnica que hace parte integral del estudio previo y de acuerdo con el Plan 
de Trabajo y Cronograma concertados con el SUPERVISOR. 

3. Entregar informe final donde se relacione de manera detallada las cantidades entregadas, los tiempos y lugares de 
entrega.  

4. Efectuar según lo establecido en el presente documento y en el contrato la afiliación al sistema de seguridad social de 
todo el personal que vaya a laborar en la ejecución del contrato y mantener dichas afiliaciones y sus correspondientes 
pagos al día durante toda la ejecución del proyecto.  

5. El contratista deberá presentar junto con las actas de avance parcial al SUPERVISOR los documentos que certifiquen 
el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la ejecución del contrato 

6. El contratista debe cumplir con todas las disposiciones vigentes sobre seguridad industrial y salud ocupacional vigentes 
en el país e igualmente con las normas vigentes del Municipio. 

7. Durante el desarrollo de los trabajos, EL CONTRATISTA deberá mantener en perfecto estado de limpieza la zona de 
las obras y sus alrededores para lo cual deberá retirar en forma adecuada, diariamente o con más frecuencia así lo 
ordena EL SUPERVISOR, escombros, basuras, desperdicios y sobrantes de materiales de manera que no aparezca 
en ningún momento una acumulación desagradable y peligrosa de éstos. 

8. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4º de la Ley 80 de 1993. 
 

 

Obligaciones del municipio: 

 

1. Asegurar que la administración municipal suministre, dentro de los términos establecidos para ello, la 

información y los documentos necesarios para la ejecución exitosa del contrato. 
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2. Asistir de manera coordinada con el contratista, en la ejecución de las actividades que demande el desarrollo 

del objeto. 

3. Delegar supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del contrato 

4. Desembolsar y pagar los recursos relacionados objeto del contrato 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCIÓN.  

 
Teniendo en cuenta la naturaleza, cuantía y características del objeto a contratar, la modalidad de selección del contratista 
aplicable será el de selección de mínima cuantía, regulada por el artículo 2º Numeral 6º de la Ley 1150 de 2007, el cual fue 
adicionado por el artículo 30 de la ley 2069 de 20201 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en razón a que el valor 
del presupuesto oficial no supera el 10% de la menor cuantía de la entidad. Igualmente deben tenerse en cuenta las normas 
aplicables del Código de Comercio y Código Civil Colombiano, especialmente el artículo 968 del Código de comercio. 
 
GRANDES ALMACENES 

El presente proceso no es susceptible del cumplimiento del ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.3. Adquisiciones en grandes almacenes 
cuando se trate de mínima cuantía, establecido en el Decreto reglamentario 1860 de 2021, por tratarse de una obra pública.  
 

ACUERDO MARCO DE PRECIOS-TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO 

 

El presente proceso no es susceptible del cumplimiento del ARTÍCULO 42 de la Ley 1955 de 2019, De acuerdo al concepto 
de CCE -105 de 2022, del 18 de febrero de 2022. Que versa sobre: MANUAL DE OPERACIONES DE LOS ACUERDOS 
MARCOS DE PRECIO – Análisis Jurisprudencial – Derogatoria / PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA – 
Derogatoria del artículo 42 de la Ley 1955 de 2019 – Régimen establecido por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 / 
MÍNIMA CUANTÍA – por tratarse de una obra pública. 
 
3.1 LIMITACION A MIPYMES 
 
De conformidad con el articulo ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. del decreto 1082 de 2015, modificatorio según el artículo 5 del 
decreto 1860 de 2015, reglamentario de la ley 2069 de 2020 este proceso se limitará a Mipymes Municipales, 
departamentales o nacionales si cumplen con lo regulado en artículo 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.4.2.4 de la norma citada y conforme 
al cronograma del proceso. 
 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de 
los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) 
año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
 1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

  
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria 
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso 
de Contratación. 
  
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
  
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad 
de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo.” 

  
“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera: 

mailto:contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co


  
MUNICIPIO DE LA CAPILLA 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
 NIT: 800099665-5 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

F-GA -02 Versión: 04 

Fecha de Aprobación: 01/05/2025 

Páginas: 6 de 16 
SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

TERRITORIAL  
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ESTUDIOS PREVIOS Código TRD: 110.17.004 

 

 

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 – 63 Tel: 3132620493-3132621701 
Correo Electrónico  contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/   secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co  

Código Postal: 153220 
 

  
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
  
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
  
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
  
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 
  
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada. 
  

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo 
deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme 
 
NOTA 1. Si se presentan solicitudes Municipales, departamentales o Nacionales, se limita a Municipales, si solo hay 
departamentales o Nacionales, se limita a departamentales. 
 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO 
COMPONEN. 

 
Variables utilizadas para calcular el presupuesto oficial 
 
Con el fin de realizar un estudio del sector y poder determinar los aspectos del mercado para establecer el valor estimado de 
la contratación bajo la modalidad de mínima cuantía, por lo cual se tuvo como referencia la base de datos de precios unitarios 
(APU) que establece la gobernación de Boyacá para sus actividades contractuales de bienes y servicios, ultima adoptados 
por el ente territorial departamental. Los valores no contemplados por precios de la gobernación se obtuvieron del promedio 
de dos cotizaciones recibidas por esta administración. 
 
 
PRECIO TECHO O DE REFERENCIA 
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El presupuesto oficial es de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO NUEVE PESOS 
CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($21.954.109,98) y se cuenta con recursos para el presente proceso contractual en 
el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.  
 
 
 
 

PRESUPUESTO PARQUE INFANTIL LA CAPILLA         
ÍTEM ESPECIFICACIÓN 

GOBER. 
DESCRIPCIÓN UNIDAD CANT VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

No 

1 PRELIMINARES            $                  692.289,55  

1.1 2.01.62  
LOCALIZACIÓN Y 
REPLANTEO OBRA 
ARQUITECTÓNICA 

M2 28,00  $                       7.740,80   $                  216.742,40  

1.2  2.01.42 

DESCAPOTE 
MANUAL HASTA 
20 CM. (INCLUYE 
RETIRO Y 
ACARREO LIBRE 
HASTA 5 KM.) 

M2 28,00  $                     10.392,12   $                  290.979,36  

1.4  2.01.70 

EXCAVACIÓN 
MANUAL EN 
MATERIAL 
COMÚN 

M3 0,61  $                     70.577,63   $                    42.770,04  

1.5 3.03.12 

MEJORAMIENTO 
DE PISO CON 
MATERIAL DE 
AFIRMADO 
COMPACTADO 
CON PLANCHA 
VIBRADORA. 
(INCLUYE 
ACARREO LIBRE 
HASTA 5 KM.). 

M3 1,01  $                  140.393,81   $                  141.797,75  

2 ADECUACIONES            $                  430.487,35  

1.6 2.02.10  
CONCRETO DE 
ZAPATAS 21 MPa - 
(3000 PSI)  

M3 0,48  $                  887.968,96   $                  430.487,35  

3. EQUIPAMIENTO JUEGOS            $            15.765.000,00  

3,1 COT. 

SUMINISTRO, 
TRANSPORTE E 
INSTALACIÓN DE 
PARQUE INFANTIL 
TIPO 1,Incluye:  
10 postes  
1 plataforma  
1 travesaño de 
columpio  
1 “H” o “A” 
columpio  
2 accesorio 
columpio   
(lona cadena y 
herraje)  
1 escalera paso 
hundido   
1 travesaño 
pasamanos de      
lagrimas  
1 escalera de 
pasamanos   
2 flexión de 
espalda diferente       
altura   
1 rodadero  
1 techo  

UND 1,00  $             15.765.000,00   $            15.765.000,00  

SUBTOTAL  $            16.887.776,91  

AIU(30%)  $               5.066.333,07  

VALOR TOTAL  $            21.954.109,98  

mailto:contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co


  
MUNICIPIO DE LA CAPILLA 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
 NIT: 800099665-5 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

F-GA -02 Versión: 04 

Fecha de Aprobación: 01/05/2025 

Páginas: 8 de 16 
SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

TERRITORIAL  
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ESTUDIOS PREVIOS Código TRD: 110.17.004 

 

 

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 – 63 Tel: 3132620493-3132621701 
Correo Electrónico  contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/   secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co  

Código Postal: 153220 
 

5. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN. 

 
a. PROCEDIMIENTO 

 
Conforme a lo establecido en el Numeral 5º del Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, articulo 30 de la ley 2069 de 2015, Artículos 
2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del  Decreto No 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860  de 2021 Manual de la modalidad 
de Selección de mínima Cuantía Expedido por Colombia Compra Eficiente, por tratarse de un contrato cuyo  objeto posee 
un valor  que no supera el 10 por ciento de la menor cuantía, la modalidad de seleccionar el contratista será la MINIMA 
CUANTIA, con aplicación de los principios establecidos en el artículo 209 de la constitución Política de Colombia y Artículo 
3º de la ley 1437 de 2011 en cuyo caso el factor que determinara la selección del contratista será el menor precio ofrecido 
incluido el IVA. 
 

b. CALIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN. 
 

Para evaluar las propuestas presentadas se tendrá como único factor de escogencia el menor precio, el cual se verificará 
en la diligencia de cierre, teniendo en cuenta las reglas y el procedimiento señalado en la presente Invitación Pública. 
 
A continuación, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más favorable para la 
Entidad. 
 

c. FACTORES DE DESEMPATE 
 
En caso de empate se dará aplicación a los factores establecidos en el artículo 35 de la ley 2069 del 2020 y sus 
reglamentaciones. 
 
VERIFICACIÓN FACTOR JURIDICO. 
 
DOCUMENTOS HABILITANTES  
 
5.1 CRITERIOS DE VERIFICACIÓN: 
 
La Entidad exige los siguientes requisitos habilitantes y documentos de verificación que el oferente deberá presentar con su 
propuesta: 
 
5.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA: 
 

1. Carta de presentación de la Oferta. Anexo 01. 
  
Los interesados deberán presentar la carta de presentación completa, en la que manifiesten de forma expresa y 
detallada el cumplimiento de las especificaciones técnicas mínimas exigidas y descritas en las Especificaciones 
técnicas mínimas requeridas del presente documento, junto con esta deberá presentar una propuesta económica de 
conformidad al formato contenido en la invitación pública que se genera a partir de estos Estudios Previos. Se 
verificará en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos jurídicos, financieros de experiencia y requerimiento 
técnicos, contenidos en estos estudios previos, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con 
las condiciones y requisitos mínimos exigidos en el presente proceso de selección. Para que una propuesta sea 
evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes criterios que permiten la escogencia 
del ofrecimiento más favorable para la Entidad. 
 

2. Certificado de existencia y representación legal o certificado de inscripción en el registro mercantil, según el 
caso: 
 
 a. Si el OFERENTE es persona jurídica deberá presentar un certificado registro mercantil y certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de presentación de la oferta, en donde conste que su duración no es inferior al plazo de ejecución 
del contrato y un (1) año más, y que su objeto social sea igual o similar al objeto a contratar, de manera que le 
permita a la persona jurídica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance 
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.  
 
b. Si el OFERENTE es una persona natural deberá presentar el certificado de registro mercantil expedido por la 
Cámara de Comercio de su domicilio, el cual deberá tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

mailto:contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co


  
MUNICIPIO DE LA CAPILLA 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
 NIT: 800099665-5 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

F-GA -02 Versión: 04 

Fecha de Aprobación: 01/05/2025 

Páginas: 9 de 16 
SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

TERRITORIAL  
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ESTUDIOS PREVIOS Código TRD: 110.17.004 

 

 

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 – 63 Tel: 3132620493-3132621701 
Correo Electrónico  contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/   secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co  

Código Postal: 153220 
 

calendarios anteriores a la fecha de presentación de la oferta, en donde conste que su actividad mercantil sea igual 
o similar al objeto a contratar, de manera que le permita a la persona natural celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, 
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Excepto 
si se trató de profesión liberal, caso en el cual debe acreditar el título profesional de ingeniero civil o arquitecto 

 
3. Autorización para presentar propuesta: Si el representante legal del proponente requiere autorización de sus 

órganos de dirección para presentar oferta y comprometer al oferente, en caso de que le llegaré a ser aceptada la 
oferta, anexarán los documentos que acrediten dicha autorización, la cual será previa a la presentación de la oferta. 

 
En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para que el 
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexará el respectivo documento donde previamente a 
la presentación de la propuesta se le faculte contratar, mínimo, por el valor propuesto o del presupuesto oficial según 
corresponda. 
 
En el evento en que no se aporte con la oferta la autorización prevista anteriormente, el municipio solicitará al 
proponente allegue el documento dentro del plazo que le señale para el efecto, dicha autorización deberá ser 
expedida con anterioridad a la presentación de la oferta. 

 
4. Poder para presentar propuesta: Si el oferente presenta su oferta a través de apoderado, se deberá adjuntar el 

poder otorgado por quien tenga la facultad de hacerlo. En todo caso, si el poderdante requiere a su vez autorización 
de sus órganos de dirección para presentar oferta y comprometer al oferente si le llegaré a ser aceptada la oferta, se 
deberán presentar los documentos descritos en el numeral anterior. 

 
5. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del oferente o representante legal o apoderado, según corresponda. 

 
6. Constancia de cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales:  

 
a. Las personas jurídicas lo harán mediante certificación original expedido por el revisor fiscal o representante legal, 
según corresponda, en la que se acredite el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral 
y aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta. 

 
b. Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal o en su defecto 
por el oferente. 

 
c. Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral. 

 
7. Certificado de antecedentes fiscales Vigentes 

 
8. Certificado de antecedentes Disciplinarios Vigentes 

 
9. Certificado de antecedentes Judiciales Vigentes 

 
10. Identificación tributaria: El oferente aportará con la oferta copia del Registro Único Tributario RUT, el cual deberá 

contener los códigos de actividades económicas relacionados con el objeto del presente proceso. 
 

11. Certificación Bancaria  
 

12. Oferta económica. Este formato se encuentra en los anexos. 
 

13. Hoja de vida. El proponente deberá anexar el formato único de hoja de vida bien sea el de persona natural o jurídica, 
debidamente diligenciado y suscrito, según modelo expedido por el departamento Administrativo de la función pública 
para cada caso. 

 
14. Certificación expedida por el registro nacional de medidas correctivas del ministerio de defensa nacional – policía 

nacional, que se encuentra en el siguiente link https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.   
 

15. CALIDADES DEL OFERENTE: 
 
Persona Natural. TITULO PROFESIONAL DE QUIEN SUSCRIBE LA PROPUESTA COMO INGENIERO CIVIL O 
ARQUITECTO, EN SU DEFECTO la PROPUESTA DEBE SER AVALADA POR UNO DE ESTOS PROFESIONALES. 
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Persona Jurídica, el representante legal debe ser Ingeniero civil o arquitecto, en si defecto la propuesta debe ser 
avalada por uno de estos profesionales 
 

 
5.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
 
5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
 
Los proponentes deben acreditar experiencia con: un (01) certificación y/o contratos celebrados y liquidados con entidades 

públicas o privadas cuyo objeto sea relacionado con el objeto del presente proceso, cuya sumatoria sea igual o superior al 

100% del valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria 

 

Las constancias a través de la cuales se certifiquen los contratos deben contener como mínimo:  
• Nombre de la empresa o entidad contratante, su dirección, y teléfono y nombre de la persona que expide la certificación.  
• Objeto del contrato: similar al objeto del presente proceso contractual.  
• Fecha de celebración o ejecución del contrato.  
• Valor del contrato: Cada una de las certificaciones de los contratos no podrán ser menor al 50% del presupuesto 

apropiado al presente proceso 
• Cumplimiento del contrato.  
 
Cuando el valor de los contratos en las certificaciones se encuentre expresado en moneda extranjera la conversión a pesos 
colombianos se realizará con base en la tasa representativa del día de terminación de la ejecución del contrato.  
 
El cálculo de los SMMLV de los contratos que se acrediten se hará con respecto al año de iniciación de los mismos. Si la 
certificación no especifica el valor de los servicios relacionados con este proceso de contratación por tratarse de un contrato 
en el que se incluyeron diferentes clases de servicios, debe adjuntarse fotocopia del contrato en el que se pueda verificar 
que en él se incluyen las actividades o servicios objeto del presente proceso de contratación y su valor correspondiente.  
 
Nota 1. No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad Contratante. 
Únicamente por el ordenador del gasto 
 

5.3  PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO  

Nombre del 
Integrante del Equipo 

Porcentaje de 
Dedicación 

Cantidad Experiencia 

 

Director de obra 
30% 1 

Ingeniero civil o arquitecto con una experiencia 
profesional de mínimo sesenta (60) meses y 
laboral relacionada de treinta y seis (36) meses en 
dirección, supervisión o interventoría de obra. 

Residente de Obra 100% 1 

Ingeniero civil o arquitecto con una experiencia 
profesional de mínimo treinta y seis (36) meses y 
laboral relacionada de doce (12) meses en 
supervisión, interventoría o residencia de obra. 

Maestro de obra 100% 1 

Deberá contar con formación certificada y al 
menos una certificación que haya participado 
como maestro en obras de Construcción, 
Mantenimiento o Mejoramiento de Infraestructura  
 

 

• Cada uno de los miembros del equipo, debe anexar una carta firmada de su compromiso de participar en la 
ejecución del contrato, así como hoja de vida con los soportes  

• Los estudios se acreditarán mediante la presentación de certificados, diplomas, grados o títulos otorgados por las 
instituciones correspondientes. 

• Los estudios realizados y los títulos obtenidos en el exterior requerirán para su validez de la homologación y 
convalidación por parte del Ministerio de Educación Nacional o de la autoridad competente. 

• La experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación de todas las materias que 
conforman el pensum académico de la respectiva formación profesional, tecnológica o técnica profesional, en el 
ejercicio de las actividades propias de la profesión o disciplina exigida para el desempeño del empleo. 
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• La experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del 
cargo a proveer o en una determinada área de trabajo o área de la profesión, ocupación, arte u oficio. 

• La experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupación, arte u oficio. 

• La Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgación del conocimiento obtenida 
en instituciones educativas debidamente reconocidas. 

• Los únicos documentos válidos para certificar la experiencia del equipo de trabajo son las certificaciones que deben 
ser expedidas por el empleador o contratante y deberán contener como mínimo la siguiente información: 

 
1. Nombre del empleador. 
2. Fecha de ingreso o inicio de labores. 
3. Fecha de retiro o terminación de labores. 
4. Las certificaciones deberán estar firmadas por el representante legal, o la autoridad competente encargada de 

expedir este tipo de certificaciones. En lo posible la certificación deberá estar expedida en papel con membrete. 
 
En cualquier caso, el contenido de la certificación se presume de buena fe. 
 
EL PROPONENTE seleccionado no podrá cambiar los profesionales propuestos. En caso de fuerza mayor comprobable, de 
conformidad con lo establecido en la ley, iniciada la ejecución del estudio y se requiera cambiar a alguno de los profesionales, 
el Contratista deberá demostrar clara y plenamente el motivo, y el nuevo profesional deberá tener un perfil igual o superior 
al del profesional que va a sustituir. Para la aceptación del nuevo profesional se evaluará la experiencia específica por parte 
del Municipio, acorde con las Condiciones que rigen el proceso 
 
NOTA 1. El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo laboral con El Municipio.  
 
En el evento de no cumplir con las dedicaciones previstas la propuesta no será objeto de calificación. 
 
NOTA 2: Si por alguna razón, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el proyecto, su reemplazo 
está sujeto a la previa aprobación escrita de la Supervisión del contrato. 
 
Por consiguiente, el contratista someterá a consideración, con suficiente antelación la Hoja(s) de Vida de las sustituciones 
propuestas, quienes deberán reunir iguales o superiores condiciones de formación académica y experiencia del profesional, 
que se pretende reemplazar. 
 
En todo caso el proponente y/o el contratista deberán conformar bajo su responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la 
logística que le permitan cumplir la totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de selección. 
 
NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, el Proponente debe anexar el 
contrato o el acta de liquidación del mismo, de tal forma que la información no contenida en la certificación, se complemente 
con el contenido de dichos documentos. 
 
Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, además de la certificación del personal propuesto (expedida por el 
mismo proponente), debe presentar un documento valido donde se acredite la participación en la ejecución del proyecto bien 
sea; Certificación expedida directamente por la entidad contratante, Sabana de cantidades, acta de liquidación u otros. 
 
El proponente deberá adjuntar junto con la hoja de vida del equipo de trabajo los respectivos soportes de la misma, dentro 
de los cuales deberá anexar fotocopia de diplomas, tarjeta profesión con la respectiva vigencia. 
 
5.4 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 
 
El proponente debe indicar el valor de su propuesta económica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 
 
Las ofertas deberán presentarse teniendo en cuenta lo enunciado en el análisis de precio techo o de referencia en los 
presentes estudios previos. 
 
Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana, y los valores diligenciados en el Anexo de la oferta 
económica no deberán contener centavos. 
 
El valor de la propuesta, debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere el futuro contrato, bienes, obras o 
servicios, del talento humano, de las prestaciones y los salarios del personal que vincule para la ejecución del contrato, de 
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, cumpliendo con las normas laborales sobre la 
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materia, de los impuestos y demás gastos que origine el mismo; por ningún motivo los aspectos anteriormente mencionados 
se considerarán costos adicionales a cargo de la Alcaldía Municipal de La Capilla - Boyacá.  
 
Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico de la propuesta correrá a su cargo. 
Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético la Alcaldía Municipal de La Capilla - Boyacá, procederá a su 
corrección y éste será el valor que se tendrá en cuenta para la evaluación, el cual será de forzosa aceptación por parte del 
proponente y sus resultados se tendrán como los precios definitivos para el proceso de selección. 
 
LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA CAPILLA - BOYACÁ. Podrá solicitar una mayor discriminación de costos si lo estima 
necesario. 
 
5.5 REQUISITOS HABILITANTES 
 
Se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la invitación pública, su forma de 
evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE. 

 
FACTORES 

 
VERIFICACIÓN 

JURÍDICO  CUMPLE / NO CUMPLE 

TÉCNICO CUMPLE / NO CUMPLE 

ECONOMICO CUMPLE / NO CUMPLE 

 
 

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE 
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 

 
Se han de prever y puntualizar los posibles riesgos integrales, que, de presentarse, afectarían el contrato y equilibrio en 
general, endilgando las responsabilidades claramente y señalando manifiestamente la parte contractual que ha de asumirlo. 
 
Nota: Se aclara que los anteriores riesgos están mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que se entiendan 
agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la presente contratación, los cuales se entienden 
asumidos por el contratista salvo expresa manifestación en contrario por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL; por 
consiguiente, es responsabilidad del (os) proponente(s) durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las 
observaciones que estime pertinentes en razón de su conocimiento especializado del servicio objeto de esta contratación. 
LA ALCALDIA se reserva el derecho a acoger o no las observaciones que se formulen acerca de la distribución de los riesgos 
previsibles a cargo del contratista.  
 
El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectación del contrato depende de la efectividad o no de las acciones 
realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, según sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecución del 
contrato. 
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 Parálisis en la ejecución del 
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Que el valor asignado para la ejecución 
del contrato no alcance para su ejecución 

total y exitosa  

Insatisfacción en la ejecución 
del contrato, o lo que es peor, 

paralización del mismo  
3 4 7 Alto 
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o Que el proponente se quede sin liquidez 

para ejecutar el contrato, pagar insumos, 
salarios y demás gastos ordinarios de la 

ejecución  

Grave afectación a la ejecución 
que puede incluso conducir a la 

paralización  
2 4 6 Alto 
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Que existan normativos, en regímenes 
que puedan incidir en la ejecución del 

contrato  

Dificultades en la ejecución, 
Desequilibrio económico del 

contrato 
1 1 2 Bajo 
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Circunstancias naturales tales como 
temblores, Inundaciones, fuertes lluvias, 

sequias  

Retrasos o dificultades en la 
ejecución  

1 3 4 Medio 
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l Que en razón a decisiones de 

autoridades ambientales o de tránsito, no 
lleguen los productos comestibles al 

municipio.  

Dificulta la ejecución 2 2 4 Medio 

 
 

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS  

 
En atención a lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.1.5.4 el Decreto 1082 de 2015 la entidad es libre de exigir o no garantías 
en el proceso de selección de mínima cuantía, No obstante, por el grado de responsabilidad el contratista constituirá las 
siguientes garantías:  
 

AMPARO VALOR DE LA GARANTIA VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 10% Del valor del contrato 
Vigencia del contrato y cuatro (04) 

meses más 

CALIDAD DE LOS BIENES Y 
SERVICIOS 

10% del valor del contrato 
Vigencia del contrato y cuatro (04) 

meses más 

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA 
OFERTA 

10% del valor total de presupuesto 
destinado para el contrato  

Termino de un (1) mes contado a partir 
del cierre del proceso. 

 
NOTA: En caso de que el contrato se adicione, suspenda o suceda cualquier otro evento que lo requiera, EL CONTRATISTA 
se obliga a modificar las pólizas señaladas. 
 
Para la presentación de la oferta se exige garantía de seriedad de la oferta, por equivalente al 10% del valor del presupuesto 
oficial destinado para el contrato por un de termino de un (1) mes contado a partir del cierre del proceso. 
 
7.1 MECANISMOS DE COBERTURA  
 
La Alcaldía Municipal de La Capilla - Boyacá. Pactará en el contrato los siguientes mecanismos de cobertura del riesgo:  
 
7.1.2 MULTAS: 
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En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas 
imputables al Contratista, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del artículo 1º de 
la Ley 95 de 1890, las partes acuerdan que el municipio de La Capilla - Boyacá, mediante acto administrativo, podrá imponer 
al Contratista multas, cuyo valor se liquidará con base en un cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato, por 
cada día de retardo y hasta por quince (15) días calendario sin que cada una de ellas fuere inferior al (0.5%) del valor del 
contrato, y que sumadas no superen el (20%) del valor total del mismo . Esta sanción se impondrá conforme a la Ley y se 
reportará a la Cámara de Comercio competente b) MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCIÓN DE LOS REQUISITOS 
DE EJECUCIÓN Y LEGALIZACIÓN: Cuando el Contratista no constituya dentro del término y en la forma prevista en el 
contrato, o en alguno de sus modificatorios, la garantía única y/o alguno de los requisitos de legalización, el municipio 
mediante acto administrativo, podrá imponer una multa cuyo valor se liquidará con base en un cero punto dos por ciento 
(0.2%) del valor del contrato, por cada día de retardo y hasta por diez (10) días calendario, al cabo de los cuales el municipio 
podrá declarar la caducidad.  
 
7.1.3 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: 
 
En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato, EL 
CONTRATISTA pagará al municipio, a título de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor 
total del contrato cuando se trate de incumplimiento total del mismo y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que 
no supere el porcentaje señalado. La imposición de esta pena pecuniaria se considerará como pago parcial o definitivo, 
según corresponda, de los perjuicios que cause al municipio. No obstante, el municipio se reserva el derecho a cobrar los 
perjuicios causados por encima del monto de lo aquí pactado, siempre que los mismos se acrediten. El pago de la cláusula 
penal pecuniaria estará amparado, mediante la garantía única, en las condiciones establecidas en el presente contrato. 
PARÁGRAFO PRIMERO. - Estas sanciones se impondrán con fundamento en el principio de autonomía de la voluntad 
prevista en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, del derecho al debido proceso que trata el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, 
y de conformidad con el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. Una vez en firme la sanción se 
reportará a la Cámara de Comercio. 
 

8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO 
DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA. 

 
El Proceso de Contratación se encuentra sujeto a los Acuerdos Comerciales con Canadá, Chile, EE.UU., El Salvador, 

Guatemala, Honduras, Liechtenstein, México, Suiza, y Unión Europea. En consecuencia, se concederá trato nacional a los 

bienes de dichos países. 

 

 

9.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
9.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
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El presupuesto oficial para el presente proceso contractual se ha estimado en la suma de VEINTIUN MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO NUEVE PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS 
($21.954.109,98) IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS 
 

CONCEPTO TARIFA 

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR  (Según Acuerdo municipal) 4 % 

RETENCION EN LA FUENTE: (según régimen legal vigente 

ESTAMPILLA PRO-CULTURA (Según Acuerdo municipal) 2 % 

JUSTICIA FAMILIAR (Según Acuerdo municipal) 2 % 

RETE ICA  (según régimen legal vigente) 1 % 

TASA PRO DEPORTE Y RECREACIÓN  (Según Acuerdo municipal) 2% 

FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
CIUDADANA  

que solo aplica para contratos de Obra del 5% 

IVA,  según el Régimen Tributario al que corresponda 

DERECHOS DE PAPELERÍA  (Según Acuerdo municipal) tarifa general de 10 por 1.000 (1%) 
sobre el valor del contrato 

Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (Art. 23 ley 1150 de 2007 y Art. 135 ley 1753 

Garantías a favor de la entidad contratante. 
Todas aquellas que apliquen según la normatividad y ley vigentes en Colombia 
 

 
 
9.2 PLAZO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR 
 
El plazo de ejecución del contrato es de veinte DIAS (20) DIAS, contados a partir de la suscripción del acta de inicio. 
 
 
9.3 APROPIACION PRESUPUESTAL  
 
El valor del contrato esta con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2025070007 de 
fecha 08 de julio de 2025, de conformidad con los siguientes códigos:  
:  
 

Código  RUBRO VALOR 

2.3.2.02.02.009  
1.2.4.1.03 
16   

Servicios para la comunidad, sociales y personales/SGP 
educación calidad matricula /EDUCACION/CALIDAD, cobertura 
y fortalecimiento de la educación inicial , prescolar , básica, y 
media /infraestructura educativa mejora   

$ 20.920.659 

2.3.2.02.02.009  
1.2.4.3.03   

Servicios para la comunidad, sociales y personales/ SGP Libre 
inversión / EDUCACION/CALIDAD, cobertura y fortalecimiento 
de la educación inicial , prescolar , básica, y media 
/infraestructura educativa mejora   

$1.033.450,98 

TOTAL  $21.954.109,98 

 
9.3 FORMA DE PAGO 
 
El municipio pagará al CONTRATISTA, el 100% del precio pactado una vez se haya recibido a satisfacción el 100% del 
objeto del contrato, lo cual se acreditará con la suscripción de la respectiva acta de recibo a satisfacción por parte del 
supervisor que para el efecto desganará el Municipio y la firma del acta de liquidación, acompañada de la cuenta de cobro o 
factura.  
El municipio no reconocerá pagos por desconocimiento, error u omisión del contratista en relación con los precios vigentes, 
excepciones y procedimientos. 
El pago se realizará previa presentación de los requisitos exigidos por las normas de contratación estatal para la respectiva 
verificación; Actas, informe de supervisión, facturas, así mismo deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de 
seguridad social integral y parafiscales de acuerdo con lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Lo anterior sin 
prejuicio de los demás requisitos establecidos por la entidad para el trámite de cuentas. 
El pago se cancelará dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la radicación del cobro, dando cumplimiento al 
artículo 19 de la Ley 1150 de julio de 2007.  DEL DERECHO EN TURNO. 
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9.4 SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato será ejercida por la Secretaría de Planeación e Infraestructura y/o por quien haga sus veces. 
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en la ley y está obligado a vigilar permanentemente la 
correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, 
contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.   
 
Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas concordantes 
vigentes. 
El Alcalde, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se denominará “apoyo a la supervisión”, 
tendrá como función apoyar al supervisor en la vigilancia y control de la ejecución del contrato y sus obligaciones.  
 
En todo caso el Alcalde, podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando su decisión por escrito al 
CONTRATISTA y al anterior supervisor. 
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en un tercero. 
 
9.6 CESIÓN:  
 
EL CONTRATISTA no podrá ceder el presente contrato a persona alguna, salvo autorización expresa de La Alcaldía 
municipal de La Capilla - Boyacá. 
 
9.7 SUSPENSION: 
 
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas se podrá suspender temporalmente la 
ejecución del presente contrato, de común acuerdo entre las partes, mediante la suscripción de un acta en las que se deje 
constancia de la causa de la misma. El término de la suspensión no será computable para efectos del plazo extintivo ni dará 
derecho a exigir indemnización alguna, ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de la suspensión. 
 
9.8 INDEMNIDAD: 
 
EL CONTRATISTA mantendrá indemne a la ALCALDÍA, contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda 
causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecución 
del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable reclamo, demanda o acción legal contra la ALCALDÍA, 
por asuntos que según el contrato sean responsabilidad del contratista, éste será notificado lo más pronto posible para que 
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la ALCALDÍA. EL 
CONTRATISTA será responsable de todos los daños causados a la ALCALDÍA, ocasionados por su culpa o la de sus 
subcontratistas o dependientes y le reconocerá y pagará el valor de tales daños o procederá a repararlos debidamente a 
satisfacción de la ALCALDÍA. 
 
 

10.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
En consideración a lo anteriormente expuesto, se emite concepto favorable en cuanto a la conveniencia de la mencionada 
contratación, la cual debe seguir el procedimiento que para tal efecto se establece en el Decreto 1082 del 2015. 
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