INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, 21 de julio de 2025

Sefor (a)

LUZ ELENA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7861257 de 2025
Cargo del Supervisor

Centro Agropecuario

Ciudad

Asunto: Informe de ejecucion CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7861257 de 2025

VICTOR JAVIER FIGUEROA MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 94.424.278
expedida en Cali Valle del Cauca, Operador Logistico del Contrato numero
CO1.PCCNTR.7861257 de 2025 a continuacién presento el Informe de los servicios
entregados, segun el objeto del contrato.

OBJETO: CONTRATAR OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LA
GESTION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES
DEL CENTRO AGROPECUARIO SENA REGIONAL CAUCA, CON EL FIN DE FORTALECER LA
EXPERIENCIA FORMATIVA INTEGRAL Y CONTRIBUIR CON EL INDICE DE RETENCION DEL
CENTRO DE FORMACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CIENTO TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICIETEMIL
NOVECIENTOS TREINTAY CINCO PESOS MCTE ($103.927.935).

PAGO PARCIAL NO. 1: CUARENTAYY OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAY CINCO MIL
CERO SETENTAY CINCO PESOS MCTE ($48.555.075)

SALDO PENDIENTE: CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESIENTOS SETANTA Y DOS MIL
OCHOSCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($55.372.860)
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FORMA DE PAGO: “EL SENA efectuara MEDIANTE ACTAS PARCIALES sobre el valor total del
contrato o del expuesto en la Comunicacién de Aceptacion, durante la presente vigencia,
SIEMPRE Y CUANDO el o los elementos o bienes sean recibidos en su totalidad a satisfaccion
dentro de los términos previstos por la entidad para efectuar desembolsos, de acuerdo con la
disponibilidad de PAC correspondiente y con el cumplimiento de los requisitos legales de
facturacion. Este hecho debera realizarlo el contratista en la Tesoreria del Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros ubicada en la Carrera 9N Numero 71N-60.

Para efectos de realizar los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes a seguridad social (salud, pensién y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR). Una vez reunida la documentacién pertinente para el
inicio del tramite del pago, el contratista debera atender lo estipulado en la Circular N°01-3-
2020-000054, donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera GESTION
FINANCIERAY GESTION”.

Atentamente,

VICTO%VII\ER FIGUEROA MENDEZ

C.C NO.\94.424.278 DE CALI VALLE DEL CAUCA.
DIRECCION: CR 42A NRO. 1A-55 - POPAYAN CAUCA
TELEFONOS: 3137877262

CORREO ELECTRONICO: figueroastaff@gmail.com
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Informe parcial _X__ Informe Final __
OBLIGACIONES O ACTIVIDADES a
CONTRACTUALES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS ANEXOS
Homenaje a la Afrocolombianidad Eldia 19 de mayo en el municipio de Santander se Anexo

celebré la afrocolombianidad con el grupo llamado
LEGADO NORTE CAUCANO.con las siguientes
caracteristicas intervencion culturaly artistica
mediante representacion de agrupacién musical
reconocida en el medio del género afrocolombiano,
que interpreten musicay folclor del pacifico. Con
una duracioén aproximada de una (1) hora, en la que
se resalten los ritmos y bailes afrocolombianos y su
cultura. El grupo de minimo 6 integrantes se
presentara con trajes tipicos del pacifico en la sede
La Samaria de Santander de Quilichao. La fecha se
concertard con el supervisor del contrato.

fotografico #
1

El dia 19 de mayo se entregaron 160 cocadas para
la celebracién de la afrocolombianidad en
Santander de Quilichao con las siguientes
caracteristicas se requiere la entrega un dia antes
del evento de 160 unidades de cocadas de
aproximadamente 15 grs cada una, para ofrecer a
los participantes al momento de ingreso a la
actividad. (El dia de la entrega se concertara con la
entidad).

Anexo
fotografico #
2

Homenaje Dia del Aprendiz SENA 2025
para 800 aprendice

Eldia 19 de junio se alquilé las instalaciones de
Confacauca pisoje con las siguientes
caracteristicas. Amplio espacio ubicado en la
ciudad de Popayan, que incluya ingreso con
capacidad para minimo de 800 aprendices, para
realizar actividades recreativas, culturalesy
deportivas, uso de zonas comunes como:
Gimnasio al aire libre, uso de zonas verdes,
piscinas climatizadas semiolimpicas, al menos tres
toboganes extremos, que cuente con plazoleta de
comidas, con escenarios deportivos y recreativos,
espacios para realizar al menos 2 deportes
diferentes de manera simultanea debidamente
dotados, amplias zonas verdes, zonas de
alimentacion, al menos dos (2) zonas de juegos
recreativos, didacticos y juegos de mesa




tradicionales, con unidades sanitarias suficientes,
dotadas con papel higiénico, toalla desechablesy
jabén para manos durante el evento

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES
CONTRACTUALES

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ANEXOS

Eldia 19 dejunio se contratd a la empresa zeta producciones
encargado del sonido profesional para la celebrcion del dia
del aprendiz sena en las instalaciones del pisoje
comfaccauca con las siguientes caracteristicas: Equipo de
Amplificacién de sonido tipo Line array, o similar, compuesto
por 4 bajos minimo de 1200 Wts c/u, 8 Medios de 500 Wits, 4
monitores de 1200 Wt c/u, consola digital o analoga minimo
de 16 canales, 5 microéfonos para voces tipo shure sm 58, 6
micréfonos para percusion tipo shure sm 57, 6. Lineas tipo
plus de 1/4 para conectar instrumentos. Cabrera completa de
micréfonos tipo xlr, cables para cabina encauchetados, tipo
neutrick, 8 Bases para micréfonos con extension boom.
Extensiones y multitomas para corriente eléctrica, para el
sonido e instrumentos como el piano, pedalerasy plantas de
sonido

Anexo
fotografico
#

Eldia 19 de junio ser contrato la agrupacion musical Alex
Santana con su banda imperio para la celebracién del dia del
aprendiz sena en las instalaciones de pisoje Confacauca con
las siguientes caracteristicas Acto cultural: Duracion minima
del evento una horay media (1,5) horas, se debera de realizar
la presentacion en vivo, de un (1) grupo musical reconocido,
con minimo 6 integrantes que en su repertorio cuente con
canciones de género juvenil como salsa, salsa choke,
regueton, vallenato, que resalten la diversidad de culturas

Anexo
fotografico
#

Eldia 19 de junio se contraté al sefior Andrés recreaciones
para celebrar el dia del aprendiz en las instalaciones de pisoje
Confacauca con las siguientes caracteristicas Animador y/o
presentador que ambiente las diferentes actividades
deportivas y culturales durante todo el evento de acuerdo con
la programacién establecida, que tenga al menos experiencia
en dos contratos de logistica como animador y/o presentador

Anexo
fotografico
#

El dia 19 de junio de contrato a la empresa de la cruz roja para
el servicio de aph en las instalaciones de pisoje Confacauca
para la celebracion del dia del aprendiz Sena con las
siguientes caracteristicas Servicio permanente y durante todo
el evento, para la atencién pre hospitalaria a través de soporte
de paramédicos y ambulancia de transporte asistencial
basico.

Anexo
fotografico
#




1)

FIGUEROA

STAFF
Eldia 19 de junio se contraté al sefior rodrigo para la Anexo
Realizaciéon de una Jornada de Zumba en pisoje comfacauca fotografico

para la celebracién del dia del aprendiz sena con las #
siguientes caracteristicas, con duracion minima de 1 hora, en
el horario y escenario definido por la entidad contratante, la
actividad sera dirigida por experto en baile deportivo,
aerobicos, zumba u otro tipo de actividades similares

Eldia 19 dejunio se contrato al sefior julian cerom dj paralas | Anexo
instalaciones de pisoje comfacauca para la cekebracion del fotografico
dis del aprendiz sena con las siguientes caracteristicas #
Acompanara el evento DJ crossover que programe diferentes
estilos musicales durante las actividades culturales y
deportivas durante todo el evento, en este espacio debe estar
incluida una actividad ludico rereativa por espacio de una
hora. EL DJ debera acreditar experiencia en otros eventos.
Durante toda la jornad

El dia 19 de junio se entregaron 800 refrigerios para los Anexo
aprendices sena en el marco de la celebracion del dia del fotografico
aprendiz en las instalaciones de pisoje Confacauca con las #

siguientes caracteristicas Refrigerio: Un pastel de pollo en
hojaldre de aproximadamente 100 grs y avena o jugo natural
envaso de 10 onzas

Eldia 19 de junio se entregaron 800 almuerzos para los Anexo
prendices sena en el marco de la celebracién b del dia del fotografico
aprendiz en las instalaciones de pisoje comfacauca con las #

siguientes caracteristicas,Alimentacion tipo plato fuerte (con
alimento proteico pollo, res o cerdo) 200 gramos, porcion de
arroz blanco, papas a la francesa, ensalada dulce o verdura
caliente 100 gramos, jugo natural 10 onz, sopa, crema o
consomeé por 100 gramos. Deberan estar empacados en
contenedor desechable y juego de cubiertos desechables,
con servilleta empacados de manera individual. El contratista
debera dar como minimo 3 opciones de menu, las cuales
seran definidas en comun acuerdo con el supervisor del
contrato, los horarios de alimentacion seran acordados entre

el proveedory el SENA.
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OBLIGACIONES O ACTIVIDADES
CONTRACTUALES

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ANEXOS

Homenaje institucional Dia
del Aprendiz SENA 2025 a
desarrollar en la sub sede La
Samaria delmunicipio de
Santander de Quilichao, para
200 aprendices

Eldia 26 de junio se celebrd el dia del aprendiz Sena
Santander en la sud sede la samariay se contratd el sonido
con las siguientes caracteristicas de sonido amplificada
1000wts Rms, power 110v con entradas XLR para dos
microfonos, entrada y salida RCA, sistema bluetoohty USB
con perillas de gananciay ecualizacion microfono con la que
se realice ambientacion musical permanente. Microfono tipo
dinamico bobina movil, respuesta frecuencia entre 50 a 15 K
Hertz. El sonido estara dispuesto en el sitio para
ambientacidon musical permanente

Anexo
fotografico
#

El dia 26 de junio se contraton un Animador y/o presentado
para la celebracién del dia aprendiz sena Santander de
Quilichao que ambiente las diferentes actividades deportivas
y culturales durante todo el evento de acuerdo a la
programacion establecida, que tenga al menos experiencia en
dos contratos de logistica como animador y/o presentador

Anexo
fotografico
#

Eldia 26 de junio se contrato a la defensa civil para prestar el
servocio de aph en el evento de la celebracién del dia del
aprendiz sena sede Santander de Quilichao con las siguientes
caracteristicas Servicio permanente y durante todo el evento,
para la atencion pre hospitalaria a través de soporte de
paramédicos y ambulancia de transporte asistencial basico

Anexo
fotografico
#

Se contrato un instructor de zumba para el evento dia del
aprendiz sena sede Santander de Quilichao con las siguientes
caracteristicas Realizacién de una Jornada de Zumba con
duracién minima de 1 hora, en el horario y escenario definido
por la entidad contratante, la actividad sera dirigida por
experto en baile deportivo, aerobicos, zumba u otro tipo de
actividades similares.

Anexo
fotografico
#

El dia 26 de junio se contraté la agrupacion LEGADO
NORTECAUCANO para la celebracion del dia aprendiz sena
Santander de Quilichao Acto cultural: Duracién minima del
evento una horay media (1,5) horas, se debera de realizar la
presentacién en vivo, de un (1) grupo musical reconocido, con
minimo 6 integrantes que en su repertorio cuente con
canciones de género juvenil como salsa, salsa choke,
regueton, vallenato, que resalten la diversidad de culturas.

Anexo
fotografico
#

Eldia 26 de junio se contrato dj para la celebracion del dia
del aprendiz sena Santander de Quilichao con las siguientes
caracteristicas.Acompanara el evento DJ crossover que
programe diferentes estilos musicales durante las actividades
culturales y deportivas durante todo el evento, en este
espacio debe estar incluida una actividad ludico rereativa por
espacio de una hora. El DJ debera acreditar experiencia en
otros eventos. Durante toda la jornada

Anexo
fotografico
#
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Para el dia 26 de junio se entregaron 200 refrigerios a los Anexo
asistentes a la celebracion dia del aprendiz sena Santander fotografico

de Quilichao frigerios: Para la mafana: Un pastel de pollo en #
hojaldre de aproximadamente 100 grs y avena natural en vaso
de 10 onzas, o jugo en caja por 200mL.

Para el dia 26 de junio se entregaron 200 almuerzos para los Anexo
asistentes a la celebracién dia del aprendiz Sena Santander fotografico
de Quilichao con las siguientes caracteristicas alimentacion #

tipo plato fuerte (con alimento proteico pollo, res o cerdo) 200
gramos, porcion de arroz blanco, papas a la francesa,
ensalada dulce o verdura caliente 100 gramos, jugo natural 10
onz, sopa, crema o consomeé por 100 gramos. Deberan estar
empacados en contenedor desechable y juego de cubiertos
desechables, con servilleta empacados de manera individual.
El contratista debera dar como minimo 3 opciones de mend,
las cuales seran definidas en comun acuerdo con el
supervisor del contrato, los horarios de alimentacion seran
acordados entre el proveedory el SENA

ANEXO FOTOGRAFICO CELEBRACION DiA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD SANTANDER DE
QUILICHAO 19 DE MAYO DEL 2025

ENTREGA COCADAS




ANEXO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE LA AFROCOLOMBIANIDAD SANTANDER DE
QUILICHAO 19 DE MAYO DEL 2025.

GRUPO MUSICAL: LEGADO CAUCANO




ANEXO FOTOGRAFICO DIA DEL APRENDIZ SENA PISOJE COMFACAUCA 19 JUNIO 2025

INATALACIONES
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ANEXO FOTOGRAFICO DIA DEL APRENDIZ SENA PISOJE COMFACAUCA 19 DE JUNIO 2025

INSTALACIONES
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ANEXO FOTOGRAFICO SONIDO PARA LA CELEBRACION DEL DIA DEL APRENDIZ SENA

CELEBRADO EN PISOJE COMFACAUCA

SONIDO




ANEXO FOTOGRAFICO AGRUPACION MUSICAL CULTURAL DEL CAUCA

AGRUPACION




ANIMADOR

ANEXO FOTOGRAFICO DEL ANIMADORY O PPRESENTADOR
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ANEXO FOTOGRAFICO DEL APH O ATENCION PREHOSPITALARIA

ANEXO FOTOGRAFICO CRUZ ROJA
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ANEXO FOTOGRAFICO DEL INSTRUCTOR DE ZUMBA

ZUMBA.

ANEXO FOTOGRAFICO DJ JULIAN CERON

DJ.




ANEXO FOTOGRAFICO DE LA ENTEGA DE REFIGERIOS

REFRIGERIOS.







ALMUERZOS

ANEXO FOTOGRAFICO ENTREGA DE ALMUERZOS
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ANEXO FOTOGRAFICO DEL SONIDO EN LA SUD SEDE LA SAMARIA SANTANDER DE
QUILICHAO CELEBRADO EL DIA DEL APRENDIZ 26 DE JULIO




ANEXO FOTOGRFICO DEL DJ EN LA SUD SEDE LA SAMARIA SANTANDER DE
QUILICHAOCELEBRACION DIA DEL APRENDIZ
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ANEXO FOTOGRAFICO DEL PRESENTADOR Y O ANIMADOREN LA SUD SEDE LA
SAMARAIA SANTANDER DE QUILICHAO CELEBRACION DIA DEL APRENDIZ-
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ANEXO FOTOGRAFICO SERVICIO PREHOSPITALARIO EN LA SUD SEDE LA SAMARIA
SANTANDER DE QUILICHAO CELEBRACION DIA DEL APRENDIZ.

ANEXO FOTOGRAFICO JORNADA DE ZUNBA EN LA SUD SEDE LA SAMARIA SANTANDER
DE QUILICHAO CELEBRACION DIA DEL APRENDIZ
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ANEXO FOTOGRAFICO DEL ACTO CULTURAL EN LA SUD SEDE LA SAMARIA SANTANDER
DE QUILICHAO CELEBRACION DIA DEL APRENDIZ.
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ANEXO FOTOGRAFICO DE ENTREGA DE REFRIGERIOS EN LA SUD SEDE LA SAMARIA
SANTANDER DE QULICHAO DIA DEL APRENDIZ.




ANEXO FOTOGRAFICO DE ENTREGA DE ALMUERZOS EN LA SUD SEDE LA SAMARIA
SANTANDER DE QUILICHAO DIA DEL APRENDIZ.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORIMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 33

Cddigo: GFP!-F-121

Regional Cauca Centro Agropecuario

0 g 4 TERIDTIN. ) )
Ciudad vy Fecha: C)D/T)/a?)dﬁ’i ol e iahao, 21 o mayo- 2025

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL

PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESC FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMQC VEHICULO DE CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DiA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD — ARS . Promocion ole Ark

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | Jersien: 93
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ f Codigo: GFPIF-121

Ciudad y Fecha: C)O‘n/af)dld ch MUG})OO) 21 C(,a ?WCLUO 2@25

Regional Cauca Centro Agropecuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.
1 7 . < /

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD - 401 Promoesoh di Ars

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Ciudad y Fecha: /)C’)"/J/"dﬂ’/ qx UdGehao, 21 mou/ow A

Regional Cauca Centro Agropecuario

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD - AQL pf@MOQJ’O(U HhE ALTE

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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Regicnal Cauca Centro Agropecuaric

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD — AP %modoﬁ d, Al

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESICNAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

version: 03
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Regional Cauca Centro Agropecuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATC CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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Regionai Cauca Centro Agropecuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

QBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE COMOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD . ApJ: P,Omoc,‘g,,) d Arx

PROPCSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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Regional Cauca Centro Agropecuaric

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD - AP /. Romecidn od Arte

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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PRGCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGR‘A?; - - Version: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFPI-F-121

(&) . " ) . 4
Ciudad v Fecha: O’O/)’)[_a/)d/@'y o Cj[),(,(l' UC:"‘ ao, Q” oly ﬁ?aifo~ AO2H
Regional Cauca Centro Agropecuaric '

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAM: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EiN SU PROCESO FORMATIVO.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMC VEHICULD DE  (CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: A[Qi @romowd’r) (ﬁ Ar /1_0/0},)},}/)/2},”&7?7@/6’0 Gﬂfow/ombsamdad

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR E5PACICS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FDRJI'ALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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PROCESO GESTION DE FORM{ACl\ON PROFESIONAL INTEGRAL }V \ : Vorsion: 03 |
FORMATO CONTROL PARTICIPACICN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ t Codigo: GFPI-F-121 |
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Regional Cauca Centro Agropecuario
OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: [IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.
ORIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONALY SCCIAL.
ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD - A0 Bymoaohy de Actc
PROPOSITO CF LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORIMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 33

Cddigo: GFP!-F-121

Regional Cauca Centro Agropecuario

0 g 4 TERIDTIN. ) )
Ciudad vy Fecha: C)D/T)/a?)dﬁ’i ol e iahao, 21 o mayo- 2025

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL

PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESC FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMQC VEHICULO DE CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DiA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD — ARS . Promocion ole Ark

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | Jersien: 93
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ f Codigo: GFPIF-121

Ciudad y Fecha: C)O‘n/af)dld ch MUG})OO) 21 C(,a ?WCLUO 2@25

Regional Cauca Centro Agropecuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.
1 7 . < /

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD - 401 Promoesoh di Ars

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Ciudad y Fecha: /)C’)"/J/"dﬂ’/ qx UdGehao, 21 mou/ow A

Regional Cauca Centro Agropecuario

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD - AQL pf@MOQJ’O(U HhE ALTE

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Q
Ciudad y Fecha: (‘)”O(}/)

{'ur)oiw a1l Waitiahao, 2! c&? Mo 0- X025

Regicnal Cauca Centro Agropecuaric

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD — AP %modoﬁ d, Al

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESICNAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

version: 03
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Regional Cauca Centro Agropecuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATC CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

QBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE COMOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD . ApJ: P,Omoc,‘g,,) d Arx

PROPCSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD - AP /. Romecidn od Arte

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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PRGCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGR‘A?; - - Version: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFPI-F-121
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OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAM: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EiN SU PROCESO FORMATIVO.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMC VEHICULD DE  (CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: A[Qi @romowd’r) (ﬁ Ar /1_0/0},)},}/)/2},”&7?7@/6’0 Gﬂfow/ombsamdad

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR E5PACICS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FDRJI'ALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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FORMATO CONTROL PARTICIPACICN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ t Codigo: GFPI-F-121 |
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Regional Cauca Centro Agropecuario
OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: [IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.
ORIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE CONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONALY SCCIAL.
ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD - A0 Bymoaohy de Actc
PROPOSITO CF LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.
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PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: CFLEBERAR EL DIA DEL APRTENDIZ EN EL CENTRO AGROPECUARID
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OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD GENERADORA DE INPULSION Y CATALISADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: C1 ENCUENTROS INTERCULTURALES - CELEBRACION DiA DEL APRENDIZ

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: CELEBERAR EL DiA DEL APRTENDIZ EN EL CENTRO AGROPECUARIO
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PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: CELEBERAR EL DIA DEL APRTENDIZ EN EL CENTRO AGROPECUARIO
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Codigo: GFPI-F-121

Ciudad y Fecha:

0 - £ B
Qpayom; A9 dX Jdnio - 2025

Regional Cauca Centro Agropecuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD GENERADORA DE INPULSION Y CATALISADORA DE DIVERSIDAD
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PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: CELEBERAR EL DIA DEL APRTENDIZ EN EL CENTRO AGROPECUARIO

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ

TiPO DE
DOCUMENTO

4 DOCUMENTO
IDENTIFICACION

GENERO

NUMERO DE FICHAI

MODALIDAD DE
FORMACION

PROGRAMA DE FORMACION

NIVEL DE |
FORMACION

JORNADA DE
FORMACION

CENTRO DE FORMACION DEL
APRENDIZ/ LUGAR

CORREQ ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

FIRMA DEL APRENDIZ
{Solo si el formata se diligencia de
manera fisical

Kodenaloliet baces) T.T [I0539BHEL. F 341563 Preereial | 6. Reconos Nokwales [Tardle mecdﬁ C AgropeceQrg BIBNBOLLT K vCes
ﬁtﬁ‘)\((l tongd | GC | \oodIRT T [3Uise3 QK'JLNA @ Qﬁolb&) “&9&'\9 ‘E‘J‘l L\@u\ i & A@\O(‘)C&m‘o 4 B0\ ES 7 ~
&\lm Qem i G bﬂlﬂﬁ% T 0141963 ?Y@ffnc\n(([} 7\0(\ MTAah) I'Q{‘ Tﬁ&i . (@] I 3?_'?%‘15 };l.;)iom 'PGF\Q
Domelsy, VDS |C G \0eIRTZ| F  SUANSS Precncis] 6 feuuines U\C’-\-@\&S Tencle P(ffe-!AILC.‘A‘fjw?e;cg,mD T4 DOESS( !
Nexcr Dontelal — |CC Mosumnng| F - A1563 Dfe'iaruo]é Recurgq] Neduale [ tenle ooy < Agopray © — © BIOYOYAY3 Durela T
Tahona Jimenez [C.C 1061305223 F  3i4i563 ‘Rc-jcnc‘oie Becotnod Nadwales| Tade T‘ccndcy Clgo 3155641768 Takiang
Shavon Comile [T |4peozzigsl T 3141563 Riesennd\l. Reansns Matwdles | Torde [tecpiegs -pdiopecaong BL04R26% 3 |Bharon
brefay ve\asco 1C.C |102060056] F 3141565 Deseaciil| 6. Recos05 NaYoces| 1rdle leg g C - Aepopeaon 32012383194 _|Gre?sy velasce
oce | C.C loca®®| B 3181663 |PicSeacat| G Recunson aaled Tonde [Tecnaey C- BcPecaals 35231306\ Qoyy Koo ¥
&5\\@ Hine et loovaazd T R2\ds63 presen- |G . Recorsos N | Torele foe |0 AgrPe - BLRTENFO
Suxg Oéomo CC loswsas] T A141565 | Presen | 6 -Recorsom wabwdei Tarde | Teeng [C. Agrope 334111268 (50;{0 Ospi @
U\no‘_‘om Oldes 44 | T.T 0613219493 | A4 [3W'YB6D Qesencia) | 6. Recursps abduales |Tewcde |Tecno |0 ,Acd‘&’opelcww RloR4 554920 Jho)on ﬂ-,dx
Leides éohogo o] CC 1105a228%53 M RU1543 [Presencall 6. Recovns Naluled Tavde | Teond & Aguopecoaib HORI334 | S «w R
Dianay HO\CPh Pl T.I 1661322998 £ 21563 Presendiel G.Recursos Natoales TardelTecnd:. | C. Agropecuario W W 315136406 Wharee. Puirormel
enn adte Pepay  |CC  Hoemwgai | £ RiyiS63 Priexred. | G Reanyts wedingles | Teude [Tecre C.f\mapcncmo WA 33017125 M
Baipp #iradez |c-c | 43607735 M 31471563 | Ptcepcipl | B- feaiiZes ﬁﬁ”ﬁLM i/ ,/‘bmnmm 314557294y ﬁxmm ¥
Oean Qg el (T3 lyebwpzzgo | M 31456 |Presencid |, Becors®™ Tl | Bone ol g o Fhcsuond 32930999 7| foanr Dovi] Cor
/gcf ﬁ‘lv;‘rﬂ wullen J,é‘ (EC IDK/SI)’"?(-MP M W ared MC‘D{\(-/ ﬂC(r”/f.bQ’ /{/o foraled Terd 2 Meconkew G agropeiens (0 My,8<s33F ﬁ; %,,&/ LAle) f/’
TN g 5 7 N =y (% P {7

L H ]
N0

GFPI-F-1




PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

0y 1 r T
Ciudad y Fecha: f@payﬂ?}‘, Aq_ o dunip - 2025

Regianal Cauca Centro Agropecuario

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD GENERADORA DE INFULSION Y CATALISADORA DE DIVERSIDAD
ACTIVIDAD A REALIZAR: C1 ENCUENTROS INTERCULTURALES - CELEBRACION DIA DEL APRENDIZ

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: CELEBERAR EL DIA DEL APRTENDIZ EN EL CENTRO AGROPECUARIO

FIRMA DEL APRENDIZ

| i |
TIPO DE ' 4§ DOCUMENTO | | MODALIDAD DE | ! JORMADA DE MNIVEL DE CENTRO DE FORMACION DEL | S . -
NOMBREY APELLIDD OEL APRENDIZ | | | NUMERD DE Fi | [ 1 CORREQ ELECTRONICO TELEFOND DE CONTACTO {Soio si el fi ato se dili a de
2 | DOCUMENTC | ' IDENTIFICACION GENERO CHA FORMACION | PRAGRAMA DEFORMACION . FORMACION | FORMACION APREMDIZ/ LUGAR | Grose r:;:pra ;;cal]igencra
f | i mancz}nsgnsa | ~
. - 1
I‘%nq Joe csanoVa, CC. 4002%616 F 8'153‘%3 P\’ebenug] E[chi alimento S Imd&gg&ﬂ : UOYiD ok tbar | 3225306 neL

| b T\ A06THWN B RASSYCE Peertied PIOCE S, Ol mentol Mzide | Teenidh ¢ 0Bo0Geio bd"ag&"gfmwé“a. SUAHONSH e Xiven |
O&QHO C T lO&ZHéQ&‘J M SHHAR @, rqwt\cis P vt ea IToudé Leendo! Conofecs w8 A i som [30L46699) ‘Z]oq@, Oy

eidy Ordonez EX _105‘75‘5356% F 13185903 Pesenciod ‘?'oce aimentoo Torde |Twu1e@pﬂgmpmmﬁLlafézméomz‘@ 3198249662 Navedy Ordorez
IR Mn e C.C, oBamaust € 2153903 Q*recenmqlfPfam c\inaglon  ewle 1'rc:r:ﬂo{nmcCt%’*fmmcc.,cm, %mf‘f?uf:“‘ﬁ)ﬁgéﬁﬁg‘@ Asclee o B |

(\&m Nam&m Mok O.Choeiaacer | B BT Reencind [FO03meR0 oo yiode andga Q"‘&*‘Jﬁmﬂg "é"a“‘&‘i“%&ﬁ*ﬂ ALANGHRO

.\ (J {{‘ - ST RASTAOeetonciol T oantle 1ay  Tonde Aeoder! e ceennrd R0 B85S Norndree,
m A 760900 pmmmobb hrgontd ooy eaenle o oo SFERED ypeutn | BUdIYn Wiy
o G @mm ot 1062305629 |an BIS5903] pregncial Pnte . alimento .'—care;mewhc\ Qeropec gy el 33322209l Jose pnid0
(A\emrﬁm Qolcodl (L oS T BASHI05 Pesencia) Aot alimenteS  Marde Temdo;w@?&v@' © |alerciqo e Bgnai 29753323 o | Alexandiel O
ﬁwn Sabasp a1 CC oosaresus | M 3155403 .Pmseho'ﬁ] Proc. Glimenlos _Tace [Teonlo M‘D[)ew%a [ Soeeis0s :@&Y\%“ o
'Wotby vicoe campd| TT 11061336631 | € 3155903 | Pesenciy | PreC. cilimended | Tavde Tearely Agsopeeunio |‘6efh i B 3126715412 = ' |
Kaen dloyedy Thona | TT 1088912445 | F | 515505 Peseuaal  Poc. olnenlss Tade{leas Aopasone |phuckelons agees HIBIHS | oen oo
Shoen Ochoa Mo CL \opagaszn M 13135903 | Cesencal proc. almentas | farde lpecmls Agrofecumo Srebininty '@;:,_.SMM ool
.ﬂnmd matJHQLC C.H 1@?15{0&: %\ 3[55‘:’{&3 Plrsenc D yo o . J’r'm)‘(rmbcu faticle 70%9 Ag)cgfcunc? 3{[??710«;?) i |
—dﬂwm Py oucacial) Fobomecrtrr vk Bomans ASsg peitiser'sl e {‘ﬁl%ﬂ
@M‘Ptn LS er\m Q8. | Aobihons© o 33905 Peeeacl ©. f- '*rovdvl lece, |QOQ‘wtau? 'Qw,t?w@a“*??’*ﬁﬂ?&fz Uglos #- Q""‘*‘
Vel T, osmu® | B 3550&03 resencral [Pioc . Aheg\oy Tmle. TPcnOIO%C OQIOMLLON O M@Ml—q&-%@
ﬂmwh rt(\nm\o ! F |5455°t03 Pieifc‘:nudUPfOC Aliwenio) 1mcie+remd6f!ocsommmo i '5:% 497_03&3 Elzaketh H

I .\F\ |

|

|

| 1}
_i_ ! =

|




—— e

o

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Ciudad y Fecha:

T, o
!opcu/a'm A9 i Junip - 2025

? /
Regional Cauca Centro Agropecu

ario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESQO FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECOMOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD GENERADORA DE INPULSION Y CATALISADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: C1 ENCUENTROS INTERCULTURALES - CELEBRACION DIA DEL APRENDIZ

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: CELEBERAR EL DIA DEL APRTENDIZ EN EL CENTRO AGROPECUARIO

FIRMA DEL APRENDIZ

-

NOMBREY APELLIDO DEL ApRepz | | TPOPE | #DOCUMENTO Gmﬂnumo b i MODALIDAD Dt I ——— Deuaap | NOECOE [fm*;gﬁgi;?mgf; | CORMEOELECTRONICO | TELEFON DE CONTACTO. | (Slosi ot ormto e ijgencade
Rviuld AndPGh My OLi054Y $as3 F lzqgg@;q {_)vmmgﬂ\ GC.0.08 Muka TN-¢ e e) ByMid MmuRo L
P_Enj_ﬁn_ EEI‘LI:;._‘L.[QE&IQSD?% T 9923891 fiesenca) | B.R.Agiicala Tdoxole Tewnaloga AQiefeuavio IMNIBORBIT Nikol Mina
Lx.mmgj_xlh‘rumlge Ml CC. liocreiceer | F lz=te3zdl Recncie] | 6P Aanicda Ten A feenoloto Agpopecsaio 20195%2€ 25 | Ximcne, Tombe M
pely A-velasco.  |CC |l0s9905326 | ¥ 292383 Peseraian) | §. @ Agneol et Tovde  [Teono qqumm 214699H19F ety velus©
JXULDJML\ \orek T [Tegrsnegys | € opne? ) ®teseaial § . D OQco\D | SOydel YeA LN Gl VBN Y FTI%B & THRC SN, Xg“(_zb
Cuener Ponibo (o ©C |4646041 |V 2923811 Resencial Gehon Pudec. Asriela Mixda -‘:e_cho‘loii{}\ A%rogtuuv:o 22122 63026 (¢ mgﬁ%um sk
J—{-QJQMMM%“@ CC 0642850 | Y 2923892 Prescacia) | Geeticn Vedacda . M i Teonden! e tecimnd dooetitess | Fah—
is Fomapn adtodie FL 1. & | 06220573 | /] (2423877 |Premaal | 6 PA M qte | Tndlego| AgproPecucjc J11604008Y <
legrmn vwiona fame | ©C | Iocn$10130 Y 293 Piq%enu:.\ 6. PA Mx=os Reeadfo 5&%\0 BWEN\GE 1 f/- 7 \
Lizeth fovnando 2oz oo Moseqeeess| K (29230 [Besenied | &9 A, Tovde fecndets  AQro ASSALRIMAQ | el Tz
Yo Jiviou T CC liobiaonan | T 71238 Pemnng)] 609 sela Teeno | AQvo 3116490493 |dnloy T
{\nm G(LAJ\ Ocd vl CC 19632216 | A V3 BH. |Qesevens C—}p A i Re vy \Prf»\ﬁ)@ N7 BEITHOA %‘M""’\
lagra Qi Poma | CC 106163360 | £ 232383\ [presenciall 6.P.A Pitdal Heendn AGNC PRC0 IEEALS O J@Q[qu
Juah caros Chavex | C-C [1009600149| M | 192333 Predencia]]| € P4 Mz [Teews | A Y10 M4SN 13 [Feon . chirer
pleison Davhd chome T\ 1059230105 M 2923831 |Pesenciny] (.0, A f 4G | Teeno logel A9V oPecwa 10 U3 CBRS T JeClevsan ohame
ﬂ,, bt fustin Yocena | C.C_|1065096560 | B | 1928871 Lresencial| 6. PA N xfet Tecnoloo Wopopecvario 32/8737€53 7. 2.2, ﬁ’

: Yose ol e Tob/Er S5U 6| M 24138597 (Aesenco 6 f7.-14 vt Teatcled /4‘9;-..;7/-(”.;...1 AL 3§ LLD 4: _ﬁ,{.é: oy
JSeferson pavayiete | C.C  |Too5869026 1M\ 12923877 Plecencial G.P.A mx4 __ |Tafde |Aar colo 3044“5745‘7 e Jax;
el dnlite | S | 00952945)| 2923894 |Preoncif | 6- PN Torde  |Tecrobg) O Adro pecoci Sioasoce3q | bt~
naliN !
A

! s g




N ‘&

o

/A
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL bk
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codige: GFPLE-121
CIUDAD ¥ FECHA: 76 BUWOD > ﬂq ole JU}‘}‘IO 12025
REGIONAL ¥ CENTROD DE RMA(’?ION @en]}v %WP eeuen’a
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Imp&mmﬁ?uﬁﬂffc;ﬂw d( qfwmpg))a m[en)a payﬁ e/ dwumﬂi) }')’)tggm} def a’pre;?d«*») U su PJ’DWU )ﬁwmdﬁw
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: B{)ww@P’ [q auffura Como mdpm d{ fd!‘?‘)h'df—'dl i‘é{b@mdﬁ}m d{ )')‘J(_fujfoo L] Qof'a.fgzadpm C(,{ o{lU(’.ﬁfD(':Jd
nevoronremass (04 Fnayenlyes jhteraulfuyoleny - Qb brardn dia ol O(P?end P
proposiTo o L acvioad:  ®lo [ hypy ef dia de a rendipy an el @nln ﬁq:topeeuaﬂo
voancy oo o | TP00E | woocuewto (o | NOWERO0E | MOOMUDADOE | romumcon | JOWADADE | MveLoe | caNTao o ruacon conneo etecTRONICo TELEFONO OE CONTACTO [sf..,,5':%255{%1%’;2563“
Riley Notolid Eundete | CC [\Wo0atR868 | 3111452 [Petenca'  [Aeduccdn gohaded Totde  [Teenoloop AQopew ano nolm':m\o&ﬁqml wm |[AS3418409) ‘M‘UGGT-
Poovin ovanTonel C€ NoN9020 | A PBIN4RPresencd) RioduidaR Tode Mernd Bl idecoone EENIRPEN B (A RUAR LS
Coen Lowno MelSna G | C.C 106122031 T 3191992 Mesencial odoncionlaaded Tendle "B’:cmlouo Agroperciip uqrﬁ?ﬁ@c&mﬂl Lom [3136360990
lghnra @l bOGRA[ CC H0AgeBRol | £ [841M5) presencial [Paducin Gomeh 1ade  frecncitxth Aqrapecaiifoncaor kng s agpeiile -
UM Duneqr Toboe | €C NO3s W8T | F BWSZ |[Pwseacial  [Peos ducin Gorekig|Ferdle  [Tetnolog, | Achopecain bxiahmurn A@ayeel com | 3N6CASTS
Joendose dimener | € ¢ [{6e17{7@ Cal M [a17)u52 | Rosoncfal [Redurefen 9ombal Tev o0 [Teencidhc] Agvolelwvo ine()mm@‘ima-l Cem | INYSLSEEFF ubm Yo Do
Davidscaalicgo Flor | Toi. | 1061s3828 | M | S17as2 |Resenciul ?-m:\.)cuCh Qorcdel Tende  [Tecnpldol Pareecario ldou LV ONSL) BLOLGS L SontiosoPlor .
l:ue\un Davons hondol T 1 N06153a64C | £ BInI4sD | Pesencigt [Produccin voncdd Tavde r.gtnohw"J Poyooecuon 10 pud ﬁdc«q&“(‘lcxrc“d‘:’mﬂ\w\'* 313751507 'E,\.K*I"-fﬂ Acandla
St lcoin Gomez| €. T HOBA130028 [ FR1wesz [Aesental produtedin Sanded 100 feondono [Aibeecoono m%‘ei‘?%“a‘én”?’mg BLIOIYENI  Shand Gome
pﬂjhanec{mibn‘fnnunc{c B 2 405‘15,354?} M _3?}1'45 EVQJEV\QIMII pv’bduc_c.&u{\uma e rele 'f’?(nofta%o f;’qmpmucw E;::I:J%rnn::ﬁrf;;n 31 ‘}-}Séj}uﬂ e‘-"\mll»u ?t'-w\ un closg
Bne Colavelean YoeaS |C € M2esutupe | £ By 52 [Gesenciol Wodoecion feviabb Tade  itpcactomd|Agiolecoono Briavietcimancaleg@ameil\ 31267 BIROT Eclo ottt o) ten
Julren laseos conss |C.C (D blY47d 304 | P RiHYT2 |Fresencsa) |Bodiceon bunodis| Toce Tecnplogy Pgropeemorio [Tufren osce@omotlitom 5iy32¢4 31 =1 1759 €.
Holman Duwid Gmeb¥] € 1002961180 | M 15151452 |Presencral |fiaceccion Gunadernr | Tardle Tmzp»’oqo glcpecungi o pPavichde 6is@gmail.com 39252401 OO
D¢ Moseno s, | CC Wrtzetol [P\ [DIH 452 |Pséxilciy  |R 9anadera Tosdw \'ecnc\frn A)soPeruanic | doseronopsaoo @ radcom [ 315 05 FHEE
\i WTL  jocoddaons | M Riiwoldiesoiay [P 9on0mi [Tddl fleeoodo ASIodeuaii( [Prrtaivontamabmn (140045
Yuir Sl pol T Wiwasdidt | M Blhds 2| Pngeded P gudovs Loude [Tbopolo |Funguio {13 ntuder riGgm 3)7649379¢
uiion Andeas Mendez € [CC 11110268084 | M 3121452 [peeconsin) 1% Gunader o [Tovde  Trecncluge | A R s 30U 5
Tsabely @odvwgoez ¢ [Tl |I06(0(8287 | F 3171452 [Precermal |P. Janader | Tarde |Tecadig Adtopecunma s 3 3032979
d_LomiZe Areer patu|C, L Y0bo206269 | 1M1 31P1YSB. Drcepsiul Ps Fpansle et Fvde Jecrolsuor \Maropecpario firodtkanlotb@amail. com 322238577 7
AC LG Mindd | C.C \CSRSetad| B stleraconsal |@ aanadeia flaud © Yem’oblﬁ"g cpo cpa RO RASa e Dlies3959 9 e —
SHlefania Delgodo CC _|100296§224 | F 21452 IDecenswat [P. anadexa |[Tovd € ffecnuiogole agopecavit [ daanl U_,‘“"“E’“ ® 1312394163 . Sdelanta Oeijac!l)-—

GFPI-F-121




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Veraon: 03

Codigo: GFPI-F-121

[ { y -
Ciudad y Fecha: EPMO?'}; Jq ole JUhID - 2,0;;15'

7 7 T T
Regional Cauca Centro Agropecuario

OBIETIVQ ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESQ FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD GENERADORA DE INPULSION Y CATALISADORA DE DIVERSIDAD
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.
OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONDCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD GENERADORA DE INPULSION Y CATALISADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: C1 ENCUENTROS INTERCULTURALES - CELEBRACICN DIA DEL APRENDIZ
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: CELEBERAR EL DiA DEL APRTENDIZ EN EL CENTRO AGROPECUARIO
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OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD GENERADCORA DE INPULSION Y CATALISADORA DE DIVERSIDAD
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OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONCCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD GENERADORA DE INPULSION Y CATALISADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: C1 ENCUENTROS INTERCULTURALES - CELEBRACION DIA DEL APRENDIZ

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: CELEBERAR EL DIA DEL APRTENDIZ EN EL CENTRO AGROPECUARIO
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD GENERADORA DE INPULSION Y CATALISADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: C1 ENCUENTROS INTERCULTURALES - CELEBRACICN DIA DEL APRENDIZ
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: CELEBERAR EL DIA DEL APRTENDIZ EN EL CENTRO AGROPECUARIO
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD GENERADORA DE INPULSION Y CATALISADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: C1 ENCUENTROS INTERCULTURALES - CELEBRACION DIA DEL APRENDIZ

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: CELEBERAR EL DIiA DEL APRTENDIZ EN EL CENTRO AGROPECUARIO
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ORIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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ORIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

ORJETIVO QPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULC DE RECONOCIMIENTO, EXPRESION, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL.
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PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO ENTRE LOS APRENDICES QUE PERMITAN EL FORTALEC!M;ENTD EN LAS EXPRESIONES DEL ARTE.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESQO FORMATIVO.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD GENERADORA DE INPULSION Y CATALISADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: C1 ENCUENTROS INTERCULTURALES - CELEBRACION DIA DEL APRENDIZ

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: CELEBERAR EL DIA DEL APRTENDIZ EN EL CENTRO AGROPECUARIO
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OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD GENERADORA DE INPULSION Y CATALISADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: C1 ENCUENTROS INTERCULTURALES - CELEBRACION DIA DEL APRENDIZ

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: CELEBERAR FL DiA DEL APRTENDIZ EN EL CENTRO AGROPECUARIO
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OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

QBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADCRA DE IDENTIDAD GENERADCRA DE INPULSION Y CATALISADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: C1 ENCUENTROS INTERCULTURALES - CELEBRACION DiA DEL APRENDIZ
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PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: CELEBERAR EL DIA DEL APRTENDIZ EN EL CENTRO AGROPECUARIO
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ACTIVIDAD A REALIZAR: C1 ENCUENTROS INTERCULTURALES - CELEBRACION DIA DEL APRENDIZ '

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: CELEBERAR EL DIA DEL APRTENDIZ EN EL CENTRO AGROPECUARIO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Wersign: 33

Cidigo: GFPI-F-121

Ciudad y Fecha:

& . W G gy
ounandrdr Quitiahias: 22 ot Juis- 9535

Regional Cauca Centro Agropecuario

OBRIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD GENERADORA DE INPULSION Y CATALISADORA DE DIVERSIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR: C1 ENCUENTROS INTERCULTURALES - CELEBRACION DIA DEL APRENDIZ

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: CELEBERAR EL DIiA DEL APRTENDIZ EN EL CENTRO AGROPECUARIO
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