Orden de pago Presupuestal de gastos Usuario Solicitante: MHkalarcon KATHERINE ALARCON VASQUEZ
Comprobante Unidad 6 Subunidad 01-01-01 SENADO DE LA REPUBLICA
| | Ejecutora Solicitante:
Fecha y Hora Sistema: 2025-08-05-1:42 p. m.
ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
Unidad / Subunidad
Niimero: 270756125|Fecha Registro: 2025-07-30 nidacf subunida 01-01-01 SENADO DE LA REPUBLICA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Pagada Nro Obligacién: 407925|Comprobante Contable de la Generacién:

Fecha Maxima Pago: 2025-08-05 Codigo de Referencia: 04500016500270756125 Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 5.000.000,00|Valor Deducciones: 33.854,00|Valor Neto: 4.966.146,00|Saldo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS
TRM Pago Valor Bruto 5.000.000,00 ;El'or . 33.854,00(Valor Neto 4.966.146,00|Moneda Base Compra Valor MBC

educciones
REINTEGROS
Numeros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00{Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00|Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00|Reil ado Ded 0,00|Reintegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacion: 66833937 |Razén Social: CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: 09994166414 Banco: BANCOLOMBIA S.A. |Tipo: |Ahorro |Estad°: |Activa
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
- N . CONTRATU DE N
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Numero: 618/2025 Tipo: [onEararion oe | Fecha: [2025-07-30
Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final
ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS
VALOR VALOR PAGADO VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | REC SIT MONEDA TASA DE
PESOS | MONEDA PESOS PESOS | EXTRANJERA USO DE PROYECTO | MONEDA | CAMBIO | VALOR MONEDA
000 HSR-GESTION GENERAL / A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
| Nacion | 10 | CSF | 5.000.000,00' 000  5.000.000,00 | | Pesosl o,oo| 0,00
DEDUCCIONES
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VALOR AJUSTADO PAGO| VALOR REINTEGRADO
RETENCIONTCA CUNMERUIAL SERVICUIUS
2-01-05-01-01-03-05 DEMAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 0,766 % 33.854,00 33.854,00
LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR e aen ESTADO
000 - HSR-GESTION GENERAL 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2025-08-05 5.000.000,00 05 NINGUNO Pagada

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Obligacion Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante: MHmburbano MARIA ALEJANDRA BURBANO
PORTILLA
Unidad 6 Subunidad 01-01-01 SENADO DE LA REPUBLICA

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 30/07/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 407925 Fecha Registro: 2025-07-30 Unidad / Subunidad ejecutora: 01-01-01 SENADO DE LA REPUBLICA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada gfg”'ere No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 75225
Valor Inicial: 5.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | valor Actual: 5.000.000,00 | Saldo x Ordenar: 5.000.000,00
Valor Inicial Moneda Original: 0.001\/a10r Total Operaciones Moneda Original: 0,00| Valor Actual Moneda 0,00| S&do x Ordenar Moneda 0,00
Original: Original:
Valor Deducciones: 33.854,00 | Valor Neto: 4.966.146,00 | Valor IVA: 0,00|Nro. Cdp: 1125
Valor Deducciones Moneda: 0,00 | Valor Neto Moneda: 0,00 | Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 9531
TERCERO
Identificacion: | 66833937 | Razon Social: | CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ | Medio de Pago: | Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 09994166414 Banco: | BANCOLOMBIA S.A. Tipo: | Anorro Estado: | Activa
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
. s Rentas de trabajo NO Lo . . .
Numero: 361025 | Tipo: obligados a facturar Identificacion: Fecha de Registro:
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: 618-2025 | Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALES Fecha: 2025-07-30
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
ATRIBUTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC.
CONTABLE
A-02-02-02-008-003 SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y FECHA
000 HSR-GESTION GENERAL | TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE Nacién 10 CSF 05-NINGUNO | OPERACIO VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS N
Y DE CONTABILIDAD)
Total: 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Objeto: HONORARIOS DEL MES DE JUNIO - CONTRATO NO. 618-2025 - DEPENDECIA COMISION DE LA MUJER - MABP
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
000 HSR-GESTION GENERAL 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2025-08-05 Generada 5.000.000,00
Pagina 1 de 2




POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL

POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION S’T}f&%ﬁ%@%fg
2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA COMERCIAL
B R DAL D S L INIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 4.419.600,00 0,766 % 33.854,00 33.854,00

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Anexo Obligacion

Usuario Solicitante: MHmburbano MARIA ALEJANDRA BURBANO
PORTILLA
Unidad 6 Subunidad 01-01-01 SENADO DE LA REPUBLICA

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 2025-07-30-5:12 p. m.

ANEXO COMPROBANTE OBLIGACION

Numero: 407925 Fecha Registro: 2025-07-30 ;’;‘Cdjg r’ Ef“b“”'dad 01-01-01 SENADO DE LA REPUBLICA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada gle;were No Nro. Compromiso: 75225 Nro. Cdp: 1125
Valor Inicial: 5.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |valor Actual: 5.000.000,00 | Atributo Contable: 05-NINGUNO
Valor Deducciones: 33.854,00 | Valor Neto: ‘ 4.966.146,00 | Saldo x Ordenar: 5.000.000,00 | Comprobante Contable: 9531
TERCERO
Identificacion: 66833937 | Razon Social: ‘CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
DOCUMENTO SOPORTE
X Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - |Fecha: 2025-07-30
Numero: 618-2025 PROFESIONALES
AFECTACIONES CONTABLES -Comprobante 9531 EPG066 - Registro Obligacion Presupuestal con Deducciones con marca aplica usos contables
Codigo Descripcion Debe Haber
243627001 Retenido 0,00 33.854,00
249055001 Servicios 0,00 4.966.146,00
511179001 Honorarios 5.000.000,00 0,00
Sumatoria 5.000.000,00 5.000.000,00
USOS PRESUPUESTALES
ITEM DE AFECTACION DE GASTO USOS PRESUPUESTALES
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC. VALOR RUBRO DESCRIPCION VALOR

A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, OTROS SERVICIOS
000 HSR-GESTION CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE . PROFESIONALES,
GENERAL INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE Nacion 10 CSF 5.000.000,00| A-02-02-02-008-003-09 TECNICOS Y 5.000.000,00

CONTABILIDAD) EMPRESARIALES N.C.P.
Objeto: HONORARIOS DEL MES DE JUNIO - CONTRATO NO. 618-2025 - DEPENDECIA COMISION DE LA MUJER - MABP

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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R 0 . PLEADOS A PARAGRAFO
TARIFA ICA 0,7660%
CIVIDAD) 70102 { UVT ARO 2025 $ 49.799,00 |
ECONOMICA i i
618-2025 [ 66833937 | CLAUDIA VIVIANA CABRI
PAGOS O ABONO A REALIZADA
| o servicios, prestados con hasta un trabajador o 5.000.000
|impuesto al Valor Agregado IVA. (Art 468 E.T) LV.A. 19%] 0
RTE IVA RTELV.A. 15%'
RTE ICA ICA. 0,766% -33.854

Total Pagos o Abonos en Cuenta Pagadas
BASE MINIMA PARA APORTES SGSS 40%
BASI ICA

MENOS INGRESOS NO CONSTITUIDOS DE RENTA (INCR)

a. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 16%| $ 320.000
Fondo de Solidaridad Pensional Art 55 E.T $ °

4.Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 12,50%)| $ 250.000

5. Aportes ARL. 0,522%) $ 10.400

Total ingresos no contitutivos de renta ni ganancia ocasional S 580.400

$ 4.419.600

SUBTOTAL

MENOS RENTAS EXENTAS

(Art 126 -1 E.T.) hasta 3,800 UVT

b. Aportes i Fondo de

c. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a, b y ¢, no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o
tributario del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio. (135.306.600 afio 2019) Art. 126-1 E.T.

Total rentas exentas $

$ 4.419.600

SUBTOTAL

MENOS DEDUCCIONES

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. $ -

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 ET.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y maximo 32 UVT | ¢ .

mensuales. T

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales Dcto 099 de 2013. $

Total Deduciones $ 500.000,00

SUBTOTAL $ 3.919.600

Menos renta exenta -25% del subtotal (C) (Numeral 10 art. 206 ET) $ EYEXT]

Limite del 40% sobre Rentas Exentas y Deducciones 1.767.840

Total renta exentas (incluye el 25%) y deducciones 1.479.900
$ PXECRT)

Base gravable (ver tabla

Retencién en la fuente a
efectuar

(4.966.146,00)

TOTAL A PAGAR

Valor retencién en la fuente a practicar por el periodo (art. 383
ET)

S.M.M.LV
1.423.500

Zrre




PROCESO GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS CODIGQ: RF-Fr06

CERTIFICACION PARA PAGO DE CUENTA VERSION: 03
SENADO DE LA REPUBLICA FECHA DE APROBACION: 2018/12/13
ORMACION BA A
No ACTO ADMTIVO/CONTRATO BENEFICIARIO NIT O CEDULA
0618-2025 CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ 66.833.937
FACTURA No, PERIODO
TELEFONO DE CONTACTO PAGO No, 2 VALOR
(Cuando aplique) (Cuando aplique)
3150490299 2 $ 5.000.000 Junio de 2025
OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales Para la Equidad de la Mujer del Senado de la Republica,

CUENTA BANCARIA PARA ABONO:

Banco: Bancolombia ar: X [co__|no. 09994186414 Nombre: CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ
CDP No. REGISTRO PPTAL No. RUBRO PPTAL VALOR OBLIGACION Y ORDEN DE PAGO No.
1125 75225 A-02-02-02-008-003 $ 5.000.000
ONTRO ALDOS D ONTRATO
CONTRATO ANTICIPO

VALORES INICIALES $13.000.000
+ ADICIONES
= VALORES TOTALES $13.000.000
- TOTAL PAGOS Y/O AMORTZACIONES ANTES DE ESTA FACTURA $4.833.333
- VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $5.000.000
- *AMORTIZACION CON ESTE PAGO

=VALOR NETO A CANCELAR $5.000.000
= SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA), $3.166.667

* Cuando se traten de amortizaciones se deben diligenciar en la casilla de anticipos,

D ARACION D P 0 APOR PARA A
erd 010 epe e Cl ge 8 O dl0 e d e O pe O
COMO CONTRATISTA DECLARO Y CERTIFICO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:
1) SOY DECLARANTE DE RENTA: SIXX NO _____; SOY DECLARANTE DE IVA: 8I____ NO _XX_
2) MIS INGRESOS MENSUALES SE DERIVAN DE LA EJECUCION DEL CONTRATO No. 0618-2025 SUSCRITO CON EL SENADO DE LA REPUBLICA, CON FECHA DEL ACTA
DE INICIO 02 DE MAYO DE 2025,

3) QUE EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1819 DE 2016, CERTIFICO QUE PARA LA EJECUCION DE ESTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Si NO_XXX_, HE

CONTRATADO O VINCULADO DOS O MAS TRABAJADORES ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD QUE REALIZO,

4) QUE EN CUMPLIMIENTO DEL CITADO CONTRATO HE REALIZADO EL PAGO DE APORTES A SALUD, PENSION Y ARL POR EL PERIODO DE JUNIO DE 2025, PARA EFECTO DE

APLICAR EL (DECRETO 2271 de Junio 18/2009 y el Art 126-1 del ET y Resoclucion 3559 de 20168 expedida por el Ministerio de Salud) Asl 3

Nombre EPS, AFP y ARL Valor aporte a deducir de |a base de retencion en la fuente
Numero de planilla; [ 1074197076 No. de aprobacion del pago: j 1631871293
Salud: SURA $ 250,000
Pension: COLPENSIONES $320,000
ARL: POSITIVA $10,500
A - A 0 PARA PA 0

\

d

NUMEROQ DE FOLIOS QUE ACOMPANAN LA CUENTA: s e
FIRMA CONTRATISTA

Por lo anterior certifico para tramite de pago, que esta cuenta cumple lo pactado en el contrato.

NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

NOMBRE: MARIA CRISTINA ROSADO SARABIA

CARGO: COORDINADORA ﬁ—

DE| : COM EGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER
Pa—— i - FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR




PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION | COPIGO: PC-Fri0
INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 02
- FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA o ipplpye
DATOS DEL CONTRATO

Contrato Numero 0618-2025

Nombre del Contratista: CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER
DEL SENADO DE LA REPUBLICA,

Numero del CDP: 1125 Ndmero del Registro: 75225

Fecha de Iniciacion: 02/05/2025 Fecha de Terminacién: 19/07/2025
DATOS DEL INFORME

Marque con una X segun corresponda: Informe Mensual: | XX Informe Final:

Informe mensual de actividades No.: 2

Fecha de presentaciéon: JULIO DE 2025 Periodo del informe: JUNIO DE 2025

Periodo de cotizacion de aportes a | No. De planilla: 1074197076
seguridad social: JUNIO DE 2025

No de aprobacion de pago: 1631871293

Valor del Contrato: $ 13.000.000 Valor de Adicion:

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

- . Se elabor6 un informe donde se presentd un anélisis
1. Apoyarla la Comasnér) l'_'egai par? _'a, Equidad detallado de las politicas publicas y I;;borales vigentes en
de la Mujer en la revision y andlisis de Ias | o gepartamento de Narifio, orientadas a promover la
politicas publicas que promuevan la equidad | equidad econdmica de género. Se basé en compromisos
econdmica entre mujeres y hombres, asi como | nacionales e internacionales asumidos por Colombia,
politicas laborales que favorezcan la igualdad | destacando la importancia del acceso igualitario de
salarial, mejoras en las condiciones laborales | Mujeres y hombres a oportunidades econdémicas en
de las mujeres, participacion de las mujeres en | condiciones de dignidad.

el sector econdémico en los diferentes entes

territoriales del pafs. Se revis6 el marco normativo nacional, incluyendo leyes

como la Ley de Cuotas, la Ley 1257 contra la violencia
hacia las mujeres y la Ley 1496 sobre igualdad salarial. A
nivel departamental, se destacaron la Politica Publica de

=

Pdginalde?7




PROCESO GESTION DE cr):owm\s Y CODIGO: PC-Fr10
CONTRATACION
INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 02 .
. FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 2024 1021 27

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

Equidad de Género (2020-2030), el Plan de Desarrollo
“Narifio Imparable” y programas dirigidos a mujeres rurales
e indigenas.

Se evidencio que persisten brechas en participacion laboral
femenina, informalidad, desigualdad salarial y sobrecarga
de trabajo no remunerado. También se identificaron
condiciones laborales precarias, baja representacion
femenina en cargos de liderazgo y deficiente acceso a
servicios de cuidado y formacién técnica.

Se analizaron las politicas vigentes, encontrando fortalezas
como la existencia de instrumentos de planificacion con
enfoque de género y el respaldo a redes de mujeres
rurales. Sin embargo, se sefialaron debilidades
relacionadas con la falta de articulacién entre niveles de
gobierno, limitaciones presupuestales y falencias en
procesos de formacion y evaluacion.

El informe concluyé con recomendaciones estratégicas
como mejorar el sistema de informacién de género,
aumentar el financiamiento, fortalecer la formacién de
mujeres en sectores estratégicos, promover incentivos
para la equidad laboral y fomentar la corresponsabilidad en
el cuidado.

En resumen, aunque se avanzd en la formulacion de
politicas para la equidad de género en Narifio, persistieron
desafios estructurales que exigieron una respuesta
institucional mas coordinada y diferenciada para garantizar
la participacion economica plena de las mujeres en el
departamento.

Se adjuntan evidencias del envio del correo.

-
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PROCESO GESTION DE gOMPRAs Y CODIGO: PC-Fr10
CONTRATACION
INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 02 .
g FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA iyl

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

Se elaboré un informe de andlisis sobre las brechas
salariales entre hombres y mujeres, asi como la
participacion femenina en los mercados laborales formales
e informales del departamento de Narifio. Se reconocié que
la autonomia econémica de las mujeres es esencial para el
desarrollo sostenible, aunque se identificaron barreras
estructurales que limitaron su acceso equitativo al empleo.

Se evidencié que las mujeres percibieron ingresos
inferiores a los de los hombres, incluso desempefiando
funciones similares y con niveles educativos equivalentes,
especialmente en sectores como la agricultura, el comercio
informal y el trabajo doméstico. La brecha salarial oscild
entre el 20 % y el 30 %, siendo mas pronunciada en zonas
rurales e informales.

Entre los factores que contribuyeron a esta desigualdad se
2. Brindar apoyo a la Coordinacién de la encor_'ltraron la segregacion pcupgcioqal, la sobrecarga de
Comision Legal para la Equidad de la Mujer en trabajo no rgmuneradq, la discriminacién cultural y la falta
el andlisis sobre las brechas salariales de de _rggul_apnén sa!arlal. I;n. el mercadg .formal, la

il - participacion femenina fue limitada por el dificil acceso a
género, la participacion de las mujeres en 108 | gmplecs formales, la baja presencia en cargos directivos y
mercados de trabajo formales e informales | | escasez de politicas de conciliacién laboral y familiar. En
existentes en el territorio nacional. el sector informal, muchas mujeres trabajaron sin
proteccién social, con bajos ingresos y alta vulnerabilidad.

Asimismo, se identificaron factores estructurales como un
modelo econdmico excluyente, la deébil incorporacion del
enfoque de género en politicas laborales, la desigualdad en
el acceso a educacion técnica y la invisibilizacion del
trabajo de cuidado.

Como lineas de accion, se propuso el disefio de politicas
publicas de empleo inclusivo, el fortalecimiento de la
inspeccion laboral con enfoque de género, la promocion de
la formacion y el emprendimiento femenino, y el
reconocimiento y redistribucién del trabajo de cuidado a
través de servicios pulblicos y campafias de
corresponsabilidad.

Finalmente, se concluy¢é que la equidad econdmica de
género en Narifio requiere intervenciones integrales,
sostenidas y con voluntad politica para generar

.
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PROCESO GESTION DE t'c;;omu:ms Y CODIGO: PC-Fr10
CONTRATACION
INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 02 2
. FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA PLENNIL R

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

transformaciones reales en la vida de las mujeres del
departamento.

Se adjuntan evidencias del envio del correo

S x4 GRS i SR WPl S S AL FSTRI AP B SN S7S0

cazaeematl cm

Se realizé un informe en el que se analizaron los
programas, politicas y planes implementados en el
departamento de Narifio para mejorar el acceso de las
mujeres a recursos econémicos. Se abordaron contextos
rurales, indigenas, afrodescendientes y urbanos
marginales, reconociendo que la autonomia econdmica
femenina dependia no solo del empleo, sino también del
acceso a crédito, tierra, capacitacidn, tecnologia y servicios
financieros.

3. Apoyar la revision y analisis de los diferentes | Se revis6 el marco normativo nacional y departamental,
programas, politicas y planes desarrollados por | destacando leyes como la Ley 1257 de 2008 y la Politica
las entidades del orden nacional en especifico | Publica de Equidad de Género de Narifio (2020-2030),
lo relacionado con el acceso de las mujeres a | @demas del Plan de Desarrollo “Narifio Imparable”. Se
S Yo identificaron programas como PAMERU, alianzas
’ productivas con enfoque de género, escuelas de liderazgo
femenino y campafias de educacion financiera. También se
fortalecieron infraestructuras como centros de apoyo
empresarial y mercados campesinos liderados por
mujeres.

Entre los avances, se evidencid el fortalecimiento
institucional en equidad de género, la mayor participacion
femenina en asociaciones productivas y su vinculacion a
programas nacionales. Sin embargo, se observaron
limitaciones como cobertura desigual, barreras en el
acceso al crédito formal, débil articulacién interinstitucional
y ausencia de indicadores de género para medir impactos.

%
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PROCESO GESTION DE ‘;:OMPRAS Y CODIGO: PC-Fr10
CONTRATACION
INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 02 .
‘ FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA iy

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

Se recomendaron acciones como ampliar la cobertura
territorial de los programas, crear instrumentos financieros
inclusivos, fortalecer redes de comercializacion femenina,
reconocer el trabajo de cuidado como una barrera
econémica y fomentar alianzas publico-privadas para
promover el empleo femenino en sectores estratégicos.

En conclusién, aunque se registraron avances en la
promocioén del acceso econdmico de las mujeres en Narifio,
se requiri® una mayor articulacién, sostenibilidad
presupuestal y participacién activa de las beneficiarias para
alcanzar una autonomia econémica real y transformadora.

Se adjunté evidencia del envio del correo.

Se brindd apoyo en la actualizacion de la base de datos en
el marco de la implementacién de la Ley 1981 de 2019, la
cual establece la creacion de la Comision Legal para la
4. Brindar apoyo a la Coordinacién de la Equidad de la Mujer en Cc_mcejosyAsambleas. C_omo parte
Comisién Legal para la Equidad de la Mujer en del proceso, se realizaron _dwersas acciones de
) ) ) comunicacioén dirigidas a las entidades correspondientes,
las diferentes acciones emprendidas para la | taies como llamadas telefénicas, envio de mensajes de
presente vigencia para llevar a cabo la | texto y correos electrénicos.
implementacion de la ley 1981 de 2018.

Durante estas gestiones, se solicitdt amablemente la
respuesta a un conjunto de preguntas clave, disefiadas
para obtener informacién clara, precisa y actualizada sobre
el funcionamiento de la Comisién Legal para la Equidad de
la Mujer. Las respuestas recibidas permitieron alimentar la
base de datos con contenido veraz y completo.

N
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PROCESO GESTION DE cc’:owms Y CODIGO: PC-Fri0
CONTRATACION
INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 02 »
’ FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA iy

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

Se destacé que el Concejo del municipio de Timbio envid
sus respuestas mediante un oficio, remitido por correo
electronico y adjuntado como soporte dentro del proceso.

Adicionalmente, se enviaron a los municipios de Padilla y
Timbio correos electrénicos que incluian el borrador del
proyecto de acuerdo, el reglamento interno y modelos de
documentos necesarios para iniciar la conformacion de la
Comisién Legal para la Equidad de la Mujer.

wusea wea
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PROCESO GESTION DE gOMPRAS Y CODIGO: PC-Fri0
: CONTRATACION :
| INFORME DE ACTIVIDADES VERMOH. 02 .
: . FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA oty

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

5. Brindar apoyo en la implementacion de
encuestas que abordan temas relevantes
relacionados con la sensibilizacion de género,
dentro de las comisiones de la mujer de
concejos y asambleas del pafls.

Se brindé apoyo al proceso de acompafiamiento mediante
el envio del enlace de la encuesta a los correos
institucionales de Ilos Concejos Municipales del
departamento del Cauca. Ademas, se realizaron contactos
via WhatsApp y llamadas telefonicas dirigidas a los
secretarios de cada concejo, con el fin de garantizar la
recepcion y la socializacion adecuada de la informacion.

Desde la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer del
Congreso de la Republica, se adelantd una encuesta sobre
la “Sensibilidad al enfoque de género en los Concejos
Municipales, Asambleas Departamentales y demas
sectores”. Por tal motivo, se solicitd el apoyo de los
concejales y las concejalas para diligenciar la encuesta,
contribuyendo asi al fortalecimiento de las acciones
institucionales en materia de equidad de género.

Encuesta en los Concejos Municipales y Asambleas Dapartamentaies del pais
e s v s Gt o

a3 308
80 0ratA ConTaiaM ¢ CORER T

SUSCRIPCION DEL INFORME

El Contratista:

Firma

El Supervisor:

Nombre: CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ Nombre: MARIA CRISTINA ROSADO SARABIA

Cargo: COORDINADORA
Comision Legal para la Equidad de la Mujer

VE® VW

Original: Expediente del Contrato
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Informe de Actualizacion de Base de Datos — Comisién Legal para la Equidad de
la Mujer del Departamento del Cauca

En el marco de las acciones adelantadas para el fortalecimiento institucional de la
Comisién Legal para la Equidad de la Mujer y dando cumplimiento a las obligaciones
contractuales y técnicas asignadas, se continta con el proceso de actualizacion de la
base de datos correspondiente a los municipios del departamento del Cauca.

Como parte de esta labor, se implementé una estrategia inicial de contacto mediante el
envio de comunicaciones formales via correo electrénico dirigidas a todos los concejos
del departamento, con el objetivo de recopilar informacién actualizada que permita
consolidar un repositorio confiable y vigente de enlaces y referentes institucionales que
trabajan temas de género y equidad en cada territorio.

A la fecha del presente informe, y tras los esfuerzos realizados, se han recibido
respuestas positivas de los siguientes municipios que van complementando la base de
datos:

Toribio
Paez
Miranda
Mercaderes
Timbio

Estos municipios han remitido la informacién solicitada, lo cual constituye un avance
significativo en el proceso de recoleccion de datos. Esta informacion es de vital
importancia para el desarrollo de acciones de articulacion, seguimiento y planeacion de
estrategias que promuevan la equidad de género en los territorios, permitiendo una
mayor eficacia en la implementacién de politicas publicas con enfoque de género.

Sin embargo, es importante resaltar que aun se encuentran pendientes las respuestas
de varios municipios del departamento. Por tal razén, se continuara con la busqueda
activa de estrategias complementarias para garantizar una cobertura del 100% en la
actualizacién de esta base de datos. Entre estas estrategias se contemplan:

Se continuara informando periédicamente sobre los avances de este proceso.

\v.o 2

Fecha: 4 de julio de 2025
Elaborado por: Claudia Viviana Cabrera
Departamento del Cauca
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m @ _ CONSOLIDADA
— 3 v m ' Fecha creacién reporte: 2025-07-16, 09:14:57 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1074197076

Periodo Catizacién:  junio de 2025 Periodo Servicio:  junio de 2025

PAGADO 16/07/2025
I. DATOS DEL APORTANTE
Razoén Social CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ
Documento CC66833937 Direccién CR 64A #1 -70 APTO 412
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3165236304
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién (UNICO
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Ii. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
coommmmyr  {SLAOUA VITIANACABRERA s o _ _ _ w _ _ _ _ _.._ 0 2514y copensiones | $2200000] s 320.000fEPs0to) P8 SURA s2000000] $250000] o522 |$2000000] 510500 m.ce)NmGUNA CoF 50 0 $0 0 s0) s0f $ 580,500
H.TOTALES
R oL i Incapacidades | SUBTOTALSIN |  TOTAL
IBG Ponsién IBCSalud | IBCRiesgos | IBG Cajes Aportes Pensién | Aportes Salud |Aportos Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF p s M Bt on | Lcsncias, Sakdos ARP WNTERESESDE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
S.osﬁo_ $2.000000]  $2.000.000( s 0| $320000 $250.000| $10.500 s0 $0 s¢l $0 $0 $0 $0| $ s80.00f $2600{  §583.100 W«

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Fécil, SIMPLE!

Antes de imprimir, gu que sea I te necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Nﬁ Gmail claudia viviana Cabrera <clavicaro@gmail.com>

PSE - Transaccién Aprobada |~ CUS 1631871293

je

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 16 de julio de 2025, 9:06
Para: clavicaro@gmail.com

Estado de la Transaccion:

L.os sicuientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 583.100

Empresa: SIMPLE OI

Descripcién: Pago de Seguridad Social
Fecha de la transaccion: 16/07/2025
CUS: 1631871293

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
No abras enlaces sospechosos.
Cambia tus contrasefias con regularidad.
Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

o Para mayor informacion comunicate con nosotros: *—/

! 2 FnRonnnta +57 (AON AROKRKRSD Oncicn /
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5/8/25, 10:31 a.m. Correo de SENADO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA - 3305_TRAMITE OP_CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ_JU...

Pagaduria Cuentas <pagaduriacuentas@senado.gov.co>

3305_TRAMITE OP_CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ_JUNIO

1 mensaje
Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co> 30 de julio de 2025, 20:30

Para: Pagaduria Cuentas <pagaduriacuentas@senado.gov.co>, Gilma del Carmen Mozo Gonzalez
<gilma.mozo@senado.gov.co>

Buena noche:

ADJUNTO 01 OBLIGACION

Mil gracias

---------- Forwarded message -

De: Maria Alejandra Burbano Portilla <maria.burbano@senado.gov.co>
Date: mié, 30 jul 2025 a las 18:59

Subject: OB _ 407925 _ CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ _ JUNIO
To: Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co>

Respetados
CENTRAL DE CUENTAS SENADO
Espero que este mensaje les encuentre bien.

Me permito adjuntar los documentos de la obligacion del contratista en mencion del asunto de este correo para dar
continuidad con el proceso de pago.

Quedo atenta ante cualquier inquietud y/o comentario.
Cordialmente,

Maria Alejandra Burbano Portilla
SECCION DE CONTABILIDAD

SENADO DE LA REPUBLICA

Mail: maria.burbano@senado.gov.co

---------- Forwarded message ---------

De: Maria Alejandra Burbano Portilla <maria.burbano@senado.gov.co>
Date: mar, 29 jul 2025 a las 10:40

Subject: Fwd: CTA CTO 0618-2025 junio

To: Maria Alejandra Burbano Portilla <maria.burbano@senado.gov.co>

Cc: Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co>

Asignacién MARIA ALEJANDRA
Contratista:

¢ 618-2025 - CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ - JUNIO 2025

Cordialmente,

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=577c78c71f&view =pt&search=all&permthid=thread-f:1839124152253640937&simpl=msg-f: 1839124 15225...
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5/8/25, 10:31 a.m.

Maria I-,\Iejandra Burbano Portilla
SECCION DE CONTABILIDAD

SENADO DE LA REPUBLICA

Mail: maria.burbano@senado.gov.co

---------- Forwarded message ---------

De: Ttiana Katerin Bastidas Duarte <ttiana.bastidas@senado.gov.co>
Date: lun, 28 jul 2025 a las 18:31

Subject: Fwd: CTA CTO 0618-2025 junio

To: Maria Alejandra Burbano Portilla <maria.burbano@senado.gov.co>
Cc: Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co>

Cordialmente,

Ttiana Bastidas
Contratista
Divisién Financiera y Presupuesto

---------- Forwarded message -———-—--

De: Cuentas Contratistas <cuentascontratistasops@senado.gov.co>
Date: lun, 28 jul 2025 a las 17:00

Subject: Fwd: CTA CTO 0618-2025 junio

To: Ttiana Katerin Bastidas Duarte <ttiana.bastidas@senado.gov.co>

CORREGIDA

---------- Forwarded message -——-—--

De: Maria Cristina Rosado Sarabia <maria.rosado@senado.gov.co>
Date: lun, 28 jul 2025 a las 16:56

Subject: CTA CTO 0618-2025 junio

To: Cuentas Contratistas <cuentascontratistasops@senado.gov.co>

Sefiores

DIVISION FINANCIERA
Senado de la Republica
E.S.D.

Atentamente le remito los documentos del contrato del asunto con las correcciones solicitadas, correspondiente al
mes de junio para que continle el tramite.

Agradezco la colaboracion,

Cordial saludo.

MARIA CRISTINA ROSADO SARABIA
Coordinadora
Comision Legal para la Equidad de la Mujer
Congreso de la Republica de Colombia

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electronico!
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacién contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de Colombia-
Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccién o distribucién esta

expresamente prohibida. Sino es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y proceda a su eliminacién

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=577c78c71f&view =pt&search=all&permthid=thread-f:1839124152253640937&simpl=msg-f: 1839124 15225...
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5/8/25, 10:31 a.m.

sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningtin modo.
CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is prohibited.
If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any portion of this
E-mail.

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electronico!
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacién contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de Colombia-
Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccién o distribucién esta
expresamente prohibida. Sino es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y proceda a su eliminacién
sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningtin modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is prohibited.
If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any portion of this
E-mail.

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrdnico!
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacién contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de Colombia-
Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccién o distribucién esta

expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisory proceda a su eliminacién

sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningtin modo.
CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is prohibited.
If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any portion of this

E-mail.

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrdnico!
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacién contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de Colombia-
Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccién o distribucién esta
expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisory proceda a su eliminacién
sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningtin modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is prohibited.
If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute any portion of this
E-mail.

Cordialmente
CENTRAL DE CUENTAS

SENADO DE LA REPUBLICA

Mail: centraldecuentas @senado.gov.co

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrénico!
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=577c78c71f&view =pt&search=all&permthid=thread-f:1839124152253640937&simpl=msg-f: 1839124 15225...
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Este correo y la informacién contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de Colombia-
Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccién o distribucién esta
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