Recurso: ANM

FORMATO PAGO CONTRATISTAS
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS

DOCUMENTO EQUIVALENTE
No.63704

Ciudad:BOGOTA

DATOS DEL CONTRATISTA
ANARELY MARCELA BLANCO PINEDA

Nombres y apellidos del contratista: Regimen del IVA: No Responsable de IVA

Correo electronico del contratista: ABLANCO1205@HOTMAIL.COM Usted tiene dos o mas empleados? NO

Tipo documento: C.C Tiene dependientes econémicos? NO

1102820342 Es Pensionado? | NO ITipo dependientes econémicos:

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO ACTUAL DE PAGO

Documento del contratista:

Contrato No. ANM-586-2025 Registro Presupuestal: ANM 97525 100%
Valor Contrato: 62.421.796,00 SGR 0%
Valor Bruto del 6.369.571,00| Dias: | |Fecha: Numero de Pago: 5
Valor Comisiones: 0,00 Periodo de pago del: 01-jul-2025
Motivo:
Valor Deducciones: 0,00 Periodo de pago al: 31-jul-2025
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 6.369.571.00 Retencién en la fuente del periodo. Tarifa: 0% 0,00
T Retencion IVA 15% 0,00
Valor IVA 0,00 Retencion ICA del periodo 43.228,00
Sobretasa Bomberil ] 0,00
Ingresos por comisiones 0,00
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 6.369.571 00 TOTAL RETENCIONES PRESENTE PAGO 43.228,00
R Giudad o Municipio BOGOTA  No. Nit
TOTAL A PAGAR 6.326.343,00 No. Planilla PILA, o, No. Radicacion pago SS 7976239592

SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES
LIQUIDACION DEDUCCIONES
DESCUENTO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS

DESCUENTO BASE NETA DE RETENCIONES

CONCEPTO | FECHA | VALOR 800251440 - E.P.S. SANITAS S.A 318.500,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 0,00
Aporte voluntario a fondos de pensiones 0,00 800227940 - COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS 407.700,00
Intereses prestamo de Vivienda 0 0,00 800227940 - COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS 0,00
Dependientes hasta 0,00
Salud (Prepagada) hasta 0 0.00 860011153 - RIESGOS PROFESIONALES POSITIVA 13300
0 - CCF. NINGUNA 0
Total descuentos aportes seguridad social 739.500,00
EMBARGO JUDICIALES (BANCO AGRARIO Nit: 800.837.800) 0
Valor Base retencion en la fuente 4.232.371,00
SUBTOTAL DESCUENTO BASE NETA: 0,00 Base retencion ICA 5.643.371,00

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas. 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de seguridad social.en salud y pensién. Los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP. Correspondientes a los ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la base de Retencion en la fuente en ningun otro contrato. 3. Toda la
informacién aqui suministrada es veridica. 4. He leido y entendido la descripcién de cada uno de los campos -
aqui diligenciados.

Firmado por: ANARELY MARCELA BLANCO
PINEDA

Contratista

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

- Que el contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas.

- Que el contratista desarroll6 las actividades descritas en el informe de actividades adjunto, dentro del periodo
de cobro.

- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social realizados por el
contratista por medio de la planilla relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de

conformidad con las normas vigentes.

Autorizado por: JUAN ERNESTO PUENTES
MENA

Supervisor




INFORME DE ACTIVIDADES

Objeto: PSP AL GCM PARA APOYAR JURIDICAMENTE EL PROCESO DE CARACTERIZACION Y CA_PACITACION A MINERQCS, ASi COMO REALIZAR LA
EVALUACION DE LOS TRAMITES REQUERIDOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE PEQUENA Y MEDIANA MINERIA. LINEA PAA: 200005025.

Cédigo UNSPSC: 80111600 Servicios de personal temporal

Contratista: ANARELY MARCELA BLANCO PINEDA

Contrato No.: ANM-586-2025 Informe  QUINTO

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

ACCIONES

1 Apoyar al Grupo de Contratacion Minera (GCM) en la
verificacion y evaluacién de las propuestas de contrato
de concesion (PCC) requeridos y desde el aspecto
juridico apoyar el proceso de capacitacién a los
solicitantes mineros en el marco del proyecto de
inversion fortalecimiento de pequefia y mediana mineria.

Brindé apoyo juridico en las verificaciones de requerimiento
510353,511024,510398,510878,504060,511228,510808,501747,507143,511060,506715,503075,511174
,511063,508404,511109,507029,507119,509365,506101,506011,508322,  evaluaciones  asignadas
(Inicial y Final) en la plataforma de Anna Mineria (evaluacién inicial.
508964,508966,511332,511024,510919,511285,511277,511276,511275,511258,504060,511255,501747
,510878,510808,511217) (evaluacion final
508966,508964,510928,511332,511024,511285,510919,511276,511275,510935,511277,504060,511255
,510878,507143,503075,501747,510797,511228,511226,510808,508404,507029,510768).

2 Brindar apoyo al Grupo de Contrataciéon Minera (GCM)
en el proceso de caracterizacion para la identificacion y
verificacion de requisitos de las solicitudes, asi como
emitir los informes juridicos y elaborar los actos
administrativos de las propuestas de contrato  de
concesion (PCC) en el marco del fortalecimiento de la
pequefa y mediana mineria.

Analisis juridico de los expedientes mineros asignados y elaboracién de los siguientes actos
administrativos:
(511063,502266,511063,510571,506101,502266,507530,510571,506101,511217,508722,507120,50226
6,506342,506410,507120,508722,507530,503589,508018,AUT-210-7605,RES-210-10056,AUT-210-
7605,RES-210-10032,AUT-210-7592,RES-210-10056,RES-210-10020,RES-210-10032,AUT-210-
7592,RES-210-10024,AUT-210-7571,AUT-210-7564,RES-210-10056,AUT-210-7562,AUT-210-
7538,AUT-210-7564,AUT-210-7571,RES-210-10020,RES-210-10016,RES-210-9970)

3 Proyectar oficios, memorados y respuestas a las
peticiones que le sean asignadas por el supervisor del
contrato a través del Sistema de Gestion Documental —
SGD y demas herramientas dispuestas por la entidad y
realizar el seguimiento respectivo, en el marco del
objeto contractual.

Se realiz6 la gestion de solicitud de activacion de la pestana informacion econdémica la placa 507870
ante el grupo de mesa de ayuda de Anna Mineria, para asi continuar con el tramite de dicha placa.

CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.
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INFORME DE ACTIVIDADES

4 Realizar los informes y/o presentaciones y/o reportes de|Se presentaron a la Coordinadora los diferentes reportes semanales, de las tareas avanzadas en cada
los tramites asignados por el supervisor del contrato o|uno de estos periodos Semana 23 de junio 20 de julio
de los temas requeridos en el marco del fortalecimiento
de la pequefa y mediana mineria.

5 Asistir 'y participar en las reuniones, talleres, Partcipé por Teams en las reuniones y capacitaciones programadas de Lineamientos ambientales.
socializaciones, capacitaciones, y demas eventos,
cuando asi lo requiera el Supervisor del Contrato, en el
marco del objeto contractual.

Firmado por: ANARELY MARCELA BLANCO ] Autorizado por: JUAN ERNESTO PUENTES MENA
Contratista - Supervisor
22/07/2025 23/07/2025
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CONCLUSIONES:
Nota: Se anexarén evidencias cuando el supervisor asi lo requiera. Péagina 2



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA }

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANARELY MARCELA BLANCO PINEDA || pERIODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: SINCELEJO DEPARTAMENTO: SUCRE || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 32N 14-47 APTO 202 TELEFONO: 2222222 | | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/16  NUMERO AUTORIZACION: 1631420814
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 407.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 407.700 $0 $ 407.700
SUBTOTALES: $ 407.700 $0 $ 407.700
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 318.500 $0 $0 $0 $ 318.500 $0 $0 $ 318.500
SUBTOTALES: $ 318.500 $0 $0 $ 318.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. CoTzal £ INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO ] NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $13.300 $13.300 $0 $0 $ 13.300
SUBTOTALES: $ 13.300 $0 $0 $ 13.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
oo < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE | 3| 2 5% ol-wwaoz o ||z | w|<| 9o |2 =)o Q FSP [oORTES INDICADOR S Q CENTRO 3
0 . p W al<lol<|ol | » o = < |> O ; VOLUNTARI .
N1 cion ™ NOMBRES corizantecoizanTe BASICO sALARI0 3% 28| 2| €[FEEES 21213 81 € 3] S I 5 T apmn |5 1BC  (coTiZACION LUNTARIGS TARIFA AL%TF?TLE ADMIN |G IBC  |COTIZACION Xg'é(ég ATF,%TFf‘TLE ADMIN |  IBC DE A-II-D%T;'II'_E%J BC | ApmiN ATPOOTFf‘T"E AL%TF?TLE ATP%TF?TLE ATPOOTF#E AL%TF?TLE
gkl =k = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 2 = TRABAJO o
1 cC BLANCO  [NDEPENDIE $2.547.828 NO 231001- 30 § $407.700 $0 $0 $0 $0  Normal $407.700EPS005- (30 $§ $318500  $0 $318.50014-23- 130 $110282034| $ 13.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1102820342 PFF0R - N T8 maTo COLFOND | | 2.547.828 SANITAS | | 2.547.828 POSITIVA | | 2.547.828
MARCELA  PRESTACION 0S S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

CERTIFICA QUE

ANARELY MARCELA BLANCO PINEDA
Cédula de Ciudadania No. 1102820342

Curso y Aprobo la Induccion del

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Con una intensidad de 2 horas

Realizada en Bogota D.C. el dia (20) del mes de Marzo de 2025.

V.

N/

Coordinadora Grupo de Planeacion / Coordinador Grupo Gestion del Talento Humano
Sandra Parra Cristancho - Freddy Maurice Cortés Zea

La autenticidad de éste documento puede ser verificada en el registro
de la oficina del Grupo Gestién del Talento Humano — SG-SST bajo el nimero 3525 del certificado

o El futuro -
ﬁ 25 de todos Minenergia.
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