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‘ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es
un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la
Sformulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el dmbito
distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la
cindadania, la promocion de la pag y la cultura democrdtica, el uso del espacio priblico, la promocion de la organizacion
Y de la participacion cindadanay la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos
niveles.”

Es asi que la Alealdia Local tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable
de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los alcaldes o alcaldesas Locales. En este sentido, deberdn coordinar
la accidn del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del desarrollo
de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion cindadana en los procesos de
la gestion piiblica, la promocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

El Acuerdo Distrital 740 de 2019 en su capitulo II establece la naturaleza, patrimonio y funcionamiento
de los FONDO DE DESARROLLO LOCAL y el articulo 11 del Acuerdo Distrital 740 de 2019
determiné que el alcalde Mayor de Bogota D.C,, es el representante legal y ordenador del gasto de
dichos FONDOS DE DESARROLLQO, y asi mismo contempla la facultad de delegar total o
parcialmente estas funciones. Fue asi como en ejercicio de dicha facultad, se expidi6 el Decreto Distrital
768 de 2019, reglamentando lo pertinente y asi mismo, en el articulo 3, 4, 5y 6 se establece la delegacion
en los sefores Alcaldes Locales, la ordenacion de los gastos de los recursos asignados dentro del
presupuesto a los FONDO DE DESARROLLO LOCAL, resaltando que el articulo 4 reglamenta el
funcionamiento, el cual es modificado por el articulo 1 del Decreto 168 de 2021, senalando lo siguiente:
"Articulo 4. Funcionamiento. 1.a Alcaldia 1.ocal es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguiniento a los
proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo 1ocal con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo
Local, a través de la elaboracion y ejecucion del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales,
asi como la ordenacion de gastos y pagos, y la administracion de bienes de propiedad del Fondo. Pardgrafo. Elfla
alcalde/ sa local serd responsable de dar aplicacion a los lineamientos establecidos por las secretarias cabezas de sector y
por las entidades distritales competentes en la materia, para la formulacion, ejecucion y seguimiento a los proyectos de
inversion."

Por su parte, el articulo 3 del Acuerdo Distrital 740 de 2019 — “POR EL CUAL SE DICTAN
NORMAS EN RELACION CON LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE T.AS

LOCALIDADES DE BOGOTA, D.C” -, sefiala que el reparto de competencias y funciones
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administrativas se hard entre las autoridades distritales y locales, teniendo en cuenta los principios de
concurrencia, subsidiariedad y complementariedad. Asi es que el articulo 5, entre las competencias de
los alcaldes Locales, establece en Paragrafo 1. Las competencias se ejerceran de acuerdo con las
funciones y atribuciones asignadas por la Administracion Distrital y las lineas de inversiéon para
localidades definidas en el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal -CONFIS, enmarcadas
segun lo dispuesto en este Acuerdo, funciones que fueron delegadas mediante el articulo 1 del Decreto
374 de 2019 que establece: “Articnlo 1.- Delegar en los alcaldes locales la facultad para contratar, ordenar los gastos
) pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con las disposiciones que regulan las
inversiones y gastos con cargo a tales Fondos”. Que, de igual manera, el articulo 11 de la ley 2116 de 2021,
modifica El articulo 86 del Decreto-ley numero 1421 de 1993, el cual en su numeral 5 establece: “5.
Cumplir las funciones que les fijen y deleguen el Concejo de Bogota, el Alcalde Mayor, las Juntas
Administradoras y otras autoridades distritales”.

Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta las competencias La Alcaldia Local es la responsable de
formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo
Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, por lo que, los Planes de
Desarrollo Local, tienen como fundamento los planes y politicas distritales; y es asi, como de manera
especifica, El Plan de Desarrollo 2025-2028 de la Localidad de Fontibon, “Fontibén camina segura”,
vigente, adoptado mediante el Acuerdo Local No. 049 de 16 de septiembre de 2024, contempla dentro
de sus objetivos “mejorar la calidad de la movilidad y la accesibilidad que provee el Distrito Capital
para todos los usuarios: peatones, ciclistas, usuarios del transporte publico colectivo e individual, asi
como del transporte privado”, segiin programas resultantes de los encuentros Ciudadanos, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 3° del Acuerdo Distrital 13 de 2000.

Las lineas de inversién local deben ser acordes a la estructura del Plan de Desarrollo 2025 - 2028 de la
Localidad Fontibon, “Fontibén camina segura”, sobre las cuales la Administraciéon Local podra
efectuar su inversién de manera coordinada con el nivel central. Por ello, en materia de competencias,
politicas y estrategias de intervencion locales, El Plan de Desarrollo 2025-2028 de la Localidad
Fontibén, “Fontibén camina segura” se formula teniendo como horizonte los cinco grandes
propositos planeados por el Gobierno Distrital y que sin duda forjaran grandes trasformaciones en la
vida de los bogotanos.

En la presente anualidad, por parte de la Alcaldfa Local - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
FONTIBON, se previ6 en el Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI-, los recursos destinados a
cumplir los compromisos en materia de Movilidad para lo cual cuenta con la ejecucién del Proyecto
2408 “Fontib6on camina hacia la construccion y conservacion de la malla vial”, el 2397 “Fontibon
camina hacia la construccién y conservacion del espacio publico” el cual se encuentra conformado
entre otros con componentes: "Conservacion de Malla vial y Conservacién de Espacio Publico.

Para la ejecucion de los recursos, la Administracion Local ha seleccionado los sectores a intervenir con
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apoyo en la metodologia de priorizaciéon de presupuestos participativos, para el mejoramiento de las
vias locales, intermedias, corredor de movilidad local y SITP que actualmente se encuentran en mal
estado.

Los recursos locales que se requieren para atender la conservacion de la malla vial local deberan ser
ejecutados bajo principios de coordinacion y eficiencia en el gasto con el nivel central.

Lo anterior, guarda plena concordancia con las estrategias y metas definidas en el Plan de Desarrollo
2025-2028 de la Localidad Fontib6n, “Fontibon camina segura”. Para los programas Movilidad y
fortalecimiento de las capacidades de gestion y coordinacion del nivel central y las localidades desde
los territorios, previstos en referido Plan.

Todo lo anterior lleva concluir que la Alcaldia Local - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
FONTIBON, por ser la entidad responsable y encargada de ejecutar los recursos asignados en el plan
de desarrollo local debe iniciar el proceso contractual de las obras correspondientes.

Se deja constancia que el presente proceso se realiza bajo el Documento Técnico de Soporte del IDU,
el cual hace parte de los estudios previos. Se aclara que para el presente proceso no es necesario el
concepto previo favorable de parte del IDU.

De igual manera, y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 168 de 2021, se realizo
la consulta y solicitud de asesoria técnica a la Direccion para la Gestién de Desarrollo Local
de la Secretaria Distrital de Gobierno, como instancia responsable de orientar, acompafar y
verificar la correcta estructuracion de los proyectos que se adelantan con cargo a los recursos del Fondo
de Desarrollo Local. Esta consulta es fundamental para garantizar que el proceso contractual cumpla
con los lineamientos técnicos, normativos y procedimentales establecidos a nivel distrital, y que las
intervenciones proyectadas respondan de manera efectiva a las necesidades del territorio, bajo criterios
de eficiencia, pertinencia y sostenibilidad. As{ mismo, la asesoria técnica permite asegurar la correcta
formulacién del proyecto, la adecuada destinacion de los recursos publicos y la armonizaciéon con los
instrumentos de planeacién local y distrital vigentes.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de:

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Se presenta un importante deterioro de las vias locales y arteriales, espacio publico y andenes de la
localidad, a la actualidad diversas vias cuentan con una serie de deficiencias en cuanto a redes humedas

y secas, estado de carpeta asfaltica o lozas en concreto, inclusive un alto porcentaje de estas se
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encuentran en material afirmado sin ningtin tipo de estructura de espacio publico, lo cual afecta la
movilidad vehicular, peatonal y en general de los residentes y visitantes, es importante mencionar que
una de las problematicas mas relevantes de la localidad de Fontibén es el alto deterioro de las vias, por
el tipo de vehiculos que transitan en la zona (industrial).

Por lo tanto, La necesidad que se busca satisfacer con el presente proceso de contratacion es realizar
interventoria a las obras conservaciéon y mantenimiento de la malla vial de la localidad de
Fontibén, con el propésito de mejorar las condiciones de transitabilidad, seguridad vial y movilidad
de los habitantes. Actualmente, varios segmentos viales presentan deterioro superficial como fisuras,
baches, desprendimiento de la capa asfaltica y fallas estructurales menores que afectan el normal
desplazamiento de peatones, ciclistas, vehiculos particulares y transporte publico. En este sentido, se
requiere la ejecucion de intervenciones técnicas que permitan preservar y prolongar la vida til de
las vias existentes, mitigar riesgos para los usuarios de la via y optimizar el funcionamiento del sistema
vial local en beneficio de la comunidad.

Adicionalmente, existe una deficiencia de mobiliario urbano, lo que dificulta a la poblacién hacer un
uso adecuado de estos espacios.

ANTECEDENTES

Un aspecto importante de la infraestructura publica es el sistema de malla vial, que presenta un notable
deterioro que propicia todo tipo de incidencias negativas en la poblacion, tales como inseguridad,
improductividad, ausencia del sentido de pertenencia entre otros. El problema real lo constituye la
Malla vial y el espacio publico local, es decir las vias internas de los barrios donde la construccion,
conservacion, rehabilitacién y mantenimiento son de competencia de la Alcaldia Local. Un porcentaje
significativo de estas vias y particularmente obras de Espacio Puablico (andenes), se encuentran
excesivamente deteriorados y aunque LA ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON realiza anualmente
intervenciones para su mantenimiento y adecuacién, los recursos locales son escasos frente a la
dimensién de las necesidades. Lo anterior genera dificultades en el trafico vehicular y peatonal de la
Localidad, en diversas ocasiones se ha evidenciado la problematica dada a la alta demanda de solicitudes
por escrito presentadas por los diferentes habitantes de la localidad, en las cuales gran parte de las
mismas son atendidas indicando que bajo el recurso con el cual cuenta el FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON es escaso comparado con la alta demanda de solicitudes
de intervencién, propiciando el descontento general entre los habitantes que viven en las zonas
afectadas y la poblacion flotante que diariamente llega al sector.

As{ mismo, En el marco del ejercicio de planeacion participativa adelantado por la Alcaldia Local de
Fontibén, durante el ultimo trimestre del afio 2024 se llevé a cabo la metodologia de presupuestos

participativos, a través de la cual la ciudadania tuvo la oportunidad de priorizar intervenciones en su
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territorio. Como resultado de este proceso democratico y transparente, se seleccionaron los 13
segmentos viales con mayor votaciéon por parte de la comunidad, los cuales fueron incorporados
en el presente proceso de contratacion orientado a la conservacion de la malla vial local, con el fin
de atender las necesidades mas sentidas de los habitantes y mejorar la movilidad y seguridad vial en la
localidad.

Un factor adicional es el mal estado de las vias que componen los corredores de movilidad local y
SITP, puesto que este deterioro genera mayores tiempos de desplazamiento lo cual se traduce en
incomodidad de las comunidades que hacen uso de los importantes sistemas de transporte.

A continuacion, se presenta los contratos adjudicados y ejecutados de las dltimas vigencias, previas al
presente proceso cuyo objeto comprende la conservacion de malla vial y espacio publico por parte del
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON Contratos de Malla Vial Ejecutados por el
FDLF en conservacion y construcciéon de malla vial y espacio publico en vigencias anteriores

Numero del Contrato | COP-717-2024

Estado del Contrato | EN EJECUCION

REALIZAR LA INTERVENTORIA, TECNICA, AD-
MINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SO-
CIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO AL CONTRATO QUE TIENE
COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIALY ESPACIO
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE
CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del

Claiiseno $ 804 565.721 pesos colombianos

Nombre o Razén Soi NG INGENIERIA SAS
cial delContratista

Numero del Contrato |[COP-381-2023
Estado del Contrato TERMINADO
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REALIZAR LA INTERVENTORIA, TECNICA, AD-
MINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SO-
CIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO AL CONTRATO cuyo objeto es:
REALIZAR LAS OBRAS DE CONSERVACION DE
LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO ASOCIADO
EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA,
D.C. A TRAVES DEL SISTEMA DE PRECIOS UNI-
TARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE.

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del

. $ 1.176.973.831 pesos colombianos

Nombre o Razén So+ (j\[BREIIA INTERNATIONAL S.A.S
cial del Contratista

Numero del Contrato | COP-457-2022

Estado del Contrato TERMINADO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y
SST AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO
OBJETO ES: "REALIZAR LLAS OBRAS DE CONSER-
VACION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PU-
BLICO ASOCIADO EN LA LOCALIDAD DE FON-
TIBON, BOGOTA, D.C. A TRAVES DEL SISTEMA
DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO
AGOTABLE

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del
Contrato

Nombre (0] Ra.zén SO— SAVIMAC SAS
cial delContratista

$ 1.752.727.271 pesos colombianos

Situacion actual

Segun datos del Inventario y Diagnéstico de la Malla Vial -IDU

Como resultado del proceso de actualizacion de la extension de la malla vial de la ciudad, se tiene que:
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A Malla vial de EL DU realiza conservacidn en:

. En colaberacion
con ta UMV y
Acatdias Locales;

Bogota en cifras

* Malla vial arterial troncal
« Nl vial arterial no droncal

* Maiia vigl intermeda
* Malln vial rursd

o ][' 587 35 Troncal:

'K 104,87 km-carril
Arterial:
""""""""" - 2596,96 km-carril
BIEO et | potormodic W
Malla vial urbana : 3218,23 m‘ur’“ 230 S

----------------- o Juste
 Pobre

121276 kmcarit S252L i

Malia vial rural | .
b gl BCowe
Ll cocGn vl de scuerdo con el Decrsto W0 de 200¢ b ; L L

De los 14.587.85 km-carril de extens1on de la malla vial a, se cuenta con estado de condicién superficial
para 14.256,67 km-carril, los cuales incluyen tanto la malla vial en zona urbana como en zona rural.
De estos, aproximadamente 5.473,92 km-carril (38%) se encuentran en estado bueno, seguido de
3.000,01 km-carril (21%) en estado Satisfactorio, 1.778,11 km-carril (12%) en estado justo, 3.068,73
km-carril (22%) entre estado pobre, muy pobre y grave, y finalmente 935,90 km-carril (7%) en estado
fallado. En la siguiente tabla se presenta la extension total con estado de condiciéon superficial,
distribuida en las siete (7) categorias definidas en la metodologia de evaluacioén acorde a la clasificacion
cualitativa establecida en la misma.

Tabla 2. Estado de la malla vial de Bogota D.C., por km-carril en cada clasificacion, desagregado por tipos de malla vial.

Troncal 1.104,87
Asterial 2.662,48
Intermedia 32173
Local 6.158,56

358,21

Malla Vial Rural

Fuenh boracion propia, nsuuto de Desarrollo Urbano ~ IDU

La informacioén sobre el estado de la malla vial en detalle por cada una de las localidades se presenta
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en las siguientes tablas, tanto en cantidad de km-carril en cada clasificacion de estado, como también
por su correspondiente valor porcentual.

Tabla 3. Estado total de ia malla vial de Bogota D.C., por km-carril en cada clasificacion, desagregado por localidades.

AT 0 | JusTo
USAQUEN 38847 267.52 15594 | 1487 7454 56.37 3780 109590
CHAPINERO 182.08 124.84 8309 5745 6142 1976 959 548.20
SANTAFE 14751 7880 3984 2872 37.35 7.89 1243 35253
SAN CRISTCBAL 24055 136.06 BI04 5500 3232 15.06 2876 588.30
USME 24613 11420 B4 T8 67.79 7592 36.89 157.51 78322
TUNJUELITO 116.85 7939 49.13 3842 1863 6.71 640 31552
BOSA 330.78 139.37 7272 4282 2589 1621 66.45 69385
KENNEDY 633.42 29269 164.30 | 9365 6556 5448 12471 142878
FONTIBON 31893 189.99 10723 6540 46.86 3334 49.00 810.75
ENGATIVA 562.84 28051 13834 8624 69.93 61.38 7296 127218
SUBA T44.47 383.04 168.47 | 11766 %63 8094 12795 171884
BARRIOS UNIDDS 25514 131.36 7983 4951 kLK) 1522 844 57481
TEUSAQUILLO 22575 12563 10088 | 7203 4N 2869 1124 618.92
LOS MARTIRES 13550 56.76 5331 5682 4412 1854 755 37239
ANTONIO NARINO B4.54 6733 3458 3531 272 57 250 25325
PUENTE ARANDA 37 170.07 12687 7744 5465 4383 4277 84294
CANDELARIA 312 1ns 7.9 1003 502 1.08 084 5978
RAFAEL URIBE URIBE | 179.68 118.32 6549 66.11 433 20.01 AR 524 61
CiUDAD BOLIVAR 300.39 199.01 12354 | 10945 112.09 64.05 13510 1043563
SUMAPAZ 3029 2282 4083 5925 131.33 7078 243 357.79
300001 | 177811130354 I

Fueﬁle: Elaboramon orooia. Instituto de Desarrollo Urbana - iDU

Otro aspecto que atin constituye un problema tiene que ver con el espacio vial integrado, el cual no
tiene un adecuado tratamiento de todos sus elementos, en especial en lo relacionado con bahias de
estacionamiento, andenes, cruces, puentes peatonales, zonas verdes, plazoletas, etc., convirtiéndose en
un factor de riesgo como lo es la accidentalidad y la inseguridad.

Las intervenciones realizadas con los recursos asignados por parte de EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON para atender esta situaciéon muestran la necesidad de
continuar apropiando importantes recursos que mitiguen el progresivo deterioro de la malla vial.

Asi mismo es importante resaltar la necesidad del fortalecimiento de la gestion Institucional para el
logro de importantes proyectos viales que se originan en el ambito Distrital, cuya ejecucion es necesaria
para beneficio general.

Asi mismo, El proceso de contrataciéon de una interventoria es indispensable teniendo en cuenta que
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es un mecanismo para garantizar el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales, conforme
a las especificaciones técnicas, cronograma, presupuesto y normatividad vigente. Su funcién principal
es ejercer control y vigilancia sobre la correcta ejecucion del contrato, asegurando que los trabajos se
realicen con calidad, oportunidad y eficiencia, de acuerdo con los disefios aprobados, normas técnicas
aplicables y condiciones pactadas. De igual manera, permite verificar el cumplimiento de las
condiciones de seguridad industrial, ambiental y social asociadas al desarrollo del proyecto.

Desde el punto de vista administrativo y financiero, la interventoria contribuye al seguimiento riguroso
del uso de los recursos publicos, previniendo posibles sobrecostos, retrasos o desviaciones
contractuales que puedan afectar la legalidad y eficiencia del proceso. Asimismo, genera informes
técnicos que respaldan decisiones institucionales, facilita el control interno y externo, y promueve la
transparencia en la ejecucion de la inversion publica. Por lo tanto, la contratacion de una interventoria
especializada es una medida técnica y legalmente necesaria para asegurar la correcta ejecucion del
contrato de obra en beneficio del interés general.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

De conformidad con el Acuerdo 257 de 20006, el Sector Gobierno Seguridad y Convivencia tiene la
misioén de velar por la gobernabilidad Distrital y Local, por la convivencia y seguridad ciudadana, por
la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las
organizaciones sociales, por la relaciéon de la Administraciéon Distrital con las corporaciones publicas
de eleccién popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el
cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio publico
que rigen en el Distrito Capital.

Las competencias de intervencion de la malla vial de la ciudad de acuerdo con el decreto 190 de
2004 (Plan de Ordenamiento Territorial) y el Acuerdo 257 de 2006 (Reforma Administrativa),
definen que le corresponde a las Alcaldias Locales la intervencion de malla vial de tipo local e
intermedia de su jurisdiccion.

Es importante sefialar que, en el marco legal que regula las competencias en lo que a malla vial y el
espacio publico se refiere, se encuentran consagradas en el Acuerdo 06 de 1992, Acuerdo 02 de
1999, Decreto 555 de 2021 Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota — POT y el Acuerdo 257 de
20006:
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Intervencion y tipo de 2 -
Malla Vial Entidad Competente Marco normativo

Elaborar los proyectos de
intervencion y construccion
de las calles de la malla de
integracion regional, de la

malla vial arterial y de las
mallas por donde circule el

componente flexible del institite do: Desarrollo Plan de Ordenamiento
sistema de transporte Urbano — IDU Territorial — Decreto 555 de
publico de la ciudad 2021
Construccion de las calles
de la malla intermedia y
local, la red de ciclo
infraestructura y la red de
infraestructura peatonal.
man?gr?irsrﬁggﬁfc;o;eyvlas Fondos de desarrollo Acuerdo 6 de 1992
. : local Articulo 3
locales e intermedias
Rehabilitacion y
mantenimiento periodico de
la malla vial local,
intermedia y rural Unidad Administrativa
= Espgqal .de Acuerdo 257 de 2006
De manera excepcional, la Rehabilitacion y Articulo 109
atencion inmediata de todo Mantenimiento Vial
el subsistema de la malla UAERMV

vial cuando se presenten
situaciones imprevistas que
dificulten la movilidad en el
distrito capital.

Inventario y diagnostico de

la malla vial, y el espacio Instituto de Desarrollo

Acuerdo 02 de 1999

publico construidos en la Urtiano = IDUJ
ciudad
Departamento
Administrar los bienes que Administrativo de la Acuerdo 018 de 1999
hacen parte del espacio Defensoria del Espacio
publico distrital. Publico (DADEP)

Se justifica la necesidad de adelantar el presente proceso de seleccion, segtn lo establecido en la Ley
1474 de 2011 y en el cumplimiento de las metas definidas en el Proyecto 2408 “Fontibén camina hacia
la construccién y conservacion de la malla vial” , que buscan dar cumplimiento a los objetivos del Plan

de Desarrollo Local de Fontibén, para la conservacion de las vias locales, conservacion de espacio
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publico y en esta conservacion, la adecuacion de andenes para la movilidad de las personas en situacion

de discapacidad, lo anterior en desarrollo de la linea de inversiéon con cargo al presupuesto del
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON

El problema que se pretende resolver con la implementacién de este proyecto, consiste en el desarrollo
de intervenciones sobre la Malla Vial y el Espacio Publico (andenes) de la localidad de Fontibon,
las cuales permiten mejorar y garantizar la estabilidad y buen funcionamiento de las actividades de
infraestructura vial y espacio publico que se conservaran, con criterios de accesibilidad, conectividad,
movilidad, apropiacién publica de espacios dignos, sostenibilidad ambiental y social, todo ello
orientado al mejoramiento de la calidad de vida, segin modelos de priorizaciéon observados en el
Documento de soporte IDU.

ElIFONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON intervendri aquellas vias priorizadas,
de tal manera que se garantice mejorar el acceso a los diferentes barrios de la Localidad de Fontibon
y optimizar los tiempos de desplazamiento en la ciudad de Bogota.

Es conveniente la contratacion, teniendo en cuenta las siguientes razones de indole:

1. Técnicas: La contratacion tiene su origen en un programa denominado: “Fontibén camina
hacia la construccion y conservacion de la malla vial”, los cuales fueron formulados teniendo
en cuenta los lineamientos establecidos en el Manual de Procedimientos para la operaciéon y
Administracion del Banco de Programas y Proyectos Local (BPP-L) de la Secretarfa Distrital
de Planeacion, por lo cual cuenta con viabilidad técnico, econémico y juridico necesario para
la ejecucion de los recursos de inversion local. Por otra parte, El Fondo de Desarrollo Local
ha invertido recurso humano para identificar, evaluar, presupuestar y formular la intervencion
como CONSERVACION DE MALLA VIAL de diferentes segmentos viales y de espacio pa-
blico.

1. Institucional: La Administracién Local de Fontib6n a través de su Plan de Desarrollo denominado:
Plan de Desarrollo 2025-2028 de la Localidad de Fontibén, “Fontibén camina segura”, incluyé el Pro-
yecto 2408 “Fontib6n camina hacia la construccién y conservaciéon de la malla vial”

2. Sociales: La contratacion de estas obras beneficia la poblacién en general, sin diferenciaciones
de caricter social o de estrato; la infraestructura asociada a la ciudad beneficia de manera directa
a los habitantes ubicados en la zona de influencia directa de las obras, pero también lo hacen
con la totalidad de la poblacién no solo local si no distrital, es pues un mecanismo de redistri-
bucién de los beneficios que facilita la interaccién social y mejora de manera sustancial los
barrios, tal como se contempla en el Plan de Desarrollo Local.
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3. Economicos: El Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo de Desa-
rrollo Local de Fontibén para la vigencia fiscal 2025, incluye la imputacién presupuestal Pro-
yecto 2408 “Fontibén camina hacia la construccion y conservacion de la malla vial” a través
del cual se realizara la respectiva contratacion.

4. Razones Politicas y Legales el Estado y la sociedad deben garantizar que se realicen las
inversiones necesarias para mejorar la movilidad mediante la conservaciéon de vias y espacio
publico (Andenes) locales, tal y como se describe en las normas y leyes que sirven de soporte
juridico a este proceso.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que una de las demandas mas frecuentes de la comunidad
de la localidadde de Fontibon es la de la conservacion de la malla vial y el espacio publico; la
Administracion Local se encargara de promover el desarrollo de ciertas acciones que aporten a
solucionar en cierto grado la problematica que surja al respecto desde la comunidad,
considerando que el programa “Fontib6n camina segura” reconoce justamente al barrio; unidad
local por excelencia, como estructura basica de interaccion y de identificacion de los ciudadanos.

Matriz Unificada de Seguimiento de Inversién (IMUSI)

Con el presente proceso de contratacion se propone impactar las metas de intervenir 5.5 km/carril
de malla vial urbana (local y/o intermedia) con acciones de construccién y/o conservacion; e
intervenir 6200 metros cuadrados de elementos del sistema de espacio publico peatonal con
acciones de construccién y/o conservacion, en la localidad, Se aclara que con el presente proceso
se pretende el siguiente avance en las metas del proyecto de inversiéon Proyecto 2408 “Fontibon
camina hacia la construcciéon y conservacion de la malla vial” y 2397 “Fontibon camina hacia la
construccion y conservacion del espacio publico” como se muestra en el siguiente cuadro:

AVANCE AVANCE CON
METAS DEL PROYECTO DE IN- CON ESTE g;gg PRO-
VER-SION PROCESO v
intervenir 5.5 km/carril de malla vial ur-
bana (local y/o intermedia) con acciones 1.37 24.9 0
de construccion y/o conservacion km/carril o
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intervenir 6200 metros cuadrados de ele-
mentos del sistema de espacio publico 2700,09 m2 43.5 %

peatonal

Acorde al criterio de elegibilidad a través de PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, conociendo las
problematicas en materia de movilidad de la localidad, se realiza la priorizaciéon de los siguientes
segmentos viales los cuales seran ejecutados bajo el presente proceso

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO A CONTRATAR

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA
RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES:
“"EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y OBRAS NECESARIAS PARA LA CONSERVACION
DE LA MALLA VIAL Y EL ESPACIO PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON,
A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE, EN LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C."

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

Clasificacion or.
UNSPSC Segmento Familia Clase
80 10
80101600 Servzczoiv de Gestion, Servicios Servicios de asesoria . 16
Profesionales de Empresa y d ., Gerencia de proyectos
.. .. . e gestion
Servicios Administrativos
81 10 15
81101500 | Servicios Basados en Ingenieria, | Servicios profesionales .
N , . ., Ingenieria civil
Investigacion y Tecnologia de ingenieria
10
81102200 | Servicios Basados en Ingenieria, | Servicios profesionales ?2 ,
o , . . Ingenieria de
Investigacion y Tecnologia de ingenieria
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‘ ‘ ‘ transporte

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Interventor debera tener en cuenta los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto de obra
objeto que se encuentran descritos en el ANEXO 1- ANEXO TECNICO, que forma parte integral
del presente proceso de contrataciéon, documento de consulta en el caso de diferencias conceptuales
en la ejecucion de las obras.

El Interventor debera realizar estricto seguimiento a su anexo técnico y al anexo técnico del contratista
de obra en especial en temas como el personal necesario y solicitado, las gestiones con empresas
publicas y privadas, seguimiento del cronograma entregado por el contratista y manuales del IDU que
apliquen para un seguimiento estricto de parte del interventor al contrato de obra.

Se deberan adelantar tramites necesarios ante las diferentes entidades del Distrito Capital y empresas
competentes tales como: CODENSA, ETB, EAAB, SDP, SOMA, IDRD, IDU, GAS NATURAL,
entre otras.

Se revisara en el anexo técnico del contratista de obra los CIVs a intervenir, con el propésito de, el
proponente conozca de antemano el alcance fisico de cada uno de los segmentos a los cuales se les
realizara el debido seguimiento, vigilancia y control, permitiéndole proyectar de manera adecuada y
oportuna su propuesta técnica, administrativa y econémica.

Se realizara seguimiento al Manual de Control y Seguimiento Ambiental y de SST del IDU Tomos Iy
11, asi:

Desde el inicio de la actual Administracion, y en el marco del Plan de Desarrollo distrital, en las vinculaciones interad-
ministrativas, ha sido un compromiso del IDU, involucrar lineamientos ambientales orientados a construir obras de
infraestructura urbana en la cuales se prevengan, mitignen, controlen y compensen los impactos ambientales que se generen,
mediante un proceso de mejora continua en el cual se cumpla con la normatividad ambiental vigente al respecto y se
implementen medidas como actualizacion de las especificaciones técnicas generales de materiales y de construccion, para
proyectos de infraestructura vial y de espacio piiblico en la ciudad.

Para tal efecto, el IDU cuenta desde el primer semestre del aiio 2017 con un Manual Unico de Control y Seguimiento
Ambiental para todos los proyectos en las diferentes etapas del ciclo de vida (prefactibilidad, factibilidad, diagnostico,
disenio, construccion y conservacion) el cual define los criterios y lineamiento conforme a la misionalidad de la entidad y
normatividad ambiental vigente para la planificacion y la realizacion del control y seguimiento ambiental, asegurando la
corvecta gestion ambiental en los proyectos, incorporando buenas pricticas”.
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Se tendrd en cuenta el “MANUAL UNICO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y
DE SST DEL IDU”, para el buen desarrollo y ejecucién del contrato con labores de seguimiento,
vigilancia y control.

De acuerdo con el estudio las vias que se han priorizado para su intervenciéon en cuanto a actividades
de conservacién como producto del presente proceso de contratacion, son las siguientes:

PRIORIZACION DE SEGMENTOS VIALES DERIVADO DEL PROCESO DE
LICITACION.

Acorde al criterio de elegibilidad a través de PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, de los
derechos de peticion allegados al Fondo de Desarrollo Local de Fontibén, conociendo las
problematicas en materia de movilidad de la localidad, se realiza la priorizaciéon de los siguientes
segmentos viales los cuales seran ejecutados bajo el presente proceso

SEGMENTOS PRIORIZADOS PARA CONSERVACION 2025
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No. Clv ELEMENTO PK c ALZAA:T)EI:\(MZ) KM/CARRIL I-I\:Ji:_IEng G::;()) slEgEEn
TRAMO DESDE HASTA BARRIO

CALZADA 386260 320,85 0,09

1 9002422 |ANDEN 386259 120,73 CRA85B CL24F CL25B MODELIA
ANDEN 386261 108,82
CALZADA 382501 233,12 0,07

2 9000987 |ANDEN 382502 83,92 CL18 CRA116 CRA115B VILLEMAR
ANDEN 382500 72,94
CALZADA 383650 219,19 0,06 VILLA

3 9001409 |ANDEN 383649 60,61 CRA112 CL18 CL17D CARMENZA
ANDEN 383651 43,06

4 9002686 |CALZADA 386905 406,25 0,12 CRA101 CL16CBIAS A CL16D LALAGUNA
CALZADA 383578 451,06 0,13

5 9001383 |ANDEN 383579 176,98 CL22F CRA107 CRA108 VERSALLES
ANDEN 383577 193,00
CALZADA 381279 546,51 0,16

6 9000511 |ANDEN 381280 118,79 CRA123A CL17F CL18A SAN PABLO
ANDEN 381278 62,06
CALZADA 91017972 624,45 0,18

7 9003545 |ANDEN 92072719 116,20 CL23 TV73A CRA74B CAPELLANIA
ANDEN 92072712 7414
CALZADA 383321 497,95 0,14

8 9001291 |ANDEN 383322 197,94 CL22H CRA106 CRA108 VERSALLES
ANDEN 383320 150,88

9 9002804 CALZADA 387117 462,04 013 CRA96C CL19 CL19A VILLEMAR
ANDEN 387116 159,50
CALZADA 382564 240,63 0,07

10 9001016 |ANDEN 382565 102,09 CL18 CRA115B CRA115A BELEN
ANDEN 382563 104,94
CALZADA 383700 191,74 0,05

11 9004913 |ANDEN 383701 115,98 DG24C KR 96A KR 96B PU?:IQDE
ANDEN 393699 243,07
CALZADA 382613 193,13 0,06

12 9001035 |ANDEN 382614 78,34 CL 25G KR 96A KR 96B PUI%I]:J—QDE
ANDEN 382612 60,16
CALZADA 385153 418,48 0,12

13 9001959 |ANDEN 385152 122,43 CL 20C KR 103A KR 103B F%Iil’tjl:erROON
ANDEN 385154 133,51

Intervencién de malla vial KM/CARRIL y espacio publico M2 con la ejecucién del presente proceso

KM/CARRIL

M2

1.37

2700.09

Nota 1. El interventor debera realizar, por su cuenta y riesgo, el seguimiento y control de todos
los tramites, gestiones y coordinaciones necesarias ante las distintas entidades del orden
distrital que resulten requeridas para garantizar la correcta y oportuna ejecucion del contrato. Esto
incluye, pero no se limita a, la obtencién de permisos, autorizaciones, licencias, avales técnicos o
conceptos previos ante entidades como la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP), Secretaria
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Distrital de Ambiente (SDA), Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), Instituto
de Desarrollo Urbano (IDU), ENEL-Codensa, Empresa de Telecomunicaciones de Bogota
(ETB), Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota (EAAB), y Gas Natural Vanti,

entre otras que correspondan de acuerdo con el alcance de las actividades a ejecutar.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de selecciéon corresponde a un CONTRATO DE
INTERVENTORIA, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2005 y
demads normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes
a las disposiciones civiles y comerciales.

Por lo tanto, para la escogencia del interventor externo se adelantard paralelamente a la licitacién
publica para la adjudicacion de las obras publicas a supervisar. Sin embargo, se aclara que, siendo el
contrato de Interventoria accesorio, se iniciard inicamente hasta cuando se inicie el contrato de obra
objeto de la licitacion.

Laley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica,
estipula:

Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa,
de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que,
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

La interventorfa consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension
del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde
a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.
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Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones de
supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal,
caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a
cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor.

El contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.

Paragrafo 1°. En adicién a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad
de la entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor
cuantfa de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran sobre la
necesidad de contar con interventorfa.

Es pertinente tener en cuenta la modificacion al articulo 53 de la Ley 80 de 1993, por parte del articulo
1882 de 2018, asi: ““(...) los interventores, responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto
por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos
u omisiones que le sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la
celebracién y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones
de interventoria, incluyendo la etapa de liquidacién de los mismos siempre y cuando tales perjuicios
provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del interventor, de las obligaciones
que a este le corresponde conforme con el contrato de interventorfa.”

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacion corresponde al concurso de méritos
abierto, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo
2.2.1.2.1.3.1 y ss del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica
en atencion al objeto a contratar, en concordancia con la Ley 1150 2007 ”Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficacia y la transparencia en laley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién con recursos publicos”, asi como sus decretos reglamentarios entre los
que se encuentra el Decreto 1080 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario
del sector administrativo de Planeacion Nacional” | y articulo 2 del Decreto 399 de 2021 y Ley 2195
de 2022 y demas normas que lo reglamenten, adicionen, modifiquen o complementen, asi como la Ley
1474 de 2011.

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.3.1. indica:” Procedencia del concurso de méritos

abierto. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para
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la prestacion de servicios de consultorfa de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 1993 y para
los proyectos de arquitectura, el cual indica: Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “ Son
contratos de consultorfa los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios realizados
necesarios para la ejecuciéon de proyectos de inversion, estudios de diagnoéstico, prefactibilidad o
factibilidad para los programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision (...)

Son también contratos de consultoria los que tienen por objetivo la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de diagnosticos, planos, anteproyectos y
proyectos.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima en la suma de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 750.000.000). de la vigencia fiscal del afio 2025, sin férmula de reajuste, con los
coédigos presupuestales 023011745992024240801000 denominado “Fontibén camina hacia la cons-
truccién y conservacion de la malla vial 7 y 023011745992024239701000 denominado “Fontibon
camina hacia la construcciéon y conservacion del espacio publico”

PROYECTO META PROYECTO 2025-2028 PRESUPUESTO
(PDL)

Intervenir 5,5 Kilémetros-cartil

de malla vial urbana (local y/o

intermedia) con acciones de

2408 “Fontibon camina hacia la

construccion y conservacion de la $ 700.000.000

malla vial” ., .
construccion y/o conservacion
Intervenir 6200 metros cuadrados
2397 “Fontibén camina hacia la de elementos del sistema de
construccion y conservacion del espacio publico peatonal con $ 50.000.000
espacio publico” acciones de construccion y/o

conservacion.

TOTAL $ 750.000.000

La discriminacién y céalculo del presupuesto estimado se presenta en el documento anexo
PRESUPUESTO. Este analisis se realiza de acuerdo con la “Lista de Precios de Referencia IDU”
referente a2  mano de obra actualizados a la  vigencia 2025, con link
https://wwwidu.gov.co/page/siipviales /economico/portafolio de donde se extraen los valores de las
tarifas mes de cada profesional.
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Por otra parte, los costos oficiales para la determinacion del valor del contrato de Interventoria estan
elaborados por parte del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON vy se sustentan en
el establecimiento del personal, su dedicacion y todos los demas costos indirectos afectados por el
factor multiplicador que ha determinado el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON

para el presente proceso

Nota: para este proceso posterior a realizar el desglose del presupuesto, se determina un factor
multiplicador del 2.0

En cuanto al calculo del Factor Multiplicador se tomaron como base de analisis los valores salariales
Tipo IDU, las prestaciones sociales, los porcentajes de incidencia de los costos de la administracion,
los costos de perfeccionamiento del contrato y su correspondiente imprevisto. De igual manera se usé
como soporte del célculo del EM. el documento elaborado por la Camara Colombiana de
Infraestructura Benchamarking de Salarios, “Tarifas de consultorfa y Calculo Factor Multiplicador del
Sector”. www.infraestructura.org.co, Bogota — Colombia.

“Derivado del analisis realizado en la muestra de empresas del sector y segun los factores
multiplicadores utilizados por las diferentes entidades contratantes como: Invias, IDU, Municipio de
Medellin, Secretarfa de Medio Ambiente de Medellin, EPM, Isagen y Ecopetrol, entre otras, se
presentan los siguientes rangos de factor multiplicador utilizados vs. los estimados por las em-presas
de la muestra especial del sector:”

19 24 24 25
Masamo Maximo Minime Maxime

Para respaldar la presente contrataciéon, el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON
cuenta con el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el responsable de
presupuesto del EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON, el cual se imputara
con cargo a la vigencia 2025, , con los codigos presupuestales O023011745992024240801000
denominado “Fontibén camina hacia la construccién y conservaciéon de la malla vial 7 y
023011745992024239701000 denominado “Fontibén camina hacia la construcciéon y conservacion
del espacio publico”
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4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la
Secretarfa Distrital de Gobierno, requiere la celebracion del FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE FONTIBON, requiere la celebracién de un contrato de consultorfa que resulte de adelantar un
proceso bajo la modalidad CONSURSO DE MERITOS ABIERTO, que establecera la interventoria
que supervisara la ejecucion de las obras de conservacién de la malla vial de FONTIBON.

Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo. El estudio de sector se encuentra en un documento anexo que se
publicara en forma separable y hace parte integral del presente estudio previo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1082 de 2015 en el estudio
de sector se debera analizar desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios
que requieren, los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. lo
anterior con el fin de verificar la procedencia o no de establecer condiciones habilitantes diferenciales
para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional y
otorgar puntajes adicionales que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, se debera
analizar la conveniencia y oportunidad de fomentar la participaciéon en la ejecuciéon de contratos
estatales a poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones. de este aspecto se dejara constancia en el andlisis
del sector y en el evento en que sea viable la contrataciéon de los sujetos anteriormente mencionados
en la ejecucion del contrato, se incorporara dicha obligacion en los estudios previos y en la minuta del
contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que se estimen
pertinentes.

As{ mismo y en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015 en el
estudio de sector se debera analizar la procedencia o no de establecer condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion
competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia.

El Fondo de Desarrollo Local de Fontibén, elabora el anilisis del sector, como documento anexo al

estudio previo en cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
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Ambiental y de Obras Piblicas de la Localidad de Fontibén - 2025-2028 denominado “FONTIBON
CAMINA SEGURA”

Como parte anexa al presente documento se adjunta el documento denominado Anexo - Estudio del
Sector.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

Tener en cuenta que el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 sefialé que, para establecer los
requisitos habilitantes del proceso de seleccion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

El Riesgo del Proceso de Contratacion

El valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion

El anilisis del sector econdémico respectivo

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Es asi como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para
verificar los requisitos habilitantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma
adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por
Colombia Compra Eficiente y las necesidades de la Entidad. La expresion adecuada y proporcional
hace referencia a que haya una relacion entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad
juridica, técnica, financiera y organizacional, es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar
proporcién con el objeto del contrato, su naturaleza, valor, complejidad, plazo, forma de pago y el
Riesgo asociado al Proceso de Contratacion.

Asi mismo se debera justificar los factores de escogencia, identificando la oferta mas favorable, de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 y segun el resultado del analisis del sector se
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, para lo anteriort, se debe realizar el analisis
de los requisitos diferenciales aplicables que garanticen el adecuado cumplimiento del contrato,
teniendo en cuenta alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
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2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Lo anterior no aplica cuando el unico factor de seleccion sea el menor precio.

Asi mismo y en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 y segun el resultado del analisis del
sector se deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar la participacion de las
empresas Mipyme domiciliadas en Colombia, para lo anterior, se debe realizar el analisis de los
requisitos diferenciales aplicables que garanticen el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en
cuenta alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién previs-
tas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Los Proponentes deben:

A.

B.

C.

Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto
de Interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado,
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Con-

tralorfa General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros
sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Co-
lombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios, segin el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policfa Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183
de la Ley 1801 de 2016 —Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A.

B.

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjerfa vigente expedida
por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o au-
toridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacién suficiente
otorgada por el érgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cdédigo de Comercio.

II.  Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

III.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion

de esta ultima.
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Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacién del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual
debe tener una fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefalada en
el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con
lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo
los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

III.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la au-
torizacién o documento correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personerfa juridica.
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

VIII.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal
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Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la
informacion requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a
la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan re-
presentar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario
del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir
una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existen-
cia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de exis-
tencia y representacion legal (este dltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, 6rganos de direccién o régimen juridico de contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como refe-
rencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el
Pliego de Condiciones.

¢ Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en
el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

e Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,

debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad o de la Entidad.
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La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y,
por tanto, su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unioén Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencioén de conformar
el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el “For-
mato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacion
de Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformaciéon de Uniéon Temporal). Los Pro-
ponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los docu-
mentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de conside-
rarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacioén de Pro-
ponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato 2B
— Documento de conformacioén de Uniéon Temporal), quien representara a todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limita-
ciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presenta-
cién de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad
para firmar el acta de terminacion y liquidaciéon o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha original-
mente sefialada en el Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes. L.a sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento
(100 %).
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F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consen-
timiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modi-
ficar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Cualquier modificaciéon en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creaciéon de proponentes
plurales en el SECOP 11", expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP 11, por tanto, la Entidad
Estatal rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LE-
GALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF)
y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicatlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Pégina 29 de 100

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06

Vigencia: 14 de septiembre de 2023




,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON
PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado
que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion
de pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de
afiliacién al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a
efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad del juramento.

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
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Por cuanto lo dispuesto en los indicadores del pliego de condiciones tipo del Proceso de Contratacion
de interventoria de obra publica para infraestructura de transporte. bajo los siguientes términos:

Todos los proponentes, sea proponente singular o todos los integrantes del proponente plural,
persona natural extranjera sin domicilio y la persona juridica extranjera sin sucursal en
Colombia, deberan diligenciar el FORMATO CAPACIDAD FINANCIERA | el cual debera estar
soportado en el ultimo balance de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en el balance de
apertura si son sociedades nuevas, para lo cual aportaran certificaciéon de un contador publico con
inscripcién profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique
la fecha del cierre en el pais de origen y avale dicha informacién, acompafiada de fotocopia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso y no
debera tener sanciones durante el periodo certificado.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el FORMATO CAPACIDAD FINANCIERA
debera presentarse firmado por el Representante Legal y contador publico con inscripcién profesional
vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, acompanado de traduccion simple al idioma
espafol, con los valores expresados en la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio
representativa del mercado de la fecha de corte de la informacién financiera, de conformidad con el
articulo 251 del Cédigo General del Proceso y con el articulo 480 del Codigo de Comercio.

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y/u organizacional, la propuesta se considerara
NO HABIL.

5.1.2.1. Indices de capacidad financiera para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condiciéon de Mipyme de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado

Indice de liquidez =11

Indice de endeudamiento < 65%
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Indicador Valor concertado

Razén de cobertura de =>1,5
intereses

Definido en el
documento base

Capital de trabajo

CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT = CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asf:
n
CTproponente plural = z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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Capital de trabajo demandado (requerido):

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningtn caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

n
CTproponente plural = z CT;

i=1

5.1.2.2. Indices de capacidad financiera para los demis Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condiciéon de Mipyme de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complemen-
ten, acreditaran los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado

Indice de liquidez >12

Indice de endeudamiento

Razdén de cobertura de >1.5
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intereses

Definido en los

Capital de trabajo Plicgos Tipo

5.1.2.3. Indices de capacidad organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condiciéon de Mipyme de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado
Rentabi]idad del > 0,03
pattimonio
Rentabilidad del activo = 0,02

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en el ar-
ticulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o com-
plementen, y tienen una participacioén igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presenta-
cion.

5.1.2.4. Indices de capacidad organizacionales para los demis Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
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2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complemen-
ten, acreditaran los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado

Rentabﬂldad del > 0,03
patrimonio
Rentabilidad del activo > 0,02

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la estructuracion
de los Documentos del Proceso de Contratacion de interventoria de obra publica para infraestructura
de transporte.

De acuerdo con lo anterior, la entidad evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional
del Registro Unico de Proponentes.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, uniéon temporal, promesa de
sociedad futura o estd organizado en cualquier forma de asociacién, se calcularan ponderando los
componentes de cada indicador de acuerdo con la metodologia establecida por Colombia Compra
Eficiente en el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de
Contratacién, Seccion VII, punto 2 “Ponderacion de los componentes de los indicadores”.

J Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion )
(i) Indicador =

( T Components 2 def indicador xpcmenea;'edepmmaon)

En concordancia con lo establecido en el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacion, para el calculo de los indicadores financieros de liquidez y razén de
cobertura de intereses, en el cual el denominador sea cero (0), la entidad calificara la propuesta como
HABIL en lo que se refiere a estos indicadores.

Esta condicién no aplica para los indicadores de capital de trabajo y patrimonio los cuales se rigen por
la siguiente formula.
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i) Indicador on valor absoluto — _'f Indicador

NOTA 1: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, debera cumplir con la
totalidad de los indices requeridos anteriormente, en caso contrario quedara No Habilitado y en
consecuencia incurrira en la causal de rechazo.

NOTA 2: Cuando el proponente sea un gobierno extranjero o alguna entidad estatal extranjera del
orden nacional, no requerira acreditar la capacidad patrimonial, siempre y cuando se anexe una carta
emitida por el representante legal, bajo la gravedad de juramento, en la cual conste que no esta obligado
port ley a presentar los documentos financieros requeridos en el pliego de condiciones.

NOTA 3: Cuando en desarrollo de la verificacién financiera requiera verificar informacién adicional
del proponente, podra solicitarse los documentos que se consideren necesarios para el esclarecimiento
de la informacion, tales como Estados Financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier
otro soporte. Asi mismo, requerir las aclaraciones que se consideren necesarias, siempre que con ello
no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o
documentos que el proponente allegue a solicitud del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon puedan
modificar, adicionar o complementar la propuesta.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DO-
MICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En
tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacién repot-
tada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccion
1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacién
financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro
Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCUR-
SAL EN COLOMBIA
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (if) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacetlo de acuerdo
con la normativa del pafs de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccion simple al espanol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antece-
dentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la
conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extran-
jeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias
entre la informaciéon consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
(Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los docu-
mentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién que se encuentre en los Estados
Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera acompafiado del informe de
auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen fija una
fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

St alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los
términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS anexar cuadro de experiencia y
complejidad del proyecto

5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Pégina 37 de 100

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06

Vigencia: 14 de septiembre de 2023




,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT! GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su expetiencia aportaran: (i) el Registro Unico
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia”
y (iif) alguno de los documentos validos sefialados en el Pliego de Condiciones que acredite su expe-
riencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho
registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes
(RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho
contrato para la evaluacion y la asignacion de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los
cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados
con el RUP, situacion en la cual no sera tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacion y asignacion
de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de
proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igual-
mente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias del Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro

Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA:

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto
en la “Matriz 1 — Experiencia”:

Baja — Media Complejidad Alta Complejidad
Complejidad técnica del
proyecto y Matriz 1 — X
Experiencia
Justificaciéon de la La complejidad alta en la ejecucion de las acciones, actividades
complejidad técnica de | y obras para la conservacion de la malla vial y el espacio publico
la Matriz 1 - en la localidad de Fontibén se debe a varios factores inherentes
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Baja — Media Complejidad ‘ Alta Complejidad
Experiencia a su estructura vial y caracteristicas urbanisticas. Fontibén es
una zona estratégica de Bogotd, con una importante
concentracion de actividades industriales y logisticas, lo que
genera un transito constante y elevado de vehiculos de carga
pesada. Este tipo de trafico, caracterizado por camiones,
volquetas y vehiculos de gran tonelaje, genera un desgaste
acelerado de la infraestructura vial, provocando deterioros mas
frecuentes en las calzadas y aceras.

La presencia de parques industriales, bodegas y terminales de
transporte en Fontibon incrementa aun mas la complejidad de
las obras de conservacion, ya que las vias en estas areas estan
sometidas a un uso intensivo y constante, lo que requiere
intervenciones mas frecuentes y de mayor envergadura.
Ademas, la congestion vehicular derivada de la circulacion de
vehiculos pesados dificulta la ejecucion de las obras, lo que
podria generar afectaciones adicionales al trafico y al acceso a
las zonas industriales.

La combinaciéon de estas condiciones, junto con el
envejecimiento de algunas infraestructuras viales en la zona,
hace que las intervenciones deban ser cuidadosamente
planificadas, priorizando la durabilidad

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las
condiciones detalladas en los siguientes numerales.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caractetisticas:

A.  Que hayan contenido la ejecucion de:

Actividad Principal:

6.2 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSERVACION DE VIAS URBANAS
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INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O
REHABILITACION O ADECUACION O AMPLIACION O
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REPAVIMENTACION O
PAVIMENTACION O CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA
VIAL PARA TRAFICO VEHICULAR DE ViAS URBANAS O DE VIAS
PRIMARIAS O SECUNDARIAS

Nota 1: No se aceptard experiencia en contratos cuyo objeto o alcance sea
exclusivamente en cualquiera de las siguientes actividades de interventoria a:
componentes de  seguridad vial o  semaforizacibn o  puentes.
GENERAL |Nota 2: En todo caso la interventoria a la obra civil en infraestructura vial que se
pretenda acreditar como experiencia, debe demostrar la interventorfa a la
intervencién en la estructura del pavimento.

Nota 3: La entidad de acuerdo con la complejidad técnica del proyecto revisard y/o
analizara la categorizacién correspondiente a las vias a intervenir objeto del proceso
de Seleccién y con base en esto, determinara si corresponden a Vias Arteriales,
Principales y/o Secundarias o de acuerdo con las clasificaciones y/o categorias
incluidas pata las ciudades y/o municipios o su equivalente en el evento de proyectos
¢jecutados fuera del territorio nacional y con base en esto solicitara la Experiencia
en la interventoria a la Intervencién de Vias Urbanas.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general
debe acreditar que se hayan realizado interventorfa a las actividades de diagnéstico
y/o estudios y diseflos, para actividades de conservaciéon de vias.
Y

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general
debe acreditar la interventoria a la intervencion de redes de servicios publicos.

ESPECIFICA

Actividad Secundaria (1): Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia
general debe acreditar que se hayan realizado interventoria a actividades de:

CONSTRUCCION O REHABILITACION O MEJORAMIENTO DE ESPACIO PUBLICO ASO-
CIADO A LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE, ADICIONALMENTE SE TENDRAN
EN CUENTA PLAZOLETAS, PLAZAS O PLAZUELAS O ALAMEDAS PEATONALES.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo
dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion
y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.
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El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de
seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar
la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Cconsorcio o en la unién temporal y acredite la
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de
seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Cconsorcio o en la unién temporal y
acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo
caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar
qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”.
ste documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.
Este d to debe p tarlo el Prop te Plural y tegrant

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion
en los términos del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendran en
cuenta para la evaluacién los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad
verificara la acreditaciéon de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la
actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atencién a las
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a
obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura de transporte, en caso de que
proceda.
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Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y
de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional
de manera conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

E. Cuando la Entidad no admita contratos en ejecucion: Los contratos deben haber terminado
antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha corresponde al
momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente coincide
con la de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del
Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o cons-
tituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un docu-
mento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin corres-
ponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta
la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres
(3) anos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como
haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural confor-
mado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alle-
guen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acredita-
dos como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de manera que el
Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPO-
NENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
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misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A.

En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia es el 80 y/o 81.

LLa Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebra-
dos por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer
nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”,
para efectos de evaluar la experiencia inicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos
aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de emprendimiento
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran
como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes

debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los
demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solici-
tada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera perti-
nente, podra no demostrar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento

(10 %).

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Con-
sorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos vélidos para
probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Con-
sorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participaciéon que tuvo
el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Con-
sorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el
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Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades
y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que
de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades
realiz6 cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la
evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los
Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia”
se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”,
se tendra en cuenta unicamente la participacién del o los integrantes que la expresan. La Enti-
dad hara la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente
proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de
la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Con-
tratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y
potcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

J.  Para los proyectos de concesiones viales inicamente se tendra en cuenta la experiencia adqui-
rida en la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura
de transporte, la cual debera ser demostrada con los documentos que la soporten. En conse-
cuencia, no sera valida la expetiencia obtenida en la etapa de operacion, administracion y/o
mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV
dentro del respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la etapa constructiva y/o
de intervencion de infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos validos
establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento en que los valores

de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera se procedera de conformidad
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en el literal A del numeral 1.13 de este documento. Para este caso, la fecha de terminacion de
la interventotia a la etapa constructiva y/o de intervencion de la infraestructura de trasporte
hard las veces de fecha de terminacion del contrato. Ahora, para la conversién de dichos valores
a SMMLYV se seguira el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se em-
plearan los wvalores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http:/ /www.bantep.gov.co/es/mercado-laboral /salarios), del afio correspondiente a la fecha
de terminacion a la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de infraestructura
de transporte.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira
la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Pro-
ponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en
relacién con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de
Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los valores ejecutados en el marco del res-
pectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes (RUP) sea
distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el
requisito de la experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos esta-
blecidos en el numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos tlti-
mos discriminan el valor ejecutado a la interventoria a la etapa constructiva y/o intervencién
de la obra de infraestructura de transporte.

H. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aque-
llas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente
Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
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Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

Clasificacion o
UNSPSC Segmento Familia Clase
80 10
$0101600 S emmotr de Gestidn, Servicios Sorvicios de asesoria de . 16
Profesionales de Empresa y iy Gerencia de proyectos
. . . gestion
Servicios Administrativos
871 10 /5
81101500 Servicios Basados en Ingenieria, Servicios profesionales de o
I . , . y Ingenieria civil
nvestigacion y Tecnologia ingenieria
81 10 22
81102200 Servicios Basados en Ingenieria, Servicios profesionales de .
I Ny , . . Ingenieria de transporte
nvestigacion y Tecnologia ingenieria

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los
codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados
para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “jError! No s
e encuentra el origen de la referencia..

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

1. Contratante.
1I. Objeto del contrato.
I11. Principales actividades ejecutadas.

IV.  Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologfas y demas condiciones de experiencia esta-
blecidas en la “iError! No se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le realiz6 la
interventoria, si aplica.
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V.  La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se
determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el dltimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VI.  La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

St en los documentos validos aportados para la acreditaciéon de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dfa del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

VII.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIII.  El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con
el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos
validos para la acreditacién de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP.

IX.  Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de
personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar la experiencia defi-
nidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUE-
RIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales
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o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o
algunos de los documentos que se indican a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion
de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes
intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realiz6 la interventotia,
en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como Interventor.

D. Certificacién de experiencia. Expedida en la que conste la informacion de la interventoria a la
obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en
la Entidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditaciéon de experiencia del cesionario, segin aplique.
La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la
certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente,
emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
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Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A.  Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la infor-
macion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacién de la experiencia.

B. Certificacién expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato. Esta
certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventorfa ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se
pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de
validacion de la experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

II. Informacioén en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente
podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa cit-
cunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad, donde acredite que para
subcontratar no se requerfa autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B unicamente se exige en relaciéon con el contrato principal
suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y
B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la
acreditacioén de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado
entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
que no serfan tenidas en cuenta para la verificacién de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del Contratista directo. Para tal
fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
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Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y
de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese
caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contrataciéon expresado en SMMLV. Estos
contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contrataciéon mediante los contratos aportados, en caso de
ser procedente, deberd acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinaciéon de experiencia
de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el
proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventorfa de obra publica de infraestructura de
transporte.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del del Pliego de
Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso
de Contratacién, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras
palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que
no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles
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requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta.
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las
siguientes reglas:

L

II.

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion
y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evalua-
ble”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el
Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experien-
cia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, represen-
tante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

RESIDENTE DE INTERVENTORIA
ESPECIALISTA AMBIENTAL

DIRECTOR TECNICO DE INERVENTORIA

Dedicacion: 50%

Posgrado entre alguna
de las siguientes
alternativas: Areas de la
ingenierfa

Experiencia L . ~
Perfil , . P ~ Experiencia especifica (afios
Cargo Titulo profesional General (afios .
No. . minimos)
minimos)
Titulo profesional entre Experiencia General: experiencia minima
Director de alguna de las siguientes de 15
Interventoria alternativas: ingeniero Experiencia especifica: 10 afios de expe-
civil riencia especifica
1 15 afios

La experiencia especifica se exige como
director de contratos de interventotria de
Construccién, conservacién o
Rehabilitacién o Mejoramiento o
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Nota 2: No se
aceptaran estudios de
tipo: diplomado, curso,
seminario como un
estudio de posgrado.

Mantenimiento de infraestructura Vial
para Trafico automotor para vias urbanas.

Especialista. Ambiental

Titulo profesional entre
alguna de las siguientes
alternativas: Ingeniero

Ambiental

Posgrado entre alguna
de las siguientes

Experiencia General: experiencia minima
de 6 afios

Experiencia especifica: 2 afios de expe-
riencia especifica

Como  especialista ~ Ambiental  de

Posgrado en Gerencia 6 afos interventoria de contratos de interventoria
Ambiental de  construccién, conservacion o
Dedicacion: 50% Rehabilitacién o Pavimentacion
Nota 2: No se Ampliacién o Mejoramiento o
aceptarin estudios de Mantenimiento de Infraestru/ctura Vial
tipo: diplomado, curso, para Trafico Automotor para vias urbanas
seminario como un
estudio de posgrado.
Titulo profesional entre
alguna de las siguientes Experiencia General: experiencia minima
alternativas: ingeniero de 6 aflos
civil Experiencia especifica: 2 afios de expe-
riencia especifica
Posgrado: NA.
Residente La experienci ; i
a experiencia 6 afios Como residente de interventoria de
afio

Dedicacion: 100%

especifica debera ser
como residente de

interventoria de obras

de infraestructura vial

Nota 1: En caso de que
no requerir titulo de
posgrado, indicar
"N/A'Vl

Nota 2: No se
aceptaran estudios de
tipo: diplomado, curso,

contratos de interventoria de contratos
de interventotia de construccién,
conservacion o Rehabilitacion o
Pavimentacién Ampliacion o
Mejoramiento o Mantenimiento de
Infraestructura Vial para Trafico
Automotor para vias urbanas
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seminario como un
estudio de posgrado.

NOTAS GENERALES PARA LA VERIFICACION DEL EQUIPO DETRABAJO

La experiencia profesional se contabilizara de conformidad con el articulo 29 del Decreto 19 de 2012,
esto es a partir de la terminacién de materias, por lo que se debera acreditar con la respectiva
certificacion expedida por la institucién de Educacion Superior, en los casos en que solo se aporte el
diploma o acta de grado, esta se tendra en cuenta a partir de la fecha indicada en estos documentos.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Los documentos del equipo de trabajo correspondientes al PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Y DE APOYO TECNICO (LOS PROPONENTES DEBERAN TENER EN CUENTA
TODO EL PERSONAL REGISTRADO Y ESTABLECIDO EN EL PLLAN DE CARGAS
DEL FDLF - FORMATO DILIGENCIABLE PROPUESTA ECONOMICA), serin
presentados por el adjudicatario al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON de
manera posterior a la firma del acta de inicio. Sera obligacién del proponente adjudicatario presentar y
obtener la aprobacion de estos integrantes del equipo de trabajo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la suscripcion del acta de inicio so pena de la imposicion de multas a que haya lugar. Los
profesionales que debera presentar entre otros son:

Dedicacion: 50%

Perfil Careo Formacién académica Experiencia profesional y profesional re-
No. g lacionada (afios minimos)
Titulo profesional: inge- | Experiencia General: experiencia minima de
niero civil Posgrado: |12
DIRECTOR TECNICO Areas de la ingenierfa. Experiencia especifica: 5 afios de experiencia
DE INTERVENTORIA | especifica . . .
1 CAN'T: UNO (1) Nota: No se aceptarin | La experiencia especifica se exige como direc-

estudios de tipo: diplo-
mado, curso, seminatio
como un estudio de pos-
grado.

tor de contratos de interventoria de Construc-
cién, conservacion o Rehabilitacién o Mejora-
miento o Mantenimiento de infraestructura
Vial para Trafico automotor para vias urba-
nas.
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RESIDENTE DE IN-
TERVENTORIA CANT:
UNO (1)

Dedicacion: 100%

Titulo profesional: Inge-
niero Civil o de Vias y
transporte

Experiencia General: experiencia minima de 6
afos

Experiencia especifica: 2 afios de experiencia
especifica

La experiencia especifica se exige como resi-
dente de contratos de Interventoria de Cons-
truccion, conservacion o Rehabilitaciéon o Pa-
vimentacién o Ampliacién o Mejoramiento o
Mantenimiento de Infraestructura Vial para
Trafico Automotor para vias urbanas

ESPECIALISTA  EN
VIAS, SUELOS Y/O PA-
VIMENTOS Y/O GEO-
TECNIA UNO CANT:
UNO (1)

Dedicacion: 50%

Titulo profesional entre
alguna de las siguientes
alternativas:  Ingeniero
Civil o de Vias y trans-
porte o geotecnista.

Posgrado en pavimentos,
y/o geotecnia y/o suelos.
Nota: No se aceptaran
estudios de tipo: diplo-
mado, cutso, seminatio
como un estudio de pos-

grado.

Experiencia General: experiencia minima de 6
afos

Experiencia especifica: 2 afios de experiencia
especifica

La experiencia especifica se exige como espe-
cialista en geotecnia de contratos de Inter-
ventoria de Construccion, conservacion o
Rehabilitacién o Pavimentacién o Amplia-
cién o Mejoramiento o Mantenimiento de
Infraestructura Vial para Trafico Automotor
para vias urbanas

ESPECIALISTA EN
AREAS REFERENTE A
REDES HIDROSANI-
TARIAS O REDES SE-
CAS

CANT: UNO (1)

Dedicacion: 50%

Titulo profesional: Inge-
niero Civil.

Posgrado en  sanea-
miento basico y/o hi-
draulico.

Nota: No se aceptaran
estudios de tipo: diplo-
mado, cutrso, seminatio
como un estudio de pos-
grado.

Experiencia General: experiencia minima de 6
afos

Experiencia especifica: 2 afios de experiencia
especifica

La experiencia especifica se exige como espe-
cialista en redes de contratos de Interventoria
de Construccion, conservacion o Rehabilita-
cién o Pavimentacién o Ampliacién o Mejo-
ramiento o Mantenimiento de Infraestructura
Vial para Trafico Automotor para vias urba-
nas

ESPECIALISTA EN
TRANSITO Y TRANS-
PORTE

Dedicacion: 50%

Titulo profesional: Inge-
niero Civil.

Posgrado en Transito y
transporte

Nota: No se aceptarin
estudios de tipo: diplo-
mado, cutrso, seminatio
como un estudio de pos-
grado.

Experiencia General: experiencia minima de 6
afos

Experiencia especifica: 2 afios de experiencia
especifica

La experiencia especifica se exige como espe-
cialista en transito y transporte de contratos
de Interventoria de Construccidén, conserva-
cién o Rehabilitacion o Pavimentacién o Am-
pliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de
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Infraestructura Vial para Trafico Automotor
para vias urbanas
Experiencia General: experiencia minima de 6
Titulo profesional: Inge- | afios
niero Civil. Experiencia especifica: 2 afios de experiencia
ESPECIALISTA EN | Posgrado en programa- | especifica
PROGRAMACION, cién, costos y presupues-
COSTOS Y PRESU-|tos La experiencia especifica se exige como espe-
PUESTO Nota: No se aceptaran | cialista en programacion, costos y presupues-

tos de contratos de Interventoria de Cons-
truccion, conservacion o Rehabilitacién o Pa-
vimentacién o Ampliacién o Mejoramiento o
Mantenimiento de Infraestructura Vial para
Trafico Automotor para vias urbanas

ESPECIALISTA EN ES-
TRUCTURAS

Dedicacion: 50%

Titulo profesional: Inge-
niero Civil.

Posgrado en estructuras

Nota: No se aceptaran
estudios de tipo: diplo-
mado, cutso, seminatio
como un estudio de pos-

grado.

Experiencia General: experiencia minima de 6
afos

Experiencia especifica: 2 afios de experiencia
especifica

La experiencia especifica se exige como espe-
cialista en estructuras de contratos de Intet-
ventoria de Construccién, conservaciéon o
Rehabilitacién o Pavimentacién o Ampliacion
o Mejoramiento o Mantenimiento de Infraes-
tructura Vial para Trafico Automotor para
vias urbanas

RESIDENTE SST

Dedicacion: 50%

Ingeniero  industrial o
profesional en otra area con
posgrado en  seguridad
industrial y/o higiene y
salud  ocupacional, o
profesional

ocupacional.
Titulo de posgrado No re-
quiere si es ingeniero indus-

en salud

trial, en casa contrario pos-

grado seguridad

en

Experiencia General: experiencia minima de 6
afos

Experiencia especifica: 2 afios de experiencia
especifica

La experiencia especifica se exige como resi-
dente SST de contratos de Interventoria de
Construccion, conservacion o Rehabilitacion
o Pavimentacién o Ampliacion o Mejora-
miento o Mantenimiento de Infraestructura
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industrial y/o higiene y sa- | Vial para Trafico Automotor para vias urba-
lud ocupacional. nas
Experiencia General: experiencia minima de 6
Titulo profesional: Inge- | 20OS
niero civil y/o ambiental. | Experiencia especifica: 2 afios de experiencia
Titulo de posgrado en ge- | especifica
ESPECIALISTA AM- | rencia ambiental
9 BIENTAL La experiencia especifica se exige como espe-
Nota: No se aceptardn | cialista ambiental de contratos de Intervento-
Dedicacion: 50% estudios de tipo: diplo- | ria de Construccion, conservaciéon o Rehabili-
mado, curso, seminario | tacién o Pavimentacién o Ampliacién o Me-
como un estudio de pos- | joramiento o Mantenimiento de Infraestruc-
grado. tura Vial para Trafico Automotor para vias ur-
banas
Experiencia General: experiencia minima de 6
Sociologfa, antropologfa, anos - , N .
psicologfa social comuni- Exper.lenaa especifica: 2 aflos de experiencia
RESIDENTE SOCIAL . bas ol _ | especifica
CANT UNO (1) t,a,ﬂa’ trabajo SOCial, 8851 o residente social de interventoria de
10 tién y desarrollo urbano, C . ., o
; . onstruccion, consetrvacién o Rehabilitacion
Dedicacion: 50% arquitectura, - COMUNICA| ) oimentacién o Ampliacién o Mejora-
cién social, ciencias poli- | . .
ticas y/0 cconomia. miento o Mantenimiento de Infrae§tructura
Vial para Trafico Automotor para vias urba-
nas.
PROFESIONAL EN
DERECHO Titulo profesional: Abo-
1 CANT. UNO M gado p ) Experiencia General: experiencia minima de 6
aflos
Dedicacion: 30%
Personal técnico
Experiencia | Experiencia
Perfil | Cantidad de Titulo Titulo de | General Especifica
No. |profesionales G Profesional |Posgrado (anos (anos
p g
minimos) | minimos)
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1 Un (1)

TOPOGRAFO
INSPECTOR

Ingeniero
topografico
con licencia
profesional
de topografia
vigente

O Técnico o
tecnologo en
topografia
con licencia
profesional
de topografia
vigente

N.A.

2 afos

0 afos

2 Un (1)

CADENERO

N.A.

N.A.

2 anos

0 anos

3 uno (1)

AUXILIAR DE
INGENIERIA

Técnico o
tecndlogo en
obras civiles
o estudiante

de ultimos

semestres
(7mo
semestre en
adelante) de
ingenieria
civil o
arquitectura o
ingenieria de
transporte y
vias

N.A.

2 anos

0 anos

4 Un (1)

LABORATORISTA
INSPECTOR

Técnico en
laboratorio de
suelos

N.A.

2 anos

0 afios

5 Un (1)

ADMINISTRADOR

Administrador
de empresas

N.A.

2 anos

0 anos

6 Un (1)

SECRETARIA

Secretaria

N.A.

2 anos

0 afos

7 Un (1)

CONDUCTOR O
MOTORISTA

N.A.

N.A.

2 anos

0 afos
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Las condiciones de formacioén académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas de acuerdo con las reglas
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditaciéon de
experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignaciéon de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRI-
TERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto :‘:2:2{?)
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional
de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de
Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado
registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relaciéon con los criterios de evaluacion.
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Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducciéon también afecta a los Con-
sorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefalada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignaciéon de puntaje no se tendran en cuenta
los contratos que hayan sido objeto de subsanacién para definir el promedio de los contratos
validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

B. Parala asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 0, que acredite su expe-
riencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A
de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacioén del
puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https:/ /www.supetfinanciera.gov.co/publicacion/60819.
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La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de
finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Por ejemplo, si el termino de
traslado del informe de evaluaciéon finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para
determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11
de febrero.

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido
durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contrataciéon o al Proponente, ya sea en relaciéon con los requisitos habilitantes o
para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende,
deba requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad utilizard para determinar el método
de ponderacion serd la que rija el segundo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente
requerido para allegar la subsanacion v/ o aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad
debera verificar que el dia habil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del informe
de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar
el proceso de definiciéon del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango

. A Numero Método
(inclusive)
De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a2 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75 2 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron objeto de subsanacion, segiin la metodologia descrita para cada alternativa.
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Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.

Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I

II.

Si el ndmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de
los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas,
se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Donde:

e  Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta
“1” y que no fueron objeto de subsanacion.

St el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propues-
tas, se aplica la siguiente férmula:

VMe - Vi
Ve

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Donde:
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e Vg Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no
fueron objeto de subsanacién de la propuesta “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =V Vo x Vs % .x W,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacién.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada
y que no fueron objeto de subsanacién.

e n:Ja cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — Vi .
Puntajeysignar =1 — —Mc * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;i: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

C(i”‘
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Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor del promedio de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida mas
alta, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras
propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente
formula:

)TA — (Vmax + X)
2
Donde:

e  Viax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X:Esel promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este pro-
medio el Vmax.

e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente féormula:

PuntajeAsignar

( )

X, -V _
Puntaje maximo * (1 — <%)> Para valores menores o iguales a X,
A

L | X4 = V; |
Puntaje maximo * | 1 — 2 x| ————

A

>> Para valores mayores a X,
J

\
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Donde:
e X,: Esla media aritmética alta.

e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “1”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X4, se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida
mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de
las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la
siguiente féormula:

— Vmn+X
7= < Gnin + )
2
Donde:
®  Viin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X:Esel promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este pro-
medio el Vmin.

e Xg: Es la media aritmética baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xg —V; )

Puntaje maximo * (1 - ( e )) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = < ;

| X5 — Vi |

Puntaje maximo * (1 - <
B

>> Para valores mayores a Xg

Donde:
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e Xg: Es la media aritmética baja.
e Vj: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de

€C
1.

subsanacion de cada una de las propuestas

Nota: Cuando el resultado de la f6rmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para

efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xg, se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

LLa asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara
de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable

Formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable
Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

i.  Seentiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con
el cargo a desempefiar.
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ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en anos. En caso de ser necesario se hara
la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

ii.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal”
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple
con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del Personal”

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluaciéon de las ofertas. La verificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se haria de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.

I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condi-
ciones minimas requeridas (p.¢j. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal”
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple
con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

II1. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacién académica adicional.
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CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con
sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a 15 dfas
habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de
experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos
o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

para establecer los factores de seleccion de la oferta, tenga en cuenta que de acuerdo con el numeral
4° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007, “(...) 4. en los procesos para la seleccion de consultores se
hara uso de factores de calificacién destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto.
de conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia
especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. en ningin caso se podra
incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de consultores. (...)” ejemplo: experiencia
especifica del proponente, experiencia especifica del equipo de trabajo, formacién académica del
equipo de trabajo, etc.

en cumplimiento de la ley 816 de 2003, deberan tenerse en cuenta los incentivos para los bienes,
servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasiéon de la existencia de
trato nacional.

en los procesos de seleccion en los que se involucren bienes y servicios de origen extranjero se debera
dar aplicaciéon a los dispuesto en el articulo 2 de la ley 816 de 2003, incluyendo los puntajes
mencionados en la precitada ley, dentro de los criterios de calificacion de la propuesta.

adicionalmente, debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el decreto 680 de 2021, relacionado con los
servicios nacionales y con el puntaje para la promocion de la industria nacional en los procesos de
contratacion de servicios.
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asf mismo y en virtud de lo dispuesto en el decreto 392 de 2018 las entidades estatales deberan otorgar
el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la mencionada norma.

de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
deberan otorgar hasta el (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten los requerimientos establecidos para emprendimiento y empresas de
mujeres establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1082 de 2015.

asi mismo las entidades estatales podran establecer puntaje adicional hasta del (0.25%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la calidad de empresa
MiPymes domiciliada en Colombia, de acuerdo al articulo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a
doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de
cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas
por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberd contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos
o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de
seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo
tamano sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la
ejecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los
términos del numeral 9.1 Informacién para el control de la ejecucion de la obra”.
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato 20
Nacional

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica consti-
tuida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o
por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de per-
sonal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislaciéon colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la
vinculaciéon de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato
Nacional asf lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberd evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional

a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
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porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el setenta
y cinco (75 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporaciéon de personal colombiano requerido para la ejecuciéon del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que
la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del Regla de origen . .
No. Proponente Plural aplicable Puntaje aplicable

Promocion de
Unicamente integrantes Servmlos
1. . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con
colombianos .
Trato Nacional
(4.4.1)
Promocién de
Colombianos en asocio Servicios
2. con extranjeros con Trato | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con
Nacional Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la Promocién de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Servicios
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente Nacionales o con
Nacional Plural no especifica a Trato Nacional
cual regla se acoge se (4.4.1)
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el No aplica la regla de Incorporacién de
que al menos uno de los | origen del Decreto 1082 componente
4, ) : ) nacional en
integrantes es extranjero de 2015, ni la de los . )
¢ . , . servicios extranjeros
sin Trato Nacional. paises de origen. (4.42)

Pégina 70 de 100

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06

Vigencia: 14 de septiembre de 2023




,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT! GOBIERNO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pafs.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promociéon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
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o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRAN]JE-
ROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd demostrar la convalidaciéon de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el
titulo obtenido en el extetiot.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecuciéon del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad dnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie
el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.
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En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal,
en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual
certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el
nimero minimo de personas en condiciéon de discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribitlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en
el Decreto 1082 de 2015.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
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para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
St el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este serd valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranje-
ros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el nu-
meral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto,
este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje
de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
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demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente
citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta certificaciéon debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modifi-
carse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”,
mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas
en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Tra-
bajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el
“Formato 10B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certifi-
cado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el repre-
sentante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato
10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vincu-
lacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vincu-
ladas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigen-
cia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— Proponente)”, mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que son personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Ias personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C
— Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vin-
culadas a su némina, el numero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrda como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucioén cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

0. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: 1) la certificacién en las desmovilizacio-
nes colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el
Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenetlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
y/o teintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién y/o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de teincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el
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representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de 1a Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracioén, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
patticipen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenetlo,
diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
patte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) elintegrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el
literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)®.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
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que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
port el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G-
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asocia-
ciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y represen-
tacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los tér-
minos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.81 después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asighara un numero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dfa del cierre del proceso. L.a Entidad debe dividir esta parte entera entre el
nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera
al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
petsonas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada
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con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

son los eventos que pueden afectar la realizaciéon de la ejecucion contractual y cuya ocurrencia no
puede ser predicha de manera exacta por las partes involucradas en el proceso de contratacion.

deben cubrir desde la planeacién hasta la terminacion del plazo, la liquidacién del contrato, el
vencimiento de las garantias de calidad o la disposicion final del bien; y no solamente la tipificacion,
estimacion y asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico del contrato.

para la determinacion de este componente es indispensable que la dependencia donde se genera la
necesidad, se remita al manual para la identificacion y cobertura del riesgo link
www.colombiacompra.gov.co

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Secretarfa Distrital
de Gobierno, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

a) Contrato de seguro contenido en una poéliza.
b) Patrimonio Auténomo.
¢) Garantfa bancaria.

La garantia constituida debera amparar:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
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los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

El Proponente presentara la Garantia de seriedad de la oferta sobre el lote o grupo de mayor valor en
relacién con los cuales oferto.

El Proponente presentara la Garantia de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los lotes o grupos
en relacién con los cuales oferto.

Las caracteristicas de la Garantfa son las siguientes:

Caracteristica | Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (i) Patrimonio
autonomo vy (i) Garantia Bancaria.
Asegurado/ FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON identificada con el
beneficiario NIT 899999061
La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la

modifique, sustituya o complemente.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de
la oferta y hasta la aprobacion de la garantia del cumplimiento contrato

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

Vigencia

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o ra-
z6n social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y repre-
sentacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad

Tomador podra denominarse de esa manera.

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar clara-
mente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contrataciéon se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacién de la Garantia de cumplimiento del
contrato.
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La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poéliza para Entidades
Estatales, (i) patrimonio auténomo, (iif) Garantia bancaria.
Asegurado/ FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON identificada con el
beneficiario NIT 899999061
Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento  general del | Por el termino de
contrato y el pago de las multas | ejecucion y hasta la | DIEZ  (10%)  del

y la clausula penal pecuniaria | liquidacion del | valor del contrato
Amparos, que se le impongan contrato
vigencia y valores | | Pago de salatios, prestaciones | Plazo del contrato | CINCO  (5%) del
asegurados sociales legales e y tres (3) afos mas. | valor del contrato

indemnizaciones laborales del
personal que el Interventor
haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion del
contrato
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Caracteristica  Condicion
Calidad del Servicio Vigencia de este | 20% del valor del
por los perjuicios derivados de | amparo debe ser | contrato
la deficiente calidad del igual al plazo de
servicio prestado. Garantfa de

estabilidad del
contrato principal
en cumplimiento
del pardgrafo del
articulo 85 de Ia
Ley 1474 de 2011.

e DPara las personas juridicas: la Garantfa debera tomarse con el nombre o ra-
z6n social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y repre-
sentacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la socie-
dad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantfas a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contra-

Tomador tista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de
la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su
identificacién y el porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato
e Objeto del contrato

Informacion i

necesatia dentro | ® Firma del representante legal del Interventor

de la poliza e FEn caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Ggarantia cuando esta se vea reducida por
razo6n de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las Ggarantias en los eventos de
adicion, suspension y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Ggarantia por parte del
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Interventor o su no adiciéon o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato
y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPL-
MIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con
posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipotesis:
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebraciéon de un
contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son
imputables al Contratista.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de
Contratacién, publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se relaciona el analisis para
el presente proceso:

Acuerdo Comercial s Umbral Proceso de
incluida aplicable| Contratacion cubierto
Alianza Pacifico  Chile NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Si Sl Sl NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México Sl Sl Sl Sl
El Salvador Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte ~ Guatemala SI Sl NO Sl
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl Sl NO Sl
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| 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo del contrato es SEIS (06) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de
Inicio, en la forma que aparece en la Minuta de Contrato que constituye parte integral del pliego de

condiciones.

9.2 VALOR

El presupuesto oficial se estima en la suma de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 750.000.000), de la vigencia fiscal del afio 2025, sin férmula de reajuste, con los
codigos presupuestales 023011745992024240801000 denominado “Fontibén camina hacia la cons-
truccién y conservacion de la malla vial 7 y 023011745992024239701000 denominado “Fontibon
camina hacia la construccion y conservacion del espacio publico”

9.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asf:

% DEL
No | VALOR NUII\:[AEGROOS 018 REQUISITOS
TOTAL
1 40 z{ai(l) essrer;)e nsuales e Cumplimiento programacion de actividades
. 0
mes vencido e Aprobacion informe mensual
Pagos mensuales
2. 50 % (x meses) e Contra avance registrado en la obra
mes vencido
e Suscripciéon acta de liquidaciéon contrato de
3. 10% | Un pago (10 %) obra o
e Suscripcion acta de liquidacion del contrato de
interventoria
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El interventor debera tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar los gastos y descuentos
que se generan para la suscripcion, legalizacién, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como los
efectuados en cada pago, el IVA y demas impuestos a que haya lugar.

Los pagos se haran previa presentacion y revision de los siguientes documentos:

1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo
a la supervision (st aplica) y el contratista

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacciéon expedido por el supervisor del
contrato.

3. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

4. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

6. Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE,
SENA vy cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando
se trate de personas juridicas.

DOCUMENTOS PARA EL PAGO: Para proceder al pago, el INTERVENTOR debera anexar
los siguientes documentos o certificaciones:

- Factura debidamente diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el articulo 617
delEstatuto Tributario.

- Actas de cobro parcial.

- Certificacién de aprobacion de informes mensuales de interventoria hasta el periodo an-
teriora la facturacion, igualmente se aclara que para el ultimo pago deben estar aprobados
todoslos informes mensuales y el informe final del contrato.

- Certificaciéon por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el cumplimiento y
pagode sus obligaciones laborales y aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Sociallntegral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

- El Interventor debera diligenciar el anexo de Distribuciéon de Costos — FO-GAF-037, el
cual debera coincidir con el valor total facturado y discriminando el valor por cada una de
las ViasIntermedias o locales intervenidas en la Localidad, de acuerdo con el POT.

- De igual manera, el Interventor esta obligado a adjuntar al informe mensual que presenta
al supervisor del FDLF, una certificaciéon de cumplimiento de las obligaciones que
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contenga de manera detallada el nimero de personas vinculadas al Consorcio, Union
Temporal, firma consultora o sociedad, correspondiente al mes inmediatamente anterior
al del informe. Ademas de presentar dicha certificacion, el Interventor debe verificar el
cumplimiento del contratista de las obligaciones laborales y el pago de aportes a la segu-
ridad social y parafiscales (verificar implica comprobar la realizacion de dichos pagos a sus
empleados y/o contratistas).

- Y todos los demas documentos requeridos por el FDLF en el momento de presentacion
de las cuentas, conforme con el Manual de Interventoria y/o Supervisién de Contratos de
la SDGo el que se adopte y el procedimiento para pagos establecido por el area financiera
del FDLFque los modifiquen o sustituyan.

NOTAS:

- -La discriminacién de ciertos factores del presupuesto que debe entregar el interventor para
la firma del acta de inicio, no implica que se haya a cordado a precios unitarios, no deben
reconocerse obligaciones por concepto de gastos rembolsables, tampoco implicara que le sea
reconocida cualquier variacion en los precios o en la cantidad de unidades ofrecidas en la
propuesta.

- En el evento que una vez suscrita el acta de inicio del Contrato de Interventoria, segun los
términos del contrato, no se encuentra aprobada la totalidad del equipo de trabajo minimo
requerido (personal, alquiler equipo, suministros y otros elementos), el pago mensual se redu-
cird en la proporciéon equivalente al equipo de trabajo que no haya sido aprobado por el
FDLF y por los servicios que no se hayan prestado durante el periodo a retribuir, tomando
como base el presupuesto desagregado el cual debera ser entregado por el Interventor para
la firma del acta de Inicio, este pago se realiza de acuerdo al avance del contrato de obra
registrado en las actasmenos la reduccién mencionada. La reduccion de la retribucion de que
trata el presente literal, no impedira la imposiciéon de multas en los términos del presente
contrato.

- Igualmente, si durante la ejecucion del Contrato de Interventoria, se evidencia que no se
cuentacon la totalidad del personal, alquiler equipo, suministros y otros elementos minimos
requeridos contractualmente, el pago mensual se reducira en la proporciéon equivalente al
Equipo de Trabajono disponible por el interventor, durante el periodo a retribuir, tomando
como base el presupuesto desagregado entregado por el Interventor para la firma del Acta de
Inicio. este pago se realiza deacuerdo al avance del contrato de obra registrado en las actas
menos la reducciéon mencionada. La reduccion de la retribucién de que trata el presente literal,
no impedira la imposicién de multasen los términos del presente documento.

— El valor del presente Contrato corresponde a un precio ofertado por quien resulte
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adjudicatario (que no podra superar el presupuesto oficial) ofertado por virtud del cual el
Interventor se obligaa ejecutar el Contrato en su integridad, en los términos y condiciones
descritos en el presente documento y en los demas documentos del proceso.

- Dentro del término sefialado para efectuar los pagos, el FDLF podra formular por escrito las
observaciones u objeciones que tenga a las facturas que presente el consultor o interventor.
Durante el tiempo que dure la revision a las observaciones u objeciones formuladas por el
FDLF a los documentos mencionados, se suspendera el plazo para el pago y una vez realiza-
das las aclaraciones pertinentes por parte del consultor o interventor, se reanudara dicho
plazo.

- El consultor o interventor con la suscripcion del contrato acepta que en el evento que el valor
total a pagar, tenga centavos, estos se ajustaran al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la
sumaes mayor, menor o igual a 0,50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total
establecido en el presente contrato.

- Los porcentajes por concepto de Impuestos, tasas y/o contribuciones se calcularan, de con-
formidad con las disposiciones que rijan la materia.

- EI FDLF solo adquiere obligaciones con el consultor o interventor y bajo ningun motivo o
circunstancia efectuara pagos a terceros.

- Los pagos seran realizados por medio de la Tesoreria Distrital en pesos colombianos, a través
de la consignaciéon en la cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccio-
nado, abierta en una entidad financiera afiliada al Sistema Automatico de pagos, previos los
descuentos de Ley.

Los pagos estin sujetos a la correspondiente programacion de PAC.

Nota: (§6lo aplica para régimen comsin) De conformidad con el articulo 4°la Ley 2010 de 2019 que adiciona
el inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto
Tributario, establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion
de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente
como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contratista para la
procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también serdi aplicable cuando un mismo contratista celebre varios

contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).
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Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacién de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibi6, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor,
(cuando aplique).

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporciéon al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar de los dltimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo el 13,8% (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicacion) de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacion se
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad
a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién
especial.

. Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal

(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas
para la ejecucion del contrato el 13,8% (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las
fechas para su aplicacion) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago
de seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las
vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra
condicién especial.

. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en

la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.
Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero
de 2011 “Democratizaciéon de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y promocion de
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estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas
y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad”.

13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con
ocasién de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

14. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remititlo al supervisor/a del contrato,
junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

15. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacién, conjuntamente con el/la
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Durante esta etapa corresponde al interventor del contrato, preparar el informe final sobre la ejecucion
de los contratos de obra, para lo cual debera:

N —

Solicitar certificacion a la oficina de presupuesto de los pagos efectuados al contratista de obra.
Revisar, suscribir y aprobar los documentos financieros, legales y contables que sean necesa-
rios para la liquidacién final de los contratos de obra.

Exigir al contratista de obra la extension o ampliacion, si es del caso, de los amparos de Esta-
bilidad, del pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones; de la pdliza de responsabilidad
civil y de los demas amparos y garantfas que se requieran para avalar las obligaciones que deba
cumplir el contratista de obra con posterioridad a la terminacién del contrato.

Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de pagos al sistema general
de seguridad social y/o aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, estableciendo una co-
rrecta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.
Dejar constancia del valor que la entidad retendra por concepto a las sumas adeudadas al sis-
tema en el momento de la liquidacién, en el evento que no se hubieren realizado totalmente
los aportes al sistema de pensiones y salud.

Elaborar las actas de liquidacion de los contratos de obra, para efectos de que la entidad pueda
cumplir con esta actividad dentro de los plazos legales y adjuntar los soportes correspondien-
tes.

Requerir al contratista de obra para efectuar la liquidacion bilateral y dejar constancia de ello.
Suscribir, juntamente con las partes de los contratos, el acta de liquidacién respectiva, dentro
del término fijado en el mismo o, en su defecto, a mas tardar antes del vencimiento de los
doce (12) meses siguientes a su finalizacion.

Informar a la oficina de Contratacién, a mas tardar dentro del mes siguiente al vencimiento
del plazo para liquidar de mutuo acuerdo, en caso que los contratistas no se presenten dentro
del término fijado para la liquidacion bilateral, o no se llega a un acuerdo sobre su contenido,

para que se expida el acto administrativo de liquidacién unilateral, anexando para el efecto el
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Informe de balance final de los contratos y los demas soportes requeridos para las liquidacio-
nes correspondientes junto con el borrador de los respectivos Actos Administrativos debida-
mente motivados.

Si se vence el plazo para hacer la liquidacion en forma unilateral, y el interventor no presento
el informe antes referido, debera solicitar inmediatamente a la Alcaldia Local de Fontibon, que
adelante los tramites para elevar la solicitud de liquidacién por via judicial o por el procedi-
miento que consagre la ley. Para tal fin, debe anexar todos los soportes requeridos para la
liquidacion.

Remitir al Fondo de Desarrollo Local, una vez finalizado el contrato de Interventoria, toda la
documentacion relacionada con el ejercicio de esta.

Técnicas:

10.

Verificar que las obras se ejecuten de acuerdo con las estipulaciones de los respectivos contra-
tos y con las normas técnicas y administrativas pertinentes, debido a loa cual se suscribiran, en
sefial de su aprobacién y conformidad, informes y actas de recibo parcial y definitivo de las
obras.
Documentar ante el Fondo de Desarrollo Local, o a quién éste delegue o designe, el desarrollo
de su labor, asi como las metodologias, pruebas o ensayos en que sustente sus observaciones.
Verificar el cumplimiento de los cronogramas del contrato de obra y reportar en los informes
de interventoria lo siguiente: el avance de la obra valorado en semanas, asi como los aspectos
fisicos y de inversion con indicadores y con seguimiento de medidas correctivas.
Analizar el avance de ejecucion de la obra fisica y presupuestal.
Solicitar al Contratista acelerar el ritmo de las obras y requerirlo para que presente planes de
contingencia cuando se detecten atrasos respecto de la programacion de obra y del cronograma
de metas fisicas que puedan generar incumplimiento del contrato.
Efectuar un estricto control de la calidad de los materiales empleados por los Contratistas, a
partir de las especificaciones técnicas generales y particulares contratadas. Para lo anterior se
realizaran las pruebas pertinentes y se presentara un informe mensual de reportes sobre el
control de calidad de materiales.
Garantizar la presencia eficaz de los residentes en todos los frentes de obra, efectuando visitas
periddicas a los sitios de las obras, cuantas veces la intensidad y el avance de los trabajos asf lo
requieran.
Revisar, adicionar y exigir a los Contratistas consignar en la bitacora los eventos principales
que ocurran con ocasion de la ejecucion de la obra.
Aprobar o rechazar de manera motivada todos los equipos, elementos, materiales y mano de
obra que vayan a ser incorporados a la obra.
Verificar que los contratistas de obra ejecuten las actividades de acuerdo con lo consignado en
la Norma Técnica 031-COL- “Plan de prevencion de dafios” dispuesta por Gas Natural S.A
E.S.P.
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Administrativas:

10.

11.

12.

Solicitar a los Contratistas de obra los informes y explicaciones que se requieran para la veri-
ficacion del cumplimiento de sus funciones.

Informar y exponer los motivos por los cuales debe suspenderse o terminarse el contrato de
obra.

Emitir cuando sea el caso, al Fondo de Desarrollo Local o a quién este delegue, concepto y
recomendacion sobre la conveniencia de prorrogar, modificar o adicionar los contratos.
Informar al Fondo de Desarrollo Local, o a quién éste delegue o designe, sobre el avance,
problemas y soluciones presentadas en el desarrollo de las obras, por medio de reportes sema-
nales, mensuales o especiales a solicitud de la supervision del contrato de interventoria.
Exigir al Contratista la implementacion de las medidas correctivas a que haya lugar, de manera
que se cumpla con lo establecido en el contrato de obra y en los documentos que lo confor-
man.

Autorizar los pagos a los contratistas de obra.

Verificar que el Contratista realice los tramites ante las empresas de servicios publicos para
solucionar las interferencias que pudieran presentarse y que atiendan las visitas de los funcio-
narios de las empresas de servicios publicos encargados de la aprobacién de las redes, las co-
nexiones y los cortes temporales de los servicios.

Controlar la vigencia y el valor asegurado de las polizas que garantizan el cumplimiento de los
contratos de obra y exigir a los Contratistas las modificaciones que sean del caso.

Informar al Fondo los hechos que puedan considerarse ocurrencia del riesgo asegurado, den-
tro de los cinco (5) dias habiles siguientes al acaecimiento de éstos.

Analizar, verificar y emitir concepto sobre las razones o causas que expongan los Contratistas
para solicitar modificaciones a los contratos de obra. De igual manera, la parte Interventora
debe velar porque las modificaciones a los contratos de obra incluyan, cuando se requiera, la
correspondiente modificacion al programa de trabajo, al igual que la posterior constitucion y
aprobacion de las correspondientes modificaciones a las polizas.

Recomendar al Fondo de Desarrollo Local cuando sea procedente y con razones fundamen-
tadas, la declaratoria de caducidad, la efectividad de las penas previstas en los contratos de
obra o cualquier otra decisién derivada por el incumplimiento de dichos contratos, cuando la
causa que las sustente sea atribuible a los Contratistas.

Proyectar el acta de liquidaciéon de mutuo acuerdo tanto del contrato principal objeto de vigi-
lancia y control como del acta de liquidacion del contrato que surja para las actividades de
interventoria.

Financieras y juridicas:
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1. Controlar el saldo sobre el valor de los contratos de obra, acumulando sumas pagadas y des-
cuentos por concepto de anticipo y retenciones en caso de que las haya.

2. Asegurar el cumplimiento de las metas contractuales logrando que se desarrollen los contratos
de obra, dentro de los presupuestos de tiempo e inversién previstos originalmente.

3. Exigir a los contratistas de obra la ejecucion idonea y oportuna de los contratos de obra.

4. Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecucién de los con-
tratos de obra, las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento del
ofrecimiento y de la celebracion de los contratos.

5. Revisar, aprobar y viabilizar, las inversiones realizadas con los recursos provenientes de los
anticipos.

6. Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

7. Efectuar todos los estimativos y calculos financieros que EL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE FONTIBON, solicite.

8. Aprobar el flujo de fondos del proyecto.

9. Revisar, controlar y supervisar el estado financiero de los contratos de obra.

10. Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse y determinar los
mecanismos, conceptos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficaz-
mente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion de los contratos de obra.

11. Llevar y mantener el archivo actualizado de la Interventorfa (bitacora), de tal manera que se
pueda constatar en cualquier momento el desarrollo de la ejecucion de los contratos.

12. Estudiar y conceptuar oportunamente sobre las sugerencias y consultas de los contratistas de
obra.

13. Responder, en primera instancia, previo concepto del EL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE FONTIBON, las reclamaciones que presenten los contratistas de obra.

14. Elaborar y allegar los documentos que se requieran para la liquidacién de los contratos.

15. Verificar que todos los trabajadores que laboren en la ejecucién de los contratos de obra se
encuentren afiliados a la seguridad social.

16. Asesorar y acompanar juridicamente al EL. FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
FONTIBON frente a todos los aspectos contractuales que se presenten durante la ejecucion
y liquidacién de los contratos de obra

OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
En desarrollo del objeto del Contrato, el Interventor contraera las siguientes obligaciones en esta
materia:

El Interventor asumira el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de los impuestos,
gravamenes, aportes parafiscales, y servicios de cualquier género que establezcan las Leyes
Colombianas. En virtud de lo anterior, el contratista de Interventoria debera dar cumplimento de lo
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seflalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para lo cual debera aportar al EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON, certificacién expedida por el revisor fiscal (cuando
exista), del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (Sistema de
Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales), y aportes a la caja de compensacion familiar, cuando a ello
hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse con el informe del supervisor y debera ser verificado
por este.

Adicionalmente a la liquidacién del contrato de Interventorfa, el supervisor de este debera verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes y obligaciones
antes sefialadas.

9.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusiéon econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

&

9.7 SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida por el/la ALCALDE LOCAL FDLE

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y est4 obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado.
El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El Directivo de la dependencia o Gerente del Proyecto / Alcalde(sa) Local, podra designar mediante
comunicacién escrita un servidor Publico que se denominara “apoyo a la supervisiéon” y que tendra
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como funcién apoyar a este en la supervision en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se
deriven del contrato.

En ningtn caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisiéon de contrato en un tercero.

En todo caso el/la ordenador (a) de gasto podra variar unilateralmente de manera temporal o definitiva
la designaciéon del(a) supervisor(a), comunicando su decisiéon por escrito al contratista, a el/la
supervisor(a) designada y a la Direcciéon de Contratacion.

9.8 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho
a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los nimeros telefénicos:
(571) 5629300, (571) 3822800; via fax al numero telefénico: (571) 3375890; la linea gratis de atencioén
desde cualquier lugar del pais: 01 8000 913 040 o al correo electronico
transparencia@presidencia.gov.co y personalmente a la direccién Carrera 8* No. 7-27 Bogota D.C."

De la misma manera el Decreto Distrital No. 189 de 2020 en su articulo 14 dispuso, acerca de
Compromisos de integridad y clausula anticorrupcion, que: "En los contratos del Distrito Capital se
incorporaran clausulas mediante las cuales se regule la suscripcion de un compromiso de integridad y
la no tolerancia con la corrupcion. La Secretaria Juridica Distrital, determinara los lineamientos para el
disefio e implementacion de la misma. Los procesos contractuales contaran en su apertura y su
audiencia de adjudicacién con un espacio de sensibilizaciéon de la transparencia e integridad. La
Secretarfa Juridica Distrital determinara los lineamientos en este proceso" y en razén a que la Secretarfa
Juridica Distrital, a través del numeral 1 de la Directiva No. 003 del veinticuatro (24) de febrero de
2021, imparti6 los lineamientos para la implementacion del articulo 14 de la norma Ibidem; en este
sentido se invita al FDL a tener en consideracién la normativa sefialada en cuanto la inclusion en las
minutas contractuales del compromiso de integridad y no tolerancia con la corrupcién asi como el
seflalamiento de las conductas en que no podran incurrir los contratistas, como los efectos de su
incumplimiento. De manera complementaria, en aquellos procesos de seleccién en los que no sea
obligatorio adelantar audiencia de adjudicacion, bastara con que se incorpore en la invitaciéon publica
(procesos de minima cuantfa) o en los considerandos del acto administrativo de adjudicacion, el acapite
que contenga el marco constitucional y normativo sefialado en el numeral 1 Compromisos de
integridad y clausula anticorrupcién de la Directiva 003 en mencion.

9.9 LIQUIDACION

para establecer la forma como se liquidara el contrato, se deberd tener en cuenta lo dispuesto en el
articulo 60 de laley 80 de 1993 (modificado por el art. 217, decreto nacional 019 de 2012), en el articulo
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11 de laley 1150 de 2007 y el instructivo gco-gco-in014 “instrucciones para liquidacion del contrato o
liberaciones de saldo”

La liquidacion se realizara dentro de los CUATRO (04) MESES siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificaciéon o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n)
derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

10. FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).
Anexos:

Anexo 1- Anexo Técnico

Anexo 2- Cronograma

Anexo 3- Glosatio

Anexo 4- Pacto de Transparencia

Anexo 5- Minuta del Contrato de Interventoria

Formatos:

Formato no.
Formato no.

1: Carta de presentacion

2: Conformacioén del proponente plural

Formato no. 3: Experiencia

Formato no. 4: Capacidad financiera y organizacional

Formato no. 5: Pago de seguridad social y aportes legales

Formato no. 6: Vinculacién de personas con discapacidad

Formato no. 7: Puntaje de industria nacional

Formato no. 8: Aceptacion y cumplimiento de personal clave

Formato no. 9: experiencia y formacién académica personal clave evaluable
Formato no. 10: Factores de desempate

Formato no. 11: Autorizacion para el tratamiento de datos personales
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Formato no. 12: factor de sostenibilidad
Formato no. 13: acreditaciéon emprendimiento y empresas de mujeres
Formato no. 14: acreditaciéon MiPymes

Formularios:

Formulario 1 - Propuesta econémica

Matrices:

Matriz 1 — experiencia CCE-EICP-FM-71

Matriz 2 _ indicadores financieros y organizacionales CCE-EICP-FM-72
Matriz 3 _ riesgos CCE-EICP-FM-73

Matriz 4 _ lineamientos del personal CCE-EICP-FM-74

Otros:
Estudio de sector para interventorfa de conservacion de malla vial

ADRIANA YANETH ORTiZ UBAQUE
ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON

TECNICA OFICINA FIRMA
Santiago Vargas Camacho Profesional Planeacion FDLF
JURIDICA OFICINA FIRMA

Diego Cifuentes Abogado Oficina de Contratacion FDLF

FINANCIERO OFICINA FIRMA

Jenny Paola Cepeda Profesional Planeacion FDLF. £y
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