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DEPENDENCIA . . ° . ' i - . |SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1. INFORMACION GENERAL - | . . _ e i

1.1. FECHA DE PRESENTACION:

1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL ' Aparatos médicos y quirirgicos y aparatos ortésicos y

protésicos
1.2.1. NOMBRE: '

1.2.2. CODIGO: | 212010100306010101

ADQUISICION DE INCUBADORAS CERRADAS PARA
EL SERVICIO DE UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO
NEONATAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

1.3. OBJETO DE LA NECESIDAD A CONTRATAR
' SAN RAFAEL DE TUNJA.

. :2..'DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Seglin ASIS Depto. de Boyaca 2024, Boyaca, es un departamento de gran relevancia geografica, histdrica y econdmica; cuenta
con una extension de 23,189 km?, es predominantemente rural (99.5%) y se divide en 123 municipios organizados en 13|
provincias, teniendo a Tunja como su capital. Segun el censo de 2018 del DANE proyecciones a 2024, Boyacé cuenta con
1.311.983 habitantes, representando el 2.49% de la poblacién total de Colombia (52.695.952 habitantes). El 34.90% de la
poblacién (457.939 hab|tantes) esta concentrada en tres municipios: Tun]a (14.28%), Sogamoso (10.50%) y Duitama

(10.13%). -

Desde 2005, la poblacién ha crecido un 15.02%, con un aumento del 6.59% desde 2019, impulsado por la migracién juvenil,
el arribo de migrantes venezolanos y el retorno de jubilados. La demografia de Boyacd ha experimentado cambios
significativos en los Ultimos 5 afios, reflejando un envejecimiento de la poblacion y una notable reduccion en la fecundidad.
Para 2024, se espera que la poblacidn menor de 15 afios represente el 21,72%, mientras que el 17.93% tendra 65 afos o
mas, lo que exige politicas sociales y de salud adecuadas.

La piramide poblacibnal ‘de 2024 presenta caracteristicas de una poblacion estacionaria moderna, evidénciando una
disminucion en la'base debido a la reduccion de la natalidad, mientras que la cUspide se ensancha, indicando un aumento en
la esperanza de vida. La mayor concentracion poblacional se encuentra en el grupo de 15 a 19 afos, seguido del grupo de
10 a 14 afios. Al comparar la variacién en los grupos poblacionales por edad entre 2019 y 2024, se observa un descenso en
el grupo de 0 a 4 afios en un -7,9% y en el grupo de 5 a 9 afios en un -1,8%; los demas grupos de edad experimentan
crecimiento, siendo el méas marcado en’los grupos de 60 y mas afos, con un 18,1%. Se prevé que para 2029 continde el
crecimiento de la poblacion de 25 y mas afios.

La tasa general de fecundidad ha disminuido en un 31.88% desde 2014, lo que sugiere un mejor acceso a la planificacion
familiar y una tendencia hacia familias mas pequefias, con un promedio de 1.2 hijos por mujer en 2023. A pesar de esta
tendencia, persiste la necesidad de programas de educacion sexual, especialmente para prevenir embarazos en adolescentes.
La esperanza de vida ha aumentado, con un incremento proyectado del 19.60% entre 1985 y 2050, pasando de 68.69 a
82.16 afios. Para 2024, se estima que los hombres viviran hasta 77.05 afios y las mujeres hasta 82.75 afos.

Segun informacion del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), para el afio 2024, el departamento
cuenta con un total de 1.568 prestadores de servicios de salud inscritos. De ellos, 1.460 son privados y 108 publicos, de los |
cuales 105 corresponden a Empresas Sociales del Estado. Entre estas Ultimas, 92 son de orden municipal y 13 departamental.
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Del total de prestadores registrados, 1.174 son profesionales independientes,
de Salud (IPS) publicas y privadas. Ademas, hay 39 entidades con un objeto
salud y 11 dedicadas al transporte especial de pacientes.

El Hospital Universitario San Rafael de Tunja se destaca como la Unica entid
servicios especializados para atender las demandas regionales. Asimismo, act
de Santander, Casanare y Arauca (Secretaria de Salud de Boyaca, 2023).

'En este sentido el marco normativo para los procesos de contratacion de las E
por diversas leyes y decretos que establecen las directrices y procedimientos

 Ley 100 de 1993, establece el Sistema General de Seguridad Social en
las ESE, permitiéndoles regirse por el derecho privado en temas contra
segin !o previsto en el estatuto general de contratacién publica.

o El Decreto 1876 de 1994, define a las ESE como entldades publicas
personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa
capacidad para contratar y prestar servicios de salud.

mientras que 344 son Instituciones Prestadoras
social diferente a la prestacion de servicios de

ad publica de tercer nivel en la red que ofrece
la'como red de apoyo para los departamentos
=mpresas Sociales del Estado (ESE) esta regido
a sequir:

Salud y define el réglmen juridico especial para

ctuales.y pueden utilizar clausulas exorbitantes

descentralizadas, de orden departamental, con
y financiera. Este decreto también establece su

. o Laley80de 1993 (Estatut6 General de Contratacién de la Administracion Piblica), aunque las ESE tienen un régimen

especial, deben cumplir con ciertos principios establecidos en esta
seleccién objetiva en sus procesos de contratacion.

e Decreto Unico Reglamentario'de! Séctor Salud (Decreto 780 de 2016),
el sector salud, incluyendo disposiciones sobre la gestién contractual

complla y actualiza normas relacionadas con
:Je las ESE.

| Adicionalmente el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptiia que la funcién administrativa debe estar

orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con

los principios. de igualdad, moralidad, eficacia,

economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo,
lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los
temas de la contratacidn que maneje la entidad se cifian a dIChOS postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario

colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Por otra parte, medlante la Resoluc10n interna 567 del 13 de diciembre de 2024, se adopta el MODELO INTEGRAL DE '

PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAE
Adicional a esto, la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién
medio de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA V
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y sus modificatorios.

Mediante Acuerdo No 029 del 17 de diciembre de 2024 se LIQUIDA Y DE

L DE TUNJA.

Interna No 565 del 13-de diciembre 2024, por
IGENCIA FISCAL 2025 DE LA E.S.E. lHOSPITAL

GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSlTARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2025.

Que mediante AcUerdo de Junta Directiva No. 011 de 2024, se aprueba el PLAN DE GESTION de la E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, presentado por el Gerente de la ESE
el periodo 2024-2027.

i

Hospital Universitario San Rafael de Tunja para

ley, como la transparencia, la economia y '

SAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS \‘
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Que mediante Acuerdo de Junta Directiva N°012 del 13 de junio de 2024, se aprueba PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “SAN
RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON” y PLATAFORMA ESTRATEGICA de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA".

Con la aprobacnon del PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON” y en relacxon al diagndstico
institucional se realizd la proyeccion de la mision de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se
enmarca en ser un hospital piblico boyacense que brinde atencién en salud integral al paciente y su familia, a través de un
talento humano calificado, con enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuya al-bienestar y satisfaccion de la comunidad,
con vocacion académica y de mejoramiento continuo. \

La E.S.E. Hos‘pital Universitario San Rafael de Tunja se consolida como el principal centro de referencia en salud del
departamento de Boyaca y la Unica institucion puablica clasificada en el nivel III de complejidad en la regién. Su papel
asistencial trasciende las fronteras departamentales, brindando atencién especializada a pacientes provenientes de zonas
limitrofes como Santander, Cundinamarca, Casanare y Arauca, lo que demanda una infraestiuctura robusta y tecnologia
biomédica acorde a los mas altos estandares de calidad y seguridad del paCIente

En este contexto, la Unidad de Cuidado Intensivo Neonatal (UCIN) representa un servicio critico para la atencion de recién
nacidos con condiciones clinicas complejas, incluyendo prematuridad extrema, distrés respiratorio, bajo peso al nacer o
patologias congénitas. Para el manejo adecuado de estos pacientes, resulta |nd|spensable contar con incubadoras cerradas
que garanticen un entorno térmico y ambiental controlado, equiparable al ambiente intrauterino. Estos equipos permiten
regular con precision’ la temperatura, humedad relativa y flujo de aire, contribuyendo significativamente a la establlldad \
- | fisiolégica y al prondstico de Ios neonatos criticamente enfermos.

De acuerdo con el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), la institucién ha declarado una capacidad
instalada de 8 incubadoras neonatales dentro del servicio de UCI neonatal (ver Imagen 1). La Resolucién 3100 de 2019, en
su anexo técnico, especificamente en el criterio 14.1 del estandar de dotacion del servicio de cuidado intensivo neonatal,
establece que cada unidad de capaccdad instalada debe contar con una incubadora cerrada con control de humedad vy
temperatura. como requer|m|ento técnico minimo obligatorio.

Ima en 1. Capacidad instalada declarada REPS

Grupo Concepto Cantidad

1500100387 ‘ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA
1500100387 . EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Medicalizada

TUNJA _ |1500100387 01 |[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA [CAMAS _ [Pedidtrica

TUNJA 11500100387 01 |[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA [CAMAS Adultos : 113 -
TUNJA ~ 1500100387 . 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA |CAMAS Incubadora Intermedia Neonatall 6]
ITUNJA - (1500100387 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN.RAFAEL DE TUNJA' |CAMAS lmmedm Podnitnca

TUNIA 1500100387 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA [CAMAS Badinddubia
TUNJA *_ (1500100387 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA .
TUNJA (1500100387 | 01 |[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA |CAMAS y - o
[TunJA_ [1500100387 - 01 |[EMPRESA SGCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA |CAMAS Intensava Adultos | 3
[TUNJA _ [1500100387 © - 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA [CAMAS Cuna Bésico Neonatal :
TUNJA 1500100387 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA [CAMAS Atencién del Parto
Tunia (1500100387 o1 [EMm SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA |CAMILLAS - [Observacidn Pedistrica 1
Boyacs [TUNJA_ [1500100387 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA |CAMILLAS Observacién Adultos Hombres 15|
cd TUNJA _[1500100387 1701 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA |CAMILLAS Observacién Adultos Mujeres 15
Boyaca TuNIA 1500100387 ¢ 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA |CONSULTORIOS|Urgencias 12
Boyacs TUNIA _[1500100387 1701 |eMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA \|CONSULTORIOS|Consulta 4
ach TUNIA__ |1500100387 01 |[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA [SALAS Quirdfans 6
Bayacs ITUNJA__ 11500100387 01 |[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA -[SALAS Partos 2)
ci TUNJA _ [1500100387 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA [SALAS Procedimi 3
cd [Tunia_ [1500100387 02 [UNIDAD MATERNO INFANTIL MARIA JOSEFA CANELONES - EDIFICIO ESPECILISTAS|CONSULTORIOS|Consulta Externa s,
Bo) TUNJA__[1500100387 02_|UNIDAD MATERNO INFANTIL MARIA JOSEFA CANELONES - EDIFICIO ESPECIUSTAS'SM.AS IProomﬁmimtos 1
cd TUNJA__ 1500100387 -03_[Consulta Externa Edificio Coldn CONSUL?DR!O§’Consulta Externa - 21 -
acd [TUNDA - [1500100387 03 {Consulta Externa Edificio Colén - ‘ jsatas Procedimiel : pi

N

/
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Imagen 2. Requerimientos incubadora cerrada se
incubadora cerrada que cuenta minimo con:

14.1.

14.1.1. Doble pared :

14.1.2. Controles de temperatura para aire y piel

14.1.3. Control de humedad.
14.1.4. Sensor de piel.

Aétualmente el inventario institucional cuenta con un total de 22 incubad
ATOM, modelo Incubator 101) disponen de control de humedad, siendo las Gnicas que cumplen completamente con

las condiciones establecidas en la normativa vigente. El resto de los equipos, au

tn Res 3100 de 2019

pras, de las cuales solo 6 equipos (marca

nque operativos, no disponen de regulacion

de humedad ni sistema avanzado de control ambiental, y se considerar tecnologias obsoletas o insuficientes para
asegurar el cumplimiento normativo, comprometiendo la sostenibilidad de la capacidad instalada registrada ante el REPS.

Tabla 1. Inventario de incubadoras cerradas en se

NOMBRE

_INCUBADORA - AIR:SHIELDS |

MARCA

MODELO
C450H-1 -

SERIE

SERVICIO

icio de UCI neonatal

NEONATAL

UBICACION
ESPECIFICA

CUARTO EQUIPOS

INCUBADORA ATOM V-2100G 1731749 ud NEONATAL  UNIDAD 2 INTENSIVO -
INCUBADORA - ATOM V-2100G 2010706 _UCI NEONATAL  UNIDAD 9 INTENSIVO ‘
INCUBADORA ATOM V-2100G 1770012 UCI NEONATAL  UNIDAD 10 INTENSIVO
INCUBADORA - = ATOM 'V-2100G 1760003. UCI NEONATAL - UNIDAD 11 INTERMEDIO
INCUBADORA MEDIX NATAL CARE LX  4306-12  UCI NEONATAL BASICOS
INCUBADORA  MEDIX - NATAL CARE LX~ 4305-12 UCI NEONATAL . -BASICOS
INCUBADORA ATOM INCUBATOR 101 2650033 UCI NEONATAL  UNIDAD 3 INTENSIVO
INCUBADORA ATOM ' INCUBATOR 101 2650032 UCI NEONATAL.  UNIDAD 4 INTENSIVO
INCUBADORA ATOM INCUBATOR 101 2640037 UCI NEONATAL  UNIDAD 5 INTENSIVO
INCUBABORA ATOM - INCUBATOR 101 2640036 - - UCI NEONATAL.  UNIDAD 6 INTENSIVO
INCUBADORA ATOM INCUBATOR 101 2640035 UCI NEONATAL  UNIDAD 7 INTENSIVO
INCUBADORA 'ATOM INCUBATOR 101 2640034 = UCI NEONATAL © UNIDAD 8 INTENSIVO
INCUBADORA:  FANEM . C-186 TS CC-9854 = UCI'NEONATAL _CUARTO EQUIPOS
INCUBADORA MEDIX 'NATAL CARE LX  475-08  UCI NEONATAL  UNIDAD 12 INTERMEDIO

' INCUBADORA - MEDIX ~ NATAL CARE LX . 700-10 ~ UCI NEONATAL .UNIDAD 13 INTERMEDIO
INCUBADORA  MAGNATEK ICT-2000 1973 UCI NEONATAL ~ UNIDAD 14 INTERMEDIO
INCUBADORA MEDIX  NATALCARELX  695-10 UCI NEONATAL  UNIDAD 16 INTERMEDIO
INCUBADORA -~ MAGNATEK ICT-2000 2399 UCI NEONATAL  UNIDAD 13 INTERMEDIO
INCUBADORA - MEDIX ~ NATAL CARELX .389-08 ~UCI NEONATAL " BASICOS
INCUBADORA MEDIX NATAL CARELX  473-08  UCI NEONATAL BASICOS .
INCUBADORA = MEDIX NATAL CARE LX  355-07 . ‘UCI NEONATAL ° »BASICOS )

- Adicionalmente, algunos de los equipos listados presentan una vida Gtil cerchna o superior a 10 anos, con componentes
discontinuados en el mercado, lo que representa un riesgo operativo ante e
criterio de disponibilidad tecnologlca eXlgldO por los-estandares de habili

ventuales fallas y diflculta el cumplimiento del
kacion. .

La adqu|S|C|on de dos nuevas incubadoras cerradas de dltima generacion, completamente compatibles con -los |

requerimientos normativos y clinicos, permitira:
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e Garantizar el cumplimiento del niimero minimo de incubadoras cerradas con caracterlstlcas tecnlcas adecuadas |
segun la Resolucion 3100 de 2019.

» Reforzar la capacidad operativa del servicio ante plcos ‘de demanda, manten|m|entos programados o salidas

' temporales de equipos.

* Mejorar la seguridad del paciente neonatal, m|n|m|zand0 rlesgos derlvados de inestabilidad térmica o. mfecuones
nosocomiales.

« Favorecer procesos de acreditacion en salud y audltorlas de calldad al contar con dotacién alineada con las
mejores practicas clinicas . .

La necesidad de contratar la ADQUISIQION DE INCUBADORAS CERRADAS PARA EL SERVICIO DE UNIDAD DE
CUIDADO INTENSIVO NEONATAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA., fue
presentada ante el Comité Directivo por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera, la cual fue analizada y verlflcada
recomendando a la Gerencia la pertiriencia de la contratacion de esta neceSIdad donde se establecié que existe presupuesto

para garantlzar la adqunsncnon de la prestacion del Servicio.

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO

ADQUISICION DE INCUBADORAS CERRADAS PARA EL SERVICIO DE UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO NEONATAL
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA .

3.2.  IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigo(s):

PRODUCTOS | - = . .- DESC ~ : e
02 Incubadoras 0 calentadores de bebes para
uso ClanCO

"SEGMENTO | FAMIL)
42

. 3.3. ALCANCE DEL OBJETO: Suministro, transporte, entrega, capacitacion de incubadoras para el serviéio de
Cuidado Intensivo Neonatal de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja :

3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNICO

Los equipos descritos en el objeto deben cumplir minimo con las siguientes especificaciones técnicas:

ESPECIFICACIONES TECNICAS MIN IMAS EXIGIDAS
racteristicas generales

1 1. Controlada por mlcroprocesador o] mlcrocontrolador con
sistema de autoprueba inicial durante el funcionamiento para
| verificar condiciones de seguridad

1.2. Base rodable con sistema de freno central 0 en cada una de
sus ruedas

-] 1.3. Clpula de doble pared transparente

1
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1.4. Clpula fabricada en acrilico

1.5. Altura variable de funcio

hamiento eléctrico -

| 1.6. Bandeja para RX incluidg en la plataforma del colchén

1.7. Minimo un punto de consumo de oxigeno

1.8. Minimo 4 puertas de acc

£s0 Y minimo 1 puertos iris

1.9. Minimo 8 mangueras de

acceso 0 mayor cantidad

+| 1.10. Inclinacién de colchdn de + 12° 0 mayor angulacion

1.11. Debe de contar con software para bloqueo en modificacion |
. .| de parémetros

1.12. Nivel de ruido interno en la clpula: <= 47 dB

1.13. Capacidad del reservori
mL. o capacidad mayor

o del control de humedad de 1000

1.14, Filtro de aire con efecti

99% de particulas con eficierjcia de filtrado 0,3 um o menor

vidad de filtracion de al menos el

1.15. Sistema de humidiﬁcac

2. Control

én completamente removible

2.1. Modo de control de tem

2.2. Rango de temperatura e

a 39.0 °C o rango mas amplio

ratufa por aire y piel ’ .
n el modo de control de aire: 25.0 °C

- | 2.3. Rango de temperatura ¢
de aire: desde 37.1 °C a 39.0 °C

on anulacidn en el modo de control

. 2.4. Rango de temperatura en
" |34.0°Ca37.0°C

el modo de control cutaneo: desde

12.5. Rango de temperatura d

cutaneo: desde 37.6 °C a 38

e anulacién en el modo de control .
0 °C o rango mas amplio

| 2.6. Rango de control de la hi

10 % en incrementos del 1%
amplio '

umedad del 30% + 10 % al 95 % +
o rango de control de humedad més

2.7. Control de humedad aut

omatico

2.8. Resolucién de medida de temperatura de minimo 0.1°C

2.9. Tiempo de aumento de

a temperatura < 35min

- temperatura de la incubador

2.10. Software 0 maniobra q

1e permita la conservacion de la
cuando el neonato se encuentren
inc_ubadora

en plan canguro o fuera de |
" | 3. Monitorizacién |

3.1. Debe permitir la momtor

en dos zonas. (central y periférica)

izacion de la temperatura de la piel

.| 3.2. Debe permitir la visualiz:
* . | horas: Temperatura aire, Ter

potencia del calentador.

acion de tendencias de las. (ltimas 24
nperatura piel, Humedad relativa,

'| 3.3. Visualizacion de tendend

ias minimo de 24 horas

ESTE DOCUMEN{O.ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

TUNJA DE. TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

" CALIDAD
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2 3.4, Veloc1dad deI ﬂU]O de a|re a. traves del colchon < 10 cm/s
; ,4 Pantalla o fr R e . i
14.1. Con pantalla tactll LCD LED 0 meJor
1|42, Pantalla de 5,5" o tamafio més amplio
Py -~ |4.3. Despliegue en pantalla de:
e el . |- Temperatura del aire, medida y programada
e § .| - Temperatura de la piel del paciente, medida y programada |
,_ﬁf 4.4. Con monitoreo simulténeo de dos temperaturas de la piel del
- | paciente
+-14.5, Humedad relativa tanto medida como programada
- | 4.6. Indicador del modo de control de temperatura ‘
|5, Alarmas . B
5.1. Cada alarma debe de ser aud:tlva y. vusual
7| 5.2. Temperatura baja del aire y temperatura alta del aire

15.3. Temperatura baja de piel de pac:ente y temperatura alta de
piel de paciente '

¢| 5.4, Falta de agua y falla en eI control de humedad o} deswaaon
| en el rango de humedad :

| 5.5. Falta de energia eléctrica -
| 5.6. Falla del sistema =~ '
5.7. Falla del sensor de piel
P 5.8. Falla de la c1rcu|acxon 0 f|UJO de aire
. |6.Accesorios > v T
16.1.Un (1) colchon radlotransparente con cublerta lavable e
1 impermeable

6.3. Un (1) humldlﬁcador con dep05|to de agua, esterilizable y
| removible ‘
6.4.'Un (1) atril porta soluciones
16.5. Un (1) sensor de temperatura de piel reusable o caja x 10
unidades minimo de desechables

{6.6. Un (1) filtro de entrada de aire con Eficiencia del'99.9%
.| eliminacion y con eficiencia de filtrado 0,3 pm o menor,

Nota 1: No se aceptarén documentos (fichas técnicas, manuales, etc.) como evidencia del cumplimiento de las
especificaciones técnicas anteriores de cualquier fuente diferente a la casa matriz del equipo ofertado.

3.5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2025 contados a partir de la suscrlpcmn del
acta de inicio.

3.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA,E‘L DESARROLLO DEL CONTRATO:

. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES -
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIADE

~ AL LEY 1Y
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No aplica o
3.7. REQUiSITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO:
3.7.1. ESQUEMA DE VACUNACION:
N/A
3.7.2. REQUISITOS DE SGSST:
. ) * 1
‘ ETAPA DE CUMPLIMIENTO
CRITERIO PRECONTRACTUAL | _ EJECUCION

DEL CONTRATO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en e
Trabajo (SGSST) segin las especificaciones de la Resolucién Q312 de 2019 |-
Estandares Minimos para lo cual se debe allegar certificacién de autorreporte
la respectiva ARL; con un porcentaje de cumplimiento mayor o igual a 90%
correspondiente al ailo inmediatamente anterior a la suscripcién del contrato

)
x

3.7.3. REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

APLICA/ NO

CONDICION . REQUISITO . F)BSERVACION_ APLICA

El contratista debera adherirse a
los programas del Sistema de
Gestion Ambiental aplicables al
objeto del contractual.

Ahorro de energia y agua:

El contratista debe implementar

los- tips de " ahorro energético y

SEGUIMIENTO agua, dentro de las instalaciones
AMBIENTAL de la institucion.

Posterich a la celebracion del | |
contratp, como obligacion APLICA
contractual

Uso eficiente y ahorro de
papel:

El contratista debe presentar la
documentacion exigida en medio
magnético, a menos de ser
solicitada por el supervisor del
contrato de manera fisica. 5 ' ‘ : -
Plan de Gestion Integral de ' '
| Residuos Sdélidos:

PLAN DE GESTION Posterior a la celebracién del

B INTEGRAL DE . S contratp, como obligacion APLICA
RESIDUOS SOLIDOS El contratista debe garantizar la contractual O

disposicién de los residuos en caso

de generarse seguin su naturaleza

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
- . CALIDAD 0
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.| durante la ejecucion del contrato, R ' o N
y debe presentar ai supervisor del
| contrato el respectivo certificado
de disposicion final de los mismos,
para ser custodiado como
obligacidn del objeto contractual

En cuanto a los residuos ordinarios ‘
y reciclables generados en el caso

de ingreso de personal, el personal
del contratista debe adherirse a los |
protocolos institucionales.

3.7.4. REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD

Conocer y contribuir con la politica de calidad

Conocer y contribuir con los objetivos de calidad -

Participar en la identificacion y propuesta de acciones correctivas y gestion de nesgo
Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001

B WN

3.8. OBLIGACIONES:

YIRS

8.
9.
1

0.

3. 8 1. OBLIGACION ES GEN ERALES DEL CONTRATISTA.

Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dlas s:gwentes ala
suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar. ,

Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas de los productos solicitados y.
dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto desarrollo del objeto
contractual. ‘
Todo lo que requiera el servicio de. transporte para €l traslado de los elementos a suministrar, estara a cargo del
contratista.

Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convemdos y con los soportes requendos
Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos

“como condicién previa € indispensable para iniciar el-contrato.

Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.
Acatar las instrucciones que durante el ‘desarroiio deI contrato se le imparten por parte de la E.S.E. HOSPITAL |

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Para el pago el contratista debera presentar el informe debidamente avalado por el supervisor deI contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando djlaciones y entregamientos.
Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad

.. a la normatividad wgente

11.

12

El contratista sera responsable ante las autorldades de los actos u omisiones en €l ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros.
Las demas inherentes al cumplimiento del obJeto contratado y que sean determinadas por el superwsor

3.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DF COPIAS AUTORIZANAS POR LA POORDINACION DEI. SISTEMA DE GARANTIA DE

iS50 1AL
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1 Entregar los bienes descritos y sus accesorios y partes en perfectas condiciones fisicas y operativas segln las

caracteristicas de funcionamiento e instrucciones del fabricante a

nte el apoyo de la supervision y Aimacén.

2 Cumplir con la entrega de documentos y actividades descritas en el-apartado 3.4. del estudio previo.

3" Posterior al cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato, gl contratista debe emitir de manera oportuna

~ . toda alerta sanitaria, informes de seguridad o cualquier documento similar emitido por INVIMA. Asi mismo, es
responsable del seguimiento, control y correcciones a que haya lugar. '

4 Cumpilr con las obhgacnones adquiridas en el apartado 7.5 CAPACIDAD TECNICA.

3.8.3. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

Realizar verificacion y aprobacion de las garantias del contrato.de

1.

2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.

3.- Realizar la verificacién de soportes presentados por el contratista

4. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y ¢

5. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del co
a satisfaccion de conformidad con lo establecido en la legislacion

6. Informar por escrito al contratista a través de la gerencia general

. a presentar en el plazo de ejecucién del presente contrato.
7. -liquidar el presente contrato de conform;dad con lo sefalado en e

términos Iegales

\

manera oportuna.

como de cada una de las facturas

ondiciones pactadas en el contrato.

ntrato y expedir el certificado de cumplimiento
vigente
0 supervisor las irregularidades que se liegasen

2l Manual de Contratacion de la entidad y en k.

_Tenlendo en‘ cuenta Ia naturaleza Jurldnca del contrato a celebrar, la modalid
REQUERIMIENTO; segln lo estableado en el MANUAL DE CONTRATACIO
el cual indica: _

"ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA. PARAGRAFO 2. L3 adquis
uniformes y de comun utilizacion, obras y/o servicios, o los previstos en los n
1.500 SMMLYV y no corresponda a recursos nacionales, podrén ser contratados
objetiva, mediante requerimiento que garantice pluralidad de oferentes, cuar
beneficio, en los siguientes casos:. (...)

" Adquisicion y/o suministro Elementos y equipos médicos y paramédic

ad de seleccion que debe adelantarse es por
N de la Entidad, Resolucion.No 376 de 2024,

icion de bienes y de caracteristicas técnicos
umerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los

a través de proceso de seleccion de seleccion

do la entidad identifique mejor relacion costo

08 necesarios para uso de la ESE.”

'AEI valor estlmado del futuro contrato y por lo tanto el presupuesto oficial-del
M/CTE ($143. 346 600).
5.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

| La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con los recursos §
de seleccion y la futura contratacion conforme el presupuesto de rentas y ga

reente proceso de seleccion se"ra prla su
de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SEIS PESO

m

uficientes para respaldar el presente proceso
St

os de la actual vigencia, segtin rubro

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSF’ITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS P
CALIDAD

D
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ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA : .
, [@#F HOSPITAL
- ‘ , o saniien
CODIGO: C-F-51 'FORMATO _ , 3 . deTunja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Péginalide5s |
VERSION: 02 | - 07/03/2025

‘Nombre: Aparatos médicos y quirlirgicos y aparatos ortésicos y protésicos
Codigo: 212010100306010101

5.2.  FORMA DE PAGO:
El HOSPITAL réaliiaré un Unico pago al CONTRATISTA por el valor de la factura radicada en la Entidad junto con los
soportes de pagos de seguridad social y demds documentos que soporten el recibido a satisfaccion expedida por el
SUPERVISOR del contrato, de acuerdo con el valor pactado de los bienes o servicios recibidos; dentro de los 5|gwentes
noventa (90) dias a la radicacidon de la factura o cuenta, de acuerdo a la disposicién de caja de la Entidad.

Nota: En el evento en cual el valor del contrato supere los 6000 UVT, el contratista deberd garantlzar el pago del impuesto de
timbre previo a la firma del acta de inicio del contrato

5.3. DOCUMENTOS PARA PAGO:

- Factura ,

- Planilla de Seguridad Sacial y parafiscales vigentes

- Certificacion de cumplimiento al SGSST

- Certificacion de cuenta bancaria

- Certificado de ingreso a almacén : .

La E.S.E. Hospital Unive'rs‘i‘tario San Rafael de Tunja realizd el correspondiente estudio de mercado cotizando diferentes
empresas del sector donde se obtuvo como analisis la siguiente infor_macién:

Nombre del Proveedor1 " Proveedor 2 p . gi
, omedio
ogu?:o © Cant | valor L!nitario Valor. total + | Valor L!nitario Valor_ total + uni:ario +iva
+ iva iva + iva iva
Incubadora ! . $ -
cerrada 2 $ 65.450.000 | $130.900.000 | $ 77.896.606 155.793.213 $  71.673.303
‘ Total $ 143.346.606

Adicionalmente, con el fin de garantizar que los valores establecidos para la contratacién mantengan un equilibrio econémico
frente a los precios de referencia del sector, se realizd una consulta en la plataforma SECOP sobre procesos de adqwsncnon '
relacmnados con incubadoras cerradas. : .

En dicha revisién se identiﬁco que la E.S.E. Hospital Regional de Sogamoso, mediante el proceso No. COM 015-2025, cuyo
objeto fue la "Compra e instalacién de incubadoras y ventiladores neonatales para la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatal”,
adjudicé la adquisicion de incubadoras cerradas con caracteristicas similares a las requeridas en el presente proceso, a un
valor unitario de $65.450.000 IVA incluido. Cabe resaltar que, en este caso, la determinacién del precio no se realizé por
promedio sino por seleccion del menor valor ofertado lo cual refuerza la coherencia y linealidad de precios observada en el
mercado. :

- ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

PN AT NP A
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Por lo anterior, se.concluye que el valor total estimado para la adquisicion d
CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS
$143.346.600).

7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispues

verificardn en el cumplimiento de los requisitos juridicos de experiencia y requerimientos técnicos, contenidos en el presente

proceso,-los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen co

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE ¢
todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes en concordancia con |
Ministerio de Salud y demas normatividad vigente:

e los equipos asciende a la suma de CIENTO
MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE

to en el manual de contratacion de la E.S.E. se
1 las condiciones y requisitos minimos exigidos.

SELECCION, el PROPONENTE debe cumplir con
a Resolucion No. 1440 de 2024 expedida por el

—_CRITERIO DE SELECCION

JURIDICO

Té_cmco

1ABILITA

Podran participar en el presente proceso, personas juridicas legalmente constit
temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

7.2. PERFIL DE PROPONENTE:

| Persona natural: Que se encuentren debidamente inscritas previamente a |

que se verificaran a partir de la fecha consignada en el certificado de matricula
renovada para 2025.

Personas juridicas: Que se encuentren debidamente constituidas previ
circunstancias que se verificaran a partir de la fecha consignada en el Certificac
por la cdmara de comercio renovada para 2025.

CONJUNTA (Consorcio o Unién Temporal). Para el caso de Consorcios y
integrantes debera acreditar el requisito que aplique segin el tipo de persor
caso, cada uno de los integrantes debera cumplir con el tiempo de experiend
integrante con porcentaje de participacién del Consorcio o Unidn Temporal.
Todos los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

a.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

¢.  Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion
del contrato y cinco (05) afios mas.

d. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incomp
especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2.00

e. No estar incursos en ninguna causal de disolucion y/o liguidacion.

7.

uidas u organizadas en consorcios o en uniohe’

a fecha de apertura del proceso, circunstancias
mercantil expedido por la Cdmara de Comercio

amente a la fecha de apertura del proceso,
1o de existencia y representacion legal expedldo

Uniones temporales, por lo menos uno de sus
a para experiencia y perfil solicitado. En todo
ia solicitada. El representante Legal debera ser

de la oferta y para todo el tiempo de ejecucién

atibilidad previstas en las leyes de Colombia, en

.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
- CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS P(
CALIDAD
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f.  No estar en un proceso de liquidacion.

No estar reportado en el tltimo:Boletin de responsables Fiscales wgente publicado por la Contraloria General de Ia Republlca
de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000.

g. No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que imipliquen |nhab|I|dad para contratar con eI Estado. Dicha
afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la carta de presentacién de la Propuesta sin perjuicio de
anexar los documentos solicitados

“h. Los Consorcios o Uniones Temporales deberdn someterse a la totalidad de Ias prescripciones que para estos eventos _
contempla la Ley 80 de 1993y ademas tener en cuenta lo siguiente: . ‘

17.3. CAPACIDAD JURIDICA:

Con el fin de verificar la capacidad juridica dél oferente, éste deberéd anexar a su propuesta los documentos que se relacionan
a continuacion, y la omision de aquellos -necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para
su evaluacion y posterior adjudicacion. Cada propuesta deberd llevar un indice de su contenldo donde se relacionen en forma
clara los documentos de la misma debidamente foliadoes. :

A) CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debid‘amente suscrita por la Persona Natural o el
representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara
conforme al modelo contenido en eI 'ANEXO No. 1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA"

Cuando se acte por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se
debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. ’

B)  ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL

Si la propuesta es presentada por una persona natural, debe acreditar su matricula mercantil, mediante su respectivo |
certificado, expedido por la Cé4mara de Comercio con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de: cnerre
del presente proceso de selecaon en donde se acredite que se encuentra vigente. :

La actividad econdmica le debe permitir’ ejecutar Ias actividades descritas en el obJeto del Proceso de Contratacion

1 €) ORIGINAL 0 COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO. X . :

Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante la
| presentacidn del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la CAmara de Comercio
con-antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se
acredite que se encuentra vigente.

. La persona juridica debera acreditar un término de duracién no inferior al plazo de vigencia del contrato y cinco afios )
mas.

. Que el objeto de la soaedad permlta ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratacion

. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la

Propuesta y para la suscripcidn del’ Contrato. Cuando el representante Iegal tenga: limitaciones estatutarias, se deberd
presentar adicionalmente Copia del Acta en: la que conste la decisién del drgano social correspondiente que autorice al
Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario. .

b

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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. En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO, ademés del

cumplimiento de las anteriores exigencias, deberd acreditar su existencia y|representacion legal, adjuntando para ello un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el.
nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometeria
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Rej)resentante no tiene limitaciones para presentar
la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberdn
cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como pruebal conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y
260 del Codigo de Procedimiento Civil, y-las demas normas vigentes. '

. Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJIERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la Convencion sobre la
abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas: El
documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio
de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando| el documento otorgado en el exterior deba ser
autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre
la extensién del objeto social, documento éste que se debera apostillar. En|el evento en el cual, en un Estado Parte de la
Convencion, la autoridad ante quien se autentican los documentos no.tenga Ja facultad de certificar sobre la existencia de la
-sociedad y sobre el gjercicio del objeto social de la misma, el interesado podrd solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para qué surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por'a’A
autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones

existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podrd
acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del
ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencidn no se aplica a los documentos
ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea que
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

| SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de |as personas que’los integren deberd: presentar

original o copia de su respectivo certificado expedido por la‘Cdmara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que se encuentra vigente.
Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual |-
debera indicarse al menos: \

- El objeto del consorcio 0 unién temporal el cual debera ser el misma del objeto a contratar. .
- ~ Si la participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y las reqlas basicas que regulan Ias relaciones entre sus
integrantes.
- El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcno 0 Unién Temporal en el mismo.
- - Sise trata de una Uni6n Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacién de sus
integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario La E.S.E. considerara que la propuesta fu
presentada por un Consorcio. ' ‘ ‘
- La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal,-contada a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion,
no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios mas. Lo|anterior, sin perjuicio de que con posterioridad,
los mtegrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucion y liquidacién del Contrato. : ‘
- La designacion de la persona que tendra la representaqon legal del Consorcio o de la Unién Temporal, indicando
expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal
o definitiva;

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o union temporal y dentro de un dia habil siguiente a Ia notificacion,
éste debe presentar el NIT., del consorcio o unién tem poral.

- Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a
terceros, salvo que LA ESE asi lo autorice. ;

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el Representante Legal del |.
Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere autorizacion de sus 6rganos de
direccién para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten |
. | dicha autorizacion, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

E) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del pr0ponente o} representante legal en el caso de
personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara el Certificado de Antecedentes Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Repiblica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000.

En caso de ser persona juridica; se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conJuntas, se verificara el certificado de cada uno de los mtegrantes de Ia unién temporal o el
. | consorcio, seglin corresponda ,

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS La entidad verificara el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

En caso de ser persona juridica,_se veriﬁcaré el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verlﬁcara el certifi cado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda

H) ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012
(Anti tramites), se suprimid el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo para
tramites con. entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que La E.S.E requiere conocer los Antecedente Judiciales de quienes presenten
propuesta dentro del presente proceso de seleccion, realizara la consulta y se aportara por parte del oferente.-

o Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.
. En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante Legal. |

] " En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los integrantes de la
umon temporal o el consorcio, y su representante legal seglin corresponda. :

I) MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE.
En caso de ser persona juridica, se consultaran las medidas correctivas de su Representante Legal.

ESTE DOCUMENTOES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD .
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En el caso de propuestas con]untas se consultaran las medldas correctiva
temporal o el consorcio, segin corresponda.

J)

1 de las Uniones Temporales o consorcnos, todos los integrantes deberan cumpli
cada uno de sus RUT.

K) CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTQ

q

FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARI(
presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pert

de cada uno de los integrantes de la unién | -

D (RUT). El Proponente con su propuesta debe
enece Y la actividad que desarrollan En el caso
ir con este requisito, presentando fotocopia de

) DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN

EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demés disposiciones sobre la materia (APORTES AL SISTEMA

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); su
persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la Iey o por el rep
revisor fiscal. :

La certificacion debe acreditar el pago‘de dichos aportes con seis (6) meses d
proceso de seleccion. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) m
a partir de la fecha de constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o uni

La informacién presentada en desarrolio del presente numeral se entlende
respecto de su fidelidad y veracidad. -

La E.S.E. verificara umcamente la acreditacién del respectivo pago a la _fécha ¢

la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las ent

las fechas establecidas en las normas vigentes. -

Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gra
cargo, evento en el cual la certificacién debe mencionar que se encuentrar
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales (c
que ha cumplido con dichas obligaciones durante los Gltimos seis meses anter
si la persona natural no tiene empleados a su cargo, deberd manifestar dicha
y certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de
pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones.

L) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL
MOROSOS — REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021
encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios morosos — RED
luego de su consulta.

M) ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSC
PROPONENTES: No apllca

7.4. CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

scrita por el Revisor Fiscal si se trata de una
resentante legal del proponente, si no requiere

e anticipacion a la fecha de cierre del presente
eses de constituida, debera acreditar los pagos

on temporal debe allegar este documento.

suministrada bajo ia gravedad de juramento

de presentacion de la propuesta y a la fecha de
idades recaudadoras por el no pago dentro de

vedad del juramento, si tienen empleados a su
N a paz y salvo por concepto de aportes a la
ajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) y

ores a la presentacién de la oferta. Ahora bien,
circunstancia bajo la gravedad del juramento,
sus aportes a la seguridad social en salud y |-

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO

el proponente debera anexar certificado de no |,

AM, con un plazo no mayor a TRES (03) MESES

RIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
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No aplica

‘

7.5. CAPACIDAD TECNICA

Para efectos de evaluacion y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se realizara verificacion de los items
requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta Gnicamente los proveedores que se presenten la
totalidad de los bienes requeridos cumpliendo las siguientes especificaciones técnicas:

NOMBRE DEL EQUIPO | CANT. | ' ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS
| INCUBADORA | 2~ ‘1 Caracteristicas generales. 3
o ‘ CERRADA ST 1.1. Controlada por microprocesador o mlcrocontrolador con
, AR SR _ . | sistema de autoprueba inicial durante €l funcmnamlento para
S B N ~ | verificar condiciones de seguridad
o . - |1.2. Base rodable con sistema de freno central o en cada una de
: S sl i | sus ruedas
T " |1.3. Clpula de doble pared transparente
S+ |+ |14, Clpula fabricada en acrilico ' ' .
S S o 1.5, Altura variable de funcionamiento eléctrico
Lo, p o '[1.6. Bandeja para RX incluido en la plataforma del colchén
v [° " [17. Minimo un punto de consumo de oxigeno
o "1 [ 1.8. Minimo 4 puertas de acceso y minimo 1 puertos iris
"1 1.9. Minimo 8 mangueras de acceso o mayor cantidad
[ 1.10. Inclinacién de colchén de + 12° o mayor angulacion '
+]1.11. Debe de contar con software para bloqueo en modificacion
| de pardmetros
S 1.12. Nivel de ruido interno en la cipula: <= 47 dB
- [1.13. Capacidad del reservono del control de humedad de 1000
-1 mL o capacidad mayor

1.14, Filtro de aire con efectividad de flltracmn de al menos el
‘1 99% de particulas con eficiencia de filtrado 0,3 pm o menor

: 8 1.15, Slstema de humndnflcacmn completamente remowble /
= 2. Control - e ~ L R
2.1. Modo de control de temperatura por aire y piel
g 2] 2.2. Rango de temperatura en el modo de control de aire: 25.0 °C
- ]a39.0°Corango mas amplio
e PX) Rango de temperatura con anulacion en el modo de control
| de aire: desde 37.1 °C a 39.0 °C
124, Rango de temperatura’en el modo de control cutdaneo: desde
340°Ca37.0 °C .

T ~.~ . |2.5. Rango de temperatura de anulacion en el modo de control
Vb e e [ T cutdneo: desde 37.6 °C a 38.0 °C o rango mas amplio

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

N it Al T



| ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

- CODIGO: C-F-51

VERSION: 02

FORMATO

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA

HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael

de Tunja

~

Pagina 18 de 54

07/03/2025

‘ 26 Rango de control de la h

10 % en incrementos del 1%
amplio

imedad del 30% % 10 % al 95 % %
o rango de control de humedad mas

2.7. Control de humedad automético

2.8. Resolucién de medida de temperatura de minimo 0.1°C

'12.9. Tiempo de aumento de |

a temperatura < 35min

2.10. Software o maniobra que permita la conservacion de la

temperatura de la incubadors

en plan canguro o fuera de Ia

cuando el neonato se encuentren
mcubadora

3. Monitorizaciéon

’

3.1. Debe permitir. la monitor
* | en dos zonas. (central y perifi

zacién de la temperatura de la piel
érica)

.| 3.2. Debe permitir la visualiz
‘| horas:- Temperatura aire, Ten
potencia del calentador.

cién de tendencias de las Gitimas 24
nperatura piel, Humedad relativa,

" 3.3. Visualizacion de tendenc

as minimo de 24 horas

| 3.4. velocidad del ﬂu;o de a|r

e a través del colchon: < 10 cm/s -

~1'4, Pantalla

¥

| 4.1. Con pantalla tictil LCD, L

E‘D 0 mejor

4.2. Pantalla de 5,5" o taman

0 mas amplio

1 4.3. Despliegue en pantalla d

e.

| - Temperatura del aire, medida y prdgfamada

- Temperatura de la piel del paciente, medida y programada

paciente

" 4.4. Con monitoreo simuitaneo de dos temperaturas de la piel del

4.5, Humedad relativa tanto medida como programada

s, Indlcador deI modo de control de temperatura

" |s. Alarmas

' "5.1. Cada alarma debe de sef auditiva y visual -

5.2. Temperatura baja del aire y temperatura alta del aire

“| piel de paciente

5.3. Temperatura baja de pig

| de paciente y temperatura aita de

5.4. Falta de agua y falla en gl control de humedad o desviacion

en el rango de humedad

A -1 5.5. Falta de energia eléctrica

*.|5.6. Falla del sistema _

" [5.7. Falla del sensor de piel

5.8. Falla de fa c1rculacnon 0 Flu;o de a|re

'|6.Accesorios .~

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
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Crel pER L el . |6.1. Un (1) colchén radlotransparente con cubierta lavable e

.| iImpermeable

16.3.Un (1) humldlflcador con deposnto de agua, esterilizable y
.| removible

1 6.4. Un (1) atril porta soluciones

116.5. Un (1) sensor de temperatura de piel reusable o cajax 10
1 unidades minimo de desechables

S 16.6. Un (1) filtro de entrada de aire con Eficiencia del 99.9%
& |+ |eliminacién y con eficiencia de filtrado 0,3 um o menor

Nota 1: No se aceptaran documentos (fichas técnicas, ménuales, etc.) como evidencia del cumplimiento de las
especificaciones técnicas anteriores de cualquier fuente diferente a la casa matriz del equipo ofertado.

Con el fin de garantlzar la idoneidad precontractual del. proponente, este debera presentar los S|gU|entes documentos durante la
fase pre contractual:

SERVICIO POSVENTA (Para los S|gu|entes documentos debera entregarse carta de
compromiso o certifi cacmn, segun apllque)

El equipo biomédico debe de contar con dos (2) afios de garantia desde el dia-de entrega a
satisfaccion a conformidad del equipo. Durante el tiempo de vigencia de la garantia se deben.de cubrir
todas las actividades requeridas para contar con el equipo en funcionamiento como mantenimientos
preventivos segun protocolo definido por fabrica, mantenimientos correctivos tantas veces como se
requiera, ajustes y pruebas de calidad seguin protocolo de fébrica. Igualmente, debe cubrir un
programa de formaC|on contmua para el personal operatlvo y asistencial usuano de la tecnologia

1.1.

Se debe de garantizar un tlempo maximo de visita presencial a la institucion de 2 dlas hablles a partir -
de la hora de notificacién y radicacién de la solicitud dentro del horario de 8 am a 5 pm en horario
laboral, en caso de ser necesaria la presencia en las instalaciones de la Institucion.

El contratista garantizara la disponibilidad de repuestos, refacciones, partes, accesorios y cualquier
otra simiIar durante un periodo superior 0 igual al tiempo de vida atil registrado en el Registro

Todos aquellos formatos de reporte de servicio tecnl_co‘_deben permltlr ser dillgenuados y entregados
en formato digital. No se aceptaran formatos diligenciados manualmente.

El servicio técnico y/o clinico en cualquiera de sus modalidades (mantenimiento preventivo,
mantenimiento correctivo, pruebas de verificacion de calidad, capacitacién y entrenamiento y demds
similares) debe de ser llevado a_cabo por personal autorizado y capacitado por el fabricante. Asi
mismo, el personal correspondiente debe de contar con tarjeta profesional en ingenieria biomédica o
areas afines, asi como tamblen debe de contar registro samtarlo para profesionales. ,
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DOCUMENTACION TECNICA A INCLUIR

N
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_____________

_____________

2.4.

_____________

_____________

! Al momento de la presentacuon de la oferta deben ser
. siguientes documentos:

Certificado de capactdad de almacenamlento y acondlcnonam
ANVIMA
Documento que informe de: .

Accesorios y consumibles requeridos para el uso de los equip

o cambio de acuerdo con el fabricante,-con su respectivo cos

. Propuesta econdmica donde se comuniquen los costos posve

Este documento debe contemplar el costo de un contrato de
la garantla

: Nota: Los valores para mano deobra' kit de mantenimiento,

Ficha técnica y/o demas documentacion en miedio digital don

se encuentren resaltadas y se dé facil evidencia de ellas.

Certificacion de no contar a la fecha con Alertas Samtarlas 0

parte de INVIMA o demas entes de control Internacional com

entregaran los s:gu:entes documentos

Hoja de vida de los equos biomédicos con la mformacuon q
Resoluc:on 3100 de 2019y segun formato institucional IB-F-

.......................................................................

Declaracion de |mportaC|on donde se relacionen y resalten lo
entregados.

Carta de garantia donde se especifique fecha de inicio y final

ampara y hace valida la garantfa, actividades (mantenimientg
anterior discriminado por items con informacién de marca, m

correspondientes, en caso que aplique.

Cronograma de mantenimiento preventivo segln la frecuenc
fabricante y en consenso con la E.S.E. Hospital Universitario

Manual-de operacion en espafiol en medio fisico o digital

presentados y entregados los

.................................................

0s objeto del contrato y su tiempo de uso
to.

P

nta de los equipds objetos del contrato.
mantenimiento posterior a la vigencia de

accesorios y consumibles y repuestos

Informes de Seguridad sin resolver por
o FDA u otro con naturaleza similar.

. Carta de compromiso que garantice que a la entrega Y reC|b|do del equipo se emitirany

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

le exija el Decreto 4725 de 2005y la
13 (Anexo 5 IB-F-13. Hoja de vida de

zacion de la misma, conceptos que
) preventivo y correctivo). Todo o
odelo, serie, lote o datos

a de mantenimiento definida por el
San Rafael de Tunja.
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3.1

" 1 incluyendo todas las herramientas, mano de obra, direccion técnica, gestion / supervision, y cualquier

3
i Protocolo de mantenimiento preventivo segun las actividades establecidas por fabrica en medio

Documento con los siguientes datos: razén social, correo electronico, direccidn y nimeros telefnicos
(fijo y celular) de las sedes, nombre del asesor comercial nimero celular y correo electronico, nombre
del jefe del departamento de ingenieria, nimero celular’y correo electrénico. -

 ENTREGA, RECIBO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO (Para los siguientes
: ‘'documentos debera entregarse carta de compromiso o certificacion, segun aplique)

.............................................................................................................................. 4

! El tiempo de entrega de los equipos debe ser menor o igual a 10 dias calendario contados a partir de
la firma del acta de inicio.

Nota 1: Para dar garantia de la tenencia de la tecnologia en. el pais, se debera aportar evidencia de
inventario interno,

Nota 2: En caso tal que no se cuente con disponibilidad inmediata para la entrega de los equipos, se
permitird la entrega de equipos de las mismas o mejores especificaciones durante el proceso de

El contratista debe proporcionar todos los materiales, equipos y dispositivos -necesarios para
implementar una instalacion completa y segura y la puesta en marcha del equipo suministrado,

otro servicio requerido, aunque no esté expresamente indicado en el presente documento.

.................. P = 4 e % e e e

CAPACITACION Y FORMACION (Para los siguientes documentos debera entregarse cart.

El oferente debe ejecutar plan de formacion que permita la certificacién para el personal asistencial
usuario de la tecnologfa adquirida y personal de ingenierfa biomédica, ademés del que sea requerido,
abordando el 100% de personas Y todas las temdticas relacionadas y requeridas para el correcto uso
del equipo, posterior a la instalacion del equipo, en los tiempos disponibles por el personal de la
Institucion y.no solo durante el dia de entrega e instalacién del equipo.

'+ Se deberé realizar esta actividad al menos durante tres (3) dias consecutivos y en espacios diferentes,

. de tal manera que se permita alcanzar la cobertura de todo el personal.

7.5.1. EXPERIENCIA:

El oferente deberd acreditar experiencia fmedia'nte dos (2) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con entidades

publicas o privadas; cuyo objeto sea la venta o suministro de incubadoras y en valor la sumatoria debe ser igual o superior al

100% del presupuesto oficial expresados en SM MLV, suscritos con entidades del sector salud.

NOTA: Deberd anexarse copia del contrato y acta de Terminacién o liquidacién
totalmente legibles. '

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para la
evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacidn-en la ejecucion del contrato, del integrante del consorcio o de

, los cuales en- su contenido deben ser

la Unidn Temporal. Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES

CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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o de la Union Temporal donde debera constar el porcentaJe de participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucion
del contrato respectivo. :

Para efectos de acreditacion de experiencia-entre particulares, el proponente deberé aportar adicionalmente alguno de los
documentos que se describen a continuacién: Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, seguin corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente dlsapllna ios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide él documento del profesional y
anexar la factura electrdnica. - .

CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE‘MUJERES

Para los casos de emprendimientos y empresas de mujeres, Asi como MIPYMES de que tratan los articulos 2.2.1.2.4.2.14;
2.2.1.2.4.2.15; y 2.2.1.2.4.18. del decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 o la norma
que lo modifique, aclare o sustituya, la experiencia deberd acreditarla asi: “El oferente debera acreditar experiencia mediante
dos (2) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados con entidades plblicas o privadas; cuyo objeto sea la venta o
suministro de incubadoras, cerradas y en valor la sumatoria debe ser igual 6 superlor al 80% del presupuesto oficial expresados
en SMMLV, suscritos con enttdades del sector salud.”

Se acreditard la calidad’ de emprendimientos y empresas de mujeres, el qumplimiento de lo establecido en el numer.
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. '

NOTA: Debera anexarse copia del contrato y acta de Terminacién o hundaCIon los cuales en su contenido deben ser
totalmente legibles. .

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por |os oferentes.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio{o unién temporal, la Entidad tomaré para la
evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, del integrante del consorcio o de
la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente deberé presentar el documento que acredite la conformacién del consorcio o de la Unién
| Temporal, donde debera constar el porcentaJe de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato
respectivo. : ' '

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente alguno de los
documentos que se describen a continuacién: Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios- vigente, expedido por la Junta Central d

Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide él documento del profesional. e. ;

SGSST:
\ . ETAPA DE CUMPLIMIENTO
CRITERIO ' EJECUCION
_ v PRECONTRACTUAL DEL CONTRATO
Certificado de cumplimiento del sistéma de Gestion de Seguridad y Salud en| el X
Trabajo (SGSST) seguin las especificaciones de la Resolucién 0312 de 2019 - |

.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE|TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
" CALIDAD - ! '
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Estandares Minimos para lo cual se debe allegar certificacién de autorreporte a
la respectiva ARL; con un porcentaje de cumplimiento. mayor o igual a 90%
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la suscripcion del contrato

7.5.2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO EXTERNO:

No aplica

[8.- CRITERIOS DE SELECCIGN Y PONDERACION _ RN

Las propuestas seran evaluadas y calificadas sobre una asignacion maxima de 100 PUNTOS. Se tendra en cuenta para
la ponderacién aquellas propuestas que hayan sido habilitadas y por lo tanto cumplan con los requmtos minimos
habllltantes

»

8.1. PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

. ITEMSAEVALUAR ' . |- "PUNTAJE |
Oferta econdmica mas favorable 69.5 pUntos
. Garantia extendida ) 15 puntos
Consumibles y accesorios adicionales : 5 puntos
Apoyo a la industria . 10 puntos
Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25 puntos
Mipyme domiciliada en Colombia ‘ 0.25 puntos

. \ .
1. Oferta econdémica mas favorable: (69.5 puntos)

El oferente debe presentar su propuesta econdmica sin que esta supere el presupuesto oficial so pena de encontrarse en
| causal de rechazo de.ia propuesta

Obtendra 69.5 puntos la oferta que presente un menor valor; a las demas ofertas se les a5|gnara puntaje mediante regla de
tres.inversa. :

NOTA: En caso de existir una sola propuesta habil, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja asignara el maximo
puntaje a aquellos factores que requieran comparaciones con los de otras propuestas, siempre y cuando se verifique que
cumplan con los requerimientos establecidos en los termmos de referencia. , ‘

2. Garantia extendida: (1,5 puntos)

Se le otorgara el puntaje asignado en la tabla inmediatamenteinferior solo a aquel!as propuestas que incluyan en su garantia
extendida toda la naturaleza de cobertura de la garantla segln lo establecido en el criterio 1.1 concerniente al 'servicio

postventa, del apartado 3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNICO. El puntaje sera asignado asi:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES

CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIADE
~A AD o



HOSPITAL

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA . N

UNIVERSITARIO

' ‘ _ 1T  San Rafael
CODIGO: C-F-51 FORMATO ' . ? “deTunja

Pagina 24 de 54

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA - ' ' -
' 07/03/2025

VERSION: 02

Un (1) afo de garantia extendida adicional al 5
minimo requerido para un total de tres (3) afios B
Dos (2) afios de garantia extendida al minimo
‘ . ~ 10
requerido para un total de cuatro (4) anos
Tres (3) afios de garantia extendida al minimo oo
. ) . ~ 15
requerido para un total de cinco (5) anos

Nota: La garantia debe dar alcance de cobertura a los transductores requeridos.

3. Consumibles y accesorios adicionales (5 puntos)

Se le otorgaran 5 puntos al oferente que incluya en su propuesta, Un (rl)'sen sor de temperatura de piel reusable o caja x 10
unidades minimo de desechables, un colchdn radiotransparente y 1 filttros HEPA

.4: Apoyo ala industria nacional: (10 puntos) ) ‘ .
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacidnal par: i) servicios nacionales o con trato nacional o

por ii) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i)
servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colambianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: ) .

Promo de Servicios Nacionales o con : 10

Trato Nacional
- Incorporacién de componente nacional en 5

servicios extranjeros

Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

La entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o (ii) con Trato nacional.

v

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentér:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del propon=nte
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la eJeCUC|on del obJeto

contractual de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en ‘Colombia: el certificado de existencia-y representacién legal emitido por las

Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los
estados mencionados en la Seccidn de Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, lnformauon que
se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por Serviclos Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o extranJero con trato nacional
no deben presentar el Formato — Puntaje de Industria Nacional. Unlcamente deberan presentar los documentos sefialados en

esta seccion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE|TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
i CALIDAD
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El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta
c‘ircunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional. '

La entidad. asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus mtegrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios
Nacionales o Trato Nacional. :

oy

Incorporacmn de componente nacional

La entidad asngnara cinco (5) puntos alos proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecucién
del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una mstntucnon de educacion
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por mcorporaaon de componente ‘colombiano, el representante legal o apoderado del Proponente debe
diligenciar el correspondiente formato — Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el
| porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente
que presente el correspondiente formato — Puntaje de Industria Nacional no haya recnbldo puntaJe alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

SegL'Jn'Formato - El Puntaje de Industria Nacional Ginicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho
a Trato Nacional que opten por incorporar-personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato |
nacional lo presente, no sera una razon para no otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados.por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes
extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de componente nacional en servicios extranJeros de
acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

PUNTAJE ADICIONAL POR CRITERIOS DIFERENCIALES (0,5 PUNTOS)
5. Emprendimiento y empresas de mujeres (0,25 puntos)

La Entidad asignaré un puntaje de cero comas veinticinco (0,25 PUNTOS) al Proponente que acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo
2.2.1.2,4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. .

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el.“Formato 01 - Acreditacién de emprendimiento y eémpresa
de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos
requeridos para acreditar esta condicidn seré valido para los criterios diferenciales en cuanto a los' requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de capacidad financiera
y organizacional, pero no se tendran en cuenta para la aS|gnac1on de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
| criterio de evaluaaon

Traténdose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimiento y empresa de mujeres y tlene una part|c1pac1on lgual 0 superior al diez por ciento (10%) en eI Consorcio

1ola Unlon Temporal. -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

~ INA
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La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

6. Mipyme domiciliada en Colombia (0,25 puntos)

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero comas veinticinco (0,25 PUNfOS) al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del

Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente
empresarlal de acuerdo con la siguiente tabla:

El puntaje se asignara en funcion del tamafio

Tamafio empresarial Puntaje
Microempresa . 10,25
Pequeia Empresa 0,20
Mediana Empresa 0,15

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formaﬂo 2 - Acreditacién de Mipyme” y aportar la
documentacin requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente
0 sustituya. Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentas requeridos para acreditar esta condicion sera
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes reldcionados con el nimero de contratos aportad

para acreditar la experiencia solicitada 'y los indices de la capacidad financiera

tendrén en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menas uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacin igual o superior al diez por ciento (10%) en|el Consorcio 0 la Unién Temporal.

En las convocatorias limitadas a Mipyme no se aplicara este criterio diferencial

8.2. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Del total del puntaje obtenido por el proponente, la ESE reducira durante la evaLl;uaaon de las ofertas en la etapa precontractual

el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a lo

mas multas o clausulas penales durante el Gitimo afio, contado a partirde la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno
anterior.

las multas sean objeto de medios de .contro! jurisdiccional a través de las a¢
normas que la modiﬁquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccién de puntaJe por mcumphmlento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en

el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020

8.3. FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDiMIENTO Y
MIPYME.

0,
y organizacional (si fuera el caso), pero no si

proponentes que se les haya impuesto una o
de sus integrantes se encuentra en la situacion

ciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o la

o~

EMPRESA DE MUJER Y/O LA CALIDAD DE

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PG
CALIDAD

R LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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Las empresas y emprendimientos. de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad segin lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2,2.1.2.4.2.18 y-lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se ‘verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
decreto 1082 de 2015 en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los 5|gu1entes

términos:

1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES MEDIO DE ACREDITARLO ]
1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
acciones, partes de interés o cuotas de participacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas el contador, donde conste la distfibucion de.los derechos
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
| cierre del Proceso de Seleccidn. mantenido su participacion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién
. expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
- . . . o exista de acuer n los r
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento cuand sta de acuerdo con los equerlmlentos de'ley, 0
o . R el contador, donde se sefale de manera detallada todas
+ (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de
4 vinculacién. Se anexaré copia de los respectivos

durante al menos el ditimo afio anterior a Ja fecha de documentos de identidad, eopia de los contratos de trabajo

vcnerre del Procesoczrgediclelrifsc:zg ﬁ;‘,:ll m'S’T‘° cargo u | g_certificacién laboral con I;s funcignes, a§ﬁ f:omo~el
; certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en .
' L el que se demuestren los pagos realizados por el
. empleador. ‘ .
- 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ' ,

- gjercido actividades comerciales a través de un Esta circunstancia se acreditaré mediante la copia de

- establecimiento de comercio durante al menos el cédula de ciudadania, la céduld de extranjeria o el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

de seleccion. ’ .

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas ‘| . )
0 g . . I . I
del nﬂ:\_gl::nta quraﬂ?gtz é%?\ /;)a dae C'g;g?g‘gg%sosaean Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion
: jeresy la p P ,j1aya corresponc : . expedida por el representante legal
estas durante al menos el ultimo afio anterior a la o ,
fecha de cierre del Proceso de Selecc10n

'PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendlmlentos y empresas de mUJeres, las: certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo tremta (30) daas g

calendario anteriores a Ia prevista para el cierre del procedimiento de seleccion. : N

La Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

MIPYME _ . MEDIO PARA ACREDITARLO
Mi pymes- Persona Natural Mediante cerfificacion expedlda por ellos.y un contador pubhco adJuntando :
= ’ copia del registro mercantil. A

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACIGN QUE POSEE ES -
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CQORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE E

~ TRl
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Mi pymes - Persona Juridica

Mediante certificacion expedida po
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Cdmercio 0 por
la autorldad competente para expedir dicha certlf“ icacion

r el representante legal y el contador o

Para la acreditacion deberan observarse Ios rangos de cla5|f|caC|on empresar

al establec:dos de conformidad con la Ley 590

de. 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustltuyépn 0 complementen.

PARAGRAFO 1 En todo caso, Ias Mipymes también podran acreditar esta ccndncnon con la copia del certlﬂcado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacmn

9. FACT! ORES DE DESEMPATE:

/

De conformldad con lo establemdo en la normatlwdad V|gente en caso de empate la ‘entidad estatal dara aplicacioén a lo

establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de
de acredltacusn del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

e diciembre del 2020, conforme con los medios

v10 CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE: -

La EMPRESA SOCIAL DEL.ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
.sefialadas y establecidas en la Constitucion, la ley y en estatuto de contratacion
en los siguientes casos:
- 1. Cuando no.se cumpla con los requerlmlentos minimos habilitantes exig
término establecido otorgado por la Entidad.

RFAFAEL” DE TUNJAHademés de las causales
del HOSPITAL podré rechazar las propues

ta.

Jidos, que no haya sido subsanado dentro del

2. Cuando se presente inexactitud o lnconsster)cua en alguna informacién suministrada por el proponente o en la contenida
en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél. -

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibici_ones, inhabilidades o incompatibilidades

" previstas en la Constitucidn o en la Ley. , :
4, Cuando la propuesta sea juridica o técnicamente inhabilitada. / -
5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras no se haya hecho la salvedad correspondiente,
- 0 cuando presente alteraciones o irregularidades. :

6. Cuando se omita cualquier documento mdlspensable para la comparacion de las propuestas exigido en los términos de
condiciones. ‘ .

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido|contradiga o modifique lo dispuesto en las
especificaciones establecidas en los presentes términos de condiciones

8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado. =

9. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion.

10. Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2

- 11. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u?ybtenldo correspondencia interna, proyectos de
. conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

12. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta prgveniente de los oferentes o acuerdos entre los | -
mismos 0 se incurra en aIguna situacion dirigida a defraudar o distorsiohar el presente proceso.

13, Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes, o que
haga parte de consorcios 0 uniones temporales.

14. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual condicion en otras
u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso. de seleccion.

15. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar. ‘

16. Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del presente proceso de seleccién o no los presente.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
- CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PQ
CALIDAD

TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
DR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTiA DE




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA :
' ﬁw HOSPITAL
) - ) UNIVERSITARIO-
1T San Rafael

cODIGO: C-F-51 FORMATO de Tunja
Pagina 29 de 54

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA ,
_VERSION: 02 , ‘ 07/03/2025

17. En caso de existir variaciones en la Propuesta Econémica y en la pregunta tipo “Listado de precios” del SECOP II.
18. La omision del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcion, componentes o unidad de medida de’ algunos
de los items, determinara el rechazo de la propuesta.
19. La oferta no puede contener errores-de calculo y/6 errores aritméticos, de lo contrarzo sera rechazada, puesto que seran
~ revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta econdémica, en particular las siguientes: v
- La multiplicacion de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” v Las sumas correspondiehtes a la columna “Valor |
Total”. .
20. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas
21. El anexo técnico debe ser diligenciado con los datos que alh se solicitan y no se pueden modificar so pena de ser
rechazada la propuesta.-
22. Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de condiciones.

‘.11 RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACT ORES DEtSELECCION. e

!

11 1 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
Ver anexo OADS-F-42 MAPA DE RIESGOS CONTRACTUALES
| 11.2. DE LAS GARANTIAS:

Marque con una X, si el contrato requiere pohzas seguin Ias SIgunentes consideraciones:

Si requiere pohzas se diligencia la siguiente matrlz de cobertura eX|g|bIe en caso contrario, se dard aphcaqon al articulo 51y
subsiguientes de la Resolucién 376 de 2024, ya que estos podran ser exentos de. constxtucson de garantlas REQUIERE
POLIZAS: SI X NO__.

Para garantizar las obllgaciones surgidas{ con ocasién del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos que
deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE CUANTfA ' VIGENCIA
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL | - Diez (10%) por ciento del valor total det | Duracion dej contrato ¥ seis (6).
CONTRATO contrato MEses mas y en todo caso.
- hasta su liquidacion
: Diez (10%) por ciento del valor totai del Duracion del contrato y un
CALIDAD D\E‘ LOS BIENES contrato | (1) afio més

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en |
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del nesgo autonzados por el

reglamento para el efecto.

12 SUPERVISION YIO INTERVENTORIA Yo

La superwsnon estara a cargo dela SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA qwenes realizaran el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velaré por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la
indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; Resolucidn interna 376 de
2024 (Manual de Contratacion); Resolucién Interna No. 044 de 2024 (Manual de Interventoria y/o supervision de los
contratos), y demas concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION E INTERVENT ORIA.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE ‘TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

al INAD
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Para efectos de aplicacion de la circular N°202411000000985- GER de acuerdo con la naturaleza y funciones establecidas

para cada uno de los cargos que desempefian los funcionarios y con el apoyo del

Coordinador de Gestion de la Tecnologia

Biomédica donde se verificara y certificara técnicamente la ejecucién y seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes

de verificacién y certificara desde el componente técnico, el cumplimiento del
las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervnsor desngnado

objeto contractual, reportando mensualmente

[13. REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS

La presente necesidad se encuentra incluida en Ia Resolucnon Interna No 565 d
se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2
SAN RAFAEL DE TUNJA y/o-sus modificatorios.

el 13'de dlCiembre 2024 por medlo de la cual

025 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

14, CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

=y

En cumphmlento de Io dlspuesto en el art|culo 66 de la Ley 80 de 1993 I
establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen sy actividad dura
contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizand
que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoqu
suministrara toda la informacion y documentacion pertinente que soliciten y g
www.contratos.gov.co

; E.S.E. convoca a las veedurias ciudadanas |
nte la etapa precontractual, contractual y post
o oportunamente las recomendaciones escritas
n durante el proceso, caso en el cual, se les
e no esté publicada en portal de contratacion

. 15 RESPONSABLES DEL. ESTUDIO PREVIO

Nombre: SANTIAGO ECHEVERKY PAVAS
Cargo: Coordinador Gestioi de la Tecnologia Biomédica

i

APROBO:

\ MANUEL SANCHEZ VAR
Subgerente Administrativo y Financi

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE T
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