PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, Septiembre de 2020

Senor

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. C01.PCCNTR.1361447
COORDINADOR ARTICULADA

CENTRO MINERO

SOGAMOSO

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de Septiembre del 2020

Referencia: C01.PCCNTR.1361447 del 2020

MONICA PATRICIA CARRERO SAENZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52082708 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asceinde a la suma de TREINTA DOS MILLONES
QUINIENTOS DIECISIETE MIL PESOS MCTE ($ 32.517.000) COP incluido IVA ( de conformidad con el régimen
tributario que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un pago correspondiente a la fraccion del mes de febrero por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS Mcte ($ 2.408.667) COP b) ocho pago(s)
iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE ($ 3.613.000) COP incluido IVA
cada uno, que se pagara en los meses de marzo a octubre de 2020, c) y un ultimo pago correspondiente a la
fraccion del mes de noviembre por un valor de UN MILLON OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE
(S 1.204.333) COP.

Plazo: Serd hasta el (10) de (11) de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como instructor del programa de Articulacion
con la media en las dreas de Quimica, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA PRIMERA -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA ademds de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar procesos de Impartiendo formacion Horario, control de la
formacion en el area y programa objeto del | articulada, de manera virtualen | formacién.
presente contrato, de acuerdo con la las I.E.: Juan Jose Reyes Patria,
programacion establecida, el modelo Joaquin Gonzalez Camargo, y
pedagdgico del SENA, los lineamientos del Colegio Cooperativo Reyes
sistema de gestion integral de calidad. Patria.

2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar En el presente periodo no se No se presenta.
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de ejecuta.
acuerdo a la programacién en intensidad
horaria que se fije para cada programa de
formacion.

3 Planear y ejecutar las actividades Dar uso a la guia de aprendizaje Cargue de guias en
relacionadas de la guia de aprendizaje. y formatos Portafolio del formatos vigentes

instructor

4 Ejecutar la formacidn profesional integral A la fecha se encuentra en Pantallazos de
de acuerdo con el curriculo, desarrollo desarrollo la etapa de whatssap, correos
curricular y proyecto formativo de los planeacién en el desarrollo del electrénicos recibidos
programas del drea tematica objeto del proyecto formativo con las de los aprendices.
contrato. fichas de articulacion

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de Desarrollar la guia de Pantallazo guia formato
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y aprendizaje segun lineamientos vigente
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos en la formacion de articulada en
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. | los municipios de Gameza y

Sogamoso.

6 Participar en la planeacion de los procesos | Asistencia a las sesiones Pantallazo asistencia
formativos de acuerdo con los lineamientos | programadas reuniones programadas
institucionales, para el area tematica del por el lider de
objeto contractual. Articulaién.

7 Participar cuando el centro de formacién lo | Disefio de guias de aprendizaje Pantallazo guia
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | para trabajo virtual con las
curricular de programas de Formacion diferentes Instituciones
Profesional Integral, conforme a las Educativas que atiende el Centro
necesidades nacionales y a los lineamientos | Minero
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

8 Evaluar los aprendizajes previos No se ha realizado la evaluacion No se presenta
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

9 Participar cuando el centro de formacién lo | En el presente periodo no se No se presenta.
requiera, en proyectos de investigacién ejecuta.
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

10 | Emitirjuicio valorativo sobre el nivel de Se evalUan juicios de evaluacién | Reporte Sofia juicios de
cumplimiento de los resultados de de las competencia. evaluacion
aprendizajes de las competencias del
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programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

11

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

No se realiza formacion
complementaria, en el presente
periodo

No se presenta.

12

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidén que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

En el presente periodo no se
ejecuta.

No se presenta.

13

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, diseiio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices.

No se requirid para el presente
periodo

No se presenta

14

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

Socializacion del reglamento del
aprendiz y las normas de
convivencia del centro al inicio
de la formacion

Lista de asistenciay
guia de guia de
induccion

15

Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No se requirio para el presente
informe

Ala fecha no se ha
solicitado apoyo por
parte del centro
formacion

16

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

Realizacidon encuesta
condiciones de salud.

Pantallazos encuesta

17

Apoyar al centro de formacion cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

A la fecha no se a solicitado
apoyo por parte del centro de
formacion

Alafechanosea
solicitado apoyo por
parte del centro de
formacion

www.sena.edu.co
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18 | Realizar seguimiento en la etapa productiva | Desarrollo guia de proyectos Pantallazo actividades
alos a los aprendices que le sean asignados, realidas.
cuando el centro de formacién lo requiera.

19 | Responder por los bienes y elementos A la fecha no se ha solicitado Ala fecha no se ha
puestos a su disposicion para el apoyo por parte del centro de solicitado apoyo por
cumplimiento del objeto del contrato y una formacion parte del centro de
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el L

i formacién
Almacén.

20 | Aplicar al proceso de certificacion de la Certificacion para la norma de Certificado de
norma de competencia “ORIENTAR competencia pedagdgica: Aprobacion.
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS ORIENTAR FORMACION
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o PRESENCIAL DE ACUERDO CON
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PROCEDIMIENTO TECNICO Y
PRESENCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVO, 240201056".

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, ola
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucidn contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

21 | Acompaiiar a los aprendices a las No se requirid para el presente Alafechanosea
actividades que se encuentren planeadas periodo solicitado apoyo por
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. parte del centro de

formacion

22 | Apoyary acompaiar los procesos de No se requirié para el presente Alafechanosea
autoevaluacion de programas de formacion | periodo solicitado apoyo por
en nivel tecndélogo del Centro de Formacidn. parte del centro de

formacion

23 | Las demas necesarias para el cabal Planeacidn actividades por Planeacidn actividades
cumplimiento del objeto contractual. contingencia COVID 19 para por contingencia COVID

trabajo remoto. 19 para trabajo
remoto.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales realizados y planilla No. ( 4350038671 ) expedido por SOI
correspondiente al mes de agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

MONICA PATRICIA CARRERO SAENZ

Contratista
C.C. 52.082.708

Recibi a satisfaccion:

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1361447 de 2020

COORDINADOR ARTICULADA
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Evidencias informe contractual mes de septiembre de 2020.

Obligacién # 1. Evidencia

Horario Mensual
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Control de la formacién mes de septiembre 2020.
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Obligacion # 3. Evidencia.
Pantallazo Cargue de Guias de aprendizaje.
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Antes de iniciar con el desarrollo de la guia de aprendizaje el aprendiz se planteara las siguientes preguntas: [ Exporar rchivo PDF . 2
«  ¢Cudles son las técnicas de preparacion de una muestra para analisis? B
*  ¢Cémo se expresan las concentraciones fisicas y quimicas? m Editar PDF
«  ;Qué es un patron primario y patron secundario?
« ¢ Cuantos tipos de volumetria existen y cual es su diferencia? B Crear aichivo POF -
»  ¢Como se verifica y calibra la balanza analitica? o
* ¢En qué consiste un analisis gravimétrico?
«  ¢Como se registran y reportan los resultados de analisis? Comentar

@3

Combinar archivos

[] Organizar paginas
A Censurar

O Proteger

https://ainprot.es/laboratorio-anali

Crea, editay firma
formularios y acuerdos en PDF

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

sibn de prubs o

uite

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE No. 1
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[® Exportar archivo PDF v &
Evidencia No 12. Desarrollar Prueba de conocimiento de preparacion de soluciones a diferentes
concentraciones fisica y quimicas. Tome evidencia fotogréfica utiizando los progamas CamScanner o 52 Editar POF
TapScanner y envie segin la ruta que més se le facilite (Plataforma LMS Territorium, Google Drive, Correo
del instructor o Grupo de WhatsApp) [ Crear archivo PDF o
Comentar
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE No. 5. B ot ;
RECONOCER LA TECNICA ANALITICA CUANTITATIVA VOLUMETRICA. ;7 COMUUAnAIGNGS

Evidencia No 13. De acuerdo a los lineamientos establecidos por el instructor, Realizar la presentacion por

[] Organizar paginas
grupos autdnomos de estudio (GAES) sobre

Censurar

Tipos de volumetria: definicion y caracteristicas. 3
Volumetria de neutralizacion: acidimetria y alcalimetria, curvas de neutralizacion, peso equivalente,
reacciones y calculos. O Proteger

Volumetria de precipitacion y formacin de complejos: métodos de determinacion del punto final, método
de mohr, método de volhard, método de fajans,

Valoraciones complexo métricas con edta, peso equivalente, reacciones y calculos.

Volumetria de oxidacion- reduccion: i ia, yodometria, peso P
equivalente, reacciones y calculos. (Giiblans Y ACirdos &x PDF

Evidencia No 14. Realizar una tabla con los diferentes tipos de indicadores, pH de viraje y color. Tome
evidencia fotografica utiizando los progamas CamScanner o TapScanner y envie segun la ruta que mas se
le facilite (Plataforma LMS Territorium, Google Drive, Correo del instructor o Grupo de WhatsApp)
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Obligacion # 4. EVIDENCIA

Pantallazo participacién aprendices en las diferentes actividades planteadas.
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Obligacién # 5. Evidencia
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE No. 1

Inicio

IDENTIFICAR LOS CONTENIDOS Y CRITERIOS DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA
COMPETENCIA

Can el findo comprender o3 conenidos do & competenca que esth a punto de estudir,evisel estrutura

curricular del programa MUEST} busque la_compet IZAR

MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDMIENTOS DE LABORATOR!O (291201003 y reaice un mapa
los resultados d ala los

eocion's cada ecutde de aprendizaje y los penos s valnacin ssocdbsa iches comeemionios

EVIDENCIA Not: Presentar un mapa conceptual o cuadro sinoptico en el portafolio del aprendiz, tome
evidencia fotografica utiizando los progamas CamScanner o TapScanner y envie segin la ruta que mas se
» le facilite (Plataforma LMS Territorium, Google Drive, Correo del instructor o Grupo de WhatsApp). »

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE No. 2.
PREPARAR MUESTRA PARA ANALISIS DE ACUERDO AL PROYECTO PRODUCTIVO.

Evidencia No 2. Realice el taller de identificacion de las operaciones y procesos unitarios tenidos en cuenta
en la preparacion de muestras de materias primas y productos terminados como: secado, disolucion en via
seca y en via humeda, destruccion de la materia organica, técnicas de pre concentracion y separacion, sub-
muestreo, adsorcion. Tome evidencia fotografica utiizando los progamas CamScanner o TapScanner y envie
segin la ruta que més se le facilte (Plataforma LMS Territorium, Google Drive, Correo del instructor 0 Grupo
de WhatsApp).

Evidencia No 3. De acuerdo a su proyecto realice el listado de las materias primas necesarias para la
obtencion de su producto, para cada una de ellas indique y describa cuales son las operaciones y procesos
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£[] Organizar paginas
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Crea, edita y firma
formularios y acuerdos en PDF

Inicia yersibn de prueba gratuits

Obligacién # 6. Evidencia
Pantallazo reunion.
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EVALUANDO MIS CONDICIONES DE
SALUD - SENA REGIONAL BOYACA

Este formulario ha sido creado para evaluar diariamente las condiciones de salud de los
trabajadores del SENA Regional Boyaca.

El diigenciamiento de este formulario, no debe reemplazar el reporte de cualquier novedad
a su Jefe Inmediato,

Nombre y Apellidos completos *
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EVALUANDO MIS CONDICIONES DE
SALUD - SENA REGIONAL BOYACA

s de biosegur

1. Lavago de mano minimo cada 2 horas
2. Distanciamiento social de 2 metros
3 Uso adecuado ae tapabocas y EPPs para la activisad asignada

651 sctuaimente presenta sintomas  flebre, 105 secs, dolor de gargants, congestion nasal, dificultad para
respirar, malestar gener: @ enlas SENA

Enviame una copia de mis respuestas.

Obligacion # 7. Evidencia

@ 4.cuan: T1pat - o x
Archiva Edicién Ver i Ventana Ayuds
Inicio Herramientas 4.GUIAN3 ANAL. X @ Iniciar sesi6n
- un
w ® 8 Q @ 7| KNBOO - BT BLZaD G HE 3
° . s
ena i
A ,
[ Exportar archivo PDF v =
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
-l
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE i diar POk
[R crear archivo PDF v
DE LA GUIA DE 3
Comentar
« Denominacion del Programa de Formacion: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS .
«  Codigo del Programa de Formacion: 221109 i . E¥ Combinar archivos
« Nombre del Proyecto: CARACTERIZAR MUESTRAS DE SUELO EN LA REGION DE BOYACA DE
> ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 1680085 Y on .
I [] Organizar paginas
«  Fase del Proyecto: EVALUACION _
« Actividad de Proyecto. APLICAR TECNICAS ANALITICAS, VOLUMETRICAS Y GRAVIMETRICAS
TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LAS NORMAS VIGENTES 4 Censurar
Competencia: ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.
+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: O Proteger
R1: Preparar muesiras para analisis segiin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar. 24
R2: Estandarizar soluciones de analisis segiin requerimientos del ensayo. 40 horas = "'
R3: Ejecutar técnicas ¥ volumétric imico api i
de acuerdo al protocolo de ensayo. S sday s
ot formularios y acuerdos en
Rd: Reportar los datos el andlisis segin criterios y formatos establecidos. 16 horas
«  duracion de la guia: 200 horas Iniciryesion de prueha oratita

Obligacion # 10.

Evaluar juicios

g « T m -8 x
NCO | NS DISODEPAGNA  FORMULAS DTS REVSAR VS  DESARROLLADOR  NTROPROTO  NTROPRO e ssén
% sansserif - KA - & texto. eral b = i) | em B i 3 utosuma < A,
& 3 EERI - R (Genensl B = = Ex madl > )

e “THEE  ENEEEEEEE] $ - % o0 48 Forsto Owfomao Etiosde | nsea Eimina Formato OtenaryBuscary

T il Eey condont= oo cdgnr. o BT 0 g et s
soapapeis usnte 5 Ainescén 5 wmes  w " coaes Modtiar -
AL - 4| Reporte de uicos de Evaluzcion 3

Reporte de Juicios de Evaluacion

Raws

ks TR ks

L. = | L [ T = o

Hoa | @ < 0




?m -8 x
INSERAR  DISENODEPAGNA  FORMULAS  DATOS | REVISAR VISR  DESARROLLADOR  NMROPROTO  NITROPRO Inicia sesién

B O o= om0 [T el X B B R

=]

P e vober s apicar ?

Conerones Acular Onderar Bl Textoen Releno Qutlr  Valdacén Consolida Andlt de Relocions Agupar Desorupar St
cinenes | todor Restarvincer | A Voamatss s i duphcados deduone e - E
| - .
- 7| Tioce posumento E

Reporte de Juicios de Evaluacion

foy

ot et aucis

T G S R T
i " i i ] e
Hoa | @ a

Obligacion # 14.
Lista de asistencia a proceso de induccidn.

e siga

ACTANo-  DELDIA 03 DEL DELARO 2020
:mjmrndlcarel proceso de formacién a aprendices en los programas a articular con la educacin media |.E INEM CARLOS ARTURO TORRES
] owmesvarmimms [ ey oo on
Henny Bocio Ginnrs Pui-f0S 106413 4 lyenngy ocioqr I @milde310328213 3 H ety €dmee
Aagela Dasiela Vargas.B |\oe2ag4sa1 Doscpa . ou Oyailal 318 srau2 |Daniela YAgas
holey Urudeny poaon (4050000232 3102317905 Waideny
Yo\ Jooro Navg) | (002 33y RS & B3g3ass ,
ia_Qomilo Oy 1003698982 313505133p) Gw¥D2 .
A dewne  Co \oo? 394c94 cadea el 314 40 2764 Acn Rty
_iﬁﬁ_&m&_&aﬁ&g&w ARG e
Duen_Eokom Yoo Whan  [105406A478 1313052
Welry fexmcde Fea'ta D, Vanelece 32200, 3% 3208609 | 1 Lalle
Qoales €hvardo lopez [oa2366301 alos @ethe10 8 prerectns [Cavios Lope
o0 duid soncuc | 11231210 oo Osteegeal | 3202328501 Joan douid
lUan Pang Bros  Hosiceyesg % Riceazi] luan pio
Auhon Mepnl Corzgler Hostotsa 18w o163 oo o
Juan camilo chasarna 2251065 304 IR 8 CESPHERNG 5 |
Obligacién # 16. Evidencia
M Recuperacion Contrasesa-m: X | @ Apsche Tomeat/7073 - nforr X | (B Coreos MONICA PATRICACA X [B] EVALUANDO MISCONDICIO! X G dint-BuscarconGoogle X |+ - 8 x
c a 1FAIpQLS HXGHX1KimeU: " * *»0 :

EVALUANDO MIS CONDICIONES DE
SALUD - SENA REGIONAL BOYACA

Este formulario ha sido creado para evaluar diariamente las condiciones de salud de los
trabajadores del SENA Regional Boyaca.

El diigenciamiento de este formulario, no debe reemplazar el reporte de cualquier novedad
a su Jefe Inmediato,
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Recuerde las medidas basicas de bioseguridad:

Lavado de

dolor de garganta, congestion nasal, ificultad para
spitar, malestar general) absténgase de presentarse en fas nstalaciones del SENA
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Enviame una copia de mis respuestas.

Obligacién # 18. Evidencia
Actividades realizadas por aprendices para el desarrollo del proyecto productivo

Elaboracidn de un compostaje a base de tomate para cultivos caseros de plantas aromaticas de hierbabuena



Creacion de un endulzante para reposteria a base de cascara de arveja
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Obligacién #23 Evidencia
Desarrollo de estrategias atencion a la contingencia del COVID- 19, Pantallazo de actividades.
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