PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, Septiembre de 2020

Sefior (a)

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1371319
Cargo del supervisor: Cordinador Articulacion

Centro minero

Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de
Septiembre del 2020

Referencia;: No CO1.PCCNTR.1371319 del afio 2020

NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.381.519 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO MINERO, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo es de TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ Y SIETE PESOS Mcte ($ 32’517.000) incluido IVA ( de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de Febrero por valor de DOS
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE OCHOCIENTOS PESOS Mcte ($2.167.800) COP b) Ocho pagos
iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS Mcte ($3.613.000) COP
incluido IVA cada uno, que se cancelaran en los meses de marzo a octubre y un ultimo pago de UN
MILLON CUATOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS Mcte ($ 1.445.200) en el mes
de Noviembre. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No
35811392730 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Seréa hasta el 12 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como instructor del programa de Articulacion con
la media en las areas de Ambiental, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear, orientar y evaluar procesos de 1. Se Impartio formacion | Horario, control de la
formacion en el area y programa objeto articulada en los formacion y Registro
1 | del presente contrato, de acuerdo con la municipios de Sofia plus.
programacion establecida, el modelo Sogamoso, Tota 'y
pedagégico del SENA, los lineamientos Pesca con las
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del sistema de gestion integral de
calidad.

Ficha 2073346
Ficha 1844353
Ficha 1844049
Ficha 1846857
Fichas 1854447

Establecer la ruta de prendizaje y | Se realiz6 el procedimiento de | Pantallazo de
asociar aprendices en el aplicativo | ejecucion de la formacion enlaces
5 SOFIA PLUS de acuerdo a la | profesionalintegral de acceso al
programacion en intensidad horaria que desarrollo del
se fije para cada programa de encuentro de
formacion. aprendices en linea
Disefio de guias de | Elaboracion y
aprendizaje virtuales para las | ejecucién de guias de
fichas: 2073346, 1844353, | aprendizaje e
3 Planear y ejecutar las actividades | 2074017 instrumentos de
relacionadas de la guia de aprendizaje. | 1844049, 1846857, 1854447, | evaluacion
2158097 curso encontrados en el
complementario en Residuos | Drive
Solidos
Ejecutar la formacion profesional | Desarrollo de Instrumentos de | Evidencias desarrollo
integral de acuerdo con el curriculo, | evaluacion para formacién | de formacién virtua
4 | desarrollo  curricular 'y  proyecto | virtual
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.
. , . . Desarrollo de instrumentos de | Instrumentos de
Aplicar segun la modalidad, estrategias . . = .
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento ;avaluaq}on w_rtuIaI, para IIa e;]/aluamon lista de
5 |y evaluacion de acuerdo a los ormacion  articu ada en los | chequeo ) prqducto,
lineamientos pedagégicos y municipios de Sogamoso, | desempefio, Drive
- - Tota, Pesca
metodolégicos de la entidad.
Participar en la planeacién de los | Participacién a las reuniones | Pantallazo
g | procesos formativos de acuerdo con los | programadas por lider de | participacion a
lineamientos institucionales, para el | articulacion a través de la | reuniones
area tematica del objeto contractual. plataforma Teams. programadas
Participar cuando el centro de formacion | Participar en la planeacion de | Pantallos guias de
lo requiera, en jornadas de disefio y | guias virtuales para los aprendizaje
desarrollo curricular de programas de | programas de articulacion
7 Formacion Profesional Integral, | con la media
conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales
requeridos para el &rea tematica objeto
del contrato.
Evidencias de cursos virtuales | A la fecha no se ha
Evaluar los aprendizajes previos tomados en la Plataforma | solicitado  realizada
correspondientes a las fichas | t€ans evaluacion de
8 | asignadas, de acuerdo con los aprendizajes previos
procedimientos, plazos y herramientas en los grupos
tecnoldgicas que la entidad defina. asignados.
Participar cuando el centro de formacién | Formulacion Proyectos Pantallazo proyectos
9 |lo requiera, en proyectos de | Productivos aprendices formulados.

investigacion técnica y/o pedagogica

Articulacion.
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para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evaluar los resultados de la Pantallazos de
cumplimiento de los resultados de | competencia calificacion de juicios
aprendizajes denlas Competenmas'del correspondientes al periodo evaluativos
10 | Programa, adquiridos por los aprendlges de ei i6n de est
en el desarrollo de su formacion, | 9€ €lecucion .ees a
aplicando los procedimientos, plazos y | competencia
herramientas  tecnoldgicas que la
entidad defina.
No realizé formacion No realiz6 formacion
Entregar los soportes del procedimiento | complementaria complementaria
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
11 | matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento No realizé formacion ningun No se presenta
oportuno en el sistema de informacion procedimiento de matriculas
que la entidad defina para la Gestion de | en el mes de mayo
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
12 Registrat_nc!ojuicios evalua.tivc.Js del .
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
No se solicito apoyo por parte | A la fecha el centro
Participar cuando el centro lo requiera | 96! Centro de Formacion para | de formacion no me
en el proceso de seleccion, disefio de | €St€ Proceso ha requerido la
13 | talleres e instrumentos que alimenten promocion del
los bancos de pruebas para la seleccion portafolio de
de aprendices. servicios.
Desarrollo de la competencia | Envio de
. . de apendizaje en los | normatividad y
Aplicar y hacer cumplir el reglamento dif i Proaramas  de | aiustes en a
14 | del aprendiz, asi como el manual de terentes gram ! -
convivencia del Centro de Formacion. Forr_nac_lon en las d_|ferentes formac!on a los
Instituciones Educativas que | aprendices
atiende el centro Minero
Apoyar procesos de Registro calificado | NO se solicito apoyo por parte | A la fecha el centro
15 | para los programas en nivel tecnélogo | del Centro de Formacion para | de formacion no me
del area tematica objeto del presente | €St proceso ha requerido para

GTH-F-062 V.06



SENA

e
ﬁ{.-"zf':
A\

siqQa

contrato, cuando el centro lo requiera.

apoyar procesos de
registro calificado.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de

No se realiz6 actividad

relacionada

Pantallazo correo

16 | Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.
No se solicito apoyo por parte | A la fecha el centro
del Centro de Formacién para | de formacién no me
Apoyar al centro de formacion cuando este proceso ha requerido la
17 | este lo requiera, en la promocion del promocion del
portafolio de servicios. portafolio de
servicios.
Realizar seguimiento en la etapa Seguimiento a la formulacion | Evidencias a traves
18 productiva a los a los aprendices que le | de los proyectos productivos | de WhatsApp
sean asignados, cuando el centro de grado 11 Conformacién de
formacién lo requiera. proyectos
) No se tinen bienes a cargo A la fecha no se ha
Responder por los plgqes y elementos solicitado apoyo por
puestos a su disposicion para el
19 | cumplimiento del objeto del contrato y parte d_e'I centro de
una vez finalizado, quedar a paz y salvo formacion
con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la | Certificacién para la norma de | Certificado de norma
norma de competencia “ORIENTAR | competencia pedagdgica: | de competencia.
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | ORIENTAR FORMACION
EN LOS PLANES DE FORMACION | PRESENCIAL DE ACUERDO
CONCERTADOS, o la actualizacion | CON PROCEDIMIENTO
"ORIENTAR FORMACION | TECNICO Y NORMATIVO.
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
20 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.
No se solicito apoyo por parte | A la fecha el centro
del Centro de Formacion para | de formacién no me
Acqmpaﬁar a los aprendices a las | este proceso ha requerido para
21 actividades  que ~se  encuentren ADOVAr DrOCESOS Con
planeadas por el equipo de Bienestar al poyar p s
Aprendiz. el equipo de
bienestar
Apoyar y acompafiar los procesos de | NO se solicito apoyo por parte
- autoevaluacion de programas de del Centro de Formacion para | A la fecha el centro

formacion en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

este proceso

de formacién no me
ha requerido
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Ejecucion de la formacion | Pantallazo de las
profesional integral a través | evidencias de las
23 Las o[emés necesa'lrias para el cabal | de _ plataformas  virtuales | diferentes actividades
cumplimiento del objeto contractual. mediante como Zoom, | desarrolladas. De
WhatsApp, correo electrénico, | capacitacion

por contingencia del covid 19
A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No planilla 4354196903 por SOI correspondienteal al
mes de Agosto del afio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Nancy Marcela Davila Acevedo
Contratista
C.C. No. 46.381.519

Recibi a satisfaccion:

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1371319 del afio 2020
Coordinador Articulada.
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INFORME CONTRACTUAL DEL MES SEPTIEMBRE 2020

OBLIGACION # 1

pad)ss sl eedeasdaaalaasdadas

OBLIGACION # 2

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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CONTROL DE FORMACIOI

MES DE SEPTIEMBRE 2020

FICHA

CONEETRNGA,

RESLLTARO (3).0F ACRENDIZAIE

1844353
MA
7,14,21,28

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

RAE 4: ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS PARA SU
ELABORACION

JUEVES 3,10,17,24 1844447

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

PROLONGAR Y RENOVAR REDES SECUNDARIAS DE DISTRIBUCION Y
RECOLECCION DE AGUA SIGUIENDO LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RAE 4: DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAE 1: SOLICITAR MATERIALES Y ACCESORIOS PARA LA INSTALACION DE ACUERDO CON EL PLANO O
ESQUEMA DE LA RED.

RAE 2: INSTALAR TUBER/A Y ACCESORIOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RAE 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES REALES DE INSTALACION, SOBRE EL TERRENO, CONSULTANDO
LOS PLANOS DE LA RED Y DE LA INSTALACION INTERIOR.

OBLIGACION # 3

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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GUIA DE EVALUACION DE IMPACTOS

-

GUIA DE ATENDER EL MANTENIMIENTO DE REDES

www.sena.edu.co
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OBLIGACION # 4

LISTAS DE ASISTENCIA MES DE SEPTIEMBRE
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2 DIQZ020 143047 0O/2 Yullana Cataling Cruzcopeda 1016044412 16002020
2 S1O/2020 14:30:68 0/2 Nicol Garcla Ramera 1002600007 1
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L7 MAGZ020 14:22:21 072 Brenda Yaryeth Nifia Torres 1002520040 16/002020
10 QME/R020 14320 022 Puuln Alejandrs MRojas Albarracin 1087871909 1 )
19 OMBZ020 143311 072 Dananna Andrea Garcla Gareia 108 16/0

20 AAN/2020 143314 072 Paula Valentina Rativa Robles 1067674112 10/08/2020
ai BB/EO020 142218 042 Mariana IRamero Sierra 1088301020 1G/09/R020
22 DI EIE020 14534008 042 Angle Lizeth Guevara Matifo 1030828774 18/09/2020
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an AAG/Z020 14:30:857 072 Paula Ximena Molano Vean 105382102 1602020
2. QUARIDIADA VA AN NS e - - -~ ANRATRRIAY AR ransn
14 4 . w I SEPTIEMARE B SEP TIEMBRE LG SEPTIEMRRE v

www.sena.edu.co

® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

W 79a

N . ~
" ' [ '
| - e ATLLDD e A
02 2411y
012 10graoge
' 0 poen Marvada Cratanens 1R TET4 T 1604000
0 AT AL EARDIA NEHA ARALE 10T 0ONE VRORG0
[ ) | 3 Miwis barvda peands Abpres [EETE s, Wwoaoe
) 1 3 Bavw Catwwds Py \ TCAIAT L 1K OVNGO
. 017 Wawwns Mxtale At Hadagins 100077 WONG0
) 1 2 Aawr Cunnls Favs Have [[ER PR 1SN
T 012 Aavl worm e YoRgey peea EAATTS
u 0 . 1007400712 1WOVALY
1 ) s Pyoda Ao 1 0OA 00060 ORS00
" age Magis 101 OO
TIEST 1% ¢ ~ 1DOET T4 06 154200
|
1"
"
Ve . o T 18
™

OBLIGACION 5

PLANEACION PEDAGOGICA:
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PANTALLAZO DE REUNIONES PROGRAMADAS POR EL LIDER DE ARTICULACION POR TEAMS.

19 DE AGOSTO REUNION GRUPO DE ARTICULACION

Cantacton

26 DE AGOSTO REUNIONN CON EL LIDER DE ARTICULACION
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02 SEPTIEMBRE REUNION LIDER DE ARTICULACION
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OBLIGACION # 8.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO
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OBLIGACION # 10

JUICIOS DE EVALUACION
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# Disefo Curricular

7 Ejecucion de la Formacion

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconociméento de Aprendizaje
Previos Masivo

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princip

& NANCY MARCELA
(7] CC 1006414829
CC 1057611320

T 1002727727
CC 1002550600

Ti 1016044412
CC 1007826135
TI 1055226006
T1 1058352192
|/} CC 1002726236
T 1057571173
CC 1193051123
T 1192713032
11055226011
Resutado de aptendaaje”

Juicio Evaluatvo®

Guardar | Cancelar
orinstructon/g

2] 4 Bandeja de tareas

DANIELA ALEJANDRA
MARIA FERNANDA
ELIANA UISSETH
DIEGO SEBASTIAN
YULIANA CATALINA
DANIEL FERNANDO
DEISY YOHANNA
PAULA XIMENA
LAURA CATHERINE
SARA GABRIELA
YENY CAROLINA
ANDRES FELIFE
ESTEVAN SERVILIO

= LMS SENA

ABRIL ABRIL

MERCHAN VEGA
ROPERO ALVARADO
ESPANOL MOJICA

CRUZ CEPEDA

VARGAS TIBOCHA
QUESADA BARRERA
MOLANO VEGA

GOMEZ LADING

PEREZ CRUZ
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
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PANTALLAZO ENVIO DE ACTIVIDADES A LOS APRENDICES
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OBLIGACION 16

19 de AGOSTO CAPACITACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Reglstro de asistenciy: Capacitacion Tablas de

retencion documental
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OBLIGACION # 18

PANTALLAZO PANTALLAZO FORMATO GFPI-F-023 V3 “Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Etapa Productiva
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 46381519
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cidigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en TUNJA, A los trece (13} dias del mes de Dici de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
226962 - 13122017 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ 13 do Diciensbre ds 2020
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
REGIONAL BOYACA

La soceicidad de cwe Gocumesto puede ser verificads en o rogistro clocideico (ue 3¢ encucnin ea e pigine web Miplicemificadossemoduce, bojo & nisncro
93050024020 H0S60C46331519C

El serv iblico Funaldn
@s de todos Publica

Funcién Pablica hace constar que:

NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO

Particlpé y complatd con éxito sl curae virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la carrupcidn.
Con una durncién de 20 horas,

o %a Seg Restrepo

Dirmcrar de Particlipacion, Transparencia y Sarvicio al Cludadanc

www.sena.edu.co
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OBLIGACION 23

13 AGOSTO CAPACITACION NORMA PEDAGOGICA
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20 AGOSTO FORMACION CON LA INSTITUCION EDUCATIVA EL HATO
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24 DE AGOSTO FORMACION CON LA INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DEL SOL

O Zosen Rewridn 40 reratss

Al cultivar tomate organico, se va hacer un compost de desechos organicos para aplicar
una tecnica en la cual, se utilizaran dichos desechos para aportar y darle mayor
fertilidad y mayor cantidad de nutrientes, para que en |a tierra, en 13 cual se va a labrar

y a cultivar el producto, y asi se obtenga una mayor calidad. teniendo en cuenta las
caracteristicas de los cultivos i .:imcos

D Eqobe sl Dara Duscs

Canmns CaacrEm] b AT A
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25 AGOSTO FORMACION CON LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO

David Vargas Koren Peres
Nejandrs Mena kamiles pmeda Gahaels
Airton campo Sars Morena

Michelle Avella Brayen Montaska Martin Majica

David Vargm Karen Perex

Alejandra Mans kamils pneda Gahinels Alrton campe

Sars Moreno frayan Mantana Martin Mogica

Michalle Avella Alejandro Vargas

LOMmMunica
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ARTICULACIGN CON LA MEDIA :
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ‘ -
CENTRO MINERO SOGAMOSQ Y
1'
INSTITUCION EDUCATIVA "

1l srrgien e
€ 04 10304
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TECRICOEN
APHRENDICES Yohanna
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----- na ey en Drego Laverde
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los matariales son
contaminantes y
dificiimente so les

| consecuencus |

- - Sevv— \ Los materiales en que se elaboran los
PROBLEMA CENTRAL. \ recordatorios para los diferentes eventco
sociales son contaminantes

]

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



BENEFICIOS DE
LAS SUCULENTAS

02 DE SEPTIEMBRE FORMACION INSTITUCION EDUCATIVA POLICTENICO
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Angle Lizeth Gu
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07 DE SEPTIEMBRE FORMACION CON LA INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DEL SOL

$ i emples o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"
efoeatodor CENTRO MINERO SOGAMOSO

COLEGIO TECNICO CIUDAD DEL SOL

TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL
APRENDICES

Cardozo Martinez Kevin Alejandro
Mesa Martines Alvaro

Torres Marino Heiner Santiago

Vega Torres Joan Leandro

Ve O

& '1.
r . Jorge Luis Bake
h -

OBJETIVOS

Elaborar bolsas reciclables a base de retazos de tela, dandoles un uso
practico y sencillo, mitigando el dafio ambiental que traen consigo las

GTH-F-062 V.06
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09 SEPTIEMBRE FORMACION INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO

Q

Brayan Montaia

Airton campo

www.sena.edu.cq
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RECUFERACION DEL SUELO EN LAMNALAFUENTE" POR MEDID DE

PLANTAS NATIVAS
Brayan Montais

Alrten campe

BRAYAN STIVEN MONTASA CRESTANCHO
Martin Mogca
MARTIN SANTIAGO MOJICA CASTILLG

AIRTON ENRIQUE CAMPO BERNAL

Mgm t e | eupus A0 3

M Sl g Dath DUty

W20

CoML NTES
ENSENANZA Y ELABO
SUCULENTAS Y ELEMENTOS RECICLADOS A LOS
ESTUDIANTES DEL GRADO OCTAVO DE LA | E. INTEGRADD

SOGAMOSO,

Gabrieta

Karen Parex

INTEGRANTES:
MARTINEZ TALERO YULIED DAYANA
PEREZ CRUZ SARA GABRIELA
PEREZ SUAREZ KAREN NATALIA

sena.edu.co
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David Vargas

Michelle Avella

09 DE SEPTIEMBRE FORMACION CON LA INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO
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Maria Fermanda Mana Fernanda Pasla Valertina

Brenda Yoryeth Dwvid Sanvago l -~ ! I Maria Fermands

Angie Lizeth Gu... F 9“ i ~ ,)'E
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Leiddy Tatiassa O.. ! 'l Diego Walieras Laura Mofissa A
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Marla Fernanda David Santiago
Diego Waneros

Srenda Yeeryeth
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Leidy Tatiana © l
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David Santiago

Diego Walteros Maria Fermands

Brenda Yoryeth Maria Fermands. .

Laura Metisss A

Laura danwia m

Mana Fernanda

Maria Fernanda

Laoura Mefissa A

Lawra Stetanmia

Pauls Valentina

Angie Lizeth Gu..

Johan Martinex

Laura Stofanma

P Valertina

Asgie Lizeth Gu

Johar Martines

doiay julicth val..

detiy pibeth vat

Maria Fermanda

Leidy Tatiana D..
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10 SEPTIEMBRE FORMACION CON LA INSTITUCION EDUCATIVA EL HATO
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prof Jairo David CAROLINA

D

www.sena.edu.cq
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15 DE SEPTIEMBRE FORMACION CON LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO
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INSTRUCTOR(A) NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO
TUTORA DORA INES OROUS WURTADO

IRSTITUCION EDUCATIVA INTEORADO JOACUIN OONZALEZ CAMARSO

BOYACA-300AMO50
™
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EEas N O et 1 Tabe 33 iz

Alejandra Mena

AaBbCel 4aBLCel AsEbCcT AlBLCc AaBbCC

. PLANTCAMONTO OO FRODKEWA
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Alejanda Mena
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16 DE SEPTIEMBRE FORMACION CON LA INSTITUCION EDUCATIVA POLITAECNICO

O Zosm Pewritn - o

@ Il Marla Fenanda Angie Lizeth Gu Marka Fernanda
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PELIGROS POR CONDICIONES DE
SEGURIDAD
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