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ESTUDIO PREVIO PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE GIRARDOT, CON EL FIN DE
MODERNIZAR SU ORGANIZACION, OPTIMIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS Y MEJORAR LA EFICIENCIA EN LA GESTION PUBLICA BAJO LA MODALIDAD
DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
elaboran los presentes estudios previos para justificar la conveniencia y oportunidad del proceso
contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Constitucion, los fines del Estado son servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes constitucionales.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, adicionada por la Ley 1551
de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas
que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la
calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La citada Ley, asi como el conjunto de la
legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar
adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado
Social de Derecho y servir a la comunidad.

La Administracion Municipal es la parte basica de la organizacion estatal, teniendo por objeto cumplir
con los fines esenciales de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en nuestra Constitucion.

La Constitucion Politica sefiala en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.

Que es necesario que los Alcaldes cumplan y hagan cumplir la Constitucion y la Ley, tal y como lo
sefala en articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, como también de dirigir la accion
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion del servicio.

En ese sentido, la entidad publica del nivel territorial debe estructurarse de manera estratégica,
garantizando que su funcionamiento contribuya de manera eficaz y eficiente al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales. Para ello, es fundamental que su disefio organizacional permita el
desarrollo adecuado de sus funciones misionales, facilite una distribucion equitativa, racional y
transparente de los recursos, y optimice los procesos de toma de decisiones.

Ademas, dicha estructura debe asegurar la implementacion efectiva de planes, programas vy
proyectos orientados a fortalecer la gestion publica y mejorar la prestacion de los servicios a la
comunidad. En este sentido, el recurso humano juega un papel central en la ejecucion de estos
propositos, ya que su conocimiento, experiencia y capacidades son esenciales para la formulacion,
implementacion y evaluacion de estrategias que respondan a las necesidades del territorio.

Por tanto, la articulacion entre una entidad publica del nivel territorial, una adecuada asignacion de
recursos y la participacion activa del talento humano resulta imprescindible para garantizar el éxito
de las politicas publicas, el fortalecimiento institucional y la consolidacion de una administracion
transparente, equitativa y orientada al bienestar de la ciudadania

El marco legal aplicable a los ejercicios de redisefio institucional con fines de modernizacion,
encontramos los siguientes fundamentos de orden constitucional;

“Articulo 311. Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado
le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes.
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Articulo 313. Corresponde a los concejos: Delerminar la eslructura de la administracion municipal y
las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas
industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta.

Articulo 315. Son atribuciones del alcalde: Suprimir o fusionar entidades y dependencias
municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos. Crear, suprimir o fusionar los empleos
de sus dependencias (...)

Articulo 122. No habra empleo pablico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de carécter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. (...)"

Por su parte, la Ley 617 de 2000, de racionalizacién del gasto publico o de ajuste fiscal la cual
establecio los topes maximos a los gastos de funcionamiento de las entidades territoriales, obligéd a
las administraciones municipales, a ajustar sus estructuras organicas y plantas de personal, por
cuanto el componente que mas peso tiene dentro de los gastos de funcionamientos son los
denominados servicios personales; por lo que dicho ajuste debe proyectarse hacia una estructura
mas agil, eficiente, para lograr el cumplimiento de la Mision institucional.

Asi mismo, la ley 909 de 2004, regula el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica
y establece en su articulo 19 sobre el empleo publico que este es el nicleo basico de la estructura
de la funcion publica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas vy
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a
cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

De igual forma, el articulo 46 establece: “Las reformas de plantas de personal de empleos de las
entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, deberéan motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la Administracion y basarse en
Jjustificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elahorados por las respectivas entidades
bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica. (...) "

A su turno, el Decreto ley 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.

En ese orden de ideas, resulta necesario mencionar, que el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion 1083 de 2015, en su articulo 2.2.12.1 dispone que las entidades publicas del orden
Nacional y Territorial deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren. Igualmente, en el articulo 2.2.12.3 establece que los estudios que soporten las
modificaciones de las plantas de empleos deberan basarse en metodologias de disefio
organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.
3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

El capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 del decreto compilatorio
Decreto 1083 de 2015 adicionado por el decreto 1800 del 2019 en cuanto a la actualizacion de las
plantas globales de empleo menciona sobre la actualizacion de plantas de empleo que las entidades
y organismos de la Administracion Publica, con el objeto de mantener actualizadas sus plantas de
personal, deberan adelantar las siguientes acciones minimo cada dos afios:

a. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.

b. Evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo o entidad, en
relacion con productos y/ o servicios y cobertura institucional.

c. Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el cumplimiento
de las funciones.
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d. Evaluar el modelo de operacion de la entidad vy las distintas modalidades legales para la eficiente
y eficaz prestacion de servicios.

e. Revisar los objetos de los contratos de prestacion de servicios, cuando a ello hubiere lugar,
garantizando que se ajusten a los pardmetros sefialados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia
de las Altas Cortes y en especial a las sentencias C 614 de 2009 y C 171 de 2012 de la Corte
Constitucional.

f. Determinar los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y transitoria, asi como aquellos
provistos a través de nombramiento provisional.

La Alcaldia Municipal de Girardot requiere modernizar y reestructurar su administracion con el
proposito de consolidarse como una entidad publica eficiente, transparente y alineada con las
directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP). Para ello, es fundamental
implementar un modelo de gestién basado en el direccionamiento estratégico, la actualizacion
tecnoldgica y la optimizacion de procesos administrativos, garantizando asi una mayor eficiencia en
la prestacion de los servicios publicos.

Esta reestructuracién busca fortalecer la cultura institucional a través de principios de ética,
transparencia, control y participacion ciudadana, asegurando que la gestion publica responda de
manera efectiva a las necesidades de la comunidad. Asimismo, se enfatiza en la profesionalizacion
y especializacion del talento humano, promoviendo la meritocracia y el desarrollo de competencias
que permitan ofrecer servicios oportunos y de calidad.

En concordancia con los lineamientos del DAFP, la modernizacion de la administracion municipal se
orienta a la transformacion digital, la simplificacién y sistematizacién de tramites, el fortalecimiento
de la gobernanza y la generacion de mecanismos de evaluacion y mejora continua. Con ello, se
busca garantizar una gestion mas eficiente, equitativa y centrada en el ciudadano, posicionando al
municipio como un referente de administracion publica innovadora y sostenible.

Con fundamento en las disposiciones contractuales ya definidas y con el objeto de lograr los
propositos enmarcados en la Constitucion Politica, La Alcaldia Municipal de Girardot requiere
avanzar en la modernizacion y reestructuracion de su administracion con el objetivo de consolidarse
como una entidad publica eficiente, innovadora y alineada con los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP). Para ello, es necesario desarrollar actividades
orientadas a la reorganizacion institucional, levantamiento de informacion, construccion, disefio y
modernizacion de los procesos administrativos, garantizando una administracion mas agil, efectiva
y centrada en el ciudadano

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Honorable Concejo Municipal de Girardot, Cundinamarca;
mediante Acuerdo Municipal No. 002 - 2025 del 03 de marzo de 2025, concedio facultades al sefior
Alcalde para la reestructuracion y modernizacion de la administracidn municipal de Girardot, en aras
de dar cumplimiento a lo sefialado en el Plan Municipal de Desarrollo y a las exigencias y nuevos
enfoques de la Administracion Publica optimizando su capacidad de dar respuesta a las necesidades
de la comunidad y garantizando una prestacion eficiente de los servicios publicos.

En este contexto, se requiere adelantar un proceso contractual a través de la modalidad de Concurso
de méritos que garantizara la implementacion de estrategias que permitan la optimizacion de la
gestion municipal, la mejora en la prestacion de servicios y la adopcién de mecanismos innovadores
para fortalecer la capacidad operativa de la administracion publica local.

En linea con lo antes expuesto, la Administracion Municipal requiere contratar la ejecucion de
acciones técnicas y metodologicas que permitan la actualizacion y ajuste de la memoria justificativa
del estudio de redisefio y el apoyo y asesoria en los productos actualizados y ajustados de acuerdo
con las fases de la guia metodoldgica del DAFP y en correspondencia con la realidad institucional
de la entidad, desconexion el contexto socio demografico y las orientaciones de espejos
institucionales de orden nacional lo que implica una actualizacion de dicho estudio.

Por lo anterior, se requiere de una persona natural o juridica, que cuente con un equipo idéneo que
apoye en la asesoria y acompafiamiento en la estructuracion transversal de:

o El proyecto de acto administrativo sobre equipo técnico para la actualizacion del estudio
técnico para la modernizacion administrativa.
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o Elanalisis de procesos, la aplicacion de la matriz DOFA, la cadena de valor y evaluacion de
procesos, el andlisis del mapa de procesos. El andlisis financiero siguiendo indicaciones de
la guia técnica de redisefio del DAFP.

o Elanalisis y propuesta de estructura organizacional del nivel central de la alcaldia municipal.

o Lamatriz con el analisis y propuesta por escenarios de planta de empleo del nivel central de
la alcaldia municipal.

o Larevision de las cargas laborales para la planta de empleos del nivel central de la alcaldia
municipal.

s La propuesta de sistema de nomenclatura aplicada a cada escenario de planta de personal
del nivel central de la alcaldia municipal por procesos (De acuerdo al decreto 785 de 2005).

o La propuesta de escala salarial para la planta de empleos del nivel central de la alcaldia
municipal.

o Elandlisis y propuesta de actualizacion y compilacién del manual especifico de funciones y
competencias laborales para los cargos de la planta de empleos del nivel central de la
alcaldia municipal.

o Los proyectos de actos administrativos de: actualizacion del mapa de procesos de la alcaldia
municipal; estructura organizacional del nivel central de la alcaldia municipal; planta de
empleos del nivel central de la alcaldia municipal, manual especifico de funciones y
competencias laborales para los cargos de la planta de empleos del nivel central de la
alcaldia municipal.

o Serequiere ademas suministrar la memoria justificativa donde se describe todas las fases a
titulo de informe definitivo producto de la ejecucion de cada una de las fases actualizado y
ajustado asi como un informe de la aplicacion de la estrategia de gestion del cambio con
organizaciones sindicales, directivos y personal técnico y una propuesta de reglamentacion
para la aplicacion de la estrategia de teletrabajo y trabajo en casa para los cargos de la
planta de empleos del nivel central de la alcaldia municipal.

Que es obligacion de la Administracion Publica adelantar todos sus procesos con observancia de los
principios orientadores de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, moralidad e
igualdad toda vez que la funcion publica se encuentra al servicio de los intereses generales, con el
fin de cumplir con los fines del Estado.

Que las entidades estatales pueden acudir a los contratos como instrumentos juridicos con la
colaboracion de particulares para el cumplimiento de sus finalidades, y el logro de los objetivos
sociales.

DESCRIPCION DE LA META DEL PLAN DE DESARROLLO

De acuerdo al Plan de Desarrollo del Municipio, con la presente contrataciéon se da cumplimiento a
lo establecido en el Acuerdo No. 003 de 2024, por el cual, se aprueba y adopta el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2028 "Girardot Socialmente Justa" en la Linea Estratégica (4) Girardot Segura y
Participativa, en el articulo 35.5. “Programa: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica territorial” en el que se tiene establecido el “fortalecimiento de la capacidad
operativa de las dependencias de la entidad territorial y el estudio de modernizacion institucional.”

lgualmente, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el plan de adquisiciones
elaborado conforme al articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2025.
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1. DESCRIPCI()N’ DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Por lo anterior, es necesario adelantar el proceso de seleccion OBJETO: DESARROLLAR EL
PROCESO DE REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE GIRARDOT, CON EL FIN DE MODERNIZAR SU ORGANIZACION, OPTIMIZAR
LA PRESTACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y MEJORAR LA EFICIENGIA EN LA
GESTION PUBLICA.

2. ALCANCE DEL OBJETO:
Se debera adelantar la revision, ajuste y generar la implementacion de un estudio técnico de redisefio
actualizado y ajustado que busque mejorar la capacidad de respuesta a las necesidades misionales
y administrativas, asegurando un acercamiento directo y efectivo entre el ciudadano y el Estado;
Fomentando una administracion inclusiva y diversa que permita la amplia participacion de todos los
actores relevantes, mejorando asi la calidad de los servicios publicos y fortaleciendo la confianza de
la ciudadania en la administracion municipal.

(oY)

CLASIFICACION UNSPSC DEL OBJETO DEL CONTRATO.

SEGMENTO FAMILIA
CODIGO CODIGO CLASE |PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
80 8010 80101500 | 80101511 Servicio Asesoramiento en
recursos Humanos.
80 8010 80101600 | 80101602 Estudios Reglonaleg o locales
para proyectos
80 8010 80101600 | sofote03 | Evaluacion econdmica 6
financiera de proyectos
80 8010 80101600 80101604 Planificacion o Adm|n|straCIOn
de Proyeclos
80 8011 80111500 | 80111509 | Servicio de evaluacion de
puestos de trabajo

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR CONTRATO DE CONSULTORIA: regulado por
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2005 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y
comerciales.

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Con la contratacion de una consultoria, el MUNICIPIO DE GIRARDOT CUNDINAMARCA busca
contar con asesoria especializada en lo relacionado con:

< DESCRIPCION

n o

O <« > . - -
b= FASE PREVIA p Conformacidn equipo interno de trabajo
8 '{E Alcance del estudio: mediante aplicacién de una herramienta se
8 E realizara una encuesta o reunion con los empleados de todos de
(7 L nivel directivo y libre nombramiento y remocion.

a Socializacion del proceso anie los funcionarios y/o servidores.
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o Marco Legal
o Rol Institucional
FASE . 4 .
ASE DIAGNOSTICA Mision y Objeto Social
l[dentificacion y analisis de las funciones generales
Analisis y capacidades de los entornos.

e o

e Disefio de la propuesta de la estructura administrativa de la
entidad.

o analisis financiero- analisis de los costos de la planta, indicadores
financieros y se elaborara la proyeccion de los costos para la

FASE DE DISENO planta de personal.

e Modelo de operacion

e analisis de procesos

o Evaluacion de la prestacion de servicios

o Definicion y estructura de la planta de personal (propuesta) y
situacién actual.

FASE o Elaboracion de actos administrativos (estructura administrativa,
. < Manual de funciones, Escala salarial y Planta de personal
': 1
IMPLEMENTACION proyeccion)
o Socializacion de resultados.

6. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba es HASTA EL 30 DICIEMBRE DE 2025, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

Se entiende que el contrato se encuentra legalizado una vez se haya perfeccionado, se imparta el
correspondiente registro presupuestal, y, se aprueben las garantias exigidas en el estudio previo
como consecuencia en la presente invitacion

7. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DEL CONTRATO
El lugar de ejecucidn del contrato serd en el MUNICIPIO DE GIRARDOT CUNDINAMARCA.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

8.1 Obligaciones Generales del Contratista:

Durante [a ejecucion del objeto contractual, el contratista ademas de las obligaciones inherentes a
su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales sobre la materia debe cumplir las
siguientes obligaciones:

1. Contribuir al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de GIRARDOT
SOCIALMENTE JUSTA.

2. Atender con especial diligencia los requerimientos para el cumplimiento del objeto
contractual que haga el supervisor.

3. Asegurar la conservacion de memorias, archivos y en general todos los documentos que se
produzcan durante la ejecucion del contrato, los cuales podran ser solicitados durante la
misma ejecucion o aun después de que haya culminado su vigencia, remitiendo al archivo
que le indiquen los originales que se produzcan.

4. Hacer entrega al momento de la terminacidén del contrato de una copia de la totalidad de
dicha informacion en medio magnético.

5. Acreditar el cabal cumplimiento mensual de las obligaciones establecidas por la Ley 789 de
2002 y la Ley 828 de 2003, frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
ARL), en los porcentajes correspondientes y entregar los soportes respectivos al supervisor
del contrato junto con el informe mensual de actividades. Excepcion hecha a partir del mes
de junio de 2019, toda vez que en virtud a lo normado en los articulos 2.2.1.1.1.7, 3.2.7.2,
3.2.7.3y 3.2.7.6 del Decreto 780 del 2016 modificado por el Decreto 1273 del 2018, a partir
del mes de septiembre de 2018, fecha de entrada en vigencia del pago mes vencido de los
aportes a la Seguridad Social de los trabajadores independientes, ninguna entidad
contratante podra exigir a sus contratistas el pago de los aportes de manera anticipada.

6. Firmar el acta de iniciacién, de comun acuerdo con el supervisor.
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7. Guardar la debida confidencialidad de los procesos y procedimientos del municipio y reserva
profesional sobre la informacion que se obtenga en desarrollo de las actividades realizadas.
Responder por la calidad de los servicios prestados.

Presentar informe mensual al supervisor del contrato, sobre el cumplimiento de las

obligaciones, para la realizacion del respectivo pago.

10. Presentar mensualmente la cuenta de cobro o su documento equivalente, dependiendo el
régimen tributario al que pertenezca el contratista.

11. Informar al municipio el cambio del régimen tributario cuando a ello hubiere lugar.

12. Solicitar al supervisor del contrato, con minimo 15 dias de antelacion, las modificaciones
contractuales que llegase a requerir para la adecuada ejecucién del mismo, las
modificaciones contractuales que se requieran de conformidad con la naturaleza del contrato
y sus condiciones facticas seran acordadas entre el supervisor y el contratista.

13. Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y las obligaciones
del contrato que realice el supervisor del mismo.

14. Hacer buen uso de los elementos que contengan iméagenes o elementos de distincion tales
como carné, prendas identificativas o bienes y propender por el buen nombre del municipio.

16. Las demds que resulten de la ejecucion del contrato.

©

8.2 Obligaciones especificas del Contratista:

1. Establecer el cronograma de las actividades a ejecutar segtn el objeto contractual previa
concertacion con el supervisor, en los términos planteados en la propuesta presentada.

2. Orientar el ejercicio la actualizacion del redisefio Institucional y sus respectivos instrumentos
legales.

3. Acompaiiar el proceso documental de acuerdo con la guia metodologica de la Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica DAFP, asi como la revision y actualizacion del mapa de
procesos de la alcaldia municipal.

4. Apoyary acompafiar la realizacion el estudio técnico y analisis ocupacional relacionados con
el proceso de reestructuracion requerido por el Municipio de Girardot.

5. Apoyar y acompariar la realizacién del estudio técnico, financiero y juridico de la planta de
personal para el Municipio de Girardot.

6. Asesorar técnicamente el levantamiento y actualizacion del diagndstico institucional del
proceso de redisefio institucional del nivel central la alcaldia municipal, a partir del analisis
interno, externo, autocritico y de funciones generales con el cual se defina la situacion actual
de la entidad en cuanto a su desempeiio, teniendo en cuenta la necesidad del servicio para
el cumplimiento de la eficacia y eficiencia de la gestion publica y la capacidad institucional.

7. Apoyar en la construccion de un documento técnico, desde el cual pueda recomendar la
nueva estructura organica de la alcaldia municipal, segin el andlisis de procesos, analisis
de capacidades y entornos, analisis de cadena de valor y analisis de cargas, atendiendo las
indicaciones normativas y las orientaciones metodolégicas del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica DAFP.

8. Asesorar y elaborar la actualizacion del manual especifico de funciones y competencias
laborales de planta de empleos escogida y definitiva del nivel central de la alcaldia municipal
de acuerdo con la normatividad establecida y las orientaciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

9. Elaborar, proyectary soportar técnica y juridicamente, los proyectos de actos administrativos
por medio de los cuales se adoptan los resultados del redisefio institucional en cuanto a
mapa de procesos, estructura organica, organigrama y funciones de las dependencias;
planta de personal, sistema de nomenclatura, escala salarial, manual especifico de
funciones y competencias laborales.

10. Apoyar a la entidad en la metodologia para elaborar el Manual de funciones, requisitos
minimos y competencias laborales y los actos administrativos necesarios para su adopcion,
conforme a los nuevos lineamientos y directrices del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

11. Realizar el andlisis salarial vigente en la administracion central del Municipio de Girardot,
para sugerir si es del caso un ajuste correspondiente.

12. Apoyar y acompafiar la revision y ajuste de los procesos y procedimientos existentes.

13. Las demas relacionadas con el objeto contractual.

Jf‘m!ci:-idia ey ; ’
Caiiranwrcilcot




f%%é";%%s:éfa de
Girardot DEPENDEN

&

CIA:

oo

SECRETARI

A GENERAL
kot e

T

ADR19 Vigencia: 2024

Version: 1 Copia controlada

9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT.

1. Facilitar al contratista las condiciones (suministro de informacién, documentacion y demas
elementos), que le permitan cumplir en la forma y oportunidad convenidas y coordinar al
interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad.

2. Controlar la calidad. de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y
condiciones convenidas.

3. Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en menor tiempo
posible, los documentos correspondientes a la ejecucion del contrato.

4. Cancelar el respectivo pago, con oportunidad, y conforme a la forma de pago estipulada, a
fin de garantizar la buena marcha del contrato.

5. Realizar la supervision del contrato por medio del supervisor designado.

10.8UPERVISION

La supervision del presente contrato estara a cargo de la Secretaria General o quien haga sus veces,
en desarrollo de esta actividad el supervisor cumpliria con las funciones sefialadas en el inciso
segundo del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

11.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Una vez analizado el objeto y las caracteristicas de las actividades a realizar durante la ejecucion
del contrato resultante del presente proceso de seleccion, se ha determinado que el contrato a
celebrar es un contrato de consultoria, pues acorde con el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de

1993, las obligaciones consignadas en el estudio previo se enmarcan en este tipo de contrato, a
saber:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias écnicas de
coordinacion, control y supervision.

“Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos” ‘

Al respeclo, el Consejo de Estado ha sostenido que: “Son de la esencia del contrato de consultoria
el que una parte se obligue a prestar un servicio consistente en realizar estudios para la ejecucion
de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos determinados, prestar asesoria técnica de coordinacion, control y supervision, realizar
actividades de interventoria, asesoria y gerencia de obra o de proyeclos, asi como la direccion,
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos, y el que la otra se obligue
a pagar una determinada remuneracion como retribucion por el servicio prestado”.

Bajo este entendimiento, la caracteristica fundamental para identificar los contratos estatales de
consultoria es el caracter ampliamente técnico de su contenido, que se diferencia de otros tipos
contractuales, como el de prestacion de servicios —apoyo a la gestion, servicios profesionales o de
ejecucion de trabajos artisticos—.

Ahora bien, dado que el tipo de contrato a realizar es de consultoria, se debe tener presente el
Articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, el cual consagra dentro de las modalidades de seleccién
el concurso de méritos e indica lo siguiente:

“ARTICULO 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada,
concurso de meéritos y contratacion directa, con base en las siquientes reglas:

(...) CONCURSO DE MERITOS. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. £n este dltimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se haré mediante
convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion
motivada que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de
conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad
intelectual y de organizacién de los proponentes, segun sea el caso”
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En ese orden, teniendo en cuenta que el objeto que se pretende contratar se encuentra contemplado
como una de las actividades propias de un contrato de consultoria, la seleccion se llevara a cabo a
través de proceso del CONCURSO DE MERITOS, comoquiera que la labor incluye actividades que
se asimilan a las labores de consultoria.

Asi mismo, en consideracion a la pluralidad de oferentes en el mercado que pueden prestar el
servicio del objeto a contratar, para la seleccion del contratista se adelantara una Convocatoria
Abierta con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de
méritos del Decreto 1082 de 2015 que dispone que las entidades estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que
trata el numeral 2 del articulo 32 de la ey 80 de 1993.

De manera que, la modalidad a emplear en el presente proceso de seleccion es el concurso de
méritos, como quiera que se trata de un contrato de consultoria. Dicho concurso de méritos sera
desarrollado de manera abierta, dado que el objeto a contratar no es de tal complejidad que amerite

hacer una precalificacion de los oferentes que se presenten al mismo (Articulo 2.2.1.2.1.3.3 del
Decreto 1082 de 2015).

El contrato a celebrar corresponde a un Contrato de consultoria definido por la Ley 80 de 1993 en
su articulo 32 numeral 2° en los siguientes términos: "Son contratos de consultoria los que celebren
las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son también
contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos (...).

12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor de contrato es de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($220.000.000) M/CTE,
incluido el IVA y demas impuestos a que haya lugar.

Los cuales estan respaldados por el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal expedido
por la secretaria de Hacienda Municipal:

CDP No. 2025001986 por valor de $220.000.000 del 14 de Julio de 2025.
Codigo Presupuestal: 2.4.45.4599031.2024253070045.MT315.1210001
Fuente:1210001- Recursos propios

Para efectos de determinar dicho valor se tuvo en cuenta lo determinado en el Analisis del Sector
que se plasma en el presente documento.

13. FORMA DE PAGO: La Entidad pagara al contratista el valor del Contrato en cuatro (4) pagos
parciales, de acuerdo con la ejecucién de cada fase estipulada en el Contrato. El pago al contratista se efectuara
previa presentacion de la factura y visto bueno por parte del supervisor designado donde conste el recibo a
satisfaccion de las actividades, acompariada del acta de recibo y de la certificacion de encontrarse el contratista
al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

El contratista debera acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

14. REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: la capacidad juridica, la capacidad financiera,
la capacidad de organizacion, las condiciones de experiencia y/o técnicos. Estos requisitos no
otorgan puntaje y la entidad los verificard como CUMPLE O NO CUMPLE. EI Municipio se reserva
el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion
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aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas y/o entidades
respectivas de donde provenga la informacion, y el proponente autoriza a todas las entidades,
personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a
suministrar la informacién que se requiera.

Asimismo, autoriza al MUNICIPIO DE GIRARDOT a solicitar informacién de cualquiera de sus
empleados, en el caso de considerarlo necesario.

En la oferta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en estos pliegos de
condiciones. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las
disposiciones respectivas contenidas en él.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de
verificacion que a continuacién se describen

14.1. REQUISITOS HABILITANTE JURIDICOS

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan establecer si el
proponente (persona juridica, consorcio o union temporal y cada uno de sus integrantes) cuenta al
momento de presentar la oferta con la aptitud para obligarse validamente por si mismo y adquirir
derechos, de conformidad con el ordenamiento juridico, bien sea en forma personal o a través de su
representante legal o apoderado.

La capacidad juridica es aquella condicion de las personas naturales o juridicas relativa a su aptitud
para participar en el proceso de seleccion. En este orden de ideas, se entenderd que para las
personas juridicas que pueden participar en este proceso la capacidad juridica sera la prevista en el
articulo 99 y siguientes del Cédigo de Comercio Colombiano.

De ofra parte, se verificara que el representante legal de las personas juridicas cuente con las
autorizaciones que conforme con los estatutos sociales deba tener para participar en el proceso de
seleccion.

Los proponentes estudiaran cuidadosamente el pliego de condiciones de tal manera que si es su
obligacion aportar un documento adicional con el cual deba acreditar un requisito de los solicitados
por parte de la Entidad, debera aportarlo como anexo y como parte del requisito que se solicita y que
se pretende acreditar (poderes, actas de junta de socio, estatutos, etc.). Los requisitos de capacidad
juridica se determinaran en el Pliego de Condiciones, teniendo en cuenta las calidades con que
deben contar los proponentes para participar en este tipo de procesos y en la presentacion de oferta
objeto de contratacion.

Para el efecto deberan aportar y acreditar, entre otros los documentos y requisitos que se indican a
continuacién:

14.2. Carta de presentacion de la propuesta

Requisito que se cumple con la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona legalmente
facultada, la cual debe allegarse con la propuesta. Si la oferta es presentada por un consorcio o una
union temporal, en la carta de presentacion se debe indicar el nombre del consorcio o union temporal
y ademas el nombre de los integrantes de este.

En la carta de presentacion de la oferta el proponente debe manifestar que no se encuentra incurso
en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la
Constitucion y la ley.

El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a la
sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionan con el objeto de esta. La carta
de presentacion se debera diligenciar de conformidad con el ANEXO - CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA, adjunto al pliego de condiciones, se debe presentar debidamente firmada por
la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Union
Temporal proponente, indicando su nombre, documento de identidad y demas datos requeridos en
el formato suministrado en el pliego de condiciones.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin
reservas ni condicionamientos los pliegos de condiciones, a la vez que se declara habil para contratar
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con EL MUNICIPIO DE GIRARDOT CUNDINAMARCA, de acuerdo con las disposiciones legales y
constitucionales que rigen la materia.

14.3. Acreditacion de la existencia y la Representacion Legal

Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o Extranjera), debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente. (Camara de

Comercio). Y si se trata de una persona natural la inscripcion en el registro mercantil. (Camara de
Comercio).

PERSONA JURIDICA: Debe anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido
por la Camara de Comercio respectiva, dentro de los 30 dias calendario anteriores al cierre del
proceso, donde conste quien ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social
dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto de la presente convocatoria y la duracion de la
sociedad. La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas (Ley
80 de 1993, Art. 60).

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende
que hay limitacion inferior al monto de la oferta, se deberd adjuntar igualmente la autorizacion
especifica para participar en esta convocatoria y suscribir el contrato con MUNICIPIO DE GIRARDOT
CUNDINAMARCA, en caso de resultar seleccionado. La no presentacion de este requisito haré que
la propuesta no sea HABILITADA.

Los participantes (personas juridicas) o los miembros de las formas asociativas que se presenten
(conformadas entre personas juridicas) deberan presentar el certificado de Existencia vy
Representacion Legal expedido por Camara de Comercio con fecha de expedicion no mayor de
treinta (30) dias calendario anterior, a la fecha de apertura de la presente Convocatoria Publica. El
proponente, debera acreditar que su objeto social es igual al objeto del presente proceso y debera
acreditar que su duracién no sera inferior a la del contrato y un (1) aiio mas.

Las personas juridicas que se constituyan como grupos de proponentes (o proponentes plurales)
conformados bajo consorcio o uniéon temporal, deberan probar su existencia mediante documento
que acredite su conformacion y representacion legal, debiendo cumplir con los requisitos exigidos en
el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Cada uno de sus integrantes, deberan allegar la respectiva
certificacion.

La carta de presentacion de la propuesta debera estar firmada por cada uno de los representantes
legales quienes hacen parte de la Uniéon Temporal y/o Consorcio. El certificado acreditara que el
objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el objeto de la
convocatoria, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

En expresiones de interés y/o propuestas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién
temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe
aportar el citado certificado teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es
solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos
1.568,1.569 vy 1.571 del Cédigo Civil.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de las propuestas, esta certificacion tendra validez
con la primera fecha.

14.4. Certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el registro tnico de
proponentes

Teniendo en cuenta que en virtud del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo
221 del Decreto 19 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
que disponen que "Todas las personas nalurales o juridicas nacionales, o las extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales, deberén estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes”, los proponentes deberén
allegar el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de comercio con fecha de
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expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para
presentar propuestas en el que se acredite que la experiencia de contralos celebrados, se
encuentran identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios.

Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes deberé anexar
el documento aqui descrito en el que se acredite que la experiencia de contratos celebrados aportada
por cada uno de sus miembros se encuentra inscrila conforme la clasificacion dada por la entidad,

£n todo caso, la inscripcién y/o actualizacion y/o renovacion del RUP, debe encontrarse VIGENTE
a la fecha del cierre y en firme antes de la fecha de adjudicacion. Las personas extranjeras sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007 no se deben inscribir en el RUP, deberan acreditar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes de capacidad juridica, capacidad financiera y de organizacién acompafado de
las respectivas certificaciones de conformidad con lo establecido en el presente pliego de
condiciones.

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccion serén verificados a
partir de la informacién sobre la capacidad financiera y organizacional que obre en el registro tnico
de proponentes vigenlte y en firme con corte a 31 de diciembre de 2024.

Asi mismo, quien aspira a participar en el presente proceso y haya relacionado la inscripcion por
primera vez o haya dejado cesar los efectos de la inscripcion, deberd hacerla de acuerdo a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 y se entendera en firme luego de surtirse los tramites y tiempos
alli sefialados.

En caso de prorroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendréa validez con la primera fecha
prevista para la entrega de la propuesta.

14.5. Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre el pago de
parafiscales y al $SSI de sus empleados.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con
la presentacion de la oferta, la proponente persona juridica, debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (salud, pension,
ARL), asi como los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensacion Familiar cuando corresponda.

Para ello, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789, debe adjuntar certificacion
suscrita por el Representante legal o revisor fiscal, si existe, acreditando el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (salud, pension, ARL), asi como los
propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensacion Familiar, durante los Ultimos seis (06) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta y debe aportar copia de las planillas de pago que acrediten
el cumplimiento con el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, durante los tltimos seis
(06) meses anteriores a la presentacion de la propuesta.

En el caso de consorcios o uniones temporales y demas formas asociativas, cada uno de los
integrantes, deberd anexar la documentacion establecida. En caso de no presentacion de los
documentos establecidos en este numeral, el proponente sera requerido al efecto por LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE GIRARDOT, y debera presentarlos en el término que le sea indicado.

Para tal efecto se debera diligenciar el anexo No.3, el cual debe ser firmado por el Representante
Legal o Revisor Fiscal seglin sea el caso. En caso de tratase de persona natural, debera anexar las
fotocopias legibles correspondientes de los pagos realizados como cotizante independiente al sistema
general de seguridad social en salud, pensiones y demas que corresponda, del mes en que presenta
su oferta o del mes inmediatamente anterior, conforme al Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El proponente que resultare adjudicatario del proceso estara obligado a acreditar este requisito para
cada pago derivado del contrato.

14.6. Propuestas conjuntas —~ documento de constitucion consorcial y/o de unién temporai

Cuando la Propuesta la presente un consorcio o unidén temporal, cada uno de los integrantes debera
presentar, segln el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o
juridica. Quienes responderan en los términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, y
demas normas concordantes.
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Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporaly, en este ultimo
caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los

cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
GIRARDOT.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal, en
el cual constara por lo menos:

a. Elobjeto del consorcio 0 unidn temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

b. La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

c. El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. En caso de unidn temporal, sus
integrantes deberan sefialar los términos y extension de la participacion de cada uno de ellos en la
propuestay la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
y escrito del MUNICIPIO DE GIRARDOT CUNDINAMARCA.

d. Cuando en el documento de conformacion de la union temporal no se discriminen los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus integrantes, se
entendera que su participacion es por porcentajes equivalentes.

En consecuencia, en caso de sanciones, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT las aplicara por
igual a todos los integrantes.

La duracion del consorcio o unién temporal debera ser igual al plazo de ejecucién del contrato y un
afo mas.

En caso de union temporal, se indicara al MUNICIPIO la participacion que tendra cada uno de sus
integrantes. Los consorcios o uniones temporales constituidas se comprometen a permanecer
consorciados durante el término de la vigencia del contrato y un afio més. Por lo tanto, debera indicarse
expresamente que el consorcio o unién temporal no podra ser disuelto ni liquidado durante la vigencia
o prorrogas del contrato que se suscriba. En ningln caso podra haber cesion del contrato entre quienes
integren el consorcio o unién temporal.

Los términos y extension de la participacion en la Uniéon Temporal no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del

Si la propuesta es conjunta, debera ser presentada por la persona que represente el consarcio o la
union temporal. lLas personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. LLos documentos otorgados en el exterior
deberan presentarse en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia sefalada
anteriormente.

Cuando se obre en ejercicio de poder especial, es necesario que en el mismo se exprese
concretamente que se otorga la facultad de participar en el presente concurso, suscribir el contrato
o contratos que de ella se deriven, para su ejecucion, representacion judicial y extrajudicial, por lo
menos por el término del contrato y un (1) afio mas.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los miembros o integrantes del respectivo
Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar la certificacion.

14.7. EXTRANJEROS

Cuando el proponente sea una persona natural extranjera sin domicilio en el pais o una persona
juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los documentos que acrediten su
existencia y representacion legal con las formalidades establecidas en el Articulo 480 del Codigo de
Comercio, si es el caso.
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14.8. Registro tnico tributario de la DIAN (RUT).

El proponente debe presentar dentro de su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario
—~ RUT expedido por la DIAN. La informacién contentiva en el R.U.T. debe encontrarse actualizada
conforme a los datos reales del proponente y futuro contratista, acorde con lo dispuesto en las
Resoluciones 139 y 154 de 2012, emitidas por la Direccion General de Impuestos y Aduanas
Nacionales.

En caso de los miembros de las Uniones temporales y Consorcios cada uno de sus miembros debe
anexar su certificacion en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

14.9. Garantia de seriedad de la oferta.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deberan otorgar como mecanismo de cobertura una cualquiera de las siguientes
garantias:

- Pdliza de Seguros
- Patrimonio Autonomo

- Garantia bancaria

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo
2.2.1.2.31.9 del Decreto 1082 de 2015, en el evento de optar por la péliza de seguros, los
proponentes deheran allegar la garantia de seriedad de la oferta, la cual debera estar constituida a
favor del Municipio de Girardot por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial y con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la
etapa contractual; debe estar referida al presente proceso de contratacion y encontrarse firmada
tanto por el proponente como por quien emite dicha garantia.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, el tomador de la garantia de seriedad de la propuesta debera ser todos y cada uno de
los integrantes cdel proponente plural.

En caso de la poliza de seguros, ésta debe adjuntarse acompaiiada de las condiciones generales.

En caso de que la fecha de cierre del proceso se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha
para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

° l.a no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

¢ La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto
para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un
término de tres meses.

. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo sefialado
en el contrato, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento
de las obligaciones del mismo.

. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
propuestas.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta serd causal de
rechazo de dicha propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que allegue el proponente presente incorreccion en el nombre del
beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, o no allegarse las condiciones generales en caso
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de poliza de seguros, el Municipio solicitara al proponente los documentos e informacion del caso,
para lo cual el oferente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para anexarlo.

Para su constitucion deberd tenerse en cuenta la siguiente informacion:

. ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT
I ET AR, NIT: 890.680.378-4
Debe ser otorgada por el proponente persona natural o por el representante
legal cuando el proponente sea persona juridica, de conformidad con el
nombre registrado en el certificado de existencia y representacion legal.
QUIEN DEBE | Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la
OTORGARLA: figura de Unién Temporal, Consorcio o Contrato de Asociacion Futura, la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural.

1 El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%)
CUANTIA , L .
del monto del presupuesto oficial estimado.
VIGENCIA: Noventa (QO) dias calgp.darip contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso licitatorio
. El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero de
TEXTO: p ; ‘
proceso, afo y objeto exacto al cual presente propuesta
FIRMAS: La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide

como por quien la solicita.

14.10. Verificacion del certificado de la Contraloria General de la Repiiblica relacionado
con antecedentes fiscales.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin
de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad
trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, la Alcaldia Municipal de Girardot
verificara en el dltimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio o
una Unién Temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

14.11. Verificacion del certificado de la Procuraduria General de la Nacion relacionado con
antecedentes disciplinarios.

Con la entrada en vigencia de la Ley 1238 de 2008, las entidades publicas o privadas podran
consultar los antecedentes de quienes van a tomar posesion de cargos o suscribir contratos con
entidades oficiales.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, la Alcaldia Municipal de Girardot
Cundinamarca verificara los antecedentes disciplinarios con la Procuraduria General de la Nacion
que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio o una Union
Temporal, no se encuentre (n) inhabilitados para contratar con el Estado.

14.12. Verificacion de antecedentes judiciales del ministerio de defensa nacional — policia
nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica
o Consorcio o Unién Temporal), se verificara e imprimira o se dejara constancia de la consulta de
los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.
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En caso de que el representante legal de la persona juridica o del Consorcio o Union Temporal,
segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con
pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada.

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan establecer si el
proponente cuenta al momento de presentar la oferta con la aptitud para obligarse validamente por
si mismo, de conformidad con el ordenamiento juridico, bien sea en forma personal o a través de su
representante legal o apoderado.

14.13. Consuita de medidas correctivas

EL MUNICIPIO DE GIRARDOT CUNDINAMARCA Consultara y verificara, a través de la pagina Web
de la Policia Nacional de Colombia, si el proponente y su representante legal, y de los representantes
legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a participar en el presente proceso se
encuentra vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia.

14.14. Consulta inhabilidades de la policia nacional delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios

EL MUNICIPIO DE GIRARDOT CUNDINAMARCA consultard y verificara, en el registro de
inhabilidades de la policia nacional, Ley 1918 de 20118; Delitos Sexuales cometidos contra menores
de 18 afios. La constancia de esta consulta podra ser aportada por el proponente o en su defecto

serd verificada por parte del MUNICIPIO DE GIRARDOT CUNDINAMARCA en la pagina
hitps://inhabilidades. palicia.qov.co: 8080/

14.15. Hoja de vida de ia funcion piblica

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal, deberan allegar el formato
establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Debidamente diligenciado vy
firmado. Aplica tanto para las personas naturales como juridicas. El diligenciamiento y fecha de firma
debe corresponder al afio en curso.

14.16. Compromiso de transparencia.

Debera aportarse el pacto de transparencia debidamente firmado segln anexo del Pliego de
Condiciones.

14.17. Copia de la cedula de ciudadania.

El Proponente con su propuesta allegara copia de la Cédula de Ciudadania, en caso de ser personas
juridicas se debera allegar copia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal, la cual se
tendré como Unico documento valido para probar la identidad.

En el caso de los extranjeros, debera allegar copia de la Cédula de Extranjeria a manera de documento
de identificacion, con los mismos efectos que la Cédula de Ciudadania.

14.18. Fotocopia de la libreta militar

El proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural, Representante Legal de la Persona
Juridica, Representante e integrantes del Consorcio y Unién Temporal) deberéan allegar con su
propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar.

14.19. Declaracion bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados

Declaracion bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados o multados mediante acto
administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasion de celebracion y ejecucion de
contratos dentro de los ultimaos cinco (5) aflos anteriores a la fecha de cierre de la seleccién, o en su
defecto informar la multa o sancion, con las entidades respectivas: (indicar el nombre de cada
entidad). (En caso de consorcios o uniones temporales este requisito debe ser cumplido por todos y
cada uno de los integrantes).
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14.20. Persona juridica nacional o extranjera con domicilio o sucursal en colombia

La capacidad financiera se determinara con base en las cifras del Balance General y Estado de
Resultados al 31 de diciembre de 2024, los cuales estan reflejados en el RUP. Teniendo en cuenta
que el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 establece como plazo maximo para renovar
el registro el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, los oferentes deberan presentar los
estados financieros comparativos a 31 de diciembre de 2024 (balance general, estado de resultados
y notas a los estados financieros).

14.21. Personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en colombia

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, y que no se
encuentren inscritos en el RUP, deberan presentar la informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen y lo sefialado en los articulos 259 y 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil y con el articulo 480 del Codigo de Comercio, acompafado de traduccion simple
al idioma espariol, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de
la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo
de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

El proponente extranjero debera allegar con su propuesta:

» El balance general y estado de resultados con fecha de corte a 31 de diciembre de 2024,
acompafiados de la traduccion simple al idioma espaiiol, presentados de acuerdo con el
catalogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la
tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa
de conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

o Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

»  Adjuntar documento donde conste la siguiente informacion: Activo Corriente, Activo Total,
Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, en correspondencia a la codificacion del PUC.

» |Los estados financieros deben estar consularizados o apostillados, conforme a la Ley.

Las disposiciones mencionadas en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo
pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en
Colombia se les aplicaran las de las Sociedades Colombianas.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia debe hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
Asi mismo se podra acreditar este requisito con la firma de la auditora externa.

14.22. Uniones temporales o consorcios:

En el caso de oferentes en unidn temporal o consorcio, la capacidad financiera y la capacidad
organizacional seran evaluadas con base en la participacion porcentual de cada uno de sus
integrantes, segun el documento de acuerdo de consorcio 0 uniéon temporal que suscriban en forma
voluntaria los oferentes. Cada integrante del oferente plural aportara el valor de los indicadores
financieros y organizacionales propuestos en el pliego, de acuerdo con su porcentaje participacion
en la unién temporal o consorcio, siguiendo el siguiente esquema:

5

lel indicadon, X porcentaje de participacion )

o

( L} Components 1

e .
k4 Is % Y 2, P
(X} Componente

. . .
Indicador = . . o
Zael indicador; X porcentaje de participacion; )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural.

Lo anterior, acorde con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.
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15. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA:
15.1 CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR REQU!QITO
L|qu1dez (éc’tl\}owcornente / paswo corrléﬁé)__ | I\/layor 0 '9U3| a3 50&
Endeudamiento (pasivo total / activo total) Menor o igual 87%

Razon de Cobertura de Intereses (utilidad

operacional / gastos de intereses) HIaYer B Igual & &7

INDICE DE LIQUIDEZ: El indice de liquidez segun lo establecido en el Manual de Requisitos
Habilitantes expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente,
determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.
Se recomienda a la entidad que los oferentes acrediten una liquidez mayor o igual a 3.50; ademas,
con esto no se esta dejando por fuera del proceso a las empresas que no cumplen con este indice
ya que pueden participar conformando uniones temporales, consorcios y/o promesas de sociedad
futura.

INDICE DE ENDEUDAMIENTOQ: El nivel de endeudamiento seguin lo establecido en el Manual de
Requisitos Habilitantes expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y
patrimonio) del proponente. Se recomienda a la entidad que los oferentes acrediten un nivel de
endeudamiento menor o igual 87%.

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: La razon de cobertura de interés mide la capacidad que
tiene una empresa para cumplir con sus obligaciones financieras. Se recomienda a la entidad que
los oferentes acrediten una razén de cobertura de interés mayor o igual a 2.73.

Nota Aclaratoria: Puede presentarse la situaciéon en la que un oferente no presente gastos por
intereses. En cuyo caso, el valor del gasto por intereses es cero (0). Si el calculo de la razédn de la
Razon de Cobertura de Intereses es igual a Utilidad Operacional sobre Gastos de Interés, el
indicador Razoén de Cobertura de Intereses arrojaria como resultado “indeferminado” ya que todo
valor dividido en cero (0) es indeterminado. Dado este caso, el proponente queda habilitado en
cuanto a este indicador.

15.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

l_os indicadores de capacidad organizacional contenidos en el numeral 4o del articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto Nacional 1082 de 2015, y que en consecuencia deben estar contenidos en el RUP, son:

NDiCADOR - _REQUISITO
Rentablhdad sobre ol patumomo Igual 0 mayor a 21%
Rentabilidad sobre activos Igual o mayor a 6%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: La rentabilidad del patrimonio mide la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. Se recomienda a la
entidad que los oferentes acrediten una rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 21%.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumpliran con el indicador
solicitado al mostrar rendimientos negativos.
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO: La rentabilidad del activo mide la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. Se recomienda a la entidad que los oferentes
acrediten una rentabilidad de activo mayor o igual a 6%.

16. DOCUNENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS DE LA OFERTA

El' Municipio de Girardot verificard el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia
contenidos en el presente estudio previo y pliego de condiciones asi:

16.1. EXPERIENCIA ACREDITADA:
16.2 DISPOSICIONES PARA LA EXPERIENCIA HABILITANTE.

1- Los Unicos contratos que se tendran en cuenta por parte del municipio de Girardot, para verificar
el requisito de experiencia seran los que se encuentran registrados en el RUP, para lo cual el
proponente al momento de presentar la propuesta debera resaltar en el RUP e indicar mediante los
ANEXOS CORRESPONDIENTES los contratos con los cuales pretende acreditar tal condicion.

2- En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la
experiencia, el comité evaluador se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional para
verificar la informacién presentada.

3- Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que
incluyan adiciones al contrato principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato, quedando
esta como una sola certificacion.

4- Si se presenta informacién sobre contratos suscritos en ofras monedas, el valor se convertira a
pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia
que corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

5- Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes.

6- La comparacion se realizara en SMMLV correspondientes a la fecha de celebracién de los
contratos acreditados.

7- Si el proponente es Consorcio o Union Temporal la experiencia podra ser acreditada por uno solo
de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal o mediante la sumatoria de las experiencias de
cada uno de los integrantes.

8- Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal
en Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que
los nacionales. -

16.3 EXPERIENCIA GENERAL:

La experiencia del proponente se debe acreditar conforme a las siguientes caracteristicas:

o El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion, terminacion y liquidacion en un
(1) contrato con entidades publicas o privadas, el cual deberd contener dentro de las
obligaciones haber dispuesto de recurso humano como profesionales y técnicos para la
debida ejecucion del mismo.

o Se debe aportar el contrato acompafiado de su correspondiente acta de liquidacion o
certificacion suscrita por el funcionario competente e indicar el cargo y la fecha de
expedicion.

e Que el contrato aportado debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial, asi:

PRESUPUESTO OFICIAL e MINIMO HABILITANTE

$220.000.000 ~$220.000.000
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De igual manera, el contrato aportado debera estar inscrito en el Registro Unico de
Proponentes y entre los contratos aportados deberén cumplir con minimo dos (2) de los

siguientes cadigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE

80000000 8010.00000 80111500
93000000 93100000 93151500
80000000 80100000 80111600

En el caso de consorcios o uniones temporales cualquiera de los miembros constituyentes puede
acreditar la experiencia habilitante aqui solicitada.

Si el oferente acredita la experiencia con contratos suscritos como un consorcio 0 una union temporal
se tomara en cuenta el valor de los contratos de acuerdo al porcentaje de participacion del oferente
en los mismos contratos. '

16.4 EXPERIENCIA ESPECIFICA:
LLa experiencia del proponente se debe acreditar conforme a las siguientes caracteristicas:

o El proponente debera soportar experiencia con un (1) contrato con una entidad publica o
privada, cuyo objeto u obligaciones sean igual o similares al objeto del presente proceso
contractual, es decir, que tengan relacion con cualquiera de las siguientes actividades:
Disefio, Modernizacion de estructuras organizacionales y optimizacidon de procesos.

o Que el contrato aportado debe ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial, asi:

PRESUPUESTO OFICIAL

PRESUPUESTO HABILITANTE

$220.000.000 $110.000.000

e De igual manera el contrato aportado debe estar inscritos en el Registro unico de
Proponentes y entre los contratos aportados deberan cumplir con minimo dos (2) de los
siguientes codigos:

SEGNIENTO FAMILIA CLASE

81000000 81100000 81131500
80000000 80100000 80111500
93000000 93100000 93151500
80000000 80100000 80111600

e Se debe aportar el contrato acompafiado de su correspondiente acta de liquidacion o
certificacion suscrita por el funcionario competente e indicar el cargo y la fecha de
expedicion.
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En el caso de consorcios o uniones temporales cualquiera de los miembros constituyentes puede
acreditar la experiencia habilitante aqui solicitada.

Si el oferente acredita la experiencia con contratos suscritos como un consorcio o una union temporal
se tomara en cuenta el valor de los contratos de acuerdo al porcentaje de participacion del oferente
en los mismos contratos.

16.5 CRITERIO DIFERENCIAL POR EXPERIENCIA ACREDITADA PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MYPIMES EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS

Conforme a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al
Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar
los emprendimientos y empresas de mujeres y la participacion de MYPIMES; para el efecto,
las empresas y emprendimiento de mujeres y las MYPIMES podran acreditar la experiencia
asi:

EXPERIENCIA GENERAL.:

LLa experiencia del proponente se debe acreditar conforme a las siguientes caracteristicas:

o El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion, terminacion vy
liquidacion en DOS (2) contratos con entidades publicas o privadas, el cual debera
contener dentro de las obligaciones haber dispuesto de recurso humano como
profesionales y técnicos para la debida ejecucion del mismo.

e Se debe aportar el contrato acompariado de su correspondiente acta de liquidacidn
o certificacion suscrita por el funcionario competente e indicar el cargo y la fecha de
expedicion.

o Que el contrato aportado debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
asi:

PRESUPUESTO OFICIAL ~ MINIMO HABILITANTE

$220.000.000 $220.000.000

e De igual manera, el contrato aportado deberé estar inscrito en el Registro tUnico de
Proponentes y entre los contratos aportados deberan cumplir con minimo dos (2) de
los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE

80000000 8010.0000 80111500
0

93000000 93100000 93151500

80000000 80100000 80111600

En el caso de consorcios o uniones temporales cualquiera de los miembros constituyentes
puede acreditar la experiencia habilitante aqui solicitada.
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Si el oferente acredita la experiencia con contratos suscritos como un consorcio o una unién
temporal se tomara en cuenta el valor de los contratos de acuerdo al porcentaje de
participacion del oferente en los mismos contratos.

16.6 REQUISITO HABILITANTES CONTENIDO TECNICO.

El proponente debera certificar que cumple con los siguientes requisitos técnicos al momento de
presentar su propuesta, a fin de que la entidad pueda verificar el cumplimiento de los mismos.

16.7 PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

Se refiere, a que el proponente cuente con un equipo de personal idéneo para la ejecucion del
contrato, por lo tanto, debe adjuntar listado del personal que participara en la ejecucién del futuro
contrato, las certificaciones de estudio deberan ser expedidas por en entidades oficiales o privadas
autorizadas en los niveles académicos relacionados (profesionales, técnicos, tecnologos, cursos,
seminarios, talleres) y contar con los siguientes datos minimos:

- Nombre o razén social de la entidad que la expide.

- Nombre del titulo obtenido, curso, seminario o taller.

- Intensidad horaria (en el caso de cursos, seminarios o talleres).
- Fecha de expedicion.

Se calificara el personal puesto a disposicion para la atencién del contrato, los profesionales y
expertos integrantes del equipo de trabajo. El proponente con su propuesta indicara la lista del
personal de expertos que serd objeto de evaluacion. Las calificaciones y competencia de este
personal clave se valoraran teniendo en cuenta:

a) Calificaciones profesionales: corresponderan a niveles de formacién académica y
egpecializacion.
b) Experiencia especifica en trabajos semejantes.

El proponte debera garantizar la participacion durante la ejecucion del contrato, del siguiente
personal: Minimo debera contar con cuatro (4) personas que acrediten carta de compromiso para
participar en el proceso. Quienes estaran a disposicion para la ejecucion y desarrollo del contrato de
consultoria con el Municipio de Girardot Cundinamarca, este personal debera tener disponibilidad
permanente para la atencion.

El equipo de trabajo debera acreditar como minimo el cumplimiento de los requisitos establecidos:

FORMACION EXPERIENCIA
CARGO CANTIDAD ACADEMICA
Profesional con titulo | Experiencia Profesional
universitario en el | General: Mayor o igual a 12
nucleo basico de | afos.
conocimientos de:
Administracion o
Director del proyecto 1 Ingenieria Industrial o ‘
o afines. Experiencia especifica: Debe
acreditar minimo seis (6)
meses de experiencia en
procesos de transformacion
organizacional.
Profesional en | Experiencia Profesional
Ingenieria Industrial | General: mayor o igual a 5
Profesional experto En con especializacion | afios
Seguridad Y Salud En El 1 en salud ocupacional
Trabajo y  proteccion de
’ riesgos laborales . ,
Experiencia especifica:
Acreditar que participo

Adoaicdia oe
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comao
Profesional Experto  en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la ejecucion de
minimo dos afios

Profesional en Experiencia Profesional
Derecho, titulo de General: Mayor o igual a 10
postgrado en afios.
Administracion

Profesional Juridico 1 Publica, Gobierno

Experiencia especifica: que
tenga experiencia de mas de
cinco afos con Entidades
Estatales

Economia, N/A
Ingenieria Industrial,
Administracion
Analista de Campo 2 Publica, Derecho,
Administracion de
Empresas y/o
Contaduria.

El proponente debera aportar las hojas de vida del personal con los respectivos certificados (s) de
experiencia general y especifica solicitados, copia de la cedula de ciudadania, certificados de
antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios no mayor a tres meses de su fecha de expedicion.

Para acreditar el recurso humano, el proponente debera anexar los soportes correspondientes que
acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, asi:

Acreditacion de la formacion profesional e identificacion del personal minimo exigido:

. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

o Fotocopia legible del acta de grado y/o de los titulos académicos (diplomas pregrado,
posgrado).

. Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Solo se debera anexar la tarjeta profesional para
los profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion.

. Carta de compromiso y permanencia.

. Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de

conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.
Acreditacion de la experiencia del personal minimo exigido:

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo
minimo requerido deberan ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual hayan realizados

los trabajos y en los que éstos participaron.

Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:

° Nombre de la entidad Contratante
o Nombre e identificacion del Contratista
. Cargo desemperiado
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. Objeto del contrato y funciones desempefadas.

. Fecha de iniciacion y terminacion del contrato. (En caso de que la certificacion no tenga
especificado el DIA de inicio o el DIA de terminacion del contrato, se tomaré en cuenta desde el
ultimo dia del mes de inicio y el primer dia de mes de terminacion).

d Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificacion.
. Firma de quien suscribe la certificacion.
. Fecha de expedicion de la certificacion

16.8 VERIFICACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El proponente debe diligenciar el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS, estos requerimientos son
de obligatorio cumplimiento, los cuales son aceptados con la presentacion de la propuesta.

El proponente debera manifestar que cumplira con todas las especificaciones técnicas,
requerimientos minimos obligatorios, servicios adicionales y demas numerales contenidos en el
respectivo capitulo, acreditando en su propuesta cada uno de los requisitos establecidos. La oferta
técnica debera cumplir con los requerimientos técnicos minimos sefialados en las condiciones
seflaladas en los estudios previos y en el pliego de condiciones.

17. ASPECTOS EVALUABLES:

El Decreto 1082 de 2015 reglamenta que el ofrecimiento mas favorable a que se refiere el articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, consagra que: “En el concurso de Méritos, la oferta mas favorable a la
entidad sera aquella que presente la mejor calidad, de acuerdo a los criterios sefialados en el pliego
de condiciones, con independencia del precio, que no sera factor de calificacion o evaluacion”.

A fin de seleccionar la oferta mas favorable a los intereses del MUNICIPIO DE GIRARDOT, la
evaluacion de las propuestas y adjudicacion del contrato que resulte del presente proceso de
seleccion que se realice con base en el presente estudio previo, se hara sobre el factor calidad del
servicio; en consecuencia se entiende por propuesta mas favorable, aquella que cumpliendo con los
requisitos minimos de caracter juridico, financiero y técnico, obtenga el mayor puntaje en la
calificacion del factor calidad; el cumplimiento de los requisitos juridicos, experiencia, financieros y
técnicos habilitantes, no daran lugar a puntaje, pero determinan si el proponente se encuentra
habilitado para participar en la adjudicacion.

Para efectos de la ponderacion y la conformacion del orden de elegibilidad se consideran propuestas
habiles aquellas que cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes de verificacion de orden
Juridico, experiencia, financiero y técnico, exigidos en el pliego de condiciones, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. Para determinar la
calidad del servicio ofrecido se evaluaran los siguientes factores y criterios:

GRITERIO ; PUNTAJE

FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL | 80
EQUIPO DE TRABAJO

PROMOCION DE LA INDUSTRIA NACIONAL 10
VINCULACION DE TRABAJADORES CON 95
DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL '
MIPYME 0.25
EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE MUJERES 0.25
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17.1 FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (80 Puntos)

La asignacion de los puntajes a los miembros principales de este equipo refleja las
responsabilidades asignadas a cada uno de ellos, informacion que debera estar consignada
en las hojas de vida y sus soportes. El nimero de puntos asignados a cada uno de los
cargos o disciplinas sera establecido teniendo en cuenta los subcriterios siguientes:

El nimero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas sera establecido

teniendo en cuenta los subcriterios siguientes:

CARGO

CANTIDAD

FORMACION
ACADEMICA

PONDERABLE

PUNTOS

Director de
proyecto

Profesional
con titulo
universitario en
el nucleo
basico de
conocimientos
de:
Administracion
o Ingenieria
Industrial o
afines.

Cursos relacionados
con Gerencia de
Proyectos y/o Gestion
de procesos y/o de al
menos 120 horas vy
modelo integrado de
planeacién y gestion
MIPG de minimo 7
modulos.

30

Profesional en
Seguridad Y
Salud En El

Trabajo

Profesional en
Ingenieria
Industrial con
especializacién
en salud
ocupacional y
proteccidn de
riesgos
laborales

Que acredite curso de
30 horas como auditor
interno de sistemas
de gestion de la
seguridad y
salud en el trabajo

30

Profesional
Experto
Juridico

Profesional en
Derecho, titulo
de postgrado
en
Administracién
Publica,
Gobierno

Que acredite
experiencia adicional
como jefe de oficina,
y/o en coordinacion
y/lo  direccibn  de
entidades publicas

20

17.3.VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE
PERSONAL: (9.5puntos).

VINCULACION DE
TRABAJADORES CON

o XN
DISCAPACIDAD EN SU 9.5 PUNTOS

PLANTA DE PERSONAL
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NOTA: La informacion referente al cumplimiento del requisito debera ser cumplido conforme a lo
indicado en el Decreto 392 del 2018, cuya vigencia inicia a partir del 1 de junio del 2018.

17.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos).

De conformidad con el paragrafo del articulo 1° de la ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51

del Decreto 019 de 2012 el puntaje que se le asignara a los proponentes nacionales y extranjeros es
el siguiente:

5.1 OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100%

NACIONAL 10 PUNTOS

NOTA: Para la evaluacion del Factor Ley 816 de 2003 — Apoyo a la Industria Nacional — la entidad
tomara como documentos base para la presente verificacion, la documentacion juridica de Existencia
y Representacion Legal allegada en el proceso para personas juridicas, la cédula de ciudadania para
personas naturales y el FORMATO No 10 APOYO INDUSTRIA NACIONAL.

En caso de presentacion de propuestas conjuntas conformadas por integrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante,
segun sea su condicion de nacional o extranjero.

17.5 PUNTAJE ADICIONAL  FACTOR DIFERENCIAL PROPUESTAS DE
EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

Se asignara el puntaje asignado a este criterio, Unicamente a aquellos oferentes que acrediten
alguna de las siguientes condiciones:

El MUNICIPIO DE GIRARDOT otorgara maximo CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTOS al
proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto
1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860

de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, este puntaje sélo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

17.6 PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25
PUNTOS)

El MUNICIPIO DE GIRARDOT, otorgard méximo CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25)

PUNTOS al proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad
con el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes o Certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion, donde se refleje el tamafio empresarial del
proponente.

Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de certificaciones de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada.

Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo
que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el consorcio o en la union temporal.

En caso de que dos o mas de integrantes del Proponente Plural cumplan la anterior condicion
y acrediten distintos rangos de tamafio empresarial previstos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, el otorgamiento de puntaje se realizara dependiendo de aquel integrante
del Proponente Plural que acredite el tamafio empresarial que otorgue mayor puntaje en los
términos de este numeral. [A modo de ejemplo, si uno de los integrantes del Proponente Plural
acredita la condicion de Mediana Empresa y otro la condicién de Microempresa, el otorgamiento
de puntaje sera de cero puntos veinticinco (0.25) puntos.

PARAGRAFO: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS.
Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022

l.as entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el
literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos
donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberdn reducir durante la evaluacion de
las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento {2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes

que se les haya impuesto una o mas mulias o clausulas penales durante el dltimo aino,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia
v sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién
también afecta a los consorcios v unicnes temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la sitwacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a fravés de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adiciones o
sustituyan. Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. (Articulo 58 de la
ley 2195 de 2022).

18. PROPUESTAS TOTALES Y PARCIALES

El Municipio de Girardot Cundinamarca no aceptaré la presentacion de propuestas parciales
para el presente CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, es decir que los oferentes deberan
presentar oferta para todos los componentes requeridos, la adjudicacion del presente proceso
se realizara de forma total.

Propuesta Total: El proponente debera presentar propuesta total, la cual debera contener la
totalidad de los items requeridos. Se tendra como tal, la que se refiera a la totalidad de items
objeto de presente CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, y se ajuste a las especificaciones y
requerimientos técnicos minimos solicitados en el presente proceso.

‘Propuesta Parcial: Se entiende como propuestas parciales aquellas que no contemplen la
totalidad de los items requeridos en el presente CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

19. PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, cualquier
persona que demuestre interés legitimo, podra solicitar por escrito y a su cargo, copia parcial o total
de las propuestas objeto de evaluacion, o de las actuaciones generadas en virtud del proceso, las
cuales seran expedidas previa cancelacién de las mismas durante los tres (3) dias habiles 43
siguientes y una vez vencida la etapa de evaluacion.

19.1 ACLARACIONES DE LLAS PROPUESTAS

El Municipio de Girardot Cundinamarca, hasta la adjudicacion, podré solicitar aclaraciones a los
proponentes, que no afecten la asignacion de puntaje, esto es, relativas a la ausencia de requisitos
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o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas.

El proponente responderd las solicitudes de aclaracion a su propuesta dentro del término fijado por el
Municipio de Girardot Cundinamarca. En el evento que el oferente no de respuesta dentro del plazo
establecido, la oferta sera rechazada.

El' Municipio de Girardot Cundinamarca analizara las respuestas de los oferentes en estos casos y
se reserva el derecho de evaluar si ellas se ajustan a lo solicitado.

NOTA: El Municipio de Girardot no atendera consultas personales ni telefonicas. Toda solicitud de

aclaracion debe presentarse por escrito y en los términos sefialados en el presente pliego de
condiciones.

19.2 SUJECION DE LA PROPUESTA AL PLIEGO DE CONDICIONES

La propuesta debera ajustarse a todas las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones.
Para tales efectos, la oferta debera referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en estos y

sujetarse a ellos. El proponente debera explicar clara y concisamente su entendimiento de los
mismos.

El proponente deberéd examinar el Pliego de Condiciones vy todos los documentos anexos a estas
instrucciones. Cualquier omision del proponente en proporcionar la informacion requerida es de su
propio riesgo y podria resultar en el rechazo de su propuesta.

20. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES: De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30y
el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para MiPymes se aplicara
lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1085 de 2015, modificado por el
Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, las solicitudes para limitar el proceso a MiPymes se recibirdn
durante el término previsto en el cronograma del proceso.

21. PRESENTACION Y FIRMA DE LAS OFERTAS

Presentar la propuesta dentro de la oportunidad y lugar seflalado en el presente Pliego de
Condiciones, debidamente suscrita por el proponente a través de su representante legal y/o persona
designada para representar el Consorcio o Unidn Temporal, 0 apoderado, segun el caso, y acreditar
la facultad o autorizacién que tiene el representante legal del correspondiente érgano social para
comprometer a la persona juridica por el valor total de la propuesta y para suscribir el contrato en
caso de serle adjudicado.

22. PRESENTACION DE LA PROPUESTA, CIERRE Y APERTURA DE PROPUESTAS
PROPUESTA Y FORMA DE PRESENTACION

La propuesta se presentara dentro del término establecido en el cronograma contenido en el acto de
apertura del proceso, y tendrd una vigencia minima de noventa (90) dias, contados a partir de la
fecha de cierre del proceso.

El proponente debera presentar su Oferta a través de la plataforma SECOP I, con los documentos
relacionados con el cumplimiento de aspectos juridicos, financiero, experiencia, organizacionales
(requisitos habilitantes), con los formatos contenidos en los anexos, en la fecha establecida en el
Cronograma del presente proceso, y acompafiados de los documentos solicitados, asi como de la
Garantia de Seriedad de la Oferta, en espafiol, sin enmendaduras, tachones, ni borrones.

Los documentos de la Oferta deben estar foliados de forma consecutiva y la numeracion debe iniciar
con el numero uno (1).

LLa presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.

La propuesta economica se presentaréa en pesos colombianos. En caso de presentarse en una
moneda diferente, la propuesta sera rechazada y deberéd ser presentada seguin el formato,
incluyendo todos los items a contratar. Para cumplir las anteriores estipulaciones, los proponentes
examinaran cuidadosamente los pliegos de condiciones,
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sus adendas y documentos aclaratorios, si las hay, y se informaran de todas las exigencias,
circunstancias y costos que de cualquier manera incidan en la oferta y en el contrato.

LA ENTIDAD no acepta la presentacion de propuestas parciales. Por lo anterior los proponentes
ofertaran la totalidad de los items requeridos, so pena de ser rechazada su propuesta. Del mismo
modo LA ENTIDAD no realizara adjudicaciones parciales por dependencias.

La propuesta debera radicarse dentro del término fijado en el cronograma en la plataforma SECOP
Il, no se aceptan propuestas presentadas de manera fisica, o enviadas por correo electronico, por
fax o cualquier otro medio telematico, ni las que sean presentadas con posterioridad a la hora de la
fecha de cierre.

23. PROCEDIMIENTO EN CASO DE FALLA GENERAL.:

En cualquier Evento de Falla General certificada por Colombia Compra Eficiente, el Municipio recibira
los diferentes documentos en el correo electrénico establecido en la parte inicial de este capitulo y
adicionalmente adjuntar el certificado de indisponibilidad generado por Colombia Compra Eficiente.

A continuacién, se indican los diferentes eventos del proceso asi:
a) Presentacion de ofertas:

Cuando el cierre fue afectado por una falla general, todos los oferentes deberan enviar un correo
electronico al establecido en la parte inicial de este capitulo, previo al momento del cierre del proceso
donde se indique la imposibilidad de cargar la oferta y se aporte el certificado de indisponibilidad
expedido por Colombia Compra Eficiente, en el que se certifique la indisponibilidad en las 4 horas
calendario previas al cierre. Ademas del certificado el correo deberd contener: a. el nimero de
Proceso; b. el nombre del usuario en la plataforma c. Nombre de la cuenta del proponente que quiere
presentar la oferta; d. el NIT o cédula del Proveedor.

No seran aceptadas ofertas con correos electrénicos que manifiestan la imposibilidad de presentar
oferta enviados después de la fecha y hora de cierre, siendo esta una causal de rechazo por
presentacion extemporanea.

Cuando el cierre fue afectado por una falla general, la entidad recibird la oferta en el correo
electronico establecido en la parte inicial de este capitulo, durante las 16 horas habiles de la entidad
siguientes al momento previsto para el cierre o plazo maximo de recepcion de ofertas.

Se exceptian el proceso de minima cuantia, o régimen especial con oferta donde la Entidad
recibira la oferta en el correo electronico establecido en la parte inicial de este capitulo, durante las
8 horas habiles de la entidad siguientes al momento previsto para el cierre o plazo maximo de
recepcion de ofertas.

En los procesos de subasta inversa electrdnica o presencial y licitacion publica de obra, por tratarse
de modalidades que contemplan entrega de sobre economico cerrado aparte, la entidad recibira la
oferta econdmica (sobre cerrado) en el correo electronico establecido en la parte inicial de este
capitulo, en archivo protegido con contrasefia, la cual seréd suministrada a la entidad unicamente al
momento de la apertura del sobre. Para los demas documentos del proceso aplica lo indicado en el
inciso segundo.

Una vez recibidas las ofertas la entidad procedera a cargarlas a través del canal de oferta externa.

b) Otras actuaciones del proceso:

Cuando se presente una falla general en cualquier etapa del proceso diferente a la fecha de
presentacion de ofertas, los proponentes interesados, deberan en todos los casos, enviar un correo
electronico al establecido en la parte inicial de este capitulo, previo a la fecha limite para cada
actividad de acuerdo con lo establecido en el cronograma del proceso donde se indique la
imposibilidad de cargar los documentos y se aporte el certificado de indisponibilidad expedido por
Colombia Compra Eficiente, donde se certifique la indisponibilidad en las 4 horas calendario previas
al vencimiento de dicho plazo, que debera contener: a. el nimero de Proceso; b. El nombre del
usuario en la plataforma c. nombre dela cuenta del proponente que quiere presentar la oferta; d. el NIT
o cédula del Proveedor. En estos casos, los proponentes deberan enviar los documentos solicitados
hasta las 16 horas habiles siguientes del plazo fijado por la entidad para cada una de las etapas del
proceso en el cronograma de este.
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24, PROCEDIMIENTO EN CASO DE FALLAS PARTICULARES:

Las Fallas Particulares son reportadas por las Entidades Compradoras o por los Proveedores y
certificadas por Colombia Compra Eficiente con la respuesta a los tickets de Mesa de Servicio, la
cual serd enviada desde el mail soporte@secop.gov.co.

La respuesta a los tickets constituye el certificado que tanto Entidades Compradoras como
Proveedores podran usar para culminar su accion. Para generar un caso reportando una Falla
Particular y obtener el respectivo nimero de ticket, el proponente debe utilizar el formulario de

soporte disponible enhttps://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte, por lo cual
Colombia

Compra Eficiente aconseja reportar las posibles Fallas particulares de manera inmediata teniendo en

cuenta el Anexo 2 del protocolo de indisponibilidad del secop ii dispuesto por Colombia Compra
Eficiente.

Una Falla Particular que se de en un Proceso de contratacion, en una fase particular o Evento, en la
cuenta de Entidad Compradora o Proveedor, o en el Usuario de Entidad Compradora o Proveedor,
debera ser puesta en conocimiento de los interesados por la Entidad Compradora o Proveedor que
experimento la Falla. Si la Falla Particular es reportada por el Proveedor, esta debe ser puesta en
conocimiento de la Entidad Compradora al correo electronico establecido en la parte inicial de este
capitulo. Si la Falla Particular es reportada por la Entidad Compradora, esta sera comunicada a los
interesados en el Proceso mediante un mensaje publico en el SECOP II.

Los Usuarios deberan tener en cuenta que sélo podran utilizar las respuestas a los tickets para habilitar
el protocolo de Fallas Particulares cuando la Falla se presente dentro de las 4 horas calendario previas
al Evento afectado y la respuesta a los tickets certifique la Falla técnica de plataforma. Los errores
humanos dentro de la plataforma no son objeto de certificacion por parte de Colombia Compra
Eficiente, por lo cual, no son causal de uso del protocolo de indisponibilidad secop ii dispuesto por
Colombia Compra Eficiente.

Para los eventos de fallas particulares, la entidad utilizara los mismos mecanismos y plazos definidos
para las fallas generales, pero los usuarios en todos los casos deberan poner en conocimiento a la
Entidad Compradora de la falla al correo electronico establecido en la parte inicial de este capitulo
con la respuesta del ticket por parte de Colombia Compra Eficiente certificando la falla particular
hasta dentro de las 16 horas habiles siguientes al vencimiento del plazo del evento de acuerdo con lo
dispuesto en el cronograma del mismo.

El tratamiento a las fallas particulares se hara tal como lo dispone para ello el protocolo de
indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, que hace parte integral del presente pliego de
condiciones.

25. EVALUACION Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LAS
PROPUESTAS

El Comité Evaluador designado por el Municipio de Girardot Cundinamarca, en primera instancia
preparara el informe de evaluacion de manera objetiva, verificara los requisitos habilitantes de las
propuestas dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones.

Una vez efectuada la verificacion de los requisitos habilitantes, de conformidad con lo dispuesto en
elarticulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y en el término fijado en los pliegos de condiciones,
se publicara el respectivo informe de habilitacion de los oferentes.

En caso de que los proponentes considerados como no habilitados en el informe de habilitacion, no
subsanen los requisitos o documentos no aportados inicialmente o no efectiien en debida forma las
aclaraciones requeridas en el término previsto, seran inhabilitados de manera definitiva para
continuar en el proceso de seleccion.

Vencido el término anterior, el Municipio de Girardot Cundinamarca publicara en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica - SECOP www.colombiacompra.gov.co el Informe Definitivo
de Verificacion de los requisitos habilitantes, en el cual se indicaran los proponentes considerados
como inhabilitados de manera definitiva.
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De este informe definitivo se dara traslado a los proponentes para que puedan consultarlo y
presenten las observaciones que estimen pertinentes en relacién con el mismo, sin que puedan
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

Sin perjuicio de la verificacion de los requisitos habilitantes cuyo cumplimiento deben acreditar los
proponentes, de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007.

El plazo para la evaluacion de las propuestas podra ser modificado cuando el Municipio de Girardot
Cundinamarca lo considere conveniente.

El Municipio de Girardot Cundinamarca podra solicitar hasta antes de la realizacion de la
adjudicacion, por escrito y/o via fax y/o mediante correo electronico, dirigido al proponente, o al
representante legal de éste, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso,
que se alleguen los documentos necesarios para tal fin, sin que por ello puedan completar, adicionar,
modificar o mejorar las propuestas.

26. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION

La informacién relativa al andlisis, aclaracion, evaluacién y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podra ser revelada a los proponentes, ni a
persona alguna, hasta tanto no culmine el proceso de evaluacion.

27. DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Al adjudicatario al proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO se le devolvera la garantia de
seriedad de la propuesta, cuando esté aprobada la garantia (nica del contrato respectivo. A los
demas proponentes, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la adjudicacion.

Si se declara desierto el proceso, las garantias seran devueltas a los proponentes al conocerse dicha
decision.

28. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate, EL MUNICIPIO aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35

1082 de 2015.

Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020. Medios de acreditarlo articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
de 2015, modificado y adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021.

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad
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futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

&

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;

b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

c) nilamadre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales: o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro ylo pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afo anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que:

a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

c) nila MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas vy
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Adcaldin dde

Caiirawrelopt




Alcaldia de

@W&W@Q@ﬁi ‘ DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

ADR19 Vigencia: 2024

Version: 1 Copia controlada

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vincutados desde el
momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en
casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

(Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021)
29. ADMISIBILIDAD Y RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

Una Propuesta sera habil cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al Pliego
de Condiciones. Se considera ajustada al Pliego de Condiciones, la Propuesta que cumpla todos y
cada uno de los requisitos establecidos.

El Municipio de Girardot Cundinamarca rechazara las Propuestas, en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos necesarios para la comparacion de las Propuestas tengan
tachones, enmendadoras, correcciones que no permitan establecer con claridad la
informacién contenida y que no estén salvadas con la firma del proponente.

b) Cuando el valor total de la Propuesta o alguno de sus items superen el 100% del Presupuesto
Oficial.

c) Cuando el proponente no garantice el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
generales y técnicas en la propuesta.

d) Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

e) Cuando la Propuesta sea presentada por persona juridica y el representante legal no
manifieste expresamente estar debidamente facultado o no cuente con la facultad para
comprometer a su representada o que no cumplan todas las calidades y condiciones de
participacion indicadas dentro de estos Pliegos de Condiciones, previo requerimiento de la
entidad.

f) Cuando la Propuesta sea presentada por persona juridica o uno de los integrantes del
consorcio o union temporal sea persona juridica y el representante legal no esté
debidamente facultado para comprometer a su representada.

g) Cuando el proponente no presente el documento de conformacién de consorcio o union
temporal, o los presente sin los requisitos establecidos en los anexos de éstos pliegos.
Cuando el proponente sea una union temporal, y en el documento de conformacion de la
union temporal no indiguen los términos y extension de la participacion en la Propuesta y en
su ejecucion de cada uno de sus integrantes documento de constitucion de esta modalidad
asociativa.

h) No constituir la garantia de seriedad de la Propuesta o cuando no se subsana dentro del
término que otorgue la entidad.

i) cuando en la Propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o que contengan errores que determinen el resultado de las
entidades correspondientes para que inicien las investigaciones del caso.

j) Cuando para este mismo proceso se presenten varias Propuestas por el Proponente, por si
o por interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente.

k) Cuando no se suscriba la Carta de Presentacion de la Propuesta por la persona natural
Proponente o por el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Union Temporal
proponente, o cuando éste no se encuentre debidamente autorizado o facultado para
presentar la Propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de
integracion del Consorcio o Unidn Temporal.
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) Cuando la Propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se
presente en forma parcial.

m) Cuando el Proponente manifieste y/o acredite en su Propuesta que no ha sido sancionado y
el MUNICIPIO DE GIRARDOT CUNDINAMARCA corrobore que dicha informacion no es
veraz, con base en el numeral 7 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

n) Cuando el proponente haya tratado de influir o informarse indebidamente en el analisis de
la Propuesta.

0) Cuando se compruebe confabulacion entre algunos de los proponentes.

p) Cuando no subsane correctamente y dentro del término fijado, la informacidn o
documentacién solicitada por el MUNICIPIO DE GIRARDOT CUNDINAMARCA.

) Cuando el proponente haya presentado informacion inexacta o incorrecta, que le genere un
mayor puntaje o le permita cumplir con un factor excluyente.

r)  Cuando la informacion, documentos o soportes adjuntados por el proponente no se ajustan
a la realidad; sin perjuicio de las actuaciones adelantadas por el Municipio ante las
autoridades competentes para que se inicien las investigaciones del caso.

s) Enlos demas casos expresamente establecidos en el presente Pliego de Condiciones. Las
demas omisiones en la presentacion de documentos que no estén contempladas como
causales de rechazo en el contenido del presente pliego, no daran lugar al rechazo de la
Propuesta y el Municipio podra solicitarlos al proponente, salvo que se trate de documentos
necesarios para dar puntaje, caso en el cual dara lugar a no obtener puntaje.

30. DECLARATORIA DE DESIERTA

El Municipio de Girardot Cundinamarca declarara desierto el CONCURSO DE MERITOS ABIERTO,
en los siguientes casos:

Cuando no se presente propuesta alguna.
Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al Pliego de Condiciones.

Cuando ninguna propuesta resulte HABIL, luego de haber subsanado y allegado el requisito o
documento habilitante.

31. GARANTIA UNICA DEL CONTRATO:

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 110 del decreto 1510 de 2013, «Riesgos que deben
cubrir las garantias en la contratacion» El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las
entidades estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su
liquidacion; y (iii) los Riesgos a los que se encuentran expuestas las entidades estatales, derivados
de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del decreto.

Por tanto, con sujecién a los términos del respectivo contrato deberd cubrir cualquier hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista en los términos de la
respectiva garantia.

De acuerdo con lo anterior se determina que el respectivo Decreto exige los amparos que deben
expedir los contratistas para cubrir los eventos que se pueden generar en las diferentes actividades
de la ejecucion de un contrato, que se constituye en requisito para legalizacion de los mismos.

La garantia de salarios y prestaciones sociales del personal que el contratista emplee en el pais para
la ejecucion del contrato se exigira en todos los contratos de prestacion de servicios y construccion
de obra en los cuales, de acuerdo con el contrato, el contratista emplee terceras personas para el
cumplimiento de sus obligaciones.
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El contratista se compromete a constituir a favor de la ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT,
cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con las previsiones normativas establecidas
por el articulo 111 del Decreto 1510:de 2013: i) Contrato de seguro contenido en una Pdliza; ii)
Patrimonio Auténomo; iii) Garantia bancaria, que ampare:

Garantia de cumplimiento:

Esta garantia debe estar vigente por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. El
valor asegurado por la garantia sera del veinte por ciento (20%) del presupuesto oficial. Este amparo
cubre al municipio de Girardot de los perjuicios derivados de:

a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista.

b) El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista.

c) Los perjuicios imputables al contratista por entregas parciales del proyecto cuando no se
prevea la entrega parcial del proyecto encomendada.

d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Calidad del servicio:

Esta garantia debe estar vigente por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. El
valor asegurado por la garantia sera del veinte por ciento (20%) del presupuesto oficial.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:

Por una cuantia igual al CINCO POR CIENTO (5%) del valor total del contrato, para garantizar el
pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del personal empleado
por el contratista para la ejecucion del contrato. Esta garantia tendra una vigencia durante el plazo
del contrato y tres (3) afios mas.

Por otra parte, es necesario prever que el posible contratista cuenta con un personal a su cargo, a
quienes debe respaldar en cuanto a sus obligaciones salariales y prestacionales. Asi las cosas, el
Municipio debe salvaguardar sus recursos amparando el incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del contrato amparado (numeral 4° articulo 2.2.1.2.3.1.7 Decreto 1082 de
2015).

Dado en el Municipio de Girardot, Cundinamarca
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General.
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