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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 20 de agosto del 2025

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7432029

Coordinador Académico

Coordinacidon Académica de Asistencia

Y Gestién Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes agosto del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7432029 del afio 2025

Deicy Milena Osorio Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52886941de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de e (TREINTA'Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE) ($35.722.869). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($3.219.658). b) Siete (7) pagos iguales, correspondientes a los meses de marzo a
septiembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONESQUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) Un (1) pago final
correspondiente al mes de octubre de 2025, por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($306.634).
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Plazo: Sera hasta el 2 de octubre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las areas temadticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestidn

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar laimplementacion de
los principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEI)
en el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas conla
misién y visidn institucional

Hacer seguimiento a los
aprendices en Etapa
Productiva en el marco
del PEI, se gestionan
reuniones con los
aprendices y los
empresarios.

Agendamiento de
visitas.

Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando
las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestion administrativa.

Cumplir con los
lineamientos establecidos
en el Reglamento del
aprendiz SENA, Se
atienden novedades y se
gestionan para dar

Captura de pantalla a
correos electronicos,
llamadas telefénicas,
revision de bases de
datos.
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cumplimiento segin la
normatividad vigente.

Entregar productos
especificos segtin lo
estipulado en el contrato, tales
como informes, reportes,
registros, guias, manuales,
formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con
las actividades formativas
realizadas

Reportar los resultados
de los juicios de los
aprendices de Etapa
Productiva en Sofia Plusy
hacer chequeos
periddicos a las
evidencias presentadas
por los aprendices.

Pantallazos evidencia
juicios cargados en la
plataforma Sofia Plus

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacién
profesional integral,
garantizando la alineacion con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Anunciar la informacion
necesaria en el correo
electrénico y por otros
medios de comunicacion
cuando asi requiera el
aprendiz.

Capturas de pantalla
Anuncios y correo
electrénico
institucional, registro
fichas con anuncios de
revisiones de
evidencias, creacién de
espacios para
presentacidn de
evidencias de
cumplimiento, link de
acceso a reuniones.

Colaborar en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los
plazos establecidos

Dar oportuna direcciény
tramite a las novedades
que se presenten con los
aprendices y los
diferentes datos de
registro.

Capturas de pantalla
dela

revision de los datos
personales y proceso
académico y demas del
aprendiz en Etapa
Productiva.

Registrar las novedades en el
sistema Soffa Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como
creacion de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros

Reportar los resultados de
los  juicios de los
aprendices

de Etapa Productiva en
Sofia Plus.

Capturas de pantalla
resultados de juicios
evaluativos

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

7 Gestionar el registro de Revisién de bases de Capturade pantalla de
inasistencias y reportar casos | datos de los aprendices seguimiento ala Etapa
parala activacion de rutas de asignados en proceso de Productiva de los
desercidn o rutas preventivas Etapa Productiva. aprendices ruta de
asociadas a habilidades Gestionar las novedades apoyo y atencidn a las
diversas (discapacidades, segun los procedimientos | novedades seguin los
necesidades especificas de establecidos. procedimientos
aprendizaje, entre otras), establecidos
siguiendo los procedimientos
establecidos.

8 | Revisar la consistencia delos | Serevisaysereportalas Pantallazos correos
datos de aprendices y su inconsistencias que se segun la dependenciay
actualizacion en el sistema detecten. la pertinencia de la
Soffa Plus u otro dispuesto por revision.
el Centro de Formacion,
incluyendo la validacién de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

9 | Elaborar, actualizar y entregar | No se ejecutaron No se ejecuto, debido a
ajustes razonables en la novedades de este tipo que no se requirio la
planeacién de la formacién, durante el mes necesidad.
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas
(poblacién con discapacidad,
campe SENA, economia
popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusiéon y
equidad en los procesos
formativos

10 | Facilitar procesos de Se habilitan los espacios Agendamiento de
induccién y validacion de dereunioén aaprendicesa | reuniones, correos
aprendizajes previos, los cuales selesguiaensu | electrénicos
conforme a las directrices proceso correspondiente
definidas por la entidad y los a Etapa Productiva.
requerimientos especificos del
area de formacion

11 | Documentar y registrar Bases de datos con la Captura de pantalla

informacion clave de los

informacién de los

comunicacion formal a
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aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formaciéon y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

aprendices y segtn el
registro del
procedimiento de
seguimiento en el marco
de la practica de
aprendizaje.

través de correo
electronico y
tratamiento de
informacién dando
cumplimiento a la
normatividad
establecida.

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley
1581 de 2012

Cumplir en todo momento
por el cumplimiento de la
proteccién de datos segiin
normatividad vigente.

Manejo adecuado de la
informacién y eso
adecuado de la
comunicaciéon dirigida
en todos los procesos.

13

Asistir a reuniones especificas
y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacién y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

Asistencia areunion de
instructores de
seguimiento de etapa
productiva

Captura de pantalla
programacion de la
reunion a instructores
coordinacién de etapa
productiva

14

Apoyar actividades de
divulgacién y promocion de
programas de formacion,
servicios tecnolégicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

Distribuir por medios de
comunicacion interna y
personal, las
publicaciones de
comunicacion de las
ofertas educativas.

Whatssap, correos
personales,
divulgacién y
orientacion verbal.

15

Generar informes periddicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos

Revisar y apoyar el
correcto y oportuno
diligenciamiento de las
evidencias de los
aprendices en Etapa
Productivay dar gestidon a
la documentacion
requerida de la retenciéon

Sereportan en el Drive
de la coordinacion de
etapa productiva.
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entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

documental segun el
procedimiento
establecido.

16

Participar en proyectos de
investigaciéon autorizados por
el Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacion, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

No se realizaron
actividades de este tipo

No se ejecutd, debido a
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retencion Documental de
la dependencia
correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados a la
evaluacion y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

Revisar y apoyar el
correcto y oportuno
diligenciamiento de las
evidencias de los
aprendices en Etapa
Productivay dar gestién a
la documentacion
requerida de la retencién
documental segun el
procedimiento
establecido.

Se retienen las
evidencias F023 Final,
Bitacora # 12,
Certificados laborales
y aprobacién de la
alternativa de
aprendizaje de los
aprendices que
aprueban el resultado
del Etapa Productivo.
Sereportan en el Drive
de la coordinacion de
etapa productiva

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formaciény
recursos asignados,
reportando el estado de estos
y asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

No se realizaron
actividades de este tipo,
no se requieren los
ambientes de formacion
en el seguimiento de la
Etapa Productiva

No se ejecutd, debido a
que el supervisor de
contrato no asigno
ninguna actividad

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

No se requirieron
materiales asociados a
inventario del CGA.

La actividad no se
ejecuto, debido a que
el supervisor de
contrato no la asigné.
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20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

Se proveen las
herramientas técnicas, en
redes y demas que
requiere la operacion.

Uso de computadora
personal, redes y
medios de
comunicacion
personales.

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con
la gestién documental
electrénica, asegurando la
implementacién adecuada del
Archivo Electrénico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo

Revisar y apoyar el
correcto y oportuno
diligenciamiento de las
evidencias de los
aprendices en Etapa
Productivay dar gestién a
la documentacion
requerida de la retencién
documental segun el
procedimiento
establecido.

Se retienen las
evidencias F023 Final,
Bitacora # 12,
Certificados laborales
y aprobacién de la
alternativa de
aprendizaje de los
aprendices que
aprueban el resultado
del Etapa Productivo.
Sereportan en el Drive
de la coordinacién de
etapa productiva.

22

Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el
supervisor del contrato,
siempre dentro del marco del
objeto contractual.

Se han hecho visitas a las
empresas y los
aprendices, se han subido
juicios evaluativos de
aprendices que cumplen
con la reglamentacion
necesaria, se atienden
novedades y todas las
gestiones Solicitadas para
el cumplimiento de
indicadores del Centro de
Formacién

Captura de pantalla
gestion pertinente al
seguimiento de Etapa
Productiva como
correos y demas
evidencias de gestion
solicitadas.

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacion
objeto de formacidn,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los
procesos de ensefianza

Seguimiento y utilizacion
de estrategias formativas
segun los requerimientos
de inclusién requeridos.

Programacion de
reuniones virtuales o
presenciales,
seguimiento a través
de comunicacion
escrita por correos
electroénicos.
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24 | Participar en actividades de
monitoreo y evaluacion de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.

No se ejecutaron
actividades presenciales
de este tipo durante el
mes

No se ejecutd, debido a
que el supervisor de
contrato no asigno
ninguna actividad

25 | Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
su implementacion dentro de
las actividades asignadas.

No se ejecutaron
actividades presenciales
de este tipo durante el
mes

No se ejecutd, debido a
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488131825 la planilla expedida por Aportes en Linea, correspondiente
al mes de julio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (25)

folios Cordialmente,

Firma
DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 52886941 Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.7432029 de 2025

Coordinador Académico
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lauramorenod24 @gmail.com
SEGUIMIEMTO ETAPA PROD...  m&&G/8
Bogota D.C., 6 de agosto de 2025 Cor.

Externo Vegamez23@gmailce.. 5
Il P. REUNIOMN DE GRUPO 30 i 68
Il PARTE REUNION GRUPAL DE SEGUI...

Externo  alejandrarodriguezhi... &
Entrega de la Bitdcora ¥iI- Et..  pme )
Bogota DL, 6 de agosto de 2025 Cor.—

83 crel-F-02avsE_ | +17

Marizol Lara Diaz &
COMNSOUIDADD DE FUICK2S . Mar5/8
Bogota CD., & de agosto de 2025 Apr-.

B JUU0-CoNSOL_ | B JUU0 - COMSD.

CEWALDOD E. ROJAS OSPIND
FORMULARIO DE AGEMDA. .. Mar 578
Bogota D.C., & de agosto de 2025 Cor.-

andras brifiez
FORMULARIO DE AGENDA.. Mar 578
Bogota D.C, § de agosto de 2025 Cor.

karen.gutierrezi@connecting &
Novedad reportada porla e..  Lund/@
Bogota DL, 4 de agosto de 2025 Cor.—

(2} CIRCULAR Mo, ..

Marisol Lara Ciaz
REQUERIMIENTD PREVENTIV... Lund/&
Bogota D.C., 4 de agosto de 2025 Cor.—

Elementos enviados & O [

Externo andresbrinez184@gma_. O
Declined: VISITA DE SEGUIMI...  vieo/a
Estimadas jefe y aprendiz, les agradez ..

Externo  nathaly midsica hurtado
Emvio de certificado de termi..  vie i@
Bogota D.C., B de agosto de 2025 Cor.—

.3. Certificado de T...

Externo  nathaly midsica hurtado
Bitacoras de etapa productiv_. Ve i@
Bogota D.C., B de agosto de 2025 Cor

B emacora 1 Gl | 210

Externo  |eidypineda&é5@gmail.com
Solicitud de carnet institucio.. Ve /@
Bogota D.C., B de agosto de 2025 Cor.—

Externo  Jose Brandom Steven Forero..
Bitacora Wie B8
Bogota D.C., B de agosto de 2025 Cor.—

B GFP-F-14TV4 F..

Externo  Welenting Herrera &
Re: ie B8
Bogota D.C., B de agosto de 2025 Cor.—

B GFR-E-14TVAF. | ) Bitacora sequi

Externo Thomas Infante
Informe de mi situacion actual  Vie &8
Bogota D.C., B de agosto de 2025 Cor.—

Externo @vesymas.gestionhuma.. O
Accepted: VISITA DE SEGUIM_..  jue 778

T

CAPTURAS DE PANTALLA CORREOS ELECTRONICOS - SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA
-GESTION DE NOVEDADES.

Elementos enviados & O [ =

AFRAIDAOILIY REIFULIMALSY LC AFPRCIN...

B3 GRP-F02vs . +10

Marisol Lara Diaz
CRM Mo. T-2025-278546 - .. Mar12/8
Bogota DL, 12 de agosto de 2025 Co.—

2| 01-MAL-Recibi +15

[Rorrador] Marisol Lara Diaz; Luis Alej...
CRM No. 7-2025-273183 - . mMari2/8
Bogota D.C., 12 de agosto de 2025 Co.—

€] 01-MAL-Recibi_ | =18

Externo  Framcy Alsjandra Ricaurte Re...
SOUCITUD DE ACOMPAMA..  ptar12/8
Bogota O.C., 12 de agosto de 2025 Co.

Externo Paola Andrea Rodriguez Boh.—
SOUCITUD FIRMA CARTA D Mar12/8
Bogota D.C., 12 de agosto de 2025 Co.

B CARTA DE AUT..

Externo Catalina Cusllar
Comunicado ainstructora e par 12/8
Bogota DL, 12 de agosto de 2025 Co.—

avesymas.gestonhumana@gmail.com
PROBLEMAS DE COMEXIOM...  Lunis8
Bogota O.C., 11 de agosto de 2025 Co.—

Este mes

Externo  [Borrador] Yolanda Boli.. &
Saolicitud Urgente de orientac... Ve b8
Bogota D.C., 8 de agosto de 2025 Cor.—



Marisol Lara Diaz s [
Caso aprendiz Mie 1378
Bogotd 0T, 13 de agosto de 202 w1

Externo Lina Franco
COMFIRMACION VISITAPA..  Mie13/8
Bogotd [nC., 13 de agosto de 2025 Co.

Externo  (Gina Oyola
Informe de bitacora #1 Mie 1378
Bogotd 0.C., 13 de agosto de 2025 Co..

Q Formata Bitaco... ﬂ} Formato Brtaco.

Externo  Camila Valaro
Entrega de bitacora Mig 1378
Bogota DL, 13 de agoste de 2025 Co._

(=) MARL CAMILA..

Marisol Lara Diaz; Yolanda Bolivar Sier—
SITUACION APRENDIZ - FIC..  Mie13/8
Bogotd LT, 13 de agosto de 2025 Co.

Externo stefanizsanchez@con.. O
VISITA DE SEGUIMIENTO ET...  Mar 1248
Estimada jefe y aprendiz, las agradezc...

Externo  jeimmy.13@hotmailes.. 5
VISITA DE SEGUIMIENTD ET...  Bar 1248
Estimadas jefe y aprendiz, les agradez_..

Externo Yeraldin Gonzalaz &
SEGUIMIENTO ETAPA FROD...  Mar 1248
APROBACIOM RESULTADD DE APREM...

B3 GRP-F02vs . +10

=

Elementos enviados #& O [

{2 CERTIFICACION...

Externo  jpaulitaa.mi@gmailcom
SEGUIMIEMTD ETAPA PROD...  Jue 14/
Bogotd LT, 14 de agosto de 2025 Co.

[ Ba.pa# 11

Marisol Lara Diaz
Respuesta Cudadana 11-9-.. Jue 14/8
Bogotd L., 14 de agosto de 2025 Co..

Marisol Lara Diaz
Saolicitud Tutor Asignado Ap...  Jue 14/8
Bogotd DT, 14 de agoste de 2025 Co.

Externo  breiner gonzalez
Bitacora Etapa Productiva Jue 1448
Bogota OLC, 14 de agosto de 2025 Co.

Q Bitdcora Etapa ... Q Bitdrora Etapa ..

Externo  Juan Sebastian Garavito Maor...
DOCUMENTOS SOLICITADO. . Jue 1448
APROBACION RESULTADD CE APREN...

= GFPI-F-023Far.. | +18

Externo  stefaniasanchez@con.. 5
Accepted: NOVEDAD: VISIT.. Mie13/8
Estimada jefe y aprendiz, les agradezc...

Externo  lininchaid@hotmailes.. &
Accepted: NOVEDAD: VISIT..  Mie 13/
Estimadas jefe y aprendiz, les agradez...

Externo lininchald@hotmailco.. 5
Accepted: VISITA DE SEGUL.  Mie 1378

Tl

Elementos enviados # 0O [ =

Nowvedad reportadaporla e..  Wie 1578
Bogotd 0LC., 15 de agosto de 2025 Co.

ﬂ] Competencias y... ﬂ] Copia che Lista ..
Externo OSWALDOEROMSO._ &

reunion Jue 1478
Mo hay vista previa disponible.

B3 GFP-F-02VSF_ | B GRPIF-14TV4 F.

Externo fllor@acp.com.co; laun.. 5
Accepted: VISITA DE SEGUIL. e 148
Estimado jefe y aprendiz, les agradezc...

Externo dianaflorez274@gmail.. 5
Accepted: NOVEDAD: VISIT.. luei4/a
Estimadas jefe y aprendiz, les agradez_..

Marizal Lara Diaz
(aso aprendiz Jue 1448
Bogotd 0.C., 14 de agosto de 2025 Co.

Externo  Ramirez jose &
Bitacora #1 Ficha 3066585 . Jue 14/8
Bogota 0., 14 de agosto de 2025 Co..

& Bitacora 1.pdf +2

Camila Valero
PRE ACEPTACION DE ALTER..  Jue 1478
Bogota D.C., 14 de agosto de 2025 Co.

[ doeot2zaTana.. | 2] ASISTEMCIAY .

leidypinedadGs@& gmail.com
PRE ACEPTACION DE ALTER.. lueid4/a
Bogotd 0L, 14 de agosto de 2025 Co.

T



Elementos enviados ®# O [ = 1L

Accepted: VISITA DE SEGUI.  Mar 16:55 .

Novedad reportada por la ...  Vie 15/ Estimada jefe y aprendiz, |2z agradezc...

Bogota OLC., 15 de agosto de 2025 Co.—
B3 Competencias y... | BE Copia de Lista . Externo  Imalambopaez@gmail.. I
[ Accepted: VISITA DE SEGUIL.  Mar 16:50
Externc OSWALDD EROMS O & Estimado jefe y aprendiz, les agradezc...
reunion Jue 1448
Mo hay vista previa disponibla. encisodaniela12@gmail.com; mr.. 5

ITWVISITA DE SEGUIMIENT...  Bar 1356

B rp-F-023VSE B GRRL-F4TVA F. Estimadas jefe y aprendiz, les agradez_..

Externo flor@acp.com.co; laun... 5 encisodanizlal2@gmailcom; mr.. 5
Accepted: VISITA DE SEGUIL.  Jue 1478 Il VISITA DE SEGUIMIENTO...  Mar 13:54
Estimado jefe y aprendiz, les agradezc... Estimadas jefe y aprendiz, les agradez_..
Externo dianaflorez 274@gmail.. 5 ~  Semana pasada
Accepted: NOVEDAD: VISIT.. e id4/8
Estimadas jefe y aprendiz, les agradez . ] Externo  danipenagos17@gmai.. 5
Accepted: VISITA DE SEGUI.  vie 158
Marisol Lara Diaz Estimadas jefe y aprendiz, les agradez...
Caso aprendiz Jue 1448
Bogota OLE., 14 de agosto de 2025 Co. ! Externc  Jhoanbarrstonino@gm.. 5
Aceptada: VISITA DE SEGUL..  wie15/8
Externo  Ramirez joze &2 Estimada jefe y aprendiz, les agradezc...
Bitacora #1 Ficha 3066585 . Jue 14/8
Bogotd DT, 14 de agoste de 2025 Co._ 0O encisodanielal2@g.. B & 2
o g ; VISITA DE SEGUIMIENTO ET...  vie 15/ Tif
= Bitdeora 1.pd +2 Estimadas jefe y aprendiz, les agradez_..
Camila Valero B lzunatamorenoluna2 025 @ gmail... &
PRE ACEPTACION DE ALTER...  Jue 14/ FOZ3 PLAMEACION - SEGUIL..  ie 1578
Bogota DT, 14 de agosto de 2025 Co. Bogotd DT, 15 de agosto de 2025 Ap...
[ doetizzamanz.. | [ AsiSTEMCIAY . B Competencias y.. | B8 GERI-E-023vSE
Ieidypinedaffs@gmail.com Externo  Angie Stefania Sanchez.. &
PRE ACEPTACION DE ALTER...  Jue 14/ i Movedad reportadaporl3 e Vie 15/8
Bogotd OLC., 14 de agoste de 2025 Co. Bogotd D.C., 15 de agosto de 2025 Co_
E GFPI-F-14TV4 F... B bitac...
Para: Sara 3 Recibidos En espera del certificado labo... 4 ago
ML M M. +
Para: Keyner 3 Recibidos  Bitacora numero 1- Bogota .. 4 ago
o JR I 21 e 8 B GF. +
Para: wilson 3 Recibidos Buenas tardes instructora hag... 4 ago
Eeit. EEB. EB. |+
Para: Jeffer 4 Recibidos Bitacora No. 11y formato de re... 4 =go
B E. BF. B for. +3
Para: Daisury 2 Recibidos FORMULARIO BITACORA DE S... 4 ago
B Document_250...
Para: Lorena 2 Recibidos Certificacion de terminacion d... 2ago

EJ CL HEIDY LORE...



Para: Jeny 3 Recibidos BITACORAS - F023 - Bogota ... M ago

BE.. &G B G. +4

Para: luisa 2 Recibidos Entrega de bitacoras — LUISA ..  ago

Bl BITACORA #7pdf

Para: Brayan 5 Recibidos SEGUIMIENTO ETAPA PRODLU... 11 ago
M M. B GF.. =9
Para: beo: .. 2 Recibidos FORMATO VISITA DE SEGUIMI... 5 ago

Para: andres 11 Recibidos Aprobaciondesclic.. @B ® B @

Hoe B 9. =2

Para: Laura 43 Recibidos FORMULARIO PARA AGEND... 4 ago

M & s. & ce. =9

Para: kimberly 3 Recibidos ENTREGA BITACORAS Y SEGUI... 4 ago

M & s Bl Bl. | |9

Para: Yorleidy 3 Recibidos Bitacora - Bogota DC, 2de a... 4 ago

Para: Jeny 3 Recibidos BITACORAS - F023 - Bogota .. T age

B.) G G @+

Para: luisa 2 Recibidos Entrega de bitacoras - LUISA .. 1 ago

Bl BITACORA #7.pdf

Para: Brayan 5 Recibidos SEGUIMIENTO ETAPA PRCODU... 1 ago

Mi. Mi. (@G [

Para: bce: .. 2 Recibidos FORMATC VISITA DE SEGUIML... 5 ago

Para: andres 11 Recibidos Aprobaciondesolic.. @ ® B @

Bce Q. @9 =@

Para: Laura 43 Recibidos FORMULARIO PARA AGEND... 4 ago

Mi. s [ce. 9

Para: kimberly 3 Recibidos ENTREGA BITACORAS Y SEGUI... 4 ago

Mi. Ee. e 9

Para: Yorleidy 3 Recibidos Bitacora - Bogota DC, 2 de a... 4 ago



Para: Johana =

Para: Krisbel 5

Para: Adriana 2

Para: Krisbel 12

Para: lvan 2

Para: Jeffer a

Para: brian 2

Para:

Para:

Para:

Para

Para:

Para:

Para:

Para:

Esteban 2

Sara 2

leidy 2

: ingrid 2

Yusmile 2

Luisa 2

Solangy 2

Yenny 4

El GFPI-F-147vA4... El sitacor...

Recibidos Entrega de bitacoras — Joha...

™ i B B.. B s... +5

Recibidos FO23 - SEGUIMIENTS ETAPA P._..

B Gc. B c. B c. +1

Recibidos Bitacora # 1 - Bogota DC, 11 d...

Bl Bitacora 1 Adria...

Recibidos EMTREGA DE BITACORAS - B..

& e & e & e =9

Recibidos CORRECIOMN DOCUMENTOS A

[ar U B3 B GFPI-F-_.

Recibidos adjunto bitacora 11- 12 y form...

B cE. =r =r .

Recibidos SOLICITUD APROBACIOMN VIM...

Ec. EHc. | BQca. (=9

Recibidos BITACORA NUMERO ¥ ESTEEBA...

Bl Bitacora Nu ... Bl Bitacora...

Recibidos Envio de certificado laboral - B..

Bl sARA VALENTL..

Recibidos Entrega de bitacora N1 mas a...

Be B ac. B s. #

Recibidos envio bitacoras , correwegidas...

Bl GF.. Ble  Be. 8

Recibidos Entrega final - ASUNTO: APRO...

B c. BrF | Bbi. (2

Recibidos Primera Visita Virtual Practica...

Recibidos Bitacoras - Bogota DC, 11de a..

B i B s. o T

Recibidos Bitacoras y formato de evalua...

Blc B s B BL. =9

11 ago

11 =go

11 =go

11 ago

11 =go

11 ago

11 =go

12 ago

12 ago

12 ago

12 ago

12 ago

11 ago

11 ago

11 ago



Elementos enviados # 0 [ = 7 Do @s. @sit. o

REQUERIMIENTO PREVENTIV... Lun4/a

) N Para: Valentina 12 Recibidos Formato Bitacora Seguimien... 14 ago
Bogota DuC., 4 de agosto de 2025 Cor.

M. & F. B ro. 3

[ BmacoRs Gpdf | +14

Para: Caral, Karclita 17 Recibidos FO23 - VISITA DE SEGUIMIE... 14 ago
etaproductivacga
Solicitud de acompafiamisnt..  Lun4/8 M @ca.  @Es
Bogota D, 4 de agosto de 2025 Cor.—
Para: Aprendiz 2 Recibidos Planeacion - Bogota DC, 13 de... 13ago
Marisol Lara Daz; osmaortizrojas1234... B ceei-Fo B crei-F-02
REQUERIMIENTO PREVEMNTIV... Lund/&
Bogota D, 4 de agosto de 2025 Cor— )
Para: Valentina 4 Recibidos CERTIFICADC TERMIMACION ... 12 ago
Extemo laurargjas B O 52 M o3ftb2te1.. | | GO MARIA V..
Ficha: 3065508 Primera bitdc_  Lund/@
2 ) =
e e Para: Leidy 8 Recibidos ENTREGA DE BITACORAS COR... Rag
w4 primera bitacor... M s [ R +9
el andres brines Para: Nicol 11 Recibidos FORMATO FO23 - ASUNTO: AP... 12 ago
bitacora Lun 478
Bogotd D.C., 4 de agosto de 2025 Cor. .. [ B ro.. BOF. (45
Mariscl Lara Criaz [ Para: Ximena, nathaly 4 Recibidos Fwd: Evaluacion Mathaly Hurta... 12 ago

Zenzibilizacion Circular No. 0. Lunass o
Mo hay vista previa disponibla. N
Marisol Lara Diaz; aa4 549354 Egmal
REQUERIMIENTOD PREVEMTIV... Lund/@
Bogota D, 4 de agosto de 2025 Cor—

Andrea Gomez Ramirez
Asignacion Caso. 20250721-..  lun4/@
Bogota D.C., 4 de agosto de 2025 Cor.

Marisol Lara Chiaz

Azignacion Caso. 20250730-2..  vie 178
Bogota DL, 1 de agosto de 2025 41

PROGRAMACION Y AGENDAMIENTO DE VISITAS A APRENDICES Y EMPRESAS

Marca temporal  ~  Nombres y Apellidos Completos v Tipv Programa de Formacion a de Etapa Practica v

19/08/2025 724:43  FABIAN ANDRES BRINEZ LOAIZA cc 1010043811 2711836  TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Noctuma CONTRATO DE APRENDIZAJE andresbrinez184@amai
5/08/202513:56:42 DIAMA PATRICIA FLOREZ PALACIOS CC 1032487255 2824367 TECNOLOGO EN GESTION HUMANA Fin de Semana CONTRATO DE APRENDIZAJE disnaflorez. 274@gmail.

5/08/202514:50:52 YEIMMY ANDREA GUTIERREZ CORDERO  CC 1033771513 2824367 GESTION DEL TALENTO HUMANC Fin de Semana CONTRATO DE APRENDIZAJE  jeimmy.13@hotmail.es
5/08/202515:42:51  LINETH XIMEMA MALAMBO PAEZ GG 1074810418 2824367  GESTION DEL TALENTO HUMANO Fin de Semana CONTRATO DE APRENDIZAJE Imalambopaez@gmail.c
6/08/2025 7:58:56  OSWALDO ENRIQUE ROJAS OSPING cc 1065593864 2824367 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAN Fin de Semana CONTRATO DE APRENDIZAJE avesymas.gestionhuma
6/08/202516:17:15  JOHANA ANDREA GOMEZ MENDEZ oG 1022929273 2824367 TEGNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAN Fin de Semana CONTRATO DE APRENDIZAJE JOHANA GOMEZ@SAVI
B6/08/202510:03:49  TILER SLASH INFANTE MARIN cc 1013591853 3065508 TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACIGN DE AR! Diuma CONTRATO DE APRENDIZAJE tilerslashi14@gmail.con
11/08/2025 1419:58  DAMIELA ENCISO ESPITIA GG 10216562537 2824357 GESTION DEL TALENTO HUMANO Fin de Semana CONTRATO DE APRENDIZAJE encisodanielal 2@gmail
13/08/2025 8:50:16  LINA MARIA FRANCO GARGIA cc 1012428396 2925902  TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Diuma CONTRATO DE APRENDIZAJE linincha14@hotmail.con
14/08/2025 13:00:17  LAURA NATALIA MORENO LUNA G 1015452090 3065508 TECNICO ASISTECIA DE ORGANIZACION DE ARCH Diuma CONTRATO DE APRENDIZAJE launatamorenoluna202}
14/08/202514:32:09  JIMMY SANTIAGO ANDICA RIARO cc 1027523650 3065508 TECNICO EN ASITENCIA EN ORGANIZACION DEA Diuma VINCULO LABORAL jimmi.andica0303{@gme

| oA EETINEIMIS 6 SR SRS A ) RIS e

14/08/2025 16:00:04  MARIA ALEJANDRA RIVERA DUARTE cc 1012342633 3065508 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE  Diuma CONTRATO DE APRENDIZAJE aleja-Tivera2006@hatme
14/08/2025 17:52:40  DAMIELA MARTINEZ PENAGOS G 1000783122 2799519 TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO Diuma CONTRATO DE APRENDIZAJE dani.penagos17@gmail
15/08/2025 8:06:33  YORLEYD! AMORTEGUI cc 1053789664 3065508 TECNICO EN ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE A Diuma CONTRATO DE APRENDIZAJE amorteguiyorleidy@gme
15/08/2025 10:22:14  LUISA BETANCOURT cC 52979525 2824367 TECNOLOGO GESTION TALENTO HUMANO Fin de Semana CONTRATO DE APRENDIZAJE luisafdabetancourtorjue
15/08/202511:00:52  JOHAN STIVEN BARRETO NINO cc 1016950066 3065508 ASISTEMCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS  Diuma CONTRATO DE APRENDIZAJE Jhoanbarretonino@gme
15/08/202511:32:39  MARIA CAMILA VALERO CARDENAS CcC 1024479779 3066585 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE Madrugada PASANTIAS camilavaleroS5@gmail «
15/08/202515:34:50 GERALDINE BOMILLA VALBUENA cc 1033802152 3065508 TECNICO ASISTENCIA DE ORGANIZACION EN AR! Diuma CONTRATO DE APRENDIZAJE geraldine.34.gb@gmail.
15/08/2025 16:06:36  YULIANA MILENA ESCALANTE QUIROGA  CC 1092527506 3065508 ASISTEMCIA ORGANIZACIONAL ARCHIVISTA Diumna CONTRATO DE APRENDIZAJE milenaescalan2005@gn




ero de contacto v Fecha deiinicio de su etapa productiva (segin v Fecha de finalizacion de su etapa productiva ~  Nombre de laEmpresa ~  NIT delaEmpresa con DV ~  Nombre del jefe inmediato Cargo del Jefe inmediato

3202207352 14/07/2025 14/01/2026 ERA TEXTIL SAS 900724895 ANDREA BAEZ JEFE DE RECURSOS HIMANDS " recurse
3188403600 21/D4/2025 18/10/2025 GONHER 300041846  YOLIMA RODRIGUEZ Jefe de gestion humana jefe.ge:
3102673342 21/04/2025 17/10/2025 MITSUBISHI ELECTRIC DEC 860025639-4 MERCY VICTORIA DUARTE JEFE DE NOMINA victoriz
3225353759 21/04/2025 18/10/2025 ACTECNO SAS 860090915 JUAN CARLOS RESTREPO RIVERA DIRECTOR JURIDICO jrestrep
3156529434 25/06/2025 27/12/2025 AVES Y MAS SAS 901478960  LUISA MALAGON D TALENTO HUMANO avesym
3142822286 21/04/2025 18/10/2025 SAVINO DEL BENE COLOME 811040142-0 YAMILE BONILLA Country Finance Director YAMILE
3177412163 16/07/2025 14/01/2026 CONMECT ASSISTANCE  900951215-1 FERNANDA NIEVA RUIZ Jefe de proveedores Concierge femanc
3011073110 21/04/2025 21/10/2025 ARISTOS CONSULTORES  800083312-0 MARCELA RODRIGUEZ CONSULTORA SENIOR mrodrig
3013146199 24/07/2025 23/01/2026 QUETZAL INTERNATIONAL . 901602109-6 SiLVIA JULIANA PROPATOSANCHEZ — REPRESENTANTE LEGAL silvia.p
3104323310 16/07/2025 14/01/2026  ASOCIACION COLOMBIANA 8600111299 FEDERICO DIRECTOR ADMINISTRATIVO flor@a
3224501637 15/07/2025 15/01/2026 CONMECT ASSISTANCE SA¢ 9009512151 XAVIER ARDILA VELAZCO Director de Operaciones
3112462165 16/07/2025 14/01/2026  INDUSTRIA COLOMBIANA F. 860507994-3 JACKLIN IGUARAN SALINAS DIRECCION ADMINISTRATIVA
3042046205 16/07/2025 14/01/2026  TTEC CX SOLUTIONS COLOI 901.565.562-0 IVAN DARIO TIMOTE YARA GESTOR DOCUMENTAL idtimot
3107570796 21/07/2025 20/01/2026 FALABELLA 900.047.981-8 PAOLA OLIVEROS JEFE INMEDIATO peolive
3104947363 16/07/2025 15/01/2026  CLINICA MEDILASER 813.001.952-0 KAREN LOREMA RODRIGUEZ VILLEGAS ANALISTA DE COMPRAS KLROD
3194974936 21/D4/2025 21/10/2025 SONY MUSIC ENTRETENIMI 860007972 SANDRA LOZANO MANAGER PX sandra
3226308073 16/07/2025 16/01/2026 CANATURAL FOODS SAS  900.934.681-9 CAROLINA PARRA CARDONA CONTADOR contab
ero de comtacto ~  Fecha de inicio de su etapa productiva (segln ~  Fecha de finalizacion de su etapa productiva ~  Nombre de laEmpresa ~  NIT dela Empresa conDV ~  Nombre del jefe inmediato ~  Cargo del Jefe inmediato ~  Comeo|
3202207352 14/07/2025 14/01/2026 ERA TEXTIL SAS ° 900724895  ANDREA BAEZ JEFE DE RECURSOS HIMANOS " recursc
3188403600 21/04/2025 18/10/2025 GONHER 8300041846  YOLIMA RODRIGUEZ Jefe de gestisn humana jefege:
3102673342 21/04/2025 17/10/2025 MITSUBISHI ELECTRIC DEC B60025639-4 MERCY VICTORIA DUARTE JEFE DE NOMINA victorie
3225353759 21/04/2025 18/10/2025 ACTECNO SAS 860090915 JUAN CARLOS RESTREPO RIVERA DIRECTOR JURIDICO jrestrep
3156529434 25/06/2025 27/12/2025 AVES Y MAS SAS 901478960  LUISA MALAGON D TALENTO HUMANO avesym
3142622286 21/04/2025 18/10/2025 SAVING DEL BENE COLOME 511040142-0 YAMILE BONILLA Country Finance Director YAMILE
3177412163 16/07/2025 14/01/2026 CONMECT ASSISTANCE ~ 900951215-1 FERNANDA NIEVA RUIZ Jefe de proveedores Concierge femanc
3011073110 21/04/2025 21/10/2025 ARISTOS CONSULTORES 8000833120 MARCELA RODRIGUEZ CONSULTORA SENIOR mrodri¢
3013146199 24/07/2025 23/01/2026 QUETZAL INTERNATIONAL  901602109-6 SilVIA JULIANA PROPATOSANCHEZ — REPRESENTANTE LEGAL silviap
3104323310 16/07/2025 14/01/2026  ASOCIACION COLOMBIANA 8600111299  FEDERICO DIRECTOR ADMINISTRATIVO flor@a
3224501637 15/07/2025 15/01/2026 CONNECT ASSISTANCE SA! 9009512151 XAVIER ARDILA VELAZCO Director de Operaciones xavier
3112462165 16/07/2025 14/01/2026  INDUSTRIA COLOMBIANA F. B60507994-3 JACKLIN IGUARAN SALINAS DIRECCION ADMINISTRATIVA dir.adn
3042046205 16/07/2025 14/01/2026  TTEC CX SOLUTIONS COLO| 901.565.562-0 IVAN DARIO TIMOTE YARA GESTOR DOCUMENTAL idtimot
3107570796 21/07/2025 20/01/2026 FALABELLA 900.047.981-8 PAOLA OLIVEROS JEFE INMEDIATO peolive
3104947363 16/07/2025 15/01/2026  CLINICA MEDILASER 813.001.952-0 KAREN LORENA RODRIGUEZ VILLEGAS ANALISTA DE COMPRAS KLROD
3194974936 21/04/2025 21/10/2025  SONY MUSIC ENTRETENIMI 860007972 SANDRA LOZAND MANAGER PX sandra
3228308073 16/07/2025 16/01/2026 CANATURALFOODSSAS — 900.934.6819 CAROLINA PARRA CARDONA CONTADCR contab
15/08/2025 11:3239  MARIA CAMILA VALERO CARDENAS cC 1024479779 3066585 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE Madrugada PASANTIAS camilavalero55@gmail «
15/08/202515:34:50 GERALDINE BONILLA VALBUENA oC 1033802152 3065508 TECNICO ASISTENCIA DE ORGANIZACION EN AR( Diurna CONTRATO DE APRENDIZAJE geraldine.34.gb@gmail.
15/08/2025 16:06:36  YULIANA MILEMA ESCALANTE QUIRDGA  CC 1092527506 3065508 ASISTENCIA ORGANIZACIONAL ARCHIVISTA Diurna CONTRATO DE APRENDIZAJE milenaescalan2005@gn
15/08/202516:33:53  JOSE ALFREDO RAMIREZ TALERD oC 80017264 3066585 TECNICO ADMINISTRATIVO EN ORGANIZACION O Madrugada CONTRATO DE APRENDIZAJE joseelbarman’ @gmail.c
18/08/20259:05:37 PAULA DANIELA VIZCAING DIMATE CcC 1074130104 3066585 TEGNICO EN ASISTENGIA EN ORGANIZACION DE Madrugada CONTRATO DE APRENDIZA.JE paulavizcaino174@gma
19/08/2025 7:19:43  SANTIAGO PARRADO ROJAS cC 1000470295 3065508 TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE AR( Diurna VINCULO LABORAL santiagonegocio26{@gm
19/08/20259:13:46  MARYURI YINETH PINTO GAMBOA oC 1024592695 3066585 TAOA Madrugada CONTRATO DE APRENDIZAJE maryuri_pinto_1998@hc
19/08/20259:57:28  LEIDY SORAIDA SEGURA PINEDA oC 1018512421 3066585 TECNICO ASISTENCIA ORGANIZACION DE ARCHI Madrugada PASANTIAS leidypinedat65@gmail.c
13/08/2025 TILER SLASH INFANTE MARIN CcC 1013591853 3065508 TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE / Diuma CONTRATO DE APRENDIZAJE  filerslashi14@gmail.com
13/08/2025 LINA MARIA FRANCO GARCIA CcC 1012428396 2925902 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Diuma CONTRATO DE APRENDIZAJE  linincha14@hotmail.com

pntacto ~  Fechadeiniciode~  Fecha de finalizacion ~+  Nombre dela Empresa ~  NIT delaEmpresaconDV ~  Nombre del jefe inmediato ~  Cargo del Jefe inmediato Coreo del jefe inmediato +

104947363 16/07/2025 15/01/2026  CLINICA MEDILASER 813.001.952-0 KAREN LORENA RODRIGUEZ VILLEGAS ANALISTA DE COMPRAS KLRODRIGUEZ@medilaser.cor Virtual (Teams)
1194974936 21/04/2025 21/10/2025  SONY MUSIC ENTRETENIMI 850007972 SANDRA LOZANO MANAGER PX sandra.lozano@sonymusic.co Virtual (Teams)
1228308073 16/07/2025 16/01/2026 CANATURAL FOODS SAS  900.934.681-9 CAROLINA PARRA CARDONA CONTADOR contabilidad@canaturslfoods. Virtual (Teams)
1222609351 24/07/2025 14/08/2026 MINISTERIO DE SALUD Y PR 900474727-4 HUGO ALEJANDRO GOMEZ CHACON  Coordinador de Entidades Liquidadas  hgomez@mimslaud.gov.co  Virtual (Teams)
1142023078 15/07/2025 15/01/2026  FEDERACION MACIONAL DE 899999175 LUZ MERY VASQUEZ BEJARANO Asistente Gestion Documental lider  luz.vasquez(@fefecacao.com.c Virtual (Teams)
214134810 16/07/2025 16/01/2026 SOPLASCOL SAS BOD171338  ANGELA NIFIO Jefe de cartera cartera@soplascol.com Virtual (Teams)
1202743994 16/07/2025 14/01/2025 CORPORACION ORGANIZAI 860010371-0 WILSON DIAZ COORDINADOR DE GESTIGN DOCUMEN widigz@minutededios.org Virtual {Teams)
1213420638 16/07/2025 14/01/2026 SOLUCIONES VERTICALES  900134674-4 CRUZ HELENA SAMCHEZ MORENO ASISTENTE DE GESTION HUMANA csanchez@solucionesvertical: Virtual (Teams)
1143150057 16/07/2025 16/07/2025 AECSA 830.059.718-5 JENNIFER Sustanciador Jpaocastil@gmail.com Virtual {Teams)
1108317442 16/07/2025 14/01/2026 ESTRATEGIAS CONTAC CEM 900.185.062-5 ERIKA JOHANA CORTES CASTRO Lider de Administracion de persanal  erike johana.cortes.castro@int Virtual (Teams)
028597992 24/07/2025 14/01/2026 MINISTERIO DE SALUD Y PR 900474727 JAZMIN LARA COORDINADORA DEL GRUPO DE DISCA jlara@Minsalud.gov.co Virtual {Teams)
TT412163 16/07/2025 14/01/2026 CONMECT ASSISTANCE ~ 900951215-1 FERNANDA NIEVA RUIZ Jefe de proveedores Concierge fermanda nieva@connectinc  Virual (Teams)

3013146199 24i07/2025 2310172026 QUETZAL INTERNATIONAL 901602109-6 SILVIA JULIANA PROPATOSANCHEZ REPRESENTANTE LEGAL silvia.propatoi@abogadaalexan Virual (Teams)



jefeinmediato

Seleccione una opcion para su visita

La fecha que seleccionars a continuacion con +

Seleccione una opcion de hora para la visita

KLRODRIGUEZ@medilaser.cor Virtual (Teams) Jueves 21/08/2025
sandra.lozano@sonymusic.cor Virtual (Teams) Lunes 25/08/2025
contabilidad@canaturalfoods. Virtual (Teams) Martes 19/08/2025
13 hgomez@mimslaud.govee  Virtual (Teams) Jueves 21/08/2025
luz.vasquez@fefecacan.com.c Virtual (Teams) Lunes 25/08/2025
cartera@soplascol.com Virtual (Teams) Martes 26/08/2025
VIEN wdiaz@minutededios.org Virtual (Teams) Lunes 25/08/2025
csanchez@solucionesverticals Virtual (Teams) Jueves 28/08/2025
Jpaocastil@gmail.com Virtual (Teams) Martes 26/08/2025
erika johana.cortes.castro@im Virtual (Teams) Martes 26/08/2025
SCA jlara@Minsalud gov.co Virtual (Teams) Miércoles 27/08/2025
fernanda.nieva@connectine  Virual (Teams) viemes 15/08/2025 10:00
gilvia. propato@abogadaalexan Virual (Teams) jueves 14/08/2025 12:00
Mostrar & pansl dz navegacin
r 12 13 14 15 16
Lunes Martes Miéreoles Jusves Viemss Sibado

g Sensibilizacion Circular Mo. 0083 de
2025 - Contrato de Aprendizaje
Marisol Lara Diaz

12 VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA APRENDHZ FAEIAN
AMDRES BRINEZ LOAIZA CC.
Deicy Milena Osorio Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTD ETAPA
PRODUCTIVA APREMDIZ YEIMMY
ANDREA GUTIERREZ CORDERD CC.
Deicy Milena Osorio Rodrigusz

VISITA DE SEGUIMIENTOD ETAPA
PRODUCTIVA APRENDIZ TILER
SLASH INFAMTE MARIN CC
Deicy Milena Osoric Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA APRENDIZ LINA
MARIA FRANCO GARCIA CC.
Deicy Milena Osorio Rodrigusz

MOVEDAD: VISITA DE
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APREMDIZ LINA MARIA FRANCO
Deicy Milena Osorio Rodriguez

MNOVEDAD: VISITA DE
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APREMDIZ DIANA PATRICIA

Deicy Milena Osorio Rodrigusz

NOVEDAD: VISITA DE
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APREMDIZ TILER SLASH INFANTE
Deicy Milena Osorio Rodrigusz

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA APREMDIZ LALRA
MNATALIA MORENO LUNA CC
Deicy Milena Osorio Rodriguez



Mostrar &l panel de navegacion
(]
Lunes

g Sensibilizacién Circular Mo. 0083 de
2025 - Contrato de Aprendizaje
Pdarisol Lara Diaz

12 VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA APRENDIZ FABIAN
AMDRES BRINEZ LOAIZA CC.
Deicy Milena Osorio Rodriguez

7 Bl Hoy ¢ 3

18

Lumes

"

12

Iartes

19

Martes

VISITADE
SEGUIMIENTO
ETARA PRODUCTIVA

Dy Milena Tsonc ™

VISITA DE
SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA
Deicy Milena Osorio

VISITA DE
SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA
Deicy Milena Csaorio

VISITA DE
SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA
Deicy Milena Osorio

13

Migrcales

VISITA DE SEGUIMIENTD ETAPA
PRODUCTIVA APRENDIZ YEIMMY
ANDREA GUTIERREZ CORDERD CC.
Deicy Milena Osorio Rodrigusz

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA APRENDIZ TILER
SLASH INFANTE MARIN CC.
Deicy Milena Osoric Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA APRENDIZ LINA
MARIA FRANCO GARCIA CC.
Deicy Milena Osorio Rodriguez

18-24 de Agosto de 2023 ~

14

Jusves

NOVEDAD: VISITA DE

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ LINA MARLA FRANCO
Deicy Milena Osorio Rodniguez

20

Mligrooles

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

21
“ D jueves

Unirse
APRENDIZ VIDA ALEXANDRA JARAMILLO APREMDIZ LINETH XIMENA MALAMBO PAEZ
Reunicn de Microsoft Teams Reunion de Microsoft Teams
Ry TR T T Deicy Milena Csario Rodrigusz

15

Viemes

NOVEDAD: VISITA DE

SEGUIMIENTO ETAPA PRODIMCTIVA
APRENDIZ DIAMA PATRICIA
Deicy Milena Osorio Rodriguez

MNOVEDAD: VISITA DE

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ TILER SLASH INFANTE
Deicy Milena C=orio Rodriguez

WISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA APRENDIZ LAURA

MATALLA MORENO LUNA CC
Deicy Milena Osorio Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

b

16

Sabado

22

Viernes

WVISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

APRENDIZ ERIK FERMAMDO MOREMO LATORRE CC.

Reunion de Microsoft Teams
Dicy Milens Csorio Rodrigusz

WISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

APRENDIZ MARIA ALEJANDRA CULMA YARA CC.

Reunicn de Microsoft Teams
Deicy Milenz Ozario Radrigusz

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ JOHANA ANDREA GOMEZ MENDEZ
Reunion de Microsoft Teams
Deicy Milena Osorio Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APREMDIZ YORLEYDI AMORTEGUI CC.
Reunién de Microsoft Teams

Deicy Milena Osorio Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ MARIA CAMILA VALERD CARDENAS
Reunicn de Microsoft Teams
Deicy Milena Osorio Rodriguez



APROBACION DE JUICIOS DE EVALUACION:

24 |LEIDY ALEJANDRA RODRIGUEZ HI[| CC. 1030634757 233 BESTION EMPRESARIAL NOCTURNA VINCLLO LABORAL oaranzs
25 |MARIA ANGELY HERRERA ORTIZ |C.C. 1000333035 233 BESTION EMPRESARIAL NOCTURNA VINCLLO LABORAL ZBAVTR0ZE
26 | THAYLLER JOEL RAMIFEZ LOPEZ |C.C. 1012451610 233 BESTION EMPRESARIAL NOCTURNA VINCLLO LABORAL ZBAVTR0ZE
21 [SARANICOLGARAYRAMIFEZ  |CC. 4714120 2802 BESTIN ADMINSTRATIA DIURNEA, CONTRATO OF APFEN ZBAVTR0ZE
28 |ANGE PADLAMARTINEZ TIQUE  |C.C. 102073330 2802 BESTIN ADMINSTRATIA DIURNEA, CONTRATO OF APFEN ZBAVTR0ZE
23 | JUSHDAYID SEGURA VARGAS  [CC. 1016345425 2785469 BESTIEN ADMIMSTRATIVA DIURMA CONTRATO O APREN ZBHTH02T

CORREO DE ENVIO DE INFORME DE VISITAS Y JUICIOS EVALUATIVOS DEL MES DE JULIO — COORDINADORA
MARISOL LARA — COORDINACION ETAPA PRODUCTIVA.

VIZIIA LC SCOUIWIC | ...

CONSOLIDADO DE JUICIOS Y VISITAS MES DE JULIO 2025 INST. DEICY MILENA OS0RIO RODRIGUEZ W publica Clasificada = 00

B4 JULIO-CONEOUIDA DO DE

‘a Deicy Milena Osorio Rodriguez
Para: & Marisol Lara Diaz

B4 JUUC - CONSOLIDADD O,

@ Retencian: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 3/8/2035 20:21

i JULID-CONSOLIDY

Bopota C.0, 5 de agosto de 2025

Apracizda coordinadora Marisol, cordial saludo.

cOlIDADD OE

WSCLIDADO DE

& # Responder

. Responderatodos

=

Reunion de Micr..

nviar

Como archives edjuntos, comparto los formatos del consolidadao de juicios y el consolidado de visitas correspondientes a la gestion del mes da julio.

Cordialmente,

Hace 48 min



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2907091 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

20/08/25 9:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/08/25 9:54
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824367 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

20/08/25 9:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

20/08/25 9:54
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

20/08/25 9:54 Page 5 of 15



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3066589 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/08/25 9:54
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

20/08/25 9:54 Page 7 of 15



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3065508 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/08/25 9:54
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

20/08/25 9:54 Page 9 of 15



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2767947 - GESTION BIBLIOTECARIA .

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

20/08/25 9:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar bisqueda de informacidn bibliografica segin tipos de
usuario y procedimiento

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

20/08/25 9:54
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3066585 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20/08/25 9:54 Page 12 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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