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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto de 2025

Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372938
Coordinador Académico
Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372938 del afio 2025

HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA identificado con la cédula de ciudadania No.1095803336 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial del
Oriente en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No
CO1.PCCNTR.7372938 del 2025, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($43.569.900). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes
de febrero por valor de UN MILLON VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($1.026.900), b.

nueve (10) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un dltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($2.934.000)
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

el CGAO SENA Regional Santander en el area de Musica.

prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral en

titulada y complementaria presencial y/o virtual seguin los modelos formativos establecidos por

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary Realizacion de sesiones Capturade
apoyar procesos de aprendizaje en virtuales a las fichas 3065295 y pantalla
cualquiera de las estrategias de 2773246 del tecndlogo en
respuesta institucional para los coordinacién de escuelas de
diferentes grupos poblacionales musica.
objeto de Formacién Profesional
Integral.
2 Dar cumplimiento estricto a los . Captura pantalla
Manuales del Sistema Integrado de se ha?e cerrecuones y .
Gestién y demas normas que actualllza.clon en la planeacién
regulan la Formacion Profesional pedago‘g,lca del plro.grama de
Integral en el SENA y ademas a forma.uon-tlecnologlca
entregar oportunamente las listas Coor'dmauon de .escuelas
de aprendices inscritos, musicales se realiza
seleccionados, las planillas programfmc.)n de horas en el
debidamente diligenciadas y demas formato indicado.
documentos
requeridos por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion.
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, o Pantallazo
las estrategias, el medio ambiente, be haC('e reV|S|or1,y
el rendimiento académico de los re'froahr.nentauon de Ias.
aprendices y diligenciar evidencias de los aprendices.
oportunamente los formatos
correspondientes.
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Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucidén puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se hace buen uso y responsable
de la plataforma Microsoft
teams.

Pantallazo

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacién de
rutas y asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Se hace uso de Sofia plus
constantemente y este reportar
insistencias de aprendices.

Captura pantalla

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Se toma asistencia en cada sesidn
de formacion.

Pantallazo

10

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Se hace uso de correo creado
por el instructor para
mantener en orden y custodia
todas las evidencias y demas

Captura pantalla

GT

H-F-062 V10




<
SENA

N

Se hace uso de correo y drive
creado por el instructor para
mantener en orden y
custodia todas las evidencias
y demds documentos que se
generan durante el proceso
de formacion.

4, 11 y 25 de abril de 2025 todos
los viernes del mes

captura

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 7979836257 de planilla SOl correspondiente al mes de Julio de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA
Contratista

C.C. No. 1095803336 Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato N CO1.PCCNTR.7372938

Coordinadora Académica
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CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE AGOSTO DE 2025

OBLIGACION 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

ACTIVIDADES:

Realizacion de sesiones virtuales a las fichas 3065295 y 2773246 del tecndlogo en coordinacién de
escuelas de musica de la competencia 33003 - DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES,
VOCALES O MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS Y EL REPERTORIO
ESPECIFICO.

IOTAS EXTRANAS. (1).pdf

1. ldentifica los grados de los acordes y completa con notas extranas la melodia _
usando las diferentes clasificaciones. DEISON ...

Ivan Silva

Guitar

==
z
z

\V

2. Escriba los acordes segun los grados mencionados v cree una melodia usando
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OBLIGACION 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y
demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacién.

ACTIVIDADES: Se realiza programacion de horas en el formato indicado

31F126.FBE1-4574.A091 45 22DSECTSBON DR lo= PROGRAMACION®200ERJ0ACTIVIDAD ES K 20/ULION20DERZ020ZSTS

' I
INFORMACION GENERAL
s
S i . o e it PSRRI DU .
pppppppp Astividad de Aprendisaje de aprendizaje Hera deoa acti in aprendizaje actividad Fichs
e
ACTIDLD DE Marte 5, 6,12,13, 19,20, 26y 27 de HUGO MERNANDO CAMACHO 065295 L
n Apoyo y seguimiento persanalizado de aprendices. . rtesy Fama 1lam S vl 2 ¥ | o acuer
A St e = | PEACEn
Estad -2 a F o v+ :
= E e =
e 3 Qe M 2. C0H2OQ Game Do oun

OBLIGACION 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

ACTIVIDADES: Se hace revision y retroalimentacidn de las evidencias de los aprendices.

[ SR ........ ... oeterminac

x
& orive Q. searchinDrive = o6 + 5@
+ e MyDrive > EVIDENCIAS ~ vE[m)o O
Type - People + Modified +
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B Cesar Humberto Mantilla Lizcana [c 2 .
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Y AP— 0 =
B oS 0
BB Jeniffer V. Cantilo Rodriguez © i
B Jemifer Ramas pérez © e
CRT— o
B José Luis Gomez Gonzsler (]
L] >
e & o Mror.ecH2OD “ G @ e Qu

OBLIGACION 6: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la

7
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institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

ACTIVIDADES: Se hace buen uso y responsable de la plataforma Microsoft teams.

Aplicaciones

0 = B Outook @ e W e B rowton

365 Copiot App.

@& OnDive W Teams B Cliechamp B sharsoint

Todas las aplicaciones >

Usar en Teams, Outlook y Microsoft 365 Copilot

Oy covin ‘!. Ong Explorar @  Welcoma Guide.

Se productivo

A\ —
A\

Explora por categoria

Productividad Usilidadios Educacin Cemunicacion Admnistracian de contenido Imas

B caiendurio B complementos
R A2 Cc0B2On "G m Qo 22
I ® Chat

Agentes - 4 s, -]

Tu trabajo, ahora con conclusiones de IA

Reciente tido  Fi Escrtir
1 Crear —
B Apliaciones ) PROGRAMACION DE ACTIVIDADES JULIO DE 2025 (HUGO.. | ooy,
GC_1095803336 12225 JUL 20251
B Hous Hear et Voo Ayudame 3 mejorar mi escri.. | +3
gy "demificalos grados de s acordes y complet con notas .. nator wna brouedén | (43
CLAUSURA 2025 (3)
& 20 . Resume esto | +3
5 LINKS CANCIONES CLAUSURA 2025 N
[ oA Sugiere 10 ttulos atractvos | +3
No sé si sofiabaNe sé si dormia¥ la voz de un dngel dijo q...
o ) e un dngel djjo g, Ayidame 3 prepararma par.. +3
. FORMACION COORDINACION ESCUELAS DE MUSICA 2 O..
g CAsRASE [T

HH Hugo Hemando Cama. 5 CONTRATO ANA FERNANDA (BIDA MOMPOS 11 DE NOV.

i M Qe MAur.CcecB2OA ~ G & oc Qw

OBLIGACION 7: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad

8
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de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

ACTIVIDADES: Se hace uso de Sofia plus constantemente y este reportar insistencias de aprendices.

[ e ———

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consufar Fchas e Caracerzacr”

OBLIGACION 8: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

ACTIVIDADES: Se toma asistencia en cada sesion de formacion.

bia.

9 o st Cmch et 12 6:44 p.m - 8:27 p.m.
- .
N : 11 43m 28s 1h9m 225
- Aspectos generales de stapa pr... 50 Duacian de o reunan Tiempa medio de asstenca
® Participantes
©:c

Chat ta @ 1 FORMACION COORDINACION ESCUELAS DE MUSICA 2 OFERTA & Crat  Compatide  Resumen  Asistencla  Salas para sesin ae

TS

G & e Qo rin

sazam
Bty

OBLIGACION 10: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

ACTIVIDADES: Se hace uso de correo y drive creado por el instructor para mantener en orden y
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custodia todas las evidencias y demas documentos que se generan durante el proceso de formacion.

1, 8, 15, 22 y 29 de agosto de 2025 todos los viernes del mes.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2773246 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZA.E:

_ ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  &ny byt [TICAS DE LA ORGANIZAGION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS HECESIDADES DE RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJD DE LA ESCUELA DE MUSICA,
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDODS.

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDIMNAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v pROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO COM LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
¥ EL REPERTORIO ESPECIFICO.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

18/08/25 9:46 Page 1of 3
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUMN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS EXPERIEMCIAS FORMATIVAS REALIZADAS EN LAS ESCUELAS DE MUSICA, CON BASE EM LA TRADICION ORAL
¥ PROGRAMAS ESPECIALIZADOS EN ESTE CAMPO DEL SABER.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 146,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

18/08/25 9:46

Page 2of 3
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FECHA INICIAL FECHA FINAL

ACTIVIDAD __HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

1B/0B/25 9:46 Page 3of 3
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA identificado con C.C. No.
1095803336, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-
000017 Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios
personales emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
1095803336 HUGO HERNANDO CONTRATO DE SI S
CAMACHO VEGA PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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