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INTRODUCCION

En desarrollo de lo sefialado en la Subseccion 6 articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la y Guia para la elaboracién
de Estudios del Sector — Colombia Compra Eficiente: “La entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del
Proceso”, por ello se hace necesario elaborar el presente documento denominado Analisis Econémico del Sector.

ASPECTOS GENERALES

La UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd adelanta el proceso contractual para desarrollar el siguiente objeto:
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA
CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA ESTACION DE BOMBEROS DE CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA - SGC”.

De acuerdo con lo anterior se hace necesario contratar a través de un proceso de seleccidn por concurso de méritos abierto,
un contratista que realice las tareas de interventoria y garantice el adecuado seguimiento del contrato, técnico, administrativo,
legal, financiero contable, seguridad y salud en el trabajo y ambiental para el contrato de obra que tienen por objeto
“CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA ESTACION DE BOMBEROS DE CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA - SGC.”

Dado que la interventoria es la labor que cumple una persona natural o juridica, para controlar, exigir, realizar seguimiento y
verificar la ejecucién y cumplimiento del objeto, condiciones, términos pactados, especificaciones y las concertaciones
celebradas con las entidades publicas dentro de los parametros de costo, tiempo, calidad y legalidad, conforme a la normatividad
vigente, se requieren de los servicios técnicos, especializados que velen por la normal ejecucion del contrato que se llegue a
suscribir y garantizar el cumplimiento de los principios rectores de la contratacion estatal como el principio de eficacia, eficiencia,
economia, participacion, publicidad, responsabilidad, transparencia y objetividad

a) DESCRIPCION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

“INTERVENTOR/A TECNICA, ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,  CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA
CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA ESTACION DE BOMBEROS DE CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA - SGC".

b) ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, que guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division
se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La economia clasica
establece que son tres los grandes sectores de la economia: sector primario o agropecuario, sector secundario o industrial,
y sector terciario o de servicios.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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® SECTORES ECONOMICOS »

SECTOR PRIMARIO | SECTOR SECUNDARIO' SECTOR TERCIARIC

Incluye las actividades mediante las Engloba a las actividades Son las actividades que prestan
cuales se adquieren de la naturaleza [l €condmicas que transforman las servicios a la sociedad
alimentos y materias primas. Por Il Materias primas en  productos _
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Fuente: https://www.unprofesor.com/ciencias-sociales/sector-primario-secundario-y-terciario-ejemplos-2445.html

El sector a analizar para el presente estudio se refiere al sector terciario o de servicios, el cual incluye actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia. Este sector relaciona
servicios no productivos o transformadores de bienes materiales que contribuye a la formacion del ingreso nacional y del
producto nacional y donde se ubican algunos subsectores como: el comercio, comunicacion, tecnologia, turismo,
administracion publica, finanzas, consultoria e interventoria, entre otros, asi las cosas y de conformidad con la naturaleza
del presente proceso a continuacion referenciamos el sector de la economia el cual nos ocupa:

No. SECTOR Marcar con una

“X”

Sector primario o sector
agropecuario

Sector secundario o sector
industrial

Sector terciario o sector de X
SErvicios

No. SUB-SECTOR Marcar con una

“X”

Agropecuario
Servicios X
Industrial
Transporte
Comercio
Financiero
Construccion
Minero y Energético
Solidario
Comunicaciones
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-_
o

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversionvigente en elsitio oficial de los
documentos


https://www.unprofesor.com/ciencias-sociales/sector-primario-secundario-y-terciario-ejemplos-2445.html

Nombre del Proceso Cédigo; GJ-FT11
CONCURSO DE MERITOS Versién: 01
Ao Vigencia: 08/04/2022

i Nombre del Formato 2qi
DE BOGOTA D.C. . Pagina 3 de 60
s R e ANALISIS DEL SECTOR k

ficial de Bomberos

11 Administracion Publica
12  Otros

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

&

Agencia Nacional Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente —

i search q | &

1. Segmento
-

Buasqueda por palabra clave o cédigo

81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia

8110135 Q, ‘ -4
I Resultados
2. Familia search Q| Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
81 810 811015 & 00 Ingenieria civil

8110 - Servicios profesionales de ingenieria
81 8110 811015

Ingenieria de pozos

81 8110 811015 81101502 Dibujo técnico
81 8110 811015 81101503 Ingenieria de puertos
81 8110 811015 &1101505 Ingenieria estructural
81 8110 811015 &1101506 Arquitectura naval
T |— 81 810 811015 & 07 Ingenieria de represas
3. Clase Search “@| = a1 8110 811015 Ingenieria arquitectdnica
81 8110 811015 &1101509 Ingenieria aeroportuaria
811015 - Ingenieria civil a1 8110 811015 81101510 Ingenieria de carreteras
81 8110 811015 81101511 Ingenieria ferroviaria
81 8110 811015 81101512 Servicios de sistemas de informacion geografica (sig)
&1 8110 811015 81101513 Gestién de construccidn de edificios
81 8110 811015 81101514 Ingenieria geotécnica o geosismica
81 8110 811015 81101515 Ingenieria de infraestructura de instalaciones o fabricas
! Search o | & 3] 81 8110 811015 81101516 Servicio de consultoria de energia o servicios piiblicos

4. Producto

-

81101500 - Ingenieria civil
81101501 - Ingenieria de pozos
81101502 - Dibujo técnico
81101503 - Ingenieria de puertos
81101505 - Ingenieria estructural

Fuente: Clasificador dé bienes y seNi_cioé dé lé agenc;'a de contratacion publica — Colombia Compra Eficiente -
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoi0TkOMWM1MiMtYzhkOSOONDUWL ThmOTEtMMRmMMTQXNTEYY Tezliwid Cl61idiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 -consultado 23/05/2025

VARIABLES ECONOMICAS:
e EIPIB en Colombia 2024

“En el cuarto trimestre de 2024, el PIB de Colombia crecié un 2,3 % en comparacidn con el mismo trimestre del afio anterior.
Este resultado es significativo frente al leve crecimiento del 0,4 % registrado en el mismo periodo de 2023. Asi, el afio 2024 cierra
con un crecimiento anual del 1,7 %, una cifra que coincide con la mayoria de las proyecciones de los expertos, quienes la
estimaban entre el 1,6 % y el 2 %.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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Grafica 11 Crecimiento anual del PIB, porcentaje trimestre.
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Fuente DANE- cuentas nacionales

Dentro de las actividades que destacan por presentar crecimientos significativos se encuentran: Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual). Administracion publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual). Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye
0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Grafica 12 Variacion del valor agregado a IV trimestre del 2024-
porcentaje.
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Fuente DANE- cuentas nacionales
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Sin embargo, en términos acumulados, continua la contraccién del sector, cuyo cierre al 2024, fue de -2,1%, y no logra cambiar
la tendencia negativa que viene presentando desde comienzos del 2023.

Grafica 14 Variacién anual del cuarto trimestre del valor agregado
industrial.
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Fuente DANE- cuentas nacionales

En el cuarto trimestre de 2024, crecieron 13 de los 24 subsectores industriales: el azlcar, destaca por su significativa variacién
positiva.

Tabla 2 Subsectores industriales con variacién positiva en el cuarto
trimestre del 2024

IV trim 24 IV trim

Azucar 0.63 -136 329 28
Textiles, prendas de vestir 0.41 -12.6 45 87
Vehiculos automotores, remolques 021 -397 132 17
Procesamiento de carnes 015 02 22 2
Maquinaria y equipo 015 76 3.4 38
Aparatos y equipo eléctrico, informaticos y electrénicc 0.4 65 58 24
Productos de café 012 .7 129 06
Lacteos 0.08 -55 30 26
Molineria, panaderia, almidones, macarrones 0.07 -10.5 1.7 4.
Actividades de impresion 0.06 -0.9 32 18
Cacac-chocolate-confiteria 0.04 -9 52 1.0
Papel, cartdn y sus productos 0.01 4b 02 33
Conservas de fruta, legumbres, hortalizas, sopas 0.01 -58 03 23

Fuente DANE- cuentas nacionales

Para el mismo periodo, se redujeron 11 de los 24 subsectores industriales, entre otros, calzado, cuero y sus productos, asi como
productos de minerales no metalicos destacan por sus contracciones.”

Contribuci VEE | Participacion
Sector IVtrim 23 IVtrim 24 IV trim 24
Productos de minerales no metalicos -0.52 -9.0 -56 95
Quimica béasica, abonos, farmacéuticos -0.36 -36 -30 129
Refinacién de petréleo -030 66 -29 10.4
Calzado, cuero y sus productos -0 -7.8 -92 112
Productos metalurgicos -0.08 -B.4 1.2 6.0
Muebles, colchones, somieres -0.07 -92 -33 20
Otras industrias manufactureras -0.06 15 -16 36
Productos de caucho y plastico -0.01 -6.0 -05 27
Aceites y grasas -0.01 -58 -0.8 12
Bebidas vy productos de tabaco -0.01 30 -0 75
Madera vy sus productos -0.00 -20.2 -02 08

Fuente DANE- cuentas nacionales

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos



Nombre del Proceso Caddigo: GJ-FT11
CONCURSO DE MERITOS Version: 01
4 Vigencia: 08/04/2022
RS | NembredelFomao Pagina 6 do 60
At o G ANALISIS DEL SECTOR

El crecimiento del PIB colombiano en 2024, con un cierre anual del 1,7 %, muestra una recuperacion econémica moderada,
especialmente en sectores como la administracion publica y defensa, que crecieron un 4,0 % y aportaron 0,7 puntos porcentuales
a la variacion anual. Este comportamiento refleja un entorno propicio para la ejecucién de proyectos institucionales y de
infraestructura publica como el de la estacién de bomberos Caobos Salazar B-13, dado que la expansién del gasto publico en

seguridad y defensa puede facilitar la asignacion de recursos y el respaldo institucional a este tipo de obras estratégicas para la
ciudad.

Sin embargo, el hecho de que el sector de la construccion continie mostrando una contraccion acumulada del -2,1 % al cierre
de 2024 indica que persisten retos en términos de reactivacion plena del sector, lo que puede traducirse en dificultades operativas
o logisticas durante la ejecucion del proyecto. Por esta razon, la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, juridica
y ambiental cobra alin mas relevancia, ya que sera clave para mitigar riesgos, asegurar el cumplimiento de estandares, y
garantizar la eficiencia en la ejecucién en un contexto econémico todavia retador para la construccién.

Fuente: Dinamica de la economia colombiana en 2024 - Ministerio de Comercio, Industria y Turismo -
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-economicos/informes-

macroeconomicos/2024/informe-economico-01/oee-jcy-informe-economico-primer-informe-2024.pdf.aspx - consultado
23/05/2025

e Politica Monetaria e Inflacion

“Tras la pandemia, caracterizada por un fendmeno inflacionario a nivel global y agravado en Colombia por factores sociales y
bloqueos que aceleraron el aumento de precios, el pais comienza a mostrar signos de estabilizacién en su inflacién. En los
ultimos 12 meses, la variacion del IPC fue del 5,20%, consolidando la tendencia a la baja observada a lo largo de 2024. Cabe
destacar que la ultima vez que se registré un IPC mensual inferior en diciembre fue en 2020 (1,61%). Estos resultados indican
un acercamiento a la meta de inflacion, aunque aun sin alcanzarla por completo.

Grafica 22 Tasa de inflacion, total y sin alimentos
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Fuente: DANE - IPC
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Segun el informe de politica monetaria del Banco de la Republica, la inflacion en Colombia se proyectaba en un 5,3%3 , una
cifra muy cercana al 5,2% registrado al cierre de 2024. Para 2025, se espera una disminucién gradual hacia el objetivo del 3%,
respaldada por una politica monetaria menos restrictiva, siempre que las condiciones macroeconémicas continien mejorando y
se consolide un entorno econémico més favorable.

Grafica 23 Tasa de inflacién anual por sectores- diciembre de 2024
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Fuente: DANE - IPC

La estabilizacion y reduccién de la inflacién en los Ultimos 12 meses se ha atribuido principalmente a la desaceleracion en los
precios de los alimentos y bebidas no alcohdlicas. Asi mismo, sectores de servicios como Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas
y otros combustibles han comenzado a aliviar sus presiones inflacionarias. Sin embargo, la indexacion de los costos de
arrendamiento, determinada por la normatividad con base en el IPC del afio anterior, ha convertido a este sector en el principal
contribuyente a la inflacion anual, con un aporte de 2,13 puntos porcentuales y una variacion anual del 6,96%.

Grafica 24 Tasas de interés, porcentaje
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Fuente: Banco de la Republica. Célculos OEE-MinCIT
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La estabilizacién en los niveles de inflacién ha incentivado la reduccion de las tasas de interés, por lo que el Banco de la Republica
respondié con un recorte paulatino a lo largo de 2024. En diciembre, la tasa cerré en 9,50%; sin embargo, a pesar de estas
reducciones, las tasas actuales siguen siendo significativamente mas altas en comparacién con los niveles anteriores a mediados
de 2022."

La tendencia a la baja en la inflacién durante 2024, que cerr6 en 5,20 %, representa un avance importante hacia la estabilidad
macroecondmica, lo cual crea un entorno mas favorable para la ejecucion de proyectos publicos como la construccion y
adecuacion de la estacion de bomberos Caobos Salazar B-13. Este comportamiento reduce las presiones sobre los costos de
insumos y servicios, lo que puede contribuir a una mayor previsibilidad financiera en la ejecucién del contrato y facilitar una
planeacién presupuestal mas precisa dentro del marco de la interventoria técnica, administrativa y financiera.

Adicionalmente, la reduccién paulatina de las tasas de interés por parte del Banco de la Republica, que cerraron en 9,50 % en
diciembre de 2024, puede mejorar las condiciones de financiacidén para los contratistas y proveedores involucrados en el
proyecto, incentivando la participacion del sector privado. No obstante, el hecho de que las tasas sigan siendo elevadas en
comparacién con niveles prepandemia implica que aun persisten ciertas restricciones de liquidez en el mercado, lo que resalta
la importancia de una interventoria financiera y contractual rigurosa para garantizar el flujo adecuado de recursos y el
cumplimiento de cronogramas, en un contexto econémico en transicién hacia la estabilidad.

Fuente: Dinamica de la economia colombiana en 2024 - Ministerio de Comercio, Industria y Turismo -
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-economicos/informes-
macroeconomicos/2024/informe-economico-01/oee-jcy-informe-economico-primer-informe-2024.pdf.aspx - actualizado
23/05/2025

o indices de precios al consumidor (IPC)

v

Indice de Precios al Consumidor (IPC

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (abril)

Variacién mensual Variacion Aiio corrido Variacion Anual
IPC total 0,59 0,66 3,34 3,30 7,16 5,16

Gréfico 1. IPC Variaciones
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“En el mes de abril de 2025, el IPC registro una variacion de 0,66% en comparacion con marzo de 2025, dos divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes y servicios
diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%), Transporte (0,49%),
Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestir y calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%),
Educacion (0,03%) y por ultimo, Informacidn y comunicacion (-0,19%).”

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Seglin divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) c"";!‘:;‘:::i‘:m Variacion (%) C”"gﬂ“:;‘::zaﬁzgms
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 1,16 0,22 1,10 0,21
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33.12 0,93 0,29 0,74 0.23
TOTAL 100,00 0,59 0,59 0,66 0,66
Restaurantes y hoteles 9,43 0,28 0,03 0,63 0,07
Bienes y servicios diversos 5,36 0,48 0,03 0,61 0,03
ﬁge:rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 043 0,02 0,53 0,02
Transporte 12,93 0,10 0,01 0,49 0,07
Recreacion y cultura 3.79 -0,28 -0,01 0,45 0,01
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,06 0,00 0,40 0,01
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 043 0,01 0,38 0,01
Salud 1,71 0,36 0,01 0,38 0,01
Educacion 4,41 -0,07 0,00 0,03 0,00
Informacion y comunicacion 4,33 -0,10 0,00 -0,19 0,00

El comportamiento del indice de Precios al Consumidor (IPC) en abril de 2025, con una variaciéon mensual del 0,66%, refleja un
entorno econdémico de moderada presion inflacionaria, especialmente en sectores como alimentos (1,10%) y servicios basicos
de vivienda (0,74%). Este panorama es relevante para la interventoria del contrato de construccion y adecuacion de la Estacion
de Bomberos Caobos Salazar B-13, ya que estos componentes tienen impacto indirecto en los costos operativos y de logistica
del proyecto.

En este contexto, resulta fundamental mantener un control riguroso sobre los aspectos financieros y contractuales, anticipando
posibles ajustes de precios en bienes y servicios asociados a la obra (como transporte, insumos para adecuaciones locativas y
servicios generales). La vigilancia técnica y administrativa debe considerar estos indicadores econdmicos para mitigar riesgos
y garantizar la ejecucion eficiente y oportuna de los recursos publicos asignados.

Fuente: indice de precios al consumidor - DANE. https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/abr2025/bol-IPC-abr2025.pdf
- actualizado 23/05/2025

e Empleo:

“La tasa de desocupacién nacional mostré una tendencia decreciente en comparacién con el periodo octubre-diciembre,
alcanzando el 8,8% en 2024. En las 13 ciudades principales, la tendencia también fue a la baja, situandose en 8,8%, aunque
este nivel fue superior al promedio nacional.

Por otro lado, la tasa de ocupacion nacional mantuvo un ritmo de crecimiento, llegando al 58,4% a nivel nacional y al 60,6% en
las 13 ciudades. Los sectores con mayor crecimiento en ocupacién respecto al afio anterior fueron: actividades inmobiliarias
(19,1%), informacién y comunicaciones (6,9%) e industrias manufactureras (5,9%). En contraste, el sector con la mayor
disminucién fue actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos, con una caida del 4,7%. Durante el

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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trimestre mavil octubre - diciembre de 2024, |a tasa de desocupacion promedio en las 23 ciudades y areas metropolitanas fue
del 11,1.

Grafica 25 Tasa de desempleo en Colombia
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Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

El nimero de desocupados en el pais mantiene una tendencia decreciente en comparacion con los meses de diciembre de
afios anteriores, alcanzando los 2,4 millones en 2024. En las 13 ciudades principales, la tendencia es similar, con una
reduccién a 1,1 millones de desocupados.

Grafica 26 Niimero de desempleados, mensual — millones
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En el trimestre mévil octubre-diciembre de 2024 la tasa de desocupacion promedio de las 23 ciudades y areas metropolitanas
fue de 11,1%. Las ciudades con de mayor tasa fueron: Quibdé (28,2%), Riohacha (15,7%), Florencia (13,4%), Valledupar
(12,3%), Sincelejo (11,5%) y Cucuta (11,4%) y. Las de menor tasa fueron: Medellin A.M. (7,0%), Villavicencio (7,3%),
Bucaramanga A.M. (8,4%), Bogota D.C. (8,8%), Manizales A.M. (8,9%).”

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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Grafica 28 Tasa de desempleo por ciudad, promedio Oct — Dic 2024.
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El panorama laboral nacional al cierre de 2024 muestra sefiales positivas, con una tasa de desocupacion del 8,8% y una
ocupacién en aumento tanto a nivel nacional como en las 13 principales ciudades, incluido Bogota. Esta tendencia refleja un
entorno propicio para el desarrollo de proyectos de infraestructura publica, como la construccion y adecuacién de la Estacidn
de Bomberos Caobos Salazar B-13. Un mayor nivel de ocupacion podria traducirse en una mayor disponibilidad de mano de
obra calificada, asi como en una mayor dindmica del mercado local de servicios, lo cual favorece el cumplimiento de los
cronogramas Y la optimizacion de recursos durante la ejecucion del contrato.

Sin embargo, la variabilidad de la desocupacion entre regiones y sectores —con algunas ciudades alin mostrando tasas
elevadas— exige una planificacion rigurosa en la gestién del recurso humano y la contratacién de servicios. Desde la
interventoria, se debe hacer un seguimiento detallado a los aspectos administrativos y laborales del contrato, garantizando
condiciones justas, cumplimiento normativo y sostenibilidad en el empleo generado directa o indirectamente por el proyecto.

Fuente: Dinamica de la economia colombiana en 2024 - Ministerio de Comercio, Industria y Turismo -
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-economicos/informes-
macroeconomicos/2024/informe-economico-04/oee-jcy-informe-economico-cuarto-informe-dic-2024.pdf.aspx - consultado el

23/05/2025

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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e Pobreza:

“Durante el afio 2023, Colombia logré una reduccién significativa en la pobreza monetaria, disminuyendo 3.6 puntos
porcentuales, al pasar del 36.6% en 2022 al 33% en 2023. Esta mejora se tradujo en que 1.6 millones de personas salieran de
la pobreza, reflejando un avance en las condiciones econdmicas de la poblacion. Este progreso fue visible tanto en las cabeceras
municipales, donde la pobreza monetaria cay6 del 33.8% al 30.6%, como en las zonas rurales, con una reduccion del 45.9% al
41.2%, destacando asi un avance considerable en areas que histéricamente han sido mas vulnerables.

Gréfica 1. Pobreza monetaria y pobreza monetaria extrema bajo el marco GEIH 2005 y 2018. Periodo 2012-2023.

Pobreza Monetaria marco GEIH 2005 y 2018 Pobreza Monetaria Extrema marco GEIH 2005 y 2018
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Fuente: DANE, Evolucion de la pobreza monetaria y pobreza monetaria extrema en Colombia, segun los marcos muestrales GEIH 2005 y 2018

En términos de pobreza extrema, también se observd una mejora notable. A nivel nacional, la pobreza extrema se redujo del
13.8% en 2022 al 11.4% en 2023. Esta tendencia positiva se replico en las areas urbanas, donde la pobreza extrema disminuy6
al 8.9%, y en las rurales, donde bajé al 19.8%. Sin embargo, la persistente desigualdad entre las &reas urbanas y rurales se
refleja en que la incidencia de la pobreza extrema en zonas rurales sigue siendo mas de dos veces mayor que en las urbanas”

La reduccidn de la pobreza monetaria y extrema en Colombia durante 2023, que permitié que 1,6 millones de personas superaran
condiciones de vulnerabilidad, representa un avance relevante en el desarrollo social del pais. No obstante, las marcadas
brechas entre zonas urbanas y rurales, donde la pobreza extrema aun supera el 19,8%, evidencian la necesidad de continuar
fortaleciendo la inversion publica con criterios de equidad territorial y sostenibilidad. En este contexto, la interventoria integral del
proyecto de construccion y adecuacion de la Estaciéon de Bomberos Caobos Salazar B-13 cobra mayor relevancia como
herramienta de control para garantizar que los recursos publicos se ejecuten con eficiencia, transparencia e impacto social,
promoviendo condiciones de bienestar y seguridad en sectores urbanos que requieren infraestructura resiliente y servicios
esenciales de emergencia.

Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — Escenario de la pobreza en Colombia -
https://www.undp.org/es/colombia/discursos/panorama-colombia-logros-retos-claves-evitar-aumento-pobrezaescenario-
bajainversion#:~:text=9%20de%20Agost0%20de%202024 &text=Este%20progres0%20fue%20visible %20tanto,hist%C3%B3ric
ame nte%20han%20sido%20m%C3%A1s%20vulnerables — actualizado 23/05/2025

e indice de Costos de la Construccion de Edificaciones (ICOCED):

“En abril de 2025, la variacién mensual del ICOCED fue 0,19%, en comparacién con marzo de 2025. La clase CPC V 2.0 A.C de
edificaciones no residenciales se ubicd por encima del promedio nacional (0,22%), mientras que la clase CPC V 2.0 A.C de
edificaciones residenciales se ubicd por debajo del promedio nacional (0,17%).

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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Cinco de los diez destinos relacionados con la construccion de edificaciones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,19%): Hoteles (0,30%), Bodegas (0,28%), Otros destinos (0,23%), Comercio (0,22%) y Oficinas (0,20%).

Por otra parte, los destinos: Apartamentos (0,18%), Casas (0,13%) y Hospitales y centros asistenciales (0,11%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional. Por dltimo, los destinos Administracion publica y Educacion (0,19% cada uno), presentaron la
misma variacion que el total nacional.

Tabla 1. ICOCED. Variacién y contribucion mensual por clase CPCV 2.0 A.C y destino.
indice Total
Abril (2025)

Contribucién

Variacién (%) untos
CLASE CPC Tipo de Edificacién Peso % (p
porcentuales)
2025 2025
. X . Apartamentos 56,59 018 0,10
Edificios residenciales
Casas 9,03 013 0,01
Total edificios residenciales 0,17 0,11
Bodegas 3,61 0,28 0,01
Comercio 927 022 0,02
Oficinas 538 0,20 0,01
Edificios industriales, Administracion publica 1,05 0,19 0,00
comerciales, otros edificios no =
. ) Educacion 6,47 0,19 0,01
residenciales
Hospitales y centros asistenciales 2,16 011 0,00
Hoteles 1,74 0,30 0,01
Otros destinos 470 023 0,01
Total edifici
ota os no 0,22 0,07

residenciales
Total nacional ICOCED 0,19 0,19
Fuente: DAME, ICOCED.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

En abril de 2025, las mayores variaciones mensuales de los precios respecto de marzo de 2025, segun el ICOCED, se
presentaron en: Manizales AU (0,33%), Cucuta AM (0,30%) y Bucaramanga AM (0,27%). En contraste, los dominios que
presentaron las menores variaciones positivas fueron: Pasto AU (0,04%) e Ibagué AU (0,05%) y el dominio que presenté la Unica
variacion negativa fue: Neiva AU (-0,06%).

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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Grafico 3. Variacion mensual del ICOCED total, segiin dominio geografico.
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Fuente: DANE - ICOCED.

Por grupos de costos en abril de 2025, los mayores incrementos de precio con respecto a marzo de 2025 se presentaron en:
Maquinaria (1,13%), Herramienta menor (0,42%) y Transporte (0,39%). Por otra parte, el grupo de costo que presento la menor
variacion fue Materiales (0,09%).

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversionvigente en elsitio oficial de los
documentos
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Grafico 4. ICOCED Variacién mensual total segtin grupos de costos
indice Total
Abril 2025

Grupos de costos

Fuente: DANE, ICOCED.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en
el indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del ICOCED (0,19%), se ubicaron en los insumos: concreto comun, cuadrilla y
servicios de instalaciones de redes, los cuales en conjunto sumaron 0,18 puntos porcentuales a la variacion total. Por otro lado,
los mayores aportes negativos a la variacion mensual se ubicaron en los insumos: acero corrugado, grava y cemento los cuales
restaron 0,09 puntos porcentuales a la variacion total.

La variacién mensual del ICOCED en abril de 2025 (0,19%) evidencia una estabilidad moderada en los costos del sector
construccion, aunque con dinamicas diferenciadas segun el tipo de edificacion y la regidn. Dado que el proyecto de construccion
y adecuacion de la Estacién de Bomberos Caobos Salazar B-13 se enmarca dentro de las edificaciones no residenciales —una
categoria que registro una variacion por encima del promedio nacional (0,22%)—, es fundamental que la interventoria anticipe
posibles incrementos en rubros clave como maquinaria (1,13%), herramienta menor (0,42%) y transporte (0,39%), que podrian
impactar el presupuesto y los tiempos de ejecucion del contrato.

Asimismo, los aportes mas significativos al alza del indice estuvieron relacionados con insumos fundamentales como concreto
comun, cuadrillas y servicios de redes, los cuales deben ser monitoreados con especial atencion durante la fase de ejecucion.
La interventoria técnica, administrativa y financiera deberé realizar un seguimiento constante al comportamiento de precios de
los materiales y servicios, asi como verificar que los ajustes contractuales, si se requieren, se fundamenten en criterios técnicos
y en el marco normativo vigente, garantizando asi la transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos.”

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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La variacién mensual del ICOCED en abril de 2025 (0,19%) refleja una relativa estabilidad en los costos de construccion a nivel
nacional, aunque con incrementos significativos en rubros como maquinaria (1,13%), herramienta menor (0,42%) y transporte
(0,39%), que pueden incidir directamente en la ejecucién presupuestal de proyectos de infraestructura publica. En el caso de la
Estacion de Bomberos Caobos Salazar B-13, clasificada como edificacion no residencial —con una variacion de costos por
encima del promedio nacional (0,22%)—, estos ajustes deben ser considerados con rigor técnico durante el proceso de
interventoria. Es indispensable que se mantenga un seguimiento detallado de los precios de insumos clave como concreto
comdn, cuadrillas y redes de instalaciones, asi como de materiales que presentan variaciones negativas como acero corrugado,
grava y cemento. La interventoria técnica, administrativa y financiera tiene la responsabilidad de evaluar oportunamente estos
comportamientos, prever posibles riesgos contractuales y velar porque cualquier ajuste esté debidamente sustentado conforme
a la normatividad vigente, protegiendo asi la inversién publica y garantizando la eficiencia en la ejecucion del proyecto.

Fuente: indice de Costos de la Construccion de Edificaciones (ICOCED) Abril 2025 -
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/ICOCED/bol-ICOCED-abr2025.pdf - consultado 13/06/2025

e Victimas del conflicto armado:

“En Colombia 9.625.203 personas son reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas
de manera Unica ya sea por su numero de identificacién, por su nombre completo o por una combinacion de ellos, de las cuales
7.582.237 son sujetos de atencidn y cumplen los requisitos para acceder a las medidas de atencion y reparacidn establecidas
en la Ley, 2.042.966 son sujetos de NO atencidn es decir victimas fallecidas, directas de desaparicion forzada, homicidio y no
activas para la atencion. Victimas que por distintas circunstancias no pueden acceder efectivamente a las medidas de atencion
y reparacion.

A continuacion, se muestra mediante la grafica el enfoque diferencial por género.

49.7%
No Informa

ol

Adicionalmente de las 9.882.219 personas son reconocidas como victimas en el siguiente cuadro podemos evidenciar que el
79,8% no pertenece a ningun grupo étnico, seguido por el 12.7% en donde se identifican entre negro(a) o afrocolombiano(a)
como lo muestra la figura a continuacion.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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Por otro lado, el 95.6% no tienen ninguna discapacidad, el 1.4% por establecer y el 0.8% tiene alguna discapacidad fisica.”

idad

iscapaci

Auditiva 27.593
Fisica 123.071 J3.88

Intelectual 23.855
.099

Psicosocial (Mental) 6

El reconocimiento de mas de 9,6 millones de personas en el Registro Unico de Victimas (RUV), de las cuales mas de 7,5 millones
son sujetos activos de atencion, junto con la diversidad de condiciones de género y discapacidad registradas, evidencia la
necesidad de incorporar enfoques diferenciales e inclusivos en la gestidon de los contratos publicos. En este sentido, la
interventoria del proyecto de construccion y adecuacion de la Estacion de Bomberos Caobos Salazar B-13 debe promover
criterios que favorezcan la participacion de poblacién victima, personas con discapacidad y sectores historicamente
discriminados, garantizando condiciones de equidad y pluralidad. Ademas, desde la dimension ambiental, juridica y
administrativa, es fundamental que la interventoria actie como garante de procesos inclusivos que respeten los principios
constitucionales de igualdad, favoreciendo el acceso equitativo a oportunidades laborales y contractuales, asi como la atencién
a la infraestructura con sentido social y enfoque de derechos.

Fuente: Registro tnico de victimas — UNIDAD DE VICTIMAS - https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/
- Fecha de actualizacion y descarga 17/02/2025 - actualizado 23/05/2025

e Sector de las MIPYMES

“En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas, esta clasificacion
estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y
posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente. Cuadro clasificacion por ventas
valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras en pesos.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversionvigente en elsitio oficial de los
documentos
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Clasificacion 2025 valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT:

Clasificacion

Microempresas

Pequefias empresas

Medianas empresas

Grandes empresas

Manufactura

Hasta $1.173413.837

Superior a $1.173.413.837 y

hasta $10.208.546.005

Superior a $10.208.546.005 y

hasta $86.479.200435

Superior a $86.479.200.435

Servicios

Hasta $1.642.769.412

Superior a $1.642.769.412 y

hasta $6.571.027.849

Superior a $6.571.027.849 y

hasta $24.054.610.166

Superior a $24.054.610.166

Comercio

Hasta $2.229.451.431

Superior a $2.229451431y

hasta $21.473.129.604

Superior a $21.473.129.604 y

hasta $104.600.300.908

Superior a $104.600.300.908

La actualizacion de la clasificacién empresarial en Colombia para 2025 permite identificar con mayor precisién los posibles
proveedores que podrian participar en el contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de las lavadoras y secadoras
industriales de las estaciones de bomberos de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota. Este marco de referencia facilita
una mayor pluralidad de oferentes, al abrir la posibilidad de participacion tanto a micro como a pequefias empresas del sector
servicios, promoviendo asi un entorno competitivo y equitativo. Es fundamental que los criterios de seleccién no generen barreras
de entrada injustificadas, permitiendo que empresas con la capacidad técnica, sin importar su tamafio, puedan competir en

igualdad de condiciones, fortaleciendo la eficiencia y la transparencia en la contratacion publica.

Fuente: Bancoldex, clasificacion de empresas en Colombia - https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-
somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia - actualizado 13/06/2025

o Creacion de empresas en Colombia

Durante 2024 se crearon en el pais 297.475 empresas, 2.8% menos que en el 2023 cuando se registraron 305.997, de acuerdo
con el mas reciente informe de Dindmica de Creacion de Empresas realizado por Confecdmaras, con base en la informacién del

29.374
29.361

31.485%

Grdfico 2. Creacion de empresas por mes
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Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las Camaras de Comercio del pais.

“El informe destaca un dato positivo para el sector empresarial: el nimero total de empresas en el pais crecié en 4.769 unidades,
pasando de 1.733.636 en 2023 a 1.739.405 en 2024, lo que representa un aumento del 0,3%. Este crecimiento refleja la
resiliencia y capacidad de adaptacion del sector empresarial, que sigue consoliddndose como un motor clave de la economia
nacional. Del total de nuevas empresas registradas, 72,3% corresponden a personas naturales y 27,7% a sociedades. Es
importante anotar que las sociedades crecieron 5,2% respecto a 2023, al pasar de 78.428 en 2023 a 82.522 en 2024. Por su
parte, las matriculas de personas naturales pasaron de 227.569 a 214.953, lo que representa una reduccion del 5,5%”.

Grdfico 1. Creacion de empresas segun organizacion juridica
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

“Este aumento en la constitucion de sociedades es una sefial positiva para el fortalecimiento del tejido empresarial nacional, ya
que las sociedades presentan una mayor permanencia a cinco afios (44%) en comparacion con las personas naturales (30%).
Ademas, la tasa de movilidad de las sociedades, entendida como una mayor probabilidad de aumentar su tamafio, es del 18%
lo que supera considerablemente la de las personas naturales que es del 0,7%”, asegura Julian Dominguez Rivera, Presidente
de Confecamaras.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamano

Tamafio 2023 2024 Variacion % Contribucién
Microempresa 77.505 81.671 5,4% 5,3%
Pequefia 883 814 -7,8% -0,1%
Mediana 34 29 -14,7% 0,0%
Grande 6 8 33,3% 0,0%
Total 78.428 82.522 5,2% 5,2%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

“Segun cifras del informe, el 45% de las empresas creadas en 2024 se constituyeron generando al menos un empleo. Entre los
sectores mas dindmicos en este aspecto se encuentran: comercio al por mayor y por menor; alojamiento y servicios de comida
e industria manufacturera, los cuales concentran el 65% de las empresas que generaron al menos un empleo en el pais.”

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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Fuente: DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA 2024 - https://confecamaras.org.co/en-2024-se-crearon-
en-el-pais-297-475-empresas-senala-informe-de-
confecamaras/#:~:text=En%202024%20se%20crearon%20en%20e!%20pa%C3%ADs,generaron%20al%20menos%20un%20
puesto%20de%20trabajo - ACTUALIZADO 13/06/2025

ANALISIS TECNICO DEL SECTOR

DEFINICION

1 Elbien, obra o servicio tiene proveedores en la ciudad de Bogota X

2 La prestacion es periodica X

3 Silaadquisicion es de un bien, el mismo requiere un servicio adicional (garantias X
técnicas, servicios de post venta, capacitaciones, etc)

4  Sila adquisicién es de un servicio, el mismo requiere bienes o servicios adicionales X
(suministro de bienes, capacitaciones, servicios de post venta, etc)

5 | El bien, obra o servicio puede ser suministrado por un extranjero X

6  El bien, obra o servicio puede ser suministrado por etapas X

7 | Tanto el plazo como la forma de pago inciden en el valor comercial del bien o X
Servicio

8  Ellugar de suministro del bien o servicio es en las instalaciones de la Unidad Administrativa Especial X

9 | Tratandose de obras o bienes o servicios tecnoldgicos, deberan incluirse las caracteristicas técnicas que X

se consideren importantes.

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual y lugar de ejecucién sera la ciudad de. Bogota D.C. Estacion de
Bomberos Caobos Salazar B-13, Ubicada en la Carrera 14B No. 146-05

Los costos de traslado del personal, asi como de los medios necesarios para la correcta ejecucion de la interventoria en el sitio
de prestacion del servicio, seran asumidos en su totalidad por el contratista. En caso de requerirse ajustes logisticos que
impliquen desplazamientos adicionales, estos también seran cubiertos por el contratista.

El plazo sera de veinte (20) meses el cual se contara a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio suscrita por el
CONTRATISTA INTERVENTOR y ellla SUPERVISOR/A del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

ANALISIS REGULATORIO DEL MERCADO

El control de las obras, en lo concerniente al area de materiales, se realizara de acuerdo con las Especificaciones en las Normas
Técnicas Colombianas — NTC - para lo cual la Interventoria debe verificar su aplicabilidad y verificaciones necesarias para
garantizar su cumplimiento.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversionvigente en elsitio oficial de los
documentos
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NORMATIVA AMBIENTAL:

o El contratista debera cumplir con los lineamientos ambientales establecidos por la Entidad, conforme a lo dispuesto en
el Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA, en concordancia con la normatividad ambiental vigente, en especial
la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible),
y la Resolucion 1407 de 2018 sobre gestion integral de residuos. Asi mismo, debera observar las disposiciones
establecidas en la politica institucional de sostenibilidad ambiental del Distrito".

o ElPlan de Manejo Ambiental -PMA, que garantice la prevencion, mitigacién, compensacidn y correccion de los impactos
ambientales causados al medio bidtico, abiotico y socioecondmico y el Plan de Gestién de Residuos de Construccion y
Demolicién -RCDs, dando cumplimiento del Decreto 586 de 2015 y las Resoluciones 0715 de 2013 y 0932 de 2015, o
la norma que lo modifique, reglamente o sustituya.

o Certificado de disposicion final adecuada de los residuos peligrosos generados, garantizando el cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1076 de 2015.

o El material transportado debe poseer la proteccion necesaria para evitar el desplazamiento y la emisién del material
particulado como lo sefiala la Resolucion 541 de 1994 del MAVDS y el Decreto 357 de 1997, o la norma que lo modifique,
reglamente o sustituya.

o Decreto 948 de 1995, que regula lo relacionado con aire y ruido, y a la Resolucién 627 de 2006, la cual reglamente lo
relacionado con emision de ruido y ruido ambiental.

e Es importante que se conozca el analisis del ciclo de vida (ACV) de los productos de construccién de acuerdo a la
norma ISO 14040.

e Sistemas hidrosanitarios que sean con sensores de bajo consumo y ahorradores para el uso racional y eficiente del
agua en los bafios, orinales, duchas y lavamanos conforme se sefiala en la Ley 373 de 1997 y el Decreto 3102 de 1997
o la norma que lo modifique, reglamente o sustituya.

o Sistemas con sensores de alta eficiencia energética mediante la cual se fomente el uso racional y eficiente energias
alternativas de acuerdo a la Ley 697 de 2001 y al Decreto 2501 de 2007. Asi mismo, debe hacer cumplir el reglamento
técnico de instalaciones eléctricas - RETIE conforme a la resolucion 90795 de 2014 y a la Resolucion 90708 de 2013 o
la norma que lo modifique, reglamente o sustituya.

o Certificado de revision técnico-mecéanica y emisiones contaminantes vigente conforme a la Ley 1383 de 2010 “Por la
cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Codigo Nacional de Transito, y se dictan otras disposiciones”, o la norma que lo
modifique, reglamente o sustituya, la cual deberan llevar a cabo en los Centros de Diagnéstico Automotriz ~CDA
autorizados por la autoridad competente.

MARCO NORMATIVO GENERAL
NORMA OBJETO VIGENCIA
Ley 80 de 1993| Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica Vigente
Lev 1150 de Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
y2007 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Vigente
Publicos.
Decreto 1082 | Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de Vi
iy . igente
de 2015 planeacién nacional
Ley22002%9 de Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia. Vigente

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Decreto 1860 | Administrativo de Planeacidn Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Vigente
de 2021 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones’.
Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo
Decreto 680 | 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Vigente
de 2021 Planeacion Nacional, en relacidn con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra g
Publica

Nota 1: Todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por EL CONTRATISTA deben ser
debidamente verificados y avalados por el interventor y remitidos al equipo de gestion ambiental

Nota 2: EL CONTRATISTA debe manifestar en la “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’ la aceptacién y
compromiso en el cumplimiento de todas y cada una de las especificaciones ambientales establecidas en el presente Anexo
Técnico.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Por otro lado, para la identificacion de los codigos UNSPSC se debera acudir al clasificador de bienes y servicios de la pagina
de Colombia Compra Eficiente y consultar también la Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo
estandar de productos y servicios de Naciones Unidas.

La actividad de consultoria y especificamente de interventoria es ejercida por profesionales como personas naturales o juridicas
que participan activamente en procesos de contratacién, con diferentes entidades publicas, cumpliendo a cabalidad con la
ejecucion de contratos que se les adjudica bajo las diferentes modalidades de seleccion.

Asi como lo indica la disposicion del numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993: “En los contratos de obra que hayan sido
celebrados como resultado de un proceso de licitacion o concurso publicos, la interventoria debera ser contratada con una
persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”. Lo anterior teniendo en cuenta que el contrato de
obra a vigilar deriva de una Licitacion Publica.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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COMO COMPRA EL SECTOR PUBLICO:

&

Agencia Nacional
de Contratacion Publica

Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

Colombia Compra Eficiente

i Search

‘ -

1. Segmento
a

81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia

Busqueda por palabra clave o codigo

811015

.‘,{|5 [ﬂgl

Search

2. Familia

8110 - Servicios profesionales de ingenieria

Segmento Familia Clase

Producto

Resultados
Nembre Producto

3. Clase

811015 - Ingenieria civil

4. Producto

-

81101500 - Ingenieria civil
81101501 - Ingenieria de pozos
81101502 - Dibujo técnico
81101503 - Ingenieria de puertos
81101505 - Ingenieria estructural

81 8110
a1 8110
a1 810
a1 8110
81 810
81 8110
81 8110
81 8110
a1 8110
81 8110
81 8110
81 8110
81 8110
a1 8110
81 8110
a1 8110

811015
811015
811015
811015
811015
811015
811015
811015
811015
811015
811015
811015
811015
811015
811015
811015

81101500
81101501
81101502
81101503
81101505
81101506
81101507
81101508
81101509
81101510
81101511
81101512
81101513
81101514
61101515
81101516

Ingenieria civil

Ingenieria de pozos

Dibujo técnico

Ingenieria de puertos

Ingenieria estructural

Arquitectura naval

Ingenieria de represas

Ingenieria arquitectonica

Ingenieria asroportuaria

Ingenieria de carreteras

Ingenieria ferroviaria

Servicios de sistemas de informacion geogréfica (sig)
Gestion de construccidn de edificios

Ingenieria geotécnica o geosismica

Ingenieria de infraestructura de instalaciones o fabricas
Servicio de consulteria de energia o servicios piblicos

" Se aclara que en las Herramientas de Analisis de Demanda y Oferta se categorizan los niveles de Segmento, Familia y Clase

Fuente:

Andlisis de la oferta - Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTKOMWM1MijMtYzhkOSOONDUWL ThmOTEtMmMRMMTQXNTEYYTczliwidCl61idiMDkw

NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 - Actualizado 13/06/2025

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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Una vez identificado en el clasificado de bienes y servicios — UNSPSC, se evidencia que de acuerdo a la categoria el servicio se
encuentra en la seccion 81 — Servicios basados en ingenieria, investigacién y tecnologia, observamos que las contrataciones
para este tipo de procesos durante el afio 2024 ascendieron a 9.251 contratos por un valor total de 4 billones de pesos, por
intermedio de 5.833 proveedores en la ciudad de Bogota, seglin datos consignados en la plataforma SECOP |I.

Agencia Nacional

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente ‘j Reiniciar
—_ P

& ANALISIS DE LA OFERTA © atras

Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 3.608.323.012.676 Gasto Anual |
1.0 kil En Blanco)En blancolEn blancs) S 6 bl §4bll. 54 bl Seleccione el ario:
2024 2020 2021 022 2023 2024 2025
$ 4 Seleccione la Fecha
_ Fecha firma
e}
0.5 b = 01/01/2024  21712/2024
5
g O O
Seleccione una categoria:
Segmente / Familia / Class)
0,0 bill. 2 8o
S P o 0 bl B =1 - Senvicios Basados en Ingenieria, Investigaci..
e . B =110 - Servicios profesionales de ingenieria
Afio ®2024 Fuente @SECOP_|
. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 9251 Cantidad de contratos - Anual
) (En bilanca)(En blanc@in blanca) 7234 8395 744
- 9.8 mi
9.3 il
&4 mil
E Tam
= 7.2 mil Filtro de Departamento - Proveedor:
1.000 = Departamento estandar
(=] oo
o A~ Buscar
o duLs
T 5y
=} 2.5 mil
=
=
w24 | E I
3
P e e N o3 = om -
¥ d 2020 2021 2022 X 2023 2024 2085 Plataforma:
Afio
o _ SECOP_| SECOP_II
Ao ®2024 Fuente @SZCOP_
— - - Nombre de Proveedor
Valor Contratacidn Nimero de Proveedores Mimero de Contratos o

FUENTE: Analisis de la oferta — Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente -
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoi0TkOMWM1MiMtYzhkOSOONDUWL ThmOTEtMMRmMMTQXNTEYY Tezliwid Cl61idiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 - Actualizado 13/06/2025

A continuacion, se presenta una muestra de las empresas que se presentan a este tipo de procesos donde se refleja el valor
estimado contratado vs el nimero de contratos.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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Valor Total Estimado por Proveedor
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MODALIDAD DE CONTRATACION
El gréfico nos refleja el valor estimado vs las modalidades de contratacion del afio 2024, es decir que la modalidad que mas

utilizada para este tipo de proceso es por contratacién directa con 1,7 billones de pesos segundo por concurso de méritos por
541 mil millones de pesos y régimen especial por 530 mil millones de pesos.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 2 bill.

Modalidad de Seleccion

$ 1.5 bill. $ 1 bill. ® Concurso de Méritos

@ Contratacion directa
@ Licitacion obra publica

1,0 bill. e e
5 ! @ Licitacion Publica

$ 1 bill.

@ Licitacion Pablica Acuerdo ...

Minima cuantia

Valor Total Estimado

$ 0,5 bill. . .
@ Régimen Especial

@ Seleccion Abreviada de M...

@ Seleccion abreviada subast...

$ 0,0 bill.

Directa Competitiva Especial

Modalidad general

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversionvigente en elsitio oficial de los
documentos
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FUENTE: Anélisis de la oferta — Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente -
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkOMWM1MiMtYzhkOSOONDUWL ThmOTEtMmRMMTQxXNTEYY TczliwidCl61jidiMDkw

NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y?2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 — Actualizado 13/06/2025

VALOR TOTAL ESTIMADO POR CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

A continuacioén, se refleja la cantidad de contratos, valor y participacién por medio del clasificador de bienes y servicios:

Afo
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2024

Participacion Contratos

Total

8110 - Servicios profesicnales de ingenieria
8111 - Servicios informaticos

8112 - Economia

8113 - Estadistica

8114 - Tecnologias de fabricacion

8115 - Servicios de pedologia

T84
3822
s
200
401
357

8116 - Entrega de servicios de tecnologia de infarmacicén 172

Total

9251

$1.140.553.389.180
5 1.940.090.695.353
5 17.634.081.584

§ 62.255.046.299

5 188.762.534.863

$ 131.861.973.030

5 127.165.592 367
$ 3.608.323.912.676

31.61%
53,77%
0,49%
1.73%
5,23%
3,65%
352%

100,00%

764
3822
b
200
401
557
172
9251

$1.140.553.389.180 M,61%
$ 1.940.090.695.353 53,TT%
$ 17.634.081.584 0,49%
$ 62.255.046.299 1,73%
$ 188.762.834.863 5,23%
$ 131.861.973.030 3,65%
$ 127.165.892.367 3,52%
$ 3.608.323.912.676  100,00%

Fuente: Analisis de la oferta — Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente -
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoi0TKOMWM1MiMtYzhkOSOONDUWL ThmOTEtMmRMMTQxXNTEYYTczliwidCI61jdiMDkw

NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 — Actualizado 13/06/2025

o Mujeres en juntas directivas en empresas

“Durante lo corrido de 2025, la participacion de mujeres en las juntas directivas de los emisores de valores en Colombia alcanzd
un maximo historico de 25,6%, segun datos del Centro de Estudios en Gobierno Corporativo, Cegc, del Cesa.

Estos datos representan un aumento de 2,6 puntos porcentuales en comparacion al 2024, cuando se situaba en 23,1%. Por su
parte, segun el informe actualmente, 220 cargos principales en estos érganos son ocupados por mujeres, 13 mas que el afio

pasado.

“La tendencia se consolida hacia el incremento de la participacion de la mujer en posiciones de liderazgo bajo una apuesta
consistente y de largo plazo por parte de los tomadores de decision, lo que refleja el entendimiento del caso de negocio detras
de esta préactica organizacional y la legitimidad de trabajar por el cierre de brechas en nuestra sociedad”, detallaron Maria Andrea
Trujillo y Alexander Guzman, codirectores del Cegc del Cesa.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los

documentos
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A partir de 2018 se empezd a realizar estos espacios de liderazgo de mediciones de la equidad de género, para ese entonces
tan solo 15% de los cargos eran ocupados por mujeres, la evolucidn ha sido constante y estable, pero a un ritmo bastante lento.

EMPRESAS QUE AUMENTARON PARTICIPACION
FEMENINA EN AL MENOS UN INTEGRANTE

2 T i

=g 8 £ |5

. =¥ = E |

Emisor 52| 2 S | £
o Almacenes Generales de Deposito - Amaviva SA. 7 | 1| 14,3% I 85,7% | 6
© rooguechalsh 7|2 28,6% M 714% | 5
o (ompaiiia Agricola San Felipe S.A. 7111 143% 1 857% | 6
o Inversiones Equipos y Servicios Sainesa 7111 143% 0 857% 6
o Inversiones Venedia S.A. - Invensa S.A. 713 42,9% 571% | 4
o (entral de Abastos de Bucaramanga 912 222% N 77,8% | 7
o Compafiia de Financiamiento Tuya S.A. 9| 4| 44,4% NN 55,6% | 5
(s T 511 20,0% 80,0% 4

Fuente: Participacion femenina en Juntas Directivas en el pais alcanz6 maximo historico de 25,6% -
https://www.larepublica.co/finanzas/participacion-femenina-en-juntas-directivas-en-el-pais-alcanzo-maximo-historico-de-25-6-
4134530 - consultado 23/05/2025

Por su parte, para este afio se marca un avance notable en el camino hacia el objetivo de alcanzar al menos 30% de
representacion femenina en juntas directivas en todo el territorio nacional para 2030, meta respaldada por iniciativas como el
Club 30%.

El informe de igual manera muestra una reduccidn en el numero de empresas de las cuales sus juntas estan conformadas en su
totalidad por hombres, pasando de 22,1% en 2024 a 18,6% para 2025. Sin embargo, todavia 24 de las 129 empresas emisoras
no cuentan con una representacion femenina, y del total de 858 miembros de juntas, solo 220 son mujeres.

Por otro lado, en esta edicidn, 44 empresas actualmente alcanzaron o superaron la meta de 30% de participacién femenina, lo
cual aporta a la importancia de las generaciones y también a lo que significa que nuevas caras femeninas sean reconocidas para
ocupar estos cargos, mostrando un avance significativo en comparacion con afios anteriores.

Ademas, segun se lee en el informe 48 mujeres nuevas se integraron a juntas directivas, un hecho que resalta el recambio
generacional y la inclusion de nuevos liderazgos. Firmas como Almaviva, Credifinanciera, Finagro, AV Villas y Grupo Nutresa se
encuentran entre las entidades que han impulsado esta transformacién de género.

Sin embargo, estos logros no se muestran o se ven reflejados en los cargos mas importantes de las compafiias
colombianas, debido a que tan solo 13,2% de las empresas emisoras tiene a una mujer como CEO, sin mejoras frente al afio
pasado mas alla de la renovacion de 18 puestos de liderazgo.”

El avance en la participacion femenina en juntas directivas, que en 2025 alcanzé un récord histérico del 25,6%, demuestra un
cambio progresivo en los escenarios de liderazgo empresarial y toma de decisiones en Colombia. Este fendmeno, respaldado
por estrategias como el Club 30% y la incorporacion de 48 nuevas mujeres en dichos 6rganos, evidencia una transformacion

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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organizacional orientada al cierre de brechas historicas de género. En este contexto, la interventoria del contrato para la Estacion
de Bomberos Caobos Salazar B-13 debe incorporar un enfoque de equidad que promueva la participacion de mujeres tanto en
los equipos técnicos como en los espacios de supervision y gestion del contrato. La intervencién publica debe reflejar estos
avances sociales, garantizando que los principios de inclusién y representatividad se traduzcan también en practicas
institucionales concretas, fortaleciendo asi la legitimidad y el impacto social de las obras ejecutadas por el Estado.

Fuente: Participacion femenina en Juntas Directivas en el pais alcanz6 maximo histérico de 25,6% -
https://www.larepublica.co/finanzas/participacion-femenina-en-juntas-directivas-en-el-pais-alcanzo-maximo-historico-de-25-6-
4134530 - consultado 23/05/2025

Analisis de criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y Mipyme en el sistema de compras
publicas.

De acuerdo con la necesidad de efectuar el analisis de los criterios diferenciales para la participacion de MiPymes, Decreto 1860
de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas, Con el contexto anterior
y de acuerdo con la modalidad de contratacion, se describen la consideracién del criterio a aplicar relacionado con el Nimero de
contratos para la acreditacion de la experiencia.

Lo anterior teniendo presente que dichas personas naturales, juridicas, o proponentes plurales, poseen un conocimiento profundo
y una pericia consolidada en el seguimiento y control a las tareas inherentes al proceso en cuestion. Este nivel de experiencia
no solo denota en la comprension para impartir las directrices y transmitirlas al contratista de obra para ejecutar eficientemente
las actividades, sino que también sugiere un entendimiento avanzado de las complejidades y desafios que puedan surgir durante
el desarrollo de dichas tareas.

La experiencia, por lo tanto, no solo actia como un distintivo de competencia, sino que también puede traducirse en una mayor
eficacia operativa y una capacidad mejorada para anticipar y ayudar al contratista de obra a resolver problemas de manera
efectiva. Es asi que, el este tipo de proceso de seleccién que buscan que la ejecucion se desarrolle por un proponente que
maneje el ambito de la interventoria en proyectos de construccion, mantenimiento, adecuacion y mejoras de edificaciones, lo
cual es determinante para destacar entre la competencia y establecerse como lider en el mercado.

Por ende, al crear este factor diferenciador y asi mismo, fundar una ponderacion a estos sujetos de especial proteccién
constitucional, genera incentivos para la participacion constante de estas en los procesos de seleccién, ademas de tener un
criterio diferenciador preeminente, con proponentes que cuenten con un historial s6lido y probado en las actividades especificas
requeridas y que estan mejor posicionadas para ofrecer resultados superiores y agregar, a través de su conocimiento, efectuando
las contantes revisiones a las acciones efectuadas por el contratista de obra un valor significativo al desarrollo exitoso del
proyecto.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

e ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

2024
CONCEPTO OBSERVACIONES
OBJETO INTERVENTORIA TECN’ICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL
PARA LA REALIZACION DEL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO, CORRECTIVO,

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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MEJORAS Y DOTACION A LAS INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C. - SGC

PLAZO (7) SIETE MESES, contados a partir de la fecha de suscripcién del Acta de Inicio.
$400.000.000 CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE.
FORMA DE PAGOS PARCIALES: Hasta un 90% del valor total del contrato avance consultoria
PAGO UN ULTIMO PAGO: Correspondiente al 10% del valor total del contrato contra acta de recibo a
satisfaccion.
Cumplimiento (20%),
GARANTIAS | Calidad del servicio (20%)
Pago de Salarios (5%)
Mggfégﬁg,‘? E Para las vigencias de los afios 2024, se realizd mediante CONCURSO DE MERITOS
OTROS UAECOB-CMA-002-2024 - UAECOB-CONTRATO- 379-2024
TOTALL INC SAS BIC
2023
CONCEPTO OBSERVACIONES
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, CONTABLE,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL CONTRATO CON OBJETO
OBJETO "REALIZAR LA ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESTACION
VENECIA DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS BOGOTA-SGC
PLAZO (5) CINCO MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio.
$67.876.745 SESENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
FORMA DE CUARENTA'Y CINCO PESOS MCTE.
PAGO PAGOS PARCIALES: Hasta un 90% del valor total del contrato avance consultoria
UN ULTIMO PAGO: Correspondiente al 10% del valor total del contrato contra acta de recibo a
satisfaccion.
. Cumplimiento (20%),
GARANTIAS | Gaiidad del servicio (20%)
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales Legales € indemnizaciones laborales (5%)
MODALIDAD DE o o ,
SELECCION | Para las vigencias de los afios 2023, se realiz6 mediante CONCURSO DE MERITOS
OTROS UAECOB-CMA-001-2023 - UAECOB-CONTRATO- 490-2023
CONTRATISTA: CONSORCIO ORICUB
2022
CONCEPTO OBSERVACIONES
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL
OBJETO PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA
ESTACION DE BOMBEROS DE CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA -SGC
PLAZO DIEZ (10) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los

documentos
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$90,000,000,00 - NOVENTA MILLONES DE PESOS MCTE

FORMADE | pAGOS PARCIALES: Hasta un 90% del valor total del contrato avance consultoria
PAGO UN ULTIMO PAGO: Correspondiente al 10% del valor total del contrato contra acta de recibo a
satisfaccion.
Cumplimiento (20%),
GARANTIAS | Calidad del servicio (20%)
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales Legales e indemnizaciones laborales (5%)
MODALIDAD DE o . .
SELECCION | Para las vigencias de los afios 2022, se realizo mediante CONCURSO DE MERITOS
OTROS UAECOB-CMA-003-2022 - CONTRATO 537 DE 2022
CONTRATISTA: SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A - SODINSA
CONCEPTO OBSERVACIONES
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA, SSTY AMBIENTAL PARA
OBJETO REALIZAR LA ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA -SGC (5 MESES) - GRUPO 3
PLAZO DIEZ (10) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio.
$90,000,000,00 - NOVENTA MILLONES DE PESOS MCTE
FORMA DE PAGO | pAGOS PARCIALES: Hasta un 90% del valor total del contrato avance consultoria
UN ULTIMO PAGO: Correspondiente al 10% del valor total del contrato contra acta de recibo a satisfaccion.
. Cumplimiento (20%),
GARANTIAS | Calidad del servicio (20%)
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales Legales € INdemnizaciones laborales (97%]
MODALIDAD DE ,
SELECCION | Paralas vigencias de los afios 2022, se realizo mediante CONCURSO DE MERITOS
OTROS UAECOB-CMA-003-2022 - CONTRATO 537 DE 2022
CONTRATISTA: CONSORCIO CUBSOL INTERVENTORES
CONCEPTO OBSERVACIONES
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA, SST V|
OBJETO AMBIENTAL PARA REALIZAR LA ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE
LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA -SGC
PLAZO (5) CINCO MESES, contados a partir de la fecha de suscripcidn del Acta de Inicio.
$61.698.211 - SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS ONCE
FORMA DE PESOS MCTE
PAGO PAGOS MENSUALES FIJOS: Hasta un 60% del valor total del equipo.
PAGOS VARIABLES CONTRA AVANCE DE OBRA: Correspondiente al 30% del equipo de trabajo.
PAGO FINAL: Al 10% previa suscripcion del acta de recibo a satisfaccion.
Cumplimiento (20%),
GARANTIAS | Calidad del servicio (20%)
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales Legales e indemnizaciones laborales (5%)
MODALIDAD DE

Para las vigencias de los afios 2022, se realiz6 mediante CONCURSO DE MERITOS

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los

documentos
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SELECCION
OTROS UAECOB-CMA-004-2022 - CONTRATO 587 DE 2022
CONTRATISTA: PROYECTOS Y CONSULTORIAS ORION SAS
CONCEPTO OBSERVACIONES
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA, SST Y
OBJETO AMBIENTAL PARA REALIZAR LA ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE
LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA -SGC".
PLAZO CINCO (5) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcién del Acta de Inicio.
$105.499.683 -CIENTO CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHENTAY TRES PESOS MCTE.
FORMA DE 5 .
PAGO PAGOS PARCIALES: Hasta un 90% del valor total del contrato avance consultoria
UN ULTIMO PAGO: Correspondiente al 10% del valor total del contrato contra acta de recibo a
satisfaccion.
] Cumplimiento (20%),
GARANTIAS | Calidad del servicio (20%)
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales Legales e indemnizaciones laborales (5%)
MODALIDAD DE o 3 - ,
SELECCION | Para las vigencias de los afios 2022, se realizo mediante CONCURSO DE MERITOS
OTROS UAECOB-CMA-004-2022 - UAECOB-CONTRATO- 586-2022
CONTRATISTA: GORDILLO & ASOCIADOS SAS
2021
CONCEPTO OBSERVACIONES
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA,
CONTABLE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL
OBJETO CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO “SUMINISTRO E INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE CUBIERTAS DE LAS ESTACIONES DE BOMBEROS DE LA UAE CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS-SGC”
PLAZO CINCO (05) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcidn del Acta de Inicio.
SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MILTRESCIENTOS CINCUENTA'Y]
CINCO PESOS MCTE $ 71.584.355
FORMA DE PAGOS MENSUALES FIJOS: Correspondientes hasta en un 60% del valor del equipo de trabajo
PAGO PAGOS VARIABLES CONTRA AVANCE DE OBRA: Correspondiente al 30% del valor del equipo de
trabajo
PAGO FINAL: Correspondiente al 10% del valor del equipo de trabajo
. Cumplimiento (20%),
GARANTIAS | Galidad del Servicio (10%)
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales Legales e indemnizaciones laborales (10%)
MODALIDAD DE , , < - .
SELECCION Para las vigencias de los afios 2021, se realizé mediante CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los

documentos
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OTROS UAECOB-CMA-004-2021 - CONTRATO 655 DE 2021
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL CUBIERTA BOMBEROS
Fuente: INFORMACION HISTORICA DE CONTRATOS SIMILARES - SECOP I -

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE - actualizado el 23/05/2025

ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES O DEL SECTOR PRIVADO

Se verificd que las siguientes entidades realizan contrataciones similares en cuanto a presupuesto, necesidades y tamafio similar
a la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota segun el caso, con el fin de que el analisis sea lo
mas objetivo posible.

o ENTIDADES DEL SECTOR

En el trascurso de afios desde el 2022, se evidencian contrataciones de similares caracteristicas como se observa a continuacion:

ENTIDAD PROCESO OBJETO PLAZO VALOR | TIPO DEPROCESO

INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA,
_ : FINANCIERA, LEGAL Y AMBTENTAL) AL CONTRATO DE OBRA CUYD e .
JA DE RETIRD DELAS e ~ : : ONCURSO DE MERITOS
ertidgbr el CMA 009-2023 OBJETO ESREALZAR ADECUACIONY MANTEKIMIENTO 06L | - 9meses | 323737.001 | “HC0 O FERITO
= o SEGUNDO PISO) Y AREAS CONEYAS DEL EDIFICIO BACHUE Y o
BOCHICA UBICADAS ENEL CENTRO INTERNACIONAL TEQUENDAMA

INTERVENTORIA TECKICA, JURTDICA, FINANCIERA,

o s a e meas oy | ADMINISTRATIVAYY CONTABLE PARA LA OBRA PUBLICA PARA LA - oo | CONCURSO DE MERITOS

S HIALORACOIRANE | consTRuCION DEL SISTEMA CONTRAINCENDIOS DEL CoMpso | BME | 2820781 ygppros
DE COMBUSTIBLES -CATAM
REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRALA LOS E0 £

INTERVENCIONES PARA EL MEIORAMIENTO DE CAPACIDAD DE 1A CONCURSO DE MERITOS

AEROCML 2001218 H) de2023 | TERMNAL MANTENIMIENTO OF LA INFRA FISICA ADO TERRAY | 12MEseS | 565.428.500| “CHCUE0 O MERITCS
DEMDLICION DE LA TORRE DE CONTROL DEL ATO DE NUQUT B

CHOCO

N W.ITD"W']E‘.‘ML - 3?(1'””2. LA FEF‘TAGOF“ SERVICIO DE ﬂh—tF\F)’ﬁnmA - CONCURSD DF MERITOS

PENITENCIARIO Y CM-03-2022 MANTENIMIENTO OBRA CIVIL DEL IRSTITUTO NACIONAL JIMESES 272.978.081 ABIERTOS
CARCEIARID INPEC PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC. o

INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA FASE 11 DE LA OBRA

’ A PRppon A oy rons e . - " CONCURSO DE MERITOS
FUERZA AEREA COLOMBIANA|  130-00-A-COFAC-OIFRA-2022 | PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 7 MESES 199.622.500

AERGDROMO OE VELASQUEZ EN PUERTO BOYACA DE ACUERDO CON AERIOS
ESPECTFICACIONES TECHICAS ANEXAS
Fuente: INFORMACION HISTORICA DE CONTRATOS SIMILARES - SECOP Il -

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE - consultado 23/05/2025

e OTRAS ENTIDADES

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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Una vez consultado el SECOP Il para realizar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
JURIDICA Y AMBIENTAL PARA CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA ESTACION DE BOMBEROS DE CAOBOS
SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA - SGC”, se evidencié como se demuestra en el
cuadro, que dichas contrataciones pueden tener atributos similares a las entidades a nivel nacional en los ultimos dos afios, sin
embargo, no cuentan con las mismas caracteristicas en cuanto a tamafio y presupuesto para realizar una comparacion objetiva

frente al proceso objeto de analisis.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los

documentos
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OBJIETO

VALOR

TIPO DE PROCESO

FONDO DE DESARACUD
LOCAL CE LA CANDELARIA

FORC-OMA-002-2023

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURITECA, SOCTAL, AMBIENTAL'Y SALUD' Y SEGURIDAD)
EN EL TRABAJO AL CONTRATO DE 0BRA PUBLICA QUE TENDRA POR
OBJETO CONTRACTUAL: REALIZAR B. DRAGNOSTICO Y LAS OBRAS
DE CONSERVATION ¥ ACCTONES DE MOMILIDAD DEL ESPACIO
PUBLICO PRIORIZAOO POR EL FOLC A PRECIOS UNTARIOS ¥ A
MONTO AGOTAELE

8 MESES

340.220,629

CONCURSD OF MERITOSE
AHIERTOS

ALCALLIA LOCAL DE U'SME

FOUL-CMA-029- 2023

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL,
FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y S150 AL CONTRATO DE OHRA
PBUCA QUE RESULTE DE LA UICITACION FDU-LP-017-2023, CUYG
ORIETO £5 CONTRATAR A PRECIOS URITARIOS FLICS, SIN
FORMULA € REAJUSTE ¥ A MONTO AGOTABLE: EL DIAGNOSTICO ¥
LA INTERVENCION DE LOS PARQUES A CARGO DEL FONDD DE
DESARROLLO LOCAL DE USME, MEDIANTE ACCIONES DF
MEJORAMIENTO /O MANTENIMIENTO Y/0 RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O DOTACION [E LA INFRAESTRUCTURA FISICA

9 MESES

236.923.774

CONCQURSO DE MERITOSY
ABIERTOS

CHA-DEQ-S\R-155-2023

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSTRATIVA, AMETENTAL ¥
FINANGERA PARA LOS COMVENIOS SOUDARIOS SUSCRITOS ENTRE
£L INVIAS Y LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL PARA EL
MEIORAMIENTD /O MANTENIMIENTD DE VIAS TERCIARIAS CEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PROGRAMA
CAMINGS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL

J MESES

881,964,468

CONOURSD DE MERITOSE
ASIERTDS

SECRETARIA QISTRITAL O
AMBENTE

SOACMA-09-2022

CONTRATAR LA INTERVENTORIA PARA EL CESARROUD LA
IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y
SOSTENEBILIDAD A LOS PROCESOS DE RESTAURACION,
REMABILITACION O REQUPERACION ECOLOGICA, LLEVADOS A CABO
BN LA ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL Y OTRAS AREAS OF
IMPORTANCIA AMEIENTAL, DL DISTRITO CAPITAL

12 MESES

1.823 658538

CONCLURSD DE MERITOS|
ABERTOS

FONDO DE DESARROULLO
LOCAL CE LA CANDELARIA

FOLC-CMA-003-2022

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIW,
FINANCIERA, JUR-DECA, SOCIAL, AMBIENTAL ¥ SST AL CONTRATO
DE OBRA PIBLICA QUE POR ORDETO CONTRACTUAL:
CONTRATAR POR EL SISTEMA A PRECIOS FDOS UNITARIOS ¥
MONTG AGOTABLE LA CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO, INTER-
VENCION ¥ DOTACON DE RARQUES DE BOLSILLO PRIORIZADOS EN
LA LOCALI-DAD DE LA CANDS ARIA. EN BOGOTA .C

6 MESES

65.715.266

CONQURSO DE MERITOSY
ASIERTOS

CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL O LA GUATIRA

CMA-013-2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
JURIDICA, PARA B PROYECTO DF REHABILITACION DE
ECOSISTEMAS FORESTALES EN LOS SECTORES DE NUEVO ESPINAL Y
SAN PEDRO, CUENCA DEL RIO RANCHERIA, MUNICIPIO DE
BARRANCAS, LA GUATIRA; COOICO BRIN 202201 1000085,

7 MESES

738.372.000

CONCURSO DE MERITOS
ARIERTOS

INSTITUTO DE DESARROULO
URBANC

TOU-OMA-SGOU-0TR- 2021

INTERVENTORIA INTEGRAL PARA LOS ESTUDIOS ¥ LISEROS PARA
CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE LAS ESTACIONES GRUPO 5,
DEL ISTEMA TRANSHILENIO EN TRONCALES &N Lk GUDAD DE
BOGOTA DLC

594.518.030

CONCURSO DE MERITOSY
ASIERTOS

MUNICIFIO DE PEREIRA

SMOR-OM-121-2021

INTERVENTORIA INTEGRAL A LOS CONTRATOS DE ESTULIOS ¥
DASEROCS PARA LA CONSTRUCCION ¥ ADECUACIGN CE DE SE1S
ESCENARIOS DEPORTTVOS DFL MUNICIFIO DE PEREIRA BN EL

MARCD DE LOS JUEGOS DERORTIVOS NACIONALES "EJE CAFETERO
2003 CUYDS OBIETOS SON: 1) ESTUCIOS ¥ DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION DE LOS ESCENARIOS "COMPLEIO ACUATICO”,
"COUISED MULTIPROPOSITO” ¥ LA ADECLIACION DEL "COLISED

MENOR', 2) ESTULNOS Y TESSROS PARA LA CONSTRUCCION DE LOS
ESCENARIOS PARA "RUGEY" Y VOLEY FLAYA™, Y 2) ESTUDIOS ¥

LesEROS P

4 MESES

400.916.922

CONCURSO DE MERITOS|
ABIERTOS

SECRETARIA DISTRITAL CEL
HABITAY

SOHT-OMA.002-2021

REAUZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURITECA, SOCIAL,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LOS ESTULEOS ¥ DISENDS, ¥
LA CONSTRUCCION DE LOS SEGMENTDS VIALES PRIORIZADOS FOR
LA SECRETARIA DESTRITAL DEL HABITAT EN BL SECTOR DE USMINIA
PARTE BAJA EN EL TERRITORIO DE TRANSIQON CON VOCACION DE

MEJORAMIENTD DE ENTORNO

5 MESES

201.561.665]

CONCURSD DE MERITDS]
ARERTOS

MUNICIPIO LA CEIA

0190 2021 1

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y LEGAL REALIZAR LS ESTUDIOS Y DISEROS ¥ LAS
OBRAS DE DEL PROYECTO SACUDETE AL PARQUE
UBICADO EN LA CEJA DEL TAMBO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

7 MESES

229,972,556

DE MERITOS|
ARERTOS

ALCALDEA MUNICIPAL DE
VALLEDLUSAR

CMA-D03-2021

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGALY
AMBIENTAL PARA LOS ESTUOIOS ¥ DISEROS ¥ LAS OERAS DE
CORSTRUOCION DEL PROYECTO SACUCETE AL PARQUE UBICADO
(Mpo 2 Opcion 1) ENVALLEDUPAR (CESAR)

7 NESES

229.000.000

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversionvigente en elsitio oficial de los

documentos
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¢QUE CONTRATAN LAS ENTIDADES DISTRITALES?
Una vez se verifica mediante el observatorio distrital de contratacién y lucha anticorrupcién, mediante el link

https://www.secretariajuridica.gov.co/que-contratan-las-entidades-distritales, en el cual se verifica los contratos de obra que ha
realizado la UAE - Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, asi:

» .
‘xIA CONTRATOS ELECTRONICOS SECOP Il DEL 2023

‘ Nombre Entidad: UNIDAD ADMINL (%) - Modalidad de Contratacion = \ Tipo de Contrato =

MODALIDAD DE CONTRATACION TIPO DE CONTRATO

@ Comtratackdn drscta

® Fresteoen 38 seTvioos
® Lcitacisn pooics ® Somimgres
@ ‘vintma zuanta ® Sagurcs
® Saleccidn abraviada ® oo

5.:-..3‘ meres ATErEETIE™MO T8

® sslsccide 2zn reuezias
@ Zompraversa
®c ® aramwnG
N Especificacs
eu 3
= ® Cza

La modatidad de comtratacion gue mas se ilad en lo cormdo del afio por las ertidades distrtales en Bogota es la
Contratacion directa ya que de los 552 contratos electronicos 527 $5.13 %) se realzan por medic de esta modalidad
Por otro lado, de acuerdo con los datos del SECOP en ¢ 2023 ¢ 5po de contrato Que se Wtilizd con mayor Srecuencia fue ¢l de
Frestacion de 3envicioS  ya que CON este 1ipo de Contrato se realizaron 75 978 (9747 % ) comtratos electronicos |

En el grafico podemos evidenciar que la modalidad de contratacién que mas se utilizé durante el 2023 por la entidad (es la
informacién mas actualizada que arroja la pagina web), corresponde a la contratacion directa con un porcentaje de participacion
del 95.13%, y en los tipos de contrato, se vislumbra que el mas usado es la prestacion de servicios.

Por otra parte, para este tipo de procesos la entidad utiliza cominmente la modalidad de Concurso de méritos abierta.

PROVEEDORES EN EL MERCADO DISTRITAL Y/O NACIONAL DEL BIEN O SERVICIO

En este punto del anélisis de mercado, se ha relacionado la informacion que permite concluir que existe pluralidad de oferentes
en el sector relacionado con el objeto del proceso. A continuacidn, se presenta una muestra de los mismos:

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversionvigente en elsitio oficial de los
documentos


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-%20CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-%20CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://www.secretariajuridica.gov.co/que-contratan-las-entidades-distritales

Nombre del Proceso

CONCURSO DE MERITOS

Nombre del Formato

Caddigo: GJ-FT11
Version: 01

Vigencia: 08/04/2022
Pagina 36 de 60

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
RI 1AY

. ANALISIS DEL SECTOR
VALLEJO H INGENIEROS
1 | CONSULTORES - | 900416314 | 3112118531 G 729 9 contable@vallejoh.com
CONSTRUCTORES SAS
COMPANIA
2 ggfgag—gﬁ : TRIPLE C 901256066 | 3142827315 | TV 24 59 07 consultoratriplec@gmail.com
SAS
3 882])|SDUELJ$ERISE?’-\.S DI 900457115 | 3106253800 AVO1|5: ;gg lis germanaperdomo@hotmail.com
4 | TOTALL INC SAS BIC 901620351 | 3112004625 | CR 47A 93 41 licitacionestotall@gmail.com
CR 1393 35
5 | ARQUITECTURAGBS.A.S | 901616645 | 3153566805 | OF 691 BRR arqgb.contacto@gmail.com
CHICO
R 34A 4A
6 GB10 CONSULTORES 900934816 | 3153566805 %4 S/IETA, gb10consultores.contabilidad@gmail.com
SAS VICENCIO
CR 7156 80
7 | cELQO sAS 900000780 |, 01 | OF 101 =D financiera@celqo.com
POINT
INGEPLAN.CO SAS
8 | SVHRCOA DB BSIEFICIO | sooteos2 | s200301saz | TR AA facturacion@ingeplan.co
BIC
R Y M (601)
9 | CONSTRUCCIONES  E | 830028126 | 2697927 — | CR 38A 2558 contabilidadrym@yahoo.es
INTERVENTORIAS SAS 3183436287
CONSULTORIA Y CL 938 17 42 ' N
10 | CONSTRUCCIONES 900171000 | 3118909794 OF 101 facturacion@cycciviles.com
CIVILES SA.S

INDICADORES FINANCIEROS DE ENTIDADES/PROPONENTES PROCESOS SECOP i

e SECTOR QUE SE VA A ANALIZAR:

Clasificacion ClIU, las actividades econdmicas desarrolladas por el sector que compete al presente proceso son las:

e 4112, Construccion de edificios no residenciales
e 4290, Construccion de otras obras de ingenieria civil

o 7111, Actividades de arquitectura

e 7112, Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

Con el fin de garantizar que el proceso de contratacion sea plural, se indagd los indicadores financieros de algunas de las

empresas que usualmente se presentan a este tipo de procesos encontrando lo siguiente en otras entidades publicas:

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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ANALISIS DETALLADO MEDIANTE METRICAS ESTADISTICAS DE UNA MUESTRA REPRESENTATIVA DE 100
EMPRESAS RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL PROCESO

CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
. RAZON
INFORMACION FINANCIERA EMPRESAS COBERTU RENTABILID
COMPARADA A :;:)2[25 DICIEMERE DE INDICE DE INDICE DE INTIIE?IQESE AD SOBRE | RENTABILIDAD
. ‘s ENDEUDAMIE PATRIMONI | SOBRE ACTIVOS
SIIS (Sistema Integrado de Informacion LIQUIDEZ NTO S 0 Utilidad
Societaria) - SUPERINTENDENCIA DE Activo Corriente Total Pasivo Utilidad Utilidad Oberacional
”SOCIEDADES . Pasivo Corriente Total Activo Operaciona Omal _p—ActivoTotaI
(Informacion expresada en miles de | Patri ;
atrimonio
pesos) Gastos de
Intereses
2023 2023 2023 2023 2023
Gan
ar;cl Ganan Ganan
(pér cia cia
a (pérdi (pérdi
© Activos | Pasivos Total )d K:)ar C::t da) |Patri| da)
"d:: Nit Razon social de la clu corrient | corrient | Total de acI:Dtiv fina por | mon | por | Total de
2 sociedad es es pasivos | activ idad | ncie activi | io | activi | activos
totales | totales 0s dades | total | dades
es | ros
de de
de
opera opera
oper . .
o cion cion
acio
n
1 8605155 | PROMOTORA M71 62 233§ 7693 zg 182 837$ 191.2 3.4? 1.32 3473$ 8.4? 3473$ 191 2523
23 CONVIVIENDA SAS 11 e e T o15204| 332 7.06| T ,A~| 5.03| T in I
48 3 015 329 329 48
8 9 7 3
9 9000761 | NEMA INGENIERIA | F42 607892 223502 488223 9742 3.2? 1.8§ 3278$ 4.82 3278$ $
33 SAS 90 DR e DA ' 8.14| 6.39| =% .| 023 7%, .| 9.742.533
1 7 6| .533 6 9 146 7 146
$ $ $ $
CANALES $ $ $ $ $ $
3 900126819 DESARROLLADORE '\1711 78.184.9 | 34.308.4 | 81.861.0 ;5328 gg? g?g 5.392. g;; 5.392.| 123.027.2
S SAS 74 87 16| ' ' 212 . 212 91
1 2 0 75
, | soosoes|pevroseisme  wrt | S| S Sluars) res| s S| sre| 818
76 SERVICES SA 12 R R T 125.37| 80.8| 457 59.2| L
29 88 04 .824 .824 70
0| 24 7 66
9003467 | A&A CONSULTORIA | M71 $ $ $ $ 793 232 § 172 § $
5 79 E INGENIERIA SAS 19 26.053.3| 5.739.38 | 15.492.8|33.18 7'29 3'24 7.997. 92'9 7.997.| 33.185.80
46 8 3815.800| - 5 ' 8 295 6'2 295 0

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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ACCIONA AGUA $ $ $| 3 $ $
6 900336980 SAU SUCURSAL ngt)z 79.352.4 | 61.983.0| 61.983.0 | 79.35 g;g 536. | 1.176. 23;2 1176, | 79.352.43
COLOMBIA 35 17 17|2435| ®72| 716 726 B) 726 5
9005015 | EQUIPOS Y F42 $ $ §| 8 34? sgg § 213 § $
7 | oarcas | oo | 23.9816| 146753| 374109 50.38| >05| °30 | 3.484.| 219] 3.484.| 59.381.06
38 37 85| 1.063| *OL| *9 “or6| 02 076 3
$ $ $ $
CINTRA $ $ $ $ $ $
8 900354840 INFRAESTRUCTURA ngt)z 10.045.5| 11.201.6 | 266.851. 2214'; ;g‘g 123 175.80 ;gj 175.80 | 381.185.4
S COLOMBIA SAS 06 89| 1538 | 189 “eniq | 334 6511 77
70 511 62 324
$ $ $
PREFABRICADOS $ $ $ $ $ $ $
9 900&174 ANDINOS nggz 11.998.1| 9.912.83 | 23.190.2 | 40.60 Sgg ggg 2.080. ]gg 2.080.| 40.606.31
COLOMBIA SAS 21 6 51/6311| 2901 99| 09| 1991 09 1
$
$ $ $ $ $ $ $
9007993 | NYCE COLOMBIA | M1 $ 218 $
R INAS 11 200080 g, | 1.145.00(3331 | 888. | 46.2(888.01| o0 188801 | 5 o0 ood
3 1| 326 011| 48 1] 0% 1
9008200 | COLOMBIANADE 1 /), $ $ §| 8 13? 22?% $ 18i $ $
1| 9905200 | INFRAESTRUCTURA | "% | 86,5527 42.335.5| 68.880.4 | 87.36| (51| 22113199 | 15713199 87.367.91
S SAS % 61 21| 7.914| 93] 7-23| “aoa| 7841 T ang 4
23| o 93
OBRASCON s $ $ $ $ $ S $ $ $
19 | 9009144 [HUARTELAINS A 1 F42 | g 040 | 430,171 | 310.771.| 3393 | 332 549133244 | 285 33244 | 339.360.0
18 | SUCURSAL 90 ] 1T 1T 6000 | aa7| O101 33203 g 90200 s
COLOMBIA gl 73 : 55|
$ $ $ $
LATAM LOGISTIC $ $ $ $ $ $
13 | 9009868 | o) proPCO COTA | 741 | 277223 | 42.965.3| 201,121, | 2444 | 3141 3121 34 yag| 343151 435l 544 4692
5 | ord 12 " o 201120 60.22| 380 478|030 347.| 31030 )
ol 24| 64| 94| 27| -
ASESORIA
CONSULTORIA E
INTERVENTORIA ; N N N I
9015225 | COLOMBIANA SAS | M1 $ $ 3.07 $
41" 06 | EMPRESADE 12 3'340'9‘71 261.038 | 261.038 33‘;2 630841' 2'72 604'3? 9.93 604'3? 3.340.974
BENEFICIO E : 6
INTERES
COLECTIVO
9006015 F42 $ S $2312 42i S| 3 215$ S S
15 ALEATICA SAS 15.664.2 | 15.834.6 | 15.834.6 | 2319|4241 147 1 49 440 | 210 | 42.440| 2315789
07 90 78.93| 405 744,
16 33 33 709|577 577 31
1 77 298
9005124 | GAPP INGENIEROS | F42 S S| 81 81 851 2.82 $ $
1 |02 A o | 561398 | $40.933 | 5.527.53| 8.410| 950| 279 o 5| 288 L S8
1 g 198 35| 13 :

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
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$

$ $ $ $ $ $
8600080 | ESTUDIOS M71 2135/ 356/ 127 135,
17 BO0080 E TS ac 711 199.117.| 741689 | 78.4085| 5% | 39| 27 35.676| 19°| 35676 | 2135728
918 30 07 381 381 35
5| 81| 88 328
1g | 8305137 | NORCONTROL M71 1 116542, | 65.673.8 | 76.789.5| 1488|142 667 1) 55| 719\ 14 245 | 148.696.5
73 |COLOMBIA 12 s 0 o652 45| 863 14230 07| 14200 2
LIMITADA 5 9| 7] - 05 -
8600313 | CONSULTORIA M71 $ $ §| 3 50% 56i § 553 § $
19 | O | B s | 1y | 68:4356| 36.310.0| 371240 93.10| 2 25| 5| 5.066.| 27| 5.066.| 93.100.60
A 08 99 06|0.602| *%2| #9T1 “s29| 001 529 2
gp | 9001134 ) SUMMUM M7 546542 299032 36940? 1332 22'2 16'2 22993 96'2 zzggg 1332062
35 |PROJECTSSAS | 12 |°4654.0|29.903.8) 36.940.71 gog| gg7| 9045|2299 | g5 | 22 206
27 55 58 238 238 94
4] 38| 36 36
8301264 | HITOS URBANOS | M1 $ $ $187§ 142 78§ $ eeg $ $
21 105.457. | 24.088.7 | 120.450. | 1870 | 14.2) 78314/ oqy | 666144 091 | 187.087.4
61 |SAS 12 87.49| 917! 4.74 36.7
059 53| 727 769 769 98
8| 69| 3 71
$ $ $ $
DESARROLLADORA $ $ $ $ $ $
22 900405867 DE ZONAS F1421 13.408.5| 26.727.2| 93.307.9 ggﬁg g’gé ;gg 6.924. glg 6.924. | 308.353.1
FRANCAS SAS 51 09 03|9313| 4 61 go3| 9451 go3 30
ol 3| 60 227
8903127 F42 $ $ $458§ 127$ 39? $ 126$ $ $
23 MORELCO SAS 427506, | 285.084. | 331571, | 428 || 391V 40778 | 128:| 197 78| 458.3523
65 90 | 2850881 391571 152,34 | 786 | 822|127 18 781.| T2 IS 2
70 91| 30| 89| 473| &
$ $
; $ $ $ $ $ $ $ $
24 860305343 f:g;?azdg:]'s‘":sy '\"1721 20.096.9 | 8.963.60 | 14.070.3 | 23.69 ;gi 979, | 1333, ggg 1333, | 23.693.23
03 3 67(3233| *%| a07| ear| 2% et 3
8605278 | CONSTRUCCIONES | M71 $ $ $319? 962 5§ 104$ $ $
25 | 2078 O R 71| 275545 | 184919 | 215547, | 27| 992 661, | 9620, 10| 9.620. | 319.7028
406 765  260|0280) 04| higl g5 | 1951 Tgug 03
3| 5 543
$ $
$ $ $ $ $ $ $
26 900958043 gigROYECTOS '\"1721 7.587.19 | 2.007.29 | 2.007.29| 7.743 ggg 322 2.052. g;g 2.052. 77432;
9 3 3| 22| %) 0| o3a| %) | TTH
8909030 | TERMOTECNICA | F42 § $ $ 1552 55% 181$ $ 692$ $ $
27 860.866. | 506.017. | 863.199. | - : | 55.686 | 992 | 55686 | 1.555.262
35 | COINDUSTRIAL SAS | 90 0. | P0001T. | 803100 262 | 86.7| 148, | %0 | gg, | 92950 2o
66| 08| 737 198 56| - :
$
VERTIX $ $ $ $ $ $ $ $
28 900622226 CONSTRUCCIONES nggz 7.70453 267722 8.364.72| 14.31| 699.| 123.699.95 ?gg 699.95 | 14.312.59
SAS 3| 267. 8|2500| 90| se2| 9| "%| 9 0

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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$

$ $ $ $ $ $
29 | 9001793 | conmpETROL 8AS | M71 | 183.928. | 120,518, | 153,515, | 5947 | 2221 1051 99 5aq| 1811 05 599 334.749.0
69 12 oo | 12005 | 193905 149,06 | 900 204|220 | 233, | 222 .
ol 9| 60| 0| a5 -
$ $
$ $ $ $ $ $ $ $
30 800200028 835?2?%”““ F1421 17.238.2| 1.364.74 | 9.604.13 | 20.69 g;g 976. | 2.198. ;gg 2198, | 20.692.34
65 6 512343 ®0| 432|752 02| 752 3
$ $
$ $ $ $ $ $ $ $
31 800008072 GRUPO POSSO SAS '\"1721 830049 | 3.934.39 | 451728 [12.25 ggé 680. | 1.220. g;? 1.220.| 12.253.55
3 1 3|ass7| 901 25| 3e6| ©%T) as 7
4000100 | DISENOS wil sl s sl s| s s| s 8 s 5
32| 00190 INTERVENTORIAS v | M7 | 5.844.28| 2.820.91 | 7.516.25 | 12,69 | 480.| 7.78|480.75| 7 | 480.75 | 12.695.14
SERVICIOS SAS. 4 6 50545 751 9 1] 5% 1 5
$
$ $ $ $ $ $ $ $ $
33 800505284 VELNEC SA '\"1721 8.081.11| 2.740.15 | 4.928.18| 11.48 | 603.| 189. | 603.41 ggg 603.41 | 11.488.98
0 7 2|8086| 418 636| 8 *%| g 6
8000322 Eggﬁ%ggv M71 $ $ §| 8 152 S| 3 83? $ $
34 737447 150250 | 3.410.14 | 11.78| 92| 205.| 1522.| 837 | 1522.| 11.781.93
77 | CONSTRUCCIONES | 12 223 179
7 4 711.938 002| 231 231 8
SAS 1 1
$
$ $ $ $ $ $ $ $
35 800806324 'L"I‘m?\TDiKTO '\"1721 5.126.39| 2.370.74 | 2.370.74 | 5.241| 192.| 8.96| 192.66 gg; 19266 5 o, 372
3 0 o| ar8| 63| 3| 3| %% 3>
8000553 F42 $ $ §| 3 252 S| 8 103 § $
36 | 2002 [INTRICON s o |22.966.3( 710003 | 18.406.6|28.48| 237 | 395.| 2528.| 109 2528, | 2848135
58 5 91355 | O 5a7| 27| TG0 e 5
IP| INGENIERIA DE ‘ s sl sl sl 8
8000635 | PROCESOS M71 $ $ 5.69 $
37\ "4 | INDUSTRIALES 12 5'409'63 378.668 | 379.652 6822 462714 954432' 421'61 131 421'61 6.070.965
LTDA O IPI LTDA : 3
$
$ $ $ $ $ $
8000666 M71 sl 463 $
38 | 000 veLzeasasEsp | MTT| 1.132.96] 1.326.40| 175712 (6391 | 957 626 o 15| goo| S| o
4 6 | 182 93| 3 ;
$ $ $
$ $ $ $ $ $ $
39 800000783 CIVALCO SAS '\"1721 224785 | 20.336.4 | 20.792.6 | 24.45 4218; g;? 2.774, S?g 2.774. | 24.451.77
22 50 161773 40| 35T ozs| 90| oos 3
8000794 | EQUIPOS F42 S $ §|_ 8 70% 23? § 342 $ $
40 | %079 | CONSTRUCCIONES | o7 | 53.564.8 | 17.093.3 | 35.941.3 | 7052 | 1901 2271 7.003. | 221 7.003. | 70.529.11
Y OBRAS SA. 19 64 10)9116| >3 7201 aan| O g 6

documentos
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GEODESIA POR $ sl $ $ $
4 800208853 SATELITE DE '\"1721 411151 969022 1.334.04 | 6.270 ;88 97.6| 1.168. ggg 1.168. 62703()?
COLOMBIA LTDA 3| 969. 1] 301) 8% "e3| oo2| ®20) ooz | 0470
$ $
$ $ $ $ $ $ $ $
42 800601858 SILVA ARIZA SA ngt)z 6.434.53 | 5.016.58 | 7.326.38 | 16.98 g% 535. | 2.379. ?gg 2.379.| 16.983.70
1 5 93709 *'%| oa4| 764 "% 764 9
$
$ $ $ $ $ $ $
8000896 | CORROSION Y F42 $ 3.26 $
43 4.476.50 1553.20 | 4.817| 152.| 18.5| 152.27 152.27
23 |SERVICIOS SAS 90 | 317.238 0| 48T o2 | 185 1227 4.7(21 I agi7.924
8000959 | JMV INGENIEROS | F42 $ $ $1292 94i 28? § 41? § $
44 110,012, | 13.442.4 | 88.078.3| 1292| 944\ 2811 g 4\ | 4110 9 440 | 129.200.6
5 |SAS % 09.69| 0.09| 2.97 3.3
879 36 72 094 094 92
2| 4l o 20
8000979 g\lgr\JEsNLIJEL%\RlAY M71 $ $ S| 9 51§ I 15§ § $
45 17.683.0| 3.791.04 | 4.328.44|19.65 | °1°| 464. | 5.157.| 13| 5.157.| 19.669.57
91 |PLANEACION 12 ) : 3| 29001 77| 4041 ST | 414 ST !
INCOPLAN SA : 2 31
46 18001929 cypreacriLsAs | P4 100593 $ 55.487 $ 1022 352 eog $ 797$ $ §
65 12 | 1:005. 48T | 530054 | 1 2| 8.02) 074 | 7971 35574 | 1.028.100
6 109 71| 6 155
$
$ $ $ $ $ $
47 800216030 DURANES SAS F1421 3513.77| $40598 | 243 3.880 | 453.| 33.0 45354 23‘1‘ 45354 | 4 o0 953
8 298| "os9| sa6| 38| 6| 7] g| 3880
$ $
$ $ $ $ $ $ $ $
48 800010078 Bg\ggﬂgggoisa Fg%z 47.342.5| 2.742.55 | 18.566.0 | 61.00 ggg 349. | 5.908. gig 5.908. | 61.001.02
AS. 01 4 65(1.020| %) 090| ~399| %9 399 9
$
$ $ $ $ $ $ $
49 |8001136 | on prECOSAS. | F42 | 326276 S| 1885143307 | 345. 6.88| 34562 15| 34562 $
34 % 636.319 221 3.397.359
7 5| 39| 620 7| o X2} o
INARDI 3
$ $ $ $ $ $ $ $
8001308 | INGENIEROS F41 250 $
50 | 2 | ITEcToS - 2.563.2213 1.367.02 1.559.62 482; 2590% 140.2 292.58 o 292.58 4067 940
DISENADORES : 5
$ $ $
CYG INGENIERIA Y $ $ sl s $ $ $
51 800515‘09 CONSTRUCCIONES F9402 74.336.1| 23.010.8| 61.893.1 | 85.24 ggl fgg 2,618, ggg 2618, | 85.249.39
SAS 50 51 64| 9306| 844 104) Tyu7| 962 Tz 6
71 s 32
$
$ $ $ $ $ $
8001411 M71 s $ 4.95 $
52 INARE SAS 3.310.75 5131 108.| 10.2[108.33 108.33
59 12 2 171459 | 171450 | > 101 | 100 102110833 9.92 3| 5.131.34

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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8001470 F42 $ $ §| 8 15? 10§ § 33i § $
53 LLANOPOZOS SA. 5.779.81| 3.787.03| 4.666.59 | 8.008 | 21| 1051 4544 | 3341 4 544
21 9 426| 2.28 212 8.008.724
4 1 9| 724 262 262
2| 4 5
$ $
$ $ $ $ $ $ $ $
54 800717684 ARQ SAS '\"1721 10.796.9 | 1.028.62 | 2.876.74 | 10.91 ;471(2) 15.7| 1.708, ggg 1.708. | 10.913.24
52 7 6|3241| *%2| 76| 423 O 423 1
$
$ $ $ $ $ $
8001708 F42 $ $ 323 $
55 RAPITEC SAS 2.877.32 3811 291.| 123.|291.46 291.46
50 90 2| 575502 575502 | 2911 2| T2 29148 5.69 | 3811109
$ $ $
$ $ $ $ $ $ $
56 800711728 ggﬁgStTORES oA '\"1721 26.198.9| 12.108.9 | 14.945.4 | 31.29 gﬁ’z ;?; 2.978. 188 2.978.| 31.204.55
A 88 73 65| 4553| 814 6 144| 4901 gy 3
4| 5 88
8001737 ARCA - M7 $ $ $ $ $ $ $ 122 $ $
57| 00 " |ARQUITECTURAE | 71| 8.033.01 | 1.936.86 | 7.237.66 2004 | 710.| 4.66| 71005 15| 710.05 | 20.043.71
INGENIERIA SA. 0 3 9l3712| 051| 7 1 %9 1 2
$ $
$ $ $ $ $ $ $ $
58 800;9831 ETGgAARQU'TECTOS '\"1711 18.619.7| 12.126.1 | 12.126.1| 18.98 ggg 187.| 3.582. ggg 3.582. | 18.981.11
73 29 20| 1.414| 29| 455| 308| 9| 308 4
$
$ $ $ $ $ $ $ $
59 800311906 ENTRE OBRAS SAS F1421 5.640.77 | 2.055.70 | 2.651.78 | 7.815 | 474.| 207.| 474.41 g;ﬁ 4441 815622
4 0 3| 626| 415| 651 5 3% 5 1010
$
AG $ $ $ $ $ $ $ $
60 | 3001925 | CONSTRUCCION Y | 12 | 434821 | 3.183.31 | 384462 | 6.425 | 317. | 129.| 317.88| 238 31788 o -8
DISENO SAS 2 4 1] 8s4| 884| 515 4| 100 g 04
$
$ $ $ $ $ $ $ $ $
61 800326004 AB PROYECTOS SA '\"1721 9.388.04| 6.912.93| 6.912.93 | 11.68| 416.| 405.| 416.65 :31471(23 416.65| 11.681.35
0 0 0|1383| 650 213 0| *%2| o 3
- $
COMPANIA $ $ $ $
62 800021019 NACIONAL DE F1421 1303.00| $36319 | 113 2728| 811|136 11? fg? 5 11? 272883§
INGENIERIA SAS 6 M9 a5 7| 5| 8 ) s s
8002067 | CONSTRUCTORA | F42 $ S S| 3 80$? 382 $ 262 $ $
63 | by S o | 12528.9( 2.951.87 | 18.003.6|4489| 00! | 552 | 8079.| 22%| 8.079. | 44.899.76
12 2 15|9.763| 969| 2:36] “ggg| 9611 Taag 3
8l 9 48
$ $
RCH $ $ $ $ $ $ $ $
64 800120082 CONSTRUCTORES FQ‘BZ 41342.2| 4.236.73| 13.996.2| 43.02 g%g 230. | 4.252. ggg 4.252.| 43.028.57
ASOCIADOS SAS 16 3 17|8570| “7o| 55| 708| “3| 708 0

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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$ $ $ $ $ $
65 800723100 g/f‘g INGENIERIA ngt)z 7.089.15| 1.770.97 | 8.810.69 | 16.32| 605. ggg 605.27 ggg 605.27 | 16.320.08
3 6 0| 0.087| 279| %2 9| ¥ g 7
$ $ $ $ $ $ $ $
66 80072;75 ékTSA'R'NGEN'ER'A '\"1721 » 27% 2058.72 | 2.058.72| 2637 | 305.| 261.|305.83 | 578. | 30583 , 63728?;
: 7 7| 280| 834| 248| 4| 53| 4| 287
SERVICIOS EN
TELECOMUNICACIO s $ $ S $ $ $
8002179 | NES TELEMATICA. | M71 $ $ 1.04 6.09 $
67 1" 72 | SISTEMAS Y 12 3'340'08 838539 | 838.539 68?; 9.56 675325 1'0;697' 3.37 1'05697' 6.931.915
CONTROL DE : 7 6
CORROSION SAS
SERVICIOS s s $ $ $ S S $ S S
gg | 8002179 GEOLOGICOS M71 1 56 233.5| 17.988.6 | 21.000.6 | 73.87| 147| 474.|14.739| 228 | 14.739| 73.879.76
75 | INTEGRADOS SAS | 12 ~ S 1211387 gg.q| AT 14739 79| 4790 ;
SGI SAS : 28 : 76| -
ARQUITECTOS E . s sl sl sl sl % s
8002207 | INGENIEROS M71 $ 2.92 $
69 | X000 | o " 4.903.82 005 1.982.7&53 4222 18668é 2352 168.88 - 168.88 £503.65,
ARQCIVILES SA S : 9
$
$ $ $ $ $ $ $ $ $
70 800424231 EEETES;;gOSi\‘\S '\"1721 1.862.95| 1.661.70 | 15.771.8 | 17.79| 711.| 236.|711.32 fgg 711.32| 17.793.14
9 4 15|3.146| 328| 800 8| "% 8 6
GYGYG
CONSTRUCTORES
SASGY G ;
4 8001264 » ggggTRUCTORES M1711 195 oog 386 20? 739 553 3'983 35;? 79'2 3572? ggj 357'22; 398940?
CONSTRUCTORES : : 559\ " ao7| 231| 81 1] 98] 39
SASGY G
CONSTRUCTORES
SAS
INTELCA $
$ $ $ $ $ $ $ $
79 | 8010012| PROYECTO FA2 1 3 533 11| 1.369.95 | 1.739.63 | 4.877| 350.| 77.3|35073| 13| 350.73 $
87 | SERVICIOS 90 : ; S| ASTT| B0 | TE31 3078 779 39073 4 877,435
TECNOLOGIA SAS : 8
$ $
$ $ $ $ $ $ $
73 809305007 gﬁg'NGEN'EROS '\"1721 4.939.39 | 1.630.59 | 4.505.18 | 7.539 gg; 406.| 1,579, ggz 1579, | 1 oo 02?;
7 8 1] 03] 992) 57| g21| 387| gpr| 7%
8220001 F42 $ $ $1583 1595 173 $ 108$ $ $
74 INGECON SA. 118.790. | 6.702.82 | 50.011.1| 1986 156) 1701 45 1ot 1081 45 6161 158.625.4
38 9 . : 12546 | 16.9) 7.11) P30 614 | 10070 .
70 23] 4| 9B 90| -
5260011 | ICM INGENIERA | S S 5| 8| o 8| 8| 4 3
75 | 8280011 | CONSTRUCCIONES | it | 7.703.95 4.274.38 | 5.554.62| 1069 | ;| 669.| 3471.|  °| 3471.| 1069752
Y MONTAJES SAS 9 9 g|7.523| 34| 34| 47| > 147 3

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los

documentos
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114 289
7 5
$
$ $ $ $ $ $ $
76 830207003 HIDRAL OBRAS SAS ngt)z 124058 ., 47f 1483.83|4.247| 120.| 66.0|120.16 g?g 120.16 42470()?
p| 183 o| 05| 16| 47| 4| P04 AT
$ $ $
$ $ $ $ $ $ $
77 830303037 E[E)IIZI)ZIIE(?AEIONES oA nggz 37.397.8| 22.593.2 | 28.976.5 | 50.02 ggg ggg 2102, ggg 2.102.| 50.026.90
43 67 81/6.909| 29| 59| 60| °031 " 60 9
INGENAL ‘ ‘ s sl S| S| o 8| .
7g | 8300096 |ARQUITECTURAY | Fa2 | o5 1ot | 40 6304 | 46.452.8 | 83.07| 148 1171 1 460.| 366 1 .469. | 83.074.28
5 |CONSTRUCCION | 90 9.85| 2.05 214
59 % 15| 4.287 851 851 7
SAS 1 7 72
$
$ $ $ $ $ $ $ $
79 830400099 IIE INGENIERIA SAS '\"1721 3.313.42| 2.580.74 | 3.024.88 | 6.994 | 677.| 105.| 677.56 88; 677.56 6994912
8 0 1] 9t6| se6| 742| 6| O | 0N
8300165 | RADIAN COLOMBIA | M71 $ $ §| 8 12?; S| 8 39§ § $
80 | S 180 71| 5.764.36 | 3.567.17 | 5.346.74 9282 | 2| 678, | 1.234.| O20| 1.234.| (oo o
2 5 4| sag| 20| 2| 265| O10) aes| 92
TECNOLOGIA DE . NI 3
8300188 | NUEVAS M71 $ $ $|314] 3 $
81 1 51 | MEDICIONES 12 3'431'22 626540 | 626.540 3188 668'3 4'6? 66.583 | 2.86| 66.583 | 3.769.400
COLOMBIA SA.S. : 0
$
$ $ $ $ $ $ $ $
82 830906236 ngg&"@gggg '\"1721 9.531.59 | 5.817.68 | 5.844.14|9.888 | 645.| 291.| 645.26 22‘5‘ 645.26 | o oo 592
8 5 3| 96| 267 o7 7| *) 7| 3%
$
$ $ $ $ $ $ $
83 830601237 2C INGENIEROS SA '\"1721 5.984.80| 303 2.142.82|5.991| 717.| 60.4| 717.59 ggg 71759 ¢ oo 802
5| 401. 2| 86| 595| 34| 5| °%| 5>
$
$ $ $ $ $ $ $
8300247 | PROMOTORA PUGA | F42 $ 239 $
84 4.145.14 2.330.02| 4.721| 143.| 102.| 143.01 143.01
9% |LTDA 90 *| 925,889 ARWARVA 1 1.43 | 4721513
8300259 | AUTOMATIZACION | M71 $ $ §| 3 19§ 152 § 37?5 § $
85 | O | ANTAD o 1115129 5.957.11| 850069 [ 1220 | 57| 12| 1.986.| 7| 1.986. | 12.205.14
13 9 2|5.143) 31 091 st A0 a0 3
$
$ $ $ $ $ $ $ $
86 830100265 \S’ﬁgDENENDEN F1421 1.881.56 | 1.030.68 | 1.232.31|3.381| 885.| 110. | 885.88 Sgg 88588 oo, 9oi
2 5 1] 04| 885 705 5| 700 5|0
$ $ $ $ $ $ $ $
8300273 | MARTINEZ Y F42 s S
87 1.796.22 5.646.70|6.195 | 110.| 131.|11049| 549.| 110.49
97 |HOYOS INGENIERIA | 90 2| 598.156 O ool sl s 1| e 10 6.195.935

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
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SAS EN
REORGANIZACION
$
$ $ $ $ $ $ $
8300309 | PRO-SISTEMAS F42 $ 183 $
88 2.644.00 1324.85|3.160 | 486.| 66.0486.33 486.33
86 | AQUA SAS 90 0| 81476 Rt I I B 5.7; | 3160633
8300326 | CONSFISAY CIA | F41 $ $ s .5 % 9 $ 202 $ $
8968 [sAs 12 | 1837281 4o 094 | 151.618( 2231 | 916|819 54 wasl 090 51.638 | 2.231.822
5 822 38| 2 :
$ $ $
$ $ $ $ $ $ $
90 830208341 SEEL SA '\"1721 12.924.9 | 6.151.86 | 9.464.65 | 15.89 3(1)8 ;;? 3.189. ggg 3.189. | 15.894.64
37 1 7|a646| 909 2 095| & 095 6
5 0 9
$
$ $ $ $ $ $
8300342 F42 $ $ 132 $
91 AMTEL LTDA 1.165.75 1889| 274.| 13.6| 274.05 27405
61 90 o| 503495 | 567.123| 1050 | AT 150 : 2.68 2| 1889773
$
$ $ $ $ $ $ $
92 830205382 VISUAR SAS ngt)z 321318 o0 463 4.361.07 | 7.815| 439.| 272. | 439.01 igg 43901 | oo 46§
3| 381 7| 467| ot6| 8t6| 6| “%| 6 "™
$ $
IHC SAS $ $ $ $ $ $ $ $
93 830105385 INGENIERIA nggz 16.788.9 | 6.763.76 | 14.966.8 | 27.10 g;; 623.| 5.112. gi; 5.112. | 27.101.13
HIDRAULICA Y CIVIL 36 1 83| 1.139| %] 208| 059| *12| o059 9
8902091 F42 $ $ $572% 253 12§ $ 411$ $ $
94 ISMOCOL SA 421560, | 135.013. | 161392, | 2728 | 2991 126195 o041 4111 o5 964 | 5706773
74 90 o | P00 | 1O 7735 | 640 898 | 00y | 284 P 0s o
o| 64| 37| Y04 97| -
INDICADORES FINANCIEROS ARROJADOS
CAPACIDAD
CAPACIDAD FINANCIERA ORGANIZACION
AL
RENT
RAZON | cenTA | ABILI
. COBER | &1/ 1pA | DAD
INFORMACION FINANCIERA EMPRESAS COMPARADA A 31 DE TURA
INDICE D |SOBR
DICIEMBRE DE 2023 o INTERE | ¢ oer | 5%
SIIS (Sistema Integrado de Informacion Societaria) - LIQUIDEZ INDICE DE SES PATRIM | ACTIV
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES o2 | ENDEUDAMIENTO | Utilidad | "A ¥ | A0
(Informacion expresada en miles de pesos) — Total Pasivo | Operaci | ... -
Corriente - Utilidad | Utilida
= . Total Activo onal (A~ - |— 5
Pasivo Operaci d
) Gastos
Corriente de onal | Opera
Patrimo | cional
Interes . _—
es nio Activo
Total

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
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2023 2023 2023 | 2023 | 2023
Fuente Nit Razon social de la sociedad Cliu IL IE RCI RSP RSA
1| 860515523 gigMOTORACONV'V'ENDA M7111 8,09 9560%|  249| 41.28% 1.82%
2 | 900076133 | NEMA INGENIERIA SAS F4290 272 5041%|  176| 67.45% 33’%2
3| 900281916 gﬁg‘ALES DESARROLLADORES {17444 228 66,54% |  163| 13.10% | 438%
4 | 900309576 |PETROSEISMIC SERVICESSA  |M7112| 2,04 s049%|  372| 3477%| Y
5 | 900346779 ﬁl&éEf\l?ENRSIXLSTA%R'AE M7112| 454 46,69%|  344| 4520% 24'102
6 | 900398036 égfgw"l‘é\l/i\GUASAU SUCURSAL | £4599 128 7841% |  219| 6.77%)| 148%
7 [ 900501552 |EQUIPOS Y TERRATEST SAS | F4290 163 63.00% | 050| 15.86% | 5.87%
8 | 900584034 |0 AN RACSTRUCTURAS ipgoge | .00 7001%| 1148 OTT) 402
PREFABRICADOS ANDINOS
9 | s006t744g | PR-HABRIGADC F4290 1.21 5741%| 093] 11.95% 512%
10 | 900799375 |NYCE COLOMBIA SAS. M7112 208 3437%| 19.20| 4062% 26’?,2
COLOMBIANA DE 1511
11| s00820012 | SXOMBANEDE o cxs F4290 204 7885%| 590 7143%| Y
OBRASCON HUARTE LAIN S A ) 1629] - .
12| 900914418 | o o0 ONIARTE F4290 210 91,58% | 40557 > | 9.80%
13 | 900986856 é%TT‘;M#SOA%'ST'CCOL PROPCO | £y 065 36.94%|  101| 9.16%| 5.77%
ASESORIA CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COLOMBIANA 18,09
14| 90152250 | LITRVENTORA COLOMBANA | wzatz| 1260 781%| 21647 1962%| O
INTERES COLECTIVO
15 | 900601507 | ALEATICA SAS F4200 | 0,99 684% | 28733 1967%| 030
16 | 900512470 | GAPP INGENIEROS SA S F4290 | 13715 6572% | 340| 3.30%) 1.13%
17 | 860008018 | ESTUDIOS TECNICOS SAS M7112| 268 371%|  281] 2639%| 070
APPLUS NORCONTROL
18| 830513773 | A oo ORHN TR M7112 177 5164%|  2.13| 19.81% | 9.58%
19 | 860031361 g(/iNSULTOR'ACOLOMB'ANA M7112 188 39.88%| 090| 9,05% 544%
20 | 900113435 | SUMMUM PROJECTS SA.S M7i12| 183 273%|  139] 2389%| %
21 | 830126461 |HITOS URBANOS SAS M7112| 438 64.38% | 182| 21.45% | 7.64%
DESARROLLADORA DE ZONAS
22 | 900086745 | e AnROH F4112 050 3026%| 068 3.22%| 2.25%
23 | 890312765 |MORELCO SAS F4290 1,50 7234%| 326 100’702 27%2
24 860034335 | Gomez Cajiao y Asociados SAS M7112 2,24 59,39% 1,36 13,86% | 5,63%

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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25 | 860527800 g/?SNSTRUCC'ONES OBYCON 117111 149 6742%| 1455| 924%| 3.01%
26 | 900504398 |3B PROYECTOS SAS M7112| 3,78 2592%| 6366 3579%| O3]
27 | 890903035 EE\@MOTECN'CACO'NDUSTR'AL F4290 1.70 5550%|  031| 805% 358%
28 | 900222662 |VERTIX CONSTRUCCIONES SAS | F4200 | 28.78 58.44% | 5.66] 11.77%) 4.89%
29 | 900179369 | CONFIPETROL SAS M7112 153 45.86% | 2.42| 12.30% | 6.66%
30 | 800002820 | CONSTRUCTORAACRUZSAS | F4112| 1263 4641%|  225| 19.83% 10’2/‘:’
31| 800007208 | GRUPO POSSO SAS M7112] 241 %6.87% | 179] 15.77% | 9.96%
DISENOS INTERVENTORIAS Y
32| 800010028 | ot 09 NTERY M7112| 207 59.21% | 6172| 9.28% | 3.79%
33 | 800028455 | VELNEC SA M7112] 2,95 4289% | 348| 9.20%] 5.25%
ESTUDIOS TECNICOS Y 12.92
34| gooozzry | EOTIDIOS TECRICOS Y. M7112| 491 8o4%|  743| 18.18%| 2%
35 | 800032486 | INPROTEKTO LIMITADA M7112] 246 45.23% | 2150] 6.71% | 3.68%
36 | 800055393 | INTRICON SA F4290 3.23 64.63% | 6.39] 2510%)| 8.88%
IP INGENIERIA DE PROCESOS
37| 800063546 | OENERE DEPROCESOS a2 1429 625%| 045| 7.41%| 6.95%
38 | 800066663 | VELZEA SAS ESP M7112] 0,85 2749% | 15.30] 2.07%| 150%
39 | 800078300 |CIVALCO SAS M7112| 111 8504% |  1.29| 7581% ”'3,,2
40 | 800079482 gggfggEONSTRUCC'ONES Y | 4290 313 50.96%|  2.95| 2025% | 9.93%
41 | 800085328 ggfgﬁg'&f?gASATE“TE DE Iw7112| 424 21.28%|  11.96| 23.66% 18’?,/‘:’
42 | 800085861 |SILVA ARIZA SA F4290 1.28 4344% | 444 24.64% 14’?,/1
43 | 800089623 | CORROSIONY SERVICIOS SAS | F4200 | 14.41 32.20% | 819] 466%] 3.16%
44| 800095951 | JMV INGENIEROS SAS F4290 818 68.17% | 3.36] 22.95% | 7.31%
INGENIERIA CONSULTORIA Y ) 2622
45 | 800007991 [DGENERACORSITORAY lwrtr2) 4 200%| 11.10| 3362%| 0%
46 | 800102965 | CUBREACRIL SAS FA112] 1843 2246% | 5.85| 4.42%) 3.43%
47 | 800103026 |DURANES SAS Fa112| 8655 1379% | 13.73| 13,56% ”’?,2
43 | 800107800 | PAVIMENTOS EL DORADO SAS. | FA4290 | 17.26 3044% | 16.93| 13.92% | 9.69%
49 | 800113634 | CALPRECO SAS. F4290 513 5549% | 50.18| 22.86% 10’10/2
INARDI INGENIEROS ] ) )
50 | 800130858 | e ApoREs | F4112 188 38.34% | 19.62| 11.66% | 7,19%
CYG INGENIERIA Y
51| 800140050 | 2Y° NOENERAY 1o F4290 323 7260%| 098] 11.21% | 3.07%
52 | 800141159 | INARE SAS M7T12| 1931 334% | 1056] 2.18% | 211%
53 | 800147021 |LLANOPOZOS SA. F4290 153 58.27% | 1.44| 45.31% 18’?,2
54 | 800168477 | ARQ SAS M7112| 10,50 26,36% | 10829| 2126%| '°%

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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55 | 800170850 |RAPITEC SAS F4290 5,00 1510% | 2.36] 9.01%| 7.65%
56 | 800172871 | GEOCOL CONSULTORES SA.  |M7112] 216 47.76% | 245 18.22% 9.52%
ARCA - ARQUITECTURA E
57| 800173768 | Nh s AR M7111 415 36.41% | 152.14| 5.54% | 3.54%
58 | 800183149 |HGC ARQUITECTOS LTDA M7111 1,54 6389% | 19.11| 52.26% 18’%2
59 | 800190631 |ENTRE OBRAS SAS —[Fain2 274 33.93% | 228| 9.19%] 6.07%
60 | 800192570 éﬁSCONSTRUCC'ONYD'SENO F4290 137 59.83% |  2.45| 12.32% | 4.95%
61 | 800200436 | AB PROYECTOS SA M7112 136 59.18% | 103 8.74%] 357%
COMPARIA NACIONAL DE
62 | 800201901 | SOMPANIANAC Fa112| 3588 2371%| 595 0.39% 0,30%
63 | 800206723 | CONSTRUCTORALANDASAS | F4290 | 4,24 4010%|  211| 30,04% 17’?,/9
0
RCH CONSTRUCTORES ) ) )
64 | 800208210 | Roh CONSTRUC F4290 9.76 3253% | 18.45| 14.65% | 9.88%
65 | 800210073 | O&P INGENIERIA SAS F4290 4,00 53.99% | 011] 8.06%] 3.71%
66 | 800217575 |ALTAIR INGENIERIA SAS M7112| 0.0 7806%|  1.17| 52.86% ”’?,2
SERVICIOS EN
TELECOMUNICACIONES . | 1514
67 | 800217972 | 1EE ey M7112| 398 1210%|  161| 17.22%| >V
CONTROL DE CORROSION SAS
SERVICIOS GEOLOGICOS ) 199
68 | 800217975 | S-RVICIOS GEOLOBICOS M7112| 320 2843%| 31.04| 2787%| 9%
ARQUITECTOS E INGENIEROS ) ) )
69 | 800220798 | RO GOSN T INOEREROS  Twra1a| 875 4043% | 747| 5.78% 3.44%
70 | 800223144 |EYR ESPINOSA RESTREPO SAS | M7112 112 88,64% | 3.00] 35.19% | 4.00%
GYG Y G CONSTRUCTORES
SAS G Y G CONSTRUCTORES ) ) )
71| 800268916 | gno o L SCONSTRICTORES w1t 050 1854% |  4.48| 10.99% | 8.95%
Y G CONSTRUCTORES SAS
INTELCA PROYECTO SERVICIOS ) ) )
72| soto012s7 | TIESAPROYES F4290 258 3567% | 454| 11.18% | 7.19%
73 | 809000735 |DCIINGENIEROS SAS M7112 3.03 59.76% | 388 52,07% 20'?,2
74| 8220001386 |INGECON SA. F4200 | 1772 3153%|  945| 14.38%] 9.85%
ICM INGENIERIA 145
75 | 826001185 | CONSTRUCCIONES Y F4290 182 5192%|  518| 6749% 2
MONTAJES SAS
76 | 830000327 | HIDRAL OBRAS SAS F4290 8.08 34.94% | 182 4.35%] 2.83%
77 | 830003733 |REDES Y EDIFICACIONES SA | F4290 1,66 57.92% | 052] 9.99% | 4.20%
INGENAL ARQUITECTURA Y
78 | 830000651 | ot ARSUITECT F4290 5,05 5592% | 125| 4.01%)| 1.77%
79| 830009940 |IIE INGENIERIA SAS M7112 128 13.24% | 641 17.07%] 9.69%
80 | 830016526 | RADIAN COLOMBIA SAS M7112| 162 57.60%|  182| 3136%| 1930

%

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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TECNOLOGIA DE NUEVAS . . .
81 | 83018821 | o2 OOCR OENIEAS o itz 548 16.62% | 1447| 212%| 1.77%
82 | 830023696 | CALY MAYOR Y ASOCIADOS SC | M7112 164 59.10% | 2.21| 15.95% | 6.53%
83 | 830023761 |2C INGENIEROS SA M7112| 14,91 35.76% | 11,87 18.64% ”'?,/f
84 | 830024796 | PROMOTORA PUGA LTDA F4290 448 4935% | 140| 5.98% | 3.03%
85 | 830025968 | O ACIONAVANZADA Tyzagn ) 40 6965% |  128| 5362%| O
86 | 830026510 | VANDENENDEN SAS F4112 183 3644%| 8,00 4121% 26'102
MARTINEZ Y HOYOS
87 | 830027397 | INGENIERIA SAS EN F4290 3.00 9114% | 084 2012% | 178%
REORGANIZACION
88 | 830030986 | PRO-SISTEMAS AQUA SAS F4290 3,00 1M92%|  7.36| 26.49% 15'302
89 | 830032668 | CONSFISA Y CIA SAS FAT12 | 1241 6.79% | 630 248%| 231%
90 | 830034128 | SEEL SA M7112 210 50.55% |  2.84| 49.60% 20’9,2
91 | 830034261 | AMTEL LTDA F4290 232 3001%| 2002| 2072% 14’{’,2
92 | 830038225 | VISUAR SAS F4290 8.42 5580% | 161] 12.71% | 5.62%
IHC SAS INGENIERIA 18,86
93 | 830038515 ||| o8 MOCNERY F4290 248 5523% | 820| 42,13%| 0o
94 | 890209174 |ISMOCOL SA F4290 312 28.18% | 2.05| 631% | 453%
PROMEDIO 725 46,20%| 19,56 | 24,25% 10’?,2
MEDIA GEOMETRICA 3.28 39.79% | 454| 15.72% | 7.58%
PROMEDIO DE LAS ENTIDADES
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANOERA L mm:law
NIVEL DE RAZON DE COBERTURA | RENTABILIDAD DEL | RENTABILIDAD DEL
EXTIDAD PUBLIOA BPRESAS INDECE DELIQUIDEL ERDEUDAMIENTD DE INTERESES PATRIMONIO ACTIVO
PLIEGO DE CONDICIONES | Utiidad
P | (PT/AT)*100%<=XX|  U.D/GASTOSDE o
mw m llm ! . M pamm>=m m%m
ALCALDIA LOCAL DE SUMAPAZ FORS-OMA-373- 03 193 43% 1,96 5% 13,00%
ALCALDIA LOCAL DE SUMAPAZ FORS-OMA-371- 203 121 0% 1 4% 2%
S&ﬂﬂAﬂA mﬂAl DE mmf SO{Q!A—UI-NB ] 12 62% 1,43 B 1%
mmm&msmumm, SCI-SIF-CMA-005-2023 147 60% 1 4% %
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO lWW'WC'OB'MB‘; 121 70%% 1 4% 2%
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
e USPEC-OM-A-034-2023 19 401 22 ™ %
Klﬂ”snmﬂ (! CULWRA NF'CN'!_G?'D}? | 121 0% 1 4% ?}%
PROMEDID \ 145 \ 63% 138 ) 371%
MEDIA GEOMETRICA ] 142 ™ 1% s )

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en el sitio oficial de los
documentos
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A partir de la informacién financiera relacionada en el cuadro anterior, a continuacién, se presentan los promedios de los
indicadores de capacidad financiera y organizacional, tanto de las entidades publicas como de los proponentes hasta el afio en
curso, que se presentaron en cada uno de los procesos de contratacion:

; INDICADORES DE CAPACIDAD
ANALISIS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA ORGANIZACIONAL
INDICIE NIVEL DE RAZONDE | RENTABILIDAD RENTABILIDAD
VARIABLE DE ENDEUDAMIENTO COBERTURA DE | DEL DEL ACTIVO
LIQUIDEZ INTERESES | PATRIMONIO
PROMEDIO ENTIDADES 1,84 63% 1,8 7% 4%
MEDIA GEOMETRICA
ENTIDADES 1,69 63% 1,03 5% 3%
PROMEDIO
PROPONENTES 7,25 46,20% 19,56 24,25% 10,69%
MEDIA GEOMETRICA
PROPONENTES 3,28 39,79% 4,54 15,72% 7,58%
INDICADORES
PROPUESTOS 169 63% 1,03 5% 3%
CAPACIDAD FINANCIERA

a) indice de Liquidez: Debera ser mayor o igual a UNO COMA SESENTA Y NUEVE (1,69)

indice de Liquidez = Activo Corriente >=1,69
Pasivo Corriente

b) Nivel de Endeudamiento: Debera ser menor o igual a SESENTA Y TRES (63) %.

Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total <=63%
Activo Total

c) Razon de cobertura de intereses: Debera ser mayor o igual a UNO COMA CERO TRES (1,03).

Razén de cobertura de intereses = Utilidad operacional >=1,03
Gastos de intereses

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
a) Rentabilidad del patrimonio: Debera ser mayor o igual a CINCO (5) %.

Rentabilidad del patrimonio= Utilidad operacional >=5%
Patrimonio.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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b) Rentabilidad del activo: Debera ser mayor o igual a: TRES (3) %.

Rentabilidad del activo = Utilidad operacional >=3%
Activo total.

Con el objetivo de preservar los principios de pluralidad de oferentes, libre concurrencia, participacion efectiva y
transparencia en el marco del proceso de seleccion, los indicadores minimos exigidos de capacidad financiera y
organizacional fueron definidos a partir de los resultados obtenidos tras la aplicacion de una muestra estadistica
representativa de entidades.

Sobre dicha muestra se aplicaron medidas de tendencia central, particularmente la media geométrica, como herramienta
técnica para determinar valores de referencia que fueran objetivos, equilibrados y financieramente sustentables. Esta
medida, a diferencia del promedio aritmético, reduce la influencia de valores atipicos o extremos, permitiendo una
caracterizacion mas precisa del comportamiento general de los indicadores dentro del conjunto analizado.

En consecuencia, los umbrales minimos adoptados (como el indice de liquidez, nivel de endeudamiento, razén de cobertura
de intereses, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo) no se fijaron de forma arbitraria, sino que corresponden a
valores estadisticamente construidos, que reflejan de manera razonable y proporcional las condiciones econémicas del
sector, promoviendo asi un escenario de competencia amplia y técnica, sin afectar la solvencia minima requerida para el
cumplimiento del objeto contractual.

ANALISIS PUNTAJE PARA LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA NACIONAL EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE
SERVICIOS - DECRETO 680 DE 2021

El decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con
la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica” modifico la definicion de Servicios Nacionales contenida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccion 3 de la Seccioén 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015, cuyo texto es el siguiente: "Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y
un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacién del
servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin
que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion
de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, cualquiera de las reglas de origen
aplicables segun el Acuerdo Comercial 0 la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en
la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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Articulo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. La Entidad
Estatal en los Procesos de Contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley
816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de
origen aplicable2

La ley 816 de 2003 en su Articulo 2° indica: “Las entidades de que trata el articulo 1° asignaran, dentro de los criterios de
calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria
colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante establecera un puntaje comprendido entre el cinco (5) y el
quince por ciento (15%), para incentivar la incorporacion de componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos
y operativos.

Si una vez efectuada la calificacion correspondiente, la oferfa de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de
condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.3

Es asi que, para el presente proceso de contratacion, y de acuerdo al alcance del objeto que consiste en: ““INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA CONSTRUCCION Y
ADECUACION DE LA ESTACION DE BOMBEROS DE CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA - SGC”, la entidad requiere un proceso que corresponda a un servicio para el desarrollo del
seguimiento y control al contratista de obra, por lo anterior, la entidad no asignara puntaje por bienes relevantes nacionales y de
acuerdo con el Decreto 680 del 22 junio de 2021, la entidad estudi6 los numerales establecidos en el articulo 2 y en virtud del
andlisis del sector econdémico y de los oferentes, se concluyd que este proceso corresponde a servicios razon por la cual no
contiene bienes colombianos relevantes.

De igual manera, se precisa que para el presente proceso de seleccion no aplica los bienes del registro de productores de bienes
nacionales por las razones expuestas ya que este proceso esta comprendido en el sector de servicios.

Es asi como, teniendo presente que tanto los proponentes de procedencia nacional como extranjera se encuentran capacitados
para otorgar esta labor de forma 6ptima, por lo que en vital contemplar lo expresado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015 adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 de 2021 que indica lo siguiente:

(...) En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta
nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata
el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad
Estatal de_empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. (...) La Entidad Estatal documentara este analisis y dejara
constancia en los Documentos del Proceso {...)".

Es asi que, al corresponder el proceso de seleccion a la contratacién de un servicio, es menester valorar al personal que vincule
el contratista para dichas labores, por lo que se determina conceder puntaje al proponente que en caso que sea de origen
nacional manifestara bajo gravedad de juramento que el recurso humano colombiano o sujeto a trato nacional que vincule no
sera inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Mientras que, para el proponente extranjero, el mismo debera manifestar bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar
adjudicatario, el recurso humano colombiano que vincule no sera inferior al 80% del total de empleados y contratistas asociados
al cumplimiento del contrato y para cada uno de estos criterios se tendra una ponderacion en el presente proceso de seleccion.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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VARIABLES UTILIZADAS PARA DETERMINAR EL VALOR DE CADA UNO DE LOS ELEMENTOS

Para la estructura de costos del presente documento, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
D.C., tomé como referencia los valores establecidos en el Sistema de Informacion de Precios Unitarios de Referencia del Instituto
de Desarrollo Urbano — IDU para la actual vigencia (https://www.idu.gov.co/page/siipviales/economico/portafolio), de la siguiente

manera:

o PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO

CATEGORIA NOMBRE UM PRECIO
4 Director de Interventoria mes | 13.153.863,00
5 Ingeniero Residente de Interventoria mes | 11.868.098,00
5 Arquitecto Residente de Interventoria mes | 11.868.098,00
7 Residente de Administrativo mes | 8.013.700,00
5 Especialista Estructural mes | 11.868.098,00
5 Especialista en Geotecnia mes | 11.868.098,00
5 Especialista en Redes Hidraulicas, Sa(r;l:;rlas, Redes Contraincendios y Red de mes | 11.868.098,00
5 Especialista Mecanico mes | 11.868.098,00
5 Especialista Eléctrico- de Voz y Datos y Video mes | 11.868.098,00
6 Profesional Ambiental mes | 10.586.677,00
6 Profesional SST mes | 10.586.677,00
7 Profesional Social mes | 8.013.700,00
7 Profesional Juridico mes | 8.013.700,00
7 Profesional Financiero mes | 8.013.700,00
/ Inspector de Interventoria mes | 4.065.546,00
/ Inspector Topografo mes | 5.182.990,00
COSTOS OPERACIONALES
COSTOS DIRECTOS CANTIDAD UM PRECIO
Alquiler Oficina, Comunicaciones, administracion, servicios publicos 1 M2/Mes 51.916,00
Alquiler computador portatil 4 mes 123.571,00
. Gast’os dfa'papelerlall, impresos y puphcacpnes (fotocopias, 1 mes 1.199.778,00
heliografias, utiles de oficina, etc. y edicidén de informes mensuales)
Ensayos de laboratorio 1 mes 7.357.000,00

De esta manera, se clarifica que los honorarios del personal corresponden a salarios integrales, por lo cual no se llega a
discriminar el factor multiplicador, teniendo presente que el mismo ya se encuentra inmerso en el valor estipulado para cada

persona que interactuara con el proyecto.

Todos los valores presentados del personal profesional y técnico deben incluir el factor multiplicador, por lo cual el oferente debe

realizar el calculo y este no debe superar el presupuesto oficial de la entidad.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los

documentos
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En consecuencia, el adjudicatario podria tener personal contratado como prestador de servicios al igual que como empleado, sin
embargo, segun su caso, este debera aplicar o no el factor multiplicador en el caso que aplique.

El porcentaje de utilidad estimado para el proceso surge de valores historicos que ha realizado la entidad para este tipo de
procesos de consultoria, tales como:

CMA-001-2023

Oficial de Bomberos

OBJETO "REALIZAR LA ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE

No. de . . %
Proceso e oLkt Utilidad
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
Unidad Administrativa CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA REALIZACION
UAECOB- Espscial Cuerpo DEL MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO,
CMA-002-2024 | Oficial de Bomberos CORRECTIVO, MEJORAS Y DOTACION A LAS INSTALACIONES 5%
De Bogota D.C. DE LAS DEPENDENCIAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
BOGOTAD.C. - SGC
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
Unidad Administrativa | LEGAL, FINANCIERA, CONTABLE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
UAECOB- Especial Cuerpo TRABAJO, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL CONTRATO CON

5%

De Bogota D.C. LAS INSTALACIONES DE LA ESTACION VENECIA DE LA UAE
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA-SGC.

INTERVENTORI'A’ TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

Unidad Administrativa | CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA ELABORACION

De Bogoté D.C.

MARICHUELA

UAECOB- Especial Cuerpo DE ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS PARA LA 59,
CMA-003-2022 | Oficial de Bomberos | CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE BOMBEROS DE 0
De Bogota D.C. CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA -SGC.
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL A: (i) CONSTRUCCION DE
Unidad Administrativa | = ESTACION DE BOMBEROS BELLAVISTA; (i) REALIZAR EL
UAECOB- Especial Cuero MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO, CORRECTIVO,
CMA0012019 | Oficial de Bomberos | APECUACIONES Y MEJORAS A LAS INSTALACIONES DE LAS 5%
De Bogotd D.C DEPENDENCIAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
- CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C Y, (i)
ESTUDIOS, DISENOS, Y OBRAS DE LA ESTACION DE
BOMBEROS LAS FERIAS.
Unidad Administrativa INTERVENTORIA PARA LOS ESTUDIOS, DISENOS Y DEMAS
UAECOB- Especial Cuero TRAMITES PARA LA OBTENCION DE LA LICENCIA DE
MC10%- Oficial de Bomberos | CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION Y REFORZAMIENTO 5%
0262018 ESTRUCTURAL DE LA ESTACION DE BOMBEROS

Los valores resultantes tanto del personal como de los costos operaciones corresponden al valor del sistema de informacién de

precios descrito multiplicado por la dedicacion que tendrén cada una de estas personas en la ejecucidn del proyecto.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los

documentos
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De acuerdo con lo anterior para dar cumplimiento al objetivo del presente proceso que es el de “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA
ESTACION DE BOMBEROS DE CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA -
SGC’ la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos determino el valor del proceso teniendo en cuenta los factores que se muestran a
continuacion:

VALOR PROYECTADO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

De conformidad con el analisis de precios y la determinacion de la necesidad contenida en los estudios previos, el valor del
presupuesto para el presente proceso es de: MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 1.942.209.846), dentro del cual se encuentran incluidos todos los
impuestos nacionales y distritales y todos los costos directos e indirectos. Los costos y gastos en que incurran los oferentes para
la elaboracién y presentacion de las propuestas serén de su propia cuenta y riesgo. La UAE- CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
BOGOTA no reconocera ni reembolsara ningln valor por este concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta son
asumidos por el contratista.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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salario MES
ITE Cant mes | Etapa1 Etapa 2 Dedicacion
M Costos de Personal |ofertad Hombres/ TOTAL
o |1|2|1]2|3|4|5|6|7|8|9/|10[11|12|13|14|15[16|17|18| Proyecto
| PERSONAL PROFESIONAL
1 ﬁ}'{:r‘;fg;tgfia .| 13453./0505/05(05]05(05/05]05(05|05]05/05|05(05(05/05(05/05/05(05 10.00 131.538.63
, 86300/ 0|0 |olololololololololololololololo|lolo ' 0,00
(Categoria 4)
) L”ffanrrv"eiisr;ge”te .| 11.868.100(0,0|10(10|10{10|10|10[10|10[10]10[10/10[10/10[10|10[ 10|10 ¢, 213.625.76
, 09800/ 0 |o|olololololololololololololololololo ' 4,00
(Categoria 5)
; g‘;ql‘;'f:ggnffr?;de”te .| 11.888.10/10(10(10/10(10[10]10[10|10]10[10|10|10[10|10|10[10|10|10] 0 o 237.361.96
, 09800/ 0 oo lololololololololololololololololo ' 0,00
(Categoria 5)
. igrffnf;‘ttfaﬂfo .| 80137/05]05/05|05|05|05|05(05|05(05(05]05(05]05(0505(05/05(05(05 o0 | 80.137.000
, 00000 ololololololololololololololololololo ’ 00
(Categoria 7)

; Egﬁig‘;’;:}a‘(cme oia | 1 | 11868./05/05/02/02]02/02]02/02]02/02|02/02(02|02(02(0,2]02(02]02]0,2 - 65.274.539,
5 g 09800/ 0|0 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5 ’ 00

5 Eiififn'l??cearle i | 1 | 11:868.05/05(02/02]02/02(02/02{02/02]02(02]02(02]02(02]02(02]02]0.2 - 65.274.539,
5 g 09800/ 0 |0 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5 ’ 00
Especialista en Redes
Hidraulicas,

;| Sanitarias, Redes .| 11.868.[0505]02/02]02]02/0,2]02]02/0,2]02[020,2{02(02]02]02[0,2]02]02 - 65.274.539,
Contraincendios y 09800/ 0 | 0O (5| 5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5 ' 00
Red de Gas
(Categoria 5)

g | Especialista Mecanico | | 11.868./05(05]02[02(02[02(02[02(02[02(02[02(02[020.2[02[0.2[020.2[02 550 65.274.539,
Categoria 5) 09800/ 0|0 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5 ’ 00

o Ezﬂf’;a“sézg':c”""" , | 11868.{05]05(02/0,2]02(02]02(02/0,2]02|02]02|020,2|02]02(02|0.2]0,2|02 - 65.274.539,
¢ Vozy Dalos y 09800/ 0 |0 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5 ’ 00
Video (Categoria 5)

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla versiénvigente en el sitio oficial de los documentos
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1o | Profesional Ambiental | [ 10.586.[0,0[0,0[05[0,5[05[05[0,5[05[05[0,5[05[05[0,5[05[05[05[05[05[0,5[05 0.00 95.280.093,
(Categoria 6) 677,00/ 0 oo |o|olololololololololololololo|lo|o ’ 00
11 | Profesional SST .| 10586.[0.2[0.2[10[1,0[1,0[10[1,0[1,0[10[1,0][1,0[10[1,0[1,0[10[1,0[10[10[1,0[10 1850 195.853 52
(Categoria 6) 677,00/ 5 |5 /0 /o|olololololololololololololololo ’ 5,00
15 | Profesional Social .| 80137[00]00[05[05(05(05(05[0505(05(05(05/05(05(05(05[05/05(05(05 0.00 72.123.300,
(Categoria 7) 00,00/ 0 |ololololololololololololololololololo ’ 00
13 | Profesional Juridico | [ 8.0137[0,1 010,101 0,101 0,101 [0,1[010,1[01[0,1[01[0,1[01[0,1[01]0,1[0 200 16.027.400,
(Categoria 7) 00,00/ 0 |ololololololololololololololololololo ’ 00
4 | Profesional Financiero | | 8.0137[0,1]0,10,1[0,1]0,1[0,1[0,1]0,1[0,1[0,0]0,0{000,0[0,0{000,0(0,0[0,0/0,0{00 0.90 7.212.330,0
(Categoria 7) 00,00/ 0 |ololololololololololololololololololo ’ 0
ll Personal Técnico
/5 | Inspector De .| 40655]000,0[10[1,0[1,0[10[1,0[1,0[10[1,0[1,0[10[1,0[1,0]10[1,0[10]10[1,0[10 1800 73.179.828,
Interventoria 46,00/ 0 |0 ]0o]ojojojolololololololololo]o]o|o]oO ' 00
16 | Inspector Topégrato | 1 | >1629]0.2[02[02102[02(02]02[0.2[02[0.1|01]0.1[02(02[0.1|01[0,1]01]02]02 230 17.103.867,
90,00/ 0 |ololololololololololololololololololo ’ 00
1465.816.3
COSTOS DE PERSONAL s
| | | | MES | Tiemp |
g COSTOS ~Cantid UNID Mts Etapa i Etapa 2 Vr. o/ e,
DIRECTOSH ad i SADH RS o 2 4 5|6|7|8/|9/|10]11]12]13]14]15]16]17] 18] Of"tad mfe
INSTALACIONES
Alquiler
Oficina,
Comunicacio
161 ool 1 MgéM ?6% 1(,)0 160 1(,)0 160 10 160 160 1(,)0 160 1(,)0 1(,)0 160 1(,)0 160 160 1(,)0 160 1(,)0 1(,)0 1(,)0 51.916.00 | 20,00 31.148.88
administracié '
n, SEervicios
publicos
EQUIPOS Y SOFTWARE
22 A'q”"e{d s | ;[10[10(10(10]10[10{1,0{1,0{1,0[1,0/10|10|10[10[10]10]10]1,0{1,0|1,0[1235710| o, 1o | 9885680,
o;gwgt‘;l“r ©s 0olo]olo olololo|ololo|olo|o|lo|o|o]|O]oO 0| < 00

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla versiénvigente en el sitio oficial de los documentos
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Gastos de
papeleria,
impresos y
publicacione
S
2,3 | (Fotocopias, 1 Mes / 10(10/|101,0(10(1,0(1,0/10(1,0(10(10/10(1,0/10(1,0(1,0{1,0({1,0{11,0(1,0|1.199.778 20.00 23.995.56
0 [heliografias, co,0(0}0;0(0j0J0|0(0}0}|O0OjOjJO|0O|0]0]0O]O0O]O 00 7 0,00
utiles de
oficina, etc. y
edicién de
informes
mensuales)
2,3 | Ensayos de 1 Mes | 0,0/00/00(00(020,2(0,2|0,2/|02/02(0,2/0,2|0,2{0,2|0,2/0,2(0,2{0,2|0,2{0,2]|7.357.000 3.0 23.542.40
0 |laboratorio c/,010]0}0]0O]OJOJO0O]O0O]O]O]O]O]J]0O]0]0O0]O]O]O 00 ™ 0,00
COSTOS DIRECTOS 8857528
TOTAL COSTOS DIRECTOS + COSTOS DE PERSONAL A +B 1.554.389.632,00
UTILIDAD 5% 77.719.482,00
TOTAL COSTOS DIRECTOS + COSTOS DE PERSONAL A + B + UTILIDAD 1.632.109.114,00
IVA 19 % 310.100.732,00
TOTAL COSTOS DIRECTOS + COSTOS DE PERSONAL POR GRUPO 1.942.209.846,00

El valor del contrato que se suscriba del presente proceso de seleccion seré adjudicado por el valor total de la propuesta ganadora, sin formula de reajuste, por cuanto la propuesta
econdmica esta estructurada por precios de personal y costos operativos ademas de la inclusién de impuestos.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla versiénvigente en el sitio oficial de los documentos
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DEFINICION DEL SECTOR EN TORNO A ACUERDOS MARCO

CONCEPTO M;Ircar con un‘:l oX
El'bien o servicio por adquirir esta definido en torno a un acuerdo marco de precio. X

ANALISIS DE FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS POR PARTE DE SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

De conformidad al analisis del sector efectuado en donde se evidencia en el pais factores como: la situacion de pobreza
monetaria, victimas que por distintas circunstancias no pueden acceder efectivamente a las medidas de atencion y reparacion y
los bajos indices de participacidén de las mujeres en empleos se solicitara a través de las obligaciones contractuales se dé
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, deberd incluir y mantener durante la ejecucion del contrato, como
minimo al 5% del total del personal vinculado que cumplan con alguna(s) de las siguientes caracteristicas de poblacién: i)
Victimas del conflicto armado interno. ii)Mujeres cabeza de familia. ii) Adultos mayores. iii) Personas en condicion de
discapacidad. iv) Poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. La
verificacion del cumplimiento de la presente obligacion sera realizada por el supervisor del contrato.

CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 634 de 2023

Una vez realizado el andlisis del sector se visualiza la baja participacién en las empresas de mujeres dentro de su planta de
personal. Por lo anterior dentro del presente proceso en las obligaciones especificas del contratista se estipula que el mismo
debe dar cumplimiento expreso de las disposiciones contenidas en el Articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 modificado por
el Articulo 2 del decreto Distrital 634 del 2023, y el interventor debera certificar mediante documento escrito y firmado por él, que
el contratista esta dando cumplimiento a la vinculacién de un minimo de mujeres y que ha mantenido a las mismas durante la
ejecucion del contrato, este documento debe encontrarse en los informes mensuales entregados, acompafiado de la
manifestacién bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal del contratista. Lo anterior de acuerdo con la siguiente
tabla establecida en el ARTICULO 3. VINCULACION DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO del
Decreto en mencion asi:

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vi ladas a la
Ramas de actividad ) ejecucion de los contratos
econémica A partir del 1° de A partir del 1° de A partir del 1° de
) junio de 2021 junio de 2022 junio de 2023

Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y :

| almacenamiento 9.6% 12,1% 16,6%
Suministro de electricidad,
gas y agua 22.2% 242% 28,2%
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Informacion y
telecomunicaciones 43,5% 45,5% 420%
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Cors\ercxo y reparacion de 47.4% 49.4% 50%
vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.isp?i=152388 - CONSULTADO

e

FATIMA VERONICA QUINTERO NUNEZ
SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

(-

Proyectd: Johnatan Carrillo Martinez — Contratista SGC can

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en elsitio oficial de los
documentos
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